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. Prijedlog

Na temelju &lanka 66. stavka 8. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne
novine", broj 92/05) Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj dana
i godine donijela

UREDBU
O USTROJSTVU I NACINU RADA
ODBORA ZA DRZAVNU SLUZBU

Predmet Uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se broj &lanova Odbora za drZavnu sluzbu (u daljnjem
tekstu: Odbor), ustrojstvo, na€in rada, kao i druga pitanja od znacaja za rad Odbora.

Ustrojstvo Odbora za drzavnu sluzbu
Clanak 2. '

Odbor ima predsjednika i Sest ¢lanova. .

Predsjednika i &lanove Odbora imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske.

Predsjednika i ¢lanove Odbora imenuje se na temelju internog oglasa iz reda
drzavnih sluZbenika koji, pored uvjeta iz zakona, imaju najmanje 8 godina radnog staZa u
struci, te istaknute rezultate rada u drZavnoj sluzbi u podrugju sluzbenickih odnosa i primjeni
upravnog postupka.

Nadin imenovanja ¢lanova Odbora
Clanak 3.

Interni oglas za imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora raspisuje i provodi
sredisnje tijelo drzavne uprave nadleZno za sluzbenicke odnose.

Postupak internog oglasa provodi se sukladno propisima kojima se ureduje
provedba javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnOJ sluzbi.

Interni oglas objavljuje se na web stranici Vlade Republike Hrvatske; web stran1c1
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose i u "Narodnim novinama".

Komisiju za provedbu internog oglasa imenuje Selnik sredi$njeg tijela drZavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose iz reda drZavnih sluzbenika sa viSegodisnjim
iskustvom u primjeni sluzbenickih propisa i upravnog postupka.

Sredidnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, podnosi Vladi
Republike Hrvatske prijedlog za imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora.



Peéat Odbora
Clanak 4.

Odbor koristi pecat s grbom Republike Hrvatske.
Pecat Odbora okruglog je oblika promjera 38 mm, a sadrZi grb Republike Hrvatske
u sredini te oko njega rijeci: "Republika Hrvatska" i "Odbor za dravnu sluZbu".

Nadlevinost Odbora
Clanak 5.

Odbor kao drugostupanjsko tijelo odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja o prijamu u
drzavnu sluzbu i rjeSenja kojima se odluduje o pravima i obvezama drZavnih sluZbenika.

Na prijedlog upravnog inspektora Odbor moZe ukinuti nezakonito rjeSenje o
prijamu u drZavnu sluZbu i rjeSenje kojim se-odlucuje o pravima i obvezama dravnih
sluzbenika, ako Celnik tijela nije otklonio nezakonitosti i nepravilnosti u skladu sa naredbom
iz zapisnika o inspekcijskom nadzoru. :

Prava i obveze predsjednika Odbora
' Clanak 6.

Predsjednik Odbora donosi ljééenja i druge akte iz nadleZnosti Odbofa, organizira
rad Odbora, rasporeduje zaprimljene predmete u rad €lanovima Odbora, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonom i ovom Uredbom.

Zamjenjivanje predsjednika Odbora
Clanak 7.

_ Predsjednika Odbora, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Odbora,
zamjenjuje ¢lan Odbora kojega ovlasti predsjednik.
Clan Odbora u zamjenjivanju predsjednika ima prava i duZnosti predsjednika.

Obveza zakonitog i savjesnog postupanja
Clanak 8.

) Svi ¢lanovi Odbora duZni su zakonito, savjesno, nepristrano i pravovremeno
obavljati poslove iz nadleZnosti Odbora.
Nacin rada Odbora
Clanak 9.

Postupak povodom zalbe provodi vije¢e u sastavu od tri ¢lana Odbora ili ¢lan
Odbora kao ovlasteni voditelj postupka.
Sastav vijeca i ovlastenog voditelja postupka odreduje predsjednik Odbora.

Vijece odluduje o Zalbama protiv rjeSenja o prijamu u drZavnu sluZbu, rasporedu
na radno mjesto, premjestaju, stavljanju na raspolaganje prestanku drzavne sluzbe, te o
poniStavanju ili ukidanju po pravu nadzora nezakonitog upravnog akta. -

O ostalim pitanjima iz drZzavne sluzbe odlu€uje ovlasteni voditelj postupka.



Rad u vijeéu
Clanak 10.

- Sjednicom vijeca predsjedava Elan Odbora kojem je predmet dodijeljen u rad i
ujedno je izvjestitelj na sjednici vijeca.
Clanovi vije¢a duZni su predloZiti odluku o Zalbi.

Sukladno odluci iz stavka 2. ovoga Clanka, izvjestitelj je duZan izraditi nacrt
rjeSenja i dostaviti ga predsjedniku Odbora na donoSenje.

Zapisnik
.- .Clanak 11.

O usmenoj raspravi, svim vaZnijim prijedlozima, izdvojenim misljenjima,
predloZenoj odluci, te o drugim vaZznijim radnjama u postupku vodi se zapisnik.

DonoSenje rjeSenja
Clanak 12.

Rjesenja Odbora donosi predsjednik Odbora. ) ]

Ako predsjednik Odbora nije suglasan sa predloZenim nacrtom rjeSenja, predmet
ée vratiti vijebu, odnosno ¢lanu Odbora koji je ovlasteni voditelj postupka, sa pisanim
uputama za izradu novog rjesenja. |

Izvjes¢ivanje o radu
Clanak 13.

Odbor je duzan o svom radu jednom godiSnje fzvijestiti Vladu Republike
Hrvatske. '

Upoznavanje javnosti
Clanak 14.

O radu Odbora javnost upoznaje predsjednik Odbora ili ¢lan Odbora kojeg on za to
ovlasti.

Prestanakvélanstva u Odboru
Clanak 15.

DuzZnost predsjednika i ¢lana Odbora za drzavnu sluZbu prestaje:
- istekom mandata,
- prestankom drZavne sluzbe,
- podnoSenjem ostavke,
- razrje$enjem zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nemarnog rada.



Postupak razrjeSenja
Clanak 16.

Postupak razrjeSenja predsjednika Odbora moZe se pokrenuti na pisani prijedlog
vedine ¢lanova Odbora.

Postupak razrjeSenja €lana Odbora moZe se pokrenuti na pisani prijedlog
predsjednika Odbora.

Vlada Republike Hrvatske zatraZiti ¢e oéitovanje predsjednika ili ¢lana Odbora
¢ije se razrjeSenje trazi.

Stupanje na snagu
Clanak 17.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u "Narodnim novinama".

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIK

dr. sc. 1vo Sanader



ObrazloZenje

Sukladno odredbi &lanka 66. stavka 8. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ("Narodne novine",
broj 92/05) Vlada Republike Hrvatske poblize odreduje broj ¢lanova, ustrojstvo i na¢in rada
Odbora za drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Odbor) koji se osniva kao neovisno tijelo za
odlu¢ivanje o Zalbama protiv rjeSenja kojima se odluCuje o pravima i obvezama drZavnih
sluZbenika.

Dosadas$nja praksa jasno je pokazala potrebu ustanovljenja neovisnog drugostupanjskog tijela
u kojem ce struénjaci koji imaju viSegodidnje iskustvo na poslovima vezanim uz primjenu
sluzbenickih propisa i Zakona o opéem upravnom postupku, odlucivati o Zalbama protiv svih
rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu kao i onih rjeSenja koja su vezana uz prava i obveze
drzavnih sluzbenika u svim drZavnim tijelima.

Naime, dosada$njim zakonom bilo je odredeno da sva rjeSenja kojima se odluCuje o prijamu u
drzavnu sluZbu, rasporedivanju na radno mjesto, te o drugim pravima, obvezama i
odgovornostima stuzbenika, kao i o prestanku drZavne sluzbe donosi ministar, odnosno drugi
¢elnik drzavnog tijela, a Zalbe odnosno prigovori na ista rjeSenja dostavljala su se takoder
Eelniku tijela koji je u zakonski odredenom roku bio duZan o istima odlugiti.

Takva praksa nije bila u stanju osigurati dosljednu provedbu nacela zakonitosti i pravne
sigurnosti, nepristranost u sluzbi, te provedbu Ustavne odredbe koja utvrduje pravo svakog
drZavljanina Republike Hrvatske da pod jednakim uvjetima sudjeluje u obavljanju javnih
poslova i bude primijen u javne sluzbe.

Kako do sada nije bilo osnovano neovisno tijelo koje bi svojim radom znacajno doprinijelo
objektivnom rjeSavanju, a time i vecoj pravnoj sigurnosti drzavnih sluZbenika, predlaze se
donosenje Uredbe o ustrojstvu i nadinu rada Odbora za drzavnu sluzbu, kojom se utvrduje:

- broj ¢lanova 1 ustrojstvo Odbora,

- na¢in imenovanja ¢lanova Odbora,

- nadleznost Odbora,

- prava i obveze predsjednika i ¢lanova Odbora,

- nacdin rada Odbora,

- nadin izvje$éivanja o radu i upoznavanje javnosti o radu Odbora, te

- razlozi prestanka duZnosti ili lanstva u Odboru.

Prema podacima koje su drZavna tijela dostavila Sredi$njem drZavnom uredu za upravu, u
2004. godini bilo je ukupno 1586 drugostupanjskih predmeta u podruéju sluzbenickih odnosa.
Predvida se da ée se donoSenjem novih rjeSenja na temelju novog Zakona o drzavnim
sluZbenicima broj drugostupanjskih predmeta iz sluZbenickih odnosa povecati za cca 30%.
Stoga se Uredbom predlaze da se u Odbor imenuje predsjednika i 6 ¢lanova, ¢ime bi se
osiguravala efikasna provedba postupka u vrijeme pune primjene Zakona o drZavnim
sluzbenicima (nakon donodenja zakona kojim ¢e se urediti place u drzavnoj sluZzbi,
uskladivanja pravilnika o unutarnjem redu i donoSenja rjeenja o rasporedu sluzbenika
sukladno novim propisima u drugoj polovini 2006. godine). Do tada se iz razloga
racionalnosti predlaZe da se prvim internim oglasom imenuje predsjednika i tri €lana Odbora.



