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Nacrt

Na temelju Clanka 79. stavka 3. i ¢lanka 88. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima («Narodne novine» broj 27/01.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj dana , donijela

UREDBU
O IZMJENAMA UREDBE O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
I USAVRSAVANJU DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clanak 1.
U Uredbi o struénom osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih sluZbenika («Narodne novine»
broj 78/03) u ¢lanku 58. stavku 2. tocka 3. mijenja se i glasi: «vrijeme koje je sluzbenik nakon
zavrsenog Skolovanja duzan ostati u drzavnoj sluzbi, a koje moze iznositi najmanje dvostruko
vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje neprekidno od dana povratka sa stru¢nog

usavrSavanjay.

U istom c¢lanku stavku 2. tocka 5. mijenja se i glasi: «odredbe o vra¢anju cjelokupnog iznosa
stipendije u sluCajevima prestanka drzavne sluzbe prije isteka ugovorenog rokay.

Clanak 2.
U cijelom tekstu Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju drzavnih sluzbenika, rijec:
- «ministar» zamjenjuje se rijeima «celnik sredi$njeg tijela drzavne upravey;
- «ministarstvo» zamjenjuje se rijeCima «sredisnje tijelo drzavne upravey;
- «ravnatelj» zamjenjuje se rijecima «celnik srediSnjeg tijela drzavne upravey,
te rijeci:

- «drzavna upravna organizacija» u odredenom rodu, broju i padezu zamjenjuju se rije¢ima
«sredisnje tijelo drzavne uprave» u odredenom rodu, broju i padezu;

- «ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave» u odredenom rodu, broju i padezu zamjenjuju
se rije¢ima «sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove opce uprave» u odredenom
rodu, broju i padezuy;

- «ministar nadlezan za poslove op¢e uprave» zamjenjuju se rije¢ima «Celnik srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadlezan za poslove opce uprave.

Clanak 3.



Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Narodnim novinamay.
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Nacrta Uredbe o izmjenama Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju



drZavnih sluZzbenika

Pravni temelj za donoSenje Uredbe o izmjeni Uredbe o stru¢nom
osposobljavanju i1 usavrSavanju drzavnih sluzbenika sadrzan je u ¢lanku 79. stavku 3. i ¢lanku
88. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima («Narodne novine» broj
27/01).

I. Odredbom c¢lanka 58. stavka 2. tocke 3. i 5. Uredbe o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih sluzbenika propisano je da ugovor o stipendiji mora
izmedu ostalog sadrzavati:

- vrijeme koje je sluzbenik nakon zavrSenog Skolovanja duzan ostati u drzavnoj sluzbi, a koje
moze iznositi najmanje pet godina neprekidno od dana povratka sa stru¢nog usavrSavanja,

- 1 odredbe o razmjernom vraéanju stipendije u sluc¢ajevima prestanka drzavne sluzbe prije
isteka ugovorenog roka.

Prema predloZzenim izmjenama Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju drzavnih sluzbenika, ugovor o stipendiji trebao bi izmedu ostalog sadrzavati:
- vrijeme koje je sluzbenik nakon zavrsenog Skolovanja duzan ostati u drzavnoj sluzbi, a koje
moze iznositi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavr$avanje neprekidno od
dana povratka sa stru¢nog usavrSavanjay.
- 1 odredbe o vracanju cjelokupnog iznosa stipendije u slu¢ajevima prestanka drzavne sluzbe
prije isteka ugovorenog roka.

Aktualan proces priblizavanja Republike Hrvatske Europskoj uniji ima za
posljedicu prilagodavanje drzavne uprave europskim standardima. U ostvarivanju navedenog,
potrebno je prvenstveno paznju usmjeriti na obrazovanje 1 usavrSavanje drzavnih sluzbenika u
podrucju europskih integracija. 1998. godine, pokrenut je program stipendija za jednogodiSnje
poslijediplomske studije u podru¢ju europskih integracija na sveuciliStima u inozemstvu.
Navedeni program stipendiranja ima za cilj podizanje razine kvalitete drzavne uprave
Republike Hrvatske.

Analiza programa stipendiranja dovela je do zakljucka da je obveza rada od pet
godina u drzavnoj sluzbi po zavrsetku studija, jedan od negativnih uvjeta stipendiranja prilikom
prijave kandidata na natjecaj, obzirom da je utjecala na odustanak kandidata od potpisivanja
Ugovora o stipendiranju upravo zbog dugotrajnosti obveze rada u drzavnoj sluzbi po zavrSetku
studija.

Prema tome, a obzirom da se duzina trajanja ugovorne obveze od pet godina,
pokazala kao jedan od problema programa stipendiranja za poslijediplomske europske studije,
potrebno je odredbu ¢lanka 58. stavka 2. to¢ke 3. Uredbe izmjeniti, te duzinu trajanja ugovorne
obveze izmjeniti sa pet godina na vrijeme koje moze iznositi najmanje dvostruko vremena
koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje, a Sto je sukladno odredbama ¢lanka 92. stavka 4. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Nadalje, odredbom clanka 92. stavka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima propisano je da ako sluzbenik po zavrSetku stru¢nog usavrSavanja ne ostane u



sluzbi u vremenu utvrdenom u stavku 3. toga ¢lanka, duzan je wvratiti cjelokupni iznos
sredstava utroSen za njegovo usavrsavanje.

S obzirom da je odredbom clanka 58. stavka 2. tocke 5. Uredbe, utvrdeno
razmjerno vracanje stipendije u navedenom slucaju, spomenuta odredba nije uskladena s
odredbom c¢lanka 92. stavka 5. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, te je spornu
odredbu potrebno uskladiti sa odredbama Zakona.

II. Nadalje, prema predloZenim izmjenama Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju drzavnih sluZbenika, odredbe navedene Uredbe u kojima se navode ministarstva i
drzavne uprave organizacije, odnosno ministarstvo nadlezno za poslove opce uprave, te ministri
i ravnatelji, odnosno ministar nadlezan za poslove opce uprave, a u svojstvu ¢elnika spomenutih
tijela drzavne uprave, uskladene su sa odredbama Zakona o sustavu drzavne uprave (« Narodne
novine» broj 75/93, 92/96, 48/99, 15/00, 59/01, 199/03) i odredbama Zakona o ustrojstvu i
djelokrugu sredisnjih tijela drzavne uprave («Narodne novine» broj 30/04).

Naime, donoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sustavu drzavne
uprave («Narodne novine» broj 199/03) propisano je da su ministarstva, srediSnji drzavni uredi
i drzavne upravne organizacije sredi$nja tijela drzavne uprave.

S obzirom da su izmjene 1 dopune gore navedenog Zakona, dovele do promjena
Zakona o ustrojstvu 1 djelokrugu ministarstava i drzavnih upravnih organizacija, na nacin da je
izmedu ostaloga izmjenjen i1 naziv Zakona u Zakon o ustrojstvu i djelokrugu sredisnjih tijela
drzavne uprave («Narodne novine» broj 30/04), potrebno je da se i odredbe Uredbe o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju drzavnih sluzbenika usklade sa odredbama Zakona o sustavu
drzavne uprave i Zakona o ustrojstvu i djelokrugu sredisnjih tijela drzavne uprave.

Kratak saZetak sadrZaja Uredbe o izmjeni Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i
usavrS$avanju drzavnih sluzbenika



Uz ¢lanak 1.

Odredbom c¢lanka 1. predlozene Uredbe mijenjaju se odredbe Clanka 58. stavka 2. toc¢ke 3.1 5.
Uredbe o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih sluzbenika, na nacin da je
izmjenjena obveza rada od pet godina u drzavnoj sluzbi po zavrSetku studija na vrijeme koje
moze iznositi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje, odnosno da u
slu¢aju prestanka drzavne sluzbe prije isteka ugovorenog roka, korisnik stipendije je duzan
vratiti cjelokupni iznos stipendije.

Uz ¢lanak 2.

Odredbom c¢lanka 2. predloZzene Uredbe mijenjaju se odredbe Uredbe o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih sluzbenika, na nacin da se rije¢i: ministarstvo i
drzavna upravna organizacija, ministarstvo nadlezno za poslove opce uprave, ministar i
ravnatelj drzavne upravne organizacije, te ministar nadlezan za poslove opce uprave, zamjene
sa rijeima: sredisnje tijelo drzavne uprave, srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove
op¢e uprave, ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave, odnosno ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove opée uprave.

Uz ¢lanak 3.

Odredbom ovog ¢lanka odreduje se dan stupanja na snagu ove Uredbe.






