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Prijedlog

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 32/2002, 86/2002, 114/2003 i
151/2003) i ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
101/98, 15/2000, 117/2001, 199/2003 i 30/2004), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrZanoj godine donijela

ODLUKU
o donoSenju GodiSnjeg plana za poticanje zaposljavanja
za 2007. godinu
L

Donosi se Godisnji plan za poticanje zaposljavanja za 2007. godinu, temeljem
Nacionalnog akcijskog plana zapo§ljavanja, za razdoblje 2005. do 2008. godine, prihvac¢enog
Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske, klase: 100-01/04-02/04, urbroja: 5030108-04-1, od 2.
prosinca 2004. godine.

Godi$nji plan za poticanje zapoSljavanja za 2007. godinu, sadrzan u
provedbenim mjerama, sastavni je dio ove Odluke.

1L
Zaduzuju se nositelji provedbenih mjera GodiSnjeg plana iz tocke 1. ove
Odluke da, za Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za pracenje provedbe godi$njeg plana
poticanja zapoS$ljavanja, najkasnije do travnja 2008. godine, izrade zajedniCko izvjeSce o

provedbi mjera Godidnjeg plana.

Za koordinatora i nositelja aktivnosti izrade izvje$¢a iz stavka 1. ove tocke
zaduZuje se Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva.

IIL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Prijedlog

GODISNJI PLAN ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA ZA 2007. GODINU

Zagreb, ozujak 2007.



Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 32/2002, 86/2002, 114/2003 i
151/2003) 1 ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
101/98, 15/2000, 117/2001, 199/2003 i 30/2004), a sukladno Nacionalnom akcijskom planu
zapoSljavanja, za razdoblje od 2005. do 2008. godine, Vlada Republike Hrvatske donosi
Odluku o godisnjem planu za poticanje zaposljavanja za 2007. godinu.

Godisnjim planom za poticanje zapoSljavanja za 2007. godinu obuhvaéene
mjere za poticanje zapo$ljavanja iz smjernica 1., 2., 3., 4., 7., 9. i 10. utvrdenih u
Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja, za razdoblje od 2005. do 2008. godine. Za
2007. godinu nisu planirane mjere po smjernicama 5., 6. i 8. iz navedenog Nacionalnog
akcijskog plana zaposljavanja.

U odnosu na iskaz potrebnih sredstava za provedbu aktivnih mjera
zapoSljavanja treba istaknuti okolnost da su ista utvrdena na godisnjoj razini za 2007. godinu,
u ukupnom iznosu od 523.995.116,00 kuna. Pri tom jo$ valja napomenuti i okolnost da su za
pojedine aktivne mjere zaposljavanja sredstva osigurana na posebno izdvojenim pozicijama ili
podpozicijama nositelja mjere, dok su za neke mjere sredstva osiguravana u raznim
programima (pa tako i na razli¢itim pozicijama) nositelja mjere ili u ukupno osiguranim
sredstvima tijela drZzavne uprave.



Smjernica 1. Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne

rad i aktivno trazenje

zaposlenja) za
opravdano
registriranje u
evidenciji

nezaposlene
osobe

neispunjavanja
zakonom
propisanih
obveza.

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezuitati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
1. Aktivne i Podizanje 1.Priprema i dogovor |1. Sve nezaposlene {1.Prema ¢&l. 14. Zakona o posredovanju pri 1.Skrac¢enje roka |1. Brzina Planirati u HZZ MGR.P, MZOS,
preventivne mjere |kvalitete usluga i |0 planovima za osobe iz evidencije zaposijavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti  |identifikacije zaposljavanja {DPRH na Jedinice lokalne
uradus efikasnosti HZZ- |povratak na posao, zajHZZ (NN 32/02), rok je 90 dana od dana prijave u zaposljivosti i nezaposlenih  |poziciji HZZ uprave i
nezaposlenim a. sve nezaposlene evidenciju. aktivnosti koje je |osoba iz samouprave,
osobama Povedati osobe, najkasnije dva Potrebna je izmjena postoje¢eg Zakona potrebno provesti [skradenog roka posiodavci,
zaposljiivost mjeseca po nastanku s nezaposlenim [identifikacije udruge, sindikati
pojedinih skupina |nezaposlenosti i osobama u cilju  |zapos§ljivosti u
s naglaskom na |ulaska u evidenciju brzeg i efikasnijeg Jodnosu na
socijalnu nezaposlenih. posredovanja; ostale
ukljuéenost, Skracenje duzine |zaposlene iz
cjelozivotno ¢ekanja na evidencije
obrazovanje i zaposlenje nezaposlenih
fleksibiinost
radne snage
2. Detaljan i temeljit |2. Sve nezaposlene |2. Revidiranje Profesionalnog plana obavlja se 2. ldentifikacija 2. Usporedba HZzZ
intervju sa svakom osobe koje su na protekom Sest mjeseci temeljem &lanka 9. Pravilnika |nezaposlenih prosjeénog
osobom $est mjeseci |evidenciji HZZ duze |o aktivnom traZenju posla i raspolozivosti za rad (NN |osoba koje je ¢ekanja na
nakon $to je osoba  |od Sest mjeseci 96/02). potrebno ukljuéiti |evidenciji
postala nezaposlena u programe nezaposlenih
obrazovanja ili prije i nakon
subvencionirano {obavljenog
zapoS$ljavanje intervjua
3. Primjenu aktivne |3. Sve nezaposlene [3. Provodi se temeljem Zakona o posredovanju pri 3. Vodenje 3. Broj HzZ Fond za
politke zaposljavanja {osobe zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. |evidencije o registriranih profesionalnu
kako bi se potvrdilo nezaposlenim nezaposlenih u rehabilitaciju i
da nezaposlene osobama koje odnosu na broj zaposljavanje
osobe ispunjavaju ispunjavaju uvjete |brisanih iz osoba s
uvjete (rasplozivost za prema definiciji evidencije zbog invaliditetom
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Smjernica 1. Aktivhe i preventivhe mjere za nezaposlene i neaktivne

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
4. |dentifikacija 4. Sve nezaposlene |4, Odabrani su i educirani savjetodavci koji ¢e raditi [4. Identifikacija 4. Broj HZZ
Savjetnika koji ée se |osobe s invaliditetom |s osobama sa invaliditetom, temeljem provedbenih |osoba s registriranih
specijalizirati za akata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i invaliditetom koje |nezaposlenih
pomo¢ nezaposlenim zapo$ljavanju osoba s invaliditetom je potrebno osoba s
osobama s ukljugditi u invaliditetom u
invaliditetom, te razviti programe odnosu na broj
odnose i pruziti obrazovanja ili osoba s
savjete poslodavcima. subvencionirano [invaliditetom
osposobljavanje i |ukljuéenih u
zaposijavanje. obrazovanje i
zaposienih
5. Evaluacija 5. Sve nezaposlene |5. Potrebno ustrojiti nacin evaluacije unutar odjela  |5. Vodenje 5. Broj HZZ
uéinkovitosti sustava |osobe s invaliditetom |analitike. evidencije o novozaposlenih
kvota temeljem zaposlenim osoba s
Zakona o osobama s invaliditetom u
profesionalnoj invaliditetom kod |odnosu na
rehabilitaciji i poslodavaca na |ukupan broj
zaposljavanju osoba s koji se primjenjuje |zaposlenih kod
invaliditetom. sustav kvota. poslodavaca na
koji se
primjenjuje
sustav kvota.
6. Istraziti ucinak u 6. Nezaposlene osobe |6. Temeljem dostupnih podataka koji se vode u 6. Kvalitetna HZZ
naredne dvije godine {koje ostvaruju pravo |Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje potrebno je analiza koja sadrzi
trenutnih propisa na novéanu naknadu }napraviti analiticku podlogu. sve relevantne
vezanih za novéanu |za vrijeme podatke vezano
naknadu za vriieme |nezaposlenosti za ostvarivanje
nezaposlenosti. prava na novéanu
naknadu
7. Razvoj lokainog 7. Stanovnistvo u 7. Zavod je pokrenuo inicijativu kroz projekt "Lokalna |7. Jedinstven 7. Povecanje HZZ Jedinice lokalne

partnerstva,
poslodavaca,
sindikata, javnih
institucija i nevladinih
udruga koje ¢e
prikupljati resurse i

usmjeravati programe

prema dogovorenim
ciljevima oporavka
regija.

podrucjima koji
zaostaju u
ekonomskom razvoju
(ruralna podrudja,
pogranicna podrucja,
gorska podrucja,
otoci...)

partnerstva u zaposljavanju" CARDS 2002. i 2004.

pristup trzistu rada
uz slobodan
protok radne
snage, te
ravnomjeran
gospodarski,
tehnicki,
tehnolo8ki i
institucionaini
razvitak regije.

broja zaposlenih
po regijama
Broj
novootvorenih
poduzeca u
regijama.

uprave i
samouprave,
poslodavci,
sindikati,
obrazovne
institucije

Stranica 2




Smjernica 1. Aktivne i preventivhe mjere za nezaposlene i neaktivne

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi citjevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti

Mjere aktivne politike u zaposljavanju
Kriteriji za primjenu mjera:

Kriteriji za primjenu mjera:Mjere su usmjerene na sufinanciranje zaposljavanja registriranih nezaposlenih osoba iz evidencije na otvorenom trzistu, uz uvjet da poticajno zaposijavanje bude dostupno
poslodavcima koji udovoljavaju kriterijima za primjenu prema broju stalno zaposlenih i ukupnom godiSnjem prometu i to kako slijedi:

Mali poslodavac je poslodavac koji prosjecno godisnje ima zaposieno manje od 50 radnika i ostvaruje ukupni godi$nji promet do 16 milijuna.
Srednji poslodavac je posiodavac koji prosjeéno godis$nje ima zaposleno manje od 250 radnika i ostvaruje ukupni godisnji promet do 60 milijuna kuna.
Veliki poslodavac je poslodavac koji prosje¢no godidnje ima zaposleno vise od 250 radnika i ostvaruje ukupni godisnji promet vise od 60 milijuna kuna.

Uvjeti: Poslodavcu se moze dodijeliti potpora za otvaranje novih radnih mjesta za nezaposlene osobe koje se teze zapo$ljavaju (posebno osjetljive skupine na trzistu rada) koji uvjet se utvrduje
usporedbom prosjeka dodatnog zapo3ljavanja tijekom proteklih 12 mjeseci. Uvjet otvaranja novih radnih mjesta nije potrebno ispuniti ako je postojeée radno mjesto postalo nepopunjeno
dobrovoljnim odlaskom, umirovljenjem, dobrovoljnim skracivanjem radnog vremena ili otkaza zbog nesposobnosti ili krivnje, osim ako je isto nepopunjenoc kao rezultat odlaska viska zaposlenika.
Intenzitet svih potpora za zapoSljavanje osoba koje se teZze zaposljavaju ne smije prije¢i 50% trodkova godidnje bruto place osoba koje se zaposljavaju, a te osobe moraju biti neprekidno
zaposlene najmanje godinu dana, osim u slu¢aju otkaza zbog nesposobnosti ili krivnje.|zratun mjeseéne subvencije temeljen je na iznosima osnovica za cbradun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2006. odreden u Naredbi (Narodne novine 139/05) i vezu se za razinu strune spreme osoba ciljane skupine i status poslodavca prema broju stalno zaposlenih i ukupnom godi&njem prometu.
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Smjernica 1. Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne

posebice Zena

Povecati
zaposljivost
navedenih
skupina s
naglaskom na
fleksibilnost
radne snage

iskustvo i godine
starosti koje su
najmanje 12 mjeseci
u evidenciji HZZ,
odnosno 6 mjeseci
ukoliko su mlade od
25 godina na
evidenciji HZZ

prethodnih 8 mjeseci
ako su mlade od 25
godina na evidenciji
HZZ-a

ili 650,90 kn

- za osobe strukovnih zanimanja i srednje struéne
spreme subvencija prema osnovici od 4.029,35 kn
(Ctanak 6. Naredbe) u trajanju od 12 mjeseci u iznos
od 50% za male poslodavce ili 2.014,70 kn, 40% za
srednje poslodavce ili 1.611,70 kn | 20% za velike
poslodavee ili 805,20 kn

- za osobe vise i visoke struéne spreme mjeseéna
subvencija prema osnovici prosjecne place u 2005.
od 6.199,00 kn (¢lanak 3. Naredbe) u trajanju od 10
mjeseci u iznosu od 50% za male poslodavce ili
3.099,50 kn, 40% za srednje poslodavce ili 2479,60
kn i 20% za velike poslodavcee ili 1.239,80 kn

ciljanih skupina

Subvencija
polj., obrt.,
malim i
srednjim
poduzetnicima
u iznosu od
29.209.123,00
kn, 3522
Subvencija trg.
drusvima izvan
javnog sektora
u iznosu od
4.091.400,00 kn

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti .

Mjere aktivne Povecati Brze zaposljavanje  |Prva ciljana skupna - | - za osobe bez zanimanja mjeseéna subvencija Subvencionirano |Udio DPRH sredstva |HZZ MGRP, MZOS,
politike u zaposljivost miadih nezaposlenih {nezaposlene osobe do|prema osnovici od 2.169,65 kn (&lanak 4. Naredbe) u|zaposijavanje sufinanciranog [na poziciji 1671 Jedinice lokaine
zaposljavanju: mladih osoba bez|osoba bez radnog 25 godina starosti bez {trajanju od 18 mjeseci u iznosu od 50% za male 1805 osoba zapo$ljavanja u |Aktivna politika uprave i
2. Sufinanciranje  |radnog iskustva i |iskustva do 29 godina |radnog iskustva poslodavce ili 1.084.80 kn,40% za srednje ukupnom zaposliavanja samouprave,
zaposljavanja omoguditi prvo  [starosti s obzirom da poslodavce ili 867,9 kn | 30% za velike poslodavce ili zaposljavanju  |A689023 3523 poslodavci,
mladih osoba bez |zaposljavanje je njihov udio u Druga ciljana skupna -|650,90 kn ciljanih skupina [Stbvencija udruge, sindikati
radnog iskustva osoba strukovnih [ukupnoj nezaposlene osobe do{ - za osobe strukovnih zanimanja i srednje struéne polj., obrt.,

zanimanja viSe i |nezaposlenosti 29 godina starosti bez |spreme subvencija prema osnovici od 4.029,35 kn malim i

visoke strucne 15,8%. radnog iskustva (Clanak 6. Naredbe) u trajanju od 12 mjeseci u srednjim

spreme u iznosu od 50% za male poslodavce ili 2.014,70 poduzetnicima

zvanjima za koja kn,40% za srednje poslodavce ili 1.611,70 kn i 20% u iznosu od

su se Skolovala za velike poslodavce ili 805,90 kn 24.830.658,00

Uspostava - za osobe vise | visoke struéne spreme mjeseéna kn, 3522

meduresorske subvencija prema osnovici prosjecne plate u 2005. Subvencija trg.

suradnje i od 6.199,00 kn (¢lanak 3. Naredbe) umanjenu za drusvima izvan

partnerstva sa 20% u trajanju od 12 mjeseci, a u najduzem trajanju javnog sektora

socijalnim od 18 mjeseci ako je po posebnim propisima tako u iznosu od

partnerima odredeno u iznosu od 50% za male poslodavce ili 5.010.728,00 kn

2.479,60 kn, 40% za srednje posiodavce ili 1983,70
kn i 20% za velike poslodavce ili 991,90 kn

3. Sufinanciranje  [Smanjiti Sufinanciranje Sve nezaposlene - za osobe bez zanimanja mjese&na subvencija Subvencionirano |Udio DPRH sredstva [HZZ MGRP, MZOS,
zaposljavanja dugotrajnu zaposljavanja svih osobe koje su prema osnovici od 2.169,65 kn (Slanak 4. Naredbe) ulzaposljavanje sufinanciranog [na poziciji 1671 Jedinice lokalne
dugotrajno nezaposlen. nezaposienih osoba iz|najmanje 12 od trajanju od 15 mjeseci u iznosu od 50% za male 1690 dugotrajno {zaposijavanja u |Aktivna politika uprave i
nezaposienih mladih osoba, evidencije bez obzira |prethodno 16 mjeseci [poslodavce ili 1.084,83 kn,40% za srednje nezaposineih ukupnom zaposljavanja samouprave,
osoba starijih, a na prethodno radno  |ili tijekom 6 od poslodavce ili 867,90 kn i 30% za velike poslodavce |osoba. zapoS$ljavanju |A689023 3523 poslodavci,

udruge, sindikati
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Smijernica 1. Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezuitati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti )
4. Sufinanciranje  |Povecati Sufinanciranje Prva ciljana skupina - 2a osobe bez zanimanja mjeseéna subvencija Subvencionirano |Udio DPRH sredstva |HZZ MGRP, MZOS,
zaposljavanja zaposljivost zaposljavanja Zenskih |- nezaposlene Zenske |prema osnovici od 2.169,65 kn (¢lanak 4. Naredbe) ufzapo$ljavanje 600 |sufinanciranog |na poziciji 1671 Jedinice lokalne
starijih osoba zenskih osoba osoba iznad 45 osobe iznad 45 godinajtrajanju od 18 mjeseci u iznosu od 50% za male starijih zaposljavanja u |Aktivna politika uprave i
iznad 45 godina |godina starosti, te starosti, te muske poslodavce ili 1.084,80 kn, 40% za srednje nezaposienih ukupnom zaposljavanja samouprave,
Zivota i muskih  {muskih osoba iznad josobe iznad 50 godina|poslodavee ili 867,90 kn i 30% za velike poslodavce {osoba zapo$lavanju |A689023 3523 poslodavci,
osoba iznad 50 |50 godina starosti koji starosti bez obzira na |ili 650,90 kn ciljanih skupina |Subvencija udruge, sindikati
godina Zivota. su na evidenciji HZZ |struénu spremu koji su| - za osobe strukovnih zanimanja i srednje strune polj., obrt.,
duze od 6 mjeseci, najmanje 6 mjeseci u |spreme subvencija prema osnovici od 4.029,35 kn malim i
Utjecati na brze |osoba koje su izgubile|evidenciji (&lanak 6. Naredbe) u trajanju od 18 mjeseci u srednjim
zaposljavanje posao kao tehnolodki |nezaposlenih iznosu od 50% za male poslodavce ili 2.014,70 kn, poduzetnicima
osoba koje se vi§ak i nalaze se u 40% za srednje poslodavce ili 1.611,70 kn i 20% za u iznosu od
nalaze u otkaznom roku. Druga ciljana skupina |velike poslodavce ili 805,90 kn 18.193.446,00
otkaznom roku i - nezaposiene zenske | - za osobe vise i visoke struéne spreme mjesecna kn, 3522

sprijeciti njihov
dolazak na
evidenciju
nezaposlenih is
ciljem
izbjegavanja
dugotrajne
nezaposlenosti
ciljane skupine

Uspostava
meduresorske
suradnje i
partnerstva sa
socijalnim
partnerima u cilju
smanjenja
regionalnih
razlika.

osobe iznad 45 godina
starosti, te muske
osobe iznad 50 godina
starosti koje su bile
tehnoloski visak bez
propisane duzine
prijave u evidenciju
nezaposlenih

Treca ciljana skupina
- nezaposlene Zenske
osobe iznad 45 godina
starosti, te muske
osobe iznad 50 godina
starosti koje se nalaze
u otkaznom roku
temeljem tehnoloskog
viska radnika

subvencija prema osnovici prosjeéne place u 2005.
od 6.199,00 kn (&lanak 3. Naredbe) u trajanju od 18
mjeseci u iznosu od 50% za male poslodavce ili
3.099,50 kn, 40% za srednje poslodavce ili 2.479,60
kn i 20% za velike poslodavce ili 1.239,80 kn

Subvencija trg.
drudvima izvan
javnog sektora
u iznosu od
2.086.614,00 kn
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Smjernica 1. Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne

Popis mjera Op¢i ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
5. Osiguravanje Obavljanje Pocletak obavljanja  |Zdravstveni radnici Osiguranje sredstava za refundiranje bruto ptace Zdravstveni Broj DPRH: MZSS MZSS, HZZzO,
placenog pripravnickog pripravniékog staza [VSS iVSS pripravnika za vrijeme trajanja pripravniékog staza {radnici s zdravstvenih A690014 - u HZZ,
pripravnitkog staZa|staza za za zdravstvene (12 mjeseci) polozenim radnika VSSi |okviru ukupnih zdravstvene
za zdravstvene zdravstvene radnike VSS i V3S u struénim ispitom | |VSS prijavijenih [sredstava od ustanove
radnike VSS i VSS |radnike VSS i roku od 3 mjeseca odobrenjem za na Zavodu za 190.000.000,00
V&S i dobivanje |nakon zavrienog samostalan rad  |zaposljavanje [kuna
odobrenja za Skolovanja bez odradenog |U razdjelu
samostalan rad pripravniékog  {HZZO-a
staZa (Program
je zapoéeo u
2003. godini,
broj
nezapostenih
doktora
medicine bez
odradenog .
pripravnickog
staza smanjen
je 2za 75% u
prvoj godini
provodenja
Programa)
8. Financiranje Zapoéljavanje u |Zapoéljavanje radnika | Struéni radnici VSS — [Financijski plan za osiguranje sredstava za bruto  |ZapoSljavanje Ukupan broj MZSS iz MZSS MZSS - Uprava
mjera ustanovama odgovarajuée struéne Jsocijalni radnici, placde VSS, SSS i VKV radnika u proracunu MZSS  [radnika u zaposlenih sredstava za socijalnu skrb
zapo$ljavanja socijalne skrbi spreme u psiholozi, pravnici i namijenjenom za socijalnu skrb ustanovama radnika po DPRH u okviru i Uprava za
struénih i drugih radnika ustanovama socijalne Jdefektolozi. Radnici socijalne skrbi i pojedinoj redovnih ekonomske
radnika u svim odgovarajuce skrbi te prijam na SSS odgovarajuce podizanje kvalitete justanovi aktivnosti poslove,
ustanovama struéne spreme |vjezbenicki staz strucne spreme i VKV i ucinkovitosti radajsocijalne skrbi u HzZ
socijalne skrbi koji nedostaju u i pruzenih usluga |odnosu na
odnosu na korisnicima propisane
propisane normative utjece
normative na smanjenje
broja
nezaposlenih
radnika

evidentiranih na
HZZ-u
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Smjernica 1. Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne

Popis mjera Opti ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti ]
7. Osiguravanje Obavijanje Pocetak obavljanja  {Zdravstveni radnici Donosenje i provedba Pravilnika o mjerilima za Zdravstveni Broj Zdravstvene MzZSS MZSS, HZZ,
pripravnickog staza |pripravnickog pripravni¢kog staza |SSS primanje zdravstvenih radnika na pripravnicki staz  [radnici s zdravstvenih ustanove i zdravstvene
za zdravstvene staza za za zdravstvene poloZzenim radnika SSS trgovacka ustanove,
radnike SSS zdravstvene radnike SSS struénim ispitom i |prijavljenih na {drustva koja trgovacka
radnike SSS | odobrenjem za HZZ-u bez obavljaju drustva koja
polaganje samostalan rad  |odradenog zdravstvenu obavljaju
struénog ispita pripravnickog  |djelatnost u zdravstvenu
kao uvjeta za staza okviru redovnog djelatnost,
odobrenje za poslovanja Hrvatska
samostalan rad komora
medicinskih
biokemiéara,
Hrvatska
komora
medicinskih
sestara
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Smjernica 2. Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetnistva

GPPZ 2007,

Popis mjera Opéi ciljevi UzZi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
) uspjesnosti
1. Sufinanciranje |Ukljucivanje vedeyg |Povezivanje obrtnika i ostalih [Novoosnovane Sufinanciranje troskova osnivanja|Osnivanje cca 30 novih  |Broj novih zadruga, |DPRH - sredstva|MGRP - Hrvatski savez
troskova broja nezaposlenih iipoduzetnika u zadruge radi  |zadruge i aktivne |zadruga, opreme i konzuftantskih |zadruga (bez poljopr.) i |broj i poveéanje na poziciji Uprava za |zadruga
osnivanja novih  {nedovoljno aktivnih |3irenja njihova poslovanjai  |zadruge koje ve¢  usluga jatanje tehni¢ko zadrugara i A560097 mala i
zadruga i jacanje jstruénih radnika u  |jaanja konkurentnosti. posluju tehnoloskog razvoja zaposlenih 3.500.000 kn srednja
postojecih zadrugarstvo na postojecih zadruga trgovacka
principima drustva i
ravnopravnosti i zadruge
demokrati¢nosti u
odlucivanju
2. Poticanje Brze i lakse Olaksati pristup kapitalu Zene, osobe s Sufinanciranje konzultantskih Potpora oko 200 Broj samozaposlenih |DPRH - sredstvafMGRP - HAMAG, HOK,
poduzetnistva uklju¢ivanje ciljanih {ciljanim skupinama koji invaliditetom i usluga, pokriée dijela trodkova novoosnovanih obrta ili  |i novozaposlenih na poziciji Uprava za [|HGK, Fond za
ciljanib skupina  |skupina u nemaju materijalnih uvjeta za {mlade osobe registracije, izrade poslovnog trgovackih drustava, A560095 mala i profesionalnu
drustva poduzetnistvo ulazak u poduzetnidtvo, pocetnici plana i sl., dopunsku samozapos$ijavanje, 5.000.000 kn srednja rehabilitaciju i
stvaranje uvjeta za uspjesnije ' poduzetni¢ku izborazbu i novo zaposljavanje, ostali izvori trgovacka |zaposljavanje
poslovanje poduzetnika informati¢ko obrazovanje uspjesnije poslovanje drustva i osoba s
zadruge invaliditetom
3. Sufinanciranje |Jacanje Stvaranje zajedni€kog Gospodarsko- Sufinanciranje konzultantskih Osnivanje cca 20 Broj clustera 20 te DPRH - sredstva]MGRP - Meduresorna
udruzivanja konkurentnosti proizvoda viseg stupnja interesna udruzenjalusluga i trokova za materijaina i [clustera; edukacija pravnih osoba na poziciji Uprava za |suradnja s
gospodarskih malih i srednjih finalizacije i drugi ugovorni nematerijalna ulaganja clustera |rukovodedéeg osoblja ukljuéenih 359 u A560113 poticanje vladinim,
subjekata u trgovackih drustava. oblici poduzetnidtva clustere. Broj 5.000.000,00 kn, |ulaganja i neviadinim i
clustere obrtnika i zadruga kroz clustere zaposlenih 20.864 ostali izvori izvoz znanstvenim
_ institucijama
4. Sufinanciranje |Upoznavanje Praktiéna priprema ugenika |Ug&enici u osnovnim|Edukacija u¢enika i voditelja Edukacija i tehnicka Broj u¢enika i DPRH - sredstva|MGRP - MZOS, HOK,
aktivnosti uéenika osnovnih i [za sudjelovanje u i srednjim uCenickih zadruga i u€enickih unaprijedenost cca 70 jvoditelja ukljuenih u [na poziciji Uprava za |Hrvatska
uéenickih zadrugasrednjih skola s poduzetnistvu strukovnim poduzeca i opremanja ucenickih jucenidkih zadruga i pripremu za A560097 mala i zajednica
i uenickih osnovama §kolama zadruga | poduzeca uéenickih poduzeéa poduzetnistvo i 800.000,00 kn  {srednja tehnicke Kulture,
poduzeca poduzetnistva zadrugarstvo trgovacka |HAMAG
drustva i
zadruge,
HAMAG
5. Qbrtni registar |Skratiti rok Pojednostaviti i ubrzati Fizitke osobe Razvoj i unapredivanje sustava |[Povecanje broja Analize baze OR-a |DPRH - sredstva|MGRP- Uredi drzavne
RH otvaranja obrta, postupak registriranja obrta OR-a registriranih obrta za na poziciji K - Uprava za (uprave, FINA -
3500 na godinu 105579 obrt Hitro HR

Brze i jeftinije
registriranje obrta

omoguciti otvaranje
obrta putem
interneta

2.500.000,00 kn

Stranica 1




Smijernica 2. Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetnistva

GPPZ 2007."
Popis mjera Op¢i ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori - Financiranje Nositelji Partneri
uspjesSnosti
6. Sufinanciranje |Poticanje utaganja i [Smanjivanje registrirane Domadi i inczemni |Direktna bespovratna novéana  [Projecirani rezultati za  |Broj novootvorenih  |DPRH- sredstva IMGRP - APIU i regionaine |’
troskova novog stope nezaposlenosti u poduzetnici kroz pomoé za otvaranje novog razdoblie 2007-2009. su |radnih mjesta i visina |na poziciji Uprava za |[razvojhe agencije,
otvaranja novih  [zaposljavanja u RH, [podru¢jima (2upanijama) s osnivanje novih radnog mjesta u visini od.1.500 |ulaganja u visini 6,5 mld. Jrealiziranih ulaganja |A560004 poticanje Hzz2
radnih mjesta otvaranje novih visokom stopom trgovackih drustava |[do 4.500 €, ovisno od Zupanije u [kuna, uz otvaranje 6.500 19.300.000 ulaganja i
prema Zakonu o [trgovackih drustava,|nezaposlenosti, preko 20% i [iinvestiranjem u kojoj se realizira investicija i tipu {novih radnih mjesta izvoz
poticanju ulaganja|razvoj postojecih vise postojeda drustva |aktivnosti u koji se investira
drustava,
ravnomjerni
regionalni razvoj
7. Kreditiranje Zaposljavanje i Subvencijom kamatne stope [Nezaposleni Prilagodavanje programima MOBMS ¢e placati - smanjenje broja DPRH na poziciji| MOBMS Zupanijski uredi
malog i srednjeg |samozaposlja- na kredite potie se razvoj hrvatski branitelji i |drugih ministarstava koji subvenciju kamatne nezaposlenih A753009 u za gospodarstvo,
poduzetnistva vanje ciljane poduzetnitva pocetnika ili djeca poginulih, podrZavaju razvoj malog i stope u izhosu od 2% na [branitelja iznosu od poslovne banke,
skupine onih koji razvijaju vec zatoéenih i nestalih [srednjeg poduzetnistva poduzetni¢ke kredite - udio subvencija u {8.000.000,00 kn MGRP
postojecu djelatnost HB (zaposljavanje HB) (cca 527 kredita) samozaposljav. u
ukupnom
zaposljavanju
hrvatskih branitelja
8. Poticanje Lakse plasiranje Novéanom idrugom Nezaposleni Suradnja sa referalnom Registracija 40 Povecanje broja DPRH na pozicijijMOBMS Poljoprivredno-
osnivanja zadrugalproizvoda potporom Zeli se poticati hrvatski branitelji i [zadrugom i pradenje poslovne braniteljskih zadruga braniteljskih zadruga [A753009 u vocarsko-
hrvatskih osnivanje zadruga, kao djeca poginutih, uspjednosti zadruga putem kojih ¢e se i U njima iznosu od stoarska
branitelja posebnog oblika malog zatocenih i nestalih samozaposliti minimalno |[samozaposlenih 6.500.000,00 kn zadruga Samobor
poduzetnistva, koje HB 240 osoba iz ciliane zadrugara (hivatskih
omogucava organizirano i skupine braniteija)
struéno vodeno obavljanje - smanjenje broja
djelatnosti te zajednicki nezaposlenih
nastup na trzistu hrvatskih branitelja
9. Potpora Zaposljavanje Otvaranje novih radnih mjesta|Nezaposieni Javni poziv, realizacija i pracenje |Registracija 10 - smanjenje broja DPRH na pozciji iMOBMS obrtnici, trgovacka
pojedinaénim hrvatskih branitelja [za najmanje 3 HB, te hrvatski branitelji i |solventnosti i boniteta poslovanja,[obrta/trgovacka drustva [nezaposlenih A753009 u drustva, zadruge
projektima omogucéavanje njihove djeca poginulih, te pridrzavanje ugovorno u kojima e se zaposliti |branitelja iznosu od

zaposlenosti min. 24 mjeseca

zatodenih | nestalih
HB, te druge fizicke
i pravne osobe koje
zaposljavaju osobe
iz ciljane skupine

preuzetih obveza

minimalno 30 osoba iz
ciljane skupine

- povecanje udjela
nezaposlenih
hrvatskih branitelja u
ukupnom
zaposljavanju
hrvatskih branitelja
- udio
subvencioniranog
zapoSsljavanja u
ukupnom
zaposljavanju
branitelja

1.000.000,00 kn
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Smijernica 2. Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetnistva

- poticanje zaposljavanja

10.000.000

GPPZ 2007. -
Popis mjera Op¢i ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjes$nosti
10. Samozapoé!jﬂ Samozaposljava-  |Poticanje samozaposijavanja Nezaposieni Informiranje, odobravanje Smanjenje broja - smanjenje broja DPRH na pozicijjMOBMS Uredi za
vanje nje obavljanjem poduzetnicke hrvatski branitelji i |zahtjeva, realizacija, evaluacija (u|nezaposlenih osoba iz nezaposlenih A753009 u gospodarstvo,
djelatnosti djeca poginulih, suradnji sa HZMO) ciljane skupine dodjelom |branitelja iznosu od Trgovacki sud,
zatoCenih i nestalih 1000 poticaja za - povedanje udjela  }20.000.000,00 poduzetnicki
HB samozaposljavanje kojim|nezaposlenih kn centri
ée se povedati broj reg. {hrvatskih branitelja u
obrta, trg.drustava i OPGjukupnom
u istom iznosu zaposljavanju
hrvatskih branitelja
- udio
subvenc.zaposlj. u
ukupnom
zapo§lj.branitelja
11. Poticaj za - pobolj$anje - izgradnja, dogradnja ili - nezaposleni u - program kreditiranja malog i - zapo$ljavanje oko 700 |broj zaposlenih u DPRH- sredstva [MMTPR MGRP, poslovne
uspjeh smjestajne ponude ijrekonstrukcija turistickin turistickoj i srednjeg poduzetnidtva u turizmu josoba objektima s najmanje [na poziciji banke
poslovanja hotelskih|kapaciteta i obavijanje dr. ugostiteljskoj 3* A587018 u
i drugih tvrtki djelatnosti u funkciji turisticke |djelatnosti okviru ukupnih
ponude sredstava od
- povedanje broja 75.000.000
malih obiteljskih - poticanje zaposljavanja u
hotela i smjestajnih [turistiCkoj i ugostiteljskoj
objekata s najmanje|djelatnosti
3+
12. Razvoj - obogadivanje - razvoj drugih djelatnosti u | - nezaposleni u - kreditiranje pravnih osoba u - program se provodio  |broj zaposlenih u DPRH-na pozicijl MMTPR MGRP, poslovne
turizma u malom |ukupne turistiCke funkciji ukupne turisticke turistickoj i turistickoj i ugostiteljskoj 2001-2003. (616 turistiékoj i A587008 u banke
gospodarstvu ponude RH ponude ugostiteljskoj djelatnosti kroz subvencioniranje [odobrenih kredita i 1.700 fugostiteljskoj okviru ukupnih
djelatnosti kamata zaposienih osoba) djelatnosti sredstava od
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Smjernica 2. Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetnistva

GPPZ 2007,
Popis mjera Op¢i ciljevi Uzi citjevi Ciljane skupine Aktivnost Rezuitati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspje$nosti

13. Drzavna Poticanje Stvaranje pogodne klime za [Otocni posledavci  [Javni poziv oto¢nim Otvaranje novih radnih  |Broj tvtki sa DPRH-sredstva | MMTPR MF, HZZ, MGRP |
potpora male zaposijavanja otvaranje novih radnih poslodavcima, evidencija oto&nih |mjesta, zaposljavanje sjedistem na na poziciji
vrijednosti ototnog mjesta, poticanje poslodavaca, evidencija " lotoénog stanovnidtva, otocima, broj A570356-
oto&nim stanovnidtva i gospodarstvenika na dodjeljenih potpora oto&nim poveéanja prihoda od zaposlenih u otognim [20.000.000
posiodavcima za |poticanje otocnog zaposljavanje domicilnog poslodavcima poreza na dohodak za  [tvritkama
oéuvanje radnih |gospodarstva u stanovnistva, prijavijivanje otoéne jedinice lokalne
mjesta skladu sa tvrtki na otocima samouprave, to

programima lanéano dovodi do

odrzivog razvitka otvaranja novih radnih

otoka i drzavnim mjesta

programima

razvitka otoka te

ujednacavanje

razvitka otoka s

ostalim hrvatskim

regijama
14. Poticanje Obogadivanje - poticanje zaposljavanja Mali privatni Kreditiranje privatnih Odekuje se Broj zaposlenih na  {DPRH- sredstva [MMTPR MMTPR,
izgradnje malih  [hrvatske turisticke | - obogacivanje smjestajne brodograditelji brodograditelja kroz subvencioniranje cca 15 jplovecim hotelima na poziciji poslovne banke
brodova - ponude ponude subvencioniranje kamate do 20 brodova K587044 :

3.000.000

plovecih hotela

- stvaranje prepoznatljivog,
izvornog turistickog proizvoda
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Smjernica 2. Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetnistva

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesSnosti
15. Sufinancira- |Poticanje razvoja | Potaknuti povezivanje malih  |Novoosnovane Sufinanciranje trodkova osnivanjajOsnivanje novih Broj novih zadruga, |DPRH - sredstvajMPSVG Hrvatski savez
nje: troskova zadrugarstva po proizvodaca u zadruge i zadruge i aktivne  |zadruga, poticanje razvoja zadruga, jadanje razvoja |broj i povecanje na poziciji zadruga
osnivanja novih  |europskim nacelimajstvaranje zadruznog zadruge koje veé  |zadruga kroz sufinanciranje postojecih zadruga, zadrugara i A568022 -
poljoprivrednih proizvoda, doprinijeti boliem  |posluju programa ulaganja u prostor za |poticanje zapo$ljavanja {zaposlenih Ruralni razvitak
preradu, ulaganja u prostor za stru€nih osoba kao 3.930.000 kn

zadruga, razvoja
poljoprivrednih
zadruga i rada
profesionalnog
upravitelja u
poljoprivrednim
zadrugama

radu i razvoju poljoprivrednih
zadruga

skladistenje, ulaganja u prostor
za trzenje, ulaganja u opremu
(osnovna sredstva), intelektualne
usluge (usluge koje obavljaju
vanjski savjetnici, koje nemaju
stalni ili periodiéki karakter i nisu
povezane s redovitim tekucim
troskovima zadruge).
Sufinanciranje profesionalnog
upravitelja poljoprivredne zadruge
tijegkom 3 (tri) godine na sljedeci
nadin:

-u 1. god. 80% brutto osobnog
dohotka, a najvise do 4.000,00
kuna,

-u 2. god. 50% brutto osobnog
dohotka, a najvise do 2.500,00
kuna,

- u 3. god. 25% brutto osobnog
dohotka, a najvise do 1.250,00
kuna

upravitelja zadruga
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Smjernica 3. Poticanje promjena i promicanje prilagodijivosti i pokretijivosti na trzitu rada

GPPZ 2007.
Popis mjera Op¢ti ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjes$nosti ’
1. Sufinanciranje [Povecati - stvaranje uvjeta za |Poznati poslodavac. Struéno osposobljavanje - opce Subvencionirano  |Udio DPRH sredstva na |HZZ Poslodavci, -
obrazovanja za |zapo§ljivost brze zaposljavanje Sve nezaposiene osobe bez usavrdavanje za poznatog poslodavca obrazovanje za subvencioniranog |poziciji 1671 HOK, HGK.
poznatog pojedinih osoba koje su obzira na struénu spremu i radni |(novozaposleni i u cilju zadrzavanja poznatog zaposljavanja uz |Aktivna politika HUP, AOO,
poslodavca skupina s dugotrajno sta?, najmanje 90 dana na radnog mjesta) poslodavca 1150 |obrazovanje u zaposljavanja obrazovne
(novozaposieni i |naglaskom na {nezaposiene evidenciji Hrvatskog Zavoda za - za malog i srednjeg poslodavca 70% nezaposlenih ukupnom ABB9023 3523 ustanove,
u cilju ukljucenost u - brze i ucinkovitije zaposljavanje uz uvjet da su trodkova opéeg usavrdavanja, a za velikog|osoba zaposljavanju iz [Subvencija polj.,
zadrzavanja cjelozivotno podmirivanje potreba  |potpisale Profesionaini plan poslodavca 50% troSkova opéeg evidencije obrt., malim i
radnog mjesta) |obrazovanje i [trziSta za sezonskim zaposljavanja. usavrsavanja snosi Zavod , ali uz stru¢no nezaposlenih srednjim
fleksibilnost radnicima usavrsavanje - posebno usavarSavanje za poduzetnicima u
radne snage - omoguditi stiecanje |Zaposieni radnici bez obzirana |poznatog posiodavca (novozaposieniiu iznosu od
dodatnih znanja i struénu spremu, najmanje 3 cilju zadrzavanja radnog mjesta) 8.393.350,00kn,
Odrzati razinu  |vjestina potrebnih godina u radnom odnosu na - za malog i srednjeg poslodavca 35% 3522 Subvencija
zaposlenosti tr2istu rada kako bise |neodredeno vrijeme kod velikog  [tro$kova posebnog usavrSavanja, a za trg. drudvima izvan
kod smanjila neuskladenost|poslodavca, koji trazi potporu za velikog poslodavca 25% troskova javnog sektora u
poslodavaca ponude i potraznje. usavr$avanje. posebnog usavrdavanja snosi Zavod, ali iznosu od
koji pretaze na |Ujedno bi se ublaZio uz uvjet da je Zavod odabrao i selektirao 3.598.000,00kn
nove proizvodne|deficit odredenih Zaposleni radnici nize razine polaznike obrazovanja prema prijavi
programe, vise |zanimanja, te povecala obrazovanja bez obzira na godine |poslodavea
standarde i zaposljivost osoba neprekidnog radnog odnosa kod
nove tehnologije|suficitarnih zanimanja |malog i srednjeg poslodavca
iz evidencije
nezaposlenih
2. Analiza Horizontalna Stvaranje uvjeta za 3to |Nezaposlene osobe s obiteljskim |Horizontalno uskladivanje propisa koji su {Uklanjanje Broj osoba DPRH sredstva na |MGRP, MF, |HZMO, HZZ,
zastupljenosti uskladenost vecu raznolikost obvezama, posebno osjetljive ogranidavajudi u odnosu na fleksibilne administrativnih zaposlenih u redovnim MZSS, HZZO|socijalni
fieksibilnih oblika|propisa u cilju  jugovornih i radnih skupine nezaposlenih s oblike rada barijera za fleksibilnim pozicijama nositelja partneri
rada (nepuno stvaranja aranzmana, ukljuujudi jograni¢enom radnom koridtenje oblicima rada zakonodavnih
radno vrijeme, |povoljnijih uvjetalradno vrijeme i mjesto |sposobnoscu (zdravstvena fleksibilnih oblika inicijativa :
rad od kuée i sl.) [za koriStenje rada u cilju boljeg osiguranja) rada
fleksibiinih uravnotezenja rada i l
oblika rada privatnog Zivota, te !
fleksibilnosti i
sigurnosti.
|
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala

i cjelozivotno ucenje

GPPZ 2007
Popis mjera Opdi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
1. Sufinanciranje | Povecati Stvaranje uvjeta za Prva ciljana skupina: Sufinanciranje 100% troskova nastave Sufinanciranje Ukljugenost DPRH sredstva na |HZZ Obrazovne
obrazovnih zaposijivost brze zaposljavanje Sve osobe iznad 25 godina (instruktaze) i materijalnih tro$kova obrazovnih odraslih u poziciji 1671 ustanove,
aktivnosti za pojedinih osoba koje na starosti prijavijene u evidenciju jobrazovanja obrazovnoj ustanovi aktivnosti za 2200 [cjeloZivotno Aktivna politika AOO
nepoznatog skupina s zaposlenje ¢ekaju duze|nezapos.duze od 12 mjeseci, polaznika iz svih uéenje (podaci zapo$ljavanja
poslcdavca naglaskom na [od 12 mjeseci. bez obzira na struénu spremu |Polazniku se isplacuje nov€ana pomo¢ u |pet ciljanih skupina |Ankete o radnoj A689023 3722 u
visini minimaine novéane pomodi za snazi - Drzavni iznosu od

ukljuenost u
cjelozivotno
obrazovanje i
osigurati
trazene kadrove
u uvjetima novih
i vi§ih
tehnologija

Brze i ucinkovitije
podmirivanje potreba
trzista za sezonskim
radnicima.

Druga ciljana skupina:

Sve osobe do 25 godina
starosti prijavijene u evidenciju
nezaposlenih duze od 6
mjeseci ili su prijavu izvrsili u
roku-90 dana od dana
zavrietka obrazovanja

Treca ciljana skupina:

Sve osobe do 35 godina
starosti koje su spremne raditi
na sezonskim poslovima bez
obzira na duzinu prijavijivanja
na evidenciju i struénu spremu
Cetvrta ciljana skupina:

Sve osobe prijavijene u
evidenciju nezap.koje su
spremne prihvatiti posao u
brodogradnji i gradevini

Peta ciljana skupina:

Lijeceni ovisnici, osobe s
invaliditetom, Zene Zrtve
nasilja, Zrtve trgovanja ljudima,
azilanti, bivsi zatvorenici-bez
propisane duzine prijave u
evidenciju nezaposlenih

nezaposlene osobe i trodkovi prijevoza u
cjelosti prema specifikaciji. HZZ polaznika
osigurava u sluéaju nesrece na radu

zavod za
statistiku)

Udio
subencioniranog
obrazovanja u
ukupnoj
ukljuéenosti
odraslih u
cjelozivotno
uéenje

Duzina ¢ekanja na
zaposlenje po
zavréenom
obrazovanju

34.664.159,00 kn
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno ucenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezuitati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
2. Sufinanciranje |Povecanje Utvrdivanje provedbe |Poduzetnici pogetnici Definiranje izvedbenih Programa Okvirni broj Porast broja DPRH - sredstva |MGRP - Institucije za
seminara za: zaposljavanja u |dodatne izobrazbe, s izobrazbe lzvodada izobrazbe |lzvodaca na poziciji A560087 [Uprava za provodenje
- poduzetnike malom ciliem unapredenja Poduzetnici u rastu i razvoju : - 50, za oko 4000 |izobrazbe 5.050.000,00 kn mala i edukacije
pocetnike gospodarstvu  |postojecih i stiecanja Odabir Izvodacla izobrazbe polaznika izobrazbe srednja HGK, HOK,
- poduzetnike u novih znanja i viestina Porast broja trgovacka HAMAG
rastu i razvoju potrebnih za uspjesnije Organizacija seminara intenziviranje poduzetnika koji drustva i MZOS, HBOR
- obrtnike poslovanje u uvietima ukljucivanja su pohadali zadruge
- zadrugare trzisnog gospodarstva Monitoring izobrazbe za izobrazbu
poduzetnistvo u
srednje i visoko Ukljugivanje u
$kolstvo srednjoskolsko
obrazovanje u
fakultativnoj
nastavi
Osmisljavanje
cjelozivotnog
uéenja
Kvantitativno i
kvalitativno
praéenje Projekta
3. Dokvalifika- |Povecanje Struéno usavravanje i [Nezaposleni obrtnici Povrat sredstava za pripremu i polaganje |cca 400 osoba na |broj osoba koje DPRH - sredstva |MGRP - HOK, POK,
cije, prekvalifika- | zaposljivosti u  |prekvalifikacija u majstorskog ispita, ispita o struénoj godinu koje su napustaju na poziciji A563041 {Uprava za HZZ, ustanove
cije i obrtnistvu; obrini¢kim osposobljenosti i pomocénitkog ispita; polozile ispit o obrazovanije i broj [1.500.000,00 kn obrt za
zaposljavanje u [Povedanje brojajzanimanjima Povrat sredstava za prekvalifikacijuiza |strutnoj samozaposlenih obrazovanje,
obrtnistvu obrta troskove upisa obrta u obrtni registar; osposobljenosti, obrtnika ASO
Potpore za stjecanje strutnih znanja za  |majstorski ispit ili
rad u obrtu su se
prekvalificirale
4. Edukacija i Povecanje Stjecanje znanja i Ugenici, mladi, Zene, Sufinanciranje radionica u kojima se vr$i |Stjecanje dodatnih |UkljuCenost u DPRH - sredstva . |MGRP - HOK,
promidzba zaposljivostiu  jvjestina u nezaposleni edukacija za tradicionalne obrtni¢ke znanja i viestina u  |cjelozivotno na poziciji A563094 {Uprava za ustanove,
tradicionalnim obrtnistvu; tradicionalnim djelatnosti tradicionalnim ucenje, 750.000,00 kn obrt udruge,
obrtni¢kim Povecanje broja [obrtnickim obrtnickim Broj osoba koje udruzenja
djelatnostima obrta, djelatnostima djelatnostima - cca |stje¢u odredene
promidzba 200 osoba godisnje jviestine i
obrnistva registriraju obrt
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno ucenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
5. Obrazovanje |Poboljsanje Unapredenje srednjeg |Obrtnici, strukovne Skole, Potpore za poboljidanje uvjeta rada, Unapredenje Ukljuéenost u DPRH - sredstva |MGRP - HOK, POK-ovi,] -
obrtnika srednjeg strukovnog ustanove za obrazovanje opremanje i modernizaciju obrtnickih srednjeg srednje strukovno |na pozciji A560083 |Uprava za srednje
strukovnog obrazovanja, odraslih, ucenici, strukovna radionica/trgovackih drustava u kojima se {strukovnog obrazovanje, 4.300.000,00 kn obrt strukovne
obrazovanja i unapredenje strukovnih|udruzenja - HOK izvodi praksa, obrazovanja ukljuenost u skole,
cjeloZivotno skola, unapredenje potpore za opremanje praktikuma za poboliganjem cjelozivotno ustanove za
ucenje u majstorksih Skola strukovne predmete, kvalitete rada u uéenje, obrazovanje
obrtnistvu poticanje obrtnickih potpore za opremanje predavaonica za obrazovnim broj uéenika koji odraslih,
radionica u kojima se odrzavanje seminara u majstorskim institucijama i zavrSavaju srednje MZ0S

izvodi praksa,
stipendiranje ucenika,
stru¢no usavrsavanje
obrtnika

Skolama,

sufinanciranje stru¢nog usavr$avanja
obrtnika u stjecanju poduzetniékih znanja,
sufinanciranje izrade i osuvremenjivanja
obrazovnih programa za obrtnicka
zanimanja,

stipendije u¢enicima za Skolovanje za
obrtni¢ka zanimanja

radionicama gdje
se izvodi praksa,
Osuvremenjivanje
obrazovnih
programa, Dodjela
cca 120 stipendija
uéenicima godisnje,
Povecanje znahja i
vjestina obrtnika
radi povecanja
poslovne
efikasnosti - cca
800 obucenih
obrtnika godisnje

strukovno
obrazovanje i
zaposljavaju se u
obrtnistvu
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjeloZivotno uéenje

cieloZivotno
obrazovanje

rada miadih osoba s
invaliditetom
neposredno po
zavrietku obrazovanja

radu prije proteka 12 mj. od dana
zavréetka obrazovanja.

2. Poslodavac koji u tijeku pripreme za
zaposljavanje uputi nezaposlenu osobu s
invaliditetom na obrazovanje ima pravo na
60% iznosa trodkova obrazovanja. Ista
prava ostvaruje nezaposlena osoba s
invaliditetom u cilju samozaposljavanja
koja je duzna u roku od 90 dana po
zavrdetku obrazovanja zapoceti poslovnu
aktivnost. Posiodavac je obvezan u roku
od 60 dana po zavrietku obrazovanja
zakljuciti ugovor s osobom s invaliditetom
o radu na neodredeno vrijeme.

osoba s
invalidtetom uz
obrazovanje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi citjevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
6. Profesionalno |Povecati Stvaranje uvjeta za Nezaposlene osobe s 1. Osoba s invaliditetom koja je Broj zaposienih i  |Broj osoba s DPRH sredstva |Fond za Zastitne
ospsobljavanje i |zaposljivost brze zaposljavanje invaliditetom i zaposlene samozaposlena odnosno poslodavac koji |samozaposlenih invaliditetom na poziciji 05030 profesional- {radionice,
rehabilitacija osoha s osoba s invaliditetom  |osobe s invaliditetom prema  [uputi kod njega zaposlenu osobu s osoba s ukljuéenih u A741006 - u nu ustanove za
osoba s invaliditetom s {koje su dugotrajno ¢lancima 6. 17. Zakona o invalididtetom na obrazovanje ili sam invaliditetom cjelozivotno okviru ukupnih rehabilitaci-ju | profesionalnu
invaliditetom naglaskom na |nezaposlene profesionalnoj rehabilitaciji i jprovodi obrazovanje ima pravo na 60% ucenje sredstava od i zaposljava- |rehabilitaciju,
uklju¢enost u ukljugivanje na trZiste |zaposljavanju osoba s iznosa trodkova obrazovanja. Poslodavac 33 725.152 nje osoba s {nevladine
invaliditetom ne smije takvoj osobi otkazati ugovor o Broj zaposlenih ' ' invaliditetom {udruge osoba

s invaliditetom
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Smijernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjeloZivotno ucenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesSnosti
7. Provedba Puna Srednjoskolska populacija, * nastaviti rad sektorskih vijeéa na analizi |Stru¢na podioga za |Stru¢na analiza  |DPRH ~ za 2007. MZOS ASO, HZZ,
strategije razvoja|zaposineost - analiza potreba trzista|dugotrajno nezaposleni miadi, |potreba trzista rada praviino planiranje i |potreba trZidta na poziciji AS80050 MGRP, HUP,
strukovnog rada osobe s posebnim potrebama, razvijanje rada (dokument) |izrada kurikuluma HGK,
obrazovanja Kvaliteta i Zene, Romi * utvrditi pricritetne sektore obrazovanja 1.499.999,00 Sindikati,
produktivnost nal- izrada standarda Prihvacenih ‘ Delegacija EK,
radu zanimanja * sastaviti radne grupe unutar sekotra na |Papis gospodarskih|prioriteti na poziciji A580057 Provedbene
standardima zanimanja prioritetnih sektora - u okviru ukupnih jedinice za
Socijalna - definiranje . Prihvaéeni popis  |sredstava od CARDS
kohezija kvalifikacija definiranje * razvijati kvalifikacije unutar sektora Popis zanimanja i |zanimanja i 8.683.490 2002.,2003.
kompetencija - razvijati deskriptore strukovnih standardi " |standardi Sektorska
kompetencija Sredstva iz CARDS vijeta,
- izrada otvorenih - razvijati sadrzaj otovorenih kurikuluma |Popis kvalifikacija |Popis definiranih 12003, usavrSavanje inozemni
kurikuluma prema dogovorenoj metodologiji prioritetnih sektora jkvalifikacija { informiranje ekstperti
- izraditi pisane materijale s
- informiranje informacijama Popis kljuénih Dokument o
usavr$avanje i - odrzati struéne skupove kompetencija kljuénim
upravijanje kompetencijama
lzradeni deskriptori
razina kljuénih Usvojeni
kompetencija deskriptori

Izradeni po&etni
kurikulumi za prvu
generaciju ucenika

Objavljeni pisani
materijali, brosure,
plan usavrdavanja

Odobreni otvoreni
kurikulumi

Primijenjeni
otovoreni
kurikulumi u prvu
generaciju
uéenika 2007/08.

Broj odrzanih
skupova, tiskanih
materijla, broj
ukljuéenih
sudionika
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Smijernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjeloZivotno ucenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opci ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti '
8. Jacanje i razviti - Razvoj rada strugnih |$kole | obrazovne ustavnove, |* izraditi i razvijati strateske okvire rada  {* Partnerski * Prijedlog DPRH u okviru MzZ0S ASO, ACO,
razvoj kapaciteta jvisokostrucne |savetodavnih tijela fizitke osobe - nezaposleni Nacionalnog viec¢a za kurikutum definirani strateski {strateskog okvira ‘|ukupnih sredstava NCWVO, HZZ,
strucnih kadrove za (vijeca) korisnici sustava, partnerske okvir na pozicijama: MGRP,
institucija savjetodavnu i institucije, struéni mladi * popuniti struéne kapacitete miadim * broj A580044- u iznosu MVPE!,
izvrénu podréku |- Jadanje agencije za |[nezaposleni i iskusni stariji nezaposlenim i razvojnim kadrovima * dokumenti ustroja |novozaposlenih  {od 655.000 socijalni
tijelima drzavne {strukovno obrazovanje kadrovi koji napreduju prema konceptu cjelozivotnog uéenja koji podrzavaju pozicija A580050 - partneri
uprave u modernizaciju *ustroj u iznosu od
kreiranju - Jatanje agencije za * osigurati ustroj koji razvija djelatnost srednjeg 1.499.999
obrazovne obrazovanje odraslih prema korisnicima usluga i pretpristupnim {obrazovanja * strateski pozicija A580054 -
politike fondovima za provedbu aktivne politike dokumenti u iznosu od
- Jacanje Nacionalnog zapo$ljavanja * odobreni 1.000.000
centra za vanjsko dokumenti razvoja |* broj struCnih pozicija A580046 -
vrednovanje obrazovanja radnih tijela u iznosu od
obrazovanja odraslih 7.383.503
* broj ukljuceninh  |pozicija A589062 -
- Jatanje apsorpcijskih *imenovanja radnih |sudionika i u iznosu od
sposobnosti za tijela partnerstava 6.000.000
dodatnim izvorima pozicija A589061 -
financiranja *evidencije o * broj struénih u iznosu od
struénim skupova i 800.000
skupovima odazvanim - sredstva iz IPA
sudionika programa
*prihvaéene analize
i strucne podloge |* broj analiza i
struénih podloga
*zapocet proces
akreditacije za EU
fondove
9. Informacijsko juspostava a) implementacija Drustvena zajednica, osobito |*zapoceti primjenu informacijskog *uspostavljen *dokument o DPRH na poziciji |MZOS ASO, Agencija
upravijanje interaktivne EMISA (opéi podaci o {mladi nezaposieni, upravljanja sustavom sustav upravijanja |uspostavi EMISA i|A 580057 u okviru o za odgoj i
obrazovanjem |sveobuhvatne |obrazovnom sustavu) i |osnovnogkolska populacija, *pratiti i analizirati pogetne rezultate na opcoj i VETISA ukupnih sredstava obrazovanje,
medunarodno  |VETISA (strukovno starija dugotrajno nezaposlena|*izvrsiti dopune i korekcije strukovnoj razini *struéna analiza (od 1.000.000,00 AOO, HZZ,
usporedive baze|obrazovanje) populacija, institucije i *ukljugivanje u medunarodne statisticke [obrazovnoga dokaza povecane |na poziciji A Drzavni ured
podataka b) razvoj suradnje s gospodarski subjekti baze i analize sustava efikasnosti 580014 u okviru za statistiky,
nacionalnim i *dopunjavati i ujednacavati indikatore *smanjivanje *razina ukupnih sredstava DSz
medunarodnim praéenja administriranja zadovoljstva od 200.000,00
statistickim bazama *ujednacenost razliéitih korisnika
statistickih podacima
podataka *dokument o
*aktivna ukljucenosti u

ukljuéenost u EU
obrade podataka o
obrazovanju

Eurydice
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno uéenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesSnosti
10. Razvoj zakonska - suvremeni Cjelokupna populacija * |zrada Zakona o strukovnom * modernizacija * Donosenje DPRH - pozicija |MZOS ASO, AOO,
legisiative meduresorna provedbeni propisi za obrazovanju sustava strukovnog |Zakona o A580054 - u ukviru NCWVO, HZZ,
uskladenosti |redovno obrazovanje obrazovanja u strukovnom ukupnog iznosa od MGRP,
osuvremenjenos * Dono$enje Zakona o obrazovanju cijetosti obrazovanju 1.000.000 MVPEI,
t propisa Koji - za obrazovanje odrasiih pozicija A580014 - socijalni
ureduju odraslih * pove¢ana razina |* Primjena Zakona|u okviru ukupnih partneri
djelatnost * Donosenje Pravilnika o Drzavnoj maturi jukljugivanja o obrazovanju sredstava od
obrazovaja svih |- uskiadivanje odraslih u odraslih 6.550.000
oblika i razina {meduresorne obrazovanje
legislative - socijalna * Usvajanje
zastita, zastita' zdravija, * ujednacenost provedbenih
gospodarstvo, unutarnji uvjeta obrazovanja |propisa iz
poslovi, zastita i vertikalne djelokruga
branitelja, obitelji. prohodnosti za obrazovanja
ravnopravnosti opceobrazovne i odraslih
spolova, suzbijanje strukovne
nasilja programe * Broj intervencija
o sukladivanju
* meduresorno propisa u korist
financijsko krajnjih korisnika
podrzavanje
obrazovanja * Broj korisnika
odraslih drzavnog
financiranja
obrazovanja
odraslih
11. Razvej razvoj sustava | - razvoj \zrada standardizacija s ciliem |* izrada metodologije rada NCVVO * dokumentirana  [* broj priznatih DPRH — u okviru  {MZOS ASO, MGRP,
vrednovanja i kvalitete i metodogologije rada  [naglaska na razvijanju * podizanje razine svijesti o vaznosti svih metodelogija rada kvalifikicacija ukupnih sredstava MVPEI
kvalitete usporedivosti nafNCVVO priznavanja svih oblika nadina stjecanja kompetencija NCVVO vrednovanih na pozicijama:
obrazovanja nacionalnom i |(Nacionalni centar za obrazovanja, formalnog, * izrada instrumenata vrednovanja vanjskih A580046 - u iznosu
medunarodnom |vanjsko vrednovanje  |neformalnog i informalnog *ustrojavanje sustava vanjskog * pozitivna vrednovanjem, a }od 7.383.503
planu obrazovanja) uéenja - zaposljivost i vrednovanja riesavanja razligitih |stedenih

- razvoj instrumenata
vanjskog i unutarnjeg
vrednovanja

- uskladivanje
metodologije
vrednovanja
obrazovnih postignuéa
s hrvatskim
obrazovnim ciljevima

zadrZzavanje radnog mjesta

* razvijanje potrebe samoocjenjivanja
*educiranje ocjenjivaca

oblika ste¢enih
kompetencija

*promijenjeni
provedbenti propisi
0 priznavanju
kvalifikacija i
kompetencija

neformalnim
udenjem

* rezultati
nacionalnih ispita

* broj strucnih
skupova o
samoocjenjivanju

* broj
osposobljenih
ocjenjivaca

A580044 - u iznosu
od 655.000
CARDS 2003.
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno u¢enje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opci ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
12. Razvoj i Otvoren, *Izrada okvira sadrzaja [fizitke osobe, drzavne i javne *Izraditi okvirni dokument NKO “Usvojen okvimi  |[*Uskladenost - redovne pozicijle |MZOS MZOS,
uskladivanje pritagodijiv i za |NKO institucije i obrazovne dokument NKO okvirnog Mz08 NCVWVO,
NKQO i EKO medunarodne ustanove * |zraditi struénu podlogu (strategiju za dokumenta s agencije,
potrebe ~prijedliog kriterija i razvoj NKO) * Pripremljena potrebama Institut za
usporadiv uvjeti priznavanja strategija obrazovnog drustvena
obrazovni inozemnih kvalifikacija * 1zraditi medunarodno priznate kriterije  |limplementacije sustava istrazivanja,
sustav priznavanja i kvalifikacija obrazovnog gkole, MGRP,
sustava u NKO *propis o HGK, HOK,
*razvijati usporedivost deskriptora NKO | kriterijima socijaini
EKO *usvojeni priznavanja partneri,
deskriptori kvalifikacija sveucilista
raziicitih
obrazovnih razina
*broj uspjesnc
priznatih
kvalifikacija
13. Razvoj i Povezivanje *lzrada okvira sadraja [fizicke osobe, drzavne i javne *{zraditi okviri dokument NKO *Usvojen okvirni *Uskladenost DPRH za 2007. na MZOS MZOS,
uskladivanje postignuca NKO institucije | obrazovne dokument NKO okvirnog poziciji A580057 u NCWVO,
Hrvatskog obrazovnih ustanove * jzraditi struénu podlogu (strategiju za dokumenta s okviru ukupnih agencije,
kvalifikacijskog justanova *prijedlog kriterija i razvoj NKO) * Pripremliena potrebama sredstava od Institut za
okvira s EKO uvijeti priznavanja strategija obrazovnog 8.683.490 drustvena
Razumijevanje |inozemnih kvalifikacija * |zraditi medunarodno priznate kriterije  [implementacije sustava istrazivanja,
stranih i priznavanja i kvalifikacija obrazovnog DPRH za 2007. na gkole, MGRP,
domacih *rad na zakonima sustava u NKO *propis o poziciji A621171 - HGK, HOK,
obrazovnth vezanim uz NKO *razvijati usporedivost deskriptora NKO | kriterijima provedba socijalni
kvalifikacija EKO *usvojeni priznavanja Bolonjskog procesa partneri,
deskriptori kvalifikacija - u okviru ukupnih sveugilidta
Definiranje *analizirati i sastaviti prijedioge izmjena razlicitih sredstava od
kriterija zakona vezanih uz NKO obrazovnih razina [6.000.000
stjecanja
obrazovne *broj uspjesno
kvalifikacije priznatih
kvalifikacija
Definiranje
skupa zavrsnih
kompetencija
sudionika
obrazovanja
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno uéenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjeSnosti
14. Uvodenje Poticanje *olak3avanje Studenti svih razina studija *analizirati najbolje prakse dopunske Ustanovljavanje Postotak sudenata| DPRH za 2007. na {MZOS Visoka uéilista,
dopunske mobilnosti usporedivosti ] isprave u Europi sustava izdavanja |koji diplomiraju u {poziciji A621171 ~ Nacionaina
isprave o studiju obrazovnih kvalifikacija {Visoka ucilista dopunske isprave - |sljedecoj godinii |[provedba agencija za
(diploma Osiguranje *organizirati rad Povjerenstva za izradu dobiju dopunsku  [Bolonjskog procesa znanost i
supplement) kvalitete na *ustrojavanje sustava modela dopunske isprave o studiju Jednostavnije ispravu - u okviru ukupnih visoko
visokim praéenja postignuca razumijevanje sredstava od obrazovanje
udilistima *izrada i distribucija dopnske isprave studenentskih Definiran obrazac |6.000.000 (ured
stvaranje obrasca : kompetencija od dopunske isprave ENIC/NARIC),
Medunarodna [dopunske isprave strane poslodavaca Nacionalno
usporedivost prema Uskladenost vijece za
EC/CoE/UNESCO Jednostavnije dopunske isprave visoko
OBRASCU priznavanje s medunarodnim obrazovanje
hrvatskih standardima
obrazovnih
kvalifikacija u
inozemstvu
15. lzrada uéinkovit i *osuvremenjeni fizicke osobe,javne | privatne  |*izraditi prijedlog inoviranja dokumentacije | *pojednostavijena i *broj intervencija DPRH - pozicija MZOS DSz
suvremene dostupan izvor |indikatori pracenja radalinstitucije, drzavna efikasna A580054 - u okviru
pedagoske podataka o 5kolskih i obrazovnih  |administracija, osobito u sluZbi|*izraditi prijedlog dopuna provedbenih dokumentacija *broj dokumenata fukupnih sredstava
dokumentacije |neposrednoj ustavnova ‘ostvarivanja prava na tr2istu  |propisa o pedagoskoj dokumentaciji od 1.000.000
obrazovnoj rada i vrednovanja postignuca *jasna primjena *brzina rieavanja
djelatnosti *medunarodna : *uskladiti s potrebama moderniziranja dokumentacije predmetnih
usporedivost po obrazovnoga procesa postupaka svih
elementima dokaza *olak8ana razina
kvalifikacije ili *propisati standarde vodenja podataka usporedivost
postignuca podataka u *razina tocnosti
meduresornom i podataka
*standard tehnolosko- europskom
tehnickih oblika razumijevanju’ *materijalni izdatci

vodenja dokumentacije

*smanjen broj
izvora podataka

*proces prikupljanja
podataka

za dokumentaciju
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjefozivotno uéenje

GPPZ 2007.
Popis mjera Op¢éi ciljevi Uzi clljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
16. Donosenje  |Uskladenost Uskladivanje programa |Zdravstveni radnici VSS lzmjena Pravilnika o specijalistitkom Pravilnik o Broj novih Ministarstvo MZSS Hrvatska
novih Programa jprograma specijalistiCkog “lusavrdavanju zdravstvenih djelatnika specijalistickom uskladenih zdravstva i lijgénicka
specijalistickog {edukacije sa usavr§avanja (Narodne novine broj 33/94, 53/98, 64/98, |usavrdavanju programa socijalne skrbi — komora,
usavrsavanja zemljama EU  |zdravstvenih radnika 97/99, 84/01, 43/03) zdravstvenih specijalistickog nisu potrebna Hrvatski
zdravstvenih VSS s preporukama djelatnika uskladen |usav$avanja po |dodatna sredstva, lijeénicki zbor,
radnika VSS UEMS-a (Europsko s preporukama pojedinim troskovi ¢e se Medicinski
udruzenje medicinskih UEMS-a specijalnostima  |[podmiriti iz fakultet
specijalista) redovnog Zagreb,
poslovanja Stomatoloski
fakultet
- |Zagreb,
Medicinski
fakuitet Rijeka,
Medicinski
fakultet Split
17. Provodenje {Veci obim Kontinuirana edukacija [Zdravstveni radnici VSS, VSS |Organizacija | provodenje kontinuirane Zdravstveni radnici |Broj organiziranih |Zdravstveni radnici [MZSS Hrvatska
cjelozivotnog usluga u zdravstvenih radnika, |i SSS medicinske edukacije s odobrenjem za  [teCajeva, broj koji imaju lije€nicka
uéenja zdravstvu, pracenje novih samostalan rad zdravstvenih odobrenje za komora,
zdravstvenih kvalitetnija dostignuéa u medicini, (produzenje radnika s samostalan rad - Hrvatska
radnika zdravstvena usvajanje novih znanja Licence) odobrenjem za nisu potrebna stomatoloska
zastita i vjestina. Kontinuirana samostalan rad  |dodatna sredstva iz komora,
medicinska edukacija i Drzavnog Hrvatska
skupljeni bodovi su proraéuna komora
preduvjet za dobivanje medicinskih
odobrenja za biokemicara,
samostalan rad. Hrvatska
liekarnicka
komora,
Hrvatska
komora
medicinskih
" Isestara i
Hrvatski
lijeéniéki zbor
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Smjernica 4. Promovirati razvoj ljudskog kapitala i cjelozivotno uéenje

. . GPPZ 2007.
Popis mjera Opci ciljevi Uzi ciljevi - Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjednosti L
18. Ukljug¢ivanje [Uskladenost U 2007. uputiti na Struéni i drugi radnici u Dono$enje Odluke o struénom Usvajanje novih Broj radnika Ministarstvo MZSS MZOS, HZZ
obrazovanja programa doskolovanje 30 ustanovama socijalne skrbi usavr$avanju i Programa edukacija znanja i vjedtina te {ukijucenih u zdravstva i 3 ’
odraslih kao skolovanja SSS,jradnika, na Uprave za socijalnu skrb za 2006., povedanje struéno socijalne skrbi
sastavni dio Vv8SiVSS sa |poslijediplomski studij osiguravanje sredstava u prora&unu, udinkovitosti osposobljavanje,
politike zemljama EU, |do 15 radnika, te provodenje edukacija u skladu s racnika u dogkolovanje i
obrazovanja podici razinu ukljuciti u edukacije do usvojenim Programom ustanovama druge edukacije
struéne 300 radnika ustanova socijalne skrbi
osposoblienosti |socijaine skrbi
radnika u
socijalnoj skrbi,
podici kvalitetu
usiuga u
socijalnoj skrbi i
stvaranje
preduvjeta za
uvodenje novih
oblika skrbi.
19. Struéno Osposobljava- josposobljavanje i Nezaposleni hrvatski branitelji if Suradnja sa HZZ-om radi izbora Stjecanje formaine |Udio Sredstva MOBMS HZZ,
osposobljavanje [nje i poboljSanje djeca poginulih, zatogenih i dieficitarnih zanimanja i profesionalne naobrazbe za 800 |subvencioniranog {predvidena u obrazovne
za nepoznatog |zapodhavanje [kvalifikacijske strukture {nestalih HB, te druge fizicke i orfientacije, evaluacija osoba iz ciljane obrazovanja proracunu RH na ustanove,
posiodavca ciljane skupine |[ciljane skupine i pravne osobe koje skupine koja ¢e nezaposlenih poziciji A753009 u poslodavci
podizanje njihove zapoéljavaju osobe iz ciljane povecati njihovu branitelja u iznosu od
konkurentnosti na skupine zaposljivost i ukupnoj 4.500.000,00 kn
trzistu rada konkurentnost na  jukljuenosti
trzistu rada odraslih u
programe
obrazovanja
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Smjernica 7. Promoviranje'integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze nepovoljnom pooZaju na trzitu rada

GPPZ 2007.

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
1. Sufinanciranje [Poticati Ponovno ukljucivanje u [nezaposiene osobe s Sufinanciranje troskova prilagodbe Stopa DPRH sredstva na|Fond za MGRP, HZZ,
zapo$ljavanja zaposljavanje svijet rada svih onih invaliditetom radnog mjesta i uvjeta rada za nezaposlenosti poziciji 05030 profesional- |poslodavci,
osoba s osoba s osoba koje su, zbog zaposljavanje osobe s invaliditetom na ciljanih skupina A741006 - u nu zastitne
invaliditetom invaliditetom na utvrdenog invaliditeta, neodredeno vrijeme do najvise deset Udio ciljanih okviru ukupnih rehabilitaciju i{radionice,
otvorenom trzistu  {u nemogucnosti najnizih mjesecnih osnovica za skupina u ukupnoj {sredstava od zaposljava- |nevladine
rada ravnopravno se obraéun doprinosa za obvezna nezaposlenosti 33.725.152 nje osoba s |udruge
natjecati na trzistu osiguranja. : invaliditetom |osoba s
rada. Time bi im se invaliditetom

pruzila Sansa za
samostalno
uzdrzavanje bez
koristenja mehanizma
socijalne pomoci

Sufinanciranje kamata u punom
iznosu, najvise do kamatne stope do
7% godignje na namjenski kredit za
kupnju strojeva, opreme, alata ili
pribora pod uvjetom da s istim radi
osoba s invaliditetom

Nadoknadu postotka place zbog
smanjenog radnog udinka osobe s
invaliditetom, a najviSe do 50% bruto
place osobe s invaliditetom

Sufinanciranje dijela troska osobnog
asistenta ili radnog terapeuta csobe s
invaliditetom, a najvise do 50% bruto
place osobe s invaliditetom kojoj je
pomo¢ potrebna

Tromjesedni povrat doprinos
obracunatih i uplaéenih na place
zaposlenih osoba s invaliditetom.
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Smjernica 7. Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze nepovoljnom pooZzaju na trzistu rada

GP®RZ 2007,
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti
2. Sufinanciranje |Povecana Ponovno ukljugivanje u |Prva ciljana skupina: - za osobe bez zanimanja mjesecna  |Subvencionirano Udio sufinanciranog |DPRH sredstva na{HZZ MOBMS,
zaposljavanja zaposljivost svijet rada svih onih nezaposleni hrvatski subvencija prema osnovici od 2.169,65|zaposljavanje zapoSljavanja u poziciji 1671 MUP, Centri
posebnih skupina |posebnih skupina s osoba koje su, zbog branitelji, djeca i supruznici{kn (¢lanak 4. Naredbe) u trajanju od 18|posebnih skupina ukupnom Aktivna politika 2a socijalnu
nezaposlenih naglaskom na bolesti i drugih osobina [poginulih i nestalih mjeseci u iznosu od 50% za male 650 osoba zaposljavanju zaposljavanja skro,
socijalnu licnosti, u hrvatskih branitelja, osobe |poslodavce ili 1.084,80 kn, 40% za ciljanih skupina. AB89023 3523 nevladine
ukljuenost nemoguénosti s otezanim faktorom srednje poslodavce ili 867,90 kn i 30% Subvencija udruge,
ravnopravno se zaposljivosti prema za velike poslodavce ili 850,90 kn poljoprivrednicima jedinice
natjecati na trzidtu procjeni profesionalne - za osobe strukovnih zanimanja i , obrtnicima, lokalne
rada. Time biim se orijentacije, nezaposleni srednje struéne spreme subvencija malim i srednjim uprave i
pruzila sansa za samohrani roditeljj prema osnovici od 4.029,35 kn (&lanak poduzethicima u institucije u
samostalno malodobne djece, 6. Naredbe) u trajanju od 18 mjeseci u iznosu od njihovom
nezaposlene Zenske osobeliznosu od 50% za male poslodavce ili 13.231.210,00 kn, viasnistvu

uzdrzavanje bez

koristenja mehanizma

socijalne pomodi.

koje su prije ulaska u
nezaposlenost koristile
prava porodnog dopusta za
treGe i svako sliedece
dijete, roditelji s 4 i vise
malodobne djece -
najmanje 6 mjeseci na
evidenciji Zavoda

Druga ciljana skupina:
osobe s invaliditetom,
lijedeni ovisnici, Zene 2zrtve
nasilja, Zrtve trgovanja
ljudima, azitanti, bivsi
zatvorenici - bez
propisane duzine prijave u
evidenciju nezaposienih

2.014,70 kn, 40% za srednje
poslodavce ili 1.611,70 kn i 20% za
velike poslodavce ili 805,90 kn

- za osobe vige i visoke strugne
spreme mjesecna subvencija prema
osnovici prosjegne place u 2005. od
6.199,00 kn (¢lanak 3. Naredbe) u
trajanju od 18 mjeseci u iznosu od
50% za male poslodavce ili 3.099,50
kn,40% za srednje poslodavce ili
2479,60 kn i 20% za velike poslodavce
ili 1.239,80 kn

3522 Subvencija
trgovackim
drudtvima izvan
javnog sektora u
iznosu od
2.008.512,00kn
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Smjernica 7. Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze nepovoljnom poozaju na trziStu rada

GPPZ 2007.
Popis mjera Op¢i ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
‘ . uspjesnosti
3. Javni radovi Drustveno korisnim |Povecati zaposljivost {Prva ciljana skupina: I1znos mjesedne subvencije odreden Subvencionirano Stopa DPRH sredstva najHZZ Centri za
radom afirmirati dugotrajno Nezaposlene osobe nize [prema osnovici od 2,169,685 (Clanak 4. |zapo$ijavanje 1100 [nezaposlenosti poziciji 1671 socijalnu
socijalnu nezaposlenih osoba, s {razine obrazovanja (osobe |Naredbe) u trajanju do 10 mjeseci u osoba za potrebe dugotrajno Aktivna politika skrb, jedinice
ukljutenast i ublaZiti| osobitim naglaskom na |bez zanimanja, pomoénih liznosu od 50% ili 1.084,80 kn, uz jedinica lokalne nezaposlenih osoba |zapo$ljavanja lokalne
socijalne posljedice [njihovu socijalnu zanimanja i srednje pla¢anje trokova prijevoza u visini samouprave A689023 3722 u samouprave i
nezaposlenosti kroz ukljué¢enost struéne spreme) prijavljene 250,00 kn iznosu od institucije u
suradnju jedinica u evidenciju nezaposlienih 14.616.602,00 kn njihovu
lokalne samouprave|Osigurati prednost osoba najmanje 12 vlasnistvu,
i institucija u njihovu|provedbe programa mjeseci. neviadine
vlasnistvu, javnih radova u Druga ciljana skupina: udruge

neviadinih udruga

Zupanijama sa stopom
nezaposlenosti iznad
prosjeka Republike
Hrvatske

Nezaposlene mlade osobe
do 25 godina koje nisu
nastavile $kolovanje nakon
osnovne §kole ili nisu
zavrsile srednje
obrazovanje te stoga
nemaju zanimanje, osobe
korisnici novéane naknade,
korisnici prava po Zakonu
o0 socijalnoj skrbi, zrtve
trgovanja ljudima, azilanti,
lije&eni ovisnici, bivsi
zatvorenici, roditelji s 4 i
vise malodobne djece
prijavljene u evidenciju
nezaposlenih osoba
najmanje 6 mjeseci.
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Smijernica 7. Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze nepovoljnom pooZzaju na trzistu rada

GPRZ 2007.
Popis mjera Opti ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesSnosti
4. Mjere Jednake Veda zaposienost Nezaposlene osobe 380 osoba romske Broj osposobljenih |DPRH sredstva najHZZ, udruge [HOK, HGK,
zaposljavanja iz |mogucnosti, Roma romske manjine iz populacije osoba romske poziciji 1671 Roma, MGRP,
Nacionalnog nediskriminacija, evidencije nezaposlenih populacije u odnosu |Program aktivne  |jedinice MzO$, Ured
programa za smanjenje Ukljucivanje Roma u na ukupan broj politike AB89027 |lokalne za
Rome: siromastva i programe osposobljenih iz Akcijski plan uprave nacionaine
ravnopravnost osposobljavanja za evidencije Desetlieéa za manjine
1. Osposobljav. i {spolova zanimanja 1. Provodenje Programa nezaposlenih Rome za 2006. Viade
zaposljavanje u osposobljavanja od jednostavnije do 4.634.170,00 kn Republike
sloZenije razine tj. opismenjavanje, Broj zaposienih Hrvatske

svim
gospodarskim
granama (osobito
miadih i Zena)

2, Uklju€ivaje
Roma u programe
pripreme za
zapodljavanje,
procjena
preostale radne
sposobnosti

3. Stvaranje
pozitivhe klime
kod posiodavaca
za zapoSljavanje
Roma

Zaposljavanje veceg
broja Roma u
programima javnih
radova

Sufinanciranje
zaposljavanja Roma

stiecanje znanja i vjestina, te stjecanje

2. Procjena radnih potencijala,
odnosno utvrdivanje preostaie radne
sposobnosti i priprema za zapo$, kroz
strukturirane motivacijske radionice za
potrebe Roma

3. Odrzavanje sastanaka vezanih za
problematiku zaposljavanja Roma sa
udruzenjima poslodavaca, sindikata,
udrugama Roma na lokalnoj razini

Roma u odnosu na

ukupno zaposlene iz

evidencije
nezaposlenih

Broj
samozaposienih
Roma u odnosu na
broj
samozaposlenih iz
evidencije

Broj osoba romske
populacije
ukljuéenih u javne
radove u odnosu na
broj osoba
ukljucenih u javne
radove iz evidencije
nezaposlenih
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Smjernica 7. Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze nepovoljnom poozaju na trziStu rada

GPRZ 2007.
Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri |
uspjeSnosti
4. Pruzanje Jednake Veca zaposienost Nezaposlene osobe 4. Utvrdivanje poduzetnicke Broj
pomodi pri moguénosti, Roma romske manjine iz sposobnosti uz organizirane tecajeve subvencioniranih
samozaposljavanj |nediskriminacija, evidencije nezaposlenih kojima se stjie¢u znanja za vodenje Roma u odnosu na
u smanjenje Ukljucivanje Roma u ) djelatnosti i dobivanje inicijalnih ukupno zaposlene
siromastva i programe sredstava za pocetak rada osobe romske
5. Zaposljavanje ulravnopravnost osposobljavanja za populacije
programima spolova zanimanja 5. Organiziranje programa

javnih radova -
(Romiza Rome i
Romi za lokalnu
zajednicu)

6. Edukacija i
razvijanje mreze
prikupljianja
sekundarnih
sirovina za
recikliranje

7.
Subvencioniranje
zapoS$ljavanja
Roma

Zapo$ljavanje vedeg
broja Roma u
programima javnih
radova

Sufinanciranje
zapo§ljavanja Roma

samopomodéi kroz provodenje
programa Javnih radova u lokalnoj
zajednici za izgradnju neophodne
infrastrukture za romska naselja
(kanalizacija, elektrifikacija, uredenje
okolisa

6. Razvijanje sustava organiziranog
prikupljanja i sortiranja razli¢itih vrsta
otpada i uklju¢ivanje starije populacije
Roma u navedeni sustav

7. Subvencioniranje bruto piace
radnika u iznosu od 100% u trajanju 3
mjeseca temeljem 1.500 kn

- 70% bruto plaée radnika temeljem
neto od 1.500 kn sljedeéih 9 mjeseci

- 50% bruto placée radnika temeljem
neto od 1.500 kn sliedecih 12 mjeseci
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Smjernica 9. Neprijavljeni rad

GPPZ 2007.

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivhost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti

1. Kontrola i 1. utjecati na - onemoguciti  koristenje|svi poslodavci, - ugovorom o koridtenju mjera |Povecanje.broja : Nisu potrebna  jNositelji Drzavni
sankcioniranje poslodavce da mjera GPPZ-a poslodavcimajposebice iz GPPZ-a propisati sankcije koje |novoprijavljenih radnika dodatna “Imjera iz inspektorat, MF -
poslodavaca vrednuju rad i potencijalnim korisnicimalposlodavci korisnici|ce se primjenjivati u slu¢ajevima sredstva GPPZ-a Porezna uprava,
potencijainih svakog radnika mjera kod kojih sulmjera iz GPPZ-a  |kada se utvrdi da poslodavac ne REGOS, FINA,
korisnika i prijave nadleznim  {inspekcijskim nadzorom i izvréava obveze iz ugovora, sindikati, HUP,
poslodavaca institucijama, drugim nadzorom utvrdene odnosno ne isplacuju place, ne HOK i radnici
korisnika mjera iz |nagraduju rad, nepravilnosti u odnosu na uplaéuju doprinose za osobe iz
GPPZ-a izvr§avaju radnike i drzavu, ugovora ili je inspekcijskim

financijske obveze
prema radniku i
drzavi (isplata
place, uplata
doprinosa..)

2. omoguditi
socijalnu i
ekonomsku
sigurnost osobama
koje stupaju u radni
odnos ifi su
zateéene u radnom
odnosu bez
propisanih prijava

- poslodavcima koji su

korisnici potpora iz mjera
GPPZ-a, a kod kojih su
inspekcijskim  nadzorom  li

drugim nadzorom utvrdene
nepravilnosti u odnosu na
radnike i drzavu, propisati
obvezu povrata potpore u
jednokratnom  iznosu  uz
kamate | staviti na listu
poslodavaca koji ne mogu
koristiti potpore dvije godine

(mali i srednji poslodavci),
odnosno tri godine (veliki
poslodavci)

nadzorom utvrdeno da zapos$ljava
radnike bez prijave, odnosno
ugovora o radu i nadzorom
Porezne uprave utvrdeno da ne
uplacuju obveze prema radnicima
i drzavi

- potencijalnim korisnicima
mjera iz GPPZ-a, odnosno
podnositeljima zahtjeva za
potpore uskratiti potporu
temeljem dokaza o .
neprijaviienom radu i drugim
nepravilnostima koje su dostavili
Drzavni inspektorat, Ministarstvo
financija — Porezna uprava i
druge nadlezne institucije




Smjernica 10. Regionalne razlike

GPPZ 2007,

Popis mjera Opéi ciljevi Uzi ciljevi Ciljane skupine Aktivnost Rezultati Indikatori Financiranje Nositelji Partneri
uspjesnosti

1. Programi - razvoj - stavljanje u funkciju - nezaposleniu - davanje bespovratnih potpora |ocekuje se - broj zaposlenih u  |DPRH- sredstva IMMTPR MK, turisti¢ke
poticanja zastite, [kontinentalnog objekata iz kulturne bastine i [turisticki za obnovu kulturne bastine suvencioniranje cca 50 {turisticki nerazvijenimina poziciji zajednice
obnove i turizma u RH poticanje zapo$ijavanja nerazvijenim objekata podrucjima A570461
uklju€ivanja u regijama 5.000.000
turizam bastine u | - poticanje
turisticki zapo$ljavanja u
nerazvijenim nerazvijenim
podrugjima regijama
2. Razvoj seoskih | - razvoj turisticki - razvoj destinacija - nezaposleni u - davaje bespovratnih potpora za |o&ekuje se potpora za broj zaposlenih u DPRH- sredstva |[MMTPR
gospodarstava nerazvijenih kontinentalnog seoskog turistickoj, razvoj destinacija seoskog cca 50 kredita destinacijama na poziciji

kontinentalnih regija|turizma i ukupne ponude u ugostiteljskoj i turizma i organizacije novih seoskog turizma A570453

uRH seoskom turizmu poljoprivrednoj seoskih turistiCkih gospodarstava 3.000.000

djelatnosti
- poticanje zaposljavanja
3. PoboljSanje Jednakomjerna Popuna Osnovne mreze Doktori medicine, |Raspisivanje natjecaja za U 2007. godini Broj slobodnih mjesta|HZZO - nisu MZSS HZZO,
dostupnosti dostupnost i zdravstvene djelatnosti u doktori sklapanje ugovora o provodenju |poveéanje broja timova ufu Osnovnoj mrezi potrebna zdravstvene
zdravstvene kvaliteta podrucjima gdje ima stomatologije zdravstvene zastite u primarnoj |Oshovnoj mrezi zdravstvene sredstva iz ustanove,
zaétite ruralnom  |zdravstvene zastite |slobodnih mjesta (ugltavnom zdravstvenoj zastiti za 2007. zdravstvene djelatnosti  |djelatnosti (u 2006. g.{DPRH buduéi su zdravstveni
stanovnistvu ruraina podrudja) godinu nedostajalo je 156  |osigurana u radnici privatnici
timova osnovnom
opcée/obiteljske zdravstvenom

medicine u primarnoj
zdravstvenoj zastiti)

osiguranju
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Agencija za obrazovanje odraslih

Agencija za promicanje izvoza i ulaganja

Agencija za strukovno obrazovanje

Drzavni prora¢un RH

Drzavni zavod za statistiku

Europska komisija

Europski kvalifikacijski okvir

Europska unija

Financijska agencija

Godisénji plan poticanja zaposljavanja

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo

Hrvatski branitelji

Hrvatska banka za obnovu i razvoj

Hrvatska gospodarska komora

Hrvatska obrtnicka komora

Hrvatska udruga poslodavaca

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Hrvatska zajednica puékih otvorenih ugilista

Hrvatski zavod za zapo8ljavanje

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Ministarstvo financija

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
Ministarstvo kulture

Ministarstvo obrane

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodnog gospodarstva
Ministarstvo unutarnjih posiova

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Nacionalni kvalifikacijski okvir

Obiteljsko-poljoprivredno gospodarstvo

Obrtni registar

Podru&ne obrtnic¢ke komore

Sredisnji registar osiguranika

Republika Hrvatska

Europsko udruzenje medicinskih specijalista

Udruga hrvatskih branitelja, dragovoljaca Domovinskog rata
Zajednica udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata
Zajednica udruga hrvatskih branitelja Domovinskog rata RH



ObrazloZenje

Na svojoj sjednici odrzanoj 02. prosinca 2004. godine Vlada Republike Hrvatske
prihvatila je srednjoro¢ni Nacionalni akcijski plan zaposljavanja za razdoblje od 2005. do
2008. godine i zaduZila meduresornu skupinu da izradi GodiSnji plan za poticanje
zapo§ljavanja za 2007. g. s provedbenim mjerama.

Tijekom izrade provedbenih mjera pozvana su tijela drZzavne uprave da dostave
prijedloge mjera iz svoje nadleZnosti, a koje se odnose bilo na zaposljavanje bilo na
samozaposljavanje ili po svojoj prirodi poveéavaju zaposljivost nezaposlenih osoba, kao Sto
su npr. mjere odnoseéi se na sufinanciranje zaposljavanja, dokvalifikacije, prekvalifikacije i
sliéno. Provedbene mjere Godisnjeg plana za poticanje zapoSljavanja za 2007. g. potpuno su
uskladene s Europskom strategijom zapoSljavanja i Nacionalnim akcijskim planom
zapo$ljavanja za 2005.g. do 2008.g. te su razradene kroz smjernice sadrZzane u navedenim
dokumentima. U odnosu na iskaz potrebnih sredstava za provedbu aktivnih mjera
zaposljavanja treba istaknuti okolnost da su ista utvrdena na godisnjoj razini za 2007. godinu
u ukupnom iznosu od 523.995.116,00 kuna. Pri tom jo§ valja napomenuti i okolnost da su za
pojedine aktivne mjere zaposljavanja sredstva osigurana na posebno izdvojenim pozicijama ili
pod-pozicijama nositelja mjere, dok su za neke mjere sredstva osiguravana u raznim
programima (pa tako i na razli¢itim pozicijama) nositelja mjere ili u ukupno osiguranim
sredstvima tijela drZavne uprave.

Osim sufinanciranja zapo§ljavanja, mjere GodiSnjeg plana za poticanje zapoSljavanja
za 2007. usmjerene su na razvoj poduzetnistva kroz sufinanciranje troSka osnivanja novih
zadruga, otvaranje novih obrta, subvencioniranje kamata na  poduzetnicke kredite,
samozapo§ljavanje, kreditiranje poduzetniStva u turizmu, obrazovanje dugotrajno
nezaposlenih osoba, osoba niZe razine obrazovanja i mladih osoba koje su prekinule
Skolovanje kako bi im omoguéili stjecanje dodatnih znanja i vjestina traZenih na trZistu rada
¢ime bi se povecala zaposljivost kao i uskladila ponuda i potraZnja na trZiStu rada. Poseban
naglasak u razradi provedbenih mjera Godis$njeg plana za poticanje zapo$ljavanja za 2007. g.
je na promoviranju integracije i borbe protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u
nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada kroz mjere sufinanciranja zaposljavanja osoba s
invaliditetom, osoba s oteZanim faktorom zapoSljivosti, nezaposlenih samohranih roditelja
malodobne djece, nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl., te uklju€ivanje u programe javnih
radova koje provode jedinice lokalne samouprave, kao i provedba mjera iz Nacionalnog
programa za Rome.

Temeljem odredbe Clanka 27. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine", broj 32/02, 86/02, 114/03 i 151/03) utvrdena je
obveza pracenja provedbe godi$njih planova za poticanje zaposljavanja po Povjerenstvu za
pracenje provedbe, koje je imenovano posebnom Odlukom Vlade Republike Hrvatske, Klasa:
100-01/06-02/01, Urbroj: 5030108-06-3 od 02. ozuyka 2006. godine, zbog d¢ega se
predloZzenom Odlukom zaduZuju nositelji mjera na obvezu izvjestavanja, koju ¢e koordinirati
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva.



Kriteriji za primjenu mjera koje se odnose na drZavne potpore za
zaposljavanje i usavrSavanje:

Mjere su usmjerene na poticanje zapoSljavanja nezaposlenih osoba iz evidencije
nezaposlenih na otvorenom trZistu rada, uz uvjet da poticajno zaposljavanje bude dostupno
poslodavcima koji udovoljavaju kriterijima za primjenu prema broju zaposlenih i ukupnom
godisnjem prometu i to kako slijedi:

- Mali poslodavac je poslodavac koji prosje¢no godidnje ima zaposleno manje od 50
radnika i ostvaruje ukupni godi$nji promet do 16 milijuna kuna

- Srednji poslodavac je poslodavac koji prosje¢no godisnje ima zaposleno manje od 250
radnika i ostvaruje ukupni godisnji promet do 60 milijuna kuna

- Veliki poslodavac je poslodavac koji prosjeno godidnje ima zaposleno vise od 250
radnika i ostvaruje ukupni godi8nji promet vise od 60 milijuna kuna.

Godidnji plan za poticanje zapo§ljavanja temelji se na ¢lancima 27. — 29. Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine", broj
32/02, 86/02, 114/03, 151/03). Clankom 27. propisuje se nacin donoSenja i sadrZaj aktivne
politike zapo$ljavanja. Clankom 28. definira se sadrZaj i glavni ciljevi mjera za poticanje
zaposljavanja koji su sastavni dio Godisnjeg plana. Clankom 29. utvrduju se uvjeti i nacini
koristenja sredstava za provodenje mjera iz Godi$njeg plana za poticanje zapoSljavanja iz
nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Zakonom o drZavnim potporama ("Narodne novine", broj 140/05) i Uredbom o
drzavnim potporama ("Narodne novine", broj 121/03) propisuje se nacin i visina drZavnih
potpora za zaposljavanje i usavrSavanje.

Poslodavcu se mozZe dodijeliti potpora za otvaranje novih radnih mjesta za
nezaposlene osobe koje se teZze zaposljavaju (posebno osjetljive skupine na trZiStu rada) koji
uvjet se utvrduje usporedbom prosjeka dodatnog zaposljavanja tijekom proteklih 12 mjeseci.
Uvjet otvaranja novih radnih mjesta nije potrebno ispuniti ako je postoje¢e radno mjesto
postalo nepopunjeno dobrovoljnim odlaskom, umirovljenjem, dobrovoljnim skracivanjem
radnog vremena ili otkaza zbog nesposobnosti ili krivnje, osim ako je isto nepopunjeno kao
rezultat odlaska viska zaposlenika. Intenzitet svih potpora za zaposljavanje osoba koje se teze
zaposljavaju ne smije prijec¢i 50% tro§kova godisnje bruto place osoba koje se zapoSljavaju, a
te osobe moraju biti neprekidno zaposlene najmanje godinu dana, osim u slucaju otkaza zbog
nesposobnosti ili krivnje.

Izratun mjeseCne subvencije temeljen je na iznosima osnovica za obraun doprinosa
za obvezna osiguranja za 2006. odreden u Naredbi ("Narodne novine", br. 139/05) i veZzu se
za razinu strune spreme osoba ciljane skupine i status poslodavca prema broju stalno
zaposlenih i ukupnom godi$njem prometu i to kako slijedi:

« mali poslodavci mogu ostvariti potporu do 50% propisane osnovice za razinu
struéne spreme,

= srednji poslodavci mogu ostvariti potporu do 40% propisane osnovice za
razinu stru¢nu spremu

« veliki poslodavci mogu ostvariti potporu do 20% za razinu struéne spreme.



Novoregistrirani obrtnici i trgovacka druStva mogu biti korisnici poticaja za
zapoSljavanje bez obzira na to §to ne udovoljavaju kriterijima za primjenu prema uvjetu
prosjeka dodatnog zaposljavanja i ukupnom godi¥njem prometu unatrag 12 mjeseci, a
navedeno izuzece odnosi se na zaposljavanje jedne osobe iz bilo koje ciljane skupine kod
obrtnika, odnosno najvise dvije osobe kod ostalih poslodavaca.

Poslodavci iz djelatnosti brodogradnje i pomorskog prometa ne mogu biti korisnici
potpora za zaposljavanje kao ni poslodavci u teSko¢ama.

Mjere aktivne politike zapo$ljavanja usmjerene na obrazovanje i struéno
osposobljavanje u najvecem dijelu su usmjerene prema nezaposlenim osobama koje su krajnji
korisnik sufinanciranja zbog €ega se nov&ani poticaji za obrazovanje za nepoznatog
poslodavca ne mogu smatrati drZavnim potporama.

U slu¢ajevima u kojima se radi o obrazovanju i struénom osposobljavanju za poznatog
poslodavca sufinanciraju se opravdani troskovi koji ukljuduju troskove instruktora, putne
troskove instruktora i osobe koja se usavrSava, ostale tekuce troskove, trodkove otpisa uredaja
1 opreme u skladu s opsegom njihova koristenja u svrhu usavrsavanja, troskove savjetovanja u
vezi s usavrSavanjem i ostale troskove sudionika usavriavanja u visini opravdanih troskova i
to:

* za opCe stru¢no usavrSavanje sufinancira se 70% troskova usavrSavanja za malog i
srednjeg poslodavca, odnosno 50% troskova za velikog poslodavca.

* za posebno struCno usavrSavanje sufinancira se 35% trodka usavrSavanja za malog i
srednjeg poslodavca, odnosno 25% troska za velikog poslodavca.

Ove potpore ne mogu se dodijeliti poduzetnicima u teSkoéama.

Mjere aktivne politike zapo$ljavanja u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
osim potpora za zaposljavanje usmjerene su na financiranje obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja nezaposlenih osoba s ciljem povecanja zaposljivosti, kako su nezaposlene
osobe krajnji korisnik sredstava za financiranje novéani poticaji za obrazovanje za nepoznatog
poslodavca ne mogu se smatrati dravnim potporama.

Financiranje obrazovanja usmjereno je na dugotrajno nezaposlene osobe, osobe niZe
razine obrazovanja i mlade osobe koje su prekinule skolovanje kako bi im omogu¢ili stj ecanje
dodatnih znanja i vjeStina traZenih na trZistu rada &ime bi se povecala zaposljivost kao i
uskladila ponuda i potraznja na trzi$tu rada. Poseban naglasak u razradi operativnih mjera je
na promoviranju integracije i borbe protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom
poloZaju na trziStu rada kroz mjere sufinanciranja zaposljavanja osoba s invaliditetom, osoba
s otezanim faktorom zaposljivosti, nezaposlenih samohranih roditelja malodobne djece,
nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl., te ukljugivanje u programe javnih radova koje provode
jedinice lokalne samouprave, kao i provedba mjera iz Nacionalnog programa za Rome.



