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|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0 znanstvenoj
dielatnosti i visokom obrazovanju sadrZzana je u odredbi clanka 2. stavka 4. podstavka 1.
Ustava Republike Hrvatske.

I1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI NJEGOVIM DONOSENJEM

Ocjena stanja

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju donesen je 17. srpnja 2003.
godine, a stupio je na snagu 15. kolovoza 2003. godine. 16. srpnja 2004. godine donesen je
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, a
30. studenog 2004. godine donesen je Zakon o izmjenama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju kojima su otklonjene odredene manjkavosti i neuskladenosti u strucnom
i nomotehnickom pogledu.

S obzirom da je rijec o reformskom zakonu koji ima zadacu provesti reformu sustava
znanosti i visokoga obrazovanja u skladu s europskim standardima, njegovom provedbom u
proteklom se razdoblju pokazala potreba za dodatnim preciziranjem i preinakama odredenih
pitanja.

Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
123/03, 105/04 i 174/04, u daljnjem tekstu: Zakon) nije na dovoljno odreden i precizan nacin
regulirano koje se znanstvene organizacije u Republici Hrvatsko] vrednuju, zatim koje
znanstvene organizacije morgju imati dopusnicu za obavljanje znanstvene djelatnosti te tko,
na koji nacin i u kojem postupku propisuje uvjete koje morgu ispunjavati znanstvere
organizacije za dobivanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti.

Prema postojecim odredbama Zakona znanstvenim centrom izvrsnosti moze biti
odlukom ministra proglaSena, na vrijeme od tri godine, znanstvena organizacija ili skupina
znanstvenika anei ustrojbeni dio znanstvene organizacije.

Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti prema postojecim odredbama Zakona nije
omoguceno provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja za svoje zaposenike za sva
znanstvena podrucja i polja, buduci da ista nema dovoljan broj zaposenika u odgovargjucim
znanstvenim zvanjima te ne ispunjava uvjete za dobivanje ovlastenja za provedbu postupka
izbora u znanstvena zvanja za sva znanstvena podrucja i polja. Medutim, Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti kao ngjvisa znanstvena i umjetnicka ustanova u Republici Hrvatskoj ima
razrede koji, sukladno Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njenom Statutu,
imaju funkciju znanstvenih vijeca te clanovi tih razreda ne morgju nuzno biti zaposenici
Akademije.

Prema postojecoj zakonskoj odredbi koja regulira zakljucivanje ugovora o radu s
osobama izabranima na znanstvena radna mjesta omogucava se ,,preskakanje” znanstvenih
radnih mjesta buduci da nije predviden uvjet koji zahtijeva da osoba, uz potrebu ispunjavanja
ogtalih uvjeta za viSe znanstveno radno mjesto, mora i odredeno vrijeme raditi u niZzem
znanstvenom zvanju da bi bila izabrana na vise znanstveno radno mjesto — radno mjesto viseg
znanstvenog suradnikaili radno mjesto znanstvenog savjetnika.



Znarstveniku u znanstvenoj organizaciji istekom kalendarske godine u kojoj je navrSio
65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, a iznimno kada postoji
potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika u trgjnom zvanju, znanstvena organizacija,
prema postojecoj zakonskoj odredbi, moze s njim zakljuciti ugovor o radu na odredeno
vrijeme, a nagjkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj isti navrSava 70. godinu Zivota.
Identicno rjeSenje predvideno je i za redovite profesore u trggnom zvanju na visokim
ucilistima s razlikom &o visoko uciliste takvim nastavnicima moze produljiti vec postojeci
radni odnos. Vezano uz navedeno, ukazuje se potrebnim izjednaciti zakonska rjeSenja u
pogledu mogucnosti rada znanstvenika i nastavnika do 70. godine Zivota.

Vezano uz radni odnos znanstvenika u znanstvenim organizacijama i nastavnika na
visokim uciligtima, Zakon ne predvida mogucnost (za kojom se ukazuje potreba u praks) da
se znanstveni savjetnik u trginom zvanju odnosno nastavnik u trajnom zvanju koji je navrSio
65 godina zivota i kojem je prestao ugovor o radu, moZze prijaviti na natjecgj u nekoj drugoj
znanstvenoj organizaciji ili visokom ucilistu (a ne u onoj u kojoj je radio prije odlaska u
mirovinu) i zapoditi u toj znanstvenoj organizaciji ili visokom ucilidtu, ngjdulje do isteka
kalendarske odnosno akademske godine u kojoj je navrso 70. godinu zivota, ako se na
natjecaj ne prijavi odgovargjuci pristupnik. Takoder, nije predvidena mogucnost da visoko
uciliste koje izvodi strucne studije moZe zasnovati radni odnos s nastavnikom do isteka
akademske godine u kojoj navrsava 70. godinu Zivota, ako se na natjecag] ne prijavi drugi
odgovargjuci pristupnik, za cime se u praksi, takoder, pojavljuje potreba, posebice kad se radi
0 strucnim studijima.

Zakonom je propisano da znanstvene organizacije mogu zapodliti znanstvene novake
na teret vlastitih sredstava, bez mogucnosti da iste zaposle bez javhog natjecgja, Sto se u
praksi pokazalo nesvrhovitim, posebice kada se radi 0 osobama koje znanstvena organizacija
stipendira za vrijeme trgjanja diplomskog sveucilinog studija te iste, nakon diplomiranja,
zeli zapoditi i ukljuciti u rad na znanstvenom projektu.

U Zakonu nije regulirano ogranicenje rada izvan maticne znanstvene organizacije s
kojom zapodenik ima zakljucen ugovor o radu.

Postojecim zakonskim odredbama visokim vojnim i policijskim ucilistima koja su
ustrojbene jedinice nadleznih ministarstava nije omoguceno izvodenje sveucilisnih studija za
potrebe vojnoga i policijskoga obrazovanja iako za tim postoji potreba.

Zakonskom odredbom kojom se reguliraizdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
i izvodenje odredenih studija visokih ucilista propisano je da ce se veleucilistu ili visokoj
Skoli izdati dopusnica ako imaju zakljucen ugovor o radu s ngijmanje polovicom potrebnog
broja nastavnika, a u praksi se pokazalo da je takav uvjet teSko ispuniti zbog nedostatnog
nastavnog kadra.

Postojecim zakonskim odredbama o akademskim i strucnim nazivima koji se stjecu
zavrsetkom diplomskog sveuciliSnog studijai poslijediplomskog specijalistickog studija nije
predvideno preciznije propisivanje takvih naziva u skladu s posebnim zakonom, niti je
predvidena mogucnost da se posebnim propisom regulira koji se akademski odnosno strucni
naziv stjece zavrsetkom podijediplomskog specijalistickog studija te specijalistickog
diplomskog strucnog studija, u onim slucagevima kada je za odredeno podrucje posebnim
zakonom propisano specijalisticko usavrSavanje (primjerice u biomedicini i zdravstvu).

Postojecom zakonskom odredbom koja propisuje isprave koje se stjecu zavrsetkom
studija propisano je da se po zavrsetku strucnog studija, odnosno specijalistickog diplomskog
strucnog studija, studentu izdaje svjedodzba kojom se potvrduje zavrSetak studijai stjecanje
odredenog strucnog ili specijalistickog naziva. Navedena odredba nije u skladu s clankom 74.
stavkom 6. Zakona kojom je propisano da veleucilista ili visoke Skole mogu organizirati
specijdisticki  diplomski strucni studij za osobe koje su zavrSile strucni studij il
preddiplomski sveucilisni studij. Buduci da iz odredbe clanka 74. stavka 6. Zakona proizlazi



da se radi o diplomskom studiju (specijalisticki diplomski strucni studij) potrebno je izmijeniti
odredbu koja propisuje da se zavrsetkom takvog studija stjecu svjedodzbe, na nacin da se
propise da se zavrSetkom takvog studija stjecu diplome. Postojeca odredba o dopunskoj
ispravi o studiju predvida da se ista moZe izdati studentu i prije zavrSetka studija, $o nije u
skladu s njenom svrhom, buduci da je svrhatakve isprave da, izmedu ostalog, sadrzi i podatke
o kvalifikaciji koja se stjece zavrSetkom odredenog studija.

Trenutno se natjecg za izbor u znanstveno- nastavno zvanje i radno mjesto moze
raspisati i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zapodenik izabran, ai ne prije
nego $to isteknu tri godine od njegovog prethodnog izbora, uz suglasnost zaposlenika koji je
na tom radnom mjestu i na temelju posebne odluke vijeca visokog ucilista. Navedenom
odredbom kao referentni trenutak za ranije raspisivanje natjecgja uzima se prethodni izbor,
neovisno je li rijec o prvom ili drugom izboru u zvanje u kojemu se zaposenik nalazi. To
znaci da netko tko je, primjerice, prvi put izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta prije
tri godine i jedan dan moZe napredovati u zvanje izvanrednog profesora. S druge strane, netko
tko je vec drugi puta izabran u zvanje docenta te je, primjerice, u zvanju docenta punih Sest i
pol godina, ne moze napredovati prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prethodnog
izbora kao 0 moze ong tko je prvi puta izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta vec
nakon tri godine od trenutka prvog izbora u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

Postojecom zakonskom odredbom kojom se propisuje da viSi predavaci mogu biti
birani na radno mjesto viSeg predavaca ngvise dva puta posredno se namece istima obveza
napredovanja u vise zvanje (atime i radno mjesto) profesora visoke skole za koje Zakon kao
uvjet traZi stjecanje doktorata znanosti, a koji se znanstveni stupanj, u praksi, ne pokazuje kao
neophodan za one predmete koji ne zahtijevaju znanstveni rad.

U Zakonu nije reguliran rad lektora stranih jezika na visokim ucilitima u Republici
Hrvatskoj i lektora hrvatskoga jezika na visokim ucili&tima u inozemstvu koji obavljaju
poslove |ektora temeljem sklopljenih medunarodnih ugovora.

Na natjecg za znanstvene projekte mogu se prijaviti znanstvene organizacije,
znanstvenici i skupine znanstvenika, medutim, ista mogucnost nije predvidenai za znanstvene
centre izvrsnosti, koje odlukom proglaSava ministar.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit (Narodne novine, broj
57/06) brisana su porezna oslobodenja i poticgji, izmedu ostalog, i clanak 25. Zakona o
porezu na dobit kojim je bilo propisano da porezni obveznici koji su registrirani i obavljgu
iskljucivo istrazivacko-razvojnu djelatnost ne placaju porez na dobit $to ima za podjedicu
nemogucnost koristenja poreznih olakSica.

U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju propisano je da se od
stranih drzavljana moze traziti placanje dijela ili pune cijene studija, sukladno odluci
nadleznog drzavnog tijelaili visokog ucilista. Navedena odredba diskriminirajuca je u odnosu
na djecu radnika migranata i gradana Europske unije te ne omogucuje ravnopravno
ukljucivanje navedenih osoba u sustav visokog obrazovanja u Republici Hrvatsko.

Pitanja koja se ureduju ovim Zakonom
Ovim se Zakonom ureduju sljedeca pitanja:

- ureduje se vrednovanje znanstvenih organizacija koje moraju imati dopusnicu za
obavljanje znanstvene djelatnosti

- privatne znanstvene organizacije mogu traziti dopusnicu i upisati se u Upisnik
znanstvenih organizacija

- Znanstvenim centrom izvrsnosti moZe se, oSim znanstvene organizacije ili skupine
znanstvenika, proglasiti i ustrojbeni dio znanstvene organizacije na vrijeme od 5



godina s mogucnoscu produzenja za narednih pet godina nakon provedenog postupka
vrednovanja

Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti daje se ovlastenje za provodenje postupka
izbora u znanstvena zvanja za svoje zapodenike za sva znanstvena podrucja i polja,
sukladno Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njezinu Statutu
postupak izbora na znanstvena, suradnicka i strucna radna mjesta u privatnim
Zznanstvenim organizacijama ureduje se opcima aktom privatne znanstvene
organizacije kojim se ureduju radni odnosi

na radno mjesto viseg znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja ima
naimanje tri godine istrazivackog rada u znanstvenom zvarju, a na radno mjesto
znanstvenog savjetnika mozZe biti izabrana osoba koja ima ngimanje tri godine
istrazivackog rada u znanstvenom zvanju viseg znanstvenog suradnika

natjecgy za ponovni izbor u zvanje i odgovarguce radno mjesto znanstvenog
savjetnika u trginom zvanju (drugi izbor), redovitog profesora u trgjnom zvanju (drugi
izbor) i profesora visoke Skole u trajnom zvanju (drugi izbor) raspisuje se nagjranije
Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog izbora

kada postoji potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika u tragjnom zvanju
znanstvena organizacija moze mu produljiti ugovor o radu do isteka kalendarske
godine u kojoj navrSava 70. godinu zivota

ako se na raspisani natjecg u nekoj drugoj znanstvenoj organizaciji odnosno visokom
ucilistu ne prijavi odgovargjuci pristupnik, moze se na odredeno vrijeme u toj
znanstvenoj organizaciji, odnosno tom visokom ucilistu, ngdulje do isteka
kalendarske, odnosno akademske godine u kojoj je navrsio 70. godinu Zivota, zapodliti
znanstveni savjetnik u trainom zvanju, odnosno nastavnik u trggnom zvanju, stariji od
65 godina Zivota

omogucuje se da se znanstveni novaci, koji su se dosada mogli zapodliti samo na
znanstvenim projektima, zaposle i na tehnologijskim projektima

omogucuje se zapodjavanje znanstvenih novaka, ciji rad financira sama znanstvena
organizacija iz vlastitih sredstava, bez provodenjajavnog natjecaja

znanstveni, nastavni i strucni rad zaposenika izvan maticne znanstvene organizacije
moZe iznositi ngjvise jednu trecinu radnog vremena

visokim ucilistima za potrebe vojnoga i policijskoga obrazovanja omogucuje se da kao
ustrojbene jedinice nadleznih ministarstava mogu izvoditi sveucilisne studije sukladno
ugovoru sa sveucilistem kojemu povjeravgju izvodenje studija i za koje ono snosi
jamstvo i odgovornost

veleucilistu ili visokoj Skoli izdati ce se dopusnica ako ima zakljucen ugovor o radu s
punim ili nepunim radnim vremenom s naimanje jednom trecinom potrebnog broja
nastavnika

zavrsetkom diplomskog sveucilisnog studijskog programa (osim sveucilisnih
medicinskih programa) stjece se akademski naziv magistar, odnosno magistra struke
(mag.) u skladu s posebnim zakonom

zavrsetkom poslijediplomskog specijalistickog studija u trgjanju jedne do dvije godine
stjece se zvanje specijalista odredenog podrucja (spec.), u skladu s posebnim zakonom
posebnim propisom ce se utvrditi akademski i strucni nazivi koji se stjecu zavrsetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija te specijalistickog diplomskog strucnog
studija, u slucagju kada je za odredeno strucno podrucje propisano specijalisticko
usavrSavanje

po zavrSetku specijalistickog diplomskog strucnog studija studentu se izdgje diploma
posebnom odlukom vijeca visokog ucilista i uz suglasnost zaposenika, natjeca za
izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto moze biti raspisan i ranije od



godine dana prije isteka roka na koji je zapodlenik izabran, ali ne prije nego isteknu tri

godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem

reguliran je rad lektora stranih jezika u Republici Hrvatskoj i lektora hrvatskoga jezika
u inozemstvu koji do sada nije bio zakonski ureden

omogucuje se da visoka ucilista koja izvode strucne studije, ukoliko se na raspisani

natjecaj ne javi odgovaragjuci pristupnik, zasnuju radni odnos s osobama izabranima u
Znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja i radna mjesta i to
isteka akademske godine u kojoj navrSavaju 70. godinu Zivota

viSm predavacima koji izvode nastavu na strucnim studijima omogucuje se da budu
reizabirani u isto zvanje neograniceno

proSiruje se krug subjekata koji se mogu prijaviti na natjecaj za znanstvene projekte
koji se financirgju iz drzavnog proracuna

dodane su odredbe 0 mjerama poticanja istrazivanjai razvoja

dodana je prijelazna odredba koja se odnosi na primjenu jednakih uvjeta u pogledu

placanja 3kolarina studenata koji su drzavljani drZzava Europske unije

Clanci koji se mijenjgju i dopunjuju:

- cl. 16. (Vrednovanje javnih znanstvenih ingtituta i visokih ucilista)

- cl. 18. (Primjenarezultata vrednovanja)

- cl. 22. (Znanstvena djelatnost)

- cl. 23. (Upisnik znanstvenih organizacijai znanstvenika)

- cl. 29. (Znanstveni centar izvrsnosti)

- cl. 34. (Ovlast zaprovodenje dijela postupka izbora)

- cl. 40. (Postupak izbora na radna mjesta)

- cl. 41. (Znanstvena radna mjesta)

- cl. 42. (Ugovor o radu)

- cl. 43. (Suradnicka zvanja i radna mjesta)

- cl. 46. (Rad izvan znanstvene organizacije)

- cl. 48. (Osnivanje visokih ucilista)

- cl. 51. (Dopusnica za obavljanje djelatnosti visokih ucilistai upis u Upisnik)

- cl. 72. (Diplomski studij)

- cl. 73. (Podlijediplomski studij)

- cl. 74. (Strucni studiji)

- cl. 84. (Isprave o studiju)

- cl. 95. (Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja te
odgovargjuca radna mjesta)

- ¢l.101. (Postupak izbora u nastavna i strucna zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na visokim ucili&ima)

- cl. 102. (Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
nastavna radna mjesta)

- c. 111. (Financiranje znanstvenih projekata, suradnickih radnih mjesta i
znanstvene opreme)

Novi clanci koji se dodaju:
- cl. 98a (Lektori stranih jezika na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj i
lektori hrvatskog jezika na visokim ucilistima u inozemstvu)
- ¢ 111a, 111b., 11ic, 111d., 11le. i 111f. (Mjere poticanja istraZivanja i
razvoja).



Podljedice koje ce proisteci donoSenjem ovoga Zakona

DonoSenje ovoga Zakona omogucit ce prilagodavanje pjedinih zakonskih rjeSenja
standardima Europske unije i zahtjevima iznesenima u pregovorima s Europskom komisijom
te dodatno olaksati i unaprijediti funkcioniranje sustava znanosti i visokog obrazovanja.

Preciznijim reguliranjem tko i pod kojim uvjetima te u kojem postupku moze dobiti
dopusnicu za obavljanje znanstvene djelatnosti omogucuje se ucinkovitije vrednovanje i
pracenje znanstvenih organizacija u Republici Hrvatskoj te bolje funkcioniranje sustava
Znanosti.

Znanstvenim centrom izvrsnosti moze se, osim znanstvene organizacije ili skupine
znanstvenika, proglasiti i ustrojbeni dio znanstvene organizacije na vrijeme od 5 godina s
mogucnoScu produZenja za narednih pet godina nakon provedenog postupka vrednovanja,
cime se omogucuje Sirem krugu subjekata koji obavljgu znanstvenu djelatnost da budu
znanstveni centri izvrsnosti i to na dulje razdoblje od tri godine.

Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti zakonskom odredbom daje se ovladtenje za
provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja za svoje zaposlenike za sva znanstvena
podrucja i polja, sukladno Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njezinu
Statutu. Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti kao ngjvisa znanstvena i umjetnicka
ustanova ima razrede koji imaju funkciju znanstvenih vijeca te ce im ova promjena omoguciti
provedbu postupka izbora u znanstvena zvanja zapos enika Akademije.

Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i strucna radna mjesta u privatnim
Znanstvenim organizacijama ureduje se opcima aktom privatne znanstvene organizacije kojim
se ureduju radni odnosi, kako bi se iskljucila obveza privatnih znanstvenih organizacija da
isto ureduju statutom ciji postupak donoSenja u praksi moze biti kompliciraniji od postupka
donodenja statuta, kao npr. kada se radi trgovackom drustvu koje ima status privatne
Znanstvene organizacije.

Propisivanjem da na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moZze biti izabrana
osoba koja ima ngjmanje tri godine istraZivackog rada u znanstvenom zvanju te da na radno
mjesto znanstvenog savjetnika moze hiti izabrana osoba koja ima ngmanje tri godine
istrazivackog rada u znanstvenom zvanju viSeg znanstvenog suradnika onemogucava se
~preskakanje” znanstvenih radnih mjesta.

Propisuje se da iznimno, kada postoji potreba za nastavkom rada znanstvenog
savjetnika u trginom zvanju, znanstvena organizacija istom moze produljiti radni odnos na
odredeno vrijeme, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj isti navrSava 70. godinu
Zivota te se time navedeno rjeSenje izjednacuje sa rjeSenjem predvidenim za mogucnost
produljenja radnog odnosa redovitim profesorima u trajnom zvanjul.

Propisuje se mogucnost (za kojom se ukazuje potreba u praks) da se znanstveni
savjetnik u trginom zvanju odnosno nastavnik u trgihom zvanju koji je navr§io 65 godina
Zivota i kojem je prestao ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, moze prijaviti na natjecaj u
nekoj drugoj znanstvenoj organizaciji ili visokom ucilistu (a ne u onoj u kojoj je radio prije
odlaska u mirovinu) i zapodliti se u toj znanstvenoj organizaciji ili visokom ucilistu, najdulje
do isteka kalendarske odnosno akademske godine u kojoj je navr§io 70. godinu Zivota, ako se
na natjecaj ne prijavi odgovarauci pristupnik.

Propisivanjem da ministar moZe odobriti zapodjavanje znanstvenih novaka i na
tehnol ogijskim projektima (a ne samo na znanstvenim) omogucuje se uspjednije pokretanje i
izvrsenje tehnologijskih projekata te uspjesnija transformacija rezultata znanstvenih projekata
na tehnol ogijsku razinu. Takoder, vezano uz znanstvene novake, omogucuje se zapodjavanje
znanstvenih novaka, ciji rad financira sama znanstvena organizacija iz vlagtitih sredstava, bez
provodenja javnog natjecaja.



Znanstveni, nastavni i strucni rad zaposlenika znanstvenih organizacija kod trecih
0soba, uz suglasnost maticne znanstvene organizacije, ogranicava se na najvise jednu trecinu
radnog vremena.

Visokim ucili&tima za potrebe vojnoga i policijskoga obrazovanja omogucuje se da
kao ustrojbene jedinice nadleznih ministarstava mogu izvoditi sveucilidne studije sukladno
ugovoru sa svewcilistem kojemu povjeravgu izvodenje studija i za koje ono snos jamstvo i
odgovornost.

Propisivanjem da ce se veleucilistu ili visokoj Skoli izdati dopusnica ako ima zakljucen
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom s ngmanje jednom trecinom restavnika
anulira se problem nedostatnog nastavnog kadra zbog kojeg je sada teSko ispuniti uvjet za
dobivanje dopusnice buduci da se traZzi da veleuciliste ili visoka Skola imaju zaposenu
namanje polovicu potrebnog broja nastavnika.

Propisivanjem da se zavrSetkom pojedinih studija (diplomskog sveuciliSnog i
poslijediplomskog specijalistickog studija) stjecu odredeni akademski nazivi u skladu s
posebnim zakonom otvara se mogucnost da se takvim posebnim zakonom o akademskim i
strucnim nazivima i akademskom stupnju isti preciznije propiSu. Propisivanjem da ce se
posebnim propisom utvrditi koji se akademski, odnosno strucni naziv stjece zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija te specijalistickog diplomskog strucnog studija, u
slucgju kad je za odredeno podrucje posebnim zakonom propisano specijalisticko
usavrSavanje (primjerice u biomedicini i zdravstvu) omogucit ce se razlikovanje akademskih
odnosno strucnih naziva koji se stjecu zavrSetkom takvih studija od zvanja koja se u
odredenim podrucjima stjecu zavrSetkom specijalistickog usavrSavanja koje nije studij u
smislu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Propisivanjem da se zavrSetkom specijalistickog diplomskog strucnog studija stjecu
diplome omogucit ce se osobama koje zavr3e takve studije stjecanje diploma, a ne svjedodzbi
kako je to propisano postojecom zakonskom odredbom. Brisanjem odredbe da se studentu, na
osobni zahtjev, dopunska isprava o studiju izdgje i prije zavrSetka studija osigurat ce se
izdavanje takve isprave samo nakon zavrsetka studija, u skladu s njenom svrhom — pruzanjem
podataka o tijeku i sadrzaju studija, ali, izmedu ostalog, i 0 stecenoj kvaifikaciji nakon
zavrSetka studija.

Propisivanjem da se natjecgy za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto
moZe se raspisati i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposenik izabran, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem, uz
suglasnost zapodenika koji je na tom radnom mjestu i na temelju posebne odluke vijeca
visokog ucilista kao referentni trenutak za ranije raspisivanje natjecga uzima se prethodni
izbor, neovisno je li rijec o prvom ili drugom izboru u zvanje u kojemu se zaposenik naazi.
Takvim propisivanjem uvodi se zakonsko rjeSerje po uzoru na ono koje je predvideno
postojecom zakonskom odredbom kojom se omogucava ranije raspisivanje natjecaja za izbor
u znanstveno zvanje i radno mjesto.

Regulirat ce se rad i polozg lektora stranih jezika na visokim ucilistima u Republici
Hrvatskoj i lektora hrvatskoga jezika na visokim ucilitima u inozemstvu koji te poslove
obavljgju temeljem medunarodnih ugovorai drugih akata.

Usdlijed nedostatnog broja kvalitetnog nastavnog kadra, a s obzirom na nagli razvoj
strucnih studija u Republici Hrvatskoj, omogucava se nastavak rada na visokim ucilistima
osobama izabranima u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja i radna
mjesta nakon navrsenih 65. godina zivota, s mogucnoscu zasnivanja radnog odnosa do isteka
akademske godine u kojoj navrSavagju 70. godinu Zivota. Dosad je ista mogucnost bila
predvidena iskljucivo za znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju i
nastavno zvanje profesora visoke Skole u traginom zvanju. Predlozenom dopunom odredbe
clanka 102. Zakona ista je mogucnost proSirena i na ostala znanstveno-nastavna, umjetnicko-



nastavna i nastavna zvanja i radna mjesta, i to za potrebe onih visokih ucilista koja izvode
strucne studije, pod uvjetima da se na raspisani natjecg) za radno mjesto nije javio
odgovaragjuci pristupnik. Takoder, viSim predavacima koji izvode nastavu na strucnim
studijima omogucuje se budu reizabirani u isto zvanje neograniceno cime ih se dovodi u
poloZzaj da ne moragju nuzno doktorirati i napredovati u zvanju, buduci da za pojedine
predmete za koje nastavu izvode viS predavaci nije neophodan njihov znanstveni rad,
odnosno stjecanje doktorata znanosti i napredovanje u vise zvanje profesora visoke Skole.

Omogucavanjem da se na natjecgy za znanstvene projekte koji se financirgu iz
drzavnog proracuna prijave i znanstveni centri izvrsnosti, osim predvidenih znanstvenih
organizecija, znanstvenika i skupina znanstvenika, proSruje se krug subjekata koji mogu
izvoditi znanstvene projekte temeljem provedenog natjecaja.

Buduci da su Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit (Narodne
novine, broj 57/06) brisana porezna oslobodenja i poticgji, izmedu ostalog, i clanak 25.
Zakona o porezu na dobit kojim je bilo propisano da porezni obveznici koji su registrirani i
obavljaju iskljucivo istraZivacko-razvojnu djelatnost ne placaju porez na dobit, ovaj Prijediog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona sadrzi i nove odredbe o poticalima za istrazivanje i
razvoj. Predlozene odredbe predvidaju mogucnost da se poreznom obvezniku dodatno umanji
porezna osnovica za opravdane troSkove znanstvenih i razvojnih istraZivanja. Navedene
odredbe uskladene su s Okvirnim odredbama Zajednice za drzavne potpore za istrazivanje |
razvoj i inovacije Europske Komisje, Sluzbeni list C 323 od 30. prosinca 2006. godine
(Community framework for state aid for research and development and innovation
52006XC1230(01)). Ujedno, a prema podacima Porezne uprave u 2005. godini olakSicu na
temelju dodatnog umanjenja porezne osnovice za troskove istrazivanja i razvoja iskoristila su
472 porezna obveznika. Porezna osnovica je na tg) nacin smanjena za 659.014.187,06 kn
troSkova istraZivanjai razvoja $to iznosi 131.802.837,40 kn manje uplacenog poreza, stim da
Porezna uprava ne raspolaze podacima koji iznos otpadaju na pojedinu vrstu istrazivanja
(temeljna, primjenjena, razvojna). Na temelju ovih podataka, ali i na temelju cinjenice da su
porezni obveznici koji su koristili havednu poreznu olakSicu obavljali primjenjenai razvojna
istrazivanja, a za primjenjena istrazivanja predvideno je umanjenje za 125% opravdanih
troSkova, $to je u odnosu na dosadasnje umanjivanje porezne osnovice povecanje od 25% te s
obzirom da je ostao jednak postotak za razvojna istraZivanja, moze se ocekivati da ce porezni
ucinak, u odnosu na 2005. godinu, ostati na jednakoj razini ili neznatno povecan.

Sukladno nacelu nediskriminacije po osnovi nacionalnosti, utvrdenim clankom 12.
Ugovora o Europskoj zajednici, Republika Hrvatska treba poduzeti mjere kako bi osigurala da
drZzavljani zemalja clanica Europske unije imaju pravo upisa u visokoskolske ustanove pod
istim uvjetima kao hrvatski drzavljani bez diferencijacija u pogledu placanja Skolarine.
UnoSenjem nediskriminirgjuce odredbe omogucit ce se ravnopravno ukljucivanje djece
gradana Europske unije u sustav visokog obrazovanja od trenutka stupanja Republike
Hrvatske u Europsku uniju. Studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imati ce ista
prava temeljem ovog Zakona kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske te ce se na iste
prestati primjenjivati odredba kojom se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijela ili
visokog ucilista, od njih moZze traZiti placanje dijelaili pune cijene studija.

1. OCJENA | 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODBENJE
ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati posebna (dodatna) sredstva iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.



V. RAZLOZI DONOSENJA ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Sukladno odredbama clanaka 159. i 161. Poslovnika Hrvatskog sabora (Narodne
novine, broj 71/00, 129/00, 117/00, 6/02-procisceni tekst, 41/02, 91/03 i 58/04) predvidena je
mogucnost donosenja zakona po hitnom postupku.

Zbog potrebe uskladivanja hrvatskog zakonodavstva, a sukladno nacelu
nediskriminacije po osnovi nacionanosti, utvrdenim clankom 12. Ugovora o Europskoj
zgjednici, Republika Hrvatska treba poduzeti mjere kako bi osigurala da drzavljani zemalja
clanica Europske unije imgju pravo upisa u visokoskolske ustanove pod istim uvjetima kao
hrvatski drzavljani bez diferencijacija u pogledu placanja Skolarine. UnoSenjem
nediskriminirajuce odredbe omogucit ce se ravhopravno ukljucivanje djece gradana Europske
unije u sustav visokog obrazovanja od trenutka stupanja Republike Hrvatske u Europsku
uniju.

Jedan od razloga za donoSenje zakona po hithom postupku je cinjenica da je Hrvatski
sabor, 31. ozujka 2006. godine, donio Nacionalhi program suzbijanja korupcije 2006.-2008.
(Narodne novine, broj 39/06). Na temelju Nacionalnog programa Ministarstvo znanosti
obrazovanja i Sporta izradilo je Mini-program za provedbu Nacionalnog programa suzbijanja
korupcije 2006.-2008. kojim se obvezalo izraditi nacrt Prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju koji bi sadrzavao ovlast
ministra znanosti, obrazovanja i Sporta za dono3enje podzakonskog propisa kojim bi se
propisali jasni kriteriji za obavljanje znanstvene djelatnosti koje moraju ispunjavati
znanstvene organizacije u postupku osnivanja, a cime bi se osigurala potrebna kontrola te
postigla viga razina kvalitete obavljanja znanstvene djelatnosti.

Takoder, u smislu potrebe za donosenjem ovog zakona po hitnom postupku, bitno je
naglasiti, polazeci od cinjenice da je spomenutim donoSenjem Zakona 0 izmjenama i
dopunama Zakona o porezu na dobit (Narodne novine, broj 57/06) upravljanje drZzavnim
potporama za istrazivanje i razvoj istovremeno preneseno u nadleznost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, da se ovim Zakonom propisuju i mjere poticanja istrazivanja i razvoja
koje ce biti uskladene s pravnhom stecevinom Europske unije te Zakonom o drZzavnim
potporamai Uredbom o drZzavnim potporama.

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM
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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

Clanak 1.

U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
123/03, 105/04 i 174/04) naziv clanka 16. mijenja se i glasi: “Vrednovanje visokih ucilista i
znanstvenih organizacija” .

U clanku 16. stavak 1. mijenjasei glasi:

“(1) Visoka ucilista i znanstvene organizacije kojima je osnivac Republika Hrvatska
vrednuju se, odnosno podlijezu provjeri kvalitete i ucinkovitosti. Obavljanje znanstvene
djelatnosti privatnih znanstvenih organizacija podlijeze vrednovanju ako se financira iz
drzavnog proracuna, u kojem se slucagju na rezultate vrednovanja odgovargjuce primjenjuju
odredbe clanka 18. ovog Zakona.”

U stavku 2. rijeci: “javnih znanstvenih instituta i visokih ucilista’ zamjenjuju se
rijecima: “pravnih osoba iz stavka 1. ovog clanka’.

U stavku 3. rijeci: “javnih znanstvenih instituta’ zamjenjuju se rijecima: “pravnih
osoba iz stavka 1. ovog clanka’.

U stavku 4. rijeci: “visokog ucilita ili znanstvenog ingtituta” zamjenjuju se rijecima:
“pravne osobe iz stavka 1. ovog clanka’.

U stavku 6. rijeci: “javnom znanstvenom institutu ili visokom ucilistu” zamjenjuju se
rijecima: “pravnoj osobi iz stavka 1. ovog clanka’.

U stavku 7. rijeci: “javnom znanstvenom institutu ili visokom ucilistu” zamjenjuju se
rijecima: “pravnoj osobi iz stavka 1. ovog clanka.”

Clanak 2.

U clanku 18. stavku 1. rijeci: “javhog znanstvenog ingtituta ili visokog ucilista’
zamjenjuju se rijecima: “pravnih osoba iz clanka 16. stavka 1. ovog Zakona,”, a u tocki 1.
rijec: “rad” zamjenjuje se rijecima: “obavljanje djelatnosti”.

Stavak 3. mijenjasei glasi:

“(3) Dopusnicom se utvrduje da pravne osobe iz clanka 16. stavka 1. ovog Zakona
udovoljavgju standardima i uvjetima za obavljanje djelatnosti, odnosno izvodenje pojedinog
studija.”

U stavku 4. rijeci: “znanstvenog instituta ili visokog ucilista’ zamjenjuju se rijecima:
“pravne osobe iz clanka 16. stavka 1. ovog Zakona”.

Stavak 5. mijenjasei glasi:

“(5) Ako je pravnoj osobi iz clanka 16. stavka 1. ovog Zakona uskracena dopusnica za
obavljanje djelatnosti, ista se rjeSenjem brise iz Upisnika.”

Stavak 7. mijenjasei glasi:

“(7) Dopusnica i rjeSenje o uskrati dopusnice upravni su akti protiv kojih nije dopustena
Zaba, ali se protiv njih moze pokrenuti upravni spor.”

Clanak 3.

U clanku 22. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
“(3) Javni znanstveni instituti, sveucilista i njihove sastavnice te druga visoka ucilista i
znanstvene organizacije kojima je osnivac Republika Hrvatska mogu zapoceti obavljati
znanstvenu djelatnost odnosno u sudski registar upisati takvu djelathost samo na temelju
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dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti.
(4) Privatna znanstvena organizacija moZze traZiti dopusnicu i upisati se u Upisnik
znanstvenih organizacija.”

Clanak 4.

Clanak 23. mijenjasei glas:

“(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organizacijai Upisnik znanstvenika.

(2) Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temelju odluke o izboru u znanstveno ili
znanstveno-nastavno zvanje osim u slucgju iz clanka 92. stavka 4. ovog Zakona. Upis u
Upisnik znanstvenih organizacija provodi se na temelju dopusnice za obavljanje znanstvene
dielatnosti.

(3) Dopusnicu iz stavka 2. ovog clanka izdaje ministar nakon provedenog postupka
utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti, uz prethodno pribavljeno
pozitivno midljenje Nacionalnog vijeca za znanost.

(4) Ako se u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti
utvrdi da znanstvena organizacija ne udovoljava uvjetima za obavljanje znanstvene djelatnosti
ministar donos rjeSenje kojim se odbija izdavanje dopusnice, uz prethodno pribavljeno
midljenje Nacionalnog vijeca za znanost.

(5) Ako se u postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti
utvrde nedostaci u ispunjavanju uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti ministar, uz
prethodno pribavljeno midjenje Nacionalnog vijeca za znanost, izdaje znanstvenoj
organizaciji pismo ocekivanja kojim se ukazuje na nedostatke u ispunjavanju uvjeta za
obavljanje znanstvene djelatnosti te izrazava ocekivanje da ce nabrojani nedostaci u zadanom
roku biti otklonjeni. Po isteku rokaizdaje seili rjeSenjem odbija dopusnica.

(6) Uvjete za izdavanje dopusnice i postupak utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
znanstvene djelatnosti propisuje ministar pravilnikom koji donos na temelju prethodnog
midljenja Nacionalnog vijeca za znanost.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete i postupak za upis u upisnike iz stavka 1. ovoga
clanka i brisanje iz upisnika, ustroj i nacin njihova vodenja te sadrzg obrazaca za podnoSerje
zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika

(8) Organizacije i znanstvenici koji nisu upisani u upisnik ili koji su brisani iz njega ne
mogu se financirati iz drzavnog proracuna. Iznimno inozemne organizacije i inozemni
znanstvenici mogu se, iako nisu upisani u Upisnik, na prijedlog Nacionalnog vijeca za
znanost, financirati iz drzavnog proracuna ako sudjeluju u projektu od znacaja za Republiku
Hrvatsku.”

Clanak 5.

Clanak 29. mijenjasei glasi:

“(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena organizacija ili njen ustrojbeni dio ili
skupina znanstvenika koja po originalnosti, znacenju i aktualnosti rezultata svoga
znanstvenog rada ide u red ngkvalitetnijih organizacija ili skupina u svijetu unutar svoje
znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili njen ustrojbeni dio ili skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar na prijedlog Nacionanog vijeca za znanost, uz suglasnost
znanstvene organizacije ili skupine znanstvenika, na temelju vrednovanja iz clanka 16. ovoga
Zakoma i postupka koji obvezno ukljucuje medunarodnu prosudbu.

(3) Odluka ministra o proglaSenju znanstvenog centra izvrsnosti sadrzi prava i obveze
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koje na prijediog Nacionalnog vijeca za znanost taj centar dobiva. Odluka se donosi na pet
godina, a na temelju svakog novog vrednovanja u postupku predvidenom stavkom 2. ovog
clanka, moze se produziti za narednih pet godina.”

Clanak 6.

Nasov iznad clanka 34. mijenja sei glas: “ Ovlastenje za provodenje dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje” .
U clanku 34. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

“(2) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti ovlastena je za provodenje dijela postupka
izbora u znanstvena zvanja za svoje zapodenike na znanstvenim radnim mjestima za sva
znanstvena podrucja i polja, sukladno Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i
njezinu Statutu.”

Dosadadnji stavci 2., 3.i 4. postaju stavci 3., 4. i 5.
Clanak 7.

U clanku 40. stavak 1. mijenjasei glasi:
“(1) Postupak izbora na znanstvena, suradnickai strucna radna mjesta ureduje se statutom
znanstvene organizacije ili, u privatnim znanstvenim organizacijama, opcim aktom kojim se
ureduju radni odnosi.”

Clanak 8.

U clanku 41. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“(3) Na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja ima
naimanje tri godine istrazivackog rada u znanstvenom zvanju. Na radno mjesto znanstvenog
savjetnika moze biti izabrana osoba koja ima ngmanje tri godine istrazivackog rada u
znanstvenom zvarju viseg znanstvenog suradnika.”

Dosadadnji stavci 3., 4.1 5. postgju stavci 4., 5.1 6.
U novom stavku 4. dodgje se nova recenica koja glasi:

“Natjeca] za ponovni izbor u zvanje i odgovarguce radno mjesto znanstvenog savjetnika
(traino zvanje) raspisuje se nagjranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora”

Clanak 9.

U clanku 42. stavku 3. izarijeci: ,savjetnika' dodagju serijeci: ,, (trajno zvanje)“.
Stavak 6. mijenjasei glasi:

“(6) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekom kaendarske godine u kojoj je
navrSio 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada
postoji potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika u trggnom zvanju, znanstvena
organizacija moze istom produljiti radni odnos do isteka kalendarske godine u kojoj on
navrSava 70. godinu Zivota.”

|za stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

“(7) Znanstveni savjetnik u trginom zvanju stariji od 65 godina Zivota, kojem je prestao
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, mozZe se zapodliti na odredeno vrijeme u drugoj
znanstvenoj organizaciji, ako se na raspisani natjeca u toj znanstvenoj organizaciji nije javio
odgovarguci pristupnik, a najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je navrsio 70. godinu
Zivota.”
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Clanak 10.

U clanku 43. stavak 8. mijenjasei glasi:

“(8) Ministar moze, na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, a uz
suglasnost znanstvene organizacije, odobriti zapodjavanje znanstvenih novaka za rad na
projektu na teret sredstava Ministarstva. Znanstveni novaci birgju se javnim natjecajem i
zasnivaju radni odnos u suradnickom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viseg asistenta. U
nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugovoru visokog ucilista i druge znanstvene
organizacije, sudjelovati i znanstveni rovaci izabrani u toj znanstvenoj organizaciji, sukladno
clanku 42. stavku 2. ovoga Zakona. Znanstvene organizacije mogu znanstvene novake
zapodliti i bez odobrenja ministra ako same financiraju njihov rad, u kojem slucaju znanstveni
novaci zasnivgu radni odnos u suradnickom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viseg
asistenta, a mogu se izabrati bez javhog natjecga.”

Clanak 11.

Clanka 46. mijenjasei glasi:

“(1) Ugovorni odnos zaposenika u znanstvenim organizacijama vezani uz znanstveni,
nastavni ili strucni rad kod trecih osoba mogu se ograniciti ili uvjetovati suglasnoScu maticne
znanstvene organizacije kada je to predvideno statutom ili drugim opcim aktom visokog
ucilista, ako se radi 0 znanstvenom, nastavnom ili strucnom radu koji bi negativno utjecali na
rad maticne znanstvene organizacije ili ako je rijec 0 ugovoru s organizacijom koja svojom
djelatnoscu konkurira maticnoj znanstvenoj organizaciji s kojom zaposlenik ima ugovor o
radu.

(2) Rad izvan maticne znanstvene organizacije moze iznositi najvise jednu trecinu radnog
vremena.”

Clanak 12.

U clanku 48. stavak 4. mijenjasei glasi:

“(4) Visoka ucilista za potrebe vojnog i policijskog obrazovanja osniva Vlada Republike
Hrvatske sukladno uvjetima koje predvida ova Zakon ili kao ustrojbene jedinice nadleznih
ministarstava.”

|za stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
“(5) Kad je visoko uciliste ustrojbena jedinica nadleznog ministarstva, moze izvoditi
sveucilisni studij sukladno ugovoru sa sveucilistem kojemu povjerava izvoderje studija. Za
takav studij jamstvo i odgovornost snos sveuciliste.”

Dosadadnji stavci 5., 6.1 7. postaju stavci 6., 7.1 8.
Novi stavak 6. mijenjasei glas:
“(6) Sveucilite ili veleuciliste i Vlada Republike Hrvatske mogu posebnim sporazumom
ustrojiti posebne studijske programe za potrebe vojnog ili policijskog obrazovanja u okviru
sveucilistaili veleucilista.”

Clanak 13.
U clanku 51. stavku 4. tocki 2. drugarecenica mijenjasei glasi:

“Veleuciligtu ili visokoj Skoli izdat ce se dopusnica ako ima zakljucen ugovor o radu s
punim ili nepunim radnim vremenom s nagmanje jednom trecinom potrebnog broja
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nastavnika.”

Clanak 14.

U clanku 72. stavku 3. tocka 2. mijenjasei glasi:
“2. za ostale sveucilisne programe magistar, odnosno magistra (mag.) struke, u skladu s
posebnim zakonom.”

Clanak 15.

U clanku 73. stavku 5. prvarecenica mijenjasei glasi:

“Sveuciliste moze organizirati poslijediplomski specijalisticki studij u trgjanju od jedne do
dvije godine, kojim se stjece akademski naziv gecijalista odredenog podrucja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom.”

Stavak 6. mijenjasei glasi:

“(6) Posebnim propisom utvrditi ce se akademski naziv koji se stjece zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija, u ducau kada je za odredeno strucno podrucje
posebnim zakonom propisano specijalisticko usavrSavanje.”

Clanak 16.

U clanku 74. iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:
“(7) Posebnim propisom utvrditi ce se strucni naziv koji se stjece zavrSetkom
specijalistickog diplomskog grucnog studija, u slucaju kada je za odredeno strucno podrucje
posebnim zakonom propisaro specijalisticko usavrsavanje.”

Clanak 17.

U clanku 84. stavku 1. izarijeci: ,,akademskog® rijeci: ,,ili specijalistickog” brisu se.
Stavak 3. mijenjasei glasi:

“(3) Po zavrSetku strucnog studija studentu se izdaje svjedodzba, a po zavrSetku
specijalistickog diplomskog strucnog studija izdaje se diploma, kojima se potvrduje zavrsetak
studijai stjecanje odredenog strucnog naziva.”

U stavku 5. briSe se recenica: ,, Studentu se na osobni zahtjev dopunska isprava o
studiju izdaje i prije zavrsetka studija.”

Clanak 18.

U clanku 95. stavku 2. druga recenica mijenjase i glasi:

“Posebnom odlukom vijeca visokog ucilidta i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj moze
biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije
nego sto isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.”

U stavku 2. dodaje se nova recenica koja glasi:

“Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovargjuce radno mjesto redovitog profesora
(trajno zvanje) raspisuje se ngranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.”
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Clanak 19.

Iza clanka 98. dodge se nasov “Lektori stranih jezka na visokim ucilistima u
Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskog jezika na visokim ucilistima u inozemstvu’, te novi
clanak 98.akoji glasi:

“Clanak 98.a

(1) Temeljem medunarodnih ugovora i drugih akata, na visokim ucilistima u Republici
Hrvatskoj mogu se zapodliti lektori stranih jezika, kao i lektori hrvatskog jezikai knjizevnosti
na stranim visokoskol skim ustanovama, na osnovi ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog jezika na stranim
visokoskol skim ustanovama propisuje pravilnikom ministar nadlezan za visoko obrazovanje.

(3) Lektor iz stavka 2. ovog clanka koji je prethodno zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme u sustavu obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio ili na druge podove za koje ispunjava uvjete, u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu lektora hrvatskog jezika na stranoj visokoskolskoj
ustanovi.

(4) Uvjete zaizbor i zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim ucilitima
u Republici Hrvatskoj propisuje visoko uciliste svojim statutom.”

Clanak 20.

U clanku 101. stavku 2. dodaje se hova recenica koja glasi:
“Natjeca] za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuce radno mjesto profesora visoke skole
(trgino zvanje) raspisuje se ngranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.”

Clanak 21.

U danku 102. stavku 3. izarijeci: ,te predavaca’ brisu serijeci: ,,i viSeg predavaca’.
|za stavka 7. dodaju se stavci 8. i 9. koji glase:

“(8) Nagtavnik izabran u trgino zvanje, stariji od 65 godina Zivota, kojem je prestao
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, moze se na odredeno vrijeme zaposliti na drugom
visokom ucilisty, ako se na raspisani natjecgj u tom visokom ucilistu nije javio odgovargjLci
pristupnik, a ngjdulje do isteka akademske godine u kojoj je navr&io 70. godinu Zivota.

(9) Iznimno od stavka 6. ovog clanka, kada se na visokom ucilistu koje izvodi strucne
studije na raspisani natjecgj nije javio odgovarguci pristupnik, visoko ucilite moze, s
osobama izabranima u znanstveno-nastavna, umjetnicko- nastavna odnosno nastavna zvanja i
radna mjesta, zasnovati radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSavaju 70.
godinu Zivota.”

Clanak 22.
U clanku 111. stavku 2. prvarecenicamijenjasei glas:

“Na natjecg] za znanstvene projekte mogu se prijaviti znanstvene organizacije, znanstveni
centri izvrsnosti, znanstvenici i skupine znanstvenika.”
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Clanak 23.

Iza clanka 111. dodaje se naslov “ Mjere poticanja istrazivanja i razvoja” te novi
clanci 111a, 111b., 111c., 111.d.,, 111e. i 111.f koji glase:

“Clanak 111a

(1) Ukupni iznos drZzavnih potpora koje korisnik drZzavne potpore moZe ostvariti, po svim
osnovama, a koje se dodjeljuju temeljem ovog zakona i drugih propisa, za temeljna
istrazivanja mogu biti do 100% iznosa opravdanih troskova projekta, za primijenjena
istrazivanja do 50% iznosa opravdanih troskova projekta, a za razvojna istrazivanja do 25%
iznosa opravdanih troskova projekta.

(2) Iznos drzavne potpore za primijenjena i razvojna istrazivanja iz stavka 1. ovoga
clanka moze se povecati za 20% iznosa opravdanih troskova projekta za male poduzetnike, a
za 10% opravdanih troskova projekta za srednje poduzetnike.

(3) Iznos drzavne potpore za studije o tehnickoj izvedivosti a provedbu primijenjenog
istrazivanja moze se dodijeliti u ukupnom iznosu do 75% opravdanih troskova studije za male
i srednje poduzetnike, a do 65% opravdanih troskova studije za velike poduzetnike.

(4) 1znos drZzavne potpore za studije o tehnickoj izvedivosti za provedbu razvojnog
istrazivanja moze se dodijeliti u ukupnom iznosu do 50% opravdanih troskova studije za male
i srednje poduzetnike, a do 40% opravdanih troskova studije za velike poduzetnike.

Clanak 111b.

(1) Znanstvenim istraZivanjem se, usmislu ovoga Zakona, smatra izvorno i planirano
ispitivanje poduzeto za stjecanje novih znanstvenih i tehnickih spoznaja i razumijevanja a
ukljucujetemeljno i primijenjeno istrazivanje.

(2) Temejnim istrazivanjem, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju se poslovi
namijenjeni Sirenju znanstvenih i tehnickih znanja koja nisu povezana s industrijskim i
komercijanim ciljevima.

(3) Primijenjenim istrazivanjem, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju se
planirana istrazivanja ili kriticka ispitivanja sa ciljem stjecanja novih znanja koja se mogu
korigtiti za razvoj novih proizvoda, proizvodnih postupaka ili uduga, ili za znacgna
poboljSanja vec postojecih proizvoda, proizvodnih postupakaili usluga.

(4) Razvojnim istrazivanjem, u smislu ovoga Zakona, smatraju se poslovi razvojnog
istraZivanja namijenjeni pretvaranju rezultata primijenjenih istrazivanja u planove, nacrte ili
modele za nove, izmijenjene ili poboljSane proizvode, proizvodne postupke ili usuge, bilo da
su namijenjeni prodaji ili uporabi, ukljucujuci i izradu prvih prototipova koji nisu
komercijalno upotrebljivi. Razvojno istraZivanje moze, osim toga, ukljucivati konceptualho
planiranje i modeliranje aternativnih proizvoda, proizvodnih postupaka ili usuga, te prve
demonstracijske ili pilot projekte, pod uvjetom da se ti projekti ne mogu preraditi ili korigtiti
za industrijsku primjenu ili komercijalno iskoristavati. Razvojno istrazivanje ne obuhvaca
rutinske ili redovne izmjene na proizvodima, proizvodnim linijama, proizvodnim postupcima,
postojecim uslugama i drugim tekucim poslovima, cak i ako recene izmjene predstavljaju
poboljSanja.

Clanak 111c.
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(1) Drzavnu potporu obveznici poreza na dobit, sukladno Zakonu o porezu na dobit (u
daljnjem tekstu: porezni obveznici), ostvaruju putem dodatnog umanjenja porezne osnovice
za opravdane troskove projekta znanstvenih i razvojnih istrazivanja (u daljnjem tekstu:
istrazivanja) u dijedecim ukupnim iznosima:

- 150% opravdanih troSkova projekta za temeljna istraZivanja

- 125% opravdanih troskova projekta za primijenjenaistrazivanja

- 100% opravdanih troSkova projekta za razvojna istrazivanja.

(2) 1znos umanjenja poreza na dobit iz stavka 1. ovoga clanka, odobrava se najviSe do
iznosa propisanih clankom 111a. ovoga Zakona.

(3) Porezni obveznici koji koriste umanjenja porezne osnovice sukladno stavku 1.
ovog clanka obvezni su osigurati podatke te uredne i vjerodostojne isprave natemelju kojih su
podaci o troSkovima iskazani sukladno propisima koji ureduju oporezivanje.

Clanak 111d.

(1) Opravdanim troskovima istrazivanja, u smislu ovoga Zakona, smatraju se:
1. place zapodenika i naknade osobama koje izravno sudjeluju u istrazivanjima,
2. materijalni troSkovi za istraZivanja, a to su: utroSene sirovine i materijal ukljucujuci
ambalazu i sitni inventar, utroSena energija, rezervni dijelovi koridteni ili potroSeni tijekom
istrazivanja; utroSeni materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje objekata i
opreme koji se koriste neposredno za istrazivanja,
3. trodkovi udluga kori&enih tijekom istraZivanja, kao &o su intelektualne usuge vezane uz
istrazivanja, te sve druge usluge koje su uvjet za ostvarivanje istrazivanja,
4. troskovi amortizacije nekretnina, postrojenja i opreme u dijelu u kojem se ta sredstva
koriste za istrazivanja kod onih poreznih obveznika koji sami obavljgju istraZivanja, a rashodi
amortizacije utvrduju se na nacin propisan clankom 12. Zakona o porezu na dobit,
5. troskovi amortizacije nabavljenih patenata i licencija koji se koriste za konkretno
igrazivanje, a rashodi amortizacije utvrduju se na nacin propisan clankom 12. Zakona o
porezu na dobit,
6. opci troskovi, pod kojima se razumijevaju samo oni troskovi koji su nuzni za istrazivanja i
koji se mogu rasporediti na razumnoj i dosljednoj osnovi na tu djelatnost, kao Sto su premije
osiguranja procesa, odgovornosti i opreme za istraZivanja, te ngjamnine i clanarine strucnih
udruga za istrazivanja.

(2) Procjenu vjerodostojnosti opravdanih troskova, prema potrebi, obavlja ministarstvo
nadlezno za poslove znanosti.

Clanak 111e.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za ostvarivanje prava iz clanka 111c. ovoga
Zakona te druga pitanja vezana uz ostvarivanje prava na drZzavne potpore pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za znanost uz prethodno midjenje ministra nadleznog za
financije.

Clanak 111f.

Vlada Republike Hrvatske, po potrebi, donosi program poticanja istrazivanjai razvoja,

sukladan posebnim propisima.

Program iz stavka 1. ovog clanka Vladi Republike Hrvatske prediaze ministar
nadlezan za znanost uz suglasnost ministra nadleznog za financije.”
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Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 24.

Od trenutka stupanja Republike Hrvatske u punopravno clanstvo Europske unije
studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imgu ista prava temeljem Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske
te se na iste prestge primjenjivati odredba clanka 77. stavka 8. istog Zakona u dijelu koji
glasi: ,ali se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijela ili visokog ucilista, od njih moze
traziti placanje dijelaili pune cijene studija’.

Clanak 25.

Ministar nadlezan za znanost donijeti ce pravilnik iz clanka 23. ovog Zakona u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja ha snagu ovog Zakona.

Clanak 26.
Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna |1 umjetnicko-nastavna zvanja i
odgovarajuca radna mjesta zapoceti prije stupanja na snagu ovog Zakona prema odredbama

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03,
105/04, 174/04), dovrsit ce se prema odredbama tog Zakona.

Clanak 27.

Ovag Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. propisuje se da znanstvene organizacije i visoka ucilidta kojima je osnivac
Republika Hrvatska podlijezu provjeri kvalitete i ucinkovitosti, a da privatne znanstvene
organizacije podlijezu provjeri samo ukoliko se financiraju iz drzavnog proracuna.

Clankom 2. propisuje izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti znanstvenih organizacija
i visokih ucilista te karakter dopusnice i rjeSenja o uskrati dopusnice po uzoru na clanak 51.
Zakona. Takoder, uvodi se sintagma ,,znanstvena organizacija’ umjesto znanstvenih instituta
kako bi se tim pojmom obuhvatili svi oblici pravnih osoba koje obavijgu znanstvenu
dielatnost.

Clanak 3. propisuje da javni znanstveni instituti, sveucilista i njihove sastavnice te druga
visoka ucilidta i znanstvene organizacije kojima je osnivac Republika Hrvatska mogu zapoceti
obavljati znanstvenu djelatnost i istu wpisati u sudski registar samo na temelju dopusnice za
obavljanje znanstvene djelatnosti. Za privatne znanstvene organizacije propisuje se da mogu
traZiti izdavanje dopusnice i temeljem iste upisati se u Upisnik znanstvenih organizacija.

Clanak 4. propisuje upis u Upisnik znanstvenika i Upisnik znanstvenih organizacija,
postupak izdavanja dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti te propisuje da dopusnicu,
nakon provedenog postupka utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje znanstvene
dielatnosti, uz prethodno pribavljeno pozitivho misljenje Nacionalnog vijeca za znanost,
izdaje ministar. Propisuju se slucgjevi u kojima ministar izdaje rjeSenje o odbijanju izdavanja
dopusnice ili pismo ocekivanja.

Clankom 5. propisuje se da je znanstveni centar izvrsnosti znanstvena organizacija ili njen
ustrojbeni dio ili skupina znanstvenika koja po originalnosti, znacenju i aktualnosti rezultata
svoga znanstvenog rada ide u red ngkvalitetnijih organizacija ili skupina u svijetu unutar
svoje znanstvene discipline za razliku od postojeceg zakonskog rjeSenja koje kao znanstveni
centar izvrsnosti definira samo znanstvenu organizaciju u cjelini ili skupinu znanstvenika.
Takoder, propisuje se da se odluka ministra o proglaSenju znanstvenog centra izvrsnosti
donos na pet godina, a na temelju svakog novog vrednovanja u postupku predvidenom
stavkom 2. istog clanka, moZe se produZziti za narednih pet godina, za razliku od postojeceg
zakonskog rjeSenja koje predvida da se odluka donosi na tri godine i da se nakon provedenog
vrednovanja moze produziti za naredne tri godine.

Clankom 6. propisano je da je Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti ovlastena za
provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja za svoje zaposlenike na znanstvenim
radnim mjestima za sva znanstvera podrucja i polja, sukladno Zakonu o Hrvatskoj akademiji
znanosti i umjetnosti i njezinu Statutu.

Clankom 7. propisuje se da se postupak izbora na znanstvena suradnicka i strucna radna
mjesta, osim statutom, ureduje i opcim aktom ako se radi o privatnim znanstvenim
organizacijama.

Clanak 8. propisuje da na radno mjesto viseg znanstvenog suradnika moZe biti izabrana
osoba koja ima ngjmanje tri godine istrazivackog rada u znanstvenom zvanju, te da na radno
mjesto znanstvenog savjetnika moze hiti izabrana osoba koja ima najmanje tri godine
istraZivackog rada u znanstvenom zvanju viSeg znanstvenog suradnika. Takoder, propisuje se
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da se natjeca) za ponovni izbor u zvanje i odgovarguce radno mjesto znanstvenog savjetnika
(trajno zvanje) raspisuje najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog izbora.

Clankom 9. utvrduje se mogucnost rada znanstvenog savjetnika u trginom zvanju i nakon
navrdenih 65 godina Zivota, a do isteka kalendarske godine u kojoj on navrSava 70. godinu
Zivota te da se, ukoliko se na raspisani natjecaj u drugoj znanstvenoj organizaciji nije javio
odgovargjuci pristupnik, na odredeno vrijeme u toj znanstvenoj organizaciji moze zapodliti i
znanstveni savjetnik u trajrom zvanju koji je stariji od 65 godina Zivota, ali ngjdulje do isteka
kalendarske godine u kojoj je navr&io 70. godinu Zivota.

Clankom 10. dopunjuje se postojeca odredba kojom je propisano da ministar moze, na
traZzenje voditelja znanstvenog projekta, a uz suglasnost znanstvene organizacije, odobriti
zapodjavanj e znanstvenih novaka za rad na projektu na teret sredstava Ministarstva, na nacin
da se mogucnost zapodjavanja znanstvenih novaka predvida i za rad na tehnologijskim
projektima. Takoder, propisuje se mogucnost zaposljavanja znanstvenih novaka, ciji rad se
financiraiz vladtitih sredstava znanstvene organizacije, bez provodenja javnog natjecaa.

Clankom 11. propisuje se da znanstveni, nastavni i strucni rad zaposenika izvan maticne
znanstvene organizacije moze iznositi najvise jednu trecinu radnog vremena.

Clankom 12. propisano je osnivanje visokih ucilista za potrebe vojnog i policijskog
obrazovanja. Iste osniva Vlada Republika Hrvatska sukladno uvjetima koje predvida ovg
Zakon ili kao ustrojbene jedinice nadleznih ministarstava. Ako je visoko uciliste ustrojbena
jedinica nadleznog ministarstva, moze izvoditi sveucilisni studij sukladno ugovoru sa
sveucilistem kojemu povjeravaizvodenje studija. Sveuciliste ili veleuciliste i Viada Republike
Hrvatske mogu posebnim sporazumom ustrojiti posebne studijske programe za potrebe
vojnog ili policijskog obrazovanja u okviru sveucilistaili veleucilista.

Clankom 13. unos seizmjena u clanak 51. Zakona dlijedom koje ce se veleuciligtu ili visokoj
Skoli izdati dopusnica ako ima zakljucen ugovor o radu s punim ili nepunim radnim
vremenom s ngmanje jednom trecinom potrebnog broja nastavnika, a ne s ngmanje
polovicom kako je sada propisano.

Clankom 14., a vezano uz stjecanje akademskih naziva, utvrduje se da se zavrSetkom
diplomskog sveucilisnog studija za sve sveucilisne programe, osim za sveucilisne medicinske
programe, stjece akademski naziv magistar odnosno magistra struke, a u skladu s posebnim
zakonom. Posebnim propisom kojim se ureduju akademski i strucni nazivi detaljnije ce se
razraditi akademski nazivi koji se stjecu nakon zavrSetka odredenog sveucilisnog studija.

Clankom 15. unos se izmjena u stavku 5. clanka 73. Zakona kojom se propisuje da se
zavrsetkom podlijediplomskog specijalistickog studija stjece akademski naziv specijaista
odredenog podrucja, u skladu s posebnim zakonom. Takoder, propisuje se da ce se posebnim
propisom utvrditi akademski naziv koji se dstjece zavrSetkom poslijediplomskog
specijalistickog studija, u slucaju kada je za odredeno strucno podrucje posebnim zakonom
propisano specijalisticko usavrSavanje.

Clankom 16. propisuje se da ce se posebnim propisom utvrditi strucni naziv koji se stjece
zavrsetkom specijaistickog diplomskog strucnog studija, u slucgu kada je za odredeno
strucno podrucje posebnim zakonom propisano specijalisticko usavrSavanje.
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Clanak 17. propisuje da se po zavrSetku strucnog studija studentu izdaje svjedodzba, a po
zavrsetku specijalistickog diplomskog strucnog studija izdaje se diploma, kojima se potvrduje
zavrSetak studija i stjecanje odredenog strucnog naziva. Navedenom odredbom propisuje se
izdavanje diplome po zavrSetku specijalistickog diplomskog strucnog studija, a ne svjedodzbe
kako je propisano postojecom odredbom Zakona.

Clanak 18. propisuje se da natjecaj zaizbor uisto ili viSe znanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto moze hiti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposenik
izabran, temeljem posebne odluke vijeca visokog ucilista i uz suglasnost zapodenika, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.
Navedeno rjeSenje je, u pogledu trenutka raspisivanja izbora, uskladeno sa identicnim
rjeSenjem koje predvida postojeci clanak 41. stavak 3. Zakona. Propisuje se takoder da se
natjeca] za ponovni izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto redovitog profesora (trajno
zvanje) raspisuje najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog izbora.

Clanak 19. Iza clanka 98. dodaje se naziv “ Lektori stranih jezika na visokim ucilistima u
Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskog jezika na visokim ucilistima u inozemstvu.” te novi
clanak koji propisuje da se na visokoskolskim ustanovama, ha osnovi ugovora o radu na
odredeno vrijeme, a temeljem medunarodnih ugovora i drugih akata mogu zapodliti lektori
stranih jezika, a na stranim visokoskolskim ustanovama lektori hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti. Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog jezika na stranim
visokodkolskim ustanovama propisuje pravilnikom ministar nadleZzan za visoko obrazovanje,
a uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim ucilistima u
Republici Hrvatskoj propisuje visoko uciliste svojim statutom.

Clanak 20. propisuje da se natjeca] za ponovni izbor u zvanje i naodgovarajuce radno mjesto
profesora visoke Skole (trajno zvanje) raspisuje najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

Clanak 21. propisuje brisanje rijeci ,i viseg predavaca’ iz postojece odredbe clanka 102.
stavka 3. Zakona cime se izostavlja ogranicenje da zaposenici u nastavnim zvanjima i na
radnim mjestima vi§h predavaca mogu na isto radno mjesto biti birani ngjvise dva puta
Nadalje, propisuje mogucnost da se, ukoliko se na raspisani natjeca na drugom visokom
ucilistu nije javio odgovargjuci pristupnik, nastavnik u trggnom zvanju stariji od 65 godina
Zivota, zapodi u toj znanstvenoj organizaciji na odredeno vrijeme, a najdulje do isteka
kalendarske godine u kojoj je navrSio 70. godinu Zivota. Takoder, propisuje i da visoka
ucilista koja izvode strucne studije mogu, kada se na raspisani natjeca nije javio odgovargjuci
pristupnik, s osobama izabranima u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja i radna mjesta, zasnovati radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSavau
70. godinu zivota

Clanak 22. propisuje da se ra natjeca za znanstvene projekte mogu prijaviti i znanstveni
centri izvrsnosti, osim propisanih znanstvenih organizacija, znanstvenika i1 skupina
znanstvenika

Clanak 23. 1za clanka 111. dodaje se naslov “ Mjere poticanja istrazivanja i razvoja” te novi
clanci kojima se propisuje ukupni iznos drzavnih potpora koje korisnik drzavne potpore moze
ostvariti, a koje se dodjeljuju temeljem ovog zakona i drugih propisa i porezne olakSice za
istraZivanje i razvoj. U navedenim clancima propisuje se mogucnost ostvarivanja prava na
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dodatno umanjenje porezne osnovice za opravdane troskove znanstvenih i razvojnih
istraZivanja, zatim $to se smatra znanstvenim i razvojnim istraZivanjima, o se smatra
opravdanim troSkovima, nacin ostvarivanja prava na spomenute opravdane troskove te ovlast
ministra nadleznog za znanost za donoSenje pravilnika kojim ce se urediti postupak
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za ostvarivanje prava na umanjenje porezne oshovice.
Propisuje se, takoder, da Vlada Republike Hrvatske, po potrebi, donosi program poticanja
istrazivanjai razvoja, sukladan posebnim propisima.

Clanak 24. propisuje da ce, od trenutka stupanja Republike Hrvatske u punopravno clanstvo
Europske unije, studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imati ista prava temeljem
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju kao i studenti drzavljani Republike
Hrvatske te da ce se naiste prestati primjenjivati odredba clanka 77. stavka 8. istog Zakona u
dijelu koji glasi: ,ai se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijela ili visokog ucilista, od
njih moze traziti placanje dijelaili pune cijene studija“.

Clanak 25. propisuje da ce ministar nadleZzan za znanost uz prethodno misljenje ministra
nadleznog za financije u roku od 6 mjeseci od stupana ovog Zakona na snagu donijeti
pravilnik kojim ce propisati postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za ostvarivanje prava iz
clanka1llc. Zakona te druga pitanja od znacaja za ostvarivanje navedenog prava.

Clanak 26. propisuje da ce se izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja i odgovarguca radna mjesta zapoceti prije stupanja na snagu ovog Zakona
prema odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine,
br. 123/03, 105/04, 174/04), dovr&iti prema odredbama tog Zakona, iz razloga $to se clankom
6. ovog Prijedloga zakona prediaZze dodati novi uvjet za izbor na radno mjesto viseg
znanstvenog suradnika i radno mjesto znanstvenog savjetnika.

Clanak 27. propisuje da ovg] Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim
novinama.
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V1. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU | DOPUNJUJU

Vrednovanje javnih znanstvenih instituta i visokih ucilista
Clanak 16.

(1) Javni znanstveni ingtituti, i visoka ucilidta, kao i njihove sastavnice vrednuju se,
odnosno podlijezu provjeri kvalitete i ucinkovitosti. Rad privatnih znanstvenih instituta
podlijeZe vrednovanju ako se financira iz drzavnog proracuna, u kojem slucaju se na rezultate
vrednovanja odgovarajuce primjenjuju odredbe clanka 18. ovog Zakona.

(2) Provjerakvalitete i ucinkovitosti javnih znanstvenih instituta i visokih ucilista obavlja
se na temelju pravilnika koji na temelju prethodnog midljenja Nacionalnog vijeca za znanost,
odnosno Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje donosi ministar, uvazavajuci posebnosti
pojedinih podrucja znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja.

(3) Kod provjere kvalitete i ucinkovitosti javnih znanstvenih instituta Agencija se u
najvecoj mogucoj mjeri koristi uslugama medunarodnih organizacija i asocijacija.

(4) Agencija obavlja provjeru prema godisnjem rasporedu poslovaili po posebnom nalogu
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, odnosno Nacionalnog vijeca za znanost i na
zahtjev visokog ucilidta ili znanstvenog ingtituta. Svoje izvjeSce o provjeri Agencija dostavlja
Nacionalnom vijecu za znanost, odnosno Nacionanom vijecu za visoko obrazovanje te
ministru kao i onome naciji je zahtjev obavilo provjeru.

(5) Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske ili ministar mogu od Nacionalnog vijeca za
znanost ili Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje zatraZiti provjeru iz stavka 4. ovoga
clanka.

(6) Prije odlucivanja na Nacionalnom vijecu za znanost, odnosno Nacionalnom vijecu za
visoko obrazovanje izvjeSce Agencije dostavlja se javhom znarstvenom ingtitutu ili visokom
ucilistu na koji se ono odnosi. Oni mogu Nacionalnim vijecima, u roku od 30 dana dati svoje
primjedbe naizvjeSce i dati potrebno razjasnjenje 0 nalazima u njemul.

(7) Nacionalno vijece za znanost, odnosno Nacionalho vijece za visoko obrazovanje
utvrduju konacnu ocjenu kontrole i vrednovanja te ih dostavljggu ministru i javnom
znanstvenom institutu ili visokom ucilistu koja je vrednovana. Nacionalno vijece za znanost
odnosno Nacionalno vijece za visoko obrazovanje obavjeStava javnost o rezultatima kontrole i
0 vrednovanju.

Primjena rezultata vrednovanja
Clanak 18.

(1) Na temdju rezultata vrednovanja javnog znanstvenog ingtituta ili visokog ucilista
Nacionalno vijece za znanost odnosno Nacionalno vijece za visoko obrazovanje preporucuju
ministru da:

1. izda dopusnicu za rad instituta,

2. uputi pismo ocekivanjaili

3. uskrati dopusnicul.

(2) Na temelju rezultata vrednovanja studijskog programa visokog ucilista Nacionalno
vijece za visoko obrazovanje preporucuje ministru da:

1. izda dopusnicu za studij,

2. uputi pismo ocekivanjaili

3. uskrati dopusnicu za studij

(3) Dopusnica je isprava kojom se utvrduje da javni znanstveni institut ili visoko uciliste
udovoljava standardima i uvjetima za obavljanje djelatnosti, odnosno izvodenje pojedinog
studija.

(4) Pismo ocekivanja je isprava kojom se ukazuje na nedostatke u vrsnoci rada

24



znanstvenog instituta ili visokog ucilista, odnosno pojedinoga studijskog programa te izrazava
ocekivanje da ce nabrojeni nedostaci u zadanom roku biti otklonjeni. Po isteku roka izdaje se
ili rjeSenjem uskracuje dopusnica.

(5) Ako je javnom znanstvenom institutu ili visokom ucilistu uskracena dopusnica, javni
znanstveni ingtitut ili visoko ucilidte ista rijeSenjem se briSe iz Upisnika. Javni znanstveni
institut kojemu je uskracena dopusnica ne moze hiti financiran iz drzavnog proracuna.

(6) U rjeSenju o uskrati dopusnice za odredeni studij utvrduju se prava studenata o
mogucnosti zavrsetka studija, odnosno prijelaza na studij na drugom visokom ucilistu.

(7) Protiv rjeSenja o uskrati dopusnice moze se pokrenuti upravni spor.

Znanstvena djelatnost
Clanak 22.

(1) Znanstvenu djelatnost u smislu ovoga Zakona obavljgju sveucilita i njihove
sastavnice, javni znanstveni ingtituti, znanstveni instituti, Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao i druge pravne osobe i njihove ustrojstvene jedinice upisane u Upisnik
znanstvenih organizacija (u daljnjem tekstu: znanstvene organizacije).

(2) Djelatnosti ustanova od posebnog znacaja za Republiku Hrvatsku (kao Sto su Hrvatska
akademija znanosti i umjetnosti i Leksikografski zavod »Mirodav Krleza«) ureduju se i
posebnim zakonom.

Upisnik znanstvenih organizacija i znanstvenika
Clanak 23.

(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organizacijai Upisnik znanstvenika.

(2) Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temelju odluke o izboru u znanstveno ili
znanstveno-nastavno zvanje a u Upisnik znanstvenih organizacija na temelju osnovanog
zahtjeva zainteresirane organizacije koja se bavi znanstvenom djelatnoScu.

(3) Ministar posebnim pravilnikom propisuje uvjete i postupak za upis u upisnike iz stavka
1. ovoga Zakona i brisanje iz upisnika, ustroj i nacin njihova vodenja te sadrZzg obrazaca za
podnoSenje zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika.

(4) Organizacije i znanstvenici koji nisu upisani u upisnik ili koji su brisani iz njega ne
mogu se financirati iz drzavnog proracuna. Iznimno inozemne organizacije i inozemni
znanstvenici mogu se, iako nisu upisani u Upisnik, na prijedlog Nacionalnog vijeca za
znanost, financirati iz drzavnog proracuna ako sudjeluju u projektu od znacagja za Republiku
Hrvatsku.

Znanstveni centar izvr snosti

Clanak 29.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena organizacija ili skupina znanstvenika koja
po originalnosti, znacenju i aktualnosti rezultata svoga znanstvenog rada ide u red
najkvalitetnijih organizacijaili skupina u svijetu unutar svoje znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili skupinu znanstvenika znanstvenim centrom izvrsnosti
proglaSava ministar na prijedlog Nacionalnog vijeca za znanost, uz suglasnost kandidirane
znanstvene organizacije ili skupine znanstvenika, na temelju vrednovanja iz clanka 16. ovoga
Zakona i postupka koji obavezno ukljucuje medunarodnu prosudbul.

(3) Odluka ministra o proglaSenju znanstvenog centra izvrsnosti sadrZi pravai obveze koje
na prijedlog Nacionalnog vijeca za znanost tgj centar dobiva. Odluka se donos na tri godine,
a na temelju novog vrednovanja u postupku predvidenim stavkom 2. moze se produziti za
naredne tri godine.
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Ovlast za provodenje dijela postupka izbora
Clanak 34.

(1) Rjesenje o ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje izdaje
ministar na temelju prijedloga Nacionalnog vijeca za znanost onoj znanstvenoj organizaciji
koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom ima zaposenike sa znanstvenim
zvanjem, | to ngimanje petnaest u odgovarajucem znanstvenom podrucju te ngjmanje sedam u
odgovargjucem znanstvenom polju, odnosno interdisciplinarnom podrucju, od cega ngjmanje
tri znanstvena savjetnika.

(2) Na temélju rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka to se ovlastenje znanstvene organizacije
upisuje u Upisnik znanstvenih organizacija.

(3) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji provodi strucno tijelo kojemu su statutom u
nadleZznost stavljena znanstvena pitanja.

(4) Ovlastena znanstvena organizacija moze posebnim pravilnikom poblize urediti ongj
dio postupka izbora u znanstvena zvanja koji ona provodi.

Postupak izbora na radna mjesta

Clanak 40.

(1) Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i strucna radna mjesta ureduje se statutom
Znanstvene organizacije.

(2) 1zbor na radna mjesta u javnim znanstvenim organizacijama obavlja se na temelju
javnog natjecaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamagk, u dnevnom tisku i na suzbenim
internetskim stranicama znarstvene organizacije.

(3) U ducaju kada je raspisan natjeca za znanstveno radno mjesto u okviru istog postupka
moze se obaviti i izbor u znanstveno zvanje sukladno clanku 35. ovoga Zakona ukoliko neki
od pristupnika nema obavljen tg izbor. U tom slucgu obavlja se izbor u znanstveno zvanje
svih pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu u njega izabrani. Nakon
provedenog postupka izbora u znanstveno zvanje, znanstvena organizacija u roku od Sezdeset
dana dovrsava postupak izbora na radno mjesto izborom pristupnika koji najbolje udovoljava
uvjetima natjecgia. U postupku izbora znanstvena organizacija moze zatraziti midljenje
kompetentnih strucnjaka iz zemlje ili inozemstva.

(4) Znanstvena organizacija duzna je obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku
od petnaest dana od dana donoSenja odluke o izboru.

(5) Ako odluka o izboru naisto ili vise radno mjesto ne bude donesena do isteka roka na
koji je neki od pristupnika bio izabran u prethodnom izboru u istoj znanstvenoj organizaciji,
njegov ugovor o radu traje do donoSenja odluke o izboru.

Znanstvena radna mjesta
Clanak 41.

(1) U znanstvenim organizacijama znanstvenici se birgju na znanstvena radna mjesta.
Izbor na znanstvena radna mjesta vr§ se na pet godina.

(2) Opci uvjet zaizbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom
ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno clanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona. Znanstvena organizacija moze svojim statutom propisati dodatne uvjete za izbor na
znanstvena radna mjesta.

(3) Natjeca zaizbor naisto ili vise znanstveno radno mjesto zbog isteka roka na koji je
zapodenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje znanstvena organizacija tri mjeseca prije
isteka roka. Posebnom odlukom znanstvenog vijeca, i uz suglasnost zaposlenika, natjecq
moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ai ne
prije nego &to isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.
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(4) Ako je u natjecajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tadaradio
na tom radnom mjestu ponudit ce se drugo odgovaragjuce radno mjesto ili ce se u nedostatku
istoga pokrenuti postupak redovitog 0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu.

(5) Ako na natjecg iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ce se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga odgovarauceg
radnog mjesta.

Ugovor o radu
Clanak 42.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog izbora ili unapredenja svakih pet
godina. Ako prilikom ponovnog izbora zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanja
uvjeta, postupa se prema clanku 41. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) S osobama izabranim na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade na projektu
ogranicena tragjanja, ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.

(3) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon sto zaposienik bude drugi put
izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika.

(4) Na radno mjesto znanstvenog suradnika ili viSega znanstvenog suradnika zaposlenik
moze biti biran ngjviSe dva puta.

(5) Iznimno, ako zapodenik nakon drugog izbora ne bude izabran u vise zvanje i na
odgovargjuce radno mjesto, a odlukom znanstvenog i upravnog vijeca se utvrdi potreba za
njegovim daljnjim radom, znarstvena organizacija moze s njim zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vrijeme u najduljem trajanju do pet godina

(6) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekom kalendarske godine u kojoj je navr§io
65 godina Zivota prestgje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji
potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika iz stavka 3. ovoga clanka znanstvena
organizacija moze s njim zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a ngjkasnije do isteka
kalendarske godine u kojoj on navrSava 70. godinu Zivota.

Suradnicka zvanja i radna mjesta

Clanak 43.

(1) Suradnicka zvanja i radna mjesta su asistent i viS asistent. 1zbor na radno mjesto
asistentaili viSeg asistenta provodi se natemelju javnog natjecaja.

(2) Osobu koja je zavrSila sveucilisni diplomski studij znanstveni institut moZze izabrati u
zvanje asistenta, te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najvise
Sest godina na suradnickom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati
poslijediplomski studij.

(3) Ako se placa if/ili troskovi podlijediplomskog studija asistenta ne osiguravau iz
vlastitih prihoda javnoga znanstvenog instituta nego iz sredstava drZzavnog proracuna,
suglasnost za zakljucenje ugovora o radu iz stavka (2.) ovoga clanka daje ministar.

(4) Svaki asistent ima jednog ili vise mentora koje imenuje ingtitut na nacin propisan
opcim aktom. Mentor moZe biti osoba koja svojom znanstvenom ili umjetnickom aktivnoScu
osigurava ucinkovito obrazovanje asistenta.

(5) Svake godine institut ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pismenom izvjeScu
mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom te
nastavnhom radu kao i uspjesnost na poslijediplomskom studiju. Postupak ocjenjivanja poblize
se ureduje opcim aktom institua. AKo je ocjena rada asistenta negativna, pokrece se postupak
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redovitog otkaza ugovora o radu.

(6) S asistentom koji je u roku od Sest godina ili u kracem vremenu zavrSio
podlijediplomski studij i doktorirao, institut moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
na suradnickom radnom mjestu sa zvanjem viseg asistenta. Trajanje tog ugovora o radu moze
biti ngvise do isteka razdoblja od ukupno deset godina od zakljucenja ugovora o radu iz
stavka 1. ovoga clanka

(7) Ako se placa viseg asistenta ne osigurava iz vlastitih prihoda javnoga znanstvenog
instituta nego iz namjenskih sredstava drzavnog proracuna, suglasnost za zakljucenje ugovora
o radu daje ministar.

(8) Ministar moze, na trazenje voditelja znanstvenog projekta a uz suglasnost znanstvene
organizacije, odobriti zapoSdljavanje znanstvenih novaka za rad na projektu na teret sredstava
Ministarstva. Znanstvene organizacije mogu znanstvene novake zapodliti i bez odobrenja
ministra ako same financirgu njihov rad. Znanstveni novaci birgju se javhim natjecajem i
zasnivaju radni odnos u suradnickom zvanju asistenta ili viseg asistenta, sukladno clanku 42.
stavku 2. ovoga Zakona.. U nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugovoru visokog
ucilista i druge znanstvene organizacije, sudjelovati i znanstveni novaci izabrani u toj
Znanstvenoj organizaciji.

Rad izvan znanstvene organizacije

Clanak 46.

Ugovorni odnosi zaposlenika u znanstvenim organizacijama o znanstvenom ili strucnom
radu kod trecih osoba mogu se ograniciti ili uvjetovati suglasnoScu maticne znanstvene
organizacije kada je to predvideno statutom ili drugim opcim aktom visokog ucilista, ako se
radi o znanstvenom ili strucnom radu koji bi negativno utjecali na rad maticne znanstvene
organizacije ili ako je rijec 0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnoScu konkurira
maticnoj znanstvenoj organizaciji s kojom zaposlenik ima ugovor o radu.

Osnivanje visokih ucilista
Clanak 48.

(1) Sveucilista, veleucilistai visoke Skole osnivaju se kao ustanove.

(2) Sveuciliste moze osnovati i u svom sastavu imati fakultete, umjetnicke akademije i
odjele te druge sastavnice sukladno zakonu.

(3) Vdeucilitai visoke skole ne mogu osnivati druga visoka ucilista.

(4) Visoka ucilista za potrebe vojnog i policijskog obrazovanja osniva Vlada Republike
Hrvatske sukladno uvjetima koje predvida ova) Zakon.

(5) Posebnim sporazumom sveucilista ili veleucilista i Vlade Republike Hrvatske
ustrojava se studij u okviru odredenog sveucilista ili veleucilista te polozg visokih ucilista
osnovanih premastavku 4. ovoga clanka u okviru sveucilista.

(6) Uredbom Vlade Republike Hrvatske ureduju se posebnosti studija iz stavka 4. ovoga
clanka, posebice njihov ustroj, prava i obveze nastavnika i studenata s obzirom na njihove
vojneili policijske zadace.

(7) Upravni nadzor nad zakonitoScu rada i opcih akata visokih ucilidta iz stavka 4. ovoga
clanka obavljgju ministarstvo nadlezno za unutarnje poslove, odnosno ministarstvo nadlezno
za obranu, sukladno posebnom sporazumu.

Dopusnica za obavljanje djelatnosti visokih ucilista i upis u Upisnik

Clanak 51.
(1) Visoko uciliste osnovano prema ovome Zakonu i propisima koji se odnose na
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osnivanje ustanova moze zapoceti obavljanje djelatnosti i izvodenje odredenih studija nakon
upisa u Upisnik visokih ucili&tai registar ustanova pri trgovackom sudul.

(2) Upis u Upisnik obavlja se na temelju dopusnice kojom se utvrduje da visoko uciliste
ispunjava uvjete za pocetak djelatnosti i odobrava upis u Upisnik te pocetak rada visokog
ucilista. Dopusnicu izdae ministar po prethodno pribavljenom pozitivnom misljenju
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje. Dopusnica se visokom ucilistu izdaje i za pocetak
izvodenja novog studija te za osnivanje ili izvodenje studija izvan svoga gedista.

(3) Zahtjev za upis podnosi se ministru koji u roku od mjesec dana trazi midljenje
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje. Nacionalno vijece za visoko obrazovanje ocituje
se 0 zahtjevu u roku od tri mjeseca a ministar izdgje dopusnicu u roku od mjesec dana. U
slucgju da ministar nije suglasan s misljenjem Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje i
zatraZi njegovo novo ocitovanje, rok dovrdenja postupka se jednokratno produzava za tri
mj eseca.

(4) Dopusnica ce se izdati visokom ucilistu koje ima:

1. studijski program za sveucilisSne odnosno strucne studije kvalitetom sukladan

standardima drzava Europske unije,

2. potreban broj nastavnog i drugog osoblja s odgovargjucom znanstvenom i strucnom
kvalifikacijom, u skladu sa standardnim opterecenjem nastavnih obveza utvrdenih
kolektivnim ugovorom za visoko obrazovanje, pri cemu ima zakljucen ugovor o radu s
punim radnim vremenom s ngmanje polovicom potrebnog broja nastavnika u slucgu
sveucilista. Veleucilistu ili visokoj Skoli izdat ce se dopusnica ako ima zakljucen
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom s najmanje polovicom potrebnog
broja nastavnika. Sveucilistu koje nema u radnom odnosu ngjmanje polovicu potrebnog
broja nastavnika a veleucilistu i visoko] Skoli ngimanje jednu trecinu moze se izdati
dopusnica uz uvjet da u razdoblju od pet godina ravnomjerno zapodjava nastavnike do
potrebnog brojai o tome jednom godisnje izvjestava ministra,

3. osiguran odgovarguci prostor i opremu, u skladu s brojem studenata koje visoko
uciliste namjerava upisati i potrebama kvalitetnog studiranja,

4. osigurana potrebna novcana sredstva za svoj rad, ukljucivs i osigurano jamstvo prema
stavku 9. ovoga clanka.

(5) Dopusnica i rjeSenje kojim se odbija dopusnica ili zahtjev za upis u Upisnik visokih
ucilista upravni su akti protiv kojih nije dopustena Zalba, ai se protiv njih moze pokrenuti
upravni spor.

(6) Upisnik iz stavka 1. ovoga clanka vodi Ministarstvo. Ministar posebnim pravilnikom
propisuje ustroj i nacin vodenja Upisnika te postupak upisa.

(7) Ako se na temelju inspekcijskog ili upravnog nadzora utvrdi da je visoko uciliste
prestalo ispunjavati uvjete potrebne za dobivanje dopusnice, a uoceni se nedostaci ne mogu
otkloniti bez ozbiljnih posljedica po kvalitetu studija, ministar ce rjeSenjem, na prijedlog
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, visokom ucilistu oduzeti dopusnicu. Ako se
uoceni nedostaci mogu otkloniti u roku od Sest mjeseci bez ozhiljnih podjedica po kvalitetu
studija, ministar ce rjeSenjem naloziti visokom ucilistu da u tom roku otkloni nedostatke.
RjeSenje 0 oduzimanju dopusnice upravni je akt protiv kojega nije dopustena zalba ai se
moze pokrenuti upravni spor.

(8) U dlucaju prestanka rada javnog visokog ucilista zbog oduzimanja dopusnice ili
drugog razloga, ministar ce na prijedlog Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje donijeti
mjere kojima ce se osigur ati nastavak i dovrSenje studija studentima toga visokog ucilista.

(9) Privatna visoka ucilista duzna su prije pocetka rada osigurati, na nacin koji utvrdi
Ministarstvo, jamstvo radi osiguranja nastavka i dovrSenja studija za ducg prestanka rada
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visokog ucilistaili prestanka izvodenja odredenog studija.

(10) Visoka ucilista u okviru svoje nastavne aktivnosti obvezuju se promicati tjelovjezbu i
studentski Sport sukladno posebnom zakonu.

(11) Obrazovni programi provedeni bez dopusnice ne smatraju se sveucilisnim ili strucnim
studijem prema ovome Zakonu niti se njihovim zavrSetkom sjecu akademska zvanja i
stupnjevi kao ni strucna zvanja. Organizatori takvih obrazovnih programa ne mogu izdavati
diplome ili druge isprave o studiju predvidene ovim Zakonom ali mogu izdavati potvrde o
zavrsenom obrazovanju u kojimaje izricito navedeno da je rijec o obrazovnom programu koji
nije sveucilisni ili strucni studij prema ovome Zakonu te da se njime ne stjecu akademska il
strucna zvanja odnosno akademski stupnjevi.

(12) Ukoliko ovim Zakonom nije drugacije odredeno, u postupku izdavanja dopusnice, na
odgovargjuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o opcem upravnom postupku.

Diplomski studij
Clanak 72.

(1) Diplomski sveucilisni studij traje jednu do dvije godine i njegovim zavrsetkom stjece
se od 60 do 120 ECTS bodova. Diplomski studij moZe trgati i duze, uz odobrenje
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje.

(2) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

(3) Ako zakonom nije odredeno drukcije, zavrSetkom diplomskoga sveucilidnog studija
stjecu se akademski nazivi:

1. za sveuciliSne medicinske programe doktor (dr.) struke,

2. za ostale sveucilisne programe magistar, odnosno magistra (mag.) struke.

(4) Kratica nabrojanih akademskih naziva stavlja seizaimenai prezimena osobe.

Podlijediplomski studij
Clanak 73.

(1) Podlijediplomski sveucilisni studij moze se upisati nakon zavrSetka diplomskoga
sveucilisnog studija.

(2) Podlijediplomski sveucilisni studij trgje u pravilu tri godine. Ispunjenjem svih
propisanih uvjeta i javnom obranom doktorskog rada, stjece se akademski stupanj doktora
znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnosti (dr. art.).

(3) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvena dostignuca koja svojim znacenjem
odgovargju uvjetima za izbor u znanstvena znanja, na temelju odluke nadleZznog vijeca,
utvrdenog statutom sveucilista, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne obrane
doktorskog rada, a uz suglasnost senata sveucilista, mogu steci doktorat znanosti.

(4) Kratica akademskog stupnja stavlja seispred imenai prezimena osobe.

(5) Sveucili&te moze organizirati podlijediplomski specijalisticki studij u trgjanju od jedne
do dvije godine, kojim se stjece zvanje specijalista odredenog podrucja (spec.). Naziv
specijalista, odnosno njegova kratica dodaju se akademskom nazivu iz clanka 72. stavka 3.
ovoga Zakona.

(6) Sveucilite statutom moze utvrditi da se zavrSetkom podlijediplomskoga
specijalistickog studija stjece drukcije zvanje od onoga propisanog stavkom 5. ovoga clanka,
u slucgju kada je za odredeno strucno podrucje posebnim zakonom propisano specijalisticko
usavrsavanje.
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(7) Sveuciliste opcim aktom ureduje stjecanje ECTS bodova na podlijediplomskom studiju
te propisuje broj ECTS bodova potreban za prijavu doktorskog rada na poslijediplomskom
sveucilisSnom studiju.

Strucni studiji

Clanak 74.

(1) Strucni studiji provode se na visokoj Skoli ili veleucili&tu. Iznimno, strucni studiji
mogu se provoditi i na sveucilistu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog vijeca za visoko
obrazovanje u skladu s ovim Zakonom.

(2) Strucni studiji traju od dvije do tri godine i njihovim se zavrSetkom stjece od 120 do
180 ECTS bodova. Iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, strucni
studij moz trgati do cetiri godine u ducgevima kada je to sukladno medunarodno
prihvacenim standardima te se takvim studijem stjece do 240 ECTS bodova.

(3) Zavrsetkom strucnog studija s manje od 180 ECTS bodova stjece se odgovarajuci
strucni naziv, u skladu s posebnim zakonom.

(4) ZavrSetkom strucnog studija s 180 ili vise ECTS bodova stjece se strucni naziv
strucni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/ baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(5) Kratica strucnog naziva stavlja se izaimenai prezimena osobe.

(6) Veleucilista ili visoke Skole mogu organizirati specijalisticki diplomski strucni studij
za 0sobe koje su zavrSile strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij. Takav studij traje
jednu do dvije godine i njime se stjece zvanje specijalista odredene struke (spec.) koje se
koristi uz strucni naziv stecen strucnim studijem ili preddiplomskim sveuciliSnim studijem.

Isprave o studiju

Clanak 84.

(1) Po zavrSetku sveucilisnoga preddiplomskog studija studentu se izdaje svjedodZzba
kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog akademskog ili specijalistickog
naziva.

(2) Po zavrSetku diplomskog, podlijediplomskoga i podlijediplomskoga specijalistickog
studija studentu se izdgje diploma. Diplomom se potvrduje da je studert zavrSio odredeni
studij i stekao pravo na akademski naziv ili stupan;.

(3) Po zavrSetku strucnog studija, odnosno specijalistickog strucnog studija studentu se
izdaje svjedodzba kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog strucnog ili
specijalistickog naziva

(4) Po zavrSenom programu strucnog usavrSavanja visoko uciliste polazniku izdaje
potvrdu.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju
kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjerom te s podacima 0 nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima. Studentu se na osobni zahtjev dopunskaisprava o studiju
izdaje i prije zavrSetka studija

(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju visoka ucilista javne su isprave.

(7) SadrZgj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.

(8) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzg i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje sveuciliste, veleuciliste i visoka
Skola
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Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-
-nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta
Clanak 95.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja i odgovaragjuca
radna mjesta provodi sveuciliste odnosno sastavnica sveucilita sukladno statuu i uz
odgovargjucu primjenu clanka 35. i 36. ovoga Zakona, na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje u »Narodnim novinamag, dnevnom tisku i na INTERNET stranici visokog ucilista.

(2) Natjecg koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znanstveno-nagtavno zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zapodenik izabran u prethodnom natjecgju raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom vijeca visokog ucilista, i uz
suglasnost zaposlenika, natjecay moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na
koji je zapodenik izabran, ai ne prije nego &to istekne tri godine od prethodnog izbora.

(3) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
Znanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje uz odgovaraucu primjenu
clanka 35. ovoga Zakona. Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji
za to ispunjavaju uvjete sveuciliste, sukladno statutu, nakon razmatranja uvjeta Rektorskog
Zbora iz clanka 93. stavka 1. ovoga Zakona, u roku od 60 dana u znanstveno-nastavno zvanje i
na radno mjesto izabire pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja. Svi
pristupnici obavjeScuju se o rezultatima natjecgia u roku od 15 dana od dana njegova
dovrSetka.

(4) Ako je u natjecginom postupku izabrana druga osoba, zaposeniku koji je do tada
radio na tom radnom mjestu ponudit ce se drugo radno mjesto ili ce mu se, u nedostatku istog,
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjecg iz stavka 1. ovoga clanka zaposenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ce se postupak redovitog
0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.

Postupak izbora u nastavna i strucna zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na visokim
ucilistima
Clanak 101.

(1) Postupak izbora u nastavna i strucna zvanja te odgovargjuca radna mjesta provodi
visoko uciliste sukladno statutu, na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u »Narodnim
novinamag, dnevnom tisku i na INTERNET stranici visokog ucilista

(2) Natjecg koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nastavno, odnosno strucno zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zapodenik izabran u prethodnom natjecgju raspisuje
se ngkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom strucnog vijeca visokog
ucilista, i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj moze biti raspisan i ranije od godine dana prije
isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego $to isteknu tri godine od prethodnog
izbora

(3) Strucno vijece visokog ucilista ngjkasnije 90 dana od zakljucenja natjecga izabire u
nastavno ili strucno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj
mjeri udovoljava uvjetima natjecga i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima iz clanka 98.
ovoga Zakona. Svi pristupnici obavjeScuju se o rezultatima natjecaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

(4) Ako je u natjecajnom postupku izabrana druga osoba, zaposeniku koji je do tadaradio
na tom radnom mijestu ponudit & se drugo radno mjesto, ili ce mu se u nedostatku istoga
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjecqj iz stavka 1. ovoga clanka zapodenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ce se postupak redovitog
0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.
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Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, umjetnicko-
-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta
Clanak 102.

(1) S osobama izabranim na znanstveno- nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavnai strucna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog
izbora ili unaprjedenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izbora zaposenik ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta, postupa se prema danku 95. stavku 5., odnosno clanku
101. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon sto zaposienik bude drugi put
izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora ili nastavno mjesto
profesora visoke Skole (trgjno zvanje).

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profesora, te predavaca i viseg predavaca,
zaposlenik moze biti biran ngjvise dva puta.

(4) Iznimno, ako zapodenik nakon drugog izbora ne bude izabran u vise nastavno zvanje a
odlukom strucnog vijeca visokog ucilista se utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim
angazmanom, visoko uciliste moze s njim prilikom daljnjih ponovnih izbora sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.

(5) Zapodenici u znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim i nastavnim zvanjima
imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno clanku 45.
ovoga Zakona te u vrijeme dok obavljgju duznost rektora, prorektora, celnika sastavnica
sveucilistaili dok obavljgju kakvu javhu duznost.

(6) Zapodeniku na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavhom i nastavhom radnom
mjestu na visokom ucilistu istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota
prestagje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, visoko uciliste moZe redovitom
profesoru u tragfnom zvanju i profesoru visoke Skole u trginom zvanju produljiti radni odnos
do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70 godina. Pri tome ce se posebno cijeniti
njegov znarstveni doprinos, uspjednost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenikai
nastavnika.

Financiranje znanstvenih projekata, suradnickih radnih mjesta i znanstvene opreme
Clanak 111.

(1) Ministarstvo uz prethodno misljenje Nacionalnog vijeca za znanost raspisuje natjecaje
za financiranje znanstvenih projekata, suradnickih radnih mjesta znanstvenih novaka, te
znanstvene infrastrukture i opreme iz sredstava drZzavnog proracuna. Natjecaji su otvoreni za
prijave do njihovih opoziva (otvoreni natjeca)), a odluke o financiranju donosit ce se
periodicno, ngjmanje jednom godisnje, a ngimanje cetiri puta godisnje za znanstvene novake,
u skladu s raspol oZivim sredstvima.

(2) Na natjecgj za znanstvene projekte mogu se prijaviti znanstvene organizacije,
znanstvenici i skupine znanstvenika. Na natjecaj za suradnicka radna mjesta i na natjeca za
nabavku znanstvene infrastrukture i opreme prijavu mogu podnijeti znanstvene organizacije.

(3) Odluku o financiranju projekata, suradnickih radnih mjesta i nabave znanstvene
opreme donosi ministar. Vrednovanje se temelji na anonimnoj prosudbi nezavisnih strucnjaka
iz zemlje i inozemstva ciju listu po pojedinim znanstvenim podrucjima utvrduje Nacionalno
vijece za znanost.

(4) O dodjeli sredstava iz drzavnog proracuna za nabavu kapitalne i srednje znanstvene
opreme znanstvena organizacija zakljucuje ugovor s Ministarstvom u kojemu se utvrduje
nacin koristenja opreme od strane drugih znanstvenih organizacija i znanstvenika ciji se rad
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financira ili sufinancira iz drzavnog proracuna. Ministarstvo vodi upisnik znanstvene opreme
nabavljene dijelom ili u cijelosti iz sredstava proracuna.
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