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. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi Clanka 7.
stavka 5. i ¢lanka 80. Ustava Republike Hrvatske.

. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE
TREBAJU UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

U petoj godini primjene Zakona o sluzbi u Oruzanim spagama Republike
Hrvatske (,Narodne novine®, broj 33/02, 58/02, 175/03 i 136/04) pokazalo se
potrebnim neka od zakonskih rjieSenja dopuniti odnosno izmijeniti radi kvalitetnije
potpore daljnjoj reformi Oruzanih snaga.

Cilj predloZenih izmjena i dopuna Zakona je ucinkovitije ostvarivanje svrhe
pojedinih zakonskih instituta te se posebno prediaze dodatno urediti. priviaCenje,
selekcija i odabir za prijam u sluzbu, potpisivanje drugog ugovora za vojnike te prijam
u sluzbu i dodjela casnickog ¢&ina kadetima, prijam ugovornih pricuvnika, zakonski
temelj za detaljnije uredenje straZarske i letacke sluzbe, ¢lanstvo u upravnom i
nadzornom odboru trgovackog drustva, ostvarivanje primarne zdravstvene zastite
prvenstveno kod vojnog lijecnika, vojnostegovni postupak, materijalna odgovornost,
upucivanje u inozemstvo, rasporedivanje tijekom sluzbe, tranzicija i zbrinjavanje
izdvojenog osoblja i priviemeno zadrzavanje u sluzbi osoba koje su ispunile uvjete za
starosnu mirovinu. Nakon uspjesne provedbe smanjenja broja djelatnih vojnih osoba
ostvarene su pretpostavke za uspostavu sustava stalnog pribavljanja mladeg i
visokokvalificiranog osoblja za potrebe Oruzanih snaga. Vazece zakonske odredbe
kojima je ureden postupak prijma kadeta, vojnika i Casnika u djelatnu vojnu sluzba ne
daju odgovarajuc¢e zakonsko uporiste za sustavno podzakonsko uredenje postupka
pribavljanja svih kategorija vojnog osoblja.

Prediozene izmjene i dopune Zakona u prvom dijelu odnose se na detaljnijje
uredenje postupka priviaenja, selekcije i odabira za prijam u sluzbu novog osoblja,
potpisivanje drugog ugovora za vojnike po ugovoru i dodjelu prvog ¢ina za kadete.

Kao novina u Zakonu o obrani propisuje se mogucnost sklapanja ugovora o
ugovornoj pricuvi te se stoga za osobe koje steknu status ugovornog pricuvnika u

Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama propisuje poseban nacin i uvjeti njihovog
prijma u sluzbu.

Radi detaljnijeg podzakonskog uredenja straZarske i letacke sluzbe predlaze
se propisivanje pravnog temelja za njihovo donoSenje. Posebno je vazno dodatno
urediti letacku sluzbu s obzirom na posebnosti vojne letacke sluzbe koje ne mogu biti
odgovarajuée uredene iskljuivo op¢im propisima.

Propisivanjem jednostavnijeg postupka utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za djelatnu vojnu sluzbu omogucuje se ucinkovitije i ekonomicnije pribavijanje novog
vojnog osoblja.



Isto tako propisivanjem jednostavnije organizacije i nacdina rada
vojnostegovnih sudova omogucuje se njihov ucinkovitiji rad i ujedno povecanje vojne
stege. U podrucju utvrdivanja materijaine odgovornosti predlaze se ukidanje
povjerenstava, a utvrdivanje namjere odnosno krajnje nepaznje pripadnika Oruzanih
shaga u nanoSenju Stele Iimovini Republike Hrvatske stavlja se u nadleznost
vojnostegovnih sudova.

Pripadnici Oruzanih snaga mogu biti upuéeni u mirovne operacie i druge
aktivnosti u inozemstvu na rok od 12 mjeseci uz mogu¢nost maksimalnog produljenja
navedenog roka za 3 mjeseca. S obzirom na ¢injenicu da pripadnici OruZanih snaga
sudjeluju u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu samo uz
osobni pristanak te da se u praksi javija potreba za produlienjima duljim od moguéih
3 fijeseca kao i potreba za njihovim ponovnim upucivanjem prije isteka zakonskog
roka od dvije godine, izmjenom zakonskih odredaba prediaze se brisanje zakonskih
ograniCenja za navedeno sudjelovanje.

JacCanjem procesa priblizavanja Republike Hrvatske NATO-u i EU-u sve vige
raste potreba za upucivanjem djelatnih vojnih osoba na rad u medunarodne
organizacije u kojima mandat u pravilu traje do 4 godine. Predlozenom 1Zmjenom
zakonske odredbe propisuje se mogucnost upuéivanja vojnih osoba na rad u
medunarodne organizacije na rok od 4 godine.

Tijiekom vojne karijere €asnici i docasnici se profesionaino razvijaju stalnom
obukom i izobrazbom te obnasanjem raznovrsnih duZnosti radi stiecanja iskustva
prije preuzimanja visih i odgovornijih duZnosti. Nase iskustvo, kao i iskustvo drugih
zemalja, pokazalo je da je optimalno razdoblie za obnasanje jedne vojne duznosti
razdoblje od 3, 4 ili 5 godina ovisno o vrsti duZnosti. Vazno je da vojna osoba
unaprijed zna koliko ¢e vremena provesti na jednoj duznosti kako bi to razdoblje
optimalno iskoristila i na vrijeme se pripremila za novu duznost.

Kada zbog interesa i potreba obrambenog sustava djelatnim vojnim osobama
prestaje sluzba prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, Ministarstvo obrane
duzno je provesti odgovarajuci program tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja
koji ¢e im olaksati ponovnu integraciju u civilni sustav.

Predlozenim izmjenama clanka 188. Zakona jasnije se definira sadrzaj
programa tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja koji u sebi ukljucuje pripremu i
osposobljavanje za rad u trZiSnim uvjetima te odgovarajuée otpremnine kako bi se
djelatne vojne osobe na cjelovit nacin pripremile za civiinu kanjeru.

Vazecim Zakonom propisano je da djelatna vojna sluzba prestaje po sili
zakona kada djelatna vojna osoba ,ostvari uvjete za stjecanje prava na starosnu
mirovinu po propisima iz mirovinskog osiguranja“. Dio relativno miadih visokih
Casnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske zbog velikog broja godina staza
osiguranja ostvarenog u poveéanom trajanju i zakonskog snizavanja dobne granice
za sliecanje prava na starosnu mirovinu odlazi po sili zakona u mirovinu, iako to u
pojedinim slucajevima nije u interesu ni njima ni obrambenom sustavu. Predlozenom
dopunom Zakona u dijelu koji se odnosi na prestanak sluzbe po sili zakona propisuje

se mogucnost da se zbog potreba sluzbe priviemeno do dvije godine zadrzi pojedine
casnike neophodne za sluzbu.



. OCJENA | I1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona osigurana su sredstva u Drzavnom proraCunu
Republike Hrvatske na poziciji Ministarstva obrane.



IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,Narodne
novine”, broj 33/02, 58/02, 175/03 i 136/04) u ¢lanku 20. iza podstavka 2. dodaju se
novi podstavci 3. i 4. koji glase:

,,— da zadovoljava psihologiske kriterije propisane za djelatnu vojnu
sluzbu,
- da zadovoljava razinu tjelesne sposobnosti propisane za djelatnu vojnu
sluzbu,

Podstavak 3. postaje podstavak 5.

Clanak 2.
Iza Clanka 20. dodaje se novi Elanak 20.a koji glasi:

,Clanak 20.a
-Prijam u djelatnu vojnu sluzbu obavlja se u skladu s godisnjim planom
pribavijanja djelatnih vojnih osoba koji odobrava Vlada Republike Hrvatske.
Postupak privlatenja, selekcije i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu te
pocCetne i periodicne psihologijske provjere i provjere tjelesnih sposobnosti uredit ¢e
ministar obrane posebnim propisom.”

Clanak 3.

U clanku 22. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

-Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka potpisuje ugovor na rok od 3 godine i stupa
u siuzbu s danom utvrdenim ugovorom. Ugovorom se utvrduje placéa, probni rad,
Jednokratni novéani iznos kao nagrada za uspjedno ispunjenje ugovora te ostala
prava i obveze u svezi s obavljanjem sluzbe. '

Najkasnije 90 dana prije isteka ugovora iz stavka 3. ovoga clanka djelatni
vojnik moze potpisati drugi ugovor o djelatnoj vojnoj sluzbi u statusu djelatnog vojnika
na rok do 5 godina.”

Stavak 5., brise se.

Clanak 4.

Clanak 23. mijenja se i glasi:
-Kadeti se primaju u djelatnu vojnu sluzbu nakon ispunjenja obveza iz ugovora

o stipendiranju u statusu kadeta, a prvi Gasnicki &in dodjeljuje im se nakon zavrSetka
odgovarajuce tasnicke izobrazbe .



~ Clanak 5.
Iza ¢lanka 25. dodaje se podnaslov 2.5 i novi ¢lanak 25.a koji glase:
,2.5 Prijam ugovornih pricuvnika

Clanak 25.a

Pricuvnik koji potpiSe ugovor o ugovomoj pricuvi u skladu sa Zakonom o obrani

moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu u skladu s potpisanim ugovorom bez obzira na
ostale uvjete za prijam propisane ovim Zakonom."

Clanak 6.

U ¢lanku 30. stavku 1. podstavak 5. mijenja se i glasi:

,— pravilnik o sluzbi na brodovima u Oruzanim snagama,”.

Iza podstavka 6. dodaju se novi podstavci 7., 8.1 9. koji glase:
"— pravilnik o strazarskoj sluzbi u Oruzanim snagama,

— pravilnik o letackoj sluzbi u Oruzanim spagama

— pravilnik o zvanjima pomoraca 1 strucnim ispitima u Hrvatskoj ratnoj
mornarict.”

Clanak 7.

U ¢lanku 31. stavak 2. mijenja se i glasi:

"Osobama iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze iznimno, po posebnom odobrenju
ministra obrane, biti dopusten rad kod druge pravne ili fizicke osobe ako to nije u
suprotnosti s interesima sluzbe”.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

Jznimno od odredbe stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka djelatna vojna
osoba i sluzbenik moze biti ¢lan nadzornog odbora u trgovackom drustvu od
posebnog drzavnog interesa u skladu sa zakonom koji ureduje sprjecavanje sukoba
izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih duznosti.”

Clanak 8.

U c¢lanku 43. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. 1 3. koji glase:

.Djelatne vojne osobe opcu medicinsku i stomatolosku primarnu zdravstvenu
zastitu ostvaruju u pravilu kod vojnog lijenika i vojnog stomatologa kao izabranog
doktora medicine odnosno stomatologije.

U sluéaju kada dijelu djelatnih vojnih osoba nije moguée osigurati opcu
medicinsku i stomatoloSku primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnog lijecnika i vojnog
" stomatologa kao izabranog doktora medicine odnosno stomatologije u skladu sa

standardima koje propisuje ministar nadlezan za poslove zdravstva, ministar
nadleZan za poslove obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva
posebnom odlukom odobrit ¢e ostvarivanje opce medicinske i stomatoloSke pnmarne
zdravstvene zastite kod civilnog lijecnika i stomatologa.”



Clanak 9.

Clanak 45. mijenja se i glasi:
"Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i
zdravstvene komisije Ministarstva obrane.

Specijalist medicine rada izdaje uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj
sposobnosti za vojnu sluzbu.

Zdravstvene komisije odluCuju o prigovorima na uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za vojnu sluzbu i donose rjeSenja u upravnom postupku za djelatne
vojne osobe za koje utvrde nesposobnost za vojnu sluzbu.

" Visa zdravstvena komisija odluéuje o Zalbama na rjeSenja prvostupanjske
zdravstvene komisije.

Ministar obrane propisuje kriterije i nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za vojnu sluzbu te osnivanje, djelokrug rada i sastav zdravstvenih komisija
Ministarstva obrane ”

Clanak 10.

U clanku 46. stavku 2. njeCi: ,odnosno bolovanju neprekidno 6 mjeseci,
odnosno s prekidima 12 mjeseci u posljednje dvije godine* zamjenjuju se rijecima:
»-0dnosno bolovanju neprekidno 3 mjeseca, odnosno s prekidima 6 mjeseci u
posliednju godinu dana.”

Clanak 11.

U ¢lanku 58. podstavci 13., 18. 1 20. mijenjaju se i glase:

o neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom
vojnostegovnog suda,”

v povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u
Oruzanim snagama,”

. izvrSenje kaznenog djela za koje se pokrece postupak po sluzbenoj -
duznosti,”.
Clanak 12.
U clanku 59. stavku 2. rijeCi ,djelatni Casnici i docasnici® zamjenjuju se
rjecima: ,djelatne vojne osobe”.
Clanak 13.

U clanku 60. stavak 3., briSe se.
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak-3.



Clanak 14.

Clanak 62. mijenja se i glasi:

Radi utvrdivanja jedinstvene stegovne politike nacelnik Glavnog stozera
najmanje jednom godiSnje predlaze ministru obrane donosenje smjernica za
provedbu vojnostegovnih postupaka.”

Clanak 15.

Clanak 63, brise se.

Clanak 16.

U ¢lanku 64. stavku 1. podstavak 6., bride se.

Stavak 3. mijenja se i glast:

.Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 4. ovoga Clanka moze se izreCi samo
ro¢nicima, kadetima, pricuvnim i djelatnim vojnicima.”

Stavak 5., briSe se.

Clanak 17.

U ¢lanku 67. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

,Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreSke zastarijeva nakon
proteka 3 mjeseca od dana kad je nadredena osoba postavijlena na duznost
zapovjednika satnije, njoj ravne ili viSe razine saznala za izviSenu povredu i
pocinitelja, a postupak se mora zavrsiti u roku od 3 mjeseca od dana pokretanja.

Pokretanje stegoviog postupka zbog stegovnog prijestupa zastarijeva nakon
proteka 6 mjeseci od dana kad je nadredena osoba postavijena na duznost
zapovjednika bojne, njoj ravne ili viSe razine saznala za stegovni prijestup, ali
najkasnije u roku od godinu dana od izvrSenog prijestupa, a postupak se mora
zavrSiti u roku od godinu dana od dana pokretanja.” '

Clanak 18.

Clanak 69. mijenja se i glasi:
,Stegovni postupak provodi se u skladu s odredbama ovoga Zakona i
pravilnika iz élanka 30. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona, a u onim pitanjima koja

nisu uredena ovim propisima odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.”



Clanak 19.

Clanak 70. mijenja se i glasi:

~Stegovni postupak zbog stegovne pogreske pokrece donosenjem zakljucka i
vodi nadredena osoba na duznosti zapovjednika satnije, njoj ravne ili vie razine.

Stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa pokrec¢u podnoSenjem stegovne
prijave nadredene osobe na duznosti zapovjednika bojne, njoj ravne ili vise razine i
ovilastene sluzbene osobe Vojne policije, a vodi nadlezni vojnostegovni sud.

Osobe koje nisu oviaStene za pokretanje stegovnog postupka mogu inicirati
njegovo pokretanje putem Vojne policije.

.. Natemelju Cinjenica utvrdenih u vojnostegovnom postupku nadredena osoba
na duznosti zapovjednika satnije, njoj ravne ili vise razine odnosno vojnostegovni sud
donosi rjeSenje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj sankciji.

Protiv rjeSenja donesenih u vojnostegovnom postupku dopustena je Zalba
Visem vojnostegovnom sudu u roku od 15 dana od dana primitka.

Protiv rjeSenja ViSega vojnostegovnog suda moze se pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Republike Hrvatske

Clanak 20.

Naslov iznad ¢lanka 72. i ¢lanak 72., brisu se.

Clanak 21.

U naslovu iznad ¢lanka 73. iza rijeci: ,sudovi® brigu se rijecCi: I tuziteljstva”.

Clanak 73. mijenja se i glasi:

-vojnostegovni sudovi samostalno i neovisno odluéuju o stegovnoj
odgovornosti za stegovne prijestupe pripadnika Oruzanih snaga.”

Clanak 22.

Clanak 74. mijenja se i glasi:

-Prvostupanjski vojnostegovni sudovi ustrojavaju se u Oruzanim snagama i za
svoj rad odgovaraju nacelniku Glavnog stoZera odnosno osobi koju on oviasti.

Visi vojnostegovni sud ustrojava se u Ministarstvu obrane i za svoj rad
odgovara ministru obrane odnosno osobi koju on oviasti.

Sjedista prvostupanjskih vojnostegovnih sudova odreduju se ustrojem

Oruzanih snaga, a sjediste Visega vojnostegovnog suda ustrojem Ministarstva
obrane.”

Clanak 23.

Podnaslov iznad ¢lanka 75. i Clanak 75., brigu se.



Clanak 24.

Podnaslov iznad (’:Ianké 76. i clanak 76. mijenjaju se 1 glase:
_8.2. Stvarna nadleznost vojnostegovnih sudova

Clanak 76.

Prvostupanjski vojnostegovni sudovi stvarno su nadlezni za:

- odlu¢ivanje o stegovnoj odgovornosti pripadnika Oruzanih snaga za
stegovne pnjestupe;

- odluivanje o odgovornosti za Stetu koju pripadnik Oruzanih snaga
po&ini u sluzbi ili u svezi s obavljanjem sluzbe,

- vodenje sluzbene evidencije o stegovnim kaznama za slegovne

prijestupe.

Visi vojnostegovni sud stvamo je nadlezan za:

~ odluéivanje o Zalbama protiv rjeSenja donesenih u prvostupanjskom
stegovnom postupku,

- odlucivanje o Zalbama protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe.”
Clanak 25.

Clanak 77., podnasiov iznad Clanka 78. i ¢lanak 78., briSu se.

Clanak 26.

Podnaslov iznad &lanka 79. i €lanak 79. mijenja se i glasi:
_8.3. Sastav i poslovanje vojnostegovnih sudova.

Clanak 79.
Vojnostegovni sudovi sastoje se od predsjednika suda i odredenog broja
sudaca te sudaca porotnika.”

Clanak 27.

Clanak 80., brise se.
Clanak 28.

Podnaslov iznad Clanka 81. mijenja se i glasi:
,8.4. Sastav vijeca”.
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Clanak 29.

Podnaslov iznad ¢lanka 82. i clanak 82. mijenjaju se i glasi:
,8.5. Imenovanje i razrjeSenje vojnostegovnih sudaca te sveCana prisega.

Clanak 82.
,Predsjednike i suce prvostupanjskih vojnostegovnih sudova iz reda casnika
pravine struke imenuje i razrjeSuje nacelnik Glavnog stozera.
Predsjednika i suce Viseg vojnostegovnog suda iz reda Casnika pravne struke
imenuje i razrjeSuje ministar obrane.
Osobe iz stavka 1. i 2. ovoga clanka koje nemaju polozen pravosudni ispit
duzne su ga poloziti u roku od 2 godine od dana imenovanja.”

Clanak 30.

U &lanku 83. stavku 1. iza rijeCi: ,suci” briSu se rijeci: te vojnostegovni tuzitelji i
njihovi zamjenici®.

Clanak 31.

Podnaslov iznad ¢lanka 84. 1 Clanak 84. mijenjaju se i glase:
,8.6. Nadzor nad poslovanjem vojnostegovnih sudova
Clanak 84.

Nacelnik Glavnog stoZera ili osoba koju on oviasti nadzire pravodobnost i
urednost obavljanja poslova i rada prvostupanjskih vojnostegovnih sudova.

Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti nadzire pravodobnost i urednost
obavljanja poslova i rada ViSega vojnostegovnog suda.

Tijekom obavljanja nadzornih poslova iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se
obaviti i neposredan uvid u rad sudaca, ali se pri tome ne smije utjecati na njthovu
neovisnost i slobodu u donosenju odluka.”

Clanak 32.

Clanak 85. mijenja se i glasi: ,Ustroj prvostupanjskih vojnostegovnih sudova
ureduje se ustrojbenim knjigama Oruzanih snaga, a ustroj ViSega vojnostegovnog

suda pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva obrane.”
’ }

Clanak 33.

U ¢clanku 88. iza stavka 1. dodaju se nov stavak 2. koji glasi:

,Nadredeni zapovjednik razine bojne, njemu ravne ili viSe razine u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj se Steta dogodila obvezan je pokrenuti postupak
utvrdivanja Stete protiv pripadnika OruZanih snaga koji je nanio Stetu Republici
Hrvatskoj pred nadleznim vojnostegovnim sudom. “
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Clanak 34.

Clanak 89. mijenja se i glasi:

Postojanje Stete, visinu Stete, odgovornost za naknade Stete utvrduju
prvostupanjski vojnostegovni sudovi posebnim rieSenjem koje nije upravni akt.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga clanka nije dopuStena zalba.

Prije dono3enja rjeSenja vojnostegovni sudovi su duzni saslusati osobu protiv
koje se provodi postupak utvrdivanja odgovornosti za naknadu Stete ili pribaviti
njezinu pisanu izjavu.

O nadinu naknade Stete moZe se s pripadnikom Oruzanih snaga zakljuciti
pisani sporazum koji predstavlja ovr$nu ispravu.

Ako pripadnik Oruzanih snaga odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje
po op¢im propisima obveznog prava.

Potrazivanje naknade Stete utvrdene rjeSenjem iz stavka 1. ovoga clanka
zastarijeva za 10 godina.

Ministar obrane posebnim propisom ureduje nacin utvrdivanja Stete i njezine
visine, zakljudivanja sporazuma o naknadi tete kao i nacin likvidacije steta koje nisu
prouzrocene namjerno ili krajnjom nepaznjom.”

Clanak 35.

Clanak 90, brise se.

Clanak 36.
U ¢&lanku 91. stavku 1. brie se toCka te dodaju rijeci: ,pred vojnostegovnim

sudom”.

U stavku 2. rijedi: ,nadlezno ¢e tijelo” zamjenjuju se rijecima: ,vojnostegovni
ce sud".

Clanak 37.

U ¢lanku 92. stavak 4. briSe se.

Clanak 38.
U ¢élanku 93. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzroéilo nerazmjerne troSkove, naknada
Stete mozZe se odrediti u pausalnom iznosu.”
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Clanak 39.

U ¢lanku 97. stavku 1. podstavak 5., brie se.

U stavku 6. iz rije¢i ,radnog vremena" stavija se tocka, a rijeci: te ako je
dezurstvo kao poseban uvjet rada vezano uz kontinuirano obavljanje poslova i
zadaca.", briSu se.

Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

.Dezurstvo kao rad dulji od punog radnog vremena koji se ne smatra
prekovremenim radom uredit ée se rasporedom tjednog i dnevnog radnog vremena,
a dodaci za deZurstvo uredit ¢e se posebnim propisom kojim se ureduju dodaci na
placu.”

Clanak 40.

Clanak 101. mijenja se i glasi:
.Djelatna vojna osoba, sluzbenik i namjestenik moze tjekom sluzbe u
Oruzanim snagama biti:

- naduznosti,

- na Skolovanju,

- na lijeCenju odnosno bolovanju — samo djelatna vojna osoba,

- Dharaspolaganju,

- upucen u drugo tijelo drzavne viasti ili pravnu osobu po odluci ministra
obrane,

- upucen u inozemstvo zbog sudjelovanja u mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima,

- upucen na rad u medunarodnu organizaciju, .

- upucen u inozemstvo kao vojni izaslanik ili na druge vojno diplomatske
duznosti,

- udaljen iz sluzbe.

Osoba iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka moze biti na 4 godine upucena
na duznost u drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu osobu ali najvise dva puta, s time
da izmedu dvaju upuéivanja mora proteéi najmanje 2 godine.

Osoba iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢&lanka ostvaruje sva prava, u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Osoba iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢élanka ostvaruje pravo na placu i
druga prava na temelju ugovora o sudjelovanju u radu medunarodnih organizacija.

Osoba iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢lanka moze biti upucena na rad u
medunarodnu organizaciju najdulje na rok od 4 godine.

Osoba iz stavka 1. podstavka 6. mogu se ponovno uputiti na duznost u
inozemstvo nakon $§to su najmanje 1 godinu obnasale duZnost u zapovjednistvima,
postrojbama ili ustanovama Oruzanih snaga, a osobe iz stavka 7. i 8. ovoga Clanka
mogu se ponovno uputiti na duznost u inozemstvo nakon $to su najmanje 2 godine
obnasale duznost u zapovjednistvima, postrojbama ili ustanovama Oruzanih snaga.”
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Clanak 41.

Clanak 103. mijenja se i glasi:

-Djelatnu vojnu osobu rasporeduje se na odgovarajuce ustrojbeno mjesto na
rok od 3, 4 ili 5 godina prema ¢inu, vojnostrucnoj specijalnosti, sluzbenoj ocjeni te
strunoj spremi i drugim posebnim uvjetima propisanima za pojedina ustrojbena
mjesta.

Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana
opca vojnostru¢na specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa
steCenom osobnom vojnostru¢nom specijalnosti.

Za docasnika odnosno éasnika koji je u Cinu proveo 4 godine odgovarajuce
ustrojbeno mjesto je ustrojbeno mjesto neposredno viseg ¢ina.*

Clanak 42.

Clanak 108. mijenja se i glasi:

.Osoba ovlastena za rasporedivanje djelatnih vojnih osoba duzna je najmanje
jednom godisnje izvrsiti ragélambu i utvrditi razloge zbog kojih djelatne vojne osobe
nisu odgovarajuce rasporedene u skladu s odredbama &lanka 103. ovoga Zakona.

Na temelju rezultata rasclambe iz stavka 1. ovoga cClanka nadlezne osobe
duzne su uskladiti planove izobrazbe, rasporedivanja, promicanja i izdvajanja osoblja
te poduzeti druge mjere za smanjenje broja neodgovarajuée rasporedenih vojnih
osoba.

Clanak 43.

U Clanku 110. stavak 1. mijenja se i glasi:

.Djelatna vojna osoba moze biti odredena da, u okviru iste ustrojstvene
jedinice te istog ili viseg ustrojbenoga Cina, pored svoje duznosti obnasa i duznost
drugoga nepopunjenoga ustrojpenoga mjesta ili ustrojbenoga mjesta osobe koja je
priviemeno sprijeCena obnasati duznost.”

Clanak 44.
U Clanku 120. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Djelatna vojna osoba, sluzbenik i

namjestenik mozZe biti odlukom ministra obrane upucen u drugo tijelo drzavne viasti ili
pravnu osobu".

Clanak 45.

Clanak 123. mijenja se i glasi:

»Djelatnu vojnu osobu koja zbog bolesti ne moze obnasati duznost na svom
ustrojpbenom mjestu razrijesit ¢e se duznosti ako bolest traje dulje od 3 mjeseca ili
ako vojni lijecnik ocjeni da bi mogla trajati dulje od 3 mjeseca."
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Clanak 46.

Naslov iznad ¢lanka 126. te clanci 126.1 127, briSu se.

Clanak 47.

Naslov iznad ¢lanka 128. mijenja se i glasi:
,6. Udaljenje iz sluzbe”.

Clanak 48.

Clanak 131. mijenja se i glasi:

.Protiv reSenja o udaljenju iz sluzbe dopustena je zalba Visem
vojnostegovnom sudu u roku od osam dana od primitka rjeSenja.

Zalba protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe ne zadrzava njegovo izvrsenje.

Visi vojnostegovni sud duzan je rijesiti Zalbu u roku od 15 dana od primitka
Zalbe.

RjeSenje Viseg vojnostegovnog suda je konacno u upravnom postupku.”

Clanak 49.

U clanku 134. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
.Djelatna vojna osoba, sluzbenik odnosno namjestenik za vrijeme udaljenja iz
sluzbe ostvaruje sva prava iz zdravstvenog osiguranja osim prava na naknadu place

zbog bolovanja.”
Clanak 50.
Clanak 139. stavak 2. mijenja se i glasi:
.Priznanja se mogu dodjeljivati zapovjedniStvima, postrojbama i ustanovama
Oruzanih snaga te vojnim i drugim osobama koje su dale znacajan doprinos
uspjeSnom izvrSenju misije ili zada¢e Oruzanih snaga.”

Clanak 51.

U clanku 140. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Vrhovni zapovjednik propisuje viste
vojnih medalja te uvjete i postupak njihove dodjele”.
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Clanak 52.

Clanak 144. mijenja se i glasi:

_Djelatnom docasniku i Casniku koji ima znanstveni stupanj magistra ili doktora
znanosti viijeme provedeno u Cinu potrebno za promaknuce skracuje se za godinu
dana jednom u tijeku sluzbe za svaki znanstveni stupanj.

Skracdivanje vremena provedenog u €inu potrebno za promaknuce iz stavka 1.
ovoga Clanka i skracivanje vremena za promaknuce po osnovi sluzbenog
ocjenjivanja iz ¢lanka 137. stavka 4. ovoga Zakona medusobno se iskjjucuju.”

Clanak 53.

Naslov iznad clanka 158. mijenja se i glasi:
_4.2. Promaknuce pri¢uvnih docasnika i Casnika™.

Clanak 54.

U &lanku 166. stavku 1. podstavku 3. rijeci: konatnom presudom” zamjenjuju
se rijecima: ,konacnim rjeSenjem™.

Clanak 55.

U &lanku 169. stavak 5. mijenja se i glasi:

_Place sluzbenika u OruZanim snagama odreduju se u skladu s posebnim
zakonom za sluzbenike kojim se ureduju place i druga materijalna prava sluzbenika i
uredbom kojom se utvrduju klasifikacija i nazivi radnih mjesta.”

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

_Klasifikacija radnih mjesta i place namjesStenika u Oruzanim snagama utvrduju
se uredbom Viade Republike Hrvatske.”

Dosadasniji stavci 6. i 7. postaju stavci 7. i 8.

Clanak 56.

U ¢lanku 188. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,Za djelatne vojne osobe kojima sluzba prestaje uz Castan otpust zbog potreba
sluzbe prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, Ministarstvo obrane obvezno je
izraditi i provesti program tranzicije i zbrinjavanja koji se sastoji od plana izdvajanja,
informiranja, tranzicijskih radionica, savjetovanja, strucnog osposobljavanja i
poticajnih otpremnina u svrhu reintegracije u civilni Zivot i novog zaposljavanja.

Ministar obrane uredit ¢e- posebnim propisom standarde, iznos i nacin isplate
otpremnina kao i nacdin provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja - izdvojenog
osoblja.”
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Clanak 57.

U clanku 189. stavku 1. podstavku 3. rije¢i ,danom konaénosti rieSenja o
prestanku sluzbe zbog mirovine” zamjenjuju se rijeCima: ,pretposliednjeg dana
godine u kojoj su ostvarent ti uvjeti,”.

U podstavku 12. rijeci: ,danom konacnosti presude” zamjenjuju se rijeéima:
.danom konacnosti rjesSenja,".

Podstavak 14., briSe se.

Iza stavka 1. dodaju se stavci 2. 1 3. koji glase: :

Jznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, ako postoji potreba sluzbe,
vrhovni zapovjednik moze na prijedlog nacelnika Glavnog stozera i uz suglasnost
ministra obrane posebnom odlukom zadrzati u sluzbi do dvije godine brigadira
odnosno kapetana bojnog broda i generala odnosno admirala iako su ispunjeni uvjeti
1z podstavka 3. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka djelatnoj vojnoj
osobi kojoj je rjeSenjem zdravstvene komisije utvrdena nesposobnost za djelatnu
vojnu sluzbu ne moze prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni
postupak zbog stegovnog prijestupa do okoncanja vojnostegovnog postupka.®

Clanak 58.

U ¢lanku 191. podstavku 3. rijeci: ,danom konacnosti presude” zamjenjuju se
njecima: ,danom konacnosti rjeSenja“.

Clanak 59.

U clanku 193. stavku 2. podstavku 1. rijeci: ,konaéne presude” zamjenjuju se
njeCima: konacnog rjeSenja“.

Clanak 60.

Clanak 196. mijenja se i glasi: .

.Umirovljeni Casnici i do¢asnici imaju pravo na sluzbeno predstavijanje kao:
~umirovljieni general*, ,umirovileni brigadir*,  umirovljeni casnicki namjesnik”,
~umirovijeni stoZerni narednik” itd. i pravo na noSenje vojne odore u svecanim
prigodama u skladu s posebnim propisima o no$enju vojne odore.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje svojim nedoliénim ponasanjem u
javnosti nanesu Stetu ugledu Oruzanih snaga gube pravo na nosenje vojne odore.

Nedolicno ponasanje kojim se nanosi $teta ugledu OruZanih snaga utvrduje
posebno povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.

U slucaju neovlaStenog noSenja vojne odore ili dijelova vojne odore s
propisanim oznakama pripadnesti OruZanim snagama osobe iz stavka 1. ovoga

“tlanka kaznit ée se za prekriaj za neoviasteno noSenje vojne odore u skladu sa
Zakonom o obrani.”
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Clanak 61.

U ¢lanku 198. stavku 1. podstavak 5. mijenja se i glasi:
— Pravilnik o sluzbi na brodovima u Oruzanih snagama (Clanak 30. stavak 1.
podstavak 5.)
Iza podstavka 6. dodaju se podstavci 7., 8. i 9. koji glase:
— Pravilnik o strazarskoj sluzbi u Oruzanim snagama (Clanak 30. stavak 1.
podstavak 7.) A
— Pravilnik o letackoj sluzbi u Oruzanim snagama (Clanak 30. stavak 1.
podstavak 8.)
— Pravilnik o zvanjima pomoraca i strucnim ispitima u Hrvatskoj ratnoj
mornarici (¢lanka 30. stavak 1. podstavak 9.)".
Dosadasniji podstavci 7. i 8. postaju podstavci 10. 1 11.
Dosadasnji podstavak 7. koji postaje podstavak 10. mijenja se i glasi:
— Pravilnik o uvjetima i postupku dodjele vojnih medalja te vrstama vojnih
medalja (¢lanak 140. stavak 1.)".

Clanak 62.

U clanku 199. iza podstavka 2. dodaje se podstavak 3. koji glasi:
— Uredba o klasifikaciji radnih mjesta i pla¢i namjeStenika u Oruzanim
snagama (Clanak 169. stavak 6.)".

Clanak 63.

U &lanku 200. iza podstavka 5. dodaje se podstavak 6. koji glast:

— Pravilnik o priviagenju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
(¢lanak 20.a)". '

Dosada3nji podstavci 6. do 11. postaju podstavci 7. do 12.

Dosadasnji podstavak 12. postaje podstavak 13. te se mijenja i glasi:

_Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Clanak 45.
stavak 5.)"

Dosadasnji podstavci 13. do 19. postaju podstavci 14. do 21.

Dosadasnji podstavak 19. postaje podstavak 22. te se mijenja i glasi:

Pravilnik o postupku utvrdivanja Stete i njezine visine (Clanak 89. stavak 6.)°

Dosadasnji podstavci 20. do 38. postaju podstavci 23. do 41.

Clanak 64.

Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca 2007. djelatni
vojnik moZe biti primijen u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog docasnika
rieSenjem o prijmu pod uvjetom: B - -

- da nije stariji od 40 godina,

- daima najmanje srednju strucnu spremu,

- daje zavrSio edgovarajucu doCasniCku izobrazbu.
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Djelatni vojnik koji je u djelatnoj vojnoj sluzbi proveo dulje od 8 godina, a ne
bude do 31. prosinca 2007. primljen u djelatnu vojnu sluZbu na duznost djelatnog
docasnika, ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne navrsi 20 godina staza osiguranja.

Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca 2007., priuvni
docCasnik moZe biti primljen u djelatnu vojnu sluZbu kao djelatni dodasnik istog ¢ina
ako udovoljava propisanim standardima profesionalnog razvoja odnosno ako se u
odgovarajucem postupku utvrdi moguénost njegovog daljnjeg profesionalnog razvoja
te ako mjesto nije moguée popuniti djelatnim docasnikom.*

Clanak 65.

Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca 2007. osoba
moze biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog éasnika pod uvjetom
da nije starija od 35 godina te da ispunjava ostale uvjete propisane ovim Zakonom.

Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca 2007. priéuvni
casnik moze biti primijena u djelatnu vojnu sluzbu kao djelatni Gasnik istoga ¢ina ako
udovoljava standardima profesionainog razvoja odnosno ako se u odgovarajuéem
postupku utvrdi moguénost njegova daljinjega profesionalnog razvoja te ako mjesto
nije moguée popuniti djelatnim ¢asnikom.

Clanak 66.

~ Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca 2007. djelatnog
docCasnika mozZe se na osobnu zamolbu prevesti u djelatnog &asnika dodjelom prvog
CasniCkog ¢ina pod uvjetom da nije stariji od 35 godina te da ispunjava ostale uvjete
propisane ovim Zakonom.

Clanak 67.

Do dana stupanja na snagu posebnog zakona za sluzbenike kojim ée se
urediti klasifikacija radnih mjesta, place i druga materijalna prava sluzbenika i uredbe
kojom Ce se odrediti klasifikacija radnih mjesta i place namjestenika u Oruzanim
snagama osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika Cine umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova ustrojbenog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraun
place uvecan za 0,5% za svaku godinu navr§enog radnog staza.

Clanak 68.

Stegovni postupci i postupci utvrdivanja naknade S$tete pokrenuti prema
odredbama Zakona sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,Narodne
novine“, broj 33/02, 58/02, 175/03 i 136/04) koji nisu dovrseni do stupanja na snagu
odredbi ovoga Zakona kojima se ureduje stegovna i materijalna odgovornost dovrsit
Ce se prema odredbama ovoga Zakona.
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Podzakonski propisi doneseni u skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 33/02, 58/02, 175/03 i 136/04)
kojima se ureduje stegovna i materijalna odgovornost ostaju na snazi i nakon
“stupanja na snagu odredbi ovoga Zakona koje ureduju stegovnu i materijainu
odgovornost do donoSenja novih podzakonskih propisa iz podruéja stegovne i
materijalne odgovornosti u dijelovima koji su u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 69.

Provedbeni propisi iz ovoga Zakona donijet ¢e se najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 70.

Ovlascuje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sabora da utvrdi i izda
proCisceni tekst Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Clanak 71.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Narodnim
novinama“ osim odredbi ¢lanka 8., ¢lanaka 11. do 38., ¢lanaka 47. do 48., &lanka
54., Clanka 57. stavka 2. te ¢lanaka 58. do 59. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
1. sijeCnja 2008.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik Hrvatskog sabora
Viadimir Seks, v.r.

KLASA:
Zagreb,
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OBRAZLOZENJE

Uz clanak 1.

Propisuje kao dodatne posebne uvjete za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
psihologijske knterije i odgovarajucu razinu tjelesne spremnosti. U selekcijskom
postupku neophodno je utvrditi odgovara li psiholoSki profil kandidata za djelatnu
vojnu sluzbu zahtjevima vojne sluzbe te da ki kandidat ispunjava kriterije tielesne
sposobnosti bez kojih nije moguce posti¢i odgovarajuéu razinu ukupne borbene
spremnosti Oruzanih snaga.

Uz clanak 2.

Propisuje obvezu sustavnog planskog pribavljanja novog vojnog osoblja uz
odobrenje Vlade Republike Hrvatske i obvezu ministra obrane na detaljnije
propisivanje postupka priviacenja, selekcije i odabira kandidata za prijam u djelatnu
vojnu sluzbu. U novim trziSnim uvjetima posebnu pozornost posvecuje se priviacenju
1 odabiru odgovarajuceg vojnog osoblja.

S obzirom na psihicku i tjelesnu zahtjevanost vojna sluzba traZi psiholoski
stabilnu i sposobnu te tielesno spremnu osobu. PredlaZze se zakonsko utemeljenje
obveze periodicnih psihologijskih provjera i provjera tjelesnih sposobnosti djelatnih
vojnih osoba. Po uzoru na oruzane snage drugih zemalja provjere psihicke i tielesne
spremnosti vojnih osoba su vec¢ niz godina uobicajena praksa i u OruZanim snagama
Republike Hrvatske. Predlozenom dopunom Zakona stvara se pravni temelj za
sustavno podizanje spremnosti vojnih osoba kao pojedinaca i Oruzanih snaga u
cielini. Istodobno se omogucuje zakonski utemeljeno postupanje u cilju podizanja
spremnosti vojnih osoba odnosno u krajnjoj mjeri sankcioniranje onih osoba koje ne
udovoljavaju propisanim kriterijima.

Uz clanak 3.

Propisuje mogucénost produljenja djelatne vojne sluzbe iz ugovora za vojnike
potpisivanjem novog ugovora na rok do 5 godina (drugi ugovor) te moguénost
ugovaranja i dodjele nov€ane nagrade vojnicima za uspjeSno ispunjenje obveza iz
ugovora o djelatnoj vojnoj sluzbi.

Novim zakonskim rjeSenjem uvodi se pojam drugog ugovora koji moze i treba
biti razliCitog sadrzaja od prvog ugovora sklopljenog na rok od 3 godine. Radi se o
sklapanju novog ugovora s obucenim i iskusnim vojnikom ¢&ija su znanja i vjiestine
znatno vece, pa se stoga drugim ugovorom mogu ugovoriti veca prava i vece obveze
u sluzbi.

BriSe se mogucnost prijma u sluZzbu na neodredeno vrijeme vojnika kojima je
istekao drugi ugovor o sluzbi. Vojnici koji ne postanu doéasnici nakon 8 godina
sluzbe nisu_potrebni vojnom sustavu i predstavijaju zapreku za prijam novih miladih
vojnika. U prijelaznim odredbama propisan je nadin rjeSavanja zateenog stanja.

Uz ¢lanak 4. : o »

Kadeti su studenti stipendisti Ministarstva obrane koji su potpisali ugovor o
stipendiranju za Skolovanje na vojnim ili civilnim visokoSkolskim ustanovama u
statusu kadeta kao kandidati za Casnike. Kadeti imaju i obvezu proéi poseban
program vojne obuke tijekom svog Skolovanja.
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Propisuje se da se kadetima dodjeljuje prvi Gasnicki €in nakon Sto ispune
ugovorne obveze i steknu temeljna ¢asnicka znanja. Vaze¢i Zakon govori o
zavisetku _Skole za djelatne casnike i docCasnike®, a u praksi se radi o civilnoj
izobrazbi, vojnoj obuci i temeljinoj Casnickoj izobrazbi. Temeljnu ¢asniCku izobrazbu
kadeti mogu zavrsiti tijekom 1l nakon zavrSetka civilne izobrazbe i prijma u djelatnu
vojnu sluzbu.

Docasnici nastaju iz iskusnih djelatnih vojnika koji zavrSe odgovarajucu
temeljnu docasnicku izobrazbu. Djelatni vojnici tijekom docasnicke izobrazbe nemaju
status kadeta te se na njih ne odnosi navedena zakonska odredba.

Uz clanak 5.

. U skladu s novim zakonskim institutom kojim se u Zakonu o. obrani uvodi i
ureduje status ugovornog pricuvinika dopunom ovoga Zakona predlaze se propisivanje
posebnog nadin ulaska u djelatnu vojnu sluzbu za osobe u statusu ugovornog
pricuvnika kao i njihova prava i obveze tijekom sluzbe.

Ugovorni pricuvnici su nova kategorija vojnog osoblja koja ¢e vjerojatno u
buduénosti u potpunosti zamijeniti klasiénu pricuvu, CesSce Ce se pozivati na vojne
vieZbe i druge oblike vojnog osposobljavanja te ¢e po potrebi biti pozivani na odredeno
vrijeme u djelatnu sluzbu kao dopuna redovnim profesionalnim snagama u izvrSavanju
pojedinih zada¢a Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz clanak 6.

Predlozenom dopunom odredbe stvara se pravni temelj za donoSenje
podzakonskih propisa kojima se detaljnije ureduju opta pravila postupanja u
OruZanim snagama u podrudju brodske, strazarske i letacke sluzbe te zvanja i strucni
ispiti pomoraca.

Uz ¢lanak 7.

Propisuje se iznimna mogucnost ¢lanstva djelatnih vojnih osoba i drzavnih
sluzbenika u nadzomim odborima trgovackih drudtava od posebnog drzavnog
interesa u skladu sa zakonom koji ureduje sprjetavanje sukoba izmedu privatnog i
javnog interesa u obnasanju javnih duznosti.

Uz clanak 8.

Propisuje da djelatne vojne osobe op¢éu medicinsku i stomatolosku primarnu
zdravstvenu zastitu ostvaruju u pravilu kod vojnog lijeénika i vojnog stomatologa kao
izabranog doktora medicine odnosno stomatologije. Navedenom zakonskom
odredbom suZava se, u odnosu na opce propise o zdravstvenoj zastiti, pravo djelatne
vojne osobe na slobodan izbor doktora medicine odnosno stomatologije obaveznim
izborom vojnog lijeCnika.

Zbog posebnosti vojne sluzbe, djelatne vojne osobe imaju posebne obveze i
odgovornosti i posebna prava. Ministar obrane zakonom je ovlasten propisati
postupak i ovlasti u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu pripadnika
Oruzanih snaga. Vojni doktori medicine i stomatologije duzni su djelatnim vojnim- -
osobama osigurati odgovaraju¢u razinu zdravstvene zastite koja ne moze biti manja
od razine propisane za ostalo stanovnistvo Republike Hrvatske.

Kada dijelu djelatnih vojnih osoba nije moguce osigurati opCu medicinsku 1
stomatolosku primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnog lijecnika i vojnog stomatologa
kao izabranog doktora medicine odnosno stomatologije u skladu sa standardima koje

22



propisuje ministar nadlezan za poslove zdravstva, ministar nadlezan za posiove
obrane uz suglasnost ministra nadleZznog za poslove zdravstva posebnom odlukom
odobrit ¢e ostvarivanje opée medicinske i stomatologke primarne zdravstvene zastite
tim vojnim osobama kod civilnog lijecnika i stomatologa.

Uz ¢lanak 9.

Propisuje da zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu prvenstveno utvrduju
doktori medicine specijalisti medicine rada kao pojedinci, o ¢emu izdaju uvijerenja,
¢ime se bitno pojednostavijuje postupak utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
vojnu sluzbu kod prijma u sluzbu i periodiénih zdravstvenih pregleda. Prema
vazetem zakonu za to su nadleZne iskljuCivo zdravstvene komisije. U nadleznosti
zdravstvenih komisija Ministarstva obrane ostavlja se samo podrugje kontrole rada
ljeCnika pojedinaca te donosenje rjeSenja o utvrdenoj zdravstvenoj nesposobnosti za
djelatnu vojnu sluzbu na temelju kojih se ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja.

Propisuje se obveza ministra obrane da donese podzakonski propis o nacinu i
kriterijima  utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu te osnivanje,
djelokrug rada i sastav zdravstvenih komisija Ministarstva obrane.

Uz clanak 10.

Ovom odredbom smanjuje se rok kojom zapovjednik na duznosti zapovjednika
samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine moze traziti da se pripadnika Oruzanih
snaga uputi na ocjenu zdravstvene sposobnosti.

Uz clanak 11. ,

Ovom odredbom propisuje se izmjene Sto se smatra stegovnim prijestupom
tako da se sadasnji prijestup ,politicko djelovanje i sindikalno organiziranje* razdvaja
rieCicom ili* (umjesto veznika J) e se brise iz popisa stegovnih prijestupa
-Postojanje osnovane sumnje da je izvréeno kazneno djelo”.

Uz clanak 12.

Propisuje se da za stegovne prijestupe pocinjene tijekom sluzbe uz djelatne
Casnike i doc¢asnike pod istim uvjetima odgovaraju i djelatni vojnici i nakon prestanka
sluzbe. Time se u podruéju stegovne odgovornosti izijednacavaju sve djelatne vojne
osobe. e

Uz clanak 13.

Propisuje brisanje odredbi o vojnostegovnim vije¢ima kao posebnim tijelima za
raspravljanje i odlucivanje o vojnostegovnim pogreSkama zbog toga $to je njihovo
postojanje u praksi nepotrebno birokratiziralo vojnostegovne postupke.

Nadredene osobe i vojnostegovni sudovi u Oruzanim snagama preuzimaju
punu nadleznost u podrugju vojne stege.

Uz élanak 14. | |
- Propisuje da ministar obrane umjesto obvezujucih uputa donosi smjernice za
provedbu vojnostegovnih postupaka kojima se utvrduje jedinstvena stegovna politika
svih vojnostegovnih tijela. Nacelniku Glavnog stozera dana je obveza predlaganja
navedenih smjernica najmanje jednom godiSnje.

23



Uz clanak 15.

Brise se odredba o odlu¢ivanju o odgovornosti za kazneno djelo u
vojnostegovnom postupku.

Zakon o kaznenom postupku propisuje kada se u kaznenom postupku moze
umjesto kaznenopravne sankcije izreci stegovna mjera utvidena propisima kojima se
ureduje stegovna odgovornost u Oruzanim snagama, ali ne propisuje mogucnost
odlucivanja o odgovornosti za kazneno djelo u vojnostegovnom postupku.

Uz c¢lanak 16.

Brie se odredba o vojnostegovnom vijecu kao i stegovna mjera vojnickog
pritvora u trajanju do 15 dana.

Uz clanak 17.

Propisuju se kra¢i rokovi zastare pokretanja stegovnog postupka zbog
stegovne pogreske tako da zastara umjesto za maksimalnih 6 mjeseci u svakom
slucaju nastupa za 3 mjeseca te da vodenje navedenog postupka ne smije trajati
dulje od 3 mjeseca. )

Isto tako propisuje da zastara za pokretanje stegovnog postupka zbog
stegovnog prijestupa umjesto za maksimalnih 2 godine u svakom slucaju nastupa za
-godinu dana te da vodenje navedenog postupka ne smije trajati dulie od godinu
dana. Pokretanje stegovnog postupka za stegovni prijestup stavljeno je u nadleznost
zapovjednika bojne, njoj ravne ili viSe razine.

VazZeéim Zakonom propisano je dugo trajanje rokova za pokretanje i1 vodenje
ovih stegovnih postupaka $to je u praksi imalo negativne posliedice na aZzurnost svih
sudionika u vojnostegovnom postupku i u konacnici na vojnu stegu. Vojna stega se
moze povecati samo brzim i azurnim provodenjem vojnostegovnih postupaka.

Uz ¢lanak 18.

Propisuje se na temelju kojih propisa se provodi vojnostegovni postupak te
podrednu primjenu Zakona o opcem upravnom postupku.

Uz ¢lanak 19.

Propisuje se koja su tijela ovlastena za pokretanje i vodenje vojnostegovnog
postupka i akte kojima se odlucuje o stegovnoj odgovornosti te mogucnost-
pokretanja upravnog spora protiv rieSenja Visega vojnostegovnog suda.

Uz ¢lanak 20.

Propisuje brisanje odredbi o vojnostegovnim vije¢ima.

Uz clanak 21.
Propisuje brisanje rijeci ,i tuZiteljstva® u naslovu zbog predlozenog ukidanja
vojnostegovnih tuZiteljstava brisanjem iz sadrzaja zakona.
“Propisuje samostalnost u radu i neovisnost vojnostegovnih sudova U
odluéivanju o stegovnoj odgovornosti, bez obzira na ustrojstvena rjeSenja, a odredbe
koje su se odnosile na vojnostegovna vijeca su brisane.
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Uz clanak 22.

Propisuje razine na kojima se ustrojavaju vojnostegovni sudovi, njihovu
odgovornost i nacin odredivanja sjediSta.

Uz clanak 23.

BriSu se odredbe o vojnostegovnim tuziteljstvima. Vojnostegovni sudovi
provode upravni postupak i donose upravne akte te stoga ne postoji potreba za
postojanjem vojnostegovnih tuZiteljstava. Nadredeni zapovjednici i ovlastene osobe
Vojne policije u potpunosti ispunjavaju dosadasnju ulogu tuzitelja.

Uz clanak 24.

Propisuje brisanje rijeci ,i tuZiteljstava® u podnaslovu zbog predioZzenog
ukidanja vojnostegovnih tuziteljstava brisanjem iz sadrzaja zakona.

Propisuje stvarnu nadleznost prvostupanjskih i ViSeg vojnostegovnog suda.
Brisane su suviSne odredbe i1 dodane odredbe o nadleznosti za odlucivanje o
odgovornosti za Stetu koju pripadnik Oruzanih snaga pocini u sluzbi ili u svezi s
obavljanjem sluzbe te odluCivanje ViSega vojnostegovnog suda o Zzalbama na
rjeSenja o udaljenju iz sluzbe.

Uz clanak 25.
BriSu se odredbe o vojnostegovnim tuziteljstvima i1 mjesnoj nadleznosti

vojnostegovnih sudova. Nadleznost prvostupanjskih vojnostegovnih sudova
odreduje se ustrojem Oruzanih snaga.

Uz clanak 26.
Brisu se rijeci koje se odnose na vojnostegovna tuziteljstva.

Uz c¢lanak 27.

BriSu se odredbe o posebnom uredenju uredskog poslovanja vojnostegovnih
sudova s obzirom da je uredsko poslovanje jedinstveno uredeno opéim propisima u

drzavnoj upravi, a posebnosti vojnostegovnog postupka se ureduju Pravilnikom o
vojnoj stezi.

Uz clanak 28.
Uskladuju se podnaslovi s izmijenjenim sadrzajem zakona.

Uz c¢lanak 29.

Propisuje nadleZznost nacelnika Glavnog stozera i ministra obrane za
imenovanje vojnostegovnih sudaca ovisno o razini ustrojavanja sudova te obvezu
polaganja pravosudnog ispita.

Uz clanak 30.

Propisuje brisanje rijeci ,te vojnostegovni tuzitelji i njihovi zamjenici* u odredbi’
koja propisuje obvezu davanja svecane prisege.

25



Uz c¢lanak 31. .

Brisu se u podnaslovu rijeci koje se odnose na vojnostegovna tuziteljstva i
nacin ustrojavanja vojnostegovnih sudova i tuziteljstava s obzirom da je ustrojavanje
rijeSeno na drugi nacin.

Propisuje nadleznost i nacin nadzora pravodobnosti i urednosti obavljanja
poslova i rada vojnostegovnih sudova.

Uz clanak 32.

Propisuje nacin ustrojavanja vojnostegovnih sudova.

Uz clanak 33.

Propisuje da krivnju pripadnika OruZanih snaga za nanoSenje Stete Republici
Hrvatskoj utvrduju u vojnostegovinom postupku vojnostegovni sudovi kao neovisna i
struéna tijela za utvrdivanje krivnje te nadleznost zapovjednika najnize ustrojstvene
jedinice koja ima odredenu razinu samostalnosti u radu (bojne) za pokretanje
postupka utvrdivanja odgovornosti za nastalu Stetu.

Zapovjednik je odgovoran za materijaine resurse koji su mu kao zapovjedniku
poviereni na upravijanje te je stoga logicno da pokrece postupak utvrdivanja
odgovornosti (krivnje) pripadnika Oruzanih snaga koji su sudjelovali u nastanku Stete.

Uz ¢lanak 34.

Propisuje da se postojanje Stete, visina i obveza naknade Stete utvrduje
posebnim rjesenjem koje nije upravni akt, da ¢e se nacin naknade Stete pokusati
utvrditi sporazumom sa snagom ovrSne isprave te da potraZivanje naknade Stete
zastarijeva za 10 godina. Postupak utvrdivanja odgovornosti pripadnika Oruzanih
snaga propisuje se pravilnikom o vojnoj stezi, a postupak utvrdivanja visine Stete i
naéin naknade Stete pravilnikom o nacinu utvrdivanja Stete.

Uz clanak 35.
Brisu se ¢lanci &iji je sadrzaj propisan u prethodnom Clanku.

Uz ¢lanak 36.
U ovom odredbi nadleZno tijelo zamjenjuje se vojnostegovnim sudom.

Uz ¢lanak 37.

Bride se odredba o donoSenju posebnog rjesenja za djelomicno ili potpuno
oslobadanje od odgovornosti za nastalu Stetu buduéi ¢e se o navedenom rjieSavati u
vojnostegovnom postupku.

Uz ¢lanak 38.

Propisuje moguénost pausainog utvrdivanja visine Stete u sluCajevima kada je
to opravdano visinom troSkova utvrdivanja Stete.

Uz ¢lanak 39.

Propisuje se brisanje odredaba o dezurstvu kao obliku prekovremenog rada s
obzirom da se radi o posebnim oblicima rada nakon redovnog radnog vremena u
kojima osoba efektivno ne radi ali je spremna po potrebi obaviti zadace koje trazi
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odredena nepredvidena situacija kao Sto je to npr. slucaj kod pasivhog dezurstva u
protupozarnoj sezoni ili stalno dezurstvo pilota borbenih zrakoplova i sli¢no.

Isto tako briSu se i nijeci te ako je dezurstvo kao poseban uvjet rada vezano
uz kontinuirano obavljanje poslova i1 zadaca® koje su se odnosile na dezurstvo kao
prekovremeni rad za koji se ne ostvaruje pravo na povecanu placu, a dodatno se
propisuje da ¢e se dezurstvo kao rad dulji od punog radnog vremena koji se ne
smatra prekovremenim radom urediti rasporedom tjednog i dnevnog radnog vremena

te da ¢e se dodaci za dezurstvo urediti posebnim propisom kojim se ureduju dodaci
na placu.

Uz ¢lanak 40.

BriSe se pojam ,aktivne pricuve” i definira stanje u sluzbi ,u ugovornoj pricuvi®.

Izmjenom vazece odredbe o upucivanju u mirovne operacije i druge aktivnosti
u inozemstvu ukida se ograni¢enje od najviSe 12 mjeseci boravka u inozemstvu (uz
iznimnu mogucénost produljenja na 15 mjeseci).

Za upucivanje na rad u medunarodne organizacije propisuje se rok od 4
godine koliko u pravilu traje mandat na duznosti u medunarodnoj organizaciji
odnosno mandat vojnog izaslanika. .

Osobe upucéene u inozemstvo zbog sudjelovanja u mirovnim operacijama i
drugim aktivhostima mogu se uputiti na duznost u inozemstvo nakon $to su najmanje
1 godinu obnaSale duznost u zapovjedniStvima, postrojpama ili ustanovama
Oruzanih snaga, a osobe uputene u inozemstvo zbog sudjelovanja u radu
medunarodnih organizacija i osobe upuc¢ene u inozemstvo kao vojni izaslanici ili ha
druge vojno diplomatske duznosti mogu se ponovno uputiti na duznost u inozemstvo
nakon §to su najmanje 2 godine obnaSale duznost u zapovjedniStvima, postrojbama
il ustanovama Oruzanih snaga.

Zbog brojnih izmjena u pojedinim stavcima ovoga clanka i nomotehmckog
uredenja predlaze se novi tekst cijele odredbe.

Uz ¢lanak 41.

Propisuje se rok trajanja rasporeda djelatne vojne osobe od 3, 4 ili 5 godina
cime se potiCe i olakSava njihova pravovremena priprema za rotaciju na novu
duznost tijekom vojne sluzbe.

Kao odgovarajuéi raspored za docCasnike i Casnike koji su u ¢inu proveli 4
godine propisuje se raspored na ustrojbeno mjesto viseg &ina jer vaze¢i Zakon
propisuje kao jedan od uvjeta za promaknuce vrijeme od godinu dana provedeno na
ustrojpenom mjestu viseg €ina.

Isto tako vazeci Zakon propisuje kao odgovarajuci raspored djelatne vojne
osobe samo raspored ,prema Cinu®, $to nakon ispunjenja vremena u &inu potrebnog
za promicanje postaje problem. Casnik i dogasnik koji nije rasporeden na ustrojpeno

mjesto viSeg ¢ina ne moZe se promaknuti i time postaje zapreka za profesionalni
razvoj osoba niZeg ¢ina.

Uz clanak 42.

Propisuje se obveza provedbe periodicnih rasclambi stanja radi poduznmanja
potrebnih mjera za unaprjedenje sustava upravijanja vojnim osobljem. Podaci o
neodgovaraju¢e rasporedenim osobama moraju biti temelj za planiranje novih
aktivnosti sustava upravijanja osobljem koje ¢e biti u obostranom interesu pojedinca i
Oruzanih snaga. Vojne osobe moraju se stalno profesionalno razvijati, a one osobe
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koje nemaju mogucnost daljnjeg profesionalnog razvoja ne smije biti zapreka za
profesionalni razvoj mladeg perspektivnog osoblja.

-Casnici i docasnici koji su u &inu proveli cetiri godine moraju dobiti priliku za
odlazak na izobrazbu i poslije toga raspored na novu visu duZnost, a oni ¢asnici i
dogasnici koji se vise ne mogu dalje profesionalno razvijati moraju zbog potreba
sluzbe ¢asno zavrsiti vojnu karijeru i biti izdvojeni iz sustava.

Uz clanak 43.
Propisuje se da djelatna vojna osoba moze pored svoje duznosti obnasati
duznost drugog ustrojpenog mijesta iskljuCivo u istoj ustrojstvenoj jedinici.

Istoviemeno uspjesno obnasanje duznosti u dvije razliCite ustrojstvene jedinice nije
moguce.

Uz ¢lanak 44.

Propisuje se da osim djelatne vojne osobe odlukom ministra obrane moze biti
upuéen u drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu osobu i drzavni sluzbenik i namjestenik.

Uz clanak 45.

Propisuje se obvezno razrjeSenje od duznosti djelatne vojne osobe koja zbog
bolesti ne moze obnasati duznost 3 ili viSe mjeseci.

Uz clanak 46.

Brisu se naslov i ¢lanci koji se odnose na institut aktivne priCuve zbog toga sto
navedeni zakonski institut do sada nije koriSten i ne postoji potreba za njegovim
postojanjem, a zbog sliénosti pojmova moze izazivati zabunu i mijeSanje s novim
zakonskim institutom ugovorne pricuve.

Uz clanak 47.
Uskladuje se naslov ¢lanka s izmijenjenim sadrzajem zakona.

Uz clanak 48.

Propisuje nadleZnost Viseg vojnostegovnog suda za odluivanje o Zalbama na
rieSenja o udaljenju iz sluZzbe, povecava rok za Zalbu s tri na osam dana i rok za ‘_
rieSavanje zalbe s 8 na 15 dana. S obzirom da Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenjao
udaljenju iz sluZbe ne postoje opravdani razlozi za prekratke rokove. Dulji rokovi ¢e
omoguéiti kvalitetnije utvrdivanje &injenica i pravovremeno odlucivanje o zalbi.

Uz ¢lanak 49.

Propisuje se da osoba za vrnjeme udaljenja iz sluzbe ne moze ostvarivati
naknadu plaée zbog bolovanja. Navedene osobe ne rade, a zbog udaljenja iz sluzbe
primaju djelomicnu placu.

Uz ¢élanke 50. i 51.

Propisuju prosirenje moguénosti dodjele vojnih priznanja na sve osobe ko;e su
dale znacajan doprinos uspjesnom izvriSenju misije ili zadace Oruzanih snaga (npr.
policajcima, sluzbenicima i drugim osobama koje s pripadnicima Oruzanih snaga
sudjeluju u zajednickim akcijamay).
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Uz clanak 52.

Propisuje jednokratnu mogucnost ubrzanog promaknuca (skraéenja za jednu
godinu) djelatnog docasnika odnosno casnika temeljem stjecanja znanstvenog
stupnja magistra i doktora znanosti te se onemogucuje kumulacija navedenog
skraCenja sa skracenjem na temelju sluzbene ocjene.

Uz clanak 53.
Predlaze se uskladivanje naslova s tekstom odredbe.

Uz clanak 54.

U vojnostegovnom postupku predlaze se podredna primjena Zakona o optem
upravnom postupku, a ne kao do sada Zakona o kaznenom postupku te se stoga
presuda zamjenjuje rjeSenjem.

Uz clanak 55.

Donosenjem Zakona o drZavnim sluzbenicima na novi nacin ureduju se place
drzavnih sluzbenika i namjestenika. Predlozenim izmjenama place sluzbenika u
Oruzanim snagama odreduju se u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduju
place i druga materijalna prava sluzbenika i uredbom kojom se utvrduju klasifikacija i

nazivi radnih mjesta, a klasifikacija radnih mjesta i plaée namjestenika u OruZanim
' snagama utvrduju se posebnom uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Uz clanak 56.

Propisuje obvezu izrade i provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja vojnog
osoblja kojemu zbog potreba sluzbe prestaje sluzba prije stiecanja uvjeta za starosnu
mirovinu. '

Svrha navedenog programa je olak3ati reintegraciju vojnog osoblja u civilni
sustav i njihovu prilagodbu za pocetak druge civilne karijere. Misije i zadaée OruZanih
snaga zahtijevaju stalno pribavljanje mladeg osoblja uz paralelno promicanje jednih i
izdvajanje drugih vojnika, docasnika i asnika. Zbog hijerarhijske piramide u strukturi
Oruzanih snaga vecina vojnih osoba nece biti odabrana za najvise docasnicke i
CasniCke duZnosti i zavrSava vojnu karijeru prije stjecanja uvjeta za punu starosnu
mirovinu.

Izdvajanje vojnog osoblja, njihova tranzicija i reintegracija u civilni sustav vrio
je ozbilian i zahtievan proces. Ministarstvo obrane mora uspostaviti snaznu
institucionalnu potporu i propisati jasna pravila za provedbu navedenog programa uz
individualni pristup svakoj osobi koja ¢asno odlazi iz vojne sluzbe.

S daljnjim razvojem OruZanih snaga sve vise ée se javljati potreba da se dijelu
vojnog osoblja pruzi potpora u stambenom zbrinjavanju nakon prestanka sluzbe.
Program tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja djelomi¢no ¢e obuhvatiti i ovo
podrucje. UspjeSna integracija vojnog osoblja u novo civilno radno i Zivotno
okruzenje stvorit ¢e pozitivne uéinke ne samo za pojedinca i njegovu obitelj nego Ce
to biti investicija u gospodarski razvoj podruéja u koje se osoba integrira.
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Uz clanak 57. _

Zbog problema s utvrdivanjem konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe po sili
zakona predlaze se da djelatnim vojnim osobama koje tijekom kalendarske godine
ispune uvjete za starosnu mirovinu dan prestanka sluzbe po sili zakona bude svima
isti i to pretposijednji dan u godini u kojoj ostvare uvjete za stijecanje prava na
starosnu mirovinu.

Bitno je da dan prestanka sluzbe bude pretposljednji dan u godini kako bi
posliednjeg dana u godini mogli ostvariti pravo na starosnu mirovinu s obzirom da je
u prijelaznom razdoblju, koje traje do kraja 2007. godine, propisano snizavanje
dobne granice za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu za osiguranike kojima se
staz osiguranja racunao s povecanim trajanjem. U sluCaju da im sluzba prestane
posliednjeg dana u godini navedena kategorija osiguranika, koja je mlada od 65
godina (muskarci) odnosno 60 godina (Zene), u slijedecoj godini ne bi mogla ostvariti
pravo na starosnu mirovinu iako bi im sluzba prestala po sili zakona zbog stjecanja
uvjeta za starosnu mirovinu u prethodnoj godini.

U vojnostegovnom postupku predlaZe se podredna primjena Zakona o opéem
upravnom postupku, a ne kao do sada Zakona o kaznenom postupku te se stoga
presuda zamjenjuje rjeSenjem.

Propisuje ‘se mogucnost priviemenog zadrzavanja u djelatnoj vojnoj sluzbi
visokih ¢asnika odnosno generala koji su ispunili uvjete za starosnu mirovinu. Daje
se ovlast vrhovnom zapovjedniku da u slu¢aju iznimnih potreba sluzbe donese
odluku o priviemenom zadrzavanju visokih ¢asnika kojima sustav nije pravodobno
osigurao odgovaraju¢u zamjenu.

Zbog uvecanog staZa osiguranja ostvarenog sluzbom u bivioj JNA i staza u
dvostrukom trajanju ostvarenog u Domovinskom ratu, dio osoba u sluzbi prerano je
stekao uvjete za punu starosnu mirovinu, ali s obzirom na vrlo mali broj osoba koje
¢e u buduénosti na isti nagin steéi uvjete za starosnu mirovinu u praksi se ne ocekuje
Siroka primjena ovoga instituta.

Uz clanak 58. i 59.

U vojnostegovnom postupku predlaze se podredna primjena Zakona o opem
upravnom postupku, a ne kao do sada Zakona o kaznenom postupku te se stoga
presuda zamjenjuje rjeSenjem.

Uz clanak 60.

ProSiruje se i jasnije propisuje pravo umirovijenth Casnika i docasnika na
sluzbeno predstavijanje te njihovo pravo na noSenje vojne odore u svecanim
prigodama.

Isto tako za navedene osobe koje svojim nedoliénim ponasanjem u javnosti
nanesu $tetu ugledu OruZanih snaga propisuje se nacin gubitka prava na nosenje
vojne odore te kaZnjavanje za prekr3aj osoba koje neovlasteno nose vojne odore.

Uz c¢lanak 61. _

Popis propisa koje je oviasten donijeti Vrhovni zapovjednik dopunjava se na
odgovarajuéem mjestu novim podstavcima za Pravilnike iz Clanka 30. stavka 1.
podstavaka 7., 8..i 9. Zakona.

Uskladuje se naziv podzakonskog piopisa s izmjenom odredbi o vojnim
medaljama.
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Uz ¢lanak 62.

Popis propisa koje donosi Vlada Republike Hrvatske dopunjuje se Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta i plac¢i namjestenika u Oruzanim snagama koja se donosi
na temelju nove odredbe Zakona.

Uz ¢lanak 63.

Popis propisa koje je oviasten donijeti ministar obrane dopunjava se na
odgovarajuéem mjestu novim podstavkom za Pravilnik iz ¢lanka 20.a Zakona, brisu
se podstavci koji se odnose na brisane Clanke i uskladuje se naziv Pravilnika o
utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

Uz clanak 64.

Propisuje status i trajanje sluzbe za djelatne vojnike koji su u djelatnoj vojnoj
sluzbi proveli dulje od 8 godina, a koji do 31. prosinca 2006. ne budu primijeni u
djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog docasnika.

S obzirom na Cinjenicu da se vojnici primaju u djelatnu vojnu sluzbu ugovorom
na rok od 3 godine, uz mogucnost potpisivanja drugog ugovora na odredeno vrijeme
do 5 godina, postoji potreba za zakonsko uredenje statusa u sluzbi djelatnih vojnika
koji su zateCeni u sluzbi, ne mogu postati doCasnici, a u sluzbi su proveli dulje od 8
godina. Radi se o osobama koje su sudjelovale u Domovinskom ratu, a nemaju
mogucnost daljnjeg profesionalnog razvoja. U sluzbi se zadrzavaju do stjecanja
minimalnih uvjeta za mirovinu.

Uz élanak 65.

Propisuje se da tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca
2007. osoba moze biti primljena u djelatnu vojnu siuzbu na duZnost djelatnog Easnika
pod uvjetom da nije starija od 35 godina te da ispunjava ostale uvjete propisane ovim
Zakonom. Tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulie do 31. prosinca 2007.
pricuvni Casnik mozZe biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu kao djelatni ¢asnik istoga
Cina ako udovoljava standardima profesionalnog razvoja odnosno ako se u
odgovarajuc¢em postupku utvrdi moguénost njegova daljnjega profesionalnog razvoja
te ako mjesto nije moguée popuniti djelatnim casnikom.

Uz ¢lanak 66.

Propisuje se da tijekom preustroja Oruzanih snaga, a najdulje do 31. prosinca
2007. djelatni doCasnik moze se na osobnu zamolbu prevesti u djelatnog ¢asnika
dodjelom prvog Casni¢kog ¢&ina pod uvjetom da nije stariji od 35 godina te da
ispunjava ostale uvjete propisane ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 67.

Propisuje da ¢e se vazete odredbe o plaéama drzavnih sluzbenika i
namjestenika primjenjivati do dono$enja posebnih propisa za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Uz ¢lanak 68.

Propisuje da ¢e se stegovni postupci i postupci utvrdivanja naknade Stete
pokrenuti prema odredbama Zakona sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(,Narodne novine*, broj 33/02, 58/02, 175/03 i 136/04), a koji nisu dovreni do
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stupanja na snagu odredbi ovoga Zakona, kojima se ureduje vojnostegovni postupak
I materijaina odgovornost, dovrsiti prema odredbama ovoga Zakona.

Podzakonski propisi doneseni u skladu s odredbama vazeCega Zakonom o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske kojima se ureduje stegovna i
materijaina odgovornost ostaju na snazi i nakon stupanja na snagu odredbi ovoga
Zakona do donosenja novih podzakonskih propisa iz podrucja stegovne i materijalne
odgovornosti u dijelovima koji su u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 69.

Propisuje da ée se provedbeni propisi iz ovoga Zakona donijeti u roku
najkasnije od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 70.
Ovlas¢uje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sabora da utvrdi i izda
procisCeni tekst Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 71.

Propisuje se stupanje na snagu Zakona osmoga dana od dana objave u
,Narodnim novinama“, osim odredbi kojima se propisuje ostvarivanje opce
medicinske i stomatoloSke primarne zdravstvene zastite u pravilu kod vojnog lijecnika
i vojnog stomatologa kao izabranog doktora medicine odnosno stomatologije te
stegovna i materijalna odgovornost, a koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2008.
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