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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O STAZU
OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 1.
U Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem ("Narodne novine", broj 71/99)
u ¢lanku 4. stavku 2. u Odjeljku IX. U POMORSKOJ BRODOGRADNJI iza tocke 10)
dodaje se tocka 11) koja glasi:

"11) Radno mjesto strojomontera na brodu."”

U sljedecoj reéenici rijeci "pod 2) do 5)" zamjenjuju se rije¢ima "pod 6) do 11)".

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim no« .



OBRAZLOZENJE VKONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNI
ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

I RAZILOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Vaze¢i Zakon o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem ("Narodne novine", br. 71/99 —
u daljem tekstu: Zakon) stupio je na snagu 16. srpnja 1999. Tim je Zakonom utvrden krug
osoba kojima se, zbog rada na osobito teskim i za zdravlje i radnu sposobnost $tetnim radnim
mjestima, utvrduje staz osiguranja s povecanim trajanjem i snizava dobna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju
generacijske solidarnosti. Na tim radnim mjestima postoje Stetni utjecaji na zdravstveno
stanje i radnu sposobnost zaposlenog i pored toga sto su primijenjene opce i posebne zastitne
mjere utvrdene propisima o zastiti na radu. Ta radna mjesta utvrdena su Zakonom.

Nova radna mjesta, odnosno zanimanja koja nisu utvrdena Zakonom, a na kojima bi
staz osiguranja trebalo racunati s povecanim trajanjem mogu se utvrditi u posebnom
postupku na temelju struéne dokumentacije izradene prema metodologiji koju je propisao
ministar nadlezan za mirovinsko osiguranje Pravilnikom o metodologiji izrade strucéne
dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s povecanim trajanjem ("Narodne novine",
br. 45/00). Poticaj za utvrdivanje, odnosno ukidanje ovih radnih mjesta i zanimanja m:.
dati poslodavac, sindikat i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (¢lanak 6. Zakona).
Podnositelj poticaja duZzan je priloZiti struénu dokumentaciju o otezanim uvjetima rada
Stetnih po zdravlje i radnu sposobnost osiguranika koju dostavlja ministarstvu nadleznom za
mirovinsko osiguranje, a ministarstvo treba pribaviti misljenje specijaliziranih znanstvenih ili
stru¢nih ustanova.

Kako Zakonom nije obuhvaéeno radno mjesto strojomontera na brodu (¢lanak 4.
stavak 2. odjeljak IX — U pomorskoj brodogradnji) sindikat je temeljem ¢lanka 6. stavka 2.
Zakona dostavio Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva poticaj za utvrdivanje staza
osiguranja s povec¢anim trajanjem za 100 radnih mjesta strojomontera na brodu u pomorskoj
brodogradnji kod odredenog poslodavca. Uz poticaj prilozena je i struéna dokumentacija
izradena prema naprijed navedenom Pravilniku.

U skladu s ¢lankom 6. stavkom 4. Zakona Ministarstvo je zatrazilo misljenje o toj
strué¢noj dokumentaciji i osnovanosti poticaja za utvrdivanje staza osiguranja s povecanim
trajanjem na tom radnom mjestu od Hrvatskog zavoda za medicinu rada, kao meritorne
ustanove za davanje takvog strucnog misljenja.

Prema stru¢nom miSljenju Hrvatskog zavoda za medicinu rada primjena instituta
staza osiguranja s povecanim trajanjem na radnom mjestu "strojomontera na brodu" u
pomorskoj brodogradnji ima osnova, jer je na temelju stru¢ne dokumentacije utvrdena
prisutnost Stetnih utjecaja na zdravstveno stanje i radnu sposobnost radnika, te se predlaze

da se svakih 12 mjeseci provedenih na tom radnom mjestu ra¢una u staz osiguranja kao 14
mjeseci staza osiguranja.

II PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Konaénim prijedlogom zakona o dopuni Zakona o staZzu osiguranja s povefanim
trajanjem utvrduje se staz osiguranja s poveéanim trajanjem na radnom mjestu
strojomontera na brodu u pomorskoj brodogradnji na nacin da se svakih 12 mjeseci
provedenih na tom radnom mjestu racuna u staz osiguranja kao 14 mjeseci staza osiguranja.



III OBJASNJENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Odredbom ¢lanka 1. utvrduje se sta? osiguranja s povetanim trajanjem na radnom
mjestu "strojomontera na brodu" u pomorskoj brodogradnji na nacin da se svakih 12 mj oo
provedenih na tom radnom mjestu raéuna u staZ osiguranja kao 14 mjeseci.

Utvrdivanjem sta%a osiguranja s pove¢anim trajanjem uz sniZenje dobne granice za
stjecanje prava na starosnu mirovinu (po jednu godinu za svakih 6 godina staZa osiguranja
koji se za efektivno navrSenih 12 mjeseci rauna kao 14 mjeseci staza osiguranjaj
strojomonterima na brodu u pomorskoj brodogradnji, koji rade na teSkim i za zdravlje i

radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima, omogucuje se da ranije ispune uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu.

Odredbom ¢lanka 2. utvrduje se stupanje na snagu ovoga Zakona osmoga dana od
dana objave u ,Narodnim novinama“.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona ne treba osigurati sredstva u DrZavnom proracumy,
buduéi je poslodavac obveznik dodatnog doprinosa, te obveznik obracunavanja i placai:;.
doprinosa za staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem.

Prema odredbama Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja ("Narodne novii:",
br. 147/02, 175/03 i 177/04) za staZ osiguranja s povecanim trajanjem obradunava se dodatni
doprinos na osnovicu za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po stopl
4,86% kada se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 14 mjeseci staza osiguranja, a za
osiguranika koji je osiguran na temelju individualne kapitalizirane Stednje obracunava se
dodatni doprinos na osnovicu po stopi 3,61% za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti i 1,25% dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

V RAZLIKE IZMEPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA ZAKONA

Prijedlog zakona o dopuni Zakona o stazu osiguranja s poveanim trajanjem, s
Kona¢nim prijedlogom zakona raspravljen je na 22. sjednici Hrvatskog sabora od 2o0.
listopada 2006., a prethodno su ga razmotrila radna tijela Sabora. Odbor za rad, socijalnu
politiku i zdravstvo nije imao primjedbi, te je jednoglasno predlozio Hrvatskom saboru
usvajanje navedenog Prijedloga zakona.

Odbor za zakonodavstvo podrzao je donoSenje ovog Zakona, ali se usprotivio hitnom
postupku njegovog donoSenja i prijedlogu da Zakon stupi na snagu danom objave u
_Narodnim novinama®, jer razlozi za donoSenje zakona po hitnom postupku nisu takve
prirode, kako je to utvrdeno Ustavom RH i Poslovnikom Hrvatskog sabora, te je donjet
Zakljudak da ée se o Prijedlogu zakona o dopuni Zakona o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem, s Konaénim prijedlogom Zakona provesti prvo ¢itanje.

Slijedom navedenog, ovaj Konaéni prijedlog zakona razlikuje se u sadrzaju ¢lanka 2.,

kojim je utvrdeno stupanje na snagu Zakona osmoga dana od dana objave u «Narodnim
novinama».



VI PRIJEDLOZI I MISLJENJA KOJI SU DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA,
A KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO

Prijedlog Hrvatske obrtni¢ke komore iznesen na Odboru za rad, socijalnu politiku 1
zdravstvo, te prijedlozi i primjedbe na Prijedlog zakona o dopuni Zakona o stazu osigurarnia -
poveéanim trajanjem izneseni na raspravi provedenoj na 22. sjednici Hrvatskog sabora usu
mogli biti usvojeni kako slijedi:

1. Nije prihvacen prijedlog Hrvatske obrtni¢ke komore da se strojomonterom na brodu
u pomorskoj brodogradnji smatra i obrtnik, koji obavlja poslove strojomontera na brodu u
pomorskoj brodogradnji.

Vazeéim Zakonom o staZu osiguranja s povefanim trajanjem omogucuje se
osiguranicima koji rade na osobito teskim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim
mjestima, odnosno osiguranicima kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i teZine
posla, fiziolo$ke funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemogucavaju daljenje uspjesno
obavljanje tog posla, te osiguranicima — invalidnim osobama pruZi odgovarajuca zastita,
odnosno da im se omogué¢i da unatod opasnostima i izloZenosti Stetnim utjecajima mogu
ispuniti uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu. To se postize na nacin da im se
vrijeme provedeno na takvim poslovima racuna s odredenim povecanjem, te im se sniZava
dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu ovisno o stupnju povecanja staza.

Medutim, taj sta? osiguranja s poveéanim trajanjem raCuna se navedenim
osiguranicima samo ako rade na radnim mjestima i zanimanjima utvrdenim Zakonom i ke
su zaposleni s punim radnim vremenom ili skratenim radnim vremenom, koje se prema
Zakonu i kolektivnom ugovoru smatra kao zaposlenje s punim radnim vremenom (¢lanak 3.
stavak 2. Zakona).

Pod pojomom ,radno mjesto“ u smislu ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o metodologiji
izrade strutne dokumentacije radi utvrdivanja straZa osiguranja s poveCanim trajanjem,
podrazumijeva se vrsta poslova i narav rada koje zaposlenik obavlja na temelju ugovora o
radu, a pri obavljanju kojih postoje Stetni utjecaji rada.

Stoga u okviru ovog Konaénog prijedloga zakona nije provedivo bez prethodno
izradene cjelovite analize instituta staZa osiguranja s pove¢anim trajanjem, ugraditi u sustav
novu kategoriju osiguranika - obrtnike. Naime, kod takve sustavne promjene instituta staza
osiguranja s poveéanim trajanjem otvara se pitanje mjerljivosti radnog vremena obrtnika i
primjene propisanih mjera zastite na radu itd., kao i poloZaja drugih osiguranika, primjerice
onih koji samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost.

2. Nisu prihvaéeni prijedlozi da se:
a) za neka druga radna mjesta i zanimanja razmotri moguénost uvodenja staza osiguranja s
povecanim trajanjem,
b) staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem zapo¢ne primjenjivati na obrtnike,
¢) strojomonterima na brodu u pomorskoj brodogradnji staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem na nacin da se svakih 12 mjeseci provedenih na tom radnom mjestu racuna u staz
osiguranja kao 15 mjesecl.

a) Radna mjesta na kojima se staZz osiguranja racuna s povefanim trajanjem ne
utvrduju se po sluzbenoj duznosti ve¢ na poticaj poslodavcea, sindikata ili Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Podnositelj poticaja duZan je priloziti struénu dokumentaciju o
oteZanim uvjetima rada Stetnih po zdravlje i radnu sposobnost osiguranika izradenu prema
metodologiji utvrdenoj Pravilnikom o metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi



utvrdivanja staZa osiguranja s pove¢anim trajanjem. Struéna dokumentacija dostavlja se
ministarstvu nadleZznom za mirovinsko osiguranje.

Slijedom navedenog, nema zapreke da se pokrene postupak na poticaj poslodavca,
sindikata ili Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za utvrdivanje novih radnih mjesta
na kojima bi se staZ osiguranja raunao s povecanim trajanjem u Zakonom Propis. i
postupku, ali nema pravne osnove za prihva¢anje ovoga prijedloga na predloZeni nacin.

b) U svezi s prijedlogom o moguénosti ukljudivanja obrtnika u vaZe¢i Zakon o stazu
osiguranja s povecanim trajanjem dano je obrazloZenje pod navedenom tockom 1. ovoga
poglavlja.

¢) U struénoj dokumentaciji izradenoj prema Pravilniku o metodologiji izrade strucne
dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s povetanim trajanjem, koju je Sindikat
priloZio uz poticaj za utvrdivanje staZa osiguranja s povetanim trajanjem na radnom mjestu
strojomontera na brodu u pomorskoj brodogradnji, u skladu s odredbom clanka 24.
Pravilnika dat je i prijedlog o stupnju poveé¢anja staza osiguranja s povetanim trajanjem sa
sazetim obrazlozenjem. Sindikat je predloZio da se za radno mjesto strojomontera na brodu u
pomorskoj brodogradnji svakih 12 mjeseci provedenih na tom radnom mjestu racuna u staz
osiguranja kao 14 mjeseci staza osiguranja

U skladu s ¢élankom 6. stavkom 4. Zakona Ministarstvo je zatrazilo miSljenje o toi
struénoj dokumentaciji i osnovanosti poticaja za utvrdivanje staza osiguranja s povet . .
trajanjem na tom radnom mjestu od Hrvatskog zavoda za medicinu rada.

S obzirom da je Hrvatski zavod za medicinu rada, kao meritorna ustanova za dav..j
struénog misljenja, utvrdio osnovanost primjene instituta staza osiguranja s povecanim
trajanjem na radnom mjestu "strojomontera na brodu” u pomorskoj brodogradnji, te
predlozio kao primjereno rjesenje da se svakih 12 mjeseci provedenih na tom radnom mjestu
raduna u sta’ osiguranja kao 14 mjeseci staza osiguranja, ne nalazimo osnove za izmjenu tog
prijedloga. (Prijedlog: mr.sc. Mate Arlovi¢a, Klub zastupnika SDP)

VII TEKST ODREDBE ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM
TRAJANJEM KOJA SE DOPUNJUJE ("Narodne novine", br. 71/99)

Clanak 4. stavak 2.
Odjeljak 1X. U POMORSKOJ BRODOGRADNJI

1) Radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju rde i premazivanju brodskih
elemenata u brodskom trupu.
Svakih 12 mjeseci provedenih na tim radnim mjestima raduna se u staZ osiguranja kao 16
mjesecl.

2) Radna mjesta brodomontera na predmontaZzi i montazi brodskog trupa.
3) Radno mjesto brodoskelara.
4) Radna mjesta elektrozavarivaéa na ruénom elektrozavarivanju i Zzljebljenju na
predmontaZi, montaZi i na opremanju brodskog trupa.
5) Radna mjesta plinskih rezaéa (ru¢no) i ravnaca brodskih elemenata na predmontazi
i montazi brodskog trupa te na opremanju broda.
Svakih 12 mjeseci provedenih na tim radnim mjestima pod 2) do 5) ratuna se u staz
osiguranja kao 15 mjeseci.



6) Radna mijesta zaposlenika koji rade s pneumatskim alatima na predmontazi i

montaZi brodskog trupa te na opremanju broda.

7) Radna mjesta brodocjevara i brodokotlara na brodu.

8) Radno mjesto brodoizolatera na brodu.

9) Radno mjesto brodoli¢ioca na brodu.

10) Radno mjesto brodobravara - limara na brodu.
Svakih 12 mjeseci provedenih na tim radnim mjestima pod 2) do 5) racuna se u staz
osiguranja kao 14 mjeseci.



