Na temelju &lanka 90. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima («Narodne novine»
broj-92/05 i 142/06), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj .................. 2007.
godine donijela

UREDBU
o nadinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika

Pre@met Uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduju se nadini i uvjeti napredovanja drzavnih sluzbenika.

Na¢ini napredovanja
Clanak 2.

Drzavni sluzbenik moZe napredovati rasporedom na viSe radno mjesto unutar iste kategorije
(na radno mjesto vise razine iste potkategorije ili na radno mjesto u vi$oj potkategoriji) ili
prelaskom u visu kategoriju radnog mjesta.

Nagini napredovanja drZavnih sluzbenika su: redovito napredovanje i izvanredno
napredovanje.

Redovito napredovanje
Clanak 3.

Dr¥avni sluzbenik moZe napredovati ako je ispunio uvjete iz &lanka 90. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i uvjete za raspored na radno mjesto propisane Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u drzavnoj sluzbi i pravilnikom o unutarnjem redu (redovito napredovanje).

Izvanredno napredovanje
Clanak 4.

Dravni sluzbenik moZe napredovati ako je ispunio uvjete iz ¢lanka 90. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, uvjete struénog znanja iz ¢lanka 5., 6. i 8. ove Uredbe i ostale uvjete propisane
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u drZavnoj sluzbi i pravilnikom o unutarnjem redu
(izvanredno napredovanje).



Uvjeti izvanrednog napredovanja na radna mjesta rukovodecih drzavnih sluZzbenika
Clanak 5.

, Drzavni sluzbenik koji ima poslijediplomski znanstveni ili struéni studij odnosno doktorat
znanosti u podrugju povezanom s drzavnom ili javnom upravom ili s djelokrugom drzavnog
tijela moZe napredovati na radno mjesto u potkategoriji viSeg rukovoditelja i rukovoditelja s
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajumm poslovima u drZzavnoj sluzbi, odnosno na
radno mjesto u potkategoriji niZeg rukovoditelia s tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u drZavnoj sluzbi.

DrZavni sluzbenik moZe napredovati na radno mjesto u potkategoriji viSeg rukovoditelja i
rukovoditelja s &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u drZavnoj sluzbi,
odnosno na radno mjesto u potkategoriji mzeg rukovodltelja s tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima u drZavnoj sluzbi i bez ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga
¢lanka ako postiZe narodito istaknute rezultate u podru¢ju od znadaja za rad drzavnog tijela.

Uvjeti izvanrednog napredovanje na radna mjesta visih drzavnih sluzbenika
Clanak 6.

DrZavni sluzbenik koji ima doktorat znanosti u podrugju povezanom s djelokrugom drzavnog
tijela moZe napredovati na radno mjesto u potkategoriji glavnog savjetnika s &etiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u drzavnoj sluzbi.

DrZavni sluzbenik koji ima poslijediplomski znanstveni ili struéni studij odnosno doktorat
znanosti u podru¢ju povezanom s djelokrugom drZavnog tijela moZe napredovati na radno
mjesto u potkategoriji viSeg savjetnika — specijalista s &etiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima u drZavnoj sluzbi.

DrZavni sluzbenik koji ima poslijediplomski znanstveni ili struéni studij odnosno doktorat
znanosti u podrucju povezanom s djelokrugom drZavnog tijela moZe napredovati na radno
mjesto u potkategoriji viSeg savjetnika s tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u drZavnoj sluzbi.

DrZavni sluzbenik moZe napredovati na radna mjesta u potkategoriji glavnog savjetnika, viseg
savjetnika — specijalista i viSeg savjetnika i bez ispunjavanja uvjeta viSeg stupnja obrazovanja
iz stavaka 1. do 3. ovoga &lanka ako postiZe narogito istaknute rezultate u podrudju od znadaja
za rad drzavnog tijela.

Misljenje o ispunjavanju naro€ito istaknutih rezultata
Clanak 7.

Misljenje o ispunjavanju narocito istaknutih rezultata iz ¢lanka 5. stavka 2. i ¢lanka 6. stavka
4. ove Uredbe daje glavni rukovoditelj na prijedlog neposredno nadredenog stuzbenika.

»



Uvjeti izvanrednog napredovanja niZih drzavnih sluZbenika -
Clanak 8.
Niz drZavni sluZbenik koji tijekom drZavne slube stekne visi stupanj struéne spreme moZe
napredovati na radno mjesto za koje je kao uvjet struénog znanja propisana struéna sprema
koju je sluzbenik naknadno stekao, ako ima najmanje dvije godine radnog iskustva u drzavnoj
shuzbi.

Drzavni- sluZbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka rasporeduje se na radno mjesto bez obveze
probnog rada (vjeZbenickog staZa).

Kod napredovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka drZavnom sluZbeniku se u radno iskustvo na

odgovarajué¢im poslovima uraCunava ukupno radno iskustvo ostvareno u drzavnoj stuzbi.

Stupgnje na snagu
Clanak 9.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®,

Predsjednik

dr. sc. Ive Sanader



Obrazlozenje

Prema ¢lanku 90. stavku 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima («Narodne novine» broj
92/2005.) napredovanje drZavnih sluZbenika ostvaruje se rasporedom sluZbenika na vise
radno mjesto unutar iste kategorije ili prelaskom u visu kategoriju radnog mjesta. Nacine i
uvjete napredovanja pobliZe ureduje Vlada uredbom (€lanak 90. stavak 4. Zakona).

U Zakonu su utvrdene tri kategorije radnih mjesta drzavnih sluZbenika: kategorija
rukovodeéih drzavnih sluZbenika, viSih drZavnih sluZbenika i niZih drZavnih sluZbenika.
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta predlaze se njihova daljnja razradba na 12
potkategorija. U kategoriji rukovodecih drzavnih sluzbenika utvrdene su potkategorije: glavni
rukovoditelj, vidi rukovoditelj, rukovoditelj i niZi rukovoditelj; u kategoriji viSih drzavnih
sluzbenika utvrdene su potkategorije: glavni savjetnik, vi§i savjetnik - specijalist, visi
savjetnik, savjetnik i vi$i stru¢ni suradnik. U potkategoriji niZih drZavnih sluZbenika utvrdene
su potkategorije: struéni suradnik, vi$i referent i referent.

Prema Prijedlogu uredbe o nadinima i uvjetima napredovanja drZavnih sluzbenika razlikuju se
dva nacina napredovanja:

a) redovito napredovanje (za sve potkategorije radnih mjesta drZavnih sluzbenika) - kad
sluzbenik ispuni uvjete propisane Zakonom o drZavnim sluZbenicima (¢lanak 90.),
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i pravilnikom o unutarnjem
redu (uvjeti za raspored na radno mjesto koje se popunjava),

b) izvanredno napredovanje (za odredene potkategorije radnih mjesta drZavnih
sluzbenika) - kad sluZbenik ispuni uvjete propisane Zakonom o drzavnim
sluzbenicima (¢lanak 90.), ovom Uredbom (propisani izuzetak u svezi sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima) i ostale uvjete propisane
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u drZavnoj sluzbi i pravilnikom o unutarnjem
redu (ostali uvjeti za raspored na radno mjesto koje se popunjava).

Uvijeti za redovito napredovanje su zapravo formalni uvjeti propisani za raspored na radno
mjesto (koje moraju ispunjavati i osobe koje se kod prijma u drZavnu sluzbu rasporeduju na
radno mjesto).

Uvjeti za izvanredno napredovanje odnose se iskljuivo na raspored drZavnih sluZbenika, te
seu prav1lu za te osobe traZi manje godina radnog iskustva na odgovarajumm poslov1ma nego
Je propisano u Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u drZavnoj sluzbi, ali uz ispunjenje uvjeta
viSeg stupnja struéne spreme od propisanog (poslijediplomski znanstveni/stru¢ni studij,
doktorat znanosti u podru&ju povezanom s drZavnom ili javnom upravom ili djelokrugom
drzavnog tijela). Takoder se predlaZe izvanredno napredovanje drzavnih sluzbenika koji
postizu narodito istaknute rezultate u podru&ju od znafaja za rad drZavnog tijela, a uz
prethodno misljenje glavnog rukovoditelja o tome. Ovakvim pristupom Zeli se afirmirati
ubrzano karijerno napredovanje mladih visokokvalitetnih stru¢njaka u drZavnoj upravi te
statusno nagradlvanje drzavnih sluZbenika koji se tijekom sluzbe znanstveno ili stru¢no
usavr§avaju u podrudju povezanom s poslom koji obavljaju.

Izvanredno napredovanje ne predlaZe se za radna mjesta glavnih rukovoditelja koja se,
sukladno Zakonu, popunjavaju putem javnog natjecaja.



Sukladno ovoj koncepciji, a radi poticanja drzavnih sluzbenika na daljnje obrazovanije,
predlaZe se izvanredno napredovanje i za niZe drzavne sluzbenike. U tim sludajevima bi se
niZim drZavnim sluZbenicima, koji imaju odredeno radno iskustvo u drfavnoj sluZbi,
omogucilo da budu rasporedeni u viSu potkategoriju radnih mjesta u skladu s naknadno
steCenim visim stupnjem strutne spreme, a kao radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima
uzimalo bi se u obzir njihovo ukupno radno iskustvo ostvareno u drZavnoj sluZbi, te navedeni
sluzbenici ne bi bili u obvezi odraditi probni rad (vjeZbenicki sta¥).



