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PRIEDLOG /

Na temelju &lanka 20. stavka 4. Zakona o Poreznoj upravi (,Narodne novine“ broj
25/12), Vlada Republlke Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012.
godine, donijela -

UREDBU
O NAZIVIMA RADNIH MJESTA | KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA,
DODATKU NA UVJETE RADA TE KRITERIJIMA | NAJVISEM MOGUCEM
IZNOSU DODATKA ZA NATPROSJECNE REZULTATE U RADU ZA
SLUZBENIKE POREZNE UPRAVE
Clanak 1.
Ovom Uredbom ureduju se nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova,
dodatak na uvjete rada te kriteriji i najvis§i moguéi iznos dodatka za natprOSJecne
rezultate u radu za sluzbenike u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi.
Clanak 2.
Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi i koeficijenti
sloZzenosti poslova su:
a) Polozaji . vrste
1. zamjenik ravnatelja _ 3,50
2. pomoénik ravnatelja, proelnik Podru¢nog ureda Zagreb 3,10
3. progelnik podruénog ureda Split, Osijek, Rijeka, Pazin
pomoénik procelnika Podruénog ureda Zagreb 2,60

4. procelnik podruénog ureda — ostali podruéni uredi,

pomocénik procelnika podruénog ureda Split,
Rijeka, Osijek, Pazin 2,50

5. voditelj ispostava: Zagreb — Centar, Zagreb— Medvescak,

Zagreb — Trnje, Zagreb — TreSnjevka, Zagreb —~Dubrava, Zagreb

— Maksimir, Zagreb — Crnomerec,Zagreb — Susedgrad,

Zagreb — PeS&enica, Zagreb — Novi Zagreb, Zagreb za poreze gradana,
Zagreb za nekretnine, Zagreb za velike porezne obveznike,

Samobor, Sesvete, Velika Gorica, Zapresié, Split, Rijeka, Osijek, Pula, 2,35



6. vodltelj lspostave Porezne uprave — ostah | 215 -

7. nacelmk sektora za nadzor u podrucnom uredu ' ‘
~ Split, Rijeka, Osijek i Pazin 2,35

8. voditelj sluzbe u SrediSnjem uredu 2,50

9. voditelj sluzbe za nadzor, za otkrivanje
porezno kaznenih djela i za ovrhu u Podruénom uredu

Zagreb 3 2,25
10. voditelj sluzbe - ostali 2,20
11. voditelj odjela za nadzor, za otkrivanje |

porezno kaznenih djela i za ovrhu u podru¢nom uredu 2,05
12. voditelj odjela — ostali 1,85

Struni uvjeti za tocke 1. do 12. : kao za viSeg inspektora, viSeg upravnog savjetnika,
viSeg struénog savjetnika ili viSeg informatickog savjetnika

b) Polozaji ll.vrste
1. voditelj Odjela — pisarnica 1,20

Struéni uvjeti za to¢ku 1. : zavrSen preddiplomski sveuéili$ni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

c) Radna mjesta I. vrste
1. viSi porezni revizor . 1,90

Struéni uvjeti za tocku 1. : zavrden preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij, Sest godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od &ega
najmanje pet godina na najslozenijim poslovima iz podru¢ja poreznog nadzora ili
revizije.

2. porezni revizor 1,85

Strucni uvjeti za toCku 2. : zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struCni studij, pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od &ega
najmanje Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz podru¢ja poreznog nadzora ili
revizije.

3. visi savjetnik — specijalist 2,20



Struéni uvjeti za tocku 3. : zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i dlplomskl sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, istaknuti
rezultati u podrudju od znacaja za rad drzavnog tijela, prethodno odobrenje
srediSnjeqg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose.

4. viSi inspektor — koordinator za ovrhu, za naplatu,
za steCajeve i likvidacije i za uskladivanje i ujednadavanje
rada ovr$nog postupka

3 1,90
5. viSi inspektor
viSi informaticki savjetnik
viSi upravni savjetnik
viSi struéni savjetnik 1,75

StruCni uvjeti za toCke 4. i 5. : zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisSni studij ili.
integrirani  preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij i Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.-
6. inspektor

upravni savjetnik za prekr8ajni postupak 1,55
7. informaticki savjetnik

upravni savjetnik

stru¢ni savjetnik : 1,40
Struéni uvjeti za tocke 6. i 7. : zavr$en preddiplomski i dib'lomski sveudilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
8. informaticki suradnik

samostalni upravni referent

struéni suradnik 1,28
Struéni uvjeti za toku 8. : zavrSen preddiplomski i diplomski svedc‘:iliéni studij ili
integrirani  preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij i jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

d) Radna mjesta ll. vrste

1. inspektor Il. vrste zvanja 1,20



) Strucnluv1et| ‘za _toéku'1. : zavr$en preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine i Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.
2. viSi informaticki tehniCar 1,20
3. viSi informaticki referent
visi upravni referent
viSi struéni refefent
visi struéni tajnik ravnatelja
poreznik || 1,18
Struéni uvjeti za tocku. 2. i 3. : zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij
u trajanju od najmanje tri godine i jedna’ godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.
¢) Radna mjesta lll. vrste
1. informaticki tehnicar 1,10
2. upi'avni referenf
poreznik Ill 1,07
3. administrativni tajnik ravnatelja 0,95
4. informaticki referent |
struéni referent 0,88
5. administrativni tajnik 0,85
Struéni uvjeti za toéke 1. do 5. : srednja struéna sprema i jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clanak 3

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluzbenici koji
ih obavljaju preteZiti dio svakog radnog dana, zbog njihove naravi, teZine i okolnosti u
kojima se obavljaju, prijeti opasnost od ugroZavanja zivota, profesionalne bolesti ili
znatnog naru$avanja zdravlja, koje se ne moze izbjeci primjenom propisanih mjera
zastite na radu i ostalih mjera, sukladno posebnim propisima.



Poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada jesu poslovi radnih mjesta-polozaja i
- radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora, otkrivanja porezno
_kaznenih djela, ovrhe, naplate, stecajeva i likvidacije,uskladivanje. i ujednagavanje
rada ovrSnog postupka te poreza na dodanu vrijednost, kontrolu i analize poreznih
obveznika. ' ' '

Utvrduje se visina dodataka od 10% na osnovnu placu.

-‘ Clanak 4

-

Utvrduju se kriteriji za iznos dodatka na pla¢u za natprosjeéne rezultate u radu, i to:

- djelotvornost i u€inkovitost u obavljanju poslova

- to¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova

- pridrzavanje rokova za izvr§enje poslova

- inovativnost, kreativnost, stru¢nost, samostalnost, sposobnost rada u timu
- kvaliteta i opseg obavljenih poslova

- rad na posebno sloZzenim predmetima

- naplata poreza, doprinosa i drugih javnih davanja

- odnos prema radu i odnos prema poreznim obveznicima
- odnos prema suradnicima

- postivanje radne duznosti

- rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenik moze svake godine ostvariti dodatak, koji
moZze iznositi najviSe do tri osnovne plaée toga sluzbenika.

Odluka o isplati iz stavka 2. ovoga ¢lanka, na temelju ocjene o radu donosi ravnatel]
Porezne uprave.

Clanak 5.

Odredbe ove Uredbe primjenjuju se na identicna radna mijesta $luzbenika u
drugostupanjskom upravnom postupku Ministarstva financija.

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova, dodatku na uvjete rada te kriterijima i
najviSem moguéem iznosu dodatka za natprosjeéne rezultate u radu za sluzbenike
Porezne uprave (,Narodne novine“ broj 81/06).



- Clanak 7. :
Ova Uredba stupa na snagu danom objave u ,Narodnim novinama“.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢, v.r.



OBRAZLOZENJE

Zakonom o Poreznoj upravi ¢lankom 20. stavak 4. (,Narodne novine“ br. 25/12) propisano je
da ée Vlada Republike Hrvatske uredbom propisati koeficijent slozenosti poslova, dodatak za
uvjete rada te kriterije i najvi§i mogudi iznos dodatka za natprosjeéne rezultate u radu za
sluzbenike Porezne uprave. '

Obzirom da su Uredbom o nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,Narodne
novine* br. 154/11}i 17/12) propisane drugadije razine ustrojstvenih jedinica nego prema
dosadasnjih propisima te da su Zakonom o Poreznoj upravi utvrdena posebna radna mjesta i
to radna mjesta — polozaji zamjenika ravnatelja Porezne uprave, radna mjesta poreznih
revizora, kao i tri kategorije podruénih ureda, predlaze se donosenje Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova, dodatku na uvjete rada te kriterijima i
najviSem mogucem iznosu dodatka za natprosjeéne rezultate u radu za sluzbenike Porezne
uprave.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta (,Narodne novine* br. 77/07, 13/08 i 81/08) u drzavnoj
sluzbi propisana su radna mjesta poreznika te je obzirom na isto potrebno utvrditi i
koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta poreznika.

Takoder, potrebno je i uskladiti koeficijente sloZzenosti poslova radnih mjesta — polozaja s
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi.

Ovom Uredbom utvrduju se i poslovi radnih mjesta i radnih mjesta — poloZaja s posebnim
uvjetima rada, a to su radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora,
otkrivanja porezno kaznenih djela, ovrhe, naplate, ste€ajeva i likvidacije, poreza na dodanu
" vrijednost, kontrolu i analize poreznih obveznika te uskladivanje i ujednacavanje rada
ovrs$nog postupka i utvrduje visina dodatka od 10% na osnovnu placu.

Nacrt prijedloga Uredbe uskladen je s misljenjima i prijedlozima Ministarstva uprave.

Porezna uprava je i do sada temeljem Zakona o Poreznoj upravi imala Uredbu o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti posiova, dodatku na uvjete rada te kriterijima i
najviSem mogucéem iznosu dodatka za natprosje¢ne rezultate u radu za sluzbenike Porezne
uprave (,Narodne novine“ broj 81/06).

Za provedbu Uredbe, financijska sredstva koja su planirana u drzavhom proraéunu ¢e biti
dostatna.



