
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM 
 STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I ZAPOŠLJAVANJA  

HRVATSKIH BRANITELJA  
U RAZDOBLJU OD 2004. DO 2008. GODINE 

 
 
1.   SVRHA I CILJ PROGRAMA  
 
 

Ovim Programom nastoji se podići obrazovna razina nezaposlenih hrvatskih 
branitelja, osposobiti ih za posebne potrebe pojedinog poslodavca ili deficitarna 
zanimanja za kojima postoji potreba na lokalnim tržištima rada, kao i proširiti njihovu 
formalnu naobrazbu sukladno novim tehnološkim zahtjevima. 
 

Dodatnim obrazovanjem i prekvalifikacijom nastoji se ostvariti jedan od 
preduvjeta za ulazak u svijet poduzetništva, a davanjem novčanog poticaja te 
kreditiranjem pod povoljnim uvjetima, pružiti pomoć osobi koja se za isto odluči. 
 

Cilj Programa je povećanje konkurentnosti hrvatskih branitelja na tržištu rada 
te uz ostale mjere aktivne politike zapošljavanja, smanjenje broja nezaposlenih u RH, 
zapošljavanjem  kod poslodavaca ili u poduzetništvu. 
 

Krajnji  cilj Programa je stvaranje uvjeta za što uspješniju ukupnu 
resocijalizaciju  hrvatskih branitelja  i njihov povratak u normalan život. 
 
 
 
 
2.   CILJNA SKUPINA 
 

Ciljnu skupinu čine nezaposleni hrvatski branitelji i djeca poginulih, zatočenih ili 
nestalih hrvatskih branitelja, bez obzira na spol i dob. 
 

Prednost imaju osobe iz Ciljne skupine koje se zbog psihofizičkih poteškoća teže 
zapošljavaju na tržištu rada. 
 
 
 
3.  FINANCIRANJE 
 
     Sredstva  Državnog proračuna Republike Hrvatske.  



 
 
 
 
 
4.  NOSITELJ 
 

Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti  
 
 
 
5. SURADNICI U PROVEDBI 
 

U širem smislu : ostala resorna ministarstva, tijela državne uprave i lokalne 
samouprave 
 

U užem smislu : Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatska udruga poslodavaca, 
Hrvatska obrtnička komora, Koordinacija udruga proisteklih iz Domovinskog rata, 
obrazovne ustanove  i drugi 
 
 
6.  ROK PROVEDBE 
 

Kontinuirano kroz razdoblje 2004. do 2008. godine. 
 
 
 
7.  PRAĆENJE I NADZOR PROVEDBE 
 
 

Kontinuirano po Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu namjenskog utroška 
sredstava Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti. 
 
 
8.  SADRŽAJ PROGRAMA 
 
 
 
MJERA I – stručno osposobljavanje za poznatog poslodavca 
 
 
Osposobljavanje za zanimanje koje je potrebno  poslodavcu  (deficitarna 
zanimanja) 
 
 
♦ Sukladno potrebi poslodavca Područna služba HZZ-a vrši odabir i pripremu 

nezaposlenih osoba (profesionalnu orijentaciju i utvrđivanje psihofizičkih 
sposobnosti) 

 
♦ Zahtjev za primjenu mjere podnosi poslodavac, a uz istu je dužan priložiti: 



- nastavni plan i troškovnik obrazovanja 
- presliku zaključenog ugovora o radu s odabranom osobom (na određeno 

vrijeme do završetka osposobljavanja) 
- dokaze o bonitetu poslovanja 

 
 
♦ MOBMS sufinancira 90% troškova osposobljavanja (bez gornjeg limita troškova) 

- isplata se vrši u dva dijela: 63% na početku, te 27% po završetku 
osposobljavanja 

- teoretski dio osposobljavanja vrši se po verificiranim programima u 
obrazovnoj ustanovi, a poslodavac organizira provođenje praktičnog dijela  

 
 obveze poslodavca : 

- sufinancira 10% troškova osposobljavanja 
- osposobljenu osobu zapošljava i dužan ju je držati u radnom odnosu  24 

mjeseca 
- ukoliko ranije od očekivanog roka raskine ugovor o radu, dužan je zaposliti 

drugu osobu iz ciljne skupine 
 
 obveze odabrane osobe: 

- uredno pohađati i završiti osposobljavanje 
- zasnovati radni odnos 
- ako izazove raniji otkaz ugovora o radu, dužna je vratiti sredstva uložena u 

njeno osposobljavanje 
 
 Projekcija  potrebnih sredstava na  bazi troškova  osposobljavanja  za  
deficitarna  zanimanja u  brodogradilištima  ( BRODOCIJEVAR  I 
ELEKTROZAVARIVAČ). Broj potencijalnih korisnika je 80 osoba, a MOBMS 
sufinancira  90% od ukupnog  iznosa  što  po   jednoj  osobi  iznosi  22.759,34 kuna 
 
 Iskazana  je potreba  za  80  osoba 
  
 80 osoba x 22.759,34 kn  = 1.820.700,00 kuna 
 
  
 
 
 
MJERA II – stručno osposobljavanje za nepoznatog poslodavca 
 
 
Primjena mjere utječe na poboljšanje kvalifikacijske strukture nezaposlenih osoba 
iz ciljne skupine i podizanje njihove konkurentnosti na tržištu rada. 
 
Primjena mjere, također, daje mogućnost osposobljavanja u svrhu 
samozapošljavanja. 
 
 
Obrazovne aktivnosti koje omogućava primjena mjere : 



 
1. Stjecanje 1. zanimanja 
2. Stručno osposobljavanje za nepoznatog poslodavca (deficitarna zanimanja ) 
3. Stručno osposobljavanje u svrhu samozapošljavanja (prekvalifikacija i dr.) 
4. Stjecanje dodatnih znanja i vještina 
 

 Područna služba HZZ-a vrši odabir i pripremu nezaposlenih osoba ukoliko je riječ 
o deficitarnim zanimanjima 

 
 Ukoliko je riječ o stjecanju 1. zanimanja ili prekvalifikaciji, podnositelj zahtjeva 

mora proći postupak profesionalne orijentacije, a ukoliko je potrebno i utvrđivanje 
psihofizičkih sposobnosti 

 
 MOBMS snosi troškove osposobljavanja do iznosa od 7 000 kn, isplatom izravno 

obrazovnoj ustanovi u kojoj je osposobljavanje provedeno 
 

 Ukoliko podnositelj zahtjeva iz neopravdanih razloga prekine osposobljavanje, 
dužan je vratiti sredstva uložena u isto 

 
 
MOBMS snosi  troškove  u iznosu od 7.000,00 kuna po osobi. 
  
 Projekcija potrebnih  sredstava na  bazi povijesnog podatka o broju  korisnika   
poticajnih mjera  na temelju protekle  godine je  
  

250 osoba x  7.000,00 kn = 1.750.000,00 kuna 
 
MJERA III – mjera samozapošljavanja 
 
 
MOBMS osobi iz ciljne skupine koja se namjerava samozaposliti obavljanjem 
samostalne poduzetničke djelatnosti isplaćuje jednokratni poticaj u iznosu od 
20.000,00 kn 
 
 

 poticaj mogu koristiti osobe koje su registrirale djelatnost unazad do 01.01.2004. 
godine ili će to učiniti u roku od 90 dana od isplate poticaja 

 
 potpora se odobrava za sve gospodarske djelatnosti  

  
 obveza korisnika poticaja je u propisanom roku dokazati da je djelatnost 

registrirana i da temeljem iste postaje obveznik uplate doprinosa za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, te da je sredstva namjenski utrošio 

 
 očekivani rok zaposlenosti je u ovom slučaju 12 mjeseci 

 
 ukoliko je osobi iz ciljne skupine za samozapošljavanje potrebna prekvalifikacija 

ili neka druga obrazovna aktivnost, moguće je kumulativno korištenje Mjere II i 
Mjere III 

 



MOBMS isplaćuje  potporu od 20.000,00 kuna u svrhu  samozapošljavanja. 
 
Projekcija potrebnih  sredstava  na bazi  povijesnog podatka  o broju 

korisnika mjere  u  prethodnoj godini je 
 
571 osoba x 20.000,00 kn = 11.429.300,00 kuna 

 
 
MJERA IV – kreditiranje malog i srednjeg poduzetništva  
 
 
MOMBS subvencionira kamatnu stopu u iznosu od 2% na kredite za poduzetnike 
početnike ili one koji razvijaju već postojeću djelatnost 
 

 kredit sa subvencioniranom kamatom mogu koristiti : 
- osobe iz ciljne skupine  
- druge fizičke i pravne osobe koje zapošljavaju ili će zaposliti najmanje tri 

osobe iz ciljne skupine  
 

 projekt se realizira u suradnji s Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetništva, 
što je regulirano sporazumom o međusobnoj suradnji. 
subvencionira se kamata po kreditnim programima Ministarstvom gospodarstva, 
rada i poduzetništva 

 
 realizacija kredita vrši se putem županijskih i gradskih ureda za gospodarstvo, a 

plasman preko poslovnih banaka uz prethodnu suglasnost Stručnog tima za 
odobravanje poticajnih mjera Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske 
solidarnosti 

 
-    ukoliko je korisnik kredita osoba iz ciljne skupine a početnik je u poduzetništvu, 
može kumulativno koristiti Mjeru II, Mjeru III i Mjeru IV 
 
 
Projekcija potrebnih sredstava  na  temelju zaključenog  Sporazuma  sa  
Ministarstvom  gospodarstva, rada  i poduzetništva. o subvencioniranju 2% kamate 
po kreditnim programima MINGORP-a iznosi 11.000.000,00 kuna..  
 

 
MJERA V – poticanje osnivanja zadruga hrvatskih 
branitelja  
 
 
MOBMS daje novčanu i drugu  potporu  za osnivanje zadruga, kao posebnog oblika 
malog poduzetništva, koje omogućava organizirano i stručno vođeno obavljanje 
djelatnosti te zajednički nastup na tržištu. 
 
 
 

 MOBMS kroz ovaj "Pilot projekt" ima zadatak: 



 
• edukaciju novih članova 
• promociju zadrugarstva 
• koordinaciju između postojećih zadruga 
 
 «Poljoprivredno voćarsko stočarska zadruga Samobor–zadruga branitelja» 
sudjelovat će s Ministarstvom obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti u 
realizaciji «pilot projekta».  
 

Projekcija    potrebnih  sredstava: 
  za  financiranje Zadruge  nositeljice  aktivnosti  na provedbi  mjere iznosi

 500.000,00 kuna   
 
i potpora  za  deset  novoosnovanih zadruga po poslovnom  planu  
( 10  zadruga  x 150.000,00 kuna = 1.500.000,00 kuna) 
 
ukupno mjera V: 2.000.000,00 kuna      

             
 

 
 
MJERA VI – potpora pojedinačnim projektima 
 
 
♦ MOBMS daje jednokratnu novčanu potporu pojedinačnim poslovnim projektima 

kojima se otvaraju nova radna mjesta za najmanje 3 hrvatskih branitelja, te 
omogućavaju njihovu zaposlenost 24 mjeseca 

 
 MOBMS će objaviti "javni poziv" na koji će se moći javiti nositelji projekta, a o 

odobravanju i visini potpore za isti odlučivat će nadležni Stručni tim za 
odobravanje poticajnih mjera Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske 
solidarnosti 

 
♦ sva prava i obveze između MOBMS-a i korisnika potpore uređuju se posebnim 

ugovorom  
 
 

Projekcija potrebnih sredstava  na  temelju Kriterija i mjerila za ocjenu 
pojedinog poduzetničkog projekta odabrana  javnim pozivom iznosi 2.000.000,00 
kuna 

 
20 poduzetnika  x 100.000,00 kuna = 2.000.000,00 kuna 
 
 
  
 
 
 
 



 
Procjena  ukupno  potrebnih sredstava  po svim poticajnim mjerama iznosi 

oko 
 
    30.000.000,00 kuna / godišnje.  
 
 
PREGLED POTREBNIH SREDSTAVA  PO POJEDINIM MJERAMA 
 

            MJERA   I     1.820.700,00  
 
MJERA II    1.750.000,00 
 
MJERA III  11.429.300,00  

 
MJERA IV  11.000.000,00  
 
MJERA V              2.000.000,00 
 
MJERA VI  2.000.000,00 
 
SVEUKUPNO:               30.000.000,00 
 
 
NAPOMENA: 
• U ovom  trenutku se  ne može  predvidjeti broj zahtjeva  za poduzetničke  

kredite niti iznos  odobrenih kredita.  
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                               
 
  

 


