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- odgovor Vlade

Zastupnik u Hrvatskome saboru, Dragutin Lesarstgo je, sukladno sa
¢lankom 185. Poslovnika Hrvatskoga sabora, sfedastupriko pitanje:

"Namjerava li Vlada Republike Hrvatskeiniti neSto po pitanju zaposljavanja
mladih visokoobrazovanih kadrova?

ObrazlozZenje:

Na Zavodu za zapoSljavanje puno je diplomiraradriva, s magisterijem, u
zadnje vrijeme i doktora znanosti koji traze posadesko ga nalaze. Osim novog Zakona o
poticanju zaposljavanja kojim je donekle rijeSentarge mlaiih od 29 godina Zivota, planirate li
joS neke poticajne mjere? "

Na navedeno zastugho pitanje, Vlada Republike Hrvatske daje sligde
odgovor:

Sukladno propisanoj nadleznosti, Vlada Republikevatske aktivnim
mjerama za zapoSljavanje i novim zakonskim ntogstima potie poslodavce da se u
trenutku iskazane potrebe za radnicima, katisggoticaje i olakSice, lakSe odie na
otvaranje novog radnog mjesta. Iste mjere i zakenslogénosti usmjerene su i na
poveanje zaposljivosti i konkurentnosti nezaposlenibbasjer pottu stjecanje novih znanja
I vjeStina kroz radno iskustvo, dodatno obrazosanjkljivanje u poslove nakon
dugotrajne nezaposlenosti kroz javne radovecnsli kako bi spremno dekali pokretanje
hrvatskog gospodarstva koje j@mtvaranje novih radnih mjesta.



S tim u vezi, novim Zakonom o poticanju zapo&®a (Narodne novine, broj
57/2012), koji je stupio na snagu 31. svibnja 20J#0Siruju se wepostojée mjere aktivhe
politike zaposljavanija, s ciljem, izrie ostalo da se potaknu poslodavci u privatnom/cealn
sektoru na lakSe zapoSljavanje kroz dodatno smgnjefena rada. Naime, proSireno je
dosadasnje podéje olakSica (oslohtanje od svih doprinosa na plg na zapoSljavanje ne
samo mladih osoba bez iskustva¢ v@soba koje imaju do jedne godine evidentiranoga
u mirovinskom osiguranju kao i na dugotrajno nezdgme osobe koje su duze od dvije
godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljgzasim toga, produzena je mégost
koriStenja istih olakSica za navedene, proSireljieecskupine s jedne na dvije godine. Radi se
o olaksSici od 15,4 % na pla (doprinos za zdravstveno osiguranje, zastiti adur za
zaposljavanje i za zapoSljavanje osoba s invataht¢. KoriStenje olakSica vezano je samo
za osobe koje su najmanje tri mjeseca u eviderfayoda, odnosno, za dugotrajno
nezaposlene osobe dvije godine, jer u ovom trenuwkog velikog broja nezaposlenih na
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, tebesmoraju biti prioritet. Nadalje,
postavljeni su i dodatni uvjeti za poslodavce té e mogu koristiti olakSice nakon dvije
godine ako iste osobe za koje si keristili olakSice ne zadrze u radnom odnosu. Guslci
navedene olakSice mogu koristiti samo ako tapla place, doprinose i poreze i ako ne
otpustaju radnike zbog poslovno uvjetovanog otkaza.

Osim toga, postoja mjera za pov@nje zaposljivosti mladih osoba bez
iskustva kroz str&ino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsado trajanju od
jedne godine proSirena je i na zvanja za koje pgaebno polaganje sttnog ispita i na
mogunost koriStenja od strane privatnih poslodavacaerivjmogu Koristiti nezaposlene
osobe koje nemaju viSe od jedne godine evidentgataza u mirovinskom osiguranju, a u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje seevddze od devedeset dana. Tdo
isticemo da je uklonjena dobna granica, &mmoguiti vecem broju nezaposlenih osoba da
iskoriste mogudnost stridnog osposobljavanja.

Misljenja smo da, po dosegu zakonskog pgdrua takder i temeljem
proSirenih zakonskih kategorija osoba koje mogwepuhadleznih sluzbi Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, u okviru mjera aktivne politikepasljavanja, koristiti mjeru sttnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odoesa Zakon predstavlja daleko bolju
normativnu osnovu za utenje iskazanog interesa velikog broja mladih negl@nih osoba,
nego Sto je to bio skaj do njegovog stupanja na snagu.

Jos$ jednom istemo da je proSiren krug potencijalnih korisnikadgeje sada
strikno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogwwsad mogée Koristiti i u
privatnom/realnom sektoru u trajanju od 12 ili 2feseca, ovisno o vrsti obrazovanja. Radi
se 0 nezaposlenim osobama sa zavrSenim preddipglomskplomskim ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveiliSnim studijem, odnosno preddiplomskim ili
specijalisttkim diplomskim strdnim studijem te osobama sa zanimanjima u kojima je
obavljanje poslova uvjetovanslanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno
posebnom propisu.



Takaier naglaSavamo da je inicijativa donoSenja Zakonapaticanju
zaposljavanja pokrenuta u uvjetima kada je nattraidda zabiljezen zabrinjavgjuporast
stope nezaposlenosti mladih osoba (od 15 do 2%gadvota) bez radnog iskustva te porast
udjela nezaposlenih mladih osoba bez radnog is&ustvukupnoj nezaposlenosti uz
istovremeno njihovo usporeno zaposSljavanije.

Trenutna situacija u Republici Hrvatskoj pokazadgeje na Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, zakljono s 30. lipnja 2012., evidentirano ukupno 6387basmlatih od 29
godina sa zavrSenim preddiplomskim studijem. U enaiii nezaposlenih nalazi se i 8116
osoba sa zavrSenim diplomskim ili integriranim mligtbmskim i diplomskim svatiliSnim
studijem te 161 osoba sa zavrSenim poslijediplomsg&iudijem, dok nema evidentiranih
osoba sa stenim doktoratom.

Osim mjera iz Zakona o0 poticanju zapoSljavanjagzaposlene
visokoobrazovane osobe mogu Kkoristiti mjere za caoie zaposSljavanja i poticanje
zaposljivosti koje se provode putem Nacionalnog®laa poticanje zapoSljavanja za 2011. i
2012. godinu: sufinanciranje zaposSljavanja i usaxafja, obrazovanje nezaposlenih i javne
radove.

Sufinanciranjem zapoSljavanja mladih osobadposie poslodavce da mladim
osobama do 25, odnosno 29 godina onéegprvo zaposSljavanje te stjecanje potrebnog
radnog iskustva kao uvjeta za ulazak u dugotragpoglenost. Potporom se osigurava prvo
zaposlenje mladim traziteljima zaposlenja radigréeije na trziSte rada i pune zaposlenosti,
odnosno potie zapoSljavanje osoba koje du&ekaju na prvo zaposlenje i ne spadaju u
kategorije osoba koje imaju zanimanja trazenazisttr rada.

Obrazovanje nezaposlenih osoba za potrebe tréagta mjera je koja se
provodi radi povéanja zaposljivosti nezaposlenih osoba te stvarpojeebne kvalificirane
radne snage. Svaka podna sluzba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, naljieiprocjena
potreba i stanja na lokalnom trziStu rada, dmja godisSnji plan obrazovanja nezaposlenih
osoba koje na petku prolaze individualno savjetovanje, tijekom dgg savjetnik za
zaposljavanje procjenjuje postoji li potreba zajudiVanje osobe u neki od programa
obrazovanja.

ZaposSljavanjem nezaposlenih osoba u javnim radayidrustveno korisnim
radom potie se njihova socijalna ukljenost i ublazavaju socijalne posljedice nezaposkeno
kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i instjuu njihovu vlasnistvu te nevladinih
udruga. Inicijator i izvda¢ javnog rada mogu biti jedinice lokalne samouprawetitucije u
njihovom vlasnistvu, organizacije civilnog drustval. institucije te drugi poslodavci ako
ponude kvalitetan program javnog rada. Ovakav oblidjucivanja mladih posebno je
zanimljiv kada je inicijator javnog rada organizaaivilnog drustva gdje mlade osoltesto
ukljucene u takav oblik rada, st zanimljiva iskustva i vjeStine te kontakte vazzee
njihovu budénost na trziStu rada. lako je osnovni cilj javnddova socijalno uklgivanije,
javni radovi mogu osigurati mladoj osobi puno \éé® se ponudi kvalitetan program.



Na kraju naglaSavamo da se u novim mjerama aktpaiitike zaposljavanja
za razdoblje 2013.-2014., planira dodatno prosrdémjga nezaposlenih osoba koje imaju
viSe od jedne godine evidentiranog staza u mir&adnmsosiguranju, a koje bi mogle Kkoristiti
stri’no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadte se razmatra i pa@anje
nowane pomeéi, ovisno 0 mogénostima korisStenja sredstava Europskog socijalnogd.

Eventualno potrebna dodatna obrazloZenja u ve#iagjem zastupnika, déae
prof. dr. sc. Mirando Mrséj dr. med., ministar rada i mirovinskoga sustava.
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