
Prijedlog 
 
 
  Na temelju članka 30. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, br. 101/98, 15/2000, 117/2001, 199/2003 i 30/2004), a u vezi s člankom 3. stavkom 1. 
Zakona o zaštiti na radu (Narodne novine, br. 59/96, 94/96, 114/2003,100/2004 i 86/2008), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj _________________ godine donijela 
 
 
 
 
 
 

ZAKLJUČAK 
 
 
 
 
 
 
 1. Donosi se Nacionalni program zaštite zdravlja i sigurnosti na radu za razdoblje 
od 2009. do 2013. godine, u tekstu koji je dostavilo Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetništva aktom, klase: 116-01/08-01/05, urbroja526-08/1-08-14, od 17. prosinca 2008. 
godine. 
 
 2. Zadužuje se Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva da o ovom 
Zaključku izvijesti nadležna tijela, nositelje provedbenih mjera iz Nacionalnog programa iz 
točke 1. ovog Zaključka. 
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O b r a z l o ž e nj e 

 
 

Na donošenje nacionalnog programa na području  utvrđivanja politike zaštite zdravlja 
i sigurnosti na radu obvezuje članak 4. Konvencije Međunarodne organizacije rada 
(International Labour Organization - ILO) broj 155 i članak 3. Zakona o zaštiti na radu 
Republike Hrvatske (NN br. 59/96, 94/96, 114/03 i 86/08), a to je i obveza preuzeta  
Pregovaračkim stajalištima  Republike Hrvatske u pregovaračkom Poglavlju 19. pravne  
stečevine na području Socijalne politike i zapošljavanja. 
 

Europska unija postavila je vrlo ambiciozne sveobuhvatne ciljeve u zaštiti zdravlja i 
zaštiti na radu u cilju smanjenja stope ozljeda na radu za 25% u EU 27 u razdoblju od 2007. – 
2012. Radi postizanja tog cilja predloženi su slijedeći instrumenti djelovanja : 

- jamčiti točnu primjenu zakonodavstva EU; 

- podržati  mala i srednja poduzeća u primjeni važećeg zakonodavstva; 

- prilagoditi pravni okvir promjenama na radnom mjestu i pojednostavniti ga, osobito u 
smislu malih i srednjih poduzeća; 

- promicati razvijanje i primjenu nacionalnih strategija; 

- poticati promjene u ponašanju radnika i poticanje njihovih poslodavaca da prihvate 
pristup orijentiran zdravlju; 

- usuglasiti metode za ustanovljavanje i procjenjivanje novih mogućih rizika/opasnosti; 

- poboljšati odvijanje napretka; 

- promicanje zdravlja i sigurnosti na međunarodnoj razini. 

Ocjenu stanja u sustavu zaštite zdravlja i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj kao 
nacrt prijedloga za izradu Nacionalnog programa zaštite zdravlja i sigurnosti na radu  (2007. 
godina) izradilo je Nacionalno vijeće za zaštitu na radu. Nacionalni program sadrži niz mjera i 
aktivnosti usmjerenih osnovnim ciljevima: 

- smanjiti broj ozljeda na radu, 
- smanjiti broj profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom, 
- smanjiti broj nezgoda na radu, 
- poboljšati zdravstveno stanje radnika (prevencija), 
- smanjiti gospodarske gubitke zbog ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u 

svezi s radom (bolovanja, prijevremene i invalidske mirovine). 
 
Predložena aktivnosti Nacionalnog programa omogućiti će kompetentno raspravljanje 

i pregovaranje među socijalnim partnerima na ovom području te rješavanje problema kao što 
su  pitanje (ne)adekvatnog obrazovanja, a time i djelovanja povjerenika radnika za zaštitu na 
radu i njihova odnosa sa sindikalnim povjerenicima; nedosljedna primjena propisa iz područja 
zaštite na radu, odsutnost znanja iz zaštite na radu u redovitom školovanju, neadekvatnost i 
disharmoničnost raznih propisa koji zadiru u područje zaštite na radu, odsutnost istraživačkih 
projekata, a prije svega potpuno zanemarivanje mjera prevencije ozljeda, odnosno bolesti 
uzrokovanih radom te zajedničko djelovanje u ciljanim preventivnim akcijama s ovog 
područja. 

 


