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Na temelju clanka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br.
76/93, 29/97 i 47/99), Vlada Republike Hrvatske je na §ednici odrZanoj godine
donijela

UREDBU

0 osnhivanju Agencije za strukovno obrazovanje

Clanak 1.
Ovom se Uredbom osniva Agencija za strukovno obrazovanje (u daljnjem
tekstu: Agencija), kao javna ustanova, te se ureduje djelatnost, ustrojstvo, prava, obveze i
izvori sredstava Agencije.

Clanak 2.

@ Djelatnost Agencije je planiranje, razvijanje, organiziranje, pracenje i
vrednovanje 3kolskog i izvanskolskog sustava na podrucju strukovnog obrazovanja.

2 U obavljanju djelatnosti iz gavka 1. ovog clanka, Agencija:

1. obavlja analiticke, razvojne i istrazivacke poslove

2. priprema prijedioge za standarde zanimanja

3. uskladuje prijedloge strucnih rjeSenja na podrucju profesionalnog i strukovnog
obrazovanja

4, priprema analize poslovnih procesa (podrucja rada) te podrucja struka

5. osigurava informacije (nezavisne) za tijela drzavne uprave, Vladu Republike

Hrvatske i Hrvatski sabor, te po potrebi izraduje relevantna izvjeSca po
pojedinim temama u vezi sa strukovnim obrazovanjem

6. prati, suraduje i sudjeluje na provedbi programa i projekata vezanih uz
podrucje strukovnog obrazovanja
7. obavlja savjetodavnu djelatnost
8. provodi strucno osposobljavanje | usavrSavanje u podrucju strukovnog
obrazovanja
0. inovira, prati i vrednuje provedbu strukovnog obrazovanja.
Clanak 3.

(1)  Osnivac Agencije je Republika Hrvatska. Osnivacka prava i duznosti u ime
osnivaca obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

(20  Agencijaimasvojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.
©)] Sjedidte Agencije je u Zagrebu.

(4)  Skraceni naziv Agencije je: ASO.



) Agencija moze osnivati podruznice, s time da se njihova djelatnost ureduje
Statutom Agencije.

Clanak 4.

Q Unutarnji ustroj, detaljna djelatnost Agencije, ovlasti i nacin odlucivanja tijela
Agencije, osnivanje i djelatnost podruznica Agencije, te druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Agencije ureduju se Statutom Agencije.

2 Statut Agencije donosi Upravno vijece Agencije, uz suglasnost osnivaca, a na
prijedlog ravnatelja Agencije.

Clanak 5.

(1)  Agencija stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske i iz vlastitih prihoda.

(20 Za osnivanje i pocetak rada Agencije osigurana su sredstva u drzavnom
proracunu.

Clanak 6.
Tijela Agencije su Upravno vijece, Strucno vijece i ravnatelj Agencije.
Clanak 7.
(1)  Agencijom yravlja Upravno vijece, koje cine predsednik i Sest clanova.

(20  Clanove Upravnog vijeca imenuje Vlada Republike Hrvatske, na razdoblje od
cetiri godine, na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.

(3) Upravno vijece donosi godisnji Program rada Agencije, kojim se detaljno
ureduju aktivnosti i poslovi Agencije za kalendarsku godinu, nadzire izvrSenje Programa,
odlucuje o financijskom planu, donosi zavrdni racun Agencije, odreduje vrstu usluga koje
Agencija pruza uz naknadu i utvrduje visina naknade za pruzene usluge, te obavlja i druge
poslove u skladu sa Statutom Agencije.

(4  Nacin donosenja odluka Upravnog vijeca i druga pitanja u vezi s radom
Upravnog vijeca ureduju se Statutom Agencije.

Clanak 8.

(1)  Strucno vijece raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada Agencije, daje
Upravnom vijecu i ravnatelju midjenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti, te drugih poslova odredenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom
Agencije.

(20  Sestav, nacin donoSenja odluka Strucnog vijeca i druga pitanja u vezi s radom
Strucnog vijeca ureduju se Statutom Agencije.



Clanak 9.
(1)  Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj Agencije.

(20 Ravnatej organizira i vodi rad i posovanje Agencije, poduzima sve pravne
radnje u ime i za racun Agencije, zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, a u granicama
svojih ovlasti mozZe dati punomoc drugoj osobi za zastupanje Agencije u pravnom prometu.

(3) Ravnatelja Agencije imenuje i razrjeSava Upravno vijece Agencije narazdoblje
od cetiri godine, na nacin i u postupku utvrdenom Statutom Agencije.

(4 Na prijedlog ravnatelja Agencije, Upravno vijece imenuje zamjenika
ravnatelja, na nacin i u postupku utvrdenom Statutom Agencije.

(5) Zamjenik ravnatelja Agencije zamjenjuje ravnatelja u dSlucgu njegove
odsutnosti ili sprijecenosti i obavlja druge posliove odredene Statutom Agencije.

Clanak 10.

Vlada Republike Hrvatske ce, na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i
Sporta, imenovati privremenog ravnatelja Agencije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove uredbe koji ce obaviti poslove u vezi s upisom Agencije u sudski registar i
organizirati pocetak rada Agencije. Mandat privremenog ravnatelja Agencije trge do
imenovanja ravnatelja Agencije, a ne dulje od Sest mjeseci.

Clanak 11.

(1) Agencija ce korigtiti svoja sredstva, ukljucivo i dobit ostvarenu svojim
poslovanjem, iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije, sukladno ovoj Uredbi i
Statutu Agencije.

(20 Agencija za obveze prema trecima odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Agencije

(3)  Gubici Agencije pokrivaju se iz sredstava Agencije.
Clanak 12.
Agencija ne moze bez suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ili sklapati pravne poslove cija je
vrijednost veca od vrijednosti utvrdene Statutom Agencije.

Clanak 13.

Nadzor nad zakonitoScu rada Agencije obavlja Ministarstvo znanosti,
obrazovanjai Sporta.



novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

Clanak 14.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim

PREDSJEDNIK



OBRAZLOZENJE

Ovom uredbom osniva se Agencija za struikovno obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija).

Agencija obavlja strucne poslove u skolskom i izvanskolskom sustavu na podrucju
strukovnog obrazovanja, a u obavljanju svoje djelatnosti posebice obavlja analiticke, razvojne
I istrazivacke poslove; priprema prijedloge za standarde zanimanja; uskladuje prijedlioge
strucnih rjeSenja na podrucju profesionalnog i strukovnog obrazovanja; priprema analize
poslovnih procesa (podrucja rada) te podrucja struka; osigurava informacije (nezavisne) za
tijela drzavne uprave, Vladu i Sabor Republike Hrvatske te po potrebi izraduje relevantna
izvjesca po pojedinim temama u svezi sa strukovnim obrazovanjem,; prati, suraduje i sudjeluje
na provedbi programa i projekata vezanih uz podrucje strukovnog obrazovanja (suradnja s
Ministarstvom europskih integracija radi realiziranja predpristupnih programa CARDS i
PHARE, suradnjas CEDEFOP - organizacijom Europske komisije za strukovno obrazovanje,
suradnja s UNESCO-UNEVOC - medunarodnim centrom za tehnicko i strukovno
obrazovanje i usavrSavanje); obavlja savjetodavnu djelatnost; provodi  strucno
osposobljavanje i usavrSavanje u podrucju strukovnog obrazovanja; inovira, prati i vrednuje
provedbu strukovnog obrazovanja.

S obzirom na potrebne promjene u strukovnom obrazovanju, a u suglasju s
Copenhagenskom i Bonnskom deklaracijom, Agencija ce se baviti s trima vaznim i
nedjeljivim podrucjima.

Agencija ce biti ustrojena prema postavkama projektno programskog strukturiranja s
obzirom na problemsko-programska podrucja koja medusobno djeluju (suraduju i
nadopunjavaju se). Nacionalno-strateski cilj je promjena strukovnog obrazovanja cime ce se
baviti odjel zaRAZVOJ | KURIKULUM.

U strukovnom obrazovanju potrebno je sudjelovanje i ukljucivanje svih partnera (a
potrebno je za djelovanje odjela za razvoj i kurikulum), Sto ce i biti zadatak odjela za
SOCIJALNO UKLJUCIVANJE | REGIONALNI RAZVOJ

S obzirom na status zemlje kandidata za pristup Europskoj uniji te strateski cilj
medunarodne suradnje, odjel koji ce se baviti navedenim bit ce MEDUNARODNA
SURADNUJA.

Sredstva potrebna za osnivanje i pocetak rada Agencije, §to ukljucuje prostor s
opremom i zapoSljavanje radnika za obavljanje redovite djelatnosti Agencije, osigurana su u
drzavnom proracunu za 2005. godinu u iznosu od 3.700.000,00 kn.



