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Prijedlog 
 
  Na temelju clanka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 
76/93, 29/97 i 47/99), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ____________ 
godine donijela  

 
 
 

U R E D B U 
 

o osnivanju Agencije za obrazovno reformske inicijative za jugoistocnu Europu 
 
 
 

Clanak 1. 
 
Ovom se Uredbom osniva Agencija za obrazovno reformske inicijative za jugoistocnu 

Europu (u daljnjem tekstu: Agenc ija), kao javna ustanova, te ureduje djelatnost, us trojstvo, 
prava, obveze i izvori sredstava Agencije.  

 
Clanak 2. 

 
(1) Djelatnost Agencije je pracenje, vrednovanje, planiranje i unaprjedivanje odgoja i 

obrazovanja u zemljama jugoistocne Europe.  
 
(2) U obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog clanka, Agencija:  
 
1. sustavno radi na povezivanju/umrežavanju obrazovnog sustava iz zemalja potpisnica 

Memoranduma o razumijevanju u Nikoziji s europskim sustavima i vrijednostima odgoja i 
obrazovanja, a posebice sa sustavom i vrijednostima Europske unije. 

 
2. uzimajuci u obzir nacionalne potrebe iz odgoja i obrazovanja, te najnovija pozitivna 

dostignuca iz Europe, prema prijedlozima Savjetodavnog vijeca (sastavljenog od predstavnika 
relevantnih medunarodnih odgojno-obrazovnih organizacija kao što su Europska komisija, 
OECD, Vijece Europe, European Training Foundation, European University Association, 
predstavnika ministarstava obrazovanja zemlja Europske unije, donatora) priprema i provodi 
program djelovanja prema odlukama Upravnog vijeca koji, izmedu ostaloga, ukljucuje: 

 
- analiziranje i prilagodbu nacionalnih zakonskih okvira u skladu s europskim trendovima 

i nacionalnim prioritetima za obrazovne reforme; 
- izradu prijedloga za decentralizaciju obrazovnih sustava i rukovodenja u obrazovanju i 

administraciji, s naglaskom na mehanizmima za povecanje kvalitete i odgovornosti; 
- izradu prijedloga za reformu kurikuluma u skladu s europskim trendovima i razvojnim 

procesima, 
- izradu prijedloga za promociju odgoja za demokratsko gradanstvo u formalnom i 

neformalnom obrazovanju; 
- izradu prijedloga za osiguravanje pristupa i ucinkovitog korištenja informacijskih i 

komunikacijskih tehnologija; 
- izradu prijedloga za razvoj mogucnosti za cjeloživotno obrazovanje, kao kljucnog 

stimulusa za postizanje društva znanja i gospodarski razvoj u regiji; 
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- izradu prijedloga za razvoj strukovnog školstva posebno u svezi s uspostavom veze 
izmedu obrazovanja i tržišta rada; 

- izradu prijedloga za osiguravanje kvalitete visokoškolskog obrazovanja, a posebice za 
njegovo aktivno ukljucivanje u europski visokoškolski prostor. 

 
Clanak 3. 

 
(1) Osnivac Agencije je Republika Hrvatska. Osnivacka prava i dužnosti u ime osnivaca 

obavlja Vlada Republike Hrvatske. 
 
(2) Agencija ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.  
 
(3) Sjedište Agencije je u Zagrebu. 
 
(4) Skraceni naziv Agencije je: ERI SEE. 
 
(5) Agencija može osnivati podružnice. 
 

Clanak 4. 
 
(1) Unutarnje ustrojstvo, obavljanje djelatnosti Agencije, te drugi uvjeti obavljanja 

djelatnosti Agencije ureduju se Statutom Agencije.  
 
(2) Statut Agencije donosi Upravno vijece Agencije, uz suglasnost osnivaca, a na 

prijedlog ravnatelja Agencije. 
 

Clanak 5. 
 
Sredstva za rad Agencije za troškove hladnog pogona te place za poslovnu tajnicu 

Agencije osiguravaju se iz državnog proracuna Republike Hrvatske.  
 
Ostali troškovi potrebni za rad Agencije osigurat ce se iz donacija, a sukladno  

multilateralnom ugovoru izmedu država potpisnica Memoranduma iz Nikozije. 
 

Clanak 6. 
 
Tijela Agencije su Upravno vijece, Strucno vijece i ravnatelj Agencije. 
 

Clanak 7. 
 
(1) Agencijom upravlja Upravno vijece, kojeg cine predsjednik i deset clanova.  
 
(2) Clanove Upravnog vijeca imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra 

znanosti, obrazovanja i športa na vrijeme od tri godine. 
 
(3) Upravno vijece donosi godišnji Program rada Agencije, kojim se detaljno ureduju 

aktivnosti i poslovi Agencije za kalendarsku godinu, nadzire izvršenje Programa, odlucuje o 
financijskom planu, donosi završni racun Agencije, odreduje vrstu usluga koje Agencija pruža 
uz naknadu te utvrduje visinu naknade za pružene usluge, te obavlja i druge poslove u skladu 



 4 

sa Statutom Agencije. 
 
(4) Nacin donošenja odluka Upravnog vijeca i druga pitanja u vezi s radom Upravnog 

vijeca ureduju se Statutom Agencije.  
 

Clanak 8. 
 

(1) Strucno vijece raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada Agencije, daje 
Upravnom vijecu i ravnatelju mišljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za 
razvitak djelatnosti, te drugih poslova odredenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom 
Agencije. 

 
(2) Sastav, nacin donošenja odluka Strucnog vijeca i druga pitanja u vezi s radom 

Strucnog vijeca ureduju se Statutom Agencije.  
 

Clanak 9. 
 

(1) Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj Agencije. 
 
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Agencije, poduzima sve pravne radnje u 

ime i za racun Agencije, zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i 
drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, a u granicama svojih 
ovlasti može dati punomoc drugoj osobi za zastupanje Agencije u pravnom prometu. 

 
(3) Ravnatelja Agencije imenuje i razrješava Upravno vijece Agencije, na prijedlog 

predsjednika Upravnog vijeca na razdoblje od tri godine, na nacin i u postupku utvrdenim 
Statutom Agencije. 

 
Clanak 10. 

 

(1) Vlada Republike Hrvatske imenovat ce privremenog ravnatelja Agencije na prijedlog 
ministra znanosti, obrazovanja i športa u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove 
Uredbe. 

 
(2) Privremeni ravnatelj Agencije obavit ce poslove u vezi s upisom Agencije u sudski 

registar i organiziranja pocetka rada Agencije. 
 
(3) Mandat privremenog ravnatelja Agencije traje do imenovanja ravnatelja Agencije, ali 

ne duže od šest mjeseci od stupanja na snagu ove Uredbe. 
 

Clanak 11. 
 

(1) Agencija ce koristiti svoja sredstva, kao i dobit ostvarenu svojim radom, iskljucivo za 
obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije, sukladno ovoj Uredbi i Statutu Agencije. 

 
(2) Agencija za obveze prema trecima odgovara cijelom svojom imovinom. Osnivac 

solidarno i neograniceno odgovara za obveze Agencije. 
 
(3) Gubici Agencije pokrivaju se iz sredstava Agencije. 
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Clanak 12. 
 

(1) Agencija može u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, a Statutom 
Agencije odreduje se vrijednost ugovora ili drugog pravnog posla iznad kojeg ovlašteno tijelo 
Agencije mora pribaviti suglasnost Upravnog vijeca Agencije. 

 
(2) Agencija ne može bez suglasnosti osnivaca sklapati pravne poslove cija vrijednost 

prelazi iznos odreden Statutom Agencije. 
 

Clanak 13.  
 

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama. 
 
 
 
 
Klasa: 
Urbroj: 
 
Zagreb, 
 
 
 PREDSJEDNIK
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OBRAZLOŽENJE 

 
Ovom Uredbom osniva se Agencija za obrazovno reformske inicijative za jugoistocnu 

Europu (u daljnjem tekstu: Agencija).  
Obveza osnivanja Agencije proizlazi iz Memoranduma o suglasnosti izmedu ministara 

obrazovanja jugoistocne Europe otvorenog za potpisivanje u Nikoziji, Cipar, 28. lipnja 2003.  
 
Agencija obavlja strucne poslove na svim razinama obrazovanja a u obavljanju svoje 

djelatnosti posebice suraduje s i provodi projekte Pakta o stabilnosti, Europske unije, Vijeca 
Europe, Organizacije za razvoj i suradnju (OECD), Udruženja europskih sveucilišta 
(European University Association – EUA), Europske zaklade za izobrazbu (European 
Training Foundation – ETF).  

Agencija ima za cilj modernizaciju obrazovnih sustava radi pojacavanja 
kompetitivnosti i osnaživanja zapošljavanje te stoga obavlja analiticke, razvojne i istraživacke 
poslove; izraduje prijedloge za decentralizaciju obrazovnog sustava i rukovodenja u 
obrazovanju; izraduje prijedloge za reformu kurikuluma za osnaživanje kvalitete u 
obrazovanju; sudjeluje u osiguranju mogucnosti za dostupnost obrazovanju pod jednakim 
uvjetima a posebice skupinama koje se nalaze u težem položaju; sudjeluje u promicanju 
odgoja za demokratsko gradanstvo; doprinosi pristupu i ucinkovitom korištenju 
informacijsko-komunikacijskih tehnologija u obrazovanju; potice mogucnosti cjeloživotnog 
obrazovanja; doprinosi razvoju strukovnog obrazovanja; provodi strucno usavršavanje 
nastavnog  osoblja; promice aktivno djelovanje u sklopu Europskog visokoškolskog prostora. 

 
Agencija je nastala kao rezultat Memoranduma o razumijevanju koji je na marginama 

Konferencije ministara obrazovanja Europske unije otvoren za potpisivanje ministrima 
obrazovanja jugoistocne Europe u Nikoziji, Cipar, 28. lipnja 2003. godine u kontekstu Pakta o 
stabilnosti, Task Force-a Obrazovanje i mladi / Osnaženi proces u Grazu za jugoistocnu 
Europu, kojim su se ministri obrazovanja iz jugoistocne Europe obvezali na inicijativu 
reformi obrazovanja u jugoistocnoj Europi. (Education Reform Initiative of South Eastern 
Europe - ERI SEE). Svjesna prednosti ove inicijative, a posebice vezanosti inicijative za 
Europsku uniju, Republika Hrvatska se s ciljem potpore obrazovanja u cjelokupnom 
politickom približavanju EU, a na sugestiju i zamolbu Pakta o stabilnosti za jugoistocnu 
Europu i osobni angažman njegova posebnog koordinatora, gospodina Erharda Buseka, 
natjecala za dobivanje sjedišta ove inicijative na svojem teritoriju. Odlukom Stalne 
konferencije europskih ministara obrazovanja Europske unije u Oslu, Norveška, 24. – 25. 
lipnja 2004., na kojoj su sudjelovale i zemlje iz Jugoistocne Europe, zemlje kandidati za 
clanstvo u EU te zemlje clanice EFTA-e, tajnim je glasovanjem Zagreb odabran za sjedište 
Agencije za obrazovno reformske inicijative za jugoistocnu Europu. 
 

Sredstva koja su potrebna za osnivane i rad Agencije, što ukljucuje iznajmljivanje 
prostora za rad, placanje troškova režije te place za poslovnu tajnicu s punim radnim 
vremenom osigurana su u proracunu Republike Hrvatske u iznosu od 300. 000 kuna. Placu za 
ravnatelja Agencije zaposlenog na puno radno vrijeme te djelatnika za informaticke poslove 
zaposlenog na pola radnog vremena kao i za druge djelatnosti Agencije osiguravaju se iz 
sredstava Pakta o stabilnosti odnosno iz doprinosa zemalja potpisnica Memoranduma o 
razumijevanju iz Nikozije (Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Srbija i Crna Gora, Makedonija, 
Albanija, Bugarska, Rumunjska, Moldova). 


