
Prijedlog 
 
 
  Na temelju članka 34. stavka 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 80/2008) i članka 30. stavka 2. 
Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 101/98, 15/2000, 117/2001, 
199/2003 i 30/2004), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ____________ 2009. 
godine donijela 
 
 

O D L U K U 
 

o donošenju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja 
za 2009. i 2010. godinu 

 
 

I. 
 
  Donosi se  Nacionalni plan  za poticanje  zapošljavanja za 2009. i 2010.  
godinu, sukladno Zajedničkom memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja 
Republike Hrvatske (JAP), između Vlade Republike Hrvatske i Europske komisije, koji je 
potpisan 28. svibnja 2008. godine, u tekstu koji je dostavilo Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetništva aktom, klase: 910-04/08-01/74, urbroja: 526-08/1-09-84, od 14. svibnja 2009. 
godine. 
 

II. 
 
  Zadužuju se nositelji provedbenih mjera iz Nacionalnog  plana iz točke I. ove 
Odluke, za izradu redovnih izvješća o provedbi mjera, koja će dostaviti Ministarstvu 
gospodarstva, rada i poduzetništva, kao koordinacijskom tijelu, najkasnije do kraja veljače 
2010., odnosno 2011. godine. 
 

III. 
 
  Zadužuje se Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva da o ovoj Odluci 
izvijesti nositelje mjera iz Nacionalnog plana iz točke I. ove Odluke. 
 

IV. 
 
  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Klasa: 
Urbroj: 
 
Zagreb, 
 PREDSJEDNIK
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O b r a z l o ž e nj e 

 
 

Na svojoj sjednici održanoj 24. travnja 2008. godine Vlada Republike Hrvatske je usvojila 
Zajednički memorandum o prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske (JAP), koji 
je 28. svibnja 2008. godine potpisan od strane najviših predstavnika Europske Komisije i 
Vlade Republike Hrvatske. Proces izrade i potpisivanja Zajedničkog memoranduma početak 
je sudjelovanja Republike Hrvatske u metodi otvorene koordinacije na području 
zapošljavanja, koja je stvorila obvezu na izradu i provedbu nacionalnog plana zapošljavanja 
sukladnog Europskoj strategiji zapošljavanja, ali i otvorila mogućnost  korištenja financijske 
pomoći koje na tom području pružaju sada predpristupni, a po pristupanju strukturni fondovi. 
Potpisivanjem Zajedničkog memoranduma u Republici Hrvatskoj započinje novi ciklus 
aktivnih mjera zapošljavanja usporediv sa nacionalnim strategijama zapošljavanja članica 
Europske unije.   
  
 Tijekom izrade Nacionalnog plana i provedbenih mjera pozvana su tijela državne 
uprave da dostave prijedloge mjera iz svoje nadležnosti, a koje se odnose bilo na 
zapošljavanje bilo na samozapošljavanje ili po svojoj prirodi povećaju zapošljivost 
nezaposlenih osoba, kao što su npr. mjere usmjerene na sufinanciranje zapošljavanja, 
dokvalifikacije, prekvalifikacije i slično. Provedbene mjere Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu utemeljene su na dogovorenim prioritetnim 
aktivnostima  Zajedničkog memoranduma koji su  razrađeni kroz smjernice i mjere sadržane 
u navedenom dokumentu. 
 
 Osim sufinanciranja zapošljavanja, mjere Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja usmjerene su i na razvoj poduzetništva kroz sufinanciranje troška osnivanja 
novih zadruga, otvaranje novih obrta, subvencioniranje kamata na poduzetničke kredite, 
samozapošljavanje, kreditiranje poduzetništva u turizmu, obrazovanje dugotrajno 
nezaposlenih osoba, osoba niže razine obrazovanja i mladih osoba koje su prekinule 
školovanje kako bi im omogućili stjecanje dodatnih znanja i vještina traženih na tržištu rada 
čime bi se povećala zapošljivost kao i uskladila ponuda i potražnja na tržištu rada. Poseban 
naglasak u razradi provedbenih mjera Nacionalnog  plana za poticanje zapošljavanja  je na 
promoviranju integracije i borbe protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom 
položaju na tržištu rada kroz mjere sufinanciranja zapošljavanja osoba s invaliditetom, osoba 
s otežanim faktorom zapošljivost, nezaposlenih samohranih roditelja malodobne djece, 
nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl., te uključivanje u programe javnih radova koje provode 
jedinice lokalne samouprave, kao i provedba mjera iz Nacionalnog programa za Rome. Osim 
toga prilikom izrade pojedinačnih mjera vodila se osobita briga i o razvijenosti, stopi 
nezaposlenosti i problemima na tržištu rada koji su specifični za pojedine regije kako bi se 
aktivnosti kreirale uz maksimalno uvažavanje postojećih velikih regionalnih razlika. 
 
  U odnosu na iskaz potrebnih sredstava za provedbu aktivnih mjera zapošljavanja treba 
istaknuti okolnost da su ista utvrđena na godišnjoj razini, pri čemu  su za pojedine aktivne 
mjere zapošljavanja sredstva osigurana na posebno izdvojenim pozicijama ili pod-pozicijama 
nositelja mjere, dok su za neke mjere sredstva osiguravana u raznim programima, pa tako i na 
različitim pozicijama nositelja mjere ili ukupno osiguranim sredstvima tijela državne uprave. 
Za provedbu svih predloženih aktivnosti  je u Državnom proračunu osigurano ukupno oko  
520 milijuna kuna, uz još posebno osigurana kreditna sredstva za izgradnju komunalne i 
socijalne infrastrukture  u visini od 1.400 milijuna kuna. Pri tom treba i istaknuti da se uz 
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navedena nacionalna sredstva za provedbu Nacionalnog plana u slijedeće dvije godine koriste 
i sredstva iz predpristupne financijske pomoći Europske unije (IPA- komponenta IV razvoj 
ljudskih potencijala) u visini od oko 20 milijuna eura.  
  
 Temeljem odredbe članka 34. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine br. 80/08) utvrđena je obveza praćenja provedbe 
godišnjih planova za poticanje zapošljavanja putem povjerenstva koje se osniva pri 
Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetništva, zbog čega se predloženom Odlukom 
zadužuju nositelji mjera na obvezu izvještavanja. Pri tom valja napomenuti da će se 
povjerenstvo ustrojiti na temelju obveza proizašlih iz Zajedničkog memoranduma o 
prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske, koje će u redovnim godišnjim 
periodima, u pravilu do kraja svibnja svake godine o provedbi aktivnih mjera zapošljavanja 
izvještavati Vladu Republike Hrvatske i Europsku komisiju. 
 
 Zaključno još treba napomenuti da su u izradi ovog Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja aktivno sudjelovali i predstavnici socijalnih partnera, te da su i nositelji nekih 
mjera i aktivnosti. 
 
 
 


