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I. Minimalna i prosječna plaća od 2008. do 2016. godine 

Tablica 1. – Minimalna plaća od 2008. do 2013. 

Razdoblje Bruto (kuna) 
Povećanje Propisi i objava  

(Zakon o minimalnoj plaći) Iznos % 

01.07.2008. – 31.05.2009. 2.747,00 – – NN 67/08. 

01.06.2009. – 31.05.2010. 2.814,00 67,00 2,44 NN 67/08., DSZ NN 65/09 

01.06.2010. – 31.05.2011. 2.814,00 – – NN 67/08., DSZ NN 66/10 

01.06.2011. – 31.05.2012. 2.814,00 – – NN 67/08., DSZ NN 58/11 

01.06.2012. – 31.05.2013. 2.814,00 – – NN 67/08., DSZ NN 60/12 

 

Od donošenja novog Zakona o minimalnoj plaći  odnosno od  1. lipnja 2013. pa 

do 31. prosinca 2016. godine minimalna bruto plaća je rasla 10,9% odnosno 

306,00 kuna (s 2.814,00 kuna 2012. na 3.120,00 kuna 2016. godine).  

Udio bruto minimalne plaće u  bruto prosječnoj plaći bio je: 

- 2012. 35,7% 

- 2013. 37,6% 

- 2014. 37,9% 

- 2015. 37,6%  

- 2016. 38,0% 

Tablica 2. – Minimalna plaća od 2012. do 2016. 

Razdoblje BRUTO  NETO  

Povećanje BRUTO 
plaće  

Povećanje  
NETO  plaće  

UDIO  
minimalne plaće 

u prosječnoj 
plaći 

Iznos % Iznos % % 

1.3.2012.-
31.05.2013. 

2.814,00 2.244,32 – – – – 35,70 

1.6.2013.-
31.12.2013. 

2.984,78 2.362,58 170,78 6,07 118,26 5,27 37,60 

1.1.2014.-
31.12.2014. 

3.017,61 2.385,31 32,83 1,10 22,73 0,96 37,90 

1.1.2015.-
31.12.2015. 

3.029,55 2.423,64 11,94 0,40 38,33 1,61 37,60 

1.1.2016.-
31.12.2016. 

3.120,00 2.496,00 90,45 2,99 90,45 2,99 38,00 

UKUPNO POVEĆANJE 306,00 10,87 269,77 11,21 – 



II. Minimalna plaća 2017. i 2018. godine 

Za vrijeme mandata ove Vlade  minimalna plaća rasla je u odnosu na 2016. 

godinu za 13,64% (10,25% zakonsko povećanje i 3,07%
1
 zbog izuzimanja iz 

minimalne plaće uvećanja plaće po osnovi prekovremenog rada i ostalih 

dodataka). U apsolutnim iznosima to predstavlja rast minimalne plaća za 

425,52 kuna (bruto plaća) odnosno 340,42 kuna (neto plaća).  

Udio propisane bruto minimalne plaće u 2018. godini (3.439,80 kuna) u 

prosječnoj bruto plaću za svibanj 2018. (8.429,00 kuna) jest 40,81%, a udio 

stvarno isplaćene bruto minimalne plaća (zbog izuzimanja povećanja plaće) u 

prosječnoj plaći jest 42,06%. Prosječan broj radnika koji su radili u punom 

radnom vremenu, a koji su imali ugovorenu minimalnu plaću u 2018. je 

37.368 radnika. 

 
Tablica 3. – Minimalna plaća u 2017. i 2018. godini 

Razdoblje BRUTO  NETO  

Povećanje 
BRUTO plaće  

Povećanje  
NETO  plaće  

UDIO  
minimalne plaće u 
prosječnoj plaći 

Iznos % Iznos % % 

2017. 3.276,00 2.620,80 156,00 5,00 124,80 5,00 38,42% 

2018. 3.439,80 2.751,84 163,80 5,00 131,04 5,00 41,14%2 

2018.3 3.545,52 2.836,42 105,72 8,23 84,58 8,23 42,41%4 

UKUPNO POVEĆANJE 425,52 13,64 340,42 13,64 
 

 

  

                                                 
1
 NAPOMENA: Postotci se množe, a ne zbrajaju: 5% + 5% dobiva se ovako: 1,05 x 1,05 = 1,1025 = 10,25%.  

Dodatak od 3,07% na 10,25% dobiva se ovako: 1,0307 x 1,1025 = 1,1363 = 13,64%. 
2
 Udio minimalne plaće u prosječnoj plaći iz rujna 2018 (8.361,00 kuna). 

3
 Stvarno povećanje minimalne plaće zbog izuzimanja povećanja plaće 

4
 Udio stvarnog primitka osoba koje primaju minimalnu plaću u prosječnoj plaći iz rujna 2018 (8.361,00 kuna). 



III. Minimalna plaća 2019. godine 

Neto minimalna plaća od 3.000,00 kuna 

Navedeno znači  da minimalna plaća, u odnosu na minimalnu plaću iz 2018. 

godine raste za 9,02% (povećanje bruto minimalne plaće u iznosu od 310,20 

kuna, odnosno povećanje neto minimalne plaće u iznosu od 248,16 kuna). 

Udio bruto minimalne plaće za 2019. u bruto prosječnoj bruto plaći iz rujna 

2018. godine bio bi 44,85%, što je 6,85 postotnih bodova više nego 2016. 

Istodobno, u 5 godina, od 2012. do 2016., taj je udio bio porastao s 35,7% na 

samo 38%, dakle svega 2,3 postotna boda. 

Tablica 4. – Visina minimalne plaće – 2019. godina  

Razdoblje BRUTO  NETO  

Povećanje 
BRUTO plaće  

Povećanje  
NETO  plaće  

UDIO  
minimalne plaće u 
prosječnoj plaći 

 8.361 kn – rujan 2018. 

Iznos % Iznos % 

2018. 3.439,80 2.751,84  –  – – – 

2019. 3.750,00 3.000,00 310,20 9,02 248,16 44,85% 

Kod povećanja minimalne plaće na 3.000,00 kuna neto, uzimajući u obzir 

najavljeno smanjenje troška rada u okviru porezne reforme, trošak rada za 

ciljanu skupinu radnika povećao bi se za 12,81%, odnosno za 214.540.016 

kuna. 

Ukupno povećanje minimalne plaće od 2016. do 2019. iznosi 630 kuna 

bruto, odnosno 504 kune neto, što je povećanje od 23,9% – gotovo za jednu 

četvrtinu u odnosu na 2016. 

U odnosu na zemlje Europske unije, prema Eurostatu, minimalna plaća u 

Hrvatskoj (464 €) u 2018. veća je nego u: 

­ Bugarskoj (261 €) 

­ Litvi (400 €) 

­ Rumunjskoj (407 €) 

­ Latviji (430 €)  

­ i Mađarskoj (445 €) 

Od 1. 1. 2019., minimalna plaća u Hrvatskoj (505 €) bit će također veća nego u:  

­ Češkoj (469 €) 

­ Slovačkoj (480 €) 

­ Poljskoj (480 €)  

­ i Estoniji (500 €). 


