UCI, RADI, NAPREDU] -
koristi GARANCIJU ZA MLADE!

MOGU LI KORISTITI MJERE GARANCIJE ZA MLADE?

- Nezaposlen si i imas manje od 30 godina — mozes koristiti mjere iz paketa Garancije
za mlade.

- Garancija ¢e ti omogucéiti podrsku pri obrazovanju, odabiru karijere ili traZzenju posla.

- Unutar 4 mjeseca od napustanja ili zavrSetka Skolovanja ili od nastupanja
nezaposlenosti pruzit ¢e ti se kvalitetna podrska prilikom ukljuéivanja u trziste
rada.

ZELIM SE ZAPOSLITI - ne &ekaj, trazi!

- Javi se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje - www.hzz.hr

- Dodijelit e ti se savjetnik za zapoSljavanje, specijaliziran za rad s mladima

- Savjetnik ¢e ti pomoc¢i u izradi i provodenju tvog osobnog plana traZenja posla
- Slobodan si kontaktirati savjetnika za sva pitanja

STO GARANCIJA OMOGUCAVA MENI, A STO POSLODAVCU? - ja sam vauder svom
poslodavcu

= FISKALNE OLAKSICE PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA
Fiskalne olakSice u obliku oslobodenja od obveze obra¢unavanja i uplate doprinosa na plac¢u
(iznos olaksice je 17,2%) u trajanju od maksimalno 5 godina - www.porezna-uprava.hr

Imam stalan posao
Mogu lakse planirati zasnivanje obitelj
Ekonomski sam samostalan

Osloboden od obveze obra¢unavanja i uplate doprinosa na placu (17.2%)
Oslobadaju se dodatni financijski kapital poslodavcima za investicije
Otvara se prostor za nova zapoSljavanja bez koriStenja poticaja

= MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA - mladi i kreativni

.Uz pola - pola do prvog posla” - potpora za zaposljavanje mladih osoba bez radnog
staza
.Pola-pola” - potpora za zapoSljavanje



http://www.hzz.hr/
http://www.porezna-uprava.hr/
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11737
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11743

«Rad i nakon struénog osposobljavanja" — potpora za zaposljavanje

LPola—pola za ukljué¢ivanje” - potpora za zaposljavanja osoba s invaliditetom

«Pola — pola i za osobe romske nacionalne manjine” — potpora za zapoSljavanja osoba
romske nacionalne manjine

«Zajedno smo jaéi” - potpora za zapoSljavanje upravitelja zadruge

.Rad i nakon ljeta"- potpora za zaposljavanje u turizmu

L.UC¢im uz posao” - potpora za usavrsavanje novozaposlenih osoba
.l _mladi uée za posao” - programi Skolovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih
osoba za i kod poznatog poslodavca

Zaposlio sam se
Stjecem prvo radno iskustvo
UsavrSavam se i obrazujem

Poticaj za moje zaposSljavanje u iznosu do 75% troSkova tvoje ukupne place
Poticaj za moje usavrsSavanje u iznosu od 25% do ¢ak 70% opravdanih troskova
Kvalitetniji i obrazovaniji radnik je najveéi profit

= JAVNI RADOVI - aktiviraj se i doprinesi svojoj zajednici

- Moguénosti su zaista brojne, a radi se o mjerama o kojima moZe$S saznati na
www.hzz.hr ili pitaj svog savjetnika za zaposljavanje.

- Javni radovi su uvijek ograni¢enog trajanja (od 6-12 mjeseci), a placa koju primas je u
visini minimalne place.

- Poslodavei su u ovom slucaju: organizacije civilnog drustva, javne ustanove,
komunalna poduzeéa i drugi koji ne djeluju profitno ili se financiraju iz drZavnog
proracuna ili prorac¢una jedinica lokalne/podru¢ne samouprave

= OCUVANJE POSTOJECEG RADNOG MJESTA - preuzmi inicijativu i informiraj
svog poslodavca.

- Kako bi se sacuvala postojeéa radna mjesta, postoje mijere aktivne politike
zaposljavanja koje tvom poslodavcu omoguéuju da te, uz sve poslovne poteskoce,
zadrZe na radnom mjestu. Radi se o paketu mjera ,VaZzno je ocuvati radno mjesto”.

- Premda su ove mjere primarno usmjerene na poslodavce, moze$ se informirati o
tome koje su moguénosti za ostanak na tvom radnom mjestu.



http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11749
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11744
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11745
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11747
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11748
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11754
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11757
http://www.hzz.hr/
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11728

= STRUCGNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA -
moje prvo radno iskustvo

Stjecem prvo radno iskustvo
Polazem strucni, drzavni ili majstorski ispit
Razvijam svoje vjestine i kompetencije
Po zavrSetku SOR-a imat ées 12/24 ili 36 mjeseci upla¢enog mirovinskog osiguranja
koje ¢e ti se vrednovati kao staz

Bez dodatnih troskova uvjezbati osobu za rad na odgovarajuéem radnom mjestu
Nakon SOR-a mozZe zaposliti pripremljenu i profiliranu osobu koja odgovara njegovim
potrebama

= SAMOZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO - Zelim biti svoj gazda!

LTVoija inicijativa — tvoje radno mjesto” — potpora za samozaposljavanje
"Tvoja inicijativa — tvoje sezonsko radno mjesto"” - potpora za samozaposljavanje zena
u sezonskom obrtu

DALJNJE OBRAZOVANJE - Zelim jo3 uéiti!

* TKO CE MI POMOCI ODABRATI KARIJERU - PROFESIONALNO USMJERAVANJE

- U odabiru karijere mogu ti pomo¢éi CISOK centri za informiranje i savjetovanje o
karijeri.

- Pronadi najblizi CISOK: http://www.cisok.hr/pronadji-svoj-centar

- Ako si kao nezaposlena osoba prijavljen u HZZ-u, za vrijeme nezaposlenosti mozes
iskoristiti moguénost obrazovanja nezaposlenih osoba putem mjera aktivne politike

zaposljavanja iz paketa ,Mladi i kreativni”. Uz pomo¢ njih se mozZe$ usavrsiti, steci
dodatnu kvalifikaciju ili se prekvalificirati.

- Dodatne informacije o obrazovanju nezaposlenih osoba moZzes pronaéi na sljedecoj
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/rad/nezaposleni/obrazovanje-
nezaposlenih/202

LZnanje se isplati" -obrazovanje nezaposlenih

LEU i zanimanja buduénosti” - programi usavrsavanja i obrazovanja mladih
Uc¢enjem do poduzetnika"

LProgrami opismenjavanja mladih" - obrazovanje nezaposlenih
L.0Osposobljavanje na radnom mjestu”



http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11746
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=14369
http://www.cisok.hr/pronadji-svoj-centar
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11698
https://www.gov.hr/moja-uprava/rad/nezaposleni/obrazovanje-nezaposlenih/202
https://www.gov.hr/moja-uprava/rad/nezaposleni/obrazovanje-nezaposlenih/202
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11755
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11756
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11758
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11759
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=14318

KAKO CE SE FINANCIRATI GARANCIJA ZA MLADE? - Hrvatska na raspolaganju ima gotovo

150 milijuna EUR

Hrvatska ¢e na raspolaganju imati vise od 132,54 milijuna EUR sredstava iz strukturnih
fondova EU za razdoblje od 2014-2020:

66,36 milijuna iz ESF-a za uspostavu strukturnih reformi i sustava podrske te

66,18 milijuna iz YEI-a za razdoblje od 2014.-2015. usmjerene na samu mladu osobu (za
obrazovanja, doprinose za zapoSljavanje, naknade za vrijeme obrazovanja ili
osposobljavanja, putne troskove itd.).

Tako uz sufinanciranje iz drzavnog proracuna i postojecée projekte, za uspostavu Garancije za

mlade Hrvatska na raspolaganju ima gotovo 150 milijuna EUR.

KAKO SU MLADI DO SADA KORISTILI GARANCIJU ZA MLADE

U 2013. godini mjere je koristio rekordan broj mladih osoba od 15 do navrSenih 30
godina Zivota (29.803 mladih korisnika), dok se u 2014. godini nastavio trend rasta broja
ukljuéenih s ukupno 37.212 mladih korisnika mjera. Ove godine ocekuje se joS veéi
obuhvat, zbog dodatnih sredstava Europskog socijalnog fonda i YEI fonda.

U 2014. godini odrzano 270.309 individualnih savjetovanja u koje su ukljucene 184.182
mlade nezaposlene osobe, odrzano je 1.065.865 individualnih konzultacija, u razne
radionice (o trazenju posla, predstavljanju poslodavcu, samoprocjeni, radionicama o
struénom osposobljavanju i 0 samozaposljavanju) je ukljuéeno 13.861 mladih osoba.

26,4 posto ukupnog broja mladih je u roku od 4 mjeseca nakon ulaska u nezaposlenost i
zavrsilo u zaposlenosti, obrazovanju, nauc¢nistvu ili struénom osposobljavanju na radu.
Rekordan broj zaposlenih mladih osoba posredovanjem HZZ-a u 2014. Godine. Od
ukupno 225.462 zaposlene osobe, 47.7% ili 107.511 bili su mladi od 15-29 godina, a jako
je vazno naglasiti da je 92.739 mladih osoba zaposleno na temelju radnog odnosa, sto
je 6,8% vise nego 2013. Isto tako, od tih 107.511 osoba, njih 89.549 zaposleno je bez
sufinanciranja, Sto je najbolji rezultat u posljedn;jih 11 godina.

U 11 Centra za informiranje i savjetovanje o karijeru (CISOK) uslugu informiranja i
savjetovanja o karijeri je dobilo 39.228 korisnika.

Nakon koristenja potpora za samozapoSljavanje u zaposlenosti ostane 81,4% osoba,
nakon potpora za usavrsavanje 80,5 %, a potpora za zaposljavanje 78,5%

Strucno osposobljavanje ima ukupnu zaposljivost od 48,2%, medutim za one osobe koje
su se osposobljavale u privatnom sektoru, postotak je znatno veéi i iznosi 65.6%. Uz
mjere uvedene prosle godine, kao sto je ,Rad nakon struénog osposobljavanja” te uz
fiskalnu olakSicu za zaposljavanje mladih na neodredeno, ovaj ée postotak sigurno biti
jos i vedi.

Prema prvim podacima HZMO-a, nova fiskalna olakSica za zaposljavanje na neodredeno
koristena je za 328 osoba do 31.1.2015.



