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Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 150/2011 i 119/2014), a u vezi s ¢lankom 6. stavkom 4. Zakona o osiguranju
potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (Narodne novine, br. 86/2008 i 80/2013),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela
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ObrazloZenje

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca (u daljnjem tekstu:
Agencija) osnovana je Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u sluCaju stecaja
poslodavca (,,Narodne novine“ broj 86/08 i 80/13 — u daljnjem tekstu: Zakon).

Djelatnost Agencije ocCituje se u posebnoj zastiti prava radnika kao stecajnih vjerovnika u
steCaju poslodavca, a provodi se osiguranjem i isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na
teret Drzavnog proraCuna, te preuzimanjem procesnih prava u ste¢ajnom postupku u visini
isplacenih potrazivanja, radi povrata sredstava u Drzavni proracun.

U smislu Zakona, zasti¢ena prava su:

- pravo na neisplacene place 1 naknade pla¢e za bolovanje na teret poslodavca, za
posljednja tri mjeseca prije otvaranja steCaja ili prestanka radnog odnosa, ukoliko je isti
prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja steCaja, najviSe do visine minimalne place u
Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- pravo na naknadu place za neiskoriSteni godis$nji odmor za kalendarsku godinu u kojoj
je otvoren ste€aj ili je prestao radni odnos, najviSe do polovice minimalne pla¢e u Republici
Hrvatskoj;

- pravo na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice najviSeg iznosa
otpremnine;

- pravo na pravomoc¢no dosudenu naknadu $tete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, najvise do jedne tre¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

U provedbi Zakona, Agencija je u 2014. godini zaprimila 4.339 zahtjeva radnika za
osiguranjem potrazivanja iz 128 trgovacka drustva u stecaju te rijeSila 4.406 zahtjeva.

Prema izvrdnosti izdanih rjeSenja, Agencija je isplatila 3.965 radnika iz 129 stecajnih duznika
u ukupnom iznosu od 47.006.352,40 kuna, te ostvarila povrat sredstava iz steCajne mase u
Drzavni proracun u ukupnom iznosu od 30.741.335,65 kuna.

Financijski plan Agencije izvrSen je s 71,76%.

Upravno vije¢e Agencije je sukladno odredbama clanka 15. Statuta Agencije (,,Narodne
novine®, broj 50/09) na sjednici odrzanoj 24. travnja 2015. godine, donijelo odluku kojom se
prihvaca Godisnje izvjeSc¢e o radu Agencije za 2014. godinu.

Odredbom c¢lanka 6. stavak 4. Zakona propisano je da je Agencija obvezna najmanje jedanput
godisnje podnijeti izvjes¢e o svome radu Vladi Republike Hrvatske i to do kraja svibnja za
proteklu godinu.
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Uvodna rijec ravnatelja Agencije

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radni¢kih potraZivanja u sluéaju ste¢aja poslodavca® u
izvjestajnom razdoblju utemeljeni su na Zakonu o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju
stedaja poslodavca (,Narodne novine”, broj 86/2008 i 80/2013)? i Strateskom planu Agencije za
razdoblje 2014. — 2016. godine, i usmjereni prema zakonitoj i pravovremenoj zastiti materijalnih
prava radnika u sluéaju stecaja poslodavca.

Kako Agencija ne inicira dogadaje u kojima sudjeluje, na njezinu aktivnost utje€u prilike u
okruzenju. U izvjestajnom razdoblju to su prije svega predstecajne nagodbe, kao pravni okvir
restrukturiranja poslovanja i sprjeCavanja insolventnosti koja bi za posljedicu imala otvaranje
stecajnog postupka. Nagodbama je zaustavljen porast broja trgovackih drustava nad kojima je
otvoren stecaj, a koji je obiljeZio prethodno razdoblje. Prema podacima Visokog trgovackog
suda, u 2013. godini podneseno je 6.200, a u 2014. godini svega 2.600 prijedloga za otvaranje
steCajnog postupka. No, prema podacima Financijske agencije, do kraja 2014. godine od 7.000
rijeSenih predstecajnih postupaka u svega 1.750 skloplijena je nagodba. Kako neuspjela
predsteCajna nagodba ima za posljedicu otvaranje stefajnog postupka, olekujemo da
smanjenje broja stecajeva otvorenih u prethodnoj godini nije trend ve¢ trenutna posljedica.

Navedene okolnosti odrazile su se i na broj radnika koji su pred Agencijom zahtijevali zastitu
prava. U odnosu na prethodno razdoblje, taj broj manji je gotovo za Cetvrtinu. Svi zahtjevi
rijeSeni su u zakonskom roku, uz zanemariv broj usvojenih Zalbi (0,001% u odnosu na broj
rjieSenja). U slijedecu godinu preneseno je 1,4% ukupno zaprimljenih zahtjeva za Cije rjeSavanje
rok nije niti otvoren zbog manjkave dokumentacije.

Znacajan porast Agencija je zabiljezila u drugom segmentu osiguranja radnickih potrazZivanja, u
ostvarenju regresnih prava. Zakonodavnom intervencijom u 2013. godini stvoren je pravni okvir
za aktivno sudjelovanje u postupku stecajne diobe, $to je rezultiralo uvodenjem reda u taj dio
aktivnosti i povedanjem povrata sredstava iz ste¢ajne mase u drzavni proracun za viSe od 500%
u odnosu na prethodno razdoblje.

Napokon, upravljanjem radnim procesima i dogadajima postignuta je uravnoteZzenost izmedu
preuzetih i izvrSenih dospjelih obveza za osigurana steajna potrazivanja, ciljevi Strateskog
plana ostvareni su potpunije od planiranog, a rashodi poslovanja zadrzani na dosadasnjoj razini.

Zaklju¢no, smatram da je Agencija u protekloj godini na zakonit i pravovremen nacin pridonijela
povecanju socijalne sigurnosti radnika zastitom njihovih stecajnih prava i osiguranjem
socijalnog minimuma, §to jeste njezina vizija i misija.

S postovanjem,

Zoran Ostovi¢, ravnatelj Agencije

! U nastavku 1zvieséa Agencia
2 U nastavku 1zvie$¢a Zakon



. UVOD

1. Op¢éi podaci o ustanovi

Naziv i skradeni naziv: Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u sluéaju stelaja
poslodavca, AORPS

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11.

Osnivac: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju potrazivanja radnika u sluéaju stecaja

poslodavca (,Narodne novine”, broj 86/2008 i 80/2013)

Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju
stecaja poslodavca (,,Narodne novine®, broj 50/2009)

2. Djelatnost i nadzor

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom o osiguranju potrazZivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca, ocituje se u posebnoj zastiti prava radnika kao stecajnih
vjerovnika u stecaju poslodavca, a provodi se osiguranjem i isplatom zasticenih prava iz radnog
odnosa na teret Drzavnog proraéuna, te preuzimanjem procesnih prava u steCajnom postupku
u visini isplaéenih potrazivanja, radi povrata sredstava u Drzavni proracun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

U smislu Zakona, zasti¢ena prava su:

- pravo na neisplacene pla¢e i naknade place za bolovanje na teret poslodavca, za
posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili prestanka radnog odnosa, ukoliko je isti
prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja, najvise do visine zakonom utvrdene
minimalne place u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- pravo na naknadu place za neiskoristeni godi$nji odmor za kalendarsku godinu u kojoj je
otvoren stecaj ili je prestao radni odnos, najviSe do polovice zakonom utvrdene
minimalne plac¢e u Republici Hrvatskoj;

- pravo na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice najviSeg iznosa
otpremnine;

- pravo na pravomoc¢no dosudenu naknadu Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, najvie do jedne tre¢ine pravomoéno dosudene naknade Stete.



Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji, zaStitu prava uzivaju i radnici stranog
poslodavca kojem je sjediste na podrudju drZava ¢lanica Europskoga gospodarskog prostora, a
mjesto rada na podrucju Republike Hrvatske. Ujedno, Agencija predstavlja instituciju za
razmjenu informacija i aktivnosti s nadleznim garancijskim institucijama drzava ¢lanica u
slu¢ajevima poslovnih aktivnosti na podrucju dvije ili viSe drzava ¢lanica.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.
Il. USTROJSTVO, UPRAVLIANIJE | UUDSKI POTENCIJALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijece sacinjeno od tri ¢lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske
iz redova predstavnika ministarstva nadleZznog za rad, predstavnika sindikata i predstavnika
poslodavaca. U izvjestajnom razdoblju Upravno vijece je odrZavalo sjednice na nadin odreden
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, na kojima je raspravljalo i odlucivalo u okviru nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za rad, a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i opcih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova. U
odjelima je sistematizirano 19 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored i
koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu na
sistematizirana, popunjeno je 12 radnih mjesta od kojih je 6 VSS, 1 V5Si 5 SSS.

Popunjenost radnih mjesta ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje namece obavljanje
djelatnosti. Agencija kontinuirano prima nezaposlene osobe na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

IIl.  STANJE SUSTAVA OSIGURANJA STECAJNIH POTRAZIVANJA RADNIKA

Institut osiguranja steCajnih potrazivanja radnika u sluéaju stecaja poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridruzivanja
EU. Prvobitnim Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju steéaja poslodavca
(,Narodne novine“, broj 114/2003) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno
tijelo. Sadasnjim Zakonom (,,Narodne novine”, broj 86/2008 i 80/2013) preciznije su odredeni
pojmovii postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno tijelo, te je primjena Zakona prosirena
i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na podruéju Republike Hrvatske.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stecaj, radnici i bivsi radnici
steajnog duznika kojima nisu isplacena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, Drzavni prora¢un kao plan prihoda i rashoda, te
stecajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadriana su u naprijed navedenom Zakonu o osiguranju
potrazivanja radnika u sludaju stecaja poslodavca i Pravilniku o sadriaju obrasca zahtjeva
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radnika za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca (,Narodne novine“, broj 128/2008;
34/2010 i 104/2012), te Stedajnom zakonu {,Narodne novine”, broj 44/1996; 29/1999;
129/2000; 123/2003; 82/2006; 116/2010; 25/2012 i 133/2012.) i Zakonu o radu (,Narodne
novine“, broj 93/2014.). Procesna pravila sadrZana su u Zakonu o opéem upravnom postupku
(,Narodne novine“, broj 47/2009).

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja stecajnih potraZivanja u sustini je jednostavan:
u slu€aju stedaja poslodavca, radnik ili bivsi radnik stecajnog duznika kojemu nisu ispla¢ena
materijalna prava prijavljuje svoje potraZivanje u steéajnom postupku te, nakon 3to ta
potrazivanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potraZivanja zaSti¢enih
Zakonom. Postupajuéi po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrduje
ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava Drzavnog
proracuna, te za isplaceni iznos preuzima procesna prava u steajnom postupku radi povrata
sredstava iz steCajne mase.

U svojoj primjeni sustav pokazuje nedovoljnu normiranost obzirom na raznolikost dogadaja i
postupanja u radnom odnosu i steCajnom postupku, posebno u pogledu poreza i doprinosa,
nacina obracuna pojedinih prava i tome sli¢no, te se nedostatak norme nadomjesta analogijom.
Kako je donoSenje novog Stecajnog zakona u tijeku, odmah po njegovu usvajanju Agencija ¢e
izraditi prijedlog izmjena i dopuna mati¢nog Zakona radi njihovog uskladenja i normiranja
naprijed navedenih situacija.

lako sustav osiguranja steCajnih potraZivanja, kao dio socijalne politike, predstavlja rashod
drzavnog proracuna, ostvarenjem regresnog prava Agencija utjeCe na veliinu tog rashoda.
Stoga paZnju jednaku zastiti prava radnika treba posvetiti i procesu povrata isplacenih
sredstava. Aktivnim pracenjem stecajnih postupaka i dioba, na indirektan nacin i bez dodatnog
rashoda, u izvjestajnom razdoblju dostignut je omjer financiranja 1,5 : 1, odnosno, na 1,5
ispla¢enu kunu vradena je 1 kuna. No, ovakav omjer nastao je naplatom potraZivanja iz ranijih
razdoblja i nije realno postaviti ga kao pravilo. Nadalje, na omjer financiranja utjeéu i stecajni
postupci koji se otvaraju i istovremeno zaklju€uju zbog nedostatnosti steCajne mase. U tim
slu¢ajevima, povrat isplacenog iznosa nije moguc. Ukupni omjer financiranja, tijekom 11 godina
primjene instituta osiguranja potraZivanja, iznosi 5 : 1. Moguce ga je umanijiti jedino
pravovremenim, ranijim otvaranjem ste¢ajnog postupka i o¢uvanjem stecajne mase.

IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U
SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate dijela stecajnih potrazivanja radnika, te na
taj nacdin zaStita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Drustveno prihvatljiva razina zastite u slu¢aju neisplaéene place ili naknade place je mjesecna
minimalna pla¢a utvrdena zakonom, a u slucaju neisplac¢ene otpremnine i naknade Stete dio
otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade Stete utvrden pravomoénom sudskom
presudom. Brzo i uinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrZi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijesi u roku od 15 dana od dana podno$enja, i isplati na teret Drzavnog
proraduna u roku od 15 dana od dana izvrdnosti rjeSenja. Agencija ne ispituje osnovanost
potraZivanja, $to se ispituje i utvrduje u steéajnom postupku. Za steajna potrazivanja koja je
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u ste¢ajnom postupku radi povrata
sredstava u Drzavni proraun.



Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjeStajnom razdoblju sadrzan je u slijedeéoj tabeli:

Ukupni pregled provedbe Zakona u 2014. godini

Tabela 1.
R. br. Naziv Broj/Iznos
1. Podneseni zahtjevi 4.339
2. Rijeseni zahtjevi 4.406
3. Zahtjevi preneseni u slijedecu godinu 61
4. Isplaceni zahtjevi 3.965
5. Isplaceni iznos 47.006.352,40 kn
6. Ostvareni povrat sredstava 30.741.335,65 kn

Provedba Zakona sastoji se od Eetiri sadrzajno i vremenski razdvojena dijela: podnoSenja i
zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rjesenja, isplate izvrdnog rjesenja, i povrata sredstava
prilikom diobe steajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjestajnoj godini ne moZe podudarati
broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj isplaéenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani podaci
posljednje tri fiskalne godine. U posljednjem poglavlju lzvje$c¢a (Prilozi) sadrzani su cjeloviti
podaci o zaprimljenim, rijeSenim i isplaéenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvrSenom
povratu sredstava iz steCajne mase u Drzavni proracun (Prilog 2.), te o ukupnim isplatama i
povratima u razdoblju 01.01.2003. -31.12.2014. godine (Prilog 3.).

1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja potrazivanja pokreée radnik podnosenjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Zahtjev se podnosi Agenciji izravno, ili putem podruéne sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje prema sjedistu poslodavca. Radi ubrzanja postupka i pomoci stranci,
Agencija je u prethodnom razdoblju izradila i distribuirala Vodi¢ kroz postupak osiguranja
potraZivanja, te izradila prilagodene obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog
razloga otvorena je i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Poduzete mjere u
odredenom stupnju pozitivno utjeéu na radnje koje prethode upravnom postupku i rjeSavanju
zahtjeva, $to u velikoj mjeri ovisi i 0 podnositelju zahtjeva, i o ste¢ajnom upravitelju. U roku od
15 dana od dana dostave cjelokupne dokumentacije Agencija je duzna donijeti prvostupanjsko
rieSenje.



U nastavno prikazanoj Tabeli 1. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

Tabela 2.
Indeks
R. br. Vrsta pokazatelja 2012.g. | 2013.g. | 2014.g. | 2014/2013

1. Broj stecajnih duZnika 163 162 128 79

2. Broj podnesenih zahtjeva 5.638 5717 4.339 76

3. | BrojrijeSenih zahtjeva 4.756 | 6.608 | 4.406 67
4. Broj zahtjeva prenesenih u slijedecu

godinu 990 98 61 62

5. Broj podnesenih Zalbi 168 129 54 42
6. Broj usvojenih ili djelomi¢no usvojenih

Jalbi 23 23 4 17

Usporednim pregledom provedbe Zakona uocavaju se trendovi koje dijelimo na dvije grupe: na
trendove na koje Agencija ne moze utjecati, i na trendove na koje Agencija utjece.

Agencija ne moZe utjecati na broj stecajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika, sto je
ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih steajnih postupaka, broj radnika zaposlenih kod
ste€ajnih duznika, neisplata materijainih prava do otvaranja stecaja, i sl.). Usporednim
pregledom uodava se njihovo smanjenje uzrokovano predstecajnim nagodbama.

Agencija utjeCe na preostale pokazatelje, na broj rijeSenih zahtjeva, broj zahtjeva prenesenih u
slijedecu godinu, te broj podnesenih i usvojenih Zalbi. Usporednim pregledom uodava se
znafajno smanjenje broja zahtjeva prenesenih u slijedeéu godinu — S$to pretpostavlja
pravovremeno rjeSavanje, te smanjenje broja podnesenih i usvojenih Zalbi, Sto ukazuje na
povedanu zakonitost prvostupanjskog rjeSavanja. Navedeni trendovi rezultat su rada Agencije.

Nastavno, grafickim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i
rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim zalbama.



Graficki prikaz provedbe Zakona

1. prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
2. prema podnesenim i usvojenim Zalbama

Graficki prikaz 1. Graficki prikaz 2.
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Najvedi ste€ajni duZnici prema broju zahtjeva radnika su:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Broj zahtjeva
1. BILIEMERKANT TRGOVINA d.o.0. u stecaju, Osijek 1.146
2. BRESTOVAC-TVORNICA NAMIESTAIA d.o.0. u steaju, Garednicki 387
Brestovac
3. TEMPO INZENJERING d.o.o0. u stecaju, Zagreb 282
4. OPECO d.o.o. u stecaju, Virovitica 153
5. | CESMA-SP d.o.o. u stecaju, Bjelovar 129

2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrSnih rjeSenja

Isplatu osiguranih potraZivanja Agencija je duzna izvrsiti u roku od 15 dana od dana izvrSnosti
rjeSenja kojim su potrazZivanja utvrdena. Isplata se vrsi na poseban namjenski racun stecajnog
duznika, a uplatu na rac¢un radnika duZan je izvrsiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana.
Pri tome, Agencija obracunava i upladuje doprinose na placu, a stecajni upravitelj poreze i
doprinose iz place.



U sluéaju brisanja steajnog duZnika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih potrazivanja
Agencija izvrSava izravno na raCun radnika, te obradunava i upladuje pripadajuée poreze i
doprinose.

Za isplate radnickih potrazivanja planirana su nova sredstva u iznosu od 63.450.000,00 kn. Od
toga iznosa izvrSeno je 45.186.990,41 kuna ili 71,2%. Medutim, isplate potraZivanja vrie se i iz
primitka koji Agencija ostvari u fiskalnoj godini na ime povrata sredstava iz ste¢ajne mase, ali
samo za povrate ostvarene temeljem isplata u toj fiskalnoj godini. Takav primitak iznosio je
1.819.361,99 kuna. Slijedom toga, ukupno je na ime osiguranih potrazivanja isplaceno
47.006.352,40 kuna.

Tabela 3. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrdnih rjeSenja:

Pregled provedbe Zakona - prema isplatama izvrsnih rjeSenja (kn)

Tabela 3.
R. indeks
br. Vrsta pokazatelja 2012.g. 2013.g. 2014.g. 2014/13
1. | Broj stecajnih duznika 119 159 129 81
2. | Brojisplacenih zahtjeva 4.031 6.550 3.965 61
Ukupni iznos 65.801.610,36 | 104.882.767,00 | 47.006.352,40 45

Graficki prikaz provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja

Graficki prikaz 3.
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Najvedi iznosi isplaceni su radnicima slijedecih ste€ajnih duznika:

R. br. Naziv i sjediste ste€¢ajnog duznika Iznos isplate (kn)
1 BRESTOVAC-TVORNICA NAMJESTAIA d.o.o. u stecaju, 6.150.397,42
Garesnicki Brestovac
2 DIOKI d.d. u ste¢aju, Zagreb 3.800.862,06
3 TEMPO-INZENJERING d.o.o. u steéaju, Zagreb 2.865.630,67
4 NOVI RESORT d.o.o. u stecaju, Novi Vinodolski 2.170.807,00
5 OPECO d.o.0. u stecaju, Virovitica 2.147.454,75

Prema vrsti ostvarenog prava isplaédeno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) %
1. Neisplacene place i naknade place 22.237.530,06 47,31
2. Doprinosi 3.532.410,45 7,51
3. Otpremnine 21.236.411,44 45,18

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema vrsti isplacenog prava

Graficki prikaz 4.
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3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u DrZzavni proracun

Povrat sredstava u Drzavni proradun izvrSava se prema dinamici pojedinog stecajnog postupka,
djelomic¢nom ili zavrSnom diobom stedajne mase. Zbog duljine trajanja stecajnog postupka, veci
dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrSene u ranijim godinama.

U Tabeli 4. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava:

Pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava (kn)

Tabela 4.

R. | Vrsta pokazatelja 2012. g. 2013. g. 2014. g. Indeks
br. 2014/13.
1. Povrat temeljem 14.247.275,94 5.034.474,71 28.921.973,66 574

ranijih isplata
2. Povrat temeljem 802.251,45 793.935,62 1.819.361,99 229

tekucih isplata

Ukupno povrat 15.049.527,39 5.828.410,33 30.741.335,65 527

Pretpostavke za aktivan pristup procesu povrata sredstava iz steCajne mase u drzavni proracun
stvorene su polovinom 2013. godine izmjenama i dopunama Zakona. U tekuc¢im postupcima, to
je rezultiralo znacajnim povecanjem povrata temeljem tekucih isplata, u dvostruko visSem iznosu
od prethodnih razdoblja. U ranijim postupcima, provedena je kontrola izvr§enih povrata i u
tijeku su aktivnosti usmjerene ka naknadnom povratu sredstava. Na taj nacin u drzavni proracun
u izvjeStajnom razdoblju vraé¢eno je cca 15.000.000,00 kuna od drustva Pevec d.d. U tijeku je joS
nekoliko postupaka radi naknadnog povrata sredstava u drZavni proracun. Ukupno ostvareni
povrat sredstava daleko nadmasuje 1znose ostvarene u prethodnim razdobljima.

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Graficki prikaz 5.
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Povrat sredstava ostvaren temeljem isplata u tekuéoj godini povecava ukupnu masu sredstava
raspolozivih za namirenje dijela stedajnih potrazivanja radnika, i relativni je pokazatelj aktivnosti
Agencije u tom segmentu provedbe Zakona. U Tabeli 5. daje se usporedni prikaz udjela povrata
temeljem isplata u tekucéoj godini u ukupnoj isplati ostvarenoj u tekucoj godini.

Pregled provedbe Zakona — prema udjelu povrata iz tekuce godine u ukupnoj isplati

Tabela 5.
R. br. Naziv 2012. g. 2013. g. 2014. g.
1 Povrat temeljem tekucih isplata 802.251,45 793.935,62 | 1.819.361,99
2. Ukupna isplata 65.801.610,36 | 104.882.767,00 | 47.006.352,40
Udjel 1/2 1,2% 0,7% 3,9%
Graficki prikaz udjela povrata iz tekuce godine u ukupnoj isplati
Graficki prikaz 6.
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V. FINANCUSKO IZVJESCE

1. Financijski plan

Usvajanjem DrZavnog proracuna za 2014. godinu (,Narodne novine”, broj 152/13) Financijski
plan Agencije osiguran je u visini od 121.910.500,00 kn, te je rasporeden na aktivnosti A837001
— Administracija i upravljanje u visini od 3.356.500,00 kn, i A837002 — Osiguranje potrazivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca u visini od 118.554.000,00 kn.
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Tijekom fiskalne godine Financijski plan pretrpio je slijedece izmjene i dopune:

- Ozujak, Izmjene i dopune DrZavnog prora¢una za 2014. godinu (,Narodne novine” broj
39/14): smanjenje za aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje — 232.000,00 kn i
A837002 - Osiguranje potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca — 15.004.000,00
kn;

- Prosinac, lzmjene i dopune Drzavnog prora¢una za 2014. godinu (,Narodne novine”,
broj 141/14): povecanje za aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje — 10.000,00
kn i smanjenje za aktivhost A837002 - Osiguranje potraZivanja radnika u slu¢aju stecaja
poslodavca — 40.045.000,00 kn

U konacnici, Financijski plan Agencije za 2014. godinu utvrden je i osiguran na pozicijama i u
iznosu, kako slijedi:

Razdjel: 086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Glava: 08650 — Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju stecaja poslodavca
Program: 4011 — Materijalno-pravna zastita
Aktivnost: A837001 — Administracija i upravljanje.......c.ccceveeevcicvinerieeneee. 3.134.500,00 kn
A837002 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slu€aju ste€aja poslodavea....occvcceireeccniecnecneecenee 63.505.000,00 kn
UKUPNO: ciiiiiiiinniinniiissinniesscisissnessassesssassersesessrnnsssssnsessascssnssssnsssasssasesssasans 66.639.500,00 kn

2. lzvrSsenje Financijskog plana

Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utroseno je 71,76% sredstava osiguranih Financijskim
planom. Prema aktivnostima, utroseno je kako slijedi:

Aktivnost: A837001— Administracija i upravijanje 2.612.297,38kn  83,34%
lzvor 11 — Opéi prihodi iz proracuna 2.587.944,59 kn  82,56%
lzvor 43 — Ostali prihodi iz proracuna za

posebne namjene 24.352,79 kn -
Aktivnost A837002 — Osiguranje potraZivanja radnika

u slucaju stecaja poslodavca 45.208.553,91 kn 71,19%
UKUPNO 47.820.851,29 kn 71,76%

Za isplate osiguranih stecajnih potraZivanja utroSeno je 45.186.990,41 kn (71,22% osiguranih
sredstava), pri éemu su preuzete dospjele obveze izvrSene u potpunosti.

Pregled izvrSenja Financijskog plana prikazan je nastavno u Tabeli 6, a usporedni pregled
izvrSenja u odnosu na 2012- 2014. godinu u Tabeli 8.
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Pregled izvrSenja Financijskog plana

Tabela 6.
Izvor / lzvr$enje
Program / Naziv Plan 2014: Izvrienje 2014: J
. (%)
Podskupina
1 2 3 4 4/3
Agencija za osiguranje
08650 radnickih potraZivanja u 66.639.500,00 47.820.851,29 71,76
sluéaju stecaja poslodavca
lzvor11 | 9OP¢i Prihodii primici iz 66.639.500,00 | 47.796.498,50 | 71,72
Drzavnog proracuna
A837001 | Administracija i upravljanje 3.134.500,00 2.587.944,59 82,56
311 | Place (Bruto) 1.334.000,00 1.183.051,48 88,68
312 | Ostali rashodi za zaposlene 56.000,00 50.536,02 90,24
313 | Doprinosi na place 225.000,00 195.934,94 87,08
321 | Naknade troskova zaposlenima 162.200,00 88.216,96 54,39
322 | Rashodi za materijal i energiju 233.900,00 165.231,67 70,64
323 | Rashodi za usluge 914.900,00 742.289,78 81,13
324 Naknade troSkova osobama 5.000,00 4,68 0,09
izvan radnog odnosa
329 | Ostali nespomenuti rashodi 94.500,00 89.500,03 | 94,71
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 4.000,00 107,9 2,70
412 | Nematerijalna imovina 31.000,00 29.988,00 96,74
422 | Postrojenja i oprema 34.000,00 7.458,13 21,94
426 | Nematerijaina proizvedena 40.000,00 35.62500| 89,06
imovina
Osiguranje potraZivanja
A837002 | radnika u slucaju stecaja 63.505.000,00 45.208.553,91 71,19
poslodavca
323 | Rashodi za usluge 17.000,00 3.346,71 19,69
329 | Ostali nespomenuti rashodi 20.000,00 12.07500| 60,38
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 18.000,00 6.141,79 34,12
37 | Ostale naknade gradanima i 63.450.000,00| 45.186.990,41 | 71,22
kucéanstvima iz proracuna
Prihodi iz proracuna — ostali
Izvor 43 , , , 0 24.352,79 -
prihodi za posebne namjene
A837001 | Administracija i upravljanje 0 24.352,79 -
324 Naknade troSkova osobama 0 24.352,79 i
izvan radnog odnosa
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Prema Racunskom planu koji se primjenjuje u izvjeStajnom razdoblju, vecina rashoda u poslovanju
Agencije svrstana je u razred 3 — Rashodi poslovanja. Tabela 7. prikazuje planirane i izvrSene
rashode, prema skupini rauna.

Rashodi poslovanja
Tabela 7.
Skupina Naziv Plan 2014. lzvrienje 2014. | lzvrsenje
%
31 Rashodi za zaposlene 1.615.000,00 1.429.522,44 88,5
32 Materijalni rashodi 1.447.500,00 1.125.017,62 77,7
34 Financijski rashodi 22.000,00 6.249,69 28,4
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima | 63.450.000,00 | 45.186.990,41 71,2
Ukupno 66.534.500,00 | 47.747.780,16 71,7

Ranije navedeni povrat temeljem tekudih isplata, kao relativni pokazatelj aktivnosti Agencije, vedi
je od ostvarenog rashoda za zaposlene, $to takoder ilustrira ekonomiénost poslovanja Agencije.

Graficki prikaz rashoda poslovanja

Graficki prikaz 6.
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8 Naknade gradanima i kucanstvima

Radi analiticke procjene viSegodisnjeg izvrSenja Financijskog plana i uvida u kretanje rashoda, u
slijedecoj tabeli prikazuju se usporedni pokazatelji za razdoblje 2012 — 2014. godine.
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Usporedni pregled izvrsenja Financijskog plana 2012-2014.g.

Tabela 8.
lzvor /
Program
/ Naziv Izvr$enje 2012. | Izvrienje 2013. | Izvrienje 2014.
Podskupi
na
1 2 3 4 5
Agencija za osiguranje
08650 | radnickih potraZivanja u 68.251.524,00 | 106.722.701,46 | 47.820.851,29
slucaju stecaja poslodavca
lzvor 11 | OP¢I prihodi i primici iz 68.251.524,00 | 106.722.701,46 | 47.796.498,50
DrZavnog proracuna
A837001 | Administracija i upravijanje 3.252.165,00 2.586.673,13 2.587.944,59
311 | Place (Bruto) 1.555.794,00 1.134.126,99 1.183.051,48
312 | Ostali rashodi za zaposlene 23.788,00 20.635,15 50.536,02
313 | Doprinosi na place 249.436,00 172.475,06 195.934,94
321 | Naknade troskova zaposlenima 129.621,00 79.460,95 88.216,96
322 | Rashodi za materijal i energiju 197.399,00 190.551,95 165.231,67
323 | Rashodi za usluge 927.898,00 831.981,28 742.289,78
324 {Vaknade troskova osobama 0,00 0,00 4,68
izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi
329 . 107.263,00 86.388,10 89.500,03
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 0 39,56 107,90
412 | Nematerijalna imovina 9.225,00 0,00 29.988,00
422 | Postrojenja i oprema 19.243,00 25.889,09 7.458,13
426 | Nematerijalna proizvedena 32.500,00 45.125,00 35.625,00
imovina
Osiguranje potraZivanja
A837002 | radnika u slucaju stecaja 64.999.359,00 | 104.113.341,75 | 45.208.553,91
poslodavca
323 | Rashodi za usluge 0 4.067,15 3.346,71
329 Ostali nes.pomenuti rashodi 0 12.312,50 12.075,00
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 0 8.130,72 6.141,79
372 | Ostale naknade gradanima i | o 556 359 00 | 104.088.831,38 | 45.186.990,41
kucanstvima iz proracuna
tzvor 43 | Prihodiiz proracuna - ostali 0 22.686,58 24.352,79
prihodi za posebne namjene
A837001 | Administracija i upravljanje 0 22.686,58 24.352,79
324 Naknade troskova osobama 0 22.686,58 24.352,79

izvan radnog odnosa
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Kako se rashodima poslovanja prate tekude poslovne aktivnosti, u slijedecoj tabeli daje se
usporedni prikaz izvrSenih rashoda poslovanja po skupinama raéuna.

Rashodi poslovanja — usporedni pregled izvrSenja 2012 — 2014.g.

Tabela 6.
Skupina Naziv 2012. 2013. 2014.
31 Rashodi za zaposlene 1.829.018,00 1.327.237,20 | 1.429.522,44
32 Materijalni rashodi 1.362.181,00 1.227.448,51 | 1.125.017,62
34 Financijski rashodi 0 8.170,28 6.249,69
37 Naknade gradanima i 64.999.359,00 | 104.088.831,38 | 45.186.990,41
kudanstvima
Ukupno 68.190558,00 | 107.460.545,09 | 47.747.780,16

Naknade gradanima i kuéanstvima je dio rashoda poslovanja odreden Zakonom i dogadajima
koje Agencija ne inicira (broj otvorenih ste¢ajnih postupaka, broj radnika i visina potraZivanja,
vrijednost ste¢ajne mase, itd.). Agencija upravlja preostalim sastavnicama rashoda poslovanja,
dakle rashodima za zaposlene, te materijalnim i financijskim rashodima. Smanjenje tih rashoda
rezultat je uskladenosti s propisima o placama i racionalizacije obavljanja djelatnosti.

Graficki prikaz rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda — usporedni prikaz 2012-2014.g.
Graficki prikaz 7.
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3. Racun prihoda i rashoda

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila prihod iz Drzavnog proracuna u visini od 71,72%
od planiranog, prihod manji od rashoda, te manjak prihoda nad rashodima, kako slijedi:

Prihodi
- Prihodi iz proracuna — opéi prihodi......covvvvirvciinineneiienneneere 47.796.498,50 kn
- Prihodi iz proracduna — ostali prihodi za posebne namjene..........cceveeeenen.. .24.352,79 kn
UKUPNO PriNOGic e cceerinemrsseemonesseesssssisnmsssiamesnemesernssssnnesssemmesssnennossrennses 47.820.851,29 kn
Rashodi

- Rashodi za zaposIene.. .t 1.429.52 2,44 kn
- Materijalni rashodi........cccoccveneneniiirninnc e seese s snssessnssnnnneeens 1.138.353,38 kn
- Financijski rashodi........cciveoenivininicirnne e e eee e 0.249,69 ki
- Naknade gradanima i ku¢anstvim

na temelju osiguranja i druge naknade..........ccccceev v e e 45.186.990,41 kn
- Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine ....c.c..cceveeveveeenn......29.988,00 kn

- Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine......ccccceeevevveveene.......43.083,13 kn
UKUPNO raShoi.....ccecccereeeerrrenneccmnmsssmmssnesssnssssmscsssssnsassesassssssanamsasisnssssassasn 47.834.187,05 kn
Manjak prihoda nad rashodima.....cc.ccceciiiimiiiiinnessne 13.335,76 kn

Manjak prihoda nad rashodima ostvaren je zbog primjene modificiranog racunovodstvenog
naCela nastanka dogadaja, po kojemu se rashodi priznaju temeljem nastanka poslovnog
dogadaja (obveze) i u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plac¢anju, a prihodi
u izvjestajnom razdoblju u kojem su postali raspolozivi i pod uvjetom da se mogu izmjeriti.

4, Bilanca

Aktiva
- Nefinancijska iIMoViNa.......ccevenirenireeseenree e e sne e 226.121,21 k0
- FINancijska iMmoOViNa.....c..cccevennnenene et 415.896.735,06 kn
UKUPNO aKEiVa..iiiiceiiniiecniiniinneersssssasecsssssnicssssssnmmsmsssessssnssscsssressnsessssssssnssssess 416.122.856,27 kn
Pasiva

= OBVEZE ettt et eneste s s s s rnannnresneeseeesssnrenseeneenens 1 30.911,93 kn
= 1zZVOri fINANCITAN]a . et 415,931,944, 34 kn
UKUPNO PASIVA...ccerrrniennsiennnnininissiesssmseiemissessmnesemeesmessenens416.122.,856,27 kn

Nefinancijska imovina =226.121,21 kn: Neproizvedena dugotrajna imovina povecana je za
nabavu MS Office licenci u iznosu od =29.988,00 kn, proizvedena dugotrajna imovina povecana
je za nabavu radunala i raCunalne opreme za 7.458,13 kn i za ulaganja u racunalne programe u
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iznosu =35.625,00 kn koja se odnose na rekonstrukciju informacijskog sustava za obradu
zahtjeva radnika i analiti¢kih podataka o zaprimljenim zahtjevima.

Financijska imovina povecana je za 5,4%, na dan 31.12.2014. iznosi 415.896.735,06 kn, i sastoji
se od:

- sredstava primljenih od HZZ-a za financiranje obveznih doprinosa za osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa osiguranih za 2015. godinu u iznosu od
7.548,72 kn,

- jamcevne pologe u iznosu 10.000,00 kn,

- potraZivanja od HZZO-a za refundacije za bolovanje u iznosu od 27.460,64 kn,

- dionice i udjele u glavnici u iznosu 4.892.420,00 kn: Agencija je potraZzivanje temeljem
Zakona prema steajnom duzniku ,Jadran d.d. za hotelijerstvo i turizam u stecaju”,
Crikvenica pretvorila u temeljni kapital ste¢ajnog duznika temeljem Odluke Vlade RH.

- nenaplacenih potraZivanja temeljem ispla¢enih materijalnih prava radnika od pocetka
provedbe Zakona do 31.12.2014. u iznosu od 410.827.533,55 kn,

- rashoda buducih razdoblja u iznosu od 131.772,15 kn (kontinuirani rashodi za zaposlene
uiznosu 108.106,10 kn, materijalni rashodi u iznosu od 23.666,05 kn).

Obveze na dan 31.12.2014. iznose 190.911,93 kn, a sastoje se od: obveza za zaposlene u iznosu
od 108.106,10 kn, za materijalne rashode 37.796,47 kn, za jamcevine 10.000,00 kn, za bolovanje
na teret HZZO-a 27.460,64 kn, te odgodeno priznavanje prihoda 7.548,72 kn (neutroSena
sredstva primljena od HZZ-a za djelatnike na stru¢nom osposobljavanju).

Manjak prihoda od poslovanja u 2013. godini u iznosu od 794,66 kn uvecava manjak prihoda od
poslovanja u 2014. godini koji iznosi 13.335,76 kn, te je ostvaren ukupan manjak prihoda
poslovanja u iznosu 14.130,42 kn koji ¢e se pokriti u slijede¢em obradunskom razdoblju.

lzvanbilanéni zapisi:

Operativni leasing zakljuéen je s BKS-leasing Croatia d.o.0. radi najma osobnog automobila, za
ukupnu cijenu u iznosu od 212.638,00 kn. Tijekom prethodnih izvjestajnih razdoblja otplaéeno
je 156.628,98 kn, a tijekom izvjestajnog razdoblja 45.152,22 kn, te na dan 31.12.2014. godine
neotplaceni dio operativnog leasinga iznosi 10.856,80 kn.
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VI. STRATESKI PLAN

Strateski plan Agencije za razdoblje 2014. — 2016. godine usvojen je u mjesecu svibnju 2013.
godine, i uskladen sa StrateSkim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru StrateSkog plana Ministarstva — Opéi cilj 2.: osigurati dostojan rad i socijalnu
sigurnost, Agencija provodi Posebni cilj 2.1.: zastita i osiguranje dijela stecajnih potraZivanja
radnika kod poslodavaca u stecaju. Preuzevsi navedeni posebni cilj Ministarstva kao svoj opdi
cilj, Agencija je utvrdila svoj Posebni cilj: osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini. Kao nacin ostvarenja postavljenog cilja utvrdeno je rjeSavanje i izvrSavanje
zahtjeva radnika u zakonskom roku.

Pokazatelji uspjesnosti provedbe postavljenog cilja, prema ucinku i prema rezultatu, premasuju
ciljane vrijednosti, kako slijedi:

1. Udio rjesenja izvrSenih u zakonskom roku, u ukupnom broju izvrSenih rjeSenja (isplate
izvrsnih rjesenja u zakonskom roku dovode do ispunjenja cilja)

> ciljana vrijednost 99%..........ccc.e..... ostvarena vrijednost 100%;

2. Udio ispostavljenih prvostupanjskih rjeSenja u zakonskom roku u ukupno ispostavljenim
rieSenjima

» ciljana vrijednost 99%...........c........ ostvarena vrijednost 100%;

3. Udio pobijenih prvostupanjskih rjesenja u ukupnom broju ispostavljenih rjeSenja
»  ciljana vrijednost 1%.........ccccccvenne. ostvarena vrijednost 0%;

4. Udio rjesSenja izvrSenih nakon zakonskog roka, u ukupnom broju izvr$enih rjesenja

» ciljana vrijednost 1%.........cccceevivennnn ostvarena vrijednost 0%.
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VIl PRILOZI

Prilog 1
PREGLED ZAPRIMLIENIH, RJESENIH | ISPLACENIH ZAHTJEVA RADNIKA U 2014. godini
po Zupanijama i steCajnim duznicima

. Broj zahtjeva radnika
Redni | Pod 5 . s " _ .
) . | Zupanija /Naziv i sjediste stecajnog duZnika — Iznos isplate
broj | broj Zaprimljeno Riieteno | Isplaceno
u2014g. : P
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
1 1 AKUSTIK GRADENIJE d.0.0. u ste¢aju, Daruvar 19 19 4 52.506,31
) 5 BREVS'!'OVAC [3R_VVN.I KOMBINAT d.d. u 52 52 51 1.023.971,43
stecaju, Garesnicki Brestovac
3 3 BRES]’(?}/{\C—PIIana d.o.o. u steéaju, 63 63 62 929.077,40
Garesnicki Brestovac
4 4 BREVSTOVAC—'!:VQVR.NICA NAMIJESTAJA d.0.0. u 387 387 377 6.150.397,42
stedaju, Garesnicki Brestovac
5 5 CESMA-SP d.0.0. u ste¢aju, Bjelovar 129 129 129 1.639.995,92
6 6 KOMI d.o.0. u stefaju, lvanska 1 1 1 15.314,87
7 2 lJ.EVAONlCA BJELOVAR d.o.0. u stecaju, 105 105 0 0,00
Bjelovar
8 8 METALPRODUKT d.d. u stecaju, Sandrovac 29 29 29 541.703,65
9 MONIKA d.o.o. u steaju, Grubi$no Polje 0] 0 12 94.306,45
9 10 | POLJIOPOGON d.0.0. u ste¢aju, Sandrovac 3 3 3 36.449,56
11 | VESNA TRIKOTAZA d.o.0. u ste¢aju, Daruvar 2 2 2 19.450,36
Bjelovarsko-hilogorska UKUPNO 790 790 670 10.503.173,37
BRODSKO-POSAVSKA
10 1 CESTE d.d. u stecaju, Slavonski Brod 93 93 93 1.887.106,75
11 5 FRANJIC-TUBIC GRADNJA d.o.0. u stecaju, Sl. 1 1 1 13.730,07
Brod
12 3 GRA[?VSKI RADIO d.o.0. u stecaju, Nova 4 4 4 51.053,07
Gradiska
13 4 SLAVONI-JATRANS REMONTI d.o.0. u stedaju, ) ) 5 18.877,02
Slavonski Brod
5 STRMAC d.d. u stecaju, Nova Gradiska 0 0 8 181.669,44

22




Broj zahtjeva radnika

Redn POd_ Zupanija /Naziv i sjediéte ste¢ajnog duZnika - Iznos isplate
i broj | broj Zaprimljeno | p.. koo Ispla¢eno
u2014g. ) P
Brodsko-posavska UKUPNO 100 100 108 2.152.436,35
DUBROVACKO-NERETVANSKA
1 !SENDER d.o.o.u §tecaju, Mokosica (prijenos 0 3 3 30.946,14
iz prethodne godine)
14 2 INTEGRA d.o.0. u stecaju, Metkovi¢ 2 0 0 0,00
3 KAP! d.0.0. u stecaju, Metkovic 0 0 1 12.034,62
15 4 LASTOVO poljoprivredna zadruga, Lastovo 2 0 0 0,00
16 5 LPG d.o.0. u stecaju, Dubrovnik 1 1 1 3.493,33
17 6 NEI%ETVA INZENJERING d.0.0. u stecaju, 1 1 1 29.220,00
Ploce
18 7 PARK PREVLAKA d.o.0. u stedaju, Gruda 4 4 4 40.735,99
19 3 POI:AR SECURITY-BARBIR d.0.0. u stecaju, 4 4 5 5.984,59
Ploce
Dubrovacko-neretvanska UKUPNO 14 13 12 122.414,67
GRAD ZAGREB
1 AQEJI!_A zdravije, sg.).ort i fl‘tness d.o.0.u 4 6 5 2.701,43
stedaju, Zagreb (prijenos iz prethodne g.)
20 ) ARHITEKTUIVRA THOLOS PROJEKTIRANJE 1 1 1 19.114,78
d.o.0. u stedaju, Zagreb
21 3 ASTRA INTERNATIONAL d.d. u stecaju, 15 15 15 472.979,73
Zagreb
4 AUTO PAR d.o.0. .u stecaju, Zagreb (prijenos 0 ) 1 12.599,19
iz prethodne godine)
22 5 BONUS COM d.o.0., Zagreb 1 1 0 0,00
6 !3UlC—BAS d.o.o. u stecaju, Zagrebu (prijenos 0 1 0 0,00
iz prethodne godine)
7 DANLIN d.o.o0. u stecaju, Zagreb 0 ¢] 1 12.382,41
23 8 DIOK! d.d. u stetaju, Zagreb 121 120 119 3.800.862,06
24 9 DRVO SERTIC d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 2 2 2 31.763,68
10 | ELTEH d.o.0. u stecaju, Zagreb 3 3 3 40.593,04
25 11 ESTARE CULTO proizv. Odjece Vel.Trgovisce 15 16 14 136.047,90

d.0.0. u stecaju, Zagreb
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Broj zahtjeva radnika

.Redn. POd. Zupanija /Naziv i sjediste ste¢ajnog duZnika — lznos isplate
ibroj | broj Zaprimljeno Riieteno Isplaceno
u2014g. J P
26 12 | FITSPORT d.o.0. u stecaju, Zagreb 21 38 25 116.925,45
27 13 FLEX-O ECO d.o.0. u stedaju, Zagreb 4 4 3 36.034,99
28 14 | GAMONT d.o.0. u stecaju, Zagreb 2 2 1 29.510,92
29 15 GRADENJE PETKOVIC d.0.0. u stecaju, 1 1 0 0,00
Zagreb
16 GRAMAT TBGOV!NA d.c.o.u steca.Ju, 0 3 3 40.507,78
Zagreb (prijenos iz prethodne godine)
30 17 | GREPO COMMERCE d.o.0.u steCaju, Zagreb 1 1 1 12.170,42
31 18 | HEMERSON d.o.0. u stefaju, Zagreb 1 2 1 235,78
32 19 | HERMESGRAF d.0.0. u stefaju, Zagreb 5 5 2 50.096,65
33 20 JIMI JERSEY konfekcija d.o.o. u stecaju, 1 1 1 1.407,00
Zagreb
14 21 KLIMATIZACIA, GRIJANJE, HLADENJE br.1 5 5 0 0,00
d.o.0., Zagreb
35 22 | MAM-PROJEKT d.o.0. u steéaju, Zagreb 2 2 0 0,00
53 MIB‘AN D%\N d.o.o.u stecajiu, Zagreb 10 16 16 155.980,27
(prijenos iz prethodne godine)
36 24 MONTMONTAZA-N.E.P. d.0.0. u stecaju, 4 4 4 41.346,25
Zagreb
37 25 MURA trgovina i usluge d.o.0. u steaju, 9 9 0 0,00
Zagreb
38 26 | NAKLADA NAPRUED d.d. u stecaju, Zagreb 2 3 0 0,00
27 | NCL Media Grupa d.o.o0. u steaju, Zagreb 0 1 1 46.222,43
28 | ORTOMAKS d.o.0. u stecaju, Zagreb 29 29 28 21.938,77
39 79 PR(?IZ'VODNJA—REGENERACIJA d.c.o.u 14 14 12 196.834,03
stecaju, Zagreb
0 30 RUI?E.LJ GRIL, vl. Anka Rubelj d.0.0. u 38 88 84 1.280.618,81
stedaju, Zagreb
41 31 | RUBY GRILL, Zagreb 1 1 0 0,00
42 32 | RVR d.0.0. u stedaju, Zagreb 120 120 0 0,60
43 33 SIEMENARNA ZAGREB d.o.0. u stecaju, 24 25 23 336.367,57
Zagreb
44 34 | STIL TRGOVINA d.o.0. u steaju, Zagreb 8 8 7 59.607,90
45 35 | SIMCI PROMET d.o.0. u stecaju, Zagreb 13 15 13 144.225,06
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Broj zahtjeva radnika
Redn | Pod | 4 .. e ey . - :
. . | Zupanija /Naziv i sjedi$te steCajnog duznika — Iznos isplate
i broj | broj Zaprimljeno Riieteno Isplaceno
u2014g. ’ P
36 | TARGA d.0.0. u stedaju, Zagreb 0 0 1 83.441,76
46 37 | TEHNOPANELI d.o.o. u stecaju, Zagreb 1 0 0 0,00
47 38 TEMPO-INZENJERING d.0.0. u stecaju, 282 282 281 2.865.630,67
Zagreb
48 39 | TEMPO d.d. u stecaju, Zagreb 4 4 0 0,00
40 | TERMOCOMMERCE d.o.0. u stetaju, Zagreb 0 0 67 1.275.178,66
a1 TIQAR CIKAT!C d.o.o.u steFaJu, Zagreb 0 1 0 0,00
(prijenos iz prethodne godine)
49 42 | TOP PROJEKT d.o.0. u stecaju, Zagreb 11 12 10 218.635,68
50 43 TURISTICKI KOMPLEKS! d.0.0. u stelaju, 1 1 0 0,00
Zagreb
51 44 | TV PLUS d.o.0. u stelaju, Zagreb 8 8 6 56.372,81
52 45 URBAN KONSTRUKTOR d.o.0. u stecaju, 5 ) 5 14.920,33
Zagreb
53 46 | ZIMSKA LAVA d.o.o. u stecaju, Zagreb 1 0 0 0,00
54 47 ZLAVTARNA AURODENT ZAGREB d.0.0. u 5 ) 5 10.996,40
stecaju, Zagreb
55 48 | ZILNIK d.0.0. u stedaju, Zagreb 24 24 2 10.697,84
Grad Zagreb UKUPNO 860 897 756 11.624.633,06
ISTARSKA
56 1 CAMMEO PULA d.o0.0. u stecaju, Pula 1 1 0 0,00
57 ) I(D:C\lsalNO KRISTAL UMAG d.o.0. u stecaju, 27 27 0 0,00
58 3 ULJANIK TESU AGREGAT! d.0.0. u stedaju, 6 0 0 0,00
Pula
59 4 ARENA d.o.0. u steéaju, Pula 67 67 65 1.170.169,50
Istarska UKUPNO 101 95 65 1.170.169,50
KARLOVACKA
60 1 HOC BJELOLASICA d.o.0. u stecaju, Jasenak 37 37 36 572.562,32
61 2 KORANA d.d. u steéaju, Karlovac 1 1 1 25.092,76
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Broj zahtjeva radnika

R P . . s . - .
. edn. Od. Zupanija /Naziv i sjediSte steajnog duznika — Iznos isplate
tbroj | broj Zaprimljeno RijeSeno Ispladeno
u2014g. J P
3 OBF}T‘NlCKA ZADRUG”A KAR.LOVAC d.o.0.u 0 4 4 99.774,93
stecaju, Karlovac {prijenos iz prethodne g.)
Karlovacka UKUPNO 38 42 41 697.430,01
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA
62 1 UEKOVITQ BILJE d.o.0. u stedaju, KloStar 15 15 15 366.900,52
Podravski
5 TALUS d.o.o.u stgcaju, Koprivnica (prijenos 18 )8 21 193.301,70
iz prethodne godine)
3 TIRENA d.o.0. u stecaju, Krizevci {prijenos iz 0 1 1 19.482,06
prethodne godine)
Koprivnicko-krizevatka UKUPNO 33 44 37 579.684,28
KRAPINSKO-ZAGORSKA
63 1 DONA TRGOVINA d.o.0. u ste€aju, Gornja 66 66 66 1.002.620,44
Stubica
64 ) INKRET-'INZENJERING d.o.0. u stecaju, 1 1 0 0,00
Radoboj
65 3 IMONT d.o.0. u steéaju, Krapina 1 1 0] 0,00
4 KO!TJSTRU‘KTOR dd.u stecz?Ju, Zlatar 0 13 11 192.173,71
(prijenos iz prethodne godine)
5 KUMBOVECKA STARAVURA d.o.0. u 0 0 ) 8.310,97
stecaju, Kumrovec
6 M-PROFIL d.o.0. u stecaju, Zabok 0 0 1 4.287,41
66 7 PETRAKOM d.o.0. u stecaju, Marija Bistrica 1 1 1 12.786,63
67 8 VEMOS d.o.0. u stecaju, Marija Bistrica 3 3 3 34.659,87
68 9 V|LINSKE POLJANE d.o.0. u ste€aju, Donja 1 1 0 0,00
Stubica
69 10 VFNT|LATOR—TVUS d.o.o. u stecaju, Marija 3 3 3 38.870,15
Bistrica
Krapinsko-zagorska UKUPNO 76 89 87 1.293.709,18
MEDIMURSKA
70 1 BAGER-KOP d.o.0. u stecaju, Novo Selo Rok 2 2 2 7.000,00
71 2 FEROPLAST d.0.0. u ste¢aju, Cakovec 2 2 2 22.088,26
72 3 IMPULS d.0.0. u ste¢aju, Cakovec 75 75 74 703.985,07
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Broj zahtjeva radnika
Redn | Pod | . e gy Y . :
- . | Zupanija /Naziv i sjediste stecajnog duznika — Iznos isplate
ibroj | broj Zaprimljeno Riteteno Isplaeno
u20l4g. J P
73 4 | KOZAR d.o.0. u steéaju, Cakovec 3 3 3 10.513,54
5 MAWEO d.o.o. u.stecaju, Cakovec (prijenos 0 1 1 9.725,18
iz prethodne godine)
74 6 MEDIMURJE BETON d.d. u ste¢aju, Cakovec 87 87 84 1.730.902,42
75 7 ML GBAD PROJEKT d.o0.0. u stedaju, 3 3 3 26.306,31
Lopatinec
76 8 | POSEIDON d.o.0. u ste¢aju, Cakovec 1 1 1 5.775,62
77 9 TRGO-GEA d.o.0. u stecaju, Nedelisée 1 0 0 0,00
-8 10 SAVQRA d.o.0. u steCaju, Hodos$an, Donji 6 6 6 116.756,64
Kraljevec
Medimurska UKUPNO 180 180 176 2.633.053,04
OSJECKO-BARANJSKA
79 1 AUTO-REPA.I‘RATURA d.d.-STP d.0.0. u 1 1 1 16.010,49
stecaju, Osijek
80 2 AUTOREPARATURA d.0.0. u stecaju, Osijek 3 3 3 44.649,71
81 3 BELVJE.tvormsa opreme i strojeva d.0.0. u 62 62 60 1.711.634,99
stecaju, Knezevo
4 BIL‘!EMERKANT TRGOVINA d.0.0. u stecdaju, 1146 1147 1090 282.417,82
Osijek
5 BOJA d.d., Nasice (prijenos iz prethodne 0 1 0 0,00
godine)
82 6 CHEMOTEHNA d.o.0. u stedaju, Osijek 35 35 32 592.532,25
7 FRONAD d.o.o. u.stecaju, Nasice (prijenos 0 25 25 225.492,54
iz prethodne godine)
33 3 INOTA! COMPANY d.o.0. u stedaju, 1 1 0 0,00
Zmajevac
84 9 JELENGRAD d.o.0. u stecaju, Petrijevci 1 1 0 0,00
85 10 | PZ VILJEVO u stecaju, Viljevo 4 4 4 81.869,88
86 11 RAKITOVICA d.o.0. u stedaju, Rakitovica 1 1 0 0,00
12 VJITI.NCANI‘(.ZE NIKQLINA d.o.oc.u st‘ecaju, 0 1 1 4.485,00
Osijek (prijenos iz prethodne godine)
Osjecko-baranjska UKUPNO 1254 1282 1216 2.959.092,68

POZESKO-SLAVONSKA
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Broj zahtjeva radnika

Redn POd. Zupanija /Naziv i sjedite ste¢ajnog duznika — Iznos isplate
ibroj | broj Zaprimljeno Rijeeno | Isplaéeno
u2014g. I P
37 1 Zdriav.stve'n? rekreacijski centar LIPIK d.d. u 13 13 13 376.916,51
stedaju, Lipik
Pozesko-slavonska UKUPNO 13 13 13 376.916,51
PRIMORSKO-GORANSKA
88 1 AGREGAT d.o.0. u stecaju, Kukuljanovo 2 0 0 0,00
) BBODOGRADILISTE VIKTOR LENAC d .d. 0 0 1 5.575,50
Rijeka
3 FINAB d.0.0.u §tecaju, Rijeka (prijenos iz 0 3 10 127.798,67
prethodne godine)
89 4 GIU ELMEH d.o.0. u stecaju, Rijeka 14 14 7 205.118,18
90 5 MIKLAVJA LC d.o.0. u steaju, Matulji 2 2 2 30.491,30
6 NAVAL SISTEM d.o.0. u stecaju, Rijeka 0 0 1 9.839,00
91 | 7 |NOVIRESORTd.0.0.ustecaju, Novi 115 115 114 2.170.807,00
Vinodolski
3 PLETE.NINA IRIS Ei.o.o. u stedaju, 4 3 5 36.004,53
Kukuljanovo {prijenos iz prethodne g.)
92 9 RAB-EKO d.o.0. u stecaju, Rab 1 1 1 15.276,43
93 10 RI GRADNJA d.o.0. u stecaju, Rijeka 1 1 1 14.251,49
94 11 RIJEKA FRIZER d.0.0. u stedaju, Rijeka 5 5 0 0,00
95 12 | SALMAR d.o.0. u stecaju, Rijeka 13 13 0 0,00
96 13 TTM GRUPA d.o.0., Rijeka 1 1 0 0,00
97 14 SPORTETON d.o.0. u stecaju, Rijeka 1 1 1 10.315,39
Primorsko-goranska UKUPNO 159 164 144 2.635.792,88
SISACKO-MOSLAVACKA
98 1 DIJAGNOSTIKA d.o.0. u ste¢aju, Sisak 9 9 9 190.551,55
99 2 | DINZUZiC d.o.0. u ste¢aju, Sunja 1 1 1 28.011,84
100 3 TROKUT d.d. u ste¢aju, Novska 32 32 31 535.937,09
Sisacko-moslavacka UKUPNO 42 42 41 754.500,48
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Broj zahtjeva radnika

Redn | Pod Zupanija /Naziv i sjediste ste¢ajnog duZnika — Iznos isplate
ibroj | broj Zaprimljeno RijeSeno | Isplaeno
u20l4g. J P
SPLITSKO-DALMATINSKA
101 1 CIGLANA SINJ d.d. u stecaju, Sinj 16 16 15 400.335,53
) DA.L.MACI{AVINO d.d._u steCaju, Split 0 ) ) 12.076,48
(prijenos iz 2012. godine)
102 3 DAUS TRUCK d.o.0. u stecaju, Dugopolje 22 22 0 0,00
103 4 INSTALATERSK! OBRT ZEKAN, Makarska 1 1 0 0,00
5 JAP‘RANKAMEN d.d. u'stecaju, Puciséa 0 1 1 20.558,58
(prijenos iz 2012. godine)
104 6 KERAMIKA d.d. u steaju, Split 1 1 0 0,00
7 LANCANIK d.o.(?. u stecaju, Sinj (prijenos iz 0 1 1 10.112,10
prethodne godine)
105 8 MILS Mijekara Split d.d. u stecaju, Split 63 63 60 855.977,78
106 9 | MODRA SPILA d.d. u stedaju, Komiza 31 0 0 0,00
10 | MOKK TRADE d.o.0. steaju, Kastel Luksi¢ 0 0 1 10.072,75
107 11 VET;EI.?INA.R.SKA STANICASINJ d.o.0. u 7 0 0 0,00
stecCaju, Sinj
Splitsko-dalmatinska UKUPNO 141 107 80 1.309.133,22
VARAZDINSKA
108 1 DUCTUS d.o.0. u ste€aju, Ludbreg 5 0 0 0,00
109 9 INDUSTRIJA MESA IVANEC d.o.0. u stedaju, 38 38 87 1.451.092,30
Ilvanec
110 3 LADIC-WERNER d.0.0. u stedaju, Varazdin 26 26 26 494.420,70
4 METEOR GRUPA d.o.0. u stecaju, Varazdin 1 1 0 0,00
5 MR I\V/I(?TOR'sPOR'I"d.o.o. u steca)u,‘ 0 1 1 15.706,16
Varazdin (prijenos iz prethodne godine)
111 6 NEDBLAM d.o.0. u stedaju, Krizanec 6 6 6 104.254,71
112 7 RADIO IVANEC d.0.0. u ste€aju, lvanec 3 3 3 51.061,98
113 8 RAPORT d.0.0. u steéaju, Breznic¢ki Hum 1 1 1 14.634,76
9 Zajednicki automeh. obrt Spoljari¢ u 0 0 2 40.182,74

stecaju, Varazdin

29




Broj zahtjeva radnika

Redn POd. Zupanija /Naziv i sjediste ste¢ajnog duZnika — Iznos isplate
i broj broj Zaprimljeno RijeSeno Isplaceno
u2014g. J P
Varazdinska UKUPNO 130 126 126 2.171.353,35
VIROVITICKO-PODRAVSKA
1 FAI.R_MA SI?NKOVEC d.o.o. u stelaju. Slatina 0 1 ) 37.738,45
(prijenos iz prethodne godine)

114 2 OPECO d.o.0. u stelaju, Virovitica 153 153 150 2.147.454,75
115 3 SILOSIVTC d.o.0. u stecaju, Virovitica 95 95 95 1.682.600,07
Viroviticko-podravska UKUPNO 248 249 247 3.867.793,27
VUKOVARSKO-SRHUEMSKA

1 ELEJ(TRON d.o.0.u stecaju,. Vinkovci 12 24 12 152.330,39
{prijenos iz prethodne godine)
116 2 ENSIS d.o.0. u stecaju, Vukovar 1 1 1 17.292,06
117 3 RES IMMOBILES d.0.0. u stecaju, Vukovar 7 7 7 14.426,44
118 4 TEHNOKOP d.o0.0. u stecaju, Vinkovci 6 6 6 72.996,44
119 5 VUCEDOLSKA GOLUBICA d.o.0. u stecaju, ) ) 1 13.358,15
Vukovar
120 6 VUKOVIC COMPANY d.o.0. u stedaju, 64 64 63 901.246,04
Vukovar
7 ZIDAR d.0.0. u stecaju, Vinkovci 0 0 1 6.090,25
Vukovarsko-srijemska UKUPNO 92 104 91 1.177.739,77
ZADARSKA
121 1 KEMOPLAST d.o.0. u stedaju, Poli¢nik 20 20 20 495,922,99
Zadarska UKUPNO 20 20 20 495.,922,99
ZAGREBACKA
1 CONSULE d'.o.o. u stecaju, Strmec 11 11 11 72.484.27
Samoborski
122 2 DURATA d.0.0. u stecaju, Dugo Selo 1 1 1 9.894,02
3 TOM:IVIONTVINTERUERl d.o.o. u stecaju, 4 4 3 45.949,88
Gornji Ladu¢
123 4 Tvovrn.|cavparketa BUKOVINSKI d.0.0. u 20 20 19 336.507,20
stedaju, Senkovec
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Broj zahtjeva radnika
Redn | Pod | . " sy . v .
- . | Zupanija /Naziv i sjediSte steCajnog duznika T lznos isplate
i broj | broj Zaprimljeno Riieteno Isplaceno
u2014g. J b
124 5 KLIMA CENTRAL d.o.0. u ste¢aju, Sesvete 1 1 0 0,00
125 5 K.P.T. PROI;VODI\!JA d.o.o.u stecaj.u, 7 3 0 0,00
Sesvete (prijenos iz prethodne godine)
126 7 LAVANDA ADC d.o.0. u steaju, Sesvete 2 2 0] 0,00
127 8 MADIAN BAR d.o.0., Stupnik 1 1 0 0,00
128 9 VETEBINAI'RVSKA AMBULANTA NOVA d.o.0. u 1 1 1 16.568,42
stecaju, Kriz
Zagrebacka UKUPNO 48 49 35 481.403,79
SVEUKUPNO 4339 4406 3965 47.006.352,40
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Pregled zaprimljenih i ispladenih zahtjeva po Zupanijama

Graficki prikaz 8.
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Prilog 2.

PREGLED POVRATA U DRZAVNI PRORACUN U 2014. GODINI

po Zupanijama i ste€ajnim duznicima

3 .. - Ukupno Udio
R. | Pod S.Zeu dpigpeujt/?ézz':qvol PovratuDPu | ispladeno iz DP ggggaleéf; povrata
broj | broj | ECISIe stecanog 2014.godini | 2003.-2014. “EOB ) Lisplati
duznika god.
god. (%)
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
1 | 1 |PAUTTPUd.C.0.u 2420025 | 1.148.652,02 0,00 2,11
stecaju, Daruvar
2 | 2 |MONIKAdoo.u 1.468,00 164.130,67 0,00 0,89
stecaju, Grubisno Polje
3 | 3 |PEVECd.o.0. ustecaju, 6.373.500,53 | 6.373.500,53 0,00 100,00
Bjelovar
4 | 4 |PEVECZAGREBd.0.0.u 7.945.087,87 | 7.945.087,87 0,00 | 100,00
stetaju, Bjelovar
Bjelovarsko-bilogorska UKUPNO 14.344.256,65 | 15.631.371,09 000| 91,77
BRODSKO-POSAVSKA
5 | q |Df SEKULiCdoo.u 114.273,00 904.777,94 | 22854691 | 37,89
stedaju, Nova Gradiska
KAMEN GRADNJA
6 | 2 |do.o. ustetajy, 641,82 95.012,74 0,00 0,68
Gornja Vrba-Si. Brod
7 | 3 |KASD.D.ustecajy, 672.121,58 | 1.319.041,02 000| 50,96
Nova Gradiska
Brodsko-posavska UKUPNO 787.036,40 2.318.831,70 228.546,91 43,80
DUBROVACKO-NERETVANSKA
g | 1 |GAVICEdoou 168.19533 | 2.064.737,82 | 168.19533 | 16,29
stecaju, Opuzen
9 | 2 |GPDUBROVNIKd.d.u 921.748,61 | 5.866.514,14 | 1.546.974,74 | 42,08
steaju, Dubrovnik
10 | 3 |'NTERSPEDd.0.0.u 68.322,74 364.846,04 000| 1873
stecaju, Ploce
11 | 4 |KONELd.0.0. ustecaju, 29.361,63 326.925,75 0,00 8,98
Cavtat
12 | 5 |PARKPREVIAKAd.0.0. 9.488,55 40.735,99 000| 23,29
u stecaju, Gruda
13 | 6 |P£KOMINustecaju, 28.647,15 35.808,94 0,00 | 80,00
Komin
Dubrovagko-neretvanska UKUPNO 1.225.764,01 | 8.699.568,68 | 1.715.170,07 | 33,81
GRAD ZAGREB
14 | 1 |AGRAMSE3d.0.0.u 33.747,98 33.747,98 000! 100,00
steCaju, Zagreb
15 | 2 |AQUACONd.o.0.u 2.953,17 16.286,68 000| 1813
ste€aju, Zagreb
16 | 3 |AUTOPARd.00.u 6.889,01 12.599,19 000| 54,68

stecaju, Zagreb
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Y .. .. Ukupno Udio
R. Pod S.Zeudgzggjit/e'\lézz‘:]vol Povratu DP u isplaceno iz DP gg(\)/;a_tzlélD; povrata
broj | broj | OIS Becalnog 2014. godini | 2003.-2014. U | Gisplati
duZnika god. o
god. (%)
18 | 5 [|CHROMOSORG.BOJE 17.732,89 76.954,13 000| 23,04
d.d. u stedaju, Zagreb
19 | g |FUROlined.o.o.u 2.163.278,26 | 3.439.872,05 000| 62,89
stecaju, Zagreb
GRAMAT TRGOVINA
20 | 7 |d.0.0.ustetaju, 40.507,78 40.507,78 0,00| 100,00
Zagreb
21 | g |HEMERSONd.0.0.u 235,78 235,78 0,00| 100,00
steCaju, Zaagreb
22 | o |'lUMINATIOd.0.0.u 38.060,99 38.060,99 0,00 | 100,00
stedaju, Zagreb
23 | 10 | KAPITALNETd.0.0u 11.984,87 11.984,87 0,00| 100,00
steCaju, Zagreb
24 | 11 | MIRANDANd.0.0.u 38.182,65 155.980,27 000 | 24,48
stecaju, Zagreb
25 | 12 | ORFEId.0.0 ustecaju, 289.019,98 |  289.016,98 0,00 | 100,00
Zagreb
26 | 13 | ORTOMAKSd.0.0.u 5.702,09 356.497,72 0,00 1,60
stecaju, Zagreb
27 | 14 | PECONd.oo0.u 7.004,52 53.880,90 | 16.164,27 | 43,00
steéaju, Zagreb
TERMOCOMMERCE
28 | 15 |d.0.0.u steaju, 356.867,12 | 1.275.178,66 0,00 27,99
Zagreb
TVORNICA
29 | 16 | ELEKTRIENIH ZARULIA 95.384,22 190.768,45 0,00| 50,00
d.d. u stecaju, Zagreb
30 | 17 | UNIVERZALd.0.0.u 209.419,09 | 1.804.768,69 | 481.663,90 | 38,29
steCaju, Zagreb
31 | 18 | VICTUSEPULOd.0.0.u 1.485,82 45.292,66 0,00 3,28
stedaju, Zagreb
VIKTOR KONCEPT
32 | 19 |d.0.0.usteéaju, 16.130,87 16.130,87 0,00 | 100,00
Zagreb
ZOVKO-ZAGREB d.0.0.
33 20 | ustecaju, Zagreb- 37.084,67 37.084,67 0,00 100,00
Sesvete
Grad Zagreb UKUPNO 3.376.671,76 | 7.899.849,32 | 497.828,17 | 49,05
ISTARSKA
34 | 1 |ARENAdoo.u 230.906,52 | 1.170.169,50 000| 1973
stecaju, Pula
Istarska UKUPNO 230.906,52 | 1.170.169,50 0,00 19,73
KARLOVACKA
HOC BJELOLASICA
35 | 1 |d.0.0.ustedaju, 144.378,58 572.562,32 000| 2522
Jasenak
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5 . - Ukupno Udio
R. Pod _Zup?nua/l\lvazllv ' PovratuDPu | isplaceno iz DP Povrat u DP povrata
. . sjediste stedajnog . 2003.-2013. . .
broj | broj v . 2014. godini 2003.-2014. u isplati
duznika god.
god. (%)
37 | 3 |PMLIGNUMd.00.u 2.380,00 2.380,00 0,00 | 100,00
steCaju, Duga Resa
Karlovacka UKUPNO 248.557,05 676.740,79 0,00 36,73
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA
38 1 NATL{R.A AGRO d.0.0. 1.651.097,54 4.142.804,75 0,00 39,85
u steaju, burdevac
39 2 PZ?QRDEVACU 14.316,00 14.316,00 0,00 100,00
stecaju, burdevac
a0 | 3 |TALUSdo.0. ustetajy, 58.392,60 193.301,70 0,00| 3021
Koprivnica
Koprivnitko-krizevatka UKUPNO 1.723.806,14 4.350.422,45 0,00 39,62
KRAPINSKO-ZAGORSKA
a1 | 1 |ARMKOdd. ustecaju, 161.124,75 | 1.179.596,18 0,00| 13,66
Konjscina
AUTO-CENTAR
42 2 STAGAR d.0.0. u 29.367,62 29.367,62 0,00 100,00
stefaju, Marija Bistrica
43 | 3 |M-PROFILd0.0.u 180.861,08 803.19429 |  11.897,38 | 24,00
ste€aju, Zabok
VENTILATOR-TVUS
44 4 | d.o.0. u stecaju, Marija 429,46 38.870,15 0,00 1,10
Bistrica
Krapinsko-zagorska UKUPNO 371.782,91 2.051.028,24 11.897,38 18,71
MEDIMURSKA
45 | 1 ﬁgz d.0.0. u stecaju, 86.763,58 568.196,33 0,00| 15727
46 2 BETEX PRO|VZ\./ODNJA 493.656,73 705.223,90 0,00 70,00
d.o.o. u stecaju, Belica
47 | 3 |MPULSd.oo0.u 230.181,78 703.985,07 0,00 32,70
stecaju, Cakovec
a8 | 4 |MATTEOd.0.0.u 30.599,17 30.599,17 0,00 | 100,00
ste€aju, Cakovec
49 5 MEDIMUBJF BEVTON 313.982,45 1.730.902,42 0,00 18,14
d.d. u stecaju, Cakovec
Medimurska UKUPNO 1.155.183,71 3.738.906,89 0,00 30,90
0SJECKO-BARANISKA
so | 1 |AQUAMARINd.o.0.u 27.533,79 27.533,79 0,00 | 100,00
stedaju, Osijek
51 2 BIZOVAC'EE.TOP.LICE 747.807,08 2.535.110,06 0,00 29,50
d.d. u ste€aju, Bizovac
52 | 3 |CHEMOTEHNAd.0.0.u 237.012,90 592.532,25 0,00| 40,00
stefaju, Osijek
DRVNA INDUSTRIJA
53 4 GELI d.o.0. u stedaju, 742.937,16 1.909.818,41 0,00 38,90

Pakovo
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5 " . Ukupno Udio
>]
R. Pod Z‘upzf\vnua/Navzu‘v ! Povrat u DP u | isplaédeno iz DP Povrat u D povrata
. . | sjediste stedajnog .. 2003.-2013. . .
broj | broj . . 2014. godini 2003.-2014. u isplati
duznika god.
god. (%)
54 5 ELEKTROOSVUEK_PP'.\.A 35.194,56 943.832,48 0,00 3,73
d.o.o. u stelaju, Osijek
55 | g |LAKOUTd.0.0.u 54.891,09 382.118,70 0,00 14,36
stecaju, Osijek
MIO METALSKA
56 7 INDUSTRIA d.d. u 103.747,49 1.037.479,61 466.865,69 55,00
stecaju, Osijek
57 | g |SPLENDIDd.0.0.u 128.134,03 128.134,03 0,00 | 100,00
steCaju, Osijek
STANDARD METALSKA
58 9 INDUSTRIJAd.0.0. u 123.812,55 821.991,83 287.697,20 50,06
stecaju, Osijek
Osjecko-baranjska UKUPNO 2.201.070,65 8.378.551,16 754.562,89 35,28
POZESKO-SLAVONSKA
CESTA d.d. za
59 1 niskogradnju u stecaju, 25.900,53 993.446,35 446.834,03 47,59
PoZega
Pozesko-slavonska UKUPNO 25.900,53 993.446,35 446.834,03 47,59
PRIMORSKO-GORANSKA
60 | 1 |ARTICd.0.0 ustecajy, 34.953,39 34.953,39 0,00 | 100,00
Lokve
61 2 ELEKTRO{\VAA.TER.I.JAL 450.787,60 4.507.905,96 | 2.986.556,21 76,25
d.d. u ste€aju, Rijeka
62 | 3 | CGEOQGRAFIKAd.0.0.u 8.583,43 8.583,43 0,00 | 100,00
stecaju, Rijeka
63 4 METALOGR:M.)NJA.. 36.039,09 1.126.221,69 0,00 3,20
d.o.0. u stecaju, Rijeka
64 | 5 |MVGRUEKAdO.0.u 11.687,37 66.202,88 0,00 | 17,65
stecaju, Rijeka
65 | ¢ |MODULAdO.0.u 119.138,81 264.752,91 0,00 | 45,00
steaju, Matulji
NOVI RESORT d.o.0. u
66 7 stec¢aju, Novi 59.697,19 2.170.807,00 0,00 2,75
Vinodolski
RUEKATEKSTIL-
67 8 VELEPRODAJA d.0.0. u 5.614,39 13.367,58 0,00 42,00
stecaju, Rijeka
Primorsko-goranska UKUPNO 726.501,27 8.192.794,84 | 2.986.556,21 45,32
SISACKO-MOSLAVACKA
6g | 1 |HERBOSd.00.u 741.607,11 | 2.836.290,86 | 283.584,68 | 36,15
stecaju, Sisak
69 | 2 | 'HOPRODUKTd.0.0.u 10.153,86 17.181,18 0,00| 59,10
stecaju, Sisak
Sisatko-moslavatka UKUPNO 751.760,97 2.853.472,04 283.584,68 36,28

SPLITSKO-DALMATINSKA
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3 . . Ukupno Udio
R. Pod S.zeudpig;”?t/e'\gz,:]vol Povratu DPu | ispla¢eno iz DP ng(\)/;aleng; povrata
broj | broj | EOISIe Stecanog 2014. godini | 2003.-2014. TEURS 1 isplati
duznika god.
god. (%)
70 1 ADB'ACHEMd'd'E‘ 511.292,07 | 5.209.517,07 0,00 9,81
stefaju, Kastel Suéurac
71 o | MONTER PFSQJEKT, 96.496,00 | 1.241.778,05 96.496,00 15,54
d.o.o. u steéaju, Split
72 | 3 | TEKSTILUZORd.0.0.u 120.635,28 426.574,56 000| 2828
stecaju, Split
UGOSTITELISKI SERVIS
73 4 | SPLIT d.0.0. u stedaju, 7.287,38 269.656,31 0,00 2,70
Split
VODOPRIVREDA
74 5 | IMOTSKI d.d.u 43.492,71 694.771,79 0,00 6,26
stedaju, Imotski
Splitsko-dalmatinska UKUPNO 779.203,44 | 7.842.297,78 96.496,00 11,17
VARAZDINSKA
75 | 1 |BIONAd.o.o. ustecajy, 64.709,76 64.709,76 0,00 | 100,00
Varazdin
GRIJANJE VARAZDIN
76 2 | d.o.0.u stedaju, 44.605,16 44.605,16 0,00 | 100,00
Varazdin
77 | 3 | GTINZENIERING d.o.o. 1.702,00 11.346,65 0,00| 15,00
u stedaju, Varazdin
INDUSTRIJA MESA
78 4 | IVANECd.0.0.u 1.012,60 | 1.451.092,30 0,00 0,07
stecaju, lvanec
79 | 5 |METEORGRUPAd.0.0 17.849,02 264.429,92 0,00 6,75
u steCaju, Varazdin
80 6 MUVNPUSd'd;“. 55.881,80 55.881,80 0,00 | 100,00
stecaju, Varazdin
71 7 PR(?V.ELd‘O‘O;l.‘ 134.384,79 134.384,79 0,00 | 100,00
steCaju, Varazdin
g2 | g | RADIOIVANECd.0.0.u 9.555,15 51.061,98 000| 1871
stecCaju, lvanec
83 | 9 | VIKOdo.o. ustecaju, 1.529,35 21.847,97 0,00 7,00
Varazdin
VaraZdinska UKUPNO 331.229,63 | 2.099.360,33 0,00 15,78
VIROVITICKO-PODRAVSKA
84 1 FARMASENVKQVEC. 303.508,23 | 1.524.122,45 0,00 19,91
d.o.o. u steéaju. Slatina
Virovititko-podravska UKUPNO 303.508,23 | 1.524.122,45 0,00 19,91
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
BERG PROIZVODNIA
85 1 d.o.o. u stecaju, 9.354,92 93.549,24 9.354,92 20,00
Vukovar
g6 | 2 |ELEKTRONd.0.0.u 60.932,16 152.330,39 0,00| 40,00
stecaju, Vinkovci
g7 | 3 |!T-TEKSdoo.u 3.561,23 29.451,81 0,00| 12,09
stecaju, llok
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5 . o Ukupno Udio
R. Pod z'l:a?jai;tgas/ttzzl'\;; Povrat u DP u | isplaéeno iz DP ; gg;a“tzg EBP povrata
broj | broj | %673 Inog 2014. godini | 2003.-2014. TS displati
duzZnika god.
god. (%)
gg | 4 | VEKOd.0.0. ustecaju, 25.146,40 419.106,66 | 167.642,67 | 46,00
Vukovar
Vukovarsko srijemska UKUPNO 98.994,71 694.438,10 | 176.997,59 | 39,74
ZADARSKA
go | 1 | DOVANIPROMET 32.780,14 32.780,14 0,00 | 100,00
d.o.o. u stedaju, Zadar
90 | 2 | MARITUNAd.c.0.u 375.572,19 375.572,19 0,00 | 100,00
ste€aju, Zadar
91 | 3 |PLAVAVALAdoO.u 5.949,97 118.999,44 0,00 5,00
Stecaju, Sutomiscica
Zadarska UKUPNO 414.302,30 527.351,77 0,00 | 7856
ZAGREBACKA
GORICANKA NOVA
91 | 1 |d.0.0.ustecaju, Velika 1.494.097,62 | 1.494.097,62 0,00 | 100,00
Gorica
92 | 2 |CRADIPd.d. ustecaju, 107.921,06 779.640,08 | 134.901,33 | 31,15
Vrbovec
93 | 3 |CGYUMAGRUPAd.0.0.u 25.499,94 43.776,91 000| 5825
steCaju, G Stupnik
94 | 4 |RENOPROMd.0.0.u 6.395,62 63.956,19 000| 10,00
stecaju, Sv. Nedjelja
TOM-MONT
95 | 5 | INTERUERId.0.0.u 10.984,53 45.949,88 000| 2391
stecaju, Gornji Laduc
Zagrebatka UKUPNO 1.644.898,77 | 2.427.420,68 | 134.901,33 | 73,32
SVEUKUPNO 30.741.335,65 | 80.019.115,92 | 7.333.375,26 | 47,58
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Prilog 3

PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORACUN ZA RAZDOBLIE OD
2003. - 31.12.2014. GODINE

Godina Bfﬁjai;l:;zsznih Ukupna isplata Ukupni povrat
2003 142 409.431,55 0,00
2004 4.982 32.697.246,32 4.384.527,65
2005 1.886 28.958.556,96 6.989.105,27
2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66
2007 1.038 11.360.974,26 2.998.403,94
2008 2.585 11.838.957,16 2.801.835,43
2009 2.734 42.931.916,83 11.899.859,74
2010 6.789 84.158.598,75 10.366.487,06
2011 4,229 64.320.176,27 7.484.550,86
2012 4,031 65.801.610,36 15.049.527,39
2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33
2014 3.965 47.006.352,40 30.741.335,65
SVEUKUPNO 40.641 515.179.456,64 104.351.922,98
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