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Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, broj

150/20

11 1 119/2014), a u vezi s tokom V. Odluke o zapo$ljavanju u srediS$njim tijelima

drZavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i
zakladama ukljuéenim u sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/14-04/459, URBROJ: 50301-
05/05-14-2 od 26. studenog 2014.; KLASA: 022-03/15-04/184, URBROJ: 50301-05/05-15-2

od 13. svibnja 2015.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj

2016. godine, donijela

1.

2.

ZAKLJUCAK

Prihvada se Izvjesée o provedbi Odluke o zapo§ljavanju u sredi$njim tijelima drZzavne
uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i
zakladama ukljuenim u sustave upravljanja i kontrole KkoriStenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/14-
04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-2 od 26. studenog 2014.; KLASA: 022-03/15-
04/184, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015., za razdoblje od 26.
studenog 2014. do 31. prosinca 2015., koje je Vladi Republike Hrvatske dostavilo
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije aktom KLASA:
, URBROIJ: ,od . veljade 2016. godine.

ZaduZuje se Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije da o Izvje$éu
iz to¢ke 1. ovog Zakljucka, na odgovaraju¢i nalin izvijesti ministarstva i ostale
institucije ukljuCene u sustave upravljanja i kontrole kori$tenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatsko;j.

KLASA:
URBROI:

Zagreb,



OBRAZLOZENJE

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o zapo$ljavanju u sredi$njim tijelima drZavne uprave,
uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama
ukljudenim u sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj (KLASA: 022-03/14-04/459, URBROIJ: 50301-05/05-14-2, od
26. studenog 2014.; KLASA: 022-03/15-04/184, URBROJ: 50301-05/05-15-2, od 13. svibnja
2015., u daljnjem tekstu: Odluka Vlade Republike Hrvatske), zaduZena su srediSnja tijela
drZavne uprave, uredi Vlade Republike Hrvatske, pravne osobe s javnim ovlastima i zaklade
(u daljnjem tekstu: sredi$nja tijela) ukljuene u sustave upravljanja i kontrole koriStenja
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj osigurati potreban broj
zaposlenika novim zapo$ljavanjima na nacin da u 201S5. godini zaposle ukupno 361
sluZbenika.

Zaposljavanje se odnosi na zapo$ljavanje u tijelima u sustavima upravljanja i kontrole za
provedbu Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“, Operativnog programa
,UCinkoviti ljudski potencijali“, ,,Operativni program za pomorstvo i ribarstvo*, , Programa
ruralnog razvoja* te srediS$njim tijelima drZavne uprave koja pruZaju potporu tijelima u
sustavima upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
podru¢ju drZavnih potpora, podruju upravljanja nepravilnostima (Ministarstvo financija) i
podrudju javne nabave (Ministarstvo gospodarstva).

Sukladno to¢ki V. Odluke Vlade Republike Hrvatske, Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije zaduZeno je najkasnije u kolovozu 2015. i velja¢i 2016. izvijestiti
Vladu Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti zadanih navedenom Odlukom. Nastavno na
Izvjes¢e o provedbi Odluke o zaposljavanju u sredi$njim tijelima drZzavne uprave, uredima
Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u
sustave upravljanja i kontrole kori§tenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 26. studenog 2014. do 30. lipnja 2015., prihva¢eno od
Vlade Republike Hrvatske Zaklju¢kom (KLASA: 022-03/15-07/298, URBROJ: 50301-05/05-
15-2) od 3. rujna 2015. godine, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
podnijelo je Vladi Republike Hrvatske predmetno 1zvje$ce za razdoblje od 26. studenog 2014.
do 31. prosinca 2015. godine, koje se prihvaéa ovim Zaklju¢kom.

Sukladno to¢ki IV. Odluke Vlade Republike Hrvatske, Izvjei¢e je pripremljeno temeljem
podataka prikupljenih od srediSnjih tijela ukljuenih u sustave upravljanja i kontrole
koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u dijelu
aktivnosti zadanih Odlukom Vlade Republike Hrvatske te daje saZeti pregled stanja
administrativnih kapaciteta u sustavima upravljanja europskim strukturnim i investicijskim
fondovima u Republici Hrvatskoj.
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MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA 1 FONDOVA
EUROPSKE UNIJE

I1ZVIJESCE

o provedbi

Odluke o zaposljavanju u sredi$njim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike
Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama ukljuenim u sustave
upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 26. studenog 2014. do 31. prosinca 2015.

Zagreb, velja¢a 2016. godine



1. UVOD

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o zaposljavanju u srediSnjim tijelima drZavne uprave,
uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama
uklju€enim u sustave upravljanja i kontrole koriftenja europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj (KLASA: 022-03/14-04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-2, od
26. studenog 2014.; KLASA: 022-03/15-04/184, URBROIJ: 50301-05/05-15-2, od 13. svibnja
2015., u daljnjem tekstu: Odluka Vlade Republike Hrvatske), zaduZena su sredi$nja tijela
drZavne uprave, uredi Vlade Republike Hrvatske, pravne osobe s javnim ovlastima i zaklade
(u daljnjem tekstu: sredi$nja tijela) ukljuene u sustave upravljanja i kontrole koriStenja
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj osigurati potreban broj
zaposlenika novim zapoS§ljavanjima na nacin da u 2015. godini zaposle 361 sluZbenika.

Zapo§ljavanje se odnosi na zapoSljavanje u tijelima u sustavima upravljanja i kontrole za
provedbu Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“, Operativnog programa
,U¢inkoviti ljudski potencijali®, ,,Operativni program za pomorstvo i ribarstvo®, , Programa
ruralnog razvoja“ te sredi$njim tijelima drZavne uprave koja pruZaju potporu tijelima u
sustavima upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
podru¢ju drZavnih potpora, podru¢ju upravljanja nepravilnostima (Ministarstvo financija) i
podru¢ju javne nabave (Ministarstvo gospodarstva).

Sukladno to¢ki V. Odluke Vlade Republike Hrvatske, Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije zaduZeno je najkasnije u kolovozu 2015. i veljaci 2016. izvijestiti
Vladu Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti zadanih navedenom Odlukom, stoga Vladi
Republike Hrvatske podnosi ovo Izvje§¢e kojim je izvje$€uje o provedbi Odluke Vlade
Republike Hrvatske u razdoblju od 26. studenog 2014. do 31. prosinca 2015.

To¢kom VI. spomenute Odluke odredeno je da danom stupanja na snagu Odluke Vlade
Republike Hrvatske prestaje vaziti Odluka o aktivnostima koje ministarstva i ostale institucije
ukljuéene u provedbu IPA programa, trebaju poduzeti u 2012. godini, kako bi dobile dozvolu
za rad sustava za upravljanje pretpristupnim programima Europske unije, bez prethodne (ex-
ante) kontrole od strane Delegacije Europske unije, te dozvolu za rad sustava za provedbu
fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (KLASA: 400-01/05-02/01, URBROJ:
5030125-12-13 od 26. srpnja 2012.) i Odluka o zapoS$ljavanju putem javnoga natjecaja u
ministarstvima i ostalim institucijama ukljuenima u provedbu IPA programa, kako bi dobile
dozvolu za rad sustava za upravljanje pretpristupnim programima Europske unije, bez
prethodne (ex-ante) kontrole od strane Delegacije Europske unije, te dozvolu za rad sustava
za provedbu fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (KLASA: 400-01/12-01/13,
URBROIJ: 50301-25/25-12-5 od 6. prosinca 2012.).

Ovo Izvjesée pripremljeno je temeljem podataka prikupljenih od sredidnjih tijela uklju¢enih u
sustave upravljanja i kontrole koriftenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj u dijelu aktivnosti zadanih Odlukom Vlade Republike Hrvatske te daje
saZeti pregled stanja administrativnih kapaciteta u sustavima upravljanja i kontrole europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj.



2. STATUS PROVEDBE ODLUKE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

2.1

Broj sluzbenika zaposlenih na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske od

donosenja ove Odluke do 31. prosinca 201S5.

Slijedom zaduZenja proizaslih iz Odluke Vlade Republike Hrvatske srediSnja tijela ukljucena
u sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj dostavila su Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
podatke o provedbi aktivnosti zadanih Odlukom. Uvidom u dostavljene podatke o broju osoba
zaposlenih na poslovima upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske,
utvrdeno je da je u sredi$njim tijelima od 26. studenog 2014. do 31. prosinca 2015. godine
zaposlen 301 sluzbenik kako slijedi:

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije - Upravljacko tijelo: 22
osobe;

Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog fonda - Tijelo za ovjeravanje:
3 osobe;

Ministarstvo financija - Sluzba za drZavne potpore i elementarne nepogode: 2 osobe;
Ministarstvo financija - Sluzba za suzbijanje nepravilnosti i prijevara: 0 osoba;
Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije: 12 osoba;
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 5 osoba;

Ministarstvo poduzetni$tva i obrta: 12 osoba,

Ministarstvo gospodarstva - Uprava za sustav javne nabave: 1 osoba;

Ministarstvo gospodarstva - Posredni¢ko tijelo razine 1: 23 osobe;

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja: 15 osoba;

Ministarstvo zastite okoliSa i prirode: 2 osobe;

Ministarstvo poljoprivrede: 20 osoba;

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture: 10 osoba;

Ministarstvo kulture: 6 osoba;

SrediS$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije:
21 osoba;

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 36 osoba;

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 1 investicije: 23 osobe;

Fond za za$titu okoli$a i energetsku u€inkovitost: 11 osoba;

Hrvatske vode: 18 osoba;

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 1 osoba;

Ministarstvo socijalne politike 1 mladih: 3 osobe;

Ministarstvo zdravlja: 5 osoba;

Ministarstvo turizma: 8 osoba;

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje; 20 osoba;

Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge: 2 osobe;

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva: 2 osobe;

Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske: 10 osoba;

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju: 8 osoba.



Pritom je ukupno 243 sluzbenika zaposlen putem javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu
/ javnog natjelaja za zapo$ljavanje, a 58 sluZbenika putem premjestaja iz drugog tijela ili
radnog mjesta izvan sustava upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova.

Dinamika zapo$ljavanja bitno je poveéana u drugoj polovini 2015. godine: do 30. lipnja 2015.
godine temeljem Odluke zaposlen je ukupno 71 sluZzbenik, dok je zaklju€no s 31. prosincem
2015. taj broj poveéan za dodatnih 230 sluZbenika.

2.2. Broj sluzbenika koji su napustili poslove upravljanja i kontrole koristenja ESI
fondova od doneSenja Odluke Vlade Republike Hrvatske do 31. prosinca 2015.

U cilju praéenja broja zaposlenika sredi$njih tijela ukljucenih u sustave upravljanja i kontrole
koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, zatraZena je
dostava podataka o broju zaposlenika na predmetnim poslovima koji su napustili navedene
institucije u razdoblju od 26. studenog 2014. do 31. prosinca 2015., a temeljem kojih je
utvrdeno da je 83 sluzbenika napustilo institucije kako slijedi:

- Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije - Upravljacko tijelo: 3
osobe;

- Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog fonda - Tijelo za ovjeravanje:
0 osoba;

- Ministarstvo financija - Sluzba za drZavne potpore i elementarne nepogode: 1 osoba!;

- Ministarstvo financija - Sluzba za suzbijanje nepravilnosti i prijevara: 0 osoba;

- Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije: 2 osobe;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 2 osobe;

- Ministarstvo poduzetni$tva i obrta: 1 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - Uprava za sustav javne nabave: 0 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - Posrednicko tijelo razine 1: 4 osobe;

- Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja: 0 osoba;

- Ministarstvo zastite okoli$a i prirode: 3 osobe;

- Ministarstvo poljoprivrede: 0 osoba;

- Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture: 8 osoba;

- Ministarstvo kulture: 0 osoba;

- Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije:
13 osoba;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 4 osobe;

- Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije: 5 osoba;

- Fond za zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost: 2 osobe;

- Hrvatske vode: 8 osoba,;

- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 2 osobe;

- Ministarstvo socijalne politike i mladih: O osoba;

- Ministarstvo zdravlja: 1 osoba?;

- Ministarstvo turizma: 0 osoba;

- Hrvatski zavod za zaposljavanje: 5 osoba;

- Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge: 2 osobe;

! Odnosi se na neplaceni dopust.

2 Odnosi se na neplaéeni dopust.



- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva: 2 osobe;
- Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske: 0 osoba;
- Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju: 15 osoba.

2.3. Broj sluZbenika zaposlenih na poslovima upravljanja i kontrole koriStenja ESI
fondova na dan 31. prosinca 2015.

Uvidom u dostavljene podatke o ukupnom broju sluzbenika zaposlenih na poslovima
upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj, utvrdeno je da je na dan 31. prosinca 2015. na predmetnim poslovima zaposlen
1621 sluzbenik kako slijedi:

- Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije - Upravljacko tijelo: 68
osoba;

- Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog fonda - Tijelo za ovjeravanje:
17 osoba;

- Ministarstvo financija - SluZba za drzavne potpore i elementarne nepogode: 11 osoba;

- Ministarstvo financija - SluZba za suzbijanje nepravilnosti i prijevara: 6 osoba,

- Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije: 55 osoba;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 38 osoba,;

- Ministarstvo poduzetni$tva 1 obrta: 37 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - Uprava za sustav javne nabave: 1 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - PosredniCko tijelo razine 1: 36 osoba,;

- Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja: 15 osoba;

- Ministarstvo zastite okoli$a i prirode: 24 osobe;

- Ministarstvo poljoprivrede: 64 osobe;

- Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture: 34 osobe;

- Ministarstvo kulture: 6 osoba;

- Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije:
109 osoba?;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 60 osoba;

- Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije: 79 osoba*;

- Fond za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost: 24 osobe;

- Hrvatske vode: 37 osoba,;

- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 26 osoba,

- Ministarstvo socijalne politike 1 mladih: 17 osoba;

- Ministarstvo zdravlja: 12 osoba;

- Ministarstvo turizma: 8 osoba;

- Hrvatski zavod za zaposljavanje: 77 osoba;

- Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge: 15 osoba;

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva: 11 osoba;

3 Broj sluzbenika Sredi3nje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije koji obavljaju poslove
tijela u sustavu upravljanja i kontrole ESI fondova u punom ili smanjenom radnom vremenu, §to predstavlja ekvivalent broju
od 70 zaposlenih na navedenim poslovima u punom radnom vremenu, pri &emu preostali dio radnog vremena rade na
projektima financiranim iz programa IPA i Prijelaznog instrumenta.

4 Broj sluzbenika Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, inovacije i investicije koji obavljaju poslove tijela u sustavu
upravljanja i kontrole u punom ili smanjenom radnom vremenu, ukljuivo provedbu financijskih instrumenata, kao i
nacionalne poslove Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.



- Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske: 10 osoba;
- Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju: 724 osobe.

Navedeno stanje zaposlenih ne ukljucuje osobe na struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, koje su angaZirane u pojedinim sredi$njim tijelima. Iako se
strunim osposobljavanjem za rad bez zasnivanja radnog odnosa izravno ne osigurava
odrZivost sustava koriStenja fondova Europske unije, mladim osobama bez radnog iskustva
omogucuje se stjecanje znanja iz predmetnog podrudja te otvara moguénost za njihovo
zapo$ljavanje u drZavnoj sluzbi odnosno javnim sluzbama, ne dovodeéi pri tom u pitanje
jednako pravo pod jednakim uvjetima ostalih osoba koje se kandidiraju za prijam u drZavnu
sluZzbu odnosno zapo§ljavanje u javnim sluzbama na buduéim natjeajima na kojima ¢e se
jacati administrativni kapaciteti za upravljanje fondovima Europske unije.

2.4. Broj radnih mjesta za koja je u tijeku natje¢ajni postupak temeljem Odluke Vlade
Republike Hrvatske na dan 31. prosinca 2015.

Sredi$nja tijela ukljuena u sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj dostavila su Ministarstvu regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije i podatke o broju radnih mjesta za koja je u tijeku natje¢ajni postupak
temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske na dan 31. prosinca 2015. godine. Uvidom u
dostavljene podatke utvrdeno je kako su na dan 31. prosinca 2015. otvoreni javni natje€aji za
ukupno 58 radnih mjesta, odnosno za prijam u drzavnu sluZbu i zapo$ljavanje jo§ 58
sluzbenika, kako slijedi:

- Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije - Upravljacko tijelo: 2
osobe;

- Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog fonda - Tijelo za ovjeravanje:
0 osoba;

- Ministarstvo financija - SluZba za drzavne potpore i elementarne nepogode: 0 osoba,

- Ministarstvo financija - SluZba za suzbijanje nepravilnosti i prijevara: 0 osoba;

- Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije: 0 osoba;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 2 osobe;

- Ministarstvo poduzetni$tva i obrta: 0 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - Uprava za sustav javne nabave: 7 osoba;

- Ministarstvo gospodarstva - Posredni¢ko tijelo razine 1: 0 osoba,

- Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja: 3 osobe;

- Ministarstvo zaStite okolisa i prirode: 0 osoba;

- Ministarstvo poljoprivrede: 1 osoba;

- Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture: 9 osoba;

- Ministarstvo kulture: 6 osoba;

- SrediS$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije: 0
osoba;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 0 osoba;

- Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 1 investicije: 0 osoba;

- Fond za zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost: 0 osoba;

- Hrvatske vode: 0 osoba;

- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 18 osoba;

- Ministarstvo socijalne politike i mladih: 0 osoba;

- Ministarstvo zdravlja: 2 osobe;



- Ministarstvo turizma: 0 osoba;

- Hrvatski zavod za zaposljavanje: 0 osoba;

- Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge: 0 osoba;

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva: 2 osobe;

- Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske: 6 osoba;

- Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju: 0 osoba.

3. ZAKLJUCAK

Iz pregleda statusa provedbe mjera zadanih predmetnom Odlukom vidljivo je da su sredi$nja
tijela ukljutena u sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj poduzela aktivnosti za ispunjavanje obveza
proizaslih iz navedene Odluke.

U izvjestajnom razdoblju od 26. studenog 2014. do 31. prosinca 2015. godine, temeljem
Odluke Vlade Republike Hrvatske zaposlen je 301 novi sluZbenik, 243 putem javnog
natje¢aja za prijam u drzavnu sluzbu / javnog natjeaja za zapoSljavanje, a 58 sluzbenika
putem premjeStaja iz drugog tijela ili radnog mjesta izvan sustava upravljanja i kontrole
koristenja ESI fondova. Dinamika zapos§ljavanja bitno je poveéana u drugoj polovini 2015.
godine: do 30. lipnja 2015. godine temeljem Odluke zaposlen je ukupno 71 sluzbenik, dok je
zaklju¢no s 31. prosincem 2015. taj broj poveéan za dodatnih 230 sluZbenika.

U razdoblju od donoSenja Odluke Vlade Republike Hrvatske do 31. prosinca 2015. srediSnja
tijela u sustavima upravljanja i kontrole napustila su 83 slubenika’, s time da je dio tih
sluZzbenika ostao u sustavima upravljanja i kontrole, ali radi u drugim sredi$njim tijelima.
Sveukupno, na dan 31. prosinca 2015. u sustavima upravljanja i kontrole kori§tenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj bio je zaposlen 1621 sluzbenik.

Analizom podataka o broju zaposlenih za razdoblje od 2012. do 2015., koje je prikupljalo
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u okviru pradenja razvoja sustava
upravljanja EU fondovima, utvrden je porast broja sluZbenika u tijelima i institucijama
ukljuéenima u provedbu IPA programa i fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj.
Naime, od svibnja 2012. broj angaZiranih sluzbenika porastao je s 816 na 1375 krajem lipnja
2015., odnosno 1621 zakljuno s 31. prosincem 2015., §to predstavlja poveéanje za 805
sluzbenika, odnosno 98,65%. Spomenuti porast sluzbenika rezultat je mjera koje se
kontinuirano provode u cilju osiguranja odgovarajuéih kapaciteta i resursa za uéinkovito
funkcioniranje sustava upravljanja i kontrole kori§tenja europskih strukturnih i investicijskih
fondova.

Ipak, Odluka nije u potpunosti provedena u predvidenom roku, pri éemu je izvrienje oko
83% u odnosu na zadano - 60 radnih mjesta ostaje nepopunjeno. Treba uzeti u obzir 1 da je za
58 radnih mjesta natjecajni postupak na dan 31. prosinca 2015. jo§ u tijeku, te se ofekuje
smanjenje jaza u odnosu na jafanje kapaciteta sukladno Odluci.

5 Od navedena 83 sluzbenika, 2 su na nepla¢enom dopustu.



Takoder, pitanje odljeva sluzbenika sa radnih mjesta upravljanja i kontrole koristenja ESI
fondova ostaje izraZeno. Broj sluZbenika koji su napustili predmetne poslove odnosno
pojedino sredi$nje tijelo u razdoblju od donosenja Odluke do 31. prosinca 2015. u sljede¢im
tijelima iznosi vi$e od 10% broja sluZzbenika koji rade na predmetnim poslovima na dan 31.
prosinca 2015. godine: Ministarstvu gospodarstva (ustrojstvenoj jedinici koja obavlja poslove
Posredni€kog tijela razine 1), Ministarstvu zastite okoli$a i prirode, SrediSnjoj agenciji za
financiranje 1 ugovaranje programa i projekata Europske unije, Uredu Vlade Republike
Hrvatske za udruge i Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva, dok je navedeni
pokazatelj veéi od 20% u Ministarstvu pomorstva, prometa i infrastrukture i Hrvatskim
vodama.

NajizraZenije probleme pri popunjavanju raspoloZivih slobodnih radnih mjesta i provedbi
Odluke o zaposljavanju imala su sljedeéa sredisnja tijela: Ministarstvo financija — SluZba za
suzbijanje nepravilnosti 1 prijevara (proveden javni natjeaj, no bez uspjeha), Ministarstvo
gospodarstva — Uprava za sustav javne nabave (proveden javni natjecaj, no veéim dijelom
ponisten; novi natjecaj je u tijeku i okoncanje postupka olekuje se istekom rokova Zalbe) i
Ministarstvo rada 1 mirovinskoga sustava (javni natjecaj objavljen 20. srpnja 2015., postupak
je u tijeku).

Dugotrajna 1 zahtjevna procedura prijama u drZavnu sluzbu pokazuje se kao jedan od
problema u popunjavanju slobodnih radnih mjesta.

S obzirom da je dio sredi$njih tijela iskazao potrebu za nastavkom aktivnosti zadanih
Odlukom, predlaZe se aZuriranje analiza radne opterecenosti u okviru redovnih pracenja stanja
kapaciteta pojedinih srediSnjih tijela u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova. Na temelju rezultata analiza radne optereéenosti,
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije predlozit ¢e Vladi Republike
Hrvatske prijedlog mjera za daljnje jacanje kapaciteta za provedbu EU fondova u Republici
Hrvatskoj.
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