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         PRIJEDLOG






VLADA REPUBLIKE HRVATSKE



Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 150/11, 119/14 i 93/16), a u vezi s člankom 144. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18 i 115/18), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ________________ godine donijela 

O D L U K U 
o potvrđivanju Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
I.


Potvrđuju se Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 041-01/19-02/4, URBROJ: 341-99-01/01-2, koje je Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje donijelo na sjednici održanoj 19. ožujka 2019. godine.
II.



Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Narodnim novinama.
KLASA:

URBROJ:
Zagreb,    ____________________
         PREDSJEDNIK 
           mr. sc. Andrej Plenković
O B R A Z L O Ž E NJ E

Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje donose se radi centralizacije obavljanja potpornih poslovnih procesa u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod), usklađivanja s izmjenama propisa te zbog potreba poslovne prakse.

Izmjene i dopune Statuta u bitnom obuhvaćaju sljedeće:

U odredbama kojima se uređuju poslovi Središnje službe Zavoda izmjene se donose radi centralizacije odvijanja svih potpornih poslovnih procesa koji se sada, osim u Središnjoj službi Zavoda, odvijaju i u područnim ustrojstvenim jedinicama Zavoda. Posebno se naglašavaju poslovi upravljanja i razvoja ljudskih potencijala jer su ljudski potencijali Zavoda, ukupna znanja, vještine, sposobnosti, kreativne mogućnosti, motivacija i odanost, odnosno ukupna intelektualna i psihička energija koju Zavod može organizirati radi ostvarenja zadanih ciljeva i razvoja poslovanja. Stoga je za obavljanje tih poslova u Središnjoj službi Zavoda osnovana posebna unutarnja ustrojstvena jedinica, Ured za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala, u kojoj će se objediniti funkcija upravljanja i razvoja ljudskih potencijala i dosadašnja funkcija administrativno kadrovskih poslova. U skladu s tim, u Statutu se mijenja naziv sektora u čijoj su nadležnosti do sada bili administrativno kadrovski  poslovi – Sektor za pravne kadrovske i opće poslove mijenja naziv u Sektor za pravne, opće i poslove gospodarenja imovinom Zavoda.

Brišu se sve odredbe kojima se propisivalo odvijanje potpornih poslovnih procesa u područnim službama i uredima jer će se ubuduće ti poslovi obavljati samo u Središnjoj službi Zavoda. Centralizacijom potpornih procesa (administrativno-kadrovski poslovi koji postaju dio nove koncepcije upravljanja i razvoja ljudskih potencijala, pravni poslovi, svi poslovi u vezi s naknadom štete, a ne samo oni s inozemnim elementom, poslovi zastupanja Zavoda, gospodarenje imovinom Zavoda, zaštita na radu i održavanje, javna nabava i informatička podrška poslovnom sustavu) uvodi se nova dimenzija upravljanja područnim ustrojstvenim jedinicama u čijoj bi se nadležnosti odvijali isključivo temeljni poslovni procesi – provedba mirovinskog osiguranja i ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, radi kojih je Zavod i osnovan. Na taj način uvodi se upravljačka razina prema zaokruženim cjelinama, temeljnim i potpornim procesima radi unaprjeđenja i racionalizacije obavljanja poslova. 

Člankom 4. ovih Izmjena i dopuna, što je novina u odnosu na postojeći Statut, propisuju se poslovi koji će  se obavljati samo u Područnoj službi Zavoda u Zagrebu, i to:

- rješavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom svih ostalih ugovora o socijalnom osiguranju koji nisu navedeni u članku 16. podstavku 2. 
- rješavanje u prvom stupnju o pravu na doplatak za djecu primjenom međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- rješavanje u prvom stupnju primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti na području doplatka za djecu i zakonodavstva koje se primjenjuje na osiguranika.

Odredba o obavljanju poslova zastupanja Zavoda u upravnim sporovima iz područja mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu te u upravnim sporovima iz područja mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i zakonodavstva koje se primjenjuje na osiguranika primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, kao i iz područja mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu primjenom međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju usklađuje se s praksom te se precizira da se ti poslovi obavljaju u područnim službama Zavoda, osim u Područnoj službi Zavoda u Zagrebu i Područnoj službi Zavoda u Varaždinu. Naime, u sklopu reforme upravnog sudstva uvedeno je dvostupanjsko upravno sudovanje i ustanovljeni su upravni sudovi u Zagrebu, Osijeku, Rijeci i Splitu te Visoki upravni sud Republike Hrvatske. Zbog toga, a i zbog ekonomičnosti i svrsishodnosti, poslovi zastupanja na upravnim sudovima u Osijeku, Rijeci i Splitu preneseni su u nadležnost područnih službi Zavoda u Osijeku, Rijeci i Splitu. Za područje mjesne nadležnosti Područne službe Zavoda u Zagrebu i Područne službe Zavoda u Varaždinu poslove zastupanja obavlja Središnja služba Zavoda, uz ostale poslove u vezi s upravnim sporovima jer pripadaju u nadležnost Upravnog suda u Zagrebu.

Odredbe o stručnim uvjetima za imenovanje predstojnika područnih službi/ureda usklađene su sa Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13, 41/16 i 64/18) i Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) te je kao jednakovrijedan uvjet dodan završen specijalistički diplomski stručni studij javne uprave. Za imenovanje pomoćnika ravnatelja za pravne, kadrovske i opće poslove, s obzirom na posebnost pravnih poslova osobito u vezi sa zastupanjem Zavoda u postupcima na sudovima, u državnim tijelima i pred pravnim osobama s javnim ovlastima, upravljanjem i raspolaganjem imovinom Zavoda, uz postojeći uvjet „završen diplomski sveučilišni studij pravne struke'' dodan je kao stručni uvjet „položen pravosudni ispit''.

Mijenjaju se i s propisima usklađuju odredbe iz poglavlja o tajnosti podataka. Opća uredba o zaštiti podataka (SL EU L 119, 4.5.2016.) (u daljnjem tekstu: Uredba) izravno se primjenjuje od 25. svibnja 2018. godine u svim državama članicama Europske unije te je u cijelosti obvezujuća i u Republici Hrvatskoj. Na temelju Uredbe donesen je Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, br. 42/18) čijim je stupanjem na snagu prestao važiti Zakon o zaštiti osobnih podataka. U Uredbi su na drugačiji način, u odnosu na do tada važeće propise o zaštiti podataka, propisani uvjeti za „otkrivanje osobnih podataka“ drugim subjektima te je članak 80. stavak 4. Statuta izmijenjen i usklađen s Uredbom.

Završnom odredbom propisuje se da će se opći akti Zavoda uskladiti s odredbama Izmjena i dopuna Statuta Zavoda u roku od 60 dana od dana njihovog stupanja na snagu.

Izmjene i dopune Statuta Zavoda potvrđuje Vlada Republike Hrvatske, objavljuju se u Narodnim novinama, a stupaju na snagu sljedećeg dana od dana objave, osim članka 3. u dijelu kojim se mijenja članak 17. podstavak 1. Statuta, koji stupa na snagu 1. lipnja 2019. godine.
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