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Predgovor 

Nacionalni program reformi (NPR) dokument 
je kojim se definiraju prioriteti i mjere 
ekonomske politike i mjere za postizanje 
ciljeva strategije Europa 2020. ƪƻƧŜ ŏŜ 
Republika Hrvatska (RH) provoditi u narednih 
12 do 18 mjeseci, a donosi se u sklopu 
Europskog semestra.  

Europski semestar ciklus je koordinacije 
ekonomske i fiskalne politike unutar Europske 
ǳƴƛƧŜ ό9¦ύ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧŜƎ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 
ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǎ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ 
politikom definiranom na razini EU-a. 
Sudjelovanje u Europskom semestru obveza je 
ǎǾŀƪŜ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9¦-a, a RH punopravno 
sudjeluje u procesu Europskog semestra od 
2014. godine.  

hǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ Ŏƛƪƭǳǎ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǎŜƳŜǎǘǊŀ 
ȊŀǇƻőŜƻ ƧŜ ǳ ǎǘǳŘŜƴƻƳ нлмуΦ ƻōƧŀǾƻƳ ǘǊƛ 
ƪƭƧǳőƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΥ DƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǊŀǎǘŀΣ 
LȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƳŜƘŀƴƛȊƳǳ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƴƧŀ ƛ LȊǾƧŜǑŏŀ 
ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΦ LȊǾƧŜǑŏem o mehanizmu 
ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ Ȋŀ wIΣ 
(ȊŀƧŜŘƴƻ ǎ ƧƻǑ мн ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a) provesti 
dubinska analiza te su nalazi dubinske analize 
ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ LȊǾƧŜǑŏŀ Ȋŀ IǊǾŀǘǎƪǳ ƻŘ нтΦ 
ǾŜƭƧŀőŜ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ LȊǾƧŜǑŏǳ Ȋŀ IǊǾŀǘǎƪǳ 
ǇƻǘǾǊŚŜƴ ƧŜ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ǊŜŦƻǊƳƛΦ ½ŀōƛƭƧŜȌŜƴ ƧŜ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ 
ǇǊƻǾŜŘōƛ ǎǾƛƘ őŜǘƛǊƛƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ 
±ƛƧŜŏŀ 9¦-a ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǑƭǳ ƎƻŘƛƴǳ ƛΣ ƧƻǑ 
ǾŀȌƴƛƧŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƻ ƧŜ Řŀ wI ǾƛǑŜ ƴŜ ōƛƭƧŜȌƛ 
ǇǊŜƪƻƳƧŜǊƴŜ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌe u 
kojima sŜ ƴŀƭŀȊƛƭŀ ƧƻǑ ƻŘ нлмпΦ, ȊōƻƎ őŜƎŀ ǎŜ 
ǾƛǑŜ ƴŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻƳ ƳŜƘŀƴƛȊƳǳ 
ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ 
ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌŀΦ Gospodarski rast zasnovan je na 
ŘƻƳŀŏƻƧ ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ ǘŜ ƴŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎƴŀȌƴƻƧ 
ƻǎƻōƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛΣ ŀ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ 
povezane s restrukturiranjem Agrokora sada 
su u velikoj mjeri otklonjene. Nadalje, javni 
dug nastavio se smanjivati kao rezultat 
razborƛǘŜ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƻƎ Ǌŀǎǘŀ 
ōǊǳǘƻ ŘƻƳŀŏŜƎ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ό.5tύΦ tǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ 
stopa rasta od 2,5 % BDP-a u 2019. te 2,4 % u 
2020. i 2,3 % BDP-a u 2021. i 2022. godini.  

 

Lŀƪƻ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛƧŜ 
ǇǊŜƳŀ 9¦ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōlju 
od tri ƎƻŘƛƴŜΣ ƛȊƎƭŜŘƛ wI Ȋŀ ƴǳȌƴƛƳ ǳōǊȊŀƴƧŜƳ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǊŀǎǘŀΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ 
potencijalnog rasta BDP-a, ovise o dinamici 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ǊŜŦƻǊƳƛΦ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ǊŜŦƻǊƳƛ ƛ 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌŀ 
poŘǳȊƛƳŀǘ ŏŜ ǎŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƳ 
aktivnostima u procesu pristupanja 
9ǳǊƻǇǎƪƻƳ ǘŜőŀƧƴƻƳ ƳŜƘŀƴƛȊƳǳ LLΣ ǇǊǾƻƳ 
formalnom koraku prema ǳǾƻŚŜƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ 
europske valute, Ǒǘƻ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ 
Vlade.  

Vezano za ciljeve strategije Europa 2020. ï 
EurƻǇǎƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ Ȋŀ ǇŀƳŜǘŀƴΣ ƻŘǊȌƛǾ ƛ 
ǳƪƭƧǳőƛǾ ǊŀǎǘΣ RH je na putu ostvarenja ciljeva, 
ƛƭƛ ƛƘ ƧŜ ǾŜŏ ǇƻǎǘƛƎƭŀΣ ǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƧ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 
ŜƴŜǊƎƛƧŜΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǊŀƴƻƎ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
iskƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ  

Izradu NPR-ŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƭŀ ƧŜ aŜŚǳǊŜǎƻǊƴŀ 
radna skupina za Europski semestar, sukladno 
Odluci o koordinaciji aktivnosti unutar okvira 
za gospodarsko upravljanje Europske unije1, u 
ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƻǎǘŀƭƛƳ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ Ǉƭŀƴiranja, a Vlada ga je 
donijela Odlukom ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ муΦ 
travnja 2019. godine. Provedbom mjera i 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ btw-ƻƳ ȌŜƭƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
ǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΣ 
stvoriti uvjete za poticanje ulaganja u RH, 
ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎt javnih financija te provesti 
ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŘŀƭƧƴƧƛ 
rast gospodarstva i demografsku obnovu RH.  

 

  

                                                           
1 NN 13/17, 51/17, 97/17 i 50/18 
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1. Uvod 

RH je napredovala ǳ ǾŀȌƴƛƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƳ 
reformama, a posebno je ȊƴŀőŀƧŀƴ i pad javnog 
ŘǳƎŀ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ ƛ ǘƻ Ȋŀ őŀƪ мл 
postotnih bodova od 2015. do 2018. godine. 
tƻőŜǘƪƻƳ ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀǎǘǳǇƛƻ ƧŜ ǘǊŜŏƛ ƪǊǳƎ 
porezne reformŜΣ ŀ ƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƛƳ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ 
porez na dodanu vrijednost ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
proizvode. To bi trebalo ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ 
ŘƻƘƻŘŀƪΣ Řƻƪ ōƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǊŀŘŀ Ȋŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƳƻƎƭƻ ǇƻŘǊȌŀǘƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪǳ 
aktivnost. Gospodarstvo raste neprestano od 
ƛȊƭŀǎƪŀ ƛȊ ǊŜŎŜǎƛƧŜ ǳ нлмрΦΣ ƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƛƳΣ 
ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ǎƴŀȌƴƻƳ Ǌŀǎǘǳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΦ 
tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ƛ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǘŀƪƻŚŜǊ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǇǊƛŘƻƴƻǎŜ .5t-u, a 
ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ƻǎƻōƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ƻǎǘŀǘƛ 
ǎƴŀȌƴŀ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ Ǌŀǎǘǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƛ ǇƭŀŏŀΣ 
ƪŀƻ ƛ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ǇƻǊŜȊƴƛƳ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧƛƳŀΦ 
InvŜǎǘƛŎƛƧŜ ōƛ ǘǊŜōŀƭŜ Ǌŀǎǘƛ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƻƧ ŀǇǎƻǊǇŎƛƧƛ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a, napose 
investicijama u javnu infrastrukturu. 

Nedavnom objavom ugledne rejting agencije 
Standard & Poor's (S&P), RH je nakon gotovo 
sedam godina rejting podignut u αBBB-/A+ά, 
odnosno na investicijsku razinu sa stabilnim 
izgledima. Navedeno je, uz recentne odluke 
Europske komisije (EK) o izlasku HR iz 
kategorije prekomjernih makroekonomskih 
ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌŀ ƛ ǇƻǘǾǊŘŀ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ 
Vlada poduzima u protekle dvije i pol godine te 
poticaj da se sa strukturnim reformama 
nastavi. 

Glavni ciljevi, reformski 
prioriteti  i mjere ekonomske 
politike 

¦ǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƛ ƻŘƭǳőƴƻǎǘ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƴǳȌƴƛƘ 
ǊŜŦƻǊƳƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ƧŜ Ƨŀǎƴƻ ƻǇǊŜŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛƧŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾŀƪ 
smanjiǾŀƴƧŀ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌŀΦ 
Vladina politika temelji se na αtrokutuά koji se 
sastoji od fiskalne konsolidacije, strukturnih 
reformi i investicija. Nastavak fiskalne 
konsolidacije koja je preduvjet zdravoga 
gospodarskog rasta, provedba strukturnih 

reformi ǊŀŘƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ javne uprave, 
pravosudnog sustava, obrazovanja, socijalne 
ǎƪǊōƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom te ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ investicija temeljni su 
elementi o kojima ovisi rast i razvoj RH.  

Reformski prioriteti ǳǘǾǊŚŜƴi su u odnosu na  
tri cilja: jŀőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ, 
pƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ i 
oŘǊȌƛǾƻǎǘ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ. Ostvarivanju 
ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 30 
mjera ekonomske politike grupiranih u 10 
reformskih prioriteta.  

Cilj 1.   WŀőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 
gospodarstva 

Reformski prioritet 1. 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ preduvjet 
ƧŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 
hrvatskog gospodarstva prema relevantnim 
svjetskim metodologijama. bŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ 
regulatorna reforma s ciljem unaprjŜŚŜƴƧŀ 
poslovnog oƪǊǳȌŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘŜ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 
od raznih neporeznih davanja. Liberalizacijom 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŀ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ ƭŀƪǑƛ ǳƭŀȊŀƪ na 
ǘǊȌƛǑǘŜ noviƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƛ ǘǊȌƛǑƴŀ 
konkurencija. bŀƎƭŀǎŀƪ ŏŜ ǎŜ ǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ƴŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǊŀŘƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ 
ulaganja putem gospodarskog aktiviranja 
ƴŜŀƪǘƛǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wI ǘŜ ǳƭŀƎŀƴƧŀ 
u nove tehnologije. S oōȊƛǊƻƳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ 
prometnog sustava na TEN-¢ ƳǊŜȌƛ ǳ wI Ȋŀ 
razvoj hrvatskog gospodarstva, posebna 
ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜǘƛǘ ŏŜ ǎŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ 
infrastrukture namijenjene pojedinim vidovima 
ǇǊƻƳŜǘŀΦ YŀǇŀŎƛǘŜǘƛ ŏŜ ǎŜ ǳǎǊŜŘƻǘƻőƛǘƛ ƛ ƴŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻƪǊƛǾŜƴƻǎǘƛ 
brzom i ulǘǊŀōǊȊƻƳ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƳ ƳǊŜȌƻƳ 
kako bi se ostvarili ciljevi digitalne agende za 
Europu. Kroz reformu vodnokomunalnog 
ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 
ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ ǾƻŘƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ, Ǒǘƻ ŏŜ ǎŜ ǳ 
ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƻŘǊŀȊƛǘƛ ƛ ƴŀ ŎƛƧŜƴǳ ǾƻŘƴŜ 
usluge. 
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Reformski prioritet 2. 

Rast investicija ƧŜ ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻƭǳƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ 
rasta te je prioritet unaprijediti investicijsko 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ǳ wI ƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎ ǇǊŀǾƴƻƳ 
ǎǘŜőŜǾƛƴƻƳ 9¦-ŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ǇƻǘƛŎŀƧƴƛƘ 
mjera za ulaganje u RH. hōƧŜŘƛƴƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇƻǘƛŎŀnja ulaganja u nove 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǘŜ ƻƧŀőŀǘƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ȋŀ 
ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
ǇƻǾŜŏŀƻ ōǊƻƧ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀƻ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƛ 
regionalni razvoj. Dodatni zamah u ovom 
ǇƻŘǊǳőƧǳ Řŀǘ ŏŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǾŜȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ŀƴŀƭƛȊŜΣ 
ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
produktivnosti i konkurentnosti. 

Reformski prioritet 3. 

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ i raspolaganja 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ƪǊƻȊ 
ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǳ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇƻǊǘŦŜƭƧŀΣ ƪŀƻ ƛ osiguranjem 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƧŜƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜƎ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΦ Posebno treba istaknuti poslovno i 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜ ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ 
ƛ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΦ 

Reformski prioritet 4. 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ podrazumijeva 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ǳȊ 
ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇƭŀŏŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 
ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪǊƻȊ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾa upravljanja kvalitetom i 
daljnju profesionalizaciju. ¦ǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ 
ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛ ǎǳǎǘŀǾ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ 
upravljanja razvojem kao temelj za 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
ostvarenih rezultata i sustavno vrednovanje 
realizacije strategija, planova, programa, 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
kvalitete formuliranja javnih politika i njihove 
ǇǊƻǾŜŘōŜΦ ¦ ŎƛƭƧǳ ƧŀőŀƴƧŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ 
ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƧŀőŀƴƧŀ 
odgovorƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ǘŜ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ 
ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ 
ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƳ ƛ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ  

Reformski prioritet 5. 

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ƪǊƻȊ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǎǳŘƻǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ 
ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΦ bŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǊŀŘ ƴŀ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀΣ ǳōǊȊŀƴƧǳ 
ƛ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
starih nerijŜǑŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀΦ 

Cilj 2.  Povezivanje obrazovanja s 
ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ 

Reformski prioritet 6. 

Obrazovanje i osposobljavanje u skladu s 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ podrazumijeva reformu 
ƻǇŏŜƎ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ 
obrazovanje ǘŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ Ǿƛǎƻƪƻ 
obrazovanje. Kurikularnom reformom 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ 
odgoja i obrazovanja. Uspostavom sustava 
ǊŀȊǾƻƧŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ȊǊŜƭƛƘ Ǒƪƻƭŀ u obrazovni proces 
ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ 
ǇƻǳőŀǾanja. Razvoj strukovnog obrazovanja i 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪǊŜŏŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƛ 
prilagodbama usmjerenima na kvalitetu i 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΣ ǾŜŏǳ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ ƛ 
ǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ƳŜǘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ ǳőŜƴƧŜ 
ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ǊŀŘǳΦ hǎƴŀȌƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ za 
unaprjŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ programa 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ 
studijskih programa kako bi se osiguralo njihovo 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ǊŜŀƭƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 
ƛ ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

Cilj 3.  hŘǊȌƛǾƻǎǘ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ 

Reformski prioritet 7. 

WŀőŀƴƧŜ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƳ 
financijama i provedbu fiskalne konsolidacije 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƧŀőŀƴƧŜ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ ƧŀőŀƴƧŜ 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ƛ ƴŀǇƭŀǘŜ 
ǇǊƛƘƻŘŀ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧe ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜǎŀ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ 
ǇƭŀƴƻǾŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǘǊŜŏŜ ǊŀȊƛƴŜΦ bŀƎƭŀǎŀƪ ŏŜ ōƛǘƛ ƛ ƴŀ 
provedbi ex post ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳőƛƴŀƪŀ ƻŘŀōǊŀƴƛƘ 
programa, aktivnosti ili projekata te uspostavi 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƎ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻƳŜǘŀΦ  
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Reformski prioritet 8. 

Poticanje demografske obnove nastavlja se 
provedbom mjere usmjerene na podizanje 
socijalne sigurnosti obitelji s djecom. 
Navedeno, u manje naseljenim i ruralnim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ wI ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ 
dostupnosti ustanova i programa ranog i 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
zadovoljile potrebe obitelji s djecom i stvorili 
preduvjeti za njihov ostanak u zajednici. U cilju 
ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀ 
zaposlenih roditelja te ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƎ 
ǎǘŀǘǳǎŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴƻƳ ŘƧŜŎƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀ 
ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛȊƴƻǎ ƭƛƳƛǘŀ ƴƻǾőŀƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀΦ 

Reformski prioritet 9. 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 
podrazumijeva transparentan sustav socijalnih 
naknada s cjelovitim evidencijama o socijalnim 
ƴŀƪƴŀŘŀƳŀ ƪƻƧŜ ƎǊŀŚŀƴƛƴ ǇǊƛƳŀ ƛƭƛ ƛƳŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƛƳŀǘƛ ōƛƭƻ ǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƭƛ ƭƻƪŀƭƴŜ 
razineΣ ŀ ƪƻƧƛ ŏŜ biti podloga za bolje 
usmjeravanje naknada i programa, smanjenje 
teritorijalne nejednakosti, odnosno kreiranje 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΦ ±ŜŏƻƧ 
dostupnosti usluga sustava socijalne skrbi 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ŘŀƭƧƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ 
osiguranju e-ǳǎƭǳƎŀ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 
a jednaki pristup u financiranju prema svim 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ 
jednaku dostupnost usluga svim korisnicima. 

Reformski prioritet 10. 

hǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƛ 
kvalitete zdravstvenog sustava planirano je 
kroz unaprjŜŚŜƴƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ 
resursima u zdravstvu i optimiziranje ostalih 
ǊŜǎǳǊǎŀ ōƻƭƴƛőƪƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ 
primjenu informacijsko-komunikacijskih 
tehnologija radi osiguravaƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
organizacije, planiranja i kontrola nad 
ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga. 
¢ŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ƳƧŜǊŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΣ 
ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΦ 

Mjere za postizanje ciljeva 
strategije Europa 2020. 

Cilj strategije Europa 2020. jest osigurati da 
gospodarski oporavak EU-a nakon gospodarske 
ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ƪǊƛȊŜ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƴƛȊ ǊŜŦƻǊƳƛ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǎŜ ƛȊƎǊŀŘƛƭƛ őǾǊǎǘƛ ǘŜƳŜƭƧƛ Ȋŀ Ǌŀǎǘ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ 
radnih mjesta do 2020. godine. .ŀǾŜŏƛ ǎŜ 
strukturnim slabostima gospodarstva EU-a te 
gospodarskim i socijalnim pitanjima, strategija 
ǳ ƻōȊƛǊ ǳȊƛƳŀ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ƛȊŀȊƻǾŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ 
pritiska na resurse i starenje. 5ǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 
EU-a pozvane su ciljeve strategije Europa 2020. 
prevesti u nacionalne ciljeve.  

RH je ovim NPR-om utvrdila 15 mjera za 
postizanje nacionalnih ciljeva strategije 
Europa 2020., u pet ǇƻŘǊǳőƧa: zŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧe, 
iǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧe i razvoj, klimatske promjene i 
ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘΣ ƻbrazovanje te 
smanjenje ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ  

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ, s ciljem poveŏŀƴƧŀ 
ǎǘƻǇŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƛ Ȍene u dobi 

ƛȊƳŜŚǳ нл i сп ƎƻŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǇǳǘŜƳ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ. 

{ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ 
razvoj, posebno s ciljem podizanja kombinirane 
razine javnog i privatnog ulaganja u ovaj sektor 
na 1,4 % BDP-a, ǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ƴŀ ƧŀőŀƴƧǳ 
nacionalnog inovacijskog sustava i inovacijskog 
ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƧŀőŀƴƧǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
potencijala u znanosti i nacionalne ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture s javnim pristupom. 

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ klimatskih promjena i energetske 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ planira se daljnja kontrola 
ǇǊƛŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƻōǾŜȊŀ ǇǳǘŜƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎƭƻ 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ Ǌŀǎǘŀ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ƛȊ 
sektora izvan sustava trgovanja do 11 % do 
2020. u odnosu na razinu iz 2005. godine. 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǊŜƭŀȊŀƪ ƴŀ ƪǊǳȌƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 
velika je ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƛ ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ 
gospodarski rast. S ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǳŘƧŜƭŀ 
obnovljivih izvora enŜǊƎƛƧŜ ǳ ƪƻƴŀőƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ 
energije na 20 % planira se promicanje 
uporabe energije iz obnovljivih izvora, kao i 
ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ 



 

5 

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ obrazovanja, ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
razine obrazovanja, posebno kroz smanjenje 
ǎǘƻǇŜ ǊŀƴƻƎ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ǳŘƧŜƭŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ ол i 34 
ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀ 
najmanje 35 % nastavlja se provedba programa 
stipendiranja studenata slabijeg socio-
ekonomskog statusa. 

S ciljem smanjenja broja ljudi u riziku od 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ za 150.000 
nastavljaju se aktivnosti u vezi s osiguravanjem 
ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ƴŀǊŀǾƛ ǘŜ ŘǊǳƎƛ 
programi ǇƻŘǊǑƪŜ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ŏŜ 
ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
kvalitete udomiteljstva i osiguravaƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ 
udomiteljskim obiteljima. U provedbi procesa 
deinstitucionalizacije i transformacije domova 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ŎƛƭƧ ƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 
ǳǎƭǳƎŜΦ bŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 
ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǑƛǊŜƴƧŀ ƳǊŜȌŜ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎƭŀōƛƧŜƎ 
socijalno-ekonomskog statusa te ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ tƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎŜ ȊŀǇƻőŜǘƛ ƛ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ōǳŘǳŏƛƳ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ 
nacionalne mirovine. 
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2. Makroekonomska perspektiva2 

Tijekom 2018. nastavljena su pozitivna kretanja 
ekonomske aktivnosti te je realni rast bruto 
ŘƻƳŀŏŜƎ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ό.5tύ ƛȊƴƻǎƛƻ нΣ6 %3, 
prvenstvŜƴƻ Ǉƻǘŀƪƴǳǘ ŘƻƳŀŏƻƳ ǇƻǘǊŀȌƴƧƻƳ. 

¦ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 
nastavak gospodarskog rasta i njegova 
konvergencija prema rastu potencijalnog BDP-
a.  

U 2019., ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ ǊŜŀƭƴƛ Ǌŀǎǘ .5t-a od 2,5 %, 
ƪƻƧƛ ŏŜ ǇƻǘƻƳ neznatno usporiti na 2,4 % u 
2020. te dalje na 2,3 % u 2021. i 2022. godini. 
YǊƻȊ őƛǘŀǾƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧǎƪƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀrski 
Ǌŀǎǘ ŏŜ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎǳ 
ŘƻƳŀŏŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜΣ Řƻƪ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƴŜǘƻ 
ƛƴƻȊŜƳƴŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ōƛǘƛ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǘŜ ŏŜ ǎŜ 
blago smanjivati prema kraju razdoblja, a 
doprinos promjene zaliha ōƛǘ ŏŜ ƴŜȊƴŀǘŀƴ. 

Tablica 1  Makroekonomski okvir  
za razdoblje 2019. - 2022. 

Tablica 1: Makroekonomski okvir za razdoblje 2019. - 2022. 

 
2018. 

Projekcija 
2019.  

Projekcija 
2020.  

Projekcija 
2021.  

Projekcija 
2022.  

            

BDP - realni rast (%) 2,6 2,5 2,4 2,3 2,3 

tƻǘǊƻǑƴƧŀ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ 3,5 3,7 3,3 2,9 2,7 

5ǊȌŀǾƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ 2,9 2,7 1,9 1,9 2,0 

Bruto investicije u fiksni kapital 4,1 6,4 5,3 4,3 4,7 

Izvoz roba i usluga 2,8 2,7 3,2 3,3 3,4 

Uvoz roba i usluga 5,5 5,3 5,2 5,0 5,0 

            

Doprinosi rastu BDP-a (postotni bodovi) 2,6 2,5 2,4 2,3 2,3 

tƻǘǊƻǑƴƧŀ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ 2,0 2,1 1,9 1,7 1,6 

5ǊȌŀǾƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 

Bruto investicije u fiksni kapital 0,8 1,3 1,1 0,9 1,0 

Promjena zaliha 0,5 -0,1 0,0 0,1 0,1 

Izvoz roba i usluga 1,5 1,4 1,6 1,7 1,7 

Uvoz roba i usluga -2,7 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6 

            

wŀǎǘ ƛƴŘŜƪǎŀ ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƘ ŎƛƧŜƴŀ (%) 1,5 0,8 1,4 1,5 1,6 

            

Rast zaposlenosti (%)*  1,8 1,6 1,5 1,3 1,2 

      

Stopa nezaposlenosti, anketna (%) 8,4 7,0 6,0 5,8 5,8 

ϝ 5ŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ Ǌŀőǳƴŀ           

Izvor: DZS, MF 
     

2 3 

                                                           
2 Makroekonomski scenarij detaljno je opisan u Programu 
konvergencije Republike Hrvatske za razdoblje 2019. - 2022. 
3 tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊǳǘƻ ŘƻƳŀŏŜƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘǳ Ȋŀ нлмтΦ ƛ нлмуΦ ǎǳ 
privremeni. 
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hǎƻōƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ōƛǘ ŏŜ ƎƭŀǾƴƛ ǇƻƪǊŜǘŀő Ǌŀǎǘŀ 
ŘƻƳŀŏŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ 
ali i ukupnog gospodarskog rasta u prve dvije 
ƎƻŘƛƴŜ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΣ ǳƴŀǘƻő njenoj 
blago ǳǎǇƻǊŀǾŀƧǳŏƻƧ ŘƛƴŀƳƛŎƛ ƪƻƧŀ ƻŘǊŀȌŀǾŀ 
kǊŜǘŀƴƧŜ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƻƎ ŘƻƘƻǘƪŀ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀΦ 
Pozitivno ŏŜ ƴŀ ƻǎƻōƴǳ ǇƻǘǊƻǑƴƧǳ ŘƧŜƭƻǾŀǘƛ i 
ŘŀƭƧŜ ǾǊƭƻ ǇƻǾƻƭƧƴŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ 
pozitivni ǳőƛƴci ǘǊŜŏŜƎ ƪǊǳƎŀ ǇƻǊŜȊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜΣ 
Ǿƛǎƻƪ ƛƴŘŜƪǎ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ǇƻǘǊƻǑŀőŀΣ ƴƛǎƪa 
inflacija te nastavak rasta ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƘ ƪǊŜŘƛǘŀ ǳ 
ǳǾƧŜǘƛƳŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƴƛǎƪƛƘ ƪŀƳŀǘƴƛƘ ǎǘƻǇŀ. U 
skladu s projekcijama fiskalnih kategorija na 
ǊŀȊƛƴƛ ƻǇŏŜ ŘǊȌŀǾŜΣ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƎ 
ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƴŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ ƛȊǊŀȌŜƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ǊŀǎǘǳΦ U 
ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőnom razdoblju ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 
ǎƴŀȌƴƛƧƛ Ǌŀǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛ őŜƳǳ 
ŏŜ ƻƴŀ ǳ нлмфΦ ōƛǘƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀƴŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ 
investicijama ǑƛǊŜƎ ƧŀǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ4, dok ŏŜ ǳ 
ƻǎǘŀƭƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǎƴŀȌƴƛƧƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ Ǌŀǎǘǳ 
ukupnih investicija dolaziti od privatnih 
investicija. hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ƴŀ investicije 
pozitivno djelovati podizanje stope 
ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻǎǘƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ fondova EU, kao i 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ investicijske klime u uvjetima 
nastavka dobrih poslovnih rezultata sektora 
ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ povoljnog kretanja indeksa 
ekonomskog raspƻƭƻȌŜƴƧŀ, ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ 
povoljnih uvjeta financiranja te daljnjeg 
ǇƻǊŜȊƴƻƎ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ 
ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ U skladu s korekcijom projekcije 
Ǌŀǎǘŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀƴƛȌŜΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ 
2019., Ǌŀǎǘ ƛȊǾƻȊŀ Ǌƻōŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ ǎŀŘŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ 
ƴŀ Ȋƴŀǘƴƻ ƴƛȌƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ōƛƻ ǎƭǳőŀƧ 
ǳ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ƴŀƪƻƴ ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ 9¦Φ tǊƛǘƻƳ ŏŜ 
ƪǊƻȊ őƛǘŀǾƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧǎƪƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎ 
ƛȊǾƻȊŀ Ǌƻōŀ ƛǇŀƪ ōƛǘƛ ǾƛǑƛ ƻŘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƛȊǾƻȊŀ 
ǳǎƭǳƎŀΣ ƴŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ōŀȊƴƛ 
ǳőƛƴŀƪΦ Rast uvoza roba i usluga kontinuirano 
ŏŜ ǇǊŜƳŀǑƛǾŀǘƛ Ǌŀǎǘ ƛȊǾƻȊŀ ǘŜ ŏŜ ǎǘƻƎŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎ 
ƴŜǘƻ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ōƛǘƛ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ƪǊƻȊ 
őƛǘŀǾƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧǎƪƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ 

 

 

 
                                                           
4 hǇŏŀ ŘǊȌŀǾŀ ǘŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƪƻƧŀ 
nisu u sastŀǾǳ ƻǇŏŜ ŘǊȌŀǾŜ ǇǊŜƳŀ 9{! нлмл ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛΦ  

U narednom razdoblju ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾŀƪ 
ǇƻǾƻƭƧƴƛƘ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ, uz umjeren 
rast zaposlenosti i daljnje smanjenje stope 
nezaposlenosti. OőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ƴŀǎǘŀǾŀƪ 
gospodarskog rasta imati pozitivan utjecaj na 
ōƭŀƎƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ 
razdoblju. ¢ƛƧŜƪƻƳ őƛǘŀǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧǎƪƻƎ 
razdoblja ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ ōƭŀƎƛ Ǌŀǎǘ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
rada ƪƻƧƛ ŏŜ ƛǇŀƪ ōƛǘƛ ƴƛȌƛ ƻŘ Ǌŀǎǘŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ǉƻ 
zaposlenikuΣ Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ƧŜŘƛƴƛőƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ǊŀŘŀΦ  

LƴŦƭŀŎƛƧŀ ŏŜ ǎŜ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ƴŀ ƴƛǎƪƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ 
ǘƛƧŜƪƻƳ őƛǘŀǾƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 
tǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ Řŀ ŏŜ Ǌŀǎǘ ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƘ ŎƛƧŜƴŀ ǳ 
2019. iznositi 0,8 %, ǳȊ ƻőŜƪƛǾŀƴƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
cijena hrane i osjetno usporavanje rasta cijena 
ŜƴŜǊƎƛƧŜΣ Řƻƪ ŏŜ Ǌŀǎǘ ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƘ ŎƛƧŜƴŀ ōŜȊ 
hrane i energije neznatno ubrzatiΦ ½ƴŀőŀƧŀƴ 
ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǳǎǇƻǊŀǾŀƴƧŜ ƛƴŦƭŀŎƛƧŜ ǳ нлмфΦ ƛƳŀǘ ŏŜ 
i primjena ǎƴƛȌŜƴŜ ǎǘƻǇŜ t5±-ŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
proizvode. U narednim godinama projekcijskog 
razdoblja ƻőŜƪǳƧŜ se blago ubrzanje inflacije. 
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3. bŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ±ƛƧŜŏŀ 9¦ 

Preporuka 1. 

 Wŀőŀǘƛ Ŧƛǎƪŀƭƴƛ ƻƪǾƛǊΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 
ƧŀőŀƴƧŜ mandata i neovisnosti Povjerenstva za 
fiskalnu politiku. ¦ǾŜǎǘƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛ ǇƻǊŜȊ ƴŀ 
nekretnine. 

Novim Zakonom o fiskalnoj odgovornosti5, 
ƪƻƧƛ ƧŜ ǎǘǳǇƛƻ ƴŀ ǎƴŀƎǳ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлмфΦΣ ǳ 
pravni poredak RH ǇǊŜǳȊŜǘŀ ƧŜ 5ƛǊŜƪǘƛǾŀ ±ƛƧŜŏŀ 
EU-a 2011/85/EU od 8. studenoga 2011. o 
ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ƻƪǾƛǊŜ ŘǊȌŀǾŀ 
őƭŀƴƛŎŀΦ hǾƛƳŜ ǎǳ fiskalna pravila u potpunosti 
ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ tŀƪǘŀ ƻ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ƛ 
ǊŀǎǘǳΣ ƻƧŀőŀƴŀ ƧŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘ ƛ ǇǊƻǑƛǊŜƴŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ Ŧƛǎƪŀƭƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ. 
Zakonom su ǳǘǾǊŚŜƴŀ ǘǊƛ fiskalna pravila: 
pravilo strukturnog salda, pravilo rashoda te 
pravilo javnog duga. Prema pravilu strukturnog 
ǎŀƭŘŀ ŎƛƭƧŀƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǇƻǎǘŀƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ŎƛƭƧ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǇǊŜƳŀ 
planu prilagodbe sukladno pravnim odredbama 
EU-a. U pƻƎƭŜŘǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ǊŀǎƘƻŘŀ 
ǳǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŀǾƛƭƻ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳǳ ƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǌŀǎǘ 
ǊŀǎƘƻŘŀ ƻǇŏŜƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǇǊŜƭŀȊƛǘƛ 
referentnu potencijalnu stopu rasta BDP-a koja 
ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ EU-
aΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ, dozvoljavaju se ƛȊǳȊŜŏŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ 
kategorije rashoda. Definirano je da udio 
javnog duga u BDP-u ne smije prijeŏƛ 
referentnu vrijednost od 60 %, a ako udio 
javnog duga prelazi navedenu vrijednost, 
ǊŀȊƭƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǳŘƧŜƭŀ ƧŀǾƴƻƎ ŘǳƎŀ ǳ .5t-u i 
referentne vrijednosti od 60 % mora se 
smanjivati po dinamici sukladno pravnim 
odredbama EU-aΦ tǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƻŘƎŀŚŀƴƧŜ 
ǇǊƛƳƧŜƴŜ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ōƛǘ ŏŜ ŘƻȊǾƻƭƧŜƴƻ ǳ 
ǎƭǳőŀƧǳ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ 
pravnim odredbama EU-a, pod uvjetom da se 
ǘƛƳŜ ƴŜ ǳƎǊƻȌŀǾŀ Ŧƛǎƪŀƭƴŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǳ srednjem 
roku. Povjerenstvo za fiskalnu politiku 
definirano je kao stalno, neovisno i samostalno 
tijeloΣ őƛƳŜ ǎŜ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾǳ Ƨŀőŀ ǳƭƻƎŀ 
supervizora nad primjenom Zakona, ali i nad 

                                                           
5 NN 111/18 

ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ. Propisane su i 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ tƻǾƧŜǊenstvo ili Vlada 
ǳǘǾǊŘŜ ȊƴŀőŀƧƴŀ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ ƻŘ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ 
pravila. Svime ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǎŜ ƧŀőŀƴƧǳ 
ŦƛǎƪŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ 
financija. 

U izradi je novi ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ 
ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ 
fiskalna statistika, zakonodavni okvir 
ȊŀŘǳȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) samouprave (JLP(R)S), uvjeti i 
ƴŀőƛƴ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ƪǊŜŘƛǘǳ ƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 
zajmu ǎ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƧŀƳǎǘǾƻƳ ǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭŀ 
ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǊŀǎƘƻŘŀΦ U Zakonu se dopunjuje 
ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘŀƧŜ ƴƧŜƎƻǾ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ŘƛƻΣ ƪŀƪƻ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧΣ 
tako i na razini JLP(R)S-a. Vezano uz 
ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŜΣ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚǳƧŜ ǎŜ Ŧƛǎƪŀƭƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻǊŀ 
ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴƛƳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳ ƛ 
pǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŀƳŀ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
posljednjih dostupnih informacija. U tom 
ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ 
ekonomske i fiskalne politike u dijelu 
makroekonomskog i fiskalnog okvira. Nadalje, 
ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜ ƛ ƴǳȌƴƻǎǘ ƻōƧŀǾŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
potenŎƛƧŀƭƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ǎŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǳőƛƴƪƻƳ 
ƴŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ƪŀƻ ƛ ƻōǾŜȊŀ ƻōƧŀǾŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
ǳőƛƴŎƛƳŀ ǇƻǊŜȊƴƛƘ ǊŀǎƘƻŘŀ ƴŀ ǇǊƛƘƻŘŜΦ Lǎǘƻ 
ǘŀƪƻΣ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ ƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ ƴŀőƛƴ 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƻōƧŀǾŜ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ƻǇŏƛ 
ǇǊƻǊŀőǳƴ ǇǊŜƳŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ 9{! нлм0. Sve 
ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ 
5ƛǊŜƪǘƛǾƻƳ ±ƛƧŜŏŀ нлммκурκ9¦ ƻ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ Ȋŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ƻƪǾƛǊŜ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀΦ wŀȊǊŀŚǳƧǳ 
ǎŜ ƻŘǊŜŘōŜ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ŀƳŀƴŘƳŀƴŀ 
ǘƛƧŜƪƻƳ ǊŀǎǇǊŀǾŜ ƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ JLP(R)S-a. Nadalje, 
ƻƧŀőŀǾŀ ǎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǇǊƛ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ 
sredstava za EU projekte, a istovremeno se 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛ ǾŜŏŀ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ Ȋŀ ƻƴŜ 9¦ 
ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǇǊƻǾƻŘŜΦ ¦ ǘƻƳ 
smislu, ŘƻǊŀŚŜƴŜ ǎǳ odredbe vezano uz 
ȊŀŘǳȌƛǾŀƴƧŜ JLP(R)S-aΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ se nadopunjuju 
ƻŘǊŜŘōŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ƧŀƳǎǘŀǾŀΦ ¦ǾƻŘƛ ǎŜ ƛ ƻōǾŜȊŀ ƛȊǊŀŘŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 
ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ 
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korisnike ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 
JLP(R)S-aΦ {ŀŘǊȌŀƧ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ όDP) i 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ JLP(R)S-a ǳǎƪƭŀŚǳƧŜ ǎŜ ǎ ƴƻǾƛƳ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ ¦ ǾŜŏƛƴƛ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 
EU-a ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ƻōǳƘǾŀǘ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻǇŏŜƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƴƛƧŜ ƛŘŜƴǘƛőŀƴΣ ŀ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ 
ǊŀȊƭƛƪŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǎǳ ǳ ƻōǳƘǾatu 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ. Oni mogu 
ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻΣ ŀƭƛ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ƛ 
ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǇǊŀǾƴƻƳ 
obliku i posebnosti poslovanja. Kada 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ ƛƭƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ 
neprofitnih organizacija, za potrebe 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧŜ 
potrebno je iskazati sukladno pravilima 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΦ ½ōƻƎ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 
ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛȊƴƛƳƴƻ ƧŜ ǎƭƻȌŜƴ ǘŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀΣ ŀƭƛ ƛ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜna 
ȊƴŀƴƧŀΦ {ǘƻƎŀ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻm 
ǇǊŜǾƻŚŜƴƧu ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǇǊƻƛȊŀǑƭƛƘ ƛȊ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛȊ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ǘŀƧ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΦ IȊǊŀŚŜƴe su 
vŜȊƴŜ ǘŀōƭƛŎŜ Ȋŀ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ 
ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ 
metodologije EU-a ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊ ƻǇŏŜ 
ŘǊȌŀǾŜΣ ŀ ƴƛǎǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ, zajedno s 
tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǾŜȊƴƛƘ ǘŀōƭƛŎŀΦ 
Navedenim se unaprƧŜŚǳƧŜ kvaliteta podataka 
ǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀ 
ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƻǇŏŜƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ, ŀ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǳǾƛŘƛ ǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀȊƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛ 
na izradu financijskih planova 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ Ovim procesom 
ōƛƭƛ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ 5ǊȌŀǾƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ Ȋa 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǑǘŜŘƴƛƘ ǳƭƻƎŀ ƛ ǎŀƴŀŎƛƧǳ ōŀƴŀƪŀΣ I¿ 
Infrastruktura d.o.o., I¿ tǳǘƴƛőƪƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ 
d.o.o., Hrvatske ceste d.o.o., Hrvatske 
autoceste d.o.o., Autocesta Rijeka-Zagreb d.d., 
Hrvatska radiotelevizija, Fond za financiranje 
razgradnje i zbrinjavanja radioaktivnog otpada i 
ƛǎǘǊƻǑŜƴƻƎŀ ƴǳƪƭŜŀǊƴƻƎ ƎƻǊƛǾŀ bǳƪƭŜŀǊƴŜ 
ŜƭŜƪǘǊŀƴŜ YǊǑƪƻΣ CƻƴŘ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 
5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ 
Hrvatska banka za obnovu i razvitak i Hrvatski 
ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǘǊȌƛǑǘŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ŘΦƻΦƻΦ 

Donesen je novi ½ŀƪƻƴ ƻ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǳǊŜŘǳ Ȋŀ 
reviziju ƪƻƧƛ ŏŜ doprinijeti zakonitom, 
ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ƛ ǎǾǊƘƻǾƛǘƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 
prikupljaju na temelju javnih ovlasti te 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƳ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻƳ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ 
sustava unutarnjih kontrola. 5ǊȌŀǾƴƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ 
reviziju (DUR) samostalno ŏŜ planirati sredstva 
ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ǎǾƻƧ ǊŀŘΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŀőŜƭƻƳ 
financijske neovisnosti propisane Limskom i 
aŜƪǎƛőƪƻƳ ŘŜƪƭŀǊŀŎƛƧƻƳ ǘŜ 9ǘƛőƪƛƳ ƪƻŘŜƪǎƻƳΦ 
bŀƧƪŀǎƴƛƧŜ Řƻ мΦ ƭƛǇƴƧŀ ǘŜƪǳŏŜ ƎƻŘƛƴŜ DUR ŏŜ 
ƛȊǊŀŚƛǾŀǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ 
ƎƻŘƛƴǳ ƛ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ 
dostavljati ga odboru Hrvatskog sabora 
ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǘŜ 
Ministarstvu financija (MF)Φ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ MF 
zaprimi spomenuti dokument, Vlada ŏe na 
prijedlog MF-a Řŀǘƛ ƻ ƴƧŜƳǳ ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǘŜ 
Ǝŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘōƻǊǳ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ǎŀōƻǊŀΦ YƭƧǳőƴŀ 
novost jest da odbor Hrvatskog sabora 
ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ 
ƻŘƻōǊŀǾŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ 
godinu i projekciju Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘine do 
ƪǊŀƧŀ ƭƛǇƴƧŀ ǘŜƪǳŏŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǳǇǳŏǳƧŜ Ǝŀ MF-u 
ǊŀŘƛ ǳǾǊǑǘŀǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ DP-a te ga 
dostavlja DUR-uΦ hǾŀƪŀǾ ƴŀőƛƴ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ 
sredstava u skladu je ǎ ƴŀőŜƭƻƳ уΦ ISSAI 10, 
prema kojem zakonodavna vlast ima 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ őŜƭƴŀ ǊŜǾƛȊƛƧǎƪŀ 
institucija ima prikladne resurse za ispunjenje 
svog mandata, a s druge strane opravdan je i 
őƛƴƧŜƴƛŎƻƳ Řŀ DUR ima poseban status 
sukladno Ustavu RH. Uz to, u Zakonu je 
ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ǊŀȊǊŀŚŜƴƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƴŀƪƻƴ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ 
obveze revidiranog subjekta, posebice na 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ Ǉƻ Ǉƭŀƴǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƴŀƭƻƎŀ 
i preporuka. U tom smislu, subjekt revizije, 
odnosno subjekt na koji se odnosi dani nalog ili 
preporuka, obvezan je u pisanom obliku 
izvijestiti DUR ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ƴŀƭƻƎŀ ili 
preporuke u roku od 30 dana od isteka 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀΦ LǎǘƻŘƻōƴƻΣ DUR 
provjerava provedbu naloga i preporuka u 
okviru provedbe revizija. Ako u takvim 
ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŀƭƻȊƛ ƛ 
preporuke nisu provedeni ili da subjekt revizije 
nije dostavio plan provedbe naloga i preporuka 
u propisanom roku, DUR ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻ ŘǊȌŀǾƴƻ ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƪƻƧŜ ŏŜ 
ǇƻƪǊŜǘŀǘƛ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΦ Prema novom 
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zakonodavnom okviru DUR ŏŜ ōƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌŀƴ ƛ Ȋŀ 
reviziju Hrvatske narodne banke. Europska 
srŜŘƛǑƴƧŀ ōŀƴƪŀ ǳ ǎǾƻjem je ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ǳǘǾǊŘƛƭŀ 
da ƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŀőŜƭƻƳ 
ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ōŀƴƪŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƴƧŜƴǳ 
institucionalnu neovisnost.  

Treba napomenuti da je izmjenama Zakona o 
lokalnim porezima6 iz listopada 2017. ukinuto 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŜ. JLP(R)S su 
ŀȌǳǊƛǊŀƭŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀ ǾƻŘŜ 
u evidencijama komunalne naknade. Aktivnosti 
ǳ ǾŜȊƛ ǎ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀ 
ŘƻǾŜƭŜ ǎǳ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǇǊƛƘƻŘŀ ƻŘ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
naknada te je od 2013. prihod od komunalne 
ƴŀƪƴŀŘŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ǳƪǳǇƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴ 
za 25 %, Řƻƪ ƧŜ ǇǊƛƘƻŘ ƻŘ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ƪǳŏŜ Ȋŀ 
ƻŘƳƻǊ ǇƻǾŜŏŀƴ Ȋŀ 29 %.  

Preporuka 2. 

 hŘǾǊŀŏŀǘƛ ƻŘ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƻƎ 
ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƧŀΣ ǳōǊȊŀǘƛ ǇǊŜƭŀȊŀƪ ƴŀ ǾƛǑǳ Řƻōƴǳ 
granicu za obvezno umirovljenje i uskladiti 
odredbe o mirovinama za posebne kategorije 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎ ƻǇŏƛƳ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ Ȋŀ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƧŜΦ  

Sveobuhvatnom mirovinskom reformom kojom 
je izmijenjeno pet mirovinskih zakona ς Zakon 
o mirovinskom osiguranju, Zakon o dodatku 
na mirovine ostvarene prema Zakonu o 
mirovinskom osiguranju, Zakon o obveznim 
mirovinskim fondovima, Zakon o 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima i Zakon 
o mirovinskim osiguravajǳŏƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ǘŜ 
doneseni ƴƻǾƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ǎǘŀȌǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎ 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳ7 mirovinski sustav 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƳ izazovima, 
ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ 
prilikama. Poticanje duljeg ostanka u svijetu 
ǊŀŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎŜ ǳōǊȊŀƴƛƳ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜƳ 
Řƻōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ȋŀ ȌŜƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
ƳǳǑƪŀǊŎŜΣ ƛ ǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ǳōǊȊŀƴƧŀ ǎ о ƴŀ п 
ƳƧŜǎŜŎŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ ¢ƛƳŜ ŏŜ ǎŜ ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ 
нлнтΦ ƛȊƧŜŘƴŀőƛǘƛ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ȋŀ 
ȌŜƴŜ ƛ ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƴŀ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ мр ƎƻŘƛƴŀ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΣ ŀ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǇƻŘƛȊŀǘ ŏŜ ǎŜ 
Řƻō Ȋŀ ȌŜƴŜ ƛ ƳǳǑƪŀǊŎŜ Ǉƻ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

                                                           
6 NN 115/16 i 101/17 
7 NN 115/18 ς za navedene zakone 

na 67 godina do 2033. godine. Stimulira se 
kasniji odlazak u starosnu mirovinu (tzv. 
ōƻƴƛŦƛƪŀŎƛƧŀύ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ǇƻƭŀȊƴƻƎ ŦŀƪǘƻǊŀ s 
0,15 % na 0,34 % po mjesecu kasnijeg 
umirovljenja (maksimalno 20,4 % za 5 godina) 
ǊŀŘƛ ƻǎǘŀƴƪŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ 
propisane starosne dobi, a s ciljem postizanja 
priƳƧŜǊŜƴƛƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ 
ǳōǊȊŀƴƻ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ Řƻōƛ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴǳ 
ǎǘŀǊƻǎƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ȋŀ ȌŜƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
ƳǳǑƪŀǊŎŜΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ǳōǊȊŀƴƧŀ ǎ о ƴŀ п 
ƳƧŜǎŜŎŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ őƛƳŜ ŏŜ ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлнтΦ 
ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ȌŜƴŜ ƛ ƳǳǑƪŀǊŎŜ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴǳ 
starosnu ƳƛǊƻǾƛƴǳ ōƛǘƛ сл ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ор 
godina mirovinsƪƻƎ ǎǘŀȌŀΣ ŀ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǇƻŘƛȊŀǘ 
ŏŜ ǎŜ Řƻō Ȋŀ ȌŜƴŜ ƛ ƳǳǑƪŀǊŎŜ Ǉƻ п ƳƧŜǎŜŎŀ 
ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŀ сн ƎƻŘƛƴŜ Řƻ нлооΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 
Istovremeno je uvedeno linearno umanjenje 
prijevremene starosne mirovine (tzv. 
penalizacija) od 0,3 % za svaki mjesec ranijeg 
umirovljenja, odnosno 3,6 % po godini do 
maksimalno 18 ҈ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ р ƎƻŘƛƴŀ ǊŀƴƛƧŜƎ 
odlaska u mirovinu. Nadalje, propisano je da se 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ȋŀ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǳȊ ǳǾƧŜǘ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ сл 
gƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ пм ƎƻŘƛƴǳ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ 
ŜŦŜƪǘƛǾƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ ǎ ǘƛƳŜ Řŀ ǎŜ ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ 
нлнтΦ ǳǾƧŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ƴŀ см 
godinu.  

RŀŘƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎŀ ǎƳŀƴƧŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ǇƻǎǘƻƧƛ 
preostala radna sposobnost za rad na drugim 
poslovima za koje bi se osposobili 
profesionalnom rehabilitacijom, podignuta je 
ǎǾƻǘŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǘŀƪƻ Řŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜΦ 
hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ȌƛǾƻǘƴŀ Řƻō Řƻ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎǘƧŜőŜ ǇǊŀǾƻ 
na profesionalnu rehabilitaciju podignuta je s 
53 na 55 godina.  

S ciljem ǾŜŏŜƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛƪŀ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴ ƧŜ ƪǊǳƎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ 
koji mogu raditi do polovice punog radnog 
vremena i primati mirovinu u punom iznosu i 
na korisnike starosne mirovine za 
ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ 
prijevremene starosne mirovine te korisnike 
starosne mirovine ostvarene prema propisu 
ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 
ŘƧŜƭŀǘƴƛƘ ǾƻƧƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛka i 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=21863
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=21865
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ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ǊŀŘŜ Řƻ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ 
vremena uz isplatu mirovine u punom iznosu ili 
puno radno vrijeme uz isplatu mirovine 
umanjene za 50 %. U cilju otklanjanja 
ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ƛ ōǳŘǳŏƛƘ 
umirovƭƧŜƴƛƪŀ όƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ мфснΦ ƛ ƳƭŀŚƛύ 
ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛƳŀ ƻōǾŜȊƴƻ 
osiguranim u I. i II. stupu da u postupku 
ostvarivanja prava na mirovinu izaberu u kojem 
ŏŜ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƧƛ ƧŜ 
za njih povoljniji (mirovina samo iz I. stupa s 
dodatkom na mirovinu od 27 % uz prijenos 
sredstava iz obveznog mirovinskog fonda u DP, 
ili mirovinu iz oba obvezna stupa s dodatkom 
od 27 ҈ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘŀȌ ƻǎǘǾŀǊŜƴ Řƻ 
31.12.2001. i dodatkom od 20,25 % na dio 
ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƪƻƧƛ ƛƳ ǇǊƛǇŀŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘŀȌ 
ostvaren od 1.1.2002.).  

Lƴǎǘƛǘǳǘ ǘȊǾΦ ōŜƴŜŦƛŎƛǊŀƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀ нмΦ ǎǘƻƭƧŜŏŀΦ Nŀ ƻǎƴƻǾƛ ǎǘǊǳőƴŜ 
ŀƴŀƭƛȊŜ ǳƪƛƴǳǘ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƛ ǎǘŀȌ ƴŀ ǊŀŘƴƛƳ 
mjestima na kojima nema zaposlenih u RH (43 
ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀύΣ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ǎǘŀȌŀ ƴŀ radnim mjestima gdje su uvjeti rada 
ȊōƻƎ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǘŜ ƻǇŏƛƘ ƛ 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƻƭŀƪǑŀƴƛ όнн 
ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀύΣ ŀ ōǊƻƧ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǇƻǾŜŏŀƻ se za 
dva. Navedene izmjene doprinijet ŏŜ duljem 
ostanku u svijetu rada tih kategorija 
osiguranika.  

UnaprƧŜŚŜƴ ƧŜ ƛ ǎǳǎǘŀǾ ƻōǾŜȊƴŜ ƛ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴŜ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǑǘŜŘƴƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƛȊƴƻǎŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ őƭŀƴƻǾŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ 
ŦƻƴŘƻǾŀΦ [ƛōŜǊŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀΣ őƛƳŜ ƛƳ ƧŜΣ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻǎǘŀƭƻƎŀΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ǳƭŀƎŀƴƧe u 
infrastrukturne projekte u RH, smanjene su 
ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 
ǎǳǎǘŀǾŀΣ ƻǎƴŀȌŜƴŀ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ 
ƎǊŀŚŀƴŀ ƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƧ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴƻƧ ǑǘŜŘƴƧƛ ƛ 
ŘǊΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ je u sustav dobrovoljne 
ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŜ ǑǘŜŘƴƧŜ 
implementirana tzv. Direktiva IORP II8 kojom je 
ƻƧŀőŀƴ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΦ  

                                                           
8 Direktiva (EU) 2016/2341 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛ ±ƛƧŜŏŀ od 14. 

prosinca 2016. o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno 
mirovinsko osiguranje  

 Provesti reformu sustava obrazovanja 
ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ Ȋŀ 
mlade i odrasle.  

U kolovozu 2018. donesen je Zakon o 
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΦ9 
bŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ǳƎǊŀŚŜƴŜ ǳ ƻǾŀƧ ½ŀƪƻƴ 
ǾŜȊŀƴŜ ǎǳ ǳȊ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 
ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƻƳ ǊŜŦƻǊƳƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴja,  
pojednostavljene su pojedine procedure 
ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƛȊƳƧŜƴŀ aǊŜȌŜ Ǒƪƻƭŀ ƛ 
programa, definirano ƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ǳ 
ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ 
standardi za njegovu provedbu te kako bi 
ǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǇǊƻǾŜŘōƻƳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ǒǘƻ 
bolje iskoristile sredstva iz fondova EU-a i na taj 
ƴŀőƛƴ ōƻƭƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛƭŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎ 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ustanove obavljanje poslova na EU projektu za 
ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ Ǉƭŀŏǳ ǳȊ 
ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǘŜ ол ҈ ǾŜŏǳ 
ǇƭŀŏǳΦ  

U sklopu provedbe kurikularne reforme 
ŦƻǊƳƛǊŀƴŜ ǎǳ ǾƛǊǘǳŀƭƴŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ za sve 
predmete koji idu u eksperimentalnu primjenu 
ƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǳǊŀŘƴƛƪŜ ƛ 
ǊŀȊǊŜŘƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΣ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ Ȋŀ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ 
Ȋŀ ŦǊƻƴǘŀƭƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜΦ Do 
ǎŀŘŀ ƧŜ офΦлсп ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ ǾƛǊǘǳŀƭƴŜ 
ǳőƛƻƴƛŎŜ ǘŜ ǎǳ ƻŘǊȌŀƴŜ фоп ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ 
je sudjelovalo 26.594 polaznika. Radionice su 
ƧŜŘƴŀ ƻŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǳǊŀŘƴƛƪŜ ƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜ 
ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ǳ 
ǎǾŜ ǑƪƻƭŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛƭƻ ƛ nastavlja se s 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ 
djelatnike ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 
9ƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǳ тп ǑƪƻƭŜ 
όпу ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ нс ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀύ ƛ ǘƻ ǳ мΦ ƛ рΦ 
ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ ǳ тΦ ǊŀȊǊŜŘǳ Ȋŀ 
predmete Biologija, Kemija i Fizika, u srednjim 
ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ мΦ ǊŀȊǊŜŘǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ǳ ǎǾƛƳ 
                                                           
9 NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18 
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preŘƳŜǘƛƳŀ ǘŜ ǳ мΦ ǊŀȊǊŜŘǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ ƻǇŏŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) 
donijelo je ƻŘƭǳƪŜ ƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 39 predmetnih 
ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƳŜŚǳǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ 
tema. Nadalje, pokrenut je postupak izrade 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ŦǊƻƴǘŀƭƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΣ 
őƛƳŜ ǎǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛ ƴǳȌƴƛ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
ƴƻǾƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ ǎǾŜ ǑƪƻƭŜΦ ¦ǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ 
ǎǳǎǘŀǾ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳ 
WŀǾƴƻƳ ǇƻȊƛǾǳ Ȋŀ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴŜ ǑƪƻƭŜ 
ǘƛƧŜƪƻƳ őƛǘŀǾƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ŜƪǎǇŜǊimentalne 
provedbe i rezultati se redovito javno 
objavljuju te se planovi pripreme za frontalno 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǊŜǾƛŘƛǊŀƧǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀΦ ½ŀ 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ƛǎǘǊŀȌŜƴŀ ƧŜ 
ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǎǾƛƘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
wI Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘŜƘnologije te 
ǇƻǎŜōƴƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǳ 
ǑƪƻƭŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ α~ƪƻƭŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘάΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘƛ 
ǳőƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ǳ 
ǎǾƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ wI όǎƭŀōƛƧŜ 
su opremljenŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύΦ DƻǘƻǾƻ тл҈ 
ǎǾƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻ ƧŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳΣ ŀ мр ҈ ǎǾƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ ǇŀƳŜǘƴƛƳ 
ǇƭƻőŀƳŀ ƛƭƛ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƳ ŜƪǊŀƴƛƳŀΦ /ƛƭƧ ƧŜ Řŀ 
ǎǾŀƪŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ ƛƳŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊΣ ǇŀƳŜǘƴǳ Ǉƭƻőǳ ƛƭƛ 
ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛ ŜƪǊŀƴΣ ŀ ǎǾŀƪƛ ǳőƛǘŜƭƧκƴŀǎǘŀǾƴƛƪ 
svojŜ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴƻ ǊŀőǳƴŀƭƻΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƛ 
ƴǳȌƴƛ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ 
nastavi. Navedeno se osigurava kroz projekt 
koji se financira iz Europskog socijalnog fonda 
(ESF). 

Pilot-projekt e-~ƪƻƭŜ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀ мрм 
Ǒƪƻƭŀ ȊŀǾǊǑŜƴ je ǘŜ ƧŜ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƧ ŦŀȊƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀ 
novog projekta e-~ƪƻƭŜ, ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ 
ǎǾŜ ǑƪƻƭŜΦ  

U prosincu 2018. donesen je Zakon o 
ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ 
Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴǳ ƛ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ10Σ ŀ ǳ ǎƛƧŜőƴƧǳ нлмфΦ 
ŘƻƴŜǎŜƴ ƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǳŘȌōŜƴƛőƪƻƳ ǎǘandardu 
ǘŜ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
materijala11 ƪƻƧƛ ƧŜ ƴǳȌŀƴ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ 
odobravanje udȌōŜƴƛƪŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴƻǾƻƳ 
Zakonu. 

                                                           
10 NN 116/18 
11 NN 9/19 

¦ ƻȌǳƧƪǳ нлмуΦ ŘƻƴŜǎŜƴ ƧŜ Zakon o izmjenama 
i dopuni Zakona o strukovnom obrazovanju12, 

ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƛȊǊŀŘǳ ƴƻǾƛƘ 
strukovnih kurikuluma ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǘƧŜőǳ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǎ 
ǾŜŏƛƳ ǳŘƧŜƭƻƳ ƳŜǘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ 
ǳőŜƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ǊŀŘǳΣ uspostavu boljeg 
sustava osiguravanja kvalitete te izgradnju 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ 
mobilnost, kao i uspostavu regionalnih 
centara kompetentnosti, a u skladu s ciljevima 
iz Strategije obrazovanja, znanosti i 
tehnologije13. U srpnju 2018. donesen je 
Nacionalni kurikulum za strukovno 
obrazovanje14 ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧu svrha, 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ǎŀŘǊȌŀƧƛΣ ǇǊƻŎŜǎƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ 
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƴŀőƛƴƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ 
kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja 
u RH. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za 
strukovno obrazovanje ƛȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƛ aƻŘŜƭ 
hrvatskog dualnog obrazovanja na temelju 
kojega je pripremljen Eksperimentalni program 
α5ǳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜά ǎ ǇŀƪŜǘƛƳŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƧŀƳőƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ tǊŜƳŀ ƳƻŘŜƭǳ ŘǳŀƭƴƻƎ 
obrazovanja, u suradnji s predstavnicima 
mikro, malih, srednjih i velikih gospodarskih 
ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƛȊǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ 
standardi kvalifikacija te strukovni kurikulumi 
Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƪƻȊƳŜǘƛőŀǊΣ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ 
ŘƛƳƴƧŀőŀǊ ƛ ǎǘŀƪƭŀǊΦ ¦ ǊǳƧƴǳ нлмуΦ u 11 ustanova 
za strukovno obrazovanje όмрс ǳőŜƴƛƪŀύ 
ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 9ƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ α5ǳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜά őƛƧŜ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƻ ƪǊƻȊ ŘǾƛƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ: 
нлмуΦκнлмфΦ ƛ нлмфΦκнлнлΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ da 
se dualni model obrazovanja provodi u 
zanimanjima razine obrazovanja 4.1 i 4.2 
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO) 
u kojima su poslodavci iskazali interes jer se 
ciljano provode ona zanimanja koja doprinose 
gospodarskom razvoju. U okviru projekta 
αaƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴog 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀά, koji se provodi 
ǳ ƻƪǾƛǊǳ ~ǾƛŎŀǊǎƪƻ-hrvatskog programa 
suradnje, modernizirana su tri strukovna 
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ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ŘƛƳƴƧŀőŀǊΣ 
ǎǘŀƪƭŀǊ ƛ ƪƻȊƳŜǘƛőŀǊ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ Dodatno, u travnju 20мфΦ ȊŀǾǊǑŜƴŀ 
je izrada strukovnih kurikuluma za stjecanje 
kvalifikacija intermedijski fotograf, frizer i 
ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊ ƭƛőƛƭŀŎ ŘŜƪƻǊŀǘŜǊ ǘŜ ǎǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ 
ƧŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾƛ ǑƪƻƭŀƳŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ 
eksperimentalnu provedbu. Isto tako, u okviru 
projekta provedeno je pet rŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴŀ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ 
mentora kod poslodavaca. 

U postupku uspostave regionalnih centara 
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju, na 
temelju odredbi Zakona o strukovnom 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ƛȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƛ usvojen dokument 
aǊŜȌŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ 
strukovnom obrazovanju te je sukladno 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƳŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ ƛȊ aǊŜȌŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴ 
postupak imenovanja regionalnih centara 
kompetentnosti u prioritetnim pod(sektorima) 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 
Ukupno je imenovano 25 regionalnih centara 
kompetentnosti, a iz fondova EU-a ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ 
se ciljana financijska potpora za rekonstrukciju, 
obnovu, dogradnju i adaptaciju imenovanih 
regionalnih centara kompetentnosti, nabavu 
specijalizirane opreme, razvoj kadrovskih i 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧǳ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǾǊǎǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƴŀ 
razini centara te druge aktivnosti koje su 
usmjerene na uspostavu organizacije rada i 
razvoja regionalnih centara kompetentnosti. 
tǊǾƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
centara kompetentnosti objavljen je u 
studenome 2018. u okviru provedbe 
Operativnog programa αKonkurentnost i 
kohezija 2014.-2020.ά (OPKK). 

Tijekom 2018., u sklopu provedbe IV. ciklusa 
Implementacije EU Agende za obrazovanje 
odraslih, ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ 
na digitalne kompetencije polaznika programa 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ RH te je 
ȊŀǇƻőŜǘŀ izrada Kurikuluma za stjecanje 
ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘΣ őƛǘŀƭŀőƪƛƘ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ƻǎƻōŜ i provedene su 
aktivnosti projekta koji se financira iz fonda 
Erasmus+. Iz DP-a je financirano osnovno 
obrazovanje odraslih i osposobljavanje za 
jednostavnija zanimanja te se ista aktivnost 
ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ, osnovan je 

Savjet za implementaciju Novih prilika za 
ƻŘǊŀǎƭŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
dionika za provedbu navedenog Kurikuluma. 

YƭƧǳőŀƴ ǊŜŦƻǊƳǎƪƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
kvalitete i relevantnosti obrazovnih i studijskih 
programa jest HKO, u okviru kojeg je 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƛȊǊŀŘŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƪŀƻ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛ 
studijskih programa te standarda zanimanja, 
kao alatŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ Zakonodavni i institucionalni 
okvir za provedbu vrednovanja i upisa 
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija 
u Registar HKO-a u potpunosti je razvijen. 
¦ǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǎǳ ǎŜƪǘƻǊǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴŀ ƛ 
saǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ǘƛƧŜƭŀ őƛƧŀ ƧŜ ƪƭƧǳőƴŀ ȊŀŘŀŏŀ 
vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i 
standarda kvalifikacija. U okviru projekata ESF i 
LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ǇǊŜǘǇǊƛǎǘǳǇƴŜ ǇƻƳƻŏƛ όLt!ύ 
ƛȊǊŀŚŜƴƻ ƧŜ ƻƪƻ нлл ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 
zanimanja i oko 200 prijedloga standarda 
kvalifikacija, koji se upisuju u Registar HKO-a te 
ƧŜ ǎƭƛƧŜŘƻƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀ ǳ wŜƎƛǎǘŀǊ IYh-a upisano 8 
standarda zanimanja, kao podloga za upis 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛƘ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 

Na temelju rezultata analize zastupljenosti 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ, koju je 
izradio Ekonomski institut u Zagrebu, u 
studenom 2018. objavljen je Poziv na dostavu 
ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ αwŀȊǾƻƧΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛ 
ǇǊƻǾŜŘōŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳά Ȋŀ Ǒǘƻ ǎǳ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ ǳ 
sklopu hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ α¦őƛƴƪƻǾƛǘƛ 
ljudski potencijali 2014. ς нлнлΦά όOPULJP). 
±ŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ǳ 
sustav visokog obrazovanja, u 2018. je 
donesena Odluka Vlade o programskom 
financiranju javnih ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wI ǳ 
akademskim godinama 2018./2019., 
2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022.15 
OǾƻƳ ǎŜ hŘƭǳƪƻƳ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ƪƻƧŀ 
sklope programske ugovore s MZO-om 
osigurava temeljno financiranje visokog 
obrazovanja odnosno nastave i znanosti, ali im 
ǎŜΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻŘ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ 
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zadanih i dogovorenih indikatora, osigurava i 
dodatno financiranje temeljeno na 
rezultatima. U tijeku su pregovori za sklapanje 
programskih ugovora sa svim javnim visokim 
ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀΦ 

 Konsolidirati socijalne naknade i 
ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΦ 

U ǎƛƧŜőƴƧǳ 2018. usvojen je Akcijski plan 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ 
razdoblje od 2018. do 2020. godine. Radi 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƳƧŜǊŀ ƛȊ !ƪŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛ 
su projekti s ciljem osiguravanja pretpostavki 
Ȋŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ 
uspostavu jasnog i transparentnog sustava 
socijalnih naknada te bolju distribuciju 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ u cilju smanjenja 
teritorijalne nejednakosti u socijalnim 
ishodima. 

U sklopu projekta αUƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
naknada na lokalnoj razini primjenom 
ESSPROS16 metodologijŜά prikupljeni su, 
ƻōǊŀŚŜƴƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
ƴŀƪƴŀŘŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ W[tόwύ{Φ Projekt se 
provodio ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ podataka o 
socijalnim naknadama na lokalnoj razini 
primjenom ESSPROS metodologije kako bi se 
ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛǎǘƛƘ te 
jednostavna i efikasna usporedba podataka 
svih naknada ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ s ŘǊȌŀǾƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ 
razineΦ LȊǊŀŚŜƴƻ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ Ȋŀ 
ǳƴƻǎ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ƛȊǾǊǑŜƴŀ je analiza socijalnih 
ƴŀƪƴŀŘŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŜ ǎǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜ 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
prikupljanja i validacije podataka. Provedena je 
ƛ ǇǊǾŀ ŦŀȊŀ tǊƻƧŜƪǘŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ 
podataka o socijalnim naknadama, koja je 
ƻōǳƘǾŀŏŀƭŀ prikupljanje i analizu podataka o 
informacijskim sustavima i bazama podataka 
ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ŘǊȌŀǾƴŀ ƛ ƭƻƪŀƭƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
socijalnih naknada te su na temelju 
prikupljenih i analiziranih podataka 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛ ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻ 
ƳƻƎǳŏƛƳ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ƛ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ Radi ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ 

                                                           
16 9ǳǊƻǇǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ  
(engl. European System of Social Protection Statistics - ESSPROS) 

socijalnu skrb do sada je uspostavljena 
razmjena podataka s Hrvatskim zavodom za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όI½½ύ ƻ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ 
ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǳ 
posljednja tri mjeseca i datumu posljednje 
isplate za svakog korisnika socijalne skrbi po 
osobnom identifikacijskom broju, a tijekom 
2019. nastaǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ 
daljnjoj razmjeni podataka. 

Donesen je i ƴƻǾƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ 
ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǘŜ ƴŀőƛƴǳ ƛ 
ǊƻƪƻǾƛƳŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ƛȊǾƧŜǑŏŀ W[tόwύ{-u kako bi se 
osigurala osnova za prikupljanje i obradu 
podataka o socijalnim naknadama, odnosno 
kvalitetnije i sveobuhvatnije prikupljanje 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ōǳŘǳŏŜ 
ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ 
ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ 
pokrenut postupak izrade novog Zakona o 
socijalnoj skrbi kojim se ȌŜƭƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
ƻōǳƘǾŀǘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ŎƛƭƧŀƴƻǎǘΣ 
dostupnost i kvaliteta socijalnih usluga, 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǊŀƴƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ i 
obitelji , posebice osoba s invaliditetom, 
unaprijediti organizacija sustava socijalne 
skrbi, sve u ŎƛƭƧǳ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 
ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ  

Preporuka 3. 

 Smanjiti teritorijalnu rascjepkanost 
javne uprave, pojednostavniti funkcionalnu 
ǊŀǎǇƻŘƧŜƭǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ 
za izradu i provedbu javnih politika.  

Reforma lokalnŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
samouprave dio je sveobuhvatne reforme 
javne uprave. Da bi se moglo pristupiti 
ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ kapacitete 
JLP(R)S-a, odnosno preispitati i analizirati 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ JLP(R)S-a, 
ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƛ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
ǇƻǎƭƻǾŀ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧŜ 
preuzimanje novih poslova. S ciljem 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƧŀǾƴŜ 
uprave kroz optimizaciju sustava lokalne i 
ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ǳ prosincu 
2018. pokrenut je ǇǊƻƧŜƪǘ αhǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŀ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
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ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜά (20,07 milijuna kuna), kojim ŏŜ 
se razviti mehanizmi i alati za optimizaciju 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
samouprave, izraditi IT sustav Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) samouprave te ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
kompetencije ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ u javnoj upravi 
vezŀƴŜ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΦ 

U provedbi je sustavna zakonodavna i 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i upravljanja razvojem s ciljem 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ŦƻǊƳǳƭƛǊŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 
i kvalitetnog usmjeravanje investicija iz 
fondova EU-a ǊŀŘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƴŀǇǊŜǘƪŀ ƛ 
usmjerenijeg razvoja teritorija. U sklopu 
ǊŜŦƻǊƳŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i upravljanja razvojem RH17 te niz 
ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŀƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƻǎƴŀȌƛǘƛ 
koordinaciju i provedbu javnih politika te 
ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ 
ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƛƘ ŀƪŀǘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΦ 
Uspostavljena je informacijsko-komunikacijska 
platforma radi transparentnosti i prikupljanja 
ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ Ǉrovedbi 
ƧŀǾƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΦ ½ŀǇƻőŜǘŀ ƧŜ ƛȊǊŀŘŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 
razvojne strategije do 2030. godine ƪƻƧŀ ŏŜ 
ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 9¦-a ƛȊ ƛŘǳŏŜƎ 
financijskog razdoblja.  

¦ ǾŜƭƧŀőƛ нлмфΦ, donesen je ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ 
prijavitelja nepravilnosti18 kojim su 
ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛ ǎǾƛ ǇǊŀǾƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ 
prijavitelja nepravilnosti, odnosno αȊǾƛȌŘŀőŀά 
u jedan poseban zakon (lex specialis). 
½ŀƪƻƴƻƳ ǎŜ ŦƻǊƳƛǊŀ ǎǳǎǘŀǾ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ 
ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 
ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ȊŀǑǘitu 
njihova integriteta, a s ciljem podizanja javne 
ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƳŜŚǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ƻ 
potrebi prijavljivanja nezakonitog i koruptivnog 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǘŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ 
i transparentnosti rada javnog i privatnog 
sektora. Jasno je definiran pojam prijavitelja 
nepravilnosti koji se odnosi ne samo na osobu 
u radnom odnosu, kako je to definirano 
Zakonom o radu19Σ ǾŜŏ ƧŜ ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊǳȌŜƴŀ ǑƛǊŜƳ 

                                                           
17 NN 123/17 
18 NN 17/19 
19 NN 93/14 i 127/17 

krugu osoba poput volontera, studenata i sl. 
Osim toga, definirane su i nepravilnosti zbog 
kojih prijavƛǘŜƭƧ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǇǊƛƧŀǾǳ ǘŜ ǎŜ 
ǎŀŘŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƴŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŀƳƻ ƴŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ 
ƪƻǊǳǇŎƛƧŜΣ ƴŜƎƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƎƭŜŘŜ 
ƪǊǑŜƴƧŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ ǘŜ ƴŜǎŀǾƧŜǎƴƻ 
upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima 
i sredstvima EU-a koji predstavljaju 
ugrƻȌŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀΦ bŀŘŀƭƧŜΣ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ 
ƴŜ ǎŀƳƻ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƧŀǾƴŜ ǾƭŀǎǘƛΣ ǾŜŏ ƛ ƪƻŘ 
privatnih poslodavaca. Propisani su ƴŀőƛƴƛ 
prijavljivanja nepravilnosti i to kao: unutarnje 
(kod poslodavca), vanjsko (prema nadlŜȌƴƻƳ 
ǘƛƧŜƭǳύ ƛƭƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǊŀȊƻǘƪǊƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŜƳŀ ƧŀǾƴƻǎǘƛΦ Yŀƻ ǾŀƴƧǎƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ 
ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴ ƧŜ 
pǳőƪƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧΦ tǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ǎǳŘǎƪŀ 
ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻƳ 
roku od tri godine od dana kad je prijavitelj 
ǎŀȊƴŀƻ Ȋŀ ǑǘŜǘƴǳ ǊŀŘƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻƳ 
Ǌƻƪǳ ƻŘ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǑǘŜǘƴŀ 
radnja prema prijavitelju poduzeta te je za 
ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 
ƻǎƭƻōƻŚŜƴƧŜ ƻŘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǎǳŘǎƪƛƘ 
pristojbi. TakƻŚŜǊ ƧŜ pǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǳŘŀ 
i to u roku od osam dana od dana primitka 
ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŀ 
ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ƘƛǘƴƻƳ Ǌƻƪǳ ȊŀǑǘƛǘƛƭƻ ƻŘ 
odmazde odnosno stavljanja u nepovoljniji 
ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ su 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǎŀƴƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƪƻƧŜ ƪǊǑŜ 
prava prijavitelja nepravilnosti te sankcije za 
osobe koje zloupotrebljavaju pravo na 
prijavljivanje nepravilnosti. 

 Na temelju savjetovanja sa socijalnim 
partnerima uvesti usklŀŚŜƴŜ ƻƪǾƛǊŜ Ȋŀ 
ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ Ǉƭŀŏŀ ǳ ƧŀǾƴƻƧ ǳǇǊŀǾƛ ƛ ƧŀǾƴƛƳ 
ǎƭǳȌōŀƳŀΦ 

Prijedlog novog ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƭŀŏŀƳŀ ŘǊȌŀvnih 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ u visokom je 
stupnju gotovostiΣ ŀƭƛ ƧƻǑ ƴƛƧŜ ǳǎǳƎƭŀǑŜƴƻ 
ƪƻƴŀőƴƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
radnih mjesta te ƴŀőƛƴ ƛȊǊŀőǳƴŀ Ǉƭŀŏŀ Ȋŀ 
ǇƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ 
Ǉƻǎƭŀ ǘŜ ǊŀȊǾƻƧ ƳƛƎǊŀƴǘǎƪŜ ƪǊƛȊŜ ƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ 
ǳƭŀȊŀƪ wI ǳ {ŎƘŜƴƎŜƴΣ ƻŘƭǳőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ŏŜ ǎŜ 
ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ u Zakonu regulirati na 
ǇƻǎŜōŀƴ ƴŀőƛƴ ǘŜ ǎŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183


 

16 

unutarnjih poslova ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƴƻǾƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǳ 
odnosu na njih. Zbog toga treba izraditi novu 
ǎƛƳǳƭŀŎƛƧǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǊŀŘƛ ǇǊƻŎƛƧŜƴŜ fiskalne 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ potrebnih dodatnih 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜ ǎǾƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ǳ ƴƻǾƛ 
sustav. ¦ǎǇƻǊŜŘƻ ǎ ƛȊǊŀőǳƴƛƳŀ Ǉƭŀŏŀ Ȋŀ 
ǇƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ƛȊǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ƪƻǊŜƪŎƛƧŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜ Ǉƭŀŏŀ ȊŀǘŜőŜƴƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ, ƪŀƻ ƛ ǎǳǎǘŀǾ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƴŀƧōƻƭƧƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΦ 

Preporuka 4. 

 tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƪƻǊǇƻǊŀǘƛǾƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛ 
intenzivƛǊŀǘƛ ǇǊƻŘŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛ ƴŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜΦ  

U 2018. ostvarena je prodaja dionica i udjela 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ iz portfelja Centra za 
restrukturiranje i prodaju (CERP) u vrijednosti 
od 446,1 milijuna kuna. 

U dijelu koji se odnosi ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇƻǊǘŦŜƭƧŀ ƛ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǳ ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ 
imovine vezano na nekretnine, u 2018. 
ostvaren je prihod od nefinancijske imovine u 
iznosu od 217 milijuna kuna. Sklopljeno je 649 
ǳƎƻǾƻǊŀΣ ƻŘ őŜƎŀ плр ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ƴŀƪƴŀŘƻƳΣ 
ukupne vrijednosti 330 milijuna kuna. U 
navedenom razdoblju intenzivirano je 
ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǘƧŜőŀƧŀκǇƻȊƛǾŀ Ȋŀ ƪǳǇƴƧǳ 
ƛκƛƭƛ ȊŀƪǳǇ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΣ ǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ 
prostora.  

U kolovozu 2018. uvedena je obveza izrade 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛƘ 
ǇƭŀƴƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŀ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
ƻŘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ. 
5ƻƴƻǑŜƴƧŜƳ hŘƭǳƪŜ ƻ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ 
ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛ őƛƴŜ ŘǊȌŀǾƴǳ ƛƳƻǾƛƴǳ20 
osigurane su pretpostavke za kvalitetno 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ōƻƭƧŜ ƪƻǊǇƻǊŀǘƛǾƴƻ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΦ 
LȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ƛ objavljena Uputa za izradu i 
ŘƻǎǘŀǾǳ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ Ǉƻǎlovanju 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛ őƛƴŜ 

                                                           
20 NN 71/18 

ŘǊȌŀǾƴǳ ƛƳƻǾƛƴǳ prema kojoj pravne osobe od 
posebnog interesa za RH i pravne osobe 
ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ hŘƭǳƪƻƳ ƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ǇƻǇƛǎŀ 
ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ MF i CERP-u21 
dostavljaju kvartalni financijski izǾƧŜǑǘŀƧΣ 
ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇƭŀƴΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧΣ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛ 
plan te po potrebi i druge dokumente 
propisane posebnim propisom. Uputa definira   
metodologiju izrade i minimalne rezultate 
ƛǎǇƻǊǳƪŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀΣ 
kao i glavne odgovornosti kƭƧǳőƴƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ 
ǇǊƻŎŜǎŀ ƛȊǊŀŘŜ ƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ 
¦Ǉǳǘŀ ƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏǳ ǇǊŀƪǎǳ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ŘƻōǊǳ ǇǊŀƪǎǳ ǎƭƛőƴƛƘ ƛ ǳǎǇƻǊŜŘƛǾƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪa ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴih 
nŀőŜƭŀ Organizacije za gospodarsku suradnju i 
razvoj (OECD) i Svjetske banke.  

Kako bi se ubrzao i operacionalizirao 
cjelokupni postupak upravljanja i raspolaganja 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ, kao i aktivacija iste, 
donesen je novi regulatorni okvir koji 
ƻōǳƘǾŀŏŀΥ Zaƪƻƴ ƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom22, Zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnih 
prostora23Σ ½ŀƪƻƴ ƻ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƳ ǊŜƎƛǎǘǊǳ ŘǊȌŀǾƴŜ 
imovine24, Uredbu o postupcima koji prethode 
sklapanju pravnih poslova raspolaganja 
ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ RH u svrhu osnivanja 
ǇǊŀǾŀ ƎǊŀŚŜƴƧŀ ƛ ǇǊŀǾŀ ǎƭǳȌƴƻǎǘƛΣ Uredbu o 
postupcima koji prethode sklapanju pravnih 
poslova raspolaganja nekretninama u 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ RH u svrhǳ ǇǊƻŘŀƧŜΣ ǊŀȊǾǊƎƴǳŏŀ 
ǎǳǾƭŀǎƴƛőƪŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ȊŀƳƧŜƴŜΣ ŘŀǾŀƴƧŀ ǳ 
zakup ili najam te o postupcima u vezi stjecanja 
nekretnina i drugih stvarnih prava u korist RH, 
Uredbu o ƴŀőƛƴƛƳŀ raspolaganja dionicama i 
udjelima, Uredbu o postupcima koji prethode 
sklapanju pravnih poslova raspolaganja 
ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ RH u svrhu dodjele 
na uporabu nekretnina za potrebe tijela 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ (TDU) ili drugih tijela korisnika 
DP te drugih osoba i Uredbu o darovanju 
ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ RH25. 

                                                           
21 https://bit.ly/2BzGqnW 
22 NN 52/18 
23 NN 112/18 
24 NN 112/18 
25 NN 95/18 ς za navedene uredbe 

https://bit.ly/2BzGqnW
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 ½ƴŀǘƴƻ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
koje proizlazi iz parafiskalnih nameta i 
ǎƭƻȌŜƴƛƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ƛ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛƘ 
propisa.  

!ƪŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ Ȋŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 
gospodarstva 2018. ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ ǳ ƻȌǳƧƪǳ нлмуΦ 
te ǎŀŘǊȌƛ мпн ƳƧŜǊŜ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ za 14 
ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ tǊƻǾŜŘōƻƳ ǎǾƛƘ ƳƧŜǊŀ 
iz navedenog !ƪŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻŘ снр 
ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƪǳƴŀ őƛƳŜ ǎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ 
oǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǎƳŀƴƧǳƧŜ Ȋŀ мнΣнт %. ±Ŝŏ ƧŜ 
provedeno 108 mjera s ostvarenim financijskim 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜƳ ƻŘ фр ҈ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎ ǳƪǳǇƴƻƎ 
ƛȊƴƻǎŀ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ, odnosno smanjenje 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛ ƴŀƪƴŀŘŀ ƻŘ рфт 
milijuna kuna te se planirane mjere provode 
sukladno rokovima. 

U sklopu provedbe Akcijskog plana ukinute su i 
smanjene ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǾŜŏ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ 
parafiskalne namete, ƛ ǘƻ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƧŜǊƛǘŜƭƧǎǘǾƻ (DZM), 
5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ (DZS), 
Ministarstva poljoprivrede (MPOLJ) ƛ 5ǊȌŀǾƴŜ 
geodetske uprave (DGU). Mjere kojima se 
ǎƳŀƴƧǳƧǳ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ƛ ōǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǇƭŀŏŀƴƧŀ 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ őƭŀƴŀǊƛƴŜ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ 
ǘǳǊƛȊƳŀ ǎŀ ȊƴŀőŀƧƴƻƳ ǳǑǘŜŘƻƳ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻƎ 
iznosa ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ od 19 milijuna kuna 
provest ŏŜ ǎŜ stupanjem na snagu novog 
½ŀƪƻƴŀ ƻ őƭŀƴŀǊƛƴŀƳŀ ǳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƳ 
zajednicama (ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлнлΦ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦ ǎƛƧŜőƴƧǳ нлмфΦ ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ Akcijski plan za 
administrativno rasterŜŏŜƴƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 
2019. koji ǎŀŘǊȌƛ омп ƳƧŜǊŀ ǎ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜƳ ƻŘ снсΣтп ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƪǳƴŀ, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƴƧƛƳ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜƳ gospodarstva 
za 15,57 %. Tijekom postupka mjerenja i 
pripreme Akcijskog plana ƴŀŘƭŜȌƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ǾŜŏ ǎǳ 
ǇǊƻǾŜƭŀ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ƪǊƻȊ нр ƳƧŜǊŀ 
ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳǑǘŜŘŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 
2,39 milijuna kuna. 

¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ 
(NPR 2018.), u nastavku se daje osvrt na 
dodatno provedene mjere. 
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Tablica 2  Provedene mjere  
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧa gospodarstva u 2018. 

Tablica 2Υ tǊƻǾŜŘŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǳ нлмуΦ

tƻŘǊǳőƧŜ tǊƻǾŜŘŜƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ {/a26 metodologije 

Porezi 
 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ ƻŘ ƴŜǎŀƳƻstalnog rada (Obrazac 
DNR). 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ƻŘ 
nesamostalnog rada, doprinosa i poreza (Obrazac IP). 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƳ ǇǊƛƳƛŎƛƳŀ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ 
Ǉƭŀŏŀ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ǇƻǊŜȊ όhōǊŀȊac PO-{5ύ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ όǇǳǘŜƳ ƻōǊŀǎŎŀ Ŝ-porezna). 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƻǊŜȊƴŜ ǇǊƛƧŀǾŜ Ȋŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 
(Obrazac DOH) putem portala e-Porezna. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ǇǊŜŘǳƧƳƻǾƛƳŀ Řƻōƛǘƛ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
iskazivanja zajmova i/ili kredita u ukupnom iznosu. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǳǇƭŀŏŜƴƛƳ ǇǊŜƳƛƧŀƳŀ 
ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ƻǎƭƻōƻŚŜƴŜ ƻŘ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ 
(Obrazac DMO). 

- Ukinuta ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇǊƛ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
prijave poreza na dobit (Obrazac PD). 

- Produljen ƧŜ Ǌƻƪ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ ½ŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎ ƛȊǾƭŀőŜƴƧŀ ƭǳǘǊƛƧǎƪƛƘ ƛƎŀǊŀ ǎ у Řŀƴŀ ƴŀ о ƳƧŜǎŜŎŀ, őƛƳŜ ǎŜ 
ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΦ 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 
(Obrazac DOH-Z) putem portala e-Porezna. 

¢ǊƻǑŀǊƛƴŜ ƛ 
posebni 

porezi 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ŘǳƘŀƴŀ όǎƛǊƻǾƛƴŜύ. 
- Ukinuta je ƻōǾŜȊŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƪƻƭƛőƛƴŀƳŀ ƛ ǇǊŜǊŀŘƛ 

sirove nafte. 
- Ukinuta je obveza dostave preslike potvrde iz sudskog/obrtnog registra, odobrenja Carinske 

uprave ƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ŎŀǊƛƴǎƪƻƎ ƻǘǇǊŜƳƴƛƪŀΣ ǇƻǇƛǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΣ 
ƛȊǾƧŜǑŏŜ Carinske uprave ƻ ǇƻŘƳƛǊŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀΣ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ƧŀƳǎǘǾŀ ǘŜ 
ōŀƴƪƻǾƴŜ ƎŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ŎŀǊƛƴǎƪƻƎ 
ƻǘǇǊŜƳƴƛƪŀ ƴŀ ƎǊŀƴƛőƴƻƳ ǇǊƛƧŜƭŀȊǳ. 

Turizam i 
ugostiteljstvo 

 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧeΣ ŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŀ ƧŜ 
ŀƎŜƴŎƛƧŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ŘǳȌƴŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ǘǳǊƛȊƳŀ ǎŀƳƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ 
ǇƻőŜǘƪǳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ.  

- Ukinuta je obveza dostave ugovora o turisǘƛőƪƻƳ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧǳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ǳǇƛǎŀ ǳ 
¦Ǉƛǎƴƛƪ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƳ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧǳ. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƻŘƻōǊŜƴƧǳ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎŜƭƧŀőƪƻƳ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƛ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǇƻƴǳŘŜ. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ǇǊŀǘƛǘŜƭƧŀ.  
- {ǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ Ȋŀ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛŎŜ όǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀύ ǇǊƻƳƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ǇƻƭŀȌŜ ǇǊŜŘ 

ispitnom komisijom Ministarstva turizmaΣ ōŜȊ ƻōǾŜȊŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ ǎŜƳƛƴŀǊŀ. 

Geodezija - Uvedena je e-ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƎŜƻŘŜǘǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 
όǊŀȊǾƻƧ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀύΦ 

- Ukinuta je obaveza dostave podataka iz Upisnika obavljanja geodetske djelatnosti u obliku 
ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀΦ 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ Ǉrilaganje digitalnih podataka digitalnom elaboratu prijepisa posjedovnih listova, 
ƪƻǇƛƧŀ ƪŀǘŀǎǘŀǊǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ƛȊǾŀŘŀƪŀ ƛȊ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀΦ 

- ¦ƪƛƴǳǘƛ ǎǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǳǾƧŜǘƛ όƎŜƻŘŜǘǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀύ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƎŜƻŘŜǘǎƪƛƘ 
poslova.  

- hƭŀƪǑŀƴƛ ǎǳ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ƛƳŜƴƛƪ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ƛƴȌŜƴƧŜǊŀ ƎŜƻŘŜȊƛƧŜΦ 
- ¦ǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ƎŜƻŘŜǘǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳΦ 

Kretanje i 
boravak 
stranaca 

- U djelatnosti turizma i ugostiteljstva ς ǇƻƳƻŏƴƛ ǊŀŘƴƛƪ ǳ ǘǳǊƛȊƳǳ όǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻƳƻŏƴŜ ƪǳƘŀǊŜΣ 
ǇƻƳƻŏƴŜ ƪƻƴƻōŀǊŜΣ őƛǎǘŀőŜ ƛ ǎƻōŀǊŜύ ς ǎǘǊŀƴŎƛ ƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ 
ǘŜ ƧŜ ǳƪƛƴǳǘŀ ŘƻǎǘŀǾŀ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻŘƴŜǎŜƴ zahtjev za dozvolu za 
boravak i rad temeljem ugovora o radu s poslodavcem u RH. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾŀ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻŘƴŜǎŜƴ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻȊǾƻƭǳ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ ƛ 
ǊŀŘ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ǳ wI Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ŘƻȊǾƻƭŜ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ i rad za 
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ǎŜȊƻƴǎƪƛ ǊŀŘΣ ǊŀŘ ƛȊǾŀƴ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƪǾƻǘŜ ǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ α9¦ ǇƭŀǾŜ ƪŀǊǘŜά. 
- tƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ŘƻȊǾƻƭŜ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ ƛ ǊŀŘ ƛȊǾŀƴ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƪǾƻǘŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƴǳ ǘǊŜŏŜ 
ȊŜƳƭƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ƛƳŀ Ǿƭŀǎƴƛőƪƛ ǳŘƛƻ ƴŀƧƳŀnje 51 % ili 
u obrtu u kojem je jedini vlasnik. 

{ƭǳȌōŜƴŀ 
statistika 

- Uveden je web-ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ DƻŘƛǑƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀ ƛ Ǉƭŀŏƛ 
(RAD-1G).  

- ¦ƪƛƴǳǘƻ ƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǳǇƛǎŜκǇǊƻƳƧŜƴŜκōǊƛǎŀƴƧŀκǇǊƛƧŜǇƛǎ hōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ razvrstavanju 
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) 2007. i Eurocertifikata (Obavijest o 
razvrstavanju na engleskom jeziku). 

- {ƳŀƴƧŜƴ ƧŜ ƻōǳƘǾŀǘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀ ƛ Ǉƭŀŏƛ όw!5-1G) 
ǘŜ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ǇǊŜǳȊƛƳŀnje podataka iz administrativnih izvora. 

Organizacija 
ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ 

- ¦ǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǇƭŀŏŀƴƧǳ ǎǳŘǎƪŜ ǇǊƛǎǘƻƧōŜ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƧ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ǇǊŜŘ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀΦ 

- {ƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ǎǳŘǎƪŀ ǇǊƛǎǘƻƧōŀ Ȋŀ рл҈ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ȊŜƳƭƧƛǑƴǳ 
ƪƴƧƛƎǳΣ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ ǎǾŜ ǇƻŘƴŜǎƪŜ ǇƻŘƴŜǎŜƴŜ ƛ ƻŘƭǳƪŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 
posebnim propisima putem informacijskog sustava u primjeni u poslovanju suda. 

Akvakultura - Ukinuta je obveza dostave dokumentacƛƧŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ǳ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ ǊŜƎƛǎǘǊƛƳŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŜ Ȋŀ ŀƪǾŀƪǳƭǘǳǊǳ. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ŀƪǾŀƪǳƭǘǳǊǳ. 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŜ Ȋŀ ǳȊƎƻƧ ƪƻƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ 
ǳ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ ǊŜƎƛǎǘǊƛƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΦ  

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳȊƎƻƧŀ. 

Privatna 
ȊŀǑǘƛǘŀ 

i privatni 
detektivi 

 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ŘƻǇǳǑǘŜƴƧŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ poslova privatnog 
detektiva putem sustava e-GǊŀŚŀƴƛƴΦ 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ǇǊƛǾŀtnog detektiva putem 
sustava e-GǊŀŚŀƴƛƴΦ 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ŘƻǎǘŀǾŜ ǇƻǘǾǊŘŜ o 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ƴŜǇǊƻōƻƧƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƴƻǾŎŀΣ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƻƎ 
spremnika za prijenos/prijevoz novca. 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǳǇǊŀǾŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǇǊƛǾŀǘƴŜ 
ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ƧŀǾƴƻƧ ǇƻǾǊǑƛƴƛΦ 

- Ukinuta je obveza dostave podataka o imenovanoj odgovornoj osobi.  
- Ukinuta je obveza dostave izvatka iz obrtnog registra i upitnika sigurnosne provjere.  
- ½ŀ ǾŜŏƛƴǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƛƘ ŘŜǘŜƪǘƛǾŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŀ 

dostava potreōƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ǾƻŚŜƴƧŜ ƻǎǘŀƭŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΣ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜ ƛ őǳǾŀƴƧŜ ƴŀ 
digitalnom mediju.  

Plemenite 
kovine 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ wƧŜǑŜƴƧŀ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ 
ǇƻǑǘƻƳ. 

- Ukinuta je obveza dostave matrice i otisƪŀ Ȋƴŀƪŀ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ƴŀ őǳǾŀƴƧŜ ǳ DZM. 
- {ƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻ ƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǾƻŘƻƳƧŜǊŀΣ 
ƳƧŜǊƴƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀ ŎƛǎǘŜǊƴŀƳŀ ƛ ōǊƻƧƛƭŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ. 

- {ƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ǎ dvaǇǳǘ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǊŜŘƻǾƴƻ 
i izvanredno ovjeravanje etilometara. 

½ŀǑǘƛǘŀ 
ƴƻǾőŀǊǎƪƛƘ 
institucija 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ŘƴŜǾƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƳŜŘƛƧǳ. 
- Ukinuta je dostava izvatka iz sudskog registra prilikom upisa oblika poslovanja. 
- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǾƻŚŜƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛŎŀƳŀ ƴŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƳŜŘƛƧǳ. 
- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƪƻƧŜ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǳǾƧŜǘŀ na 

digitalnom mediju. 
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Tablica 3  tǊƻǾŜŘŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƻƭŀƪǑŀvanja poslovanja poduzetnika  
u 2018. ƛ ǇǊǾƻƳ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƧǳ нлмфΦ 

Tablica 3: Provedene mjere ƻƭŀƪǑŀvanja poslovanja poduzetnika u 2018. ƛ ǇǊǾƻƳ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƧǳ нлмфΦ

tƻŘǊǳőƧŜ tǊƻǾŜŘŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƻƭŀƪǑŀvanja poslovanja temeljem Doing Business metodologije 

Registracija 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾŀ 

- Putem One Stop Shopa, odnosno ZIS-ŀΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ƧŀǾƴƛƳ ōƛƭƧŜȌƴƛŎƛƳŀΣ ƻŘǾƧŜǘƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǳǎǘŀǾǳ 
e-DǊŀŚŀƴƛ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛƘ ƛȊǾŀŘŀƪŀ ǎŀ ǎƴŀƎƻƳ ƧŀǾƴŜ ƛǎǇǊŀǾŜΦ 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻƎ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƻƎ ƛȊǾŀǘƪŀ ōŜȊ ǇƻǘǊŜōŜ 
ƻŘƭŀǎƪŀ ƴŀ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛ ƻŘƧŜƭ ƻǇŏƛƴǎƪƻƎ ǎǳŘŀΦ  

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ȊŜƳƭƧƛǑƴǳ ƪƴƧƛƎǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ƧŀǾƴƛƘ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ƛ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƪŀƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ  

- bŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƻǇǎŜȌƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ƪŀǘŀǎǘǊŀ, koja ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 
pojednostavljenje, ubrzanje i nastavak digitalizacije administrativnih procedura. 

- hǇŏŀ ǇǳƴƻƳƻŏ Ȋŀ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ƛǎǇǊŀǾŜ όƪŀƻ ǘŜƳŜƭƧ ǳǇƛǎŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛǑƴǳ ƪƴƧƛƎǳύ ƴŜŏŜ ǎƳƧŜǘƛ 
biti starija od 1 godine u trenutku sastavljanja. 

- Uvodi se jasno defƛƴƛǊŀƴƧŜ ǊŜŘƻǾƴƛƘ ƛ ǇƻǎŜōƴƛƘ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǘŜ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƛǎǘŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛƘ ǊŜŦŜǊŜƴŀǘŀΣ ǎǳŘǎƪƛƘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ ƛ ǎǳŘŀŎŀΦ  

- ½ŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ŏŜ ǎŜ odrediti kao hitan postupak. 
- hŘǊŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛƳ ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀΦ  
- tƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ōǊƛǎŀƴƧŜ ǎǘŀǊƛƘ ƘƛǇƻǘŜƪŀǊƴƛƘ ǘǊŀȌōƛƴŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ Řƻ ǎŀŘŀ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇƻǎŜōŀƴ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ Ǌƻƪ мΦ ǊǳƧƴŀ мфулΦ Ȋŀ ōǊƛǎŀnje 
ƘƛǇƻǘŜƪŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǇƛǎŀƴŜ ǇǊƛƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛ όǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛ 
rok 25. prosinca 1958.). 

- ¦ǾƻŘƛ ǎŜ Ǌƻƪ ƻŘ о ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ǳ ƪŀǘŀǊǎƪƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǾƻŘe 
polozi ƛǎǇǊŀǾŀ ƛƭƛ ƪŀǊǘƻƴƛ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΦ ½ŀ ƻƴŜ ƪŀǘŀǎǘŀǊǎƪŜ ƻǇŏƛƴŜ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŜƳƭƧƛǑƴǳ ƪƴƧƛƎǳ 
ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ Ǌƻƪ ƻŘ р ƎƻŘƛƴŀ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜ ȊŜƳƭƧƛǑƴŜ ƪƴƧƛƎŜΦ  

- ¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀΣ ƻōƴƻǾŜ ƛ ŘƻǇǳƴŜ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ǳǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 
ȊŜƳƭƧƛǑƴƻƪƴƧƛȌƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ katastarskom operatu, ako sud to ocijeni potrebnim. 
¦ƧŜŘƴƻ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ Ǌƻƪ ǳ ƪƻƧŜƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƪŀǘŀǎǘŀǊǎƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ƳƻǊŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƪŀǘŀǎǘŀǊǎƪƛ 
operat.  

- WŀǎƴƛƧŜ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǎǳŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǇǊƛǎǘǳǇ 
ƛ ǇǊŜǘǊŀƎǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ȊŜƳƭƧƛǑƴŜ ƪƴƧƛƎŜΦ  

- tǊƻǇƛǎŀǘ ŏŜ ǎŜ obvezno skeniranje ulaznih dokumenata, kada za to ōǳŘǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛ ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǾƧŜǘƛ 
ǘŜ ǎŜ ǳǾƻŘƛ ǎŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŀ ȊōƛǊƪŀ ƛǎǇǊŀǾŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǇƻǘǇǳƴƻƎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ 
ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ, ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǎǇƛǎŀΦ  

- tƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǎƪŜƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ Ǌǳőƴƻ ǾƻŚŜƴƛƘ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ 
mjestu uǎǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧŀ ŀǊƘƛǾŀ ȊŜƳƭƧƛǑƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ǎǾƛƘ ƻǇŏƛƴǎƪƛƘ ǎǳŘƻǾŀΦ  

- Uvode se digitalni geodetski elaborati. 
- Ukinuta je ƻōǾŜȊŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛȊǾŀǘƪŀ ƛȊ ȊŜƳƭƧƛǑƴŜ ƪƴƧƛƎŜ ǳ ƛȊǾƻǊƴƛƪǳ ƛƭƛ ƻǾƧŜǊŜƴƻƧ ǇǊŜǎƭƛŎƛΦ  

tƭŀŏŀƴƧŜ 
poreza 

 

- ¦ǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ poreza i doprinosa (e-Porezna) koje doprinosi smanjenju broja 
ǎŀǘƛ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǇƻǊŜȊŀΦ 

- Provedeno je administrativno pojednostavljenje ispunjavanja niza poreznih obveza, a ƻŘǊŜŚŜƴƛ 
obrasci su i ukinuti. 

- bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘƻ ǎǳ ǳǾŜŘŜƴŜ ŘǾƛƧŜ ǳƳƧŜǎǘƻ triju progresivnih stopa oporezivanja dohotka, a 
ƎǊŀƴƛőƴŀ ǎǘƻǇŀ ǎƴƛȌŜƴŀ je s 40 na 36 % (uz ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƻƎ ŘƻƘƻǘƪŀ ƴŀ оΦулл ƪƴύ, 
ǇƻǾŜŏŀƴŀ ƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜ ŘƻƘƻǘƪŀ ƎǊŀƴƛőƴƻƳ ǎǘƻǇƻƳ ƻŘ ос % na 360.000 kn. 

- Ukinuti su doprinosi za obvezno osiguranje ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ мΣт ҈ ƛ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 
na radu od 0,5 %, a poslodavcima jŜ ƎƭŜŘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǇƭŀŏŜ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜn ǘǊƻǑŀƪ ǊŀŘŀ Ȋŀ 
0,7 postotnih bodova. 

- {ƴƛȌŜƴ ƧŜ ǇƻǊŜȊ ƴŀ ǇǊƻƳŜǘ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀ ǎ р ƴŀ о % kroz dva kruga porezne reforme. 
- U prvoj goŘƛƴƛ ƻŘ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƴŜƳŀ ǾƛǑŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ IDY őƭŀƴŀǊƛƴŜΦ 
- {ƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǑǳƳŜΣ ŀ ƛǎǘǳ ǾƛǑŜ ƴŜ ǇƭŀŏŀƧǳ ǾƛǑŜ Ƴŀƭƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ Řƻ о ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƪǳƴŀ 

prihoda. 

LǎƘƻŚŜƴƧŜ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ 

dozvole 

- .ǊƻƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Ȋŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ ǎ нн ƴŀ мл Řƻ мпΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 9¦ 
prosjeka prema Doing Business metodologiji.  

- ¢ǊƻǑŀƪ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜ ǎƴƛȌŜƴ ƧŜ ǎ млΣф ƴŀ оΣт ҈ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ 
okviru EU prosjeka prema Doing Business ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛΦ {ƳŀƴƧŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ 
ƴŀ ǎƴƛȌŜƴƧŜ ǾƻŘƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ i prijenos ǇƭŀŏŀƴƧa ƪƻƳǳƴŀƭƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀƪƻƴ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ 
uporabne dozvole. 

- ½ŀƪƻƴǎƪƛ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƪǊƻȊ One Stop Shop sustav zbog 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƻŘǾƻƧŜƴƛƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ƪƻǊŀƪŀ ƪƻŘ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜΦ 

- ¦ōǊȊŀƴƻ ƧŜ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜƳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ǊƻƪƻǾŀ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŀ мр ŘŀƴŀΣ 
ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ŏŜ ƴŀǎǘǳǇŀǘƛ ǑǳǘƴƧŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ƻŘƎƻǾƻǊΦ  
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- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƭƛƧŜǇƭƧŜƴƧŀ ōƛƭƧŜƎŀ ƛ ƪƻǇƛǊŀƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳ ǾƛǑŜ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀΦ  
- YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƛ ǳƭŀƎŀőƛ ƳƻƎǳ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇǊŀǘƛǘƛ ǘƛƧŜƪ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΦ 
- ¦ǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƎƭŀǾƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΣ ǳȊ smanjivanje 
ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛȊǊŀŘŜΦ 

- {ƳŀƴƧŜƴ ƧŜ ōǊƻƧ ǇƻǘǾǊŘŀ ƎƭŀǾƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜΦ 
- LƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛ ǎǳ ƻǎƭƻōƻŚŜƴƛ ƻōǾŜȊŜ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƛ ǳǾƧŜǘŀ ǇǊƛƪƭƧǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜ. 

- hƭŀƪǑŀƴƻ ƧŜ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ŘƻȊǾƻƭŀ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ǳǊōŀƴƛǎǘƛőƪƛ Ǉƭŀƴ 
ǳǊŜŚŜƴƧŀΦ 

- LȊŘŀǾŀƴƧŜ ƭƻƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ŘƻȊǾƻƭŀ ƧŜ ƻƭŀƪǑŀƴƻ Ȋŀ ŦŀȊƴƻ ƛ ŜǘŀǇƴƻ ƎǊŀŚŜƴƧŜ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴƛƧŜ 
ŘƻƴŜǎŜƴ ǳǊōŀƴƛǎǘƛőƪƛ Ǉƭŀƴ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ōǊƻƧ obveza podnositelja zahtjeva. 

- hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ Ȋŀ ƪƻƧǳ ƧŜ ƛȊŘŀƴŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŀ ƛκƛƭƛ ǳǇƻǊŀōƴŀ ŘƻȊǾƻƭŀ ǳ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀΦ 

- ±ƛǑŜ ƴŜ ǘŜőŜ Ǌƻƪ ǾŀȌŜƴƧŀ ƭƻƪŀŎƛƧǎƪŜ ŘƻȊǾƻƭŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇŀǊŎŜƭŀŎƛƧǎƪƻƎ ŜƭŀōƻǊŀǘŀ ǳ ƪŀǘŀǎǘǊǳΦ 
- Uvedena je e-Arhivŀ ƛȊŘŀƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ŘƻȊǾƻƭŀ ƛ ŀƪŀǘŀ Ȋŀ ƎǊŀŘƴƧǳΦ 
- LƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛ ǎǳ ƻǎƭƻōƻŚŜƴƛ ƻōǾŜȊŜ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƛ ǳǾƧŜǘŀ ǇǊƛƪƭƧǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ 

lokacijske dozvole. 

  
 tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǘǊȌƛǑƴƻ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŜ ǳ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ i reguliranih 
profesija. 

[ƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƧŜ do 
kraja travnja 2019. kroz 200 mjera uklanjanja 
ǇǊŜǇǊŜƪŀ ǎƭƻōƻŘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ 
ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳ ƴƛȊǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀΦ  

Popis svih provedenih mjera nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva gospodarstva, 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘŀ27 (MINGPO), koje 
ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴƻ ǇƻǘƛőŜ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ 
mjera ovog segmenta regulatorne reforme. Od 
navedenog broja, oko 70 mjera zakonodavno je 
provedeno tijekom 2018. godine. Istovremeno 
ȊŀǇƻőŜǘŀ je priprema dodatnih mjera 
smanjenja reguliranosti barem 15 glavnih 
profesionalnih usluga (primjenom OECD 
metodologije ƻ ƳƧŜǊŜƴƧǳ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ς 
PMR)28Σ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмфΦ i 
2020. kroz dva akcijska plana za liberalizaciju 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎa. 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ na portalu Jedinstvena kontaktna 
ǘƻőƪŀ Ȋŀ ǳǎƭǳƎŜ (psc.hr), koji je jedan od alata 
/ŜƴǘǊŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ǘǊȌƛǑǘŀ 9¦ όŎǳǘΦƘǊύΣ 
poduzetnicima se ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊǳȌŀǘƛ preko 200 
setova objavljenih informacija o 
όŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳύ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ nastana, 
ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ǎƭƻōƻŘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ǳǾƧŜǘƛƳŀ 
Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀΦ  

                                                           
27 https://bit.ly/2OjsPq6 
28 OECD ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ Ȋŀ ƳƧŜǊŜƴƧŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ (engl. 
Product Market Regulation ς PMR) 

Razvijene su i e-ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ 
ōǊȌŜ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŜ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳƴƻƎƛƘ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ 
profesija, ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ trgovina, posredovanje u 
prometu nekretnina, privatno obrazovanje, 
ȊŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀΣ ƎŜƻŘŜǘǎƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΣ ȊŀǑǘƛǘŀ 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻƎ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾŀ ƛ detektivska 
djelatnost, dok je razvoj e-ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
turizma, graditeljstva i drugih djelatnosti u 
tijeku. PrƛƭƛƪƻƳ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ Ȋŀ 
ōŀǊŜƳ фл ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴŀ je predaja manjeg opsega 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ όŜ-
ǇƻǑǘƻƳύΦ  

Navedenim ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ½ŀƪƭƧǳőŀƪ ±ƭŀŘŜ ƻ 
ǳǾƻŚŜƴƧǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ Ȋŀ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƴŀǎǘŀƴŀ ƛ ƛǎƘƻŚŜƴƧŜ 
ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪŀƻ 
ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀΦ  

Istovremeno se razne poslovne usluge nisu 
regulirale odobrenjima (poslovno savjetovanje, 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ƻŘƴƻǎƛ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳΣ ƳŜŘƛƧƛΣ ŘƛȊŀƧƴΣ L¢Σ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ ƛ ŘǊǳƎŜ ǳǎƭǳƎŜύ ǘŀƪƻ Řŀ ƴŜƳŀ 
posebne procedure ispunjavanja uvjeta. 
LǎǘƛőŜƳƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ƪǊŀƧŜƳ нлмуΦ ǳƪƛƴǳǘŀ 
Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƻōǾŜȊŀ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƧŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀΦ

https://bit.ly/2OjsPq6
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Tablica 4  Provedene mjere  
ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳ нлмуΦ 

Tablica 4: Provedene mjere liberaliȊŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳ нлмуΦ 

tƻŘǊǳőƧŜ Provedena liberalizacija ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 

Autotaksi  - hƳƻƎǳŏŜƴƛ ǎǳ ǎƭƻōƻŘƴƛ ƛ ƧŜŘƴŀƪƛ ǘǊȌƛǑƴƛ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛ ƴƻǾŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƳƻŘŜƭŜΦ 
- {ƳŀƴƧŜƴ ƧŜ ōǊƻƧ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƭƛŎŜƴŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ 
ǑƪƻƭŜ Ȋŀ Y± ǾƻȊŀőŀΦ 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǎŜ ƴŜŏŜ Ƴƻŏƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀǘƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ǳǾƧŜǘƛΦ 
- Do doȊǾƻƭŜ ǎŜ ƳƻȌŜ Řƻŏƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŜΣ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ƻŘ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ 
ƭƛŎŜƴŎŀ ƴŜ ƛȊŘŀ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǊƻƪǳΣ ƴŀŘƭŜȌƴƻ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƳƻǊŀΣ ǇǊƻƳŜǘŀ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ (MMPI) 
ŏŜ ǳ roku od мр Řŀƴŀ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜΦ 

- {ŀŘǊȌŀƧ ƛǎǇƛǘŀ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴ je. 
- /ƛƧŜƴŀ ƛǎǇƛǘŀ ǎƴƛȌŜƴŀ je. 
- hƳƻƎǳŏŜƴ ƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘƻƧōŜ ǘŜ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ƭƛŎŜƴŎƛƧŜ ƛ 

dozvole. 
- aŀƪǎƛƳŀƭƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ƭƛŎŜƴŎƛƧǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ мл Ǉƻǎǘƻ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ jedinice lokalne samouprave (JLS) koja izdaje dozvolu.  

- ±ƻȊŀő ǳ ǾƻȊƛƭǳ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ǎŀƳƻ ƪƻǇƛƧǳ ŘƻȊǾƻƭŜΣ ǳƳƧŜǎǘƻ ƻǊƛƎƛƴŀƭŀΦ 
- Ukinuto je pravo JLS-a ƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ŘƻȊǾƻƭŀΦ  
- 5ƻȊǾƻƭŀ ǾƛǑŜ ƴŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƴŀǎǘŀƴǳ ƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳ ǘŀƪǎƛǎǘŀ ǘŜ ǎŜ ŘƻȊǾƻƭŀ ƳƻȌŜ Řƻōƛǘƛ ǳ ōƛƭƻ 

kojem broju JLS-a. 
- /ƛƧŜƴŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ƻŘǊŜŚƛǾŀǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛΦ 
- ±ƻȌƴƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƴŀǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƛ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ǇǳǘŜƳ ǘŀƪǎƛƳŜǘǊŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǾŀȌƴƻ Ȋŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜΦ 

- Uvedena je obveza informiranja o cijeni po kilometru putem taksimetra, odnosno o maksimalnoj 
ŎƛƧŜƴƛ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜΦ 

- bŜƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǇǊŀǾƴƻƎ ƻōƭƛƪŀ ǘŀƪǎƛǎǘŀΦ 
- ¢ŀƪǎƛǎǘƛ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a imaju slobodu poslovnog nastana u RH. 
- ¢ŀƪǎƛǎǘƛ ƛȊ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ƳƻƎǳ ǇǊǳȌŀǘƛ ǳǎƭǳƎŜ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǳǊŜŚŜƴƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΦ 

Turizam - ¦ƪƛƴǳǘƻ ƧŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ǇǊŀǘƛǘŜƭƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻōǾŜȊŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀΦ 
- Ukinuto ƧŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘske ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ǳ ǎǘŀƳōŜƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀΦ 
- Ukinuta je obveza voditelja poslovnice internetske ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƴŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ǳ 

stanu. 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŜ Řŀ ǳ ǎǾŀƪƻƧ ǇƻǎƭƻǾƴƛŎƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘskoj ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƧ ŀƎŜƴŎƛƧƛ 

ima zaposlenog voditelja poslovnice u punom radnom vremenu. 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƻƎ ƪƻŘŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΦ 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƳ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧǳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀΦ 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ 

uvjeta turƛǎǘƛőƪƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀ te je potrebno samo ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ǇƻőŜǘƪǳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀΦ 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ 

obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ǳ 

zdravstvenom turizmu.  
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƪƻŘ ƴŀƧƳŀ 
ǎǳƴŎƻōǊŀƴŀΣ ƭŜȌŀƭƧƪƛ ƛ Řŀǎƪƛ Ȋŀ ƧŜŘǊŜƴƧŜΦ 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǇƻƴǳŘŜΦ 

- tǊƻǑƛǊŜƴ ƧŜ ƪǊǳƎ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƴƛ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǘǳǊƛȊŀƳΦ 
- tǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǘǳǊƛȊƳŀΣ ƻǎƛƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛƳ ōƻƭƴƛŎŀƳŀ ƛ ƭƧŜőƛƭƛǑǘƛƳŀΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ je i 

sektoru privatnog zdravstva. 
- {ƳŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳΣ ǳƳƧŜǎǘƻ ǾƛǑŜ 

godina. 
- Za voditelja poslovnice smanjena je ǇƻǘǊŜōƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƛ ƴŜƳŀ ƻōǾŜȊŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ ǎŜƳƛƴŀǊŀ 

prije ispita. 
- Uveden je sustav e-Visitor za prijavu i odjavu turista. 

hŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾƻ  
 

- {ƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎŀ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƴŀ ǊŀȊƳƧŜǊƴƛƧǳ ǊŀȊƛƴǳΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ 
ǎƭƻōƻŘƴƛƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀΦ ±ƛǑŜ ƴƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƪƻƳƻǊǎƪƻƎ 
odobrenja internetske stranice odvjetnika odnosno odobrenja promjene web-informacija. Nema 
ǾƛǑŜ ƛȊǊƛőƛǘƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ internetske stranice. Podaci o klijentima mogu se objaviti na 
internetskoj ǎǘǊŀƴƛŎƛ ǎŀƳƻ ǳȊ ƴƧƛƘƻǾƻ ŘƻǇǳǑǘŜƴƧŜΦ hŘǾƧŜǘƴƛŎƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ƻƎƭŀǑŀǾŀǘƛΣ ŀƭƛ pritom moraju 
ǇƻǑǘoǾŀǘƛ Ŝǘƛőƪŀ ƴŀőŜƭŀ ƛǎǘƛƴƛǘƻƎ ƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ȊŀǑǘƛǘǳ 
klijenata. Odvjetnici mogu jednosmjerno ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀǘƛ ƻ svojim uslugama ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƳǊŜȌŀƳŀΦ 

https://www.evisitor.hr/eVisitor/hr-HR/Account/Login?ReturnUrl=%2FeVisitor%2Fen-US
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wŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ  - ¦ƪƛƴǳǘƻ ƧŜ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƧŜ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀ. 

Revizija  
 
 

- Uveden je neovisan (ne-komorski) javni nadzor revizorskih usluga. 
- {ƴƛȌŜƴ ƧŜ ƪƻƳƻǊǎƪƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ Ȋŀ ол %. 
- {ƴƛȌŜƴŀ ƧŜ ƪƻƳƻǊǎƪŀ őƭŀƴŀǊƛƴŀ Ȋŀ ол %. 
- {ƴƛȌŜƴŀ ƧŜ ŎƛƧŜƴŀ ƪƻƳƻǊǎƪƻƎ ǊŜǾƛȊƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ол %. 
- hƳƻƎǳŏŜƴŀ ƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧŀ ŎƛƧŜƴŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ Ǉolaganje 
ǊŜǾƛȊƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ Ǒǘƻ ƻǘǾŀǊŀ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƴƛȌŜ ŎƛƧŜƴŜΦ 

Arhitekti  - !ǊƘƛǘŜƪǘƛƳŀ ƧŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ǎƳŀƴƧŜƴ ōǊƻƧ ŜƪǎƪƭǳȊƛǾƴƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜƳŀƧǳ ǾƛǑŜ ƧŜŘƛƴƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ƪǊŀƧƻōǊŀȊƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ 

- Ukinuto je prethodno ispitivanje ŘƛƧŜƭƻǾŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǇǊŜƳŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƛΦ 

Posredovanje 
pri 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 

- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ŘƻȊǾƻƭŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΦ 

Zdravstvena 
ȊŀǑǘƛǘŀ 

- tƻǘƛőŜ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƛǾŀǘƴƛƘ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΦ 
- Definirana ƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ǳ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧƛ ōŜȊ ƪƻƴŎŜǎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ŘƻȊǾƻƭŜΦ 
- tǊƛǾŀǘƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǇǊǳȌŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ƛ ǳ ŘƛǎƭƻŎƛǊŀƴƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ, odnosno 
ǇƻŘǊǳőƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǾƻȊƛƭǳΦ 

- Uvedene su usluge ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ-ƪƻƴȊƛƭƛƧŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 
- Uklonjene su prepreke razvoju privatnog zdravstvenog turizma. 
- ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǘǳǊƛȊƳǳ ƳƻƎǳ ǇǊǳȌŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛΦ bŀǾŜŘŜƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ Ƴƻŏƛ 
ŏŜ ǇǊǳȌŀǘƛ ƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜΦ 

Psihoterapija - tǊƛǾŀǘƴƛƳ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƛƳŀ όƛȊǾŀƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀύ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾŀ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƧŀƳőƛ se sloboda poslovnog nastana, kao i sloboda prekogrŀƴƛőƴƻƎ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ 
povremenoj i privremenoj osnovi, bez obveze registracije poslovnog nastana. 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻǇǳǎƴƛŎǳ ƳƻȌŜ se ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳΣ ǇǳǘŜƳ WŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƴŜ ǘƻőƪŜΦ 
- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻǇǳǎƴƛŎǳ ƴŜ Ǉƭŀŏŀ se. 
- 5ƻǇǳǎƴƛŎŀ ǾƛǑŜ nema ogǊŀƴƛőŜƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜΦ 
- bŜƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǇǊŀǾƴƻƎ ƻōƭƛƪŀ Ȋŀ ŦƛȊƛőƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΦ 
- bŜƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǳǊŜŘŀΦ 
- /ƛƧŜƴŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘǊȌƛǑƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΦ 
- {ƭƻōƻŘŀ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀ seΣ Řƻƪ ŏŜ ǎŜ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƻƳ Ƴƻŏƛ ƴŀȊƛǾati osobe 

koje imaju navedenu titulu. 

½ŀǑǘƛǘŀ 
ƻƪƻƭƛǑŀ 

 

- tƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǎǳ ǳǾƧŜǘƛ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ, őƛƧƛ ƧŜ ōǊƻƧ ǎƳŀƴƧŜƴΦ 
- hōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ƴŜ ƳƻǊŀ ǎŜ ǾǊǑƛǘƛ ǎǾŀƪŜ tri 
ƎƻŘƛƴŜ ǾŜŏ ǎǾŀƪƛƘ pet godina. 

- ¦ƪƛƴǳǘƛ ǎǳ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǊŀŘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀΦ 
- ¦ƪƛƴǳǘŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƪƻŘ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ 
ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ǾŜƭƛƪƛƘ ƴŜǎǊŜŏŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 

YƴƧƛȌƴƛŎŜ 
 

- ¦ƪƛƴǳǘƻ ƧŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ǾƭŀǎƴƛőƪƻƎ ƻōƭƛƪŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǇƻǊŜŘ ƧŀǾƴƛƘ Ƴƻŏƛ 
ƻǘǾŀǊŀǘƛ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΦ 

- YƴƧƛȌƴƛŎŜ ƳƻƎǳ ƻǎƴiǾŀǘƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ.  
- tǊƻǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ǾƧŜǊǎƪƛƘ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΦ  

Edukacijsko-
rehabilitacijska 

djelatnost  

- Ukinuta je regulacija minimalne cijene usluga. 
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 Smanjiti trajanje sudskih postupaka i 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ 
komunikacije na sudovima. 

U srpnju 2018. usvojen je paket Ȋŀƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ŏŜ 
ƻƧŀőŀǘƛ ǎǳŘǎƪǳ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘΣ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ 
ƳǊŜȌǳ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǘŜ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΦ Donesene 
su izmjene i dopune Zakona o sudovima29 i 
Zakona ƻ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǎǳŘōŜƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ30 te novi 
½ŀƪƻƴ ƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛ ǎƧŜŘƛǑǘƛƳŀ ǎudova, Zakon 
ƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛ ǎƧŜŘƛǑǘƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘŀǾŀΣ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾǳ ƛ 
½ŀƪƻƴ ƻ 5ǊȌŀǾƴƻƻŘǾƧŜǘƴƛőƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ31.  

¦ ǾŜȊƛ ǎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мл 
godina s ciljem smanjenja broja takvih 
predmeta ƴŀ ƻǇŏƛƴǎƪƛƳ ƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudovima, predsjednici sudova dostavljaju 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ (MP) planove 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀǊƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǘŜ ƳƧŜǎŜőƴƻ 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ bŀ 
ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ōŀȊŀ 
starih predmeta s relevantnim podacima 
όȊŀŘǳȌŜƴƻƳ sucu, poduzetim aktivnostima, 
ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ƴŜǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ 
ǊƻƪƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǘŜ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ 
ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ǳ 
paniranom roku) ς na temelju te baze ƛȊǊŀŚǳƧǳ 
se ǇƻƭǳƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ōǊƻƧǳ 
ǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǎǘŀǊƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǘŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǊŀȊƭƻȊƛ 
ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΦ hŘ ǇƻőŜǘƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 
(svibanj 2017.) ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ȊƴŀőŀƧƴƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ 
ōǊƻƧŀ ƴŜǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мл 
godina, i to smanjenja od 16 % ƴŀ ƻǇŏƛƴǎƪƛƳ 
sudovima na kraju 2017. u odnosu na kraj 
2016. te smanjenja od 23 ҈ ƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudovima za isto razdoblje. Na kraju 2018. u 
odnosu na kraj 2017. ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ŘŀƭƧƴƧŜƎ 
smanjenja broja predmeta od 23 % na 
ƻǇŏƛƴǎƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ƻŘƴƻǎƴƻ мо % na 
trgƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀΦ  

Sustav e-Komunikacija implementiran je na 
ǎǾƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǘŜ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǎ ƻŘǾƧŜǘƴƛŎƛƳŀ ƛ 
ƧŀǾƴƛƳ ōƛƭƧŜȌƴƛŎƛƳŀΦ Elektronska komunikacija 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ƻŘǾƧŜǘƴƛŎƛ ǳ ƛƳŜ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƪƻƧŜ 

                                                           
29 NN 28/13, 33/15, 82/15, 82/16 i 67/18 
30 NN 116/10, 57/11, 130/11, 13/13, 28/13, 82/15 i 67/18 
31 NN 67/18 ς za navedene zakone 

zastupaju predaju eleƪǘǊƻƴƛőƪŜ ǇƻŘƴŜǎƪŜ ǎ 
ǇǊƛƭƻȊƛƳŀ ǎǳŘǳ ǳȊ ƻōŀǾŜȊƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ƴŀǇǊŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƻƎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ 
potpisa. Prilikom predaje podneska sustav 
ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀ ƛȊƴƻǎ ǇǊƛǎǘƻƧōŜ ƛ ŘŀƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪǳ 
ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǘŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǇǊŀǘƛ ǳǇƭŀǘǳ 
pristojbe u DP putem podataka u uplatama 
koje eSpis dobiva iz Financijske agencije (FINA). 
9ƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛm sudovima da pravnim zastupnicima 
ǎǘǊŀƴŀƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ƻǘǇǊŀǾƪŜ ǎǳŘǎƪƛƘ 
ǇƛǎƳŜƴŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇǊŀǾƴƛ ȊŀǎǘǳǇƴƛŎƛ ǇǊƛƳŀǘƛ 
preko siguǊƴƻƎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǇǊŜǘƛƴŎŀΦ ¦Ȋ ǘƻΣ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ǎƭŀǘƛ ǇƻǊǳƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ 
ǇƻǑǘŜ Řŀ ƛƳ ƧŜ ǳ ǎƛƎǳǊƴƛ ǇǊŜǘƛƴŀŎ Ǉƻǎƭŀƴƻ 
sudsko pismeno. Prilikom zaprimanja i 
ƻǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇƛǎƳŜƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ 
ǇǊŜǘƛƴŎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŏŜ ƳƻǊŀǘƛ ǇƻǘǾǊŘƛǘƛ ǇǊƛƧŜƳΣ 
Ǒǘƻ ǎŜ ōƛƭƧŜȌƛ ǳ Ŝ{Ǉƛǎǳ ƪŀƻ ŘŀǘǳƳ ǳǊǳőŜƴƧŀ 
otpravka. ¢ƛƧŜƪƻƳ нлмуΦ ǎǾƛ ƻŘǾƧŜǘƴƛőƪƛ ȊōƻǊƻǾƛ 
ƛ ƧŀǾƴƛ ōƛƭƧŜȌƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎǳ ǎ ƴŀőƛƴƻƳ 
ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǎ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ǳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳa pred 
trƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀΦ 5ƻ мΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмфΦ 
ƻŘǾƧŜǘƴƛŎƛ ƛ ƧŀǾƴƛ ōƛƭƧŜȌƴƛŎƛ ƛȊƳƛƧŜƴƛƭƛ ǎǳ ǎ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ фмн ǇƻŘƴŜǎŀƪŀ ƛ ǇƛǎƳŜƴŀ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳΦ  

S ciljem dodatnog poticanja e-Komunikacije 
donesen je novi Zakon o sudskim 
pristojbama32, kojim se propisuje ƴŀőƛƴ ƴŀǇƭŀǘŜ 
sudskih pristojbi za radnje koje sud poduzima 
na zahtjev stranke u sudskim postupcima, a za 
podneske podnesene i zaprimljene 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
u iznosu od 50 % od propisane pristojbe.  

U drugoj fazƛΣ ƪƻƧŀ ŏŜ ǘǊŀƧŀǘƛ Řƻ ǊǳƧƴŀ нлмфΦΣ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƻ ƧŜ ǑƛǊŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ 
ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǎǳŘƛƻƴƛƪŜ ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ όǎǘŜőŀƧƴŜ 
upravitelje, stalne ǎǳŘǎƪŜ ǾƧŜǑǘŀƪŜ, stalne 
sudske ǘǳƳŀőŜ ǘŜ ŘǊȌŀǾƴŀ ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾŀύΣ ǑƛǊŜƴƧŜ 
ƴŀ ƻǇŏƛƴǎƪŜ ǎǳŘƻǾŜ ǘŜ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ǎ 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎǳǎǘŀǾƻƳ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘƻƧōƛΦ 
tƻǘƛŎŀƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘ ŏŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƳ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜƳ ǎǳŘƻǾŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ 
za posljedicu imati ubrzanje sudskih postupaka 
te osiguranje bolje naplate sudskih pristojbi. 

                                                           
32 NN 118/18 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=6716
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=6718
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=12089
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17377
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31237
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35121
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35123
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35125
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35127
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35129
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35131
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35133
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U cilju daljnjeg razvoja informacijskih i 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ǇǊŀǾƻǎǳŚǳ u 
DǊŀŚŀƴǎƪƛ ƻŘƧŜƭ ±ǊƘƻǾƴƻƎ ǎǳŘŀ wI ǳǾŜŘŜƴ ƧŜ 
integrirani sustav upravljanja predmetima 
(eSpis). ½ŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŜ L¢ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǳǾŜǎǘƛ 
eDostava.  

5ƻǾǊǑena je prva faza implementacije sustava 
za pretvaranje govora u tekst na sudovima i 
ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾƛƳŀΣ őƛƳŜ ǎŜ ǊŀǎǘŜǊŜŏǳƧŜ 
administrativno osoblje koje umjesto kreiranja 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀŘŀ ǎŀƳƻ Ŧƛƴŀƭƴƻ ǳǊŜŚǳƧŜ ǘŜƪǎǘΦ  

¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ uƴŀǇǊƧŜŚǳƧǳ ǎǳŘǎƪƛ ƛ ŘǊȌŀvno-
ƻŘǾƧŜǘƴƛőƪƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǊƻőƛǑǘŀΣ 
ƪŀƻ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǊŀŘŜ ǇǊŜǎǳŘŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ 
ƛǎǘǊŀȌƴƛƳ ǊŀŘƴƧŀƳŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ƛǎǘƛ ǳōǊȊŀǾŀ 
ƛ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧǳƧŜ ǳȊ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘƻőƴƻǎǘƛ 
materijala. U prosincu 2018. instalirano je 800 
ƪƻƳǇƭŜǘŀ ƪƻŘ ƻŘǊŜŚenih korisnika koji su 
ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜΦ 5ƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŜǘǾŀǊŀƴƧŜ 
govora u tekst pozitivno je te se sukladno 
zahtjevima korisnika planira nabava novih 
kompleta.
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4. Glavni ciljevi, reformski prioriteti  i mjere ekonomske 
politike 

4.1. WŀőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 

4.1.1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 

Administrativno i neporezno ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ  

Od 2017. provodi se regulatorna reforma s 
ciljem unaprjŜŚŜƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴog oƪǊǳȌŜƴƧŀ kroz 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 
sektora. Do sada je provedeno mjerenje 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ {/a 
metodologije za analizu pǊƻǇƛǎŀ ƛȊ ǾƛǑŜ ƻŘ тл 
ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎ utjecajem na gospodarstvo. Tijekom 
ǇǊƻǾŜŘōŜ ǳƻőŜƴƻ ƧŜ Řŀ Ǉostoje administrativni 
ǇǊƻōƭŜƳƛ ǇǊƻƛȊŀǑƭƛ ƛȊ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ǾƛǑŜ ǇǊƻǇƛǎŀ, pa 
se nastavlja sveobuhvatna analiza i 
pojednostavljenje propisa iz pojedinog 
ǇƻŘǊǳőƧŀ te administrativnih procedura, jer je 
velik broj prigovora od strane poslovne 
zajednice ōƛƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ƴŜƧŀǎƴƻŏŜ ƛ 
probleme u njihovoj ǇǊƻǾŜŘōƛΦ {ǘƻƎŀ ŏŜ ǎŜ 
podaci o obvezama koji su prikupljeni u SCM 
mjerenju iskoristiti kako bi se razvile optimalne 
administrativne procedure, odnosno 
jednostavan prikaz poslovnih procesa u obliku 
ǾƻŘƛőŀ Ȋŀ Ǉrocedure koje poslovnoj zajednici 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧe. Uz optimizaciju procesa utvrdit ŏŜ 
ǎŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ 
procedura, kako bi se optimizirane procedure 
mogle potpuno digitalizirati. 

¢ƛƧŜƪƻƳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻǇƛǎŀ ƪŀƻ 
ȊƴŀőŀƧŀƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ǎǳ ǳǇǊŀǾƴŜ ǇǊƛǎǘƻƧōŜΣ ǎǘƻƎŀ ŏŜ ǎŜ 
u 2019. provesti analiza i popis svih propisa 
ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌŜ ƻbvezu naplate upravnih pristoji. 

U svim neovisnim analizama koje prate 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎt hrvatskog gospodarstva kao 
ȊƴŀőŀƧƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǎǇƻƳƛƴƧǳ ǎŜ ǊŀȊƴŀ 
davanja i naknade koji spadaju u kategoriju 
neporeznih davanja. S obzirom na to da 
ŘƻǎŀŘŀǑƴƧǳ ŘƛƴŀƳƛƪǳ ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴŜǇƻǊŜȊƴƛƘ 
ŘŀǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀ ǳōǊȊŀǘƛΣ ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ revizija 

popisa svih davanja u obliku registra 
neporeznih davanja te analiza prihoda i 
aktivnosti koje se tim prihodima financiraju i 
ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ƳƧŜǊŜ ǳƪƛŘŀƴƧŀΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƛƭƛ 
ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƴŀőƛƴŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ 
ǇƻƧŜŘƛƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƴŜǇƻǊŜȊƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ.  

/ƛƭƧ ƧŜ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧe poslovnog sektora od 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ 
ǇǊƻƛȊŀǑƭƻƎ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƻōǾŜȊŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ƛ 
podmirenja raznih neporeznih davanja. 

tǊƛǇǊŜƳŀ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ƪǊƻȊ ƴƻǾƛ 
akcijski plan za administrativno i neporezno 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ŘƻōǊƻƧ ǇǊŀƪǎƛ 
ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ 
sektorom. 

Liberalizacija ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 

Prema PMR metodologiji hrvatski sektor 
profesionalnih usluga 2013. je sa skorom od 
оΣтл ōƛƻ ōŀǊŜƳ Ȋŀ ǘǊŜŏƛƴǳ ǾƛǑŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴ ƻŘ 9¦ 
prosjeka, dok se primjerice sektor trgovine po 
reguliranosti nalazi ispod prosjeka EU-a. U 
ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ taw ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƛȊ нлмоΦΣ do travnja 
нлмфΦ ǾŜŏ ƧŜ smanjena razina reguliranosti 
ŀǊƘƛǘŜƪŀǘŀ ƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊŀ ƪǊƻȊ ŘŜǊŜƎǳƭŀŎƛƧǳ ŎƛƧŜƴŀΣ 
marketinga, poslovnog nastana i brojnih 
ŜƪǎƪƭǳȊƛǾƴƛƘ ǇǊŀǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎǳ uklonjene 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊŜǇǊŜƪŜ ǊŜǾƛȊƻǊƛƳŀ ƛ ǇƻǊŜȊƴƛƳ 
ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ǎǇǊƛƧŜőŜƴŀ je regulacija profesije 
ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀ ǳȊ ƻōǾŜȊƴƻ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƧŜ i strukovnu 
komoru. S druge strane, regulacija odvjetnika 
ostala je gotovo ista, izuzev ƻƭŀƪǑŀƴƧŀ 
marketinga. U odnosu na 2013. PMR ƛȊǾƧŜǑŏŜ Ȋŀ 
2018. ŏŜ ƻǎƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŀǘƛ ƛ 
agente u prometu nekretnina koji su u RH 
manje regulirani te ƧŀǾƴŜ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ 
visoku razinu reguliranosti. Prema EU 
indikatoru restriktivnosti koji je izradila EK, RH 
otprilike 10 ҈ ǾƛǑŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ ƻŘ 
prosjeka EU-a. Pritom se gleda regulacija 
ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀΣ ƛƴȌŜƴƧŜǊŀΣ ŀǊƘƛǘŜƪŀǘŀ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀ. 
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S obzirom na to Řŀ ƧŜ ǳ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ 
provedena deregulacija profesija, koja se i 
ƴŀǎǘŀǾƭƧŀΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ da se regulacija 
glavnih ǘǊȌƛǑƴƛƘ profesija u RH smanjuje prema 
ǇǊƻǎƧŜƪǳ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ǘǊȌƛǑǘŀ EU-a. MINGPO 
ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴƻ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ 
regulacija i pǊŜǇǊŜƪŀ ǘǊȌƛǑƴƻƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧƛ ǳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳǎƭǳƎŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ u skladu s EU 
strategijom ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ǘǊȌƛǑǘŀΣ s Ugovorom o 
funkcioniranju EU-a i EU Direktivom o 
uslugama.  

Cilj je ƴŀǎǘŀǾƪŀ ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 
primjenom OECD PMR metodologije nastaviti 
potƛŎŀǘƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳǎƭǳƎŀΣ ƪǊƻȊ 
smanjenje ukupne razine reguliranosti glavnih 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
ƴƻǾƛƘ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǘǾƻǊƛƻ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
produktivnosti i inovativnosti gospodarstva, 
ǎƴƛȌŜƴƧŜ ŎƛƧŜƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ 
όǎŀƳƻύȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ. 

Nastavno na 200 provedenih mjera uklanjanja 
ǇǊŜǇǊŜƪŀ ǎƭƻōƻŘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƴŀǎǘŀƴŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 
ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳ ƴƛȊǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛ 
profesija, do kraja 2020. planira se kumulativno 
ǇǊƻǾŜǎǘƛ ōŀǊŜƳ нрл ƳƧŜǊŀ ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ 
usluga. LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ŏŜ ǎŜ ǎǇǊƧŜőŀǾŀǘƛ 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ƛ 
ǇǊŜǇǊŜƪŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳǎƭǳƎŀΦ  

Nastavno na provedenu analizu reguliranosti 
50 glavnih profesionalnih usluga, odabrane su 
profesije za koje se, na prijedlog MINGPO, 
ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ mjere za provedbu 
tijekom 2019. i 2020. godine. tǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ Řŀ ŏŜ 
prvi Akcijski plan Ȋŀ ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 
biti usvojen do kraja lipnja 2019., a drugi 
Akcijski plan za ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ do 
ǎƛƧŜőƴƧŀ 2020. godine.  

9ƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

Prema Doing Business ƛȊǾƧŜǑŏǳ {ǾƧŜǘǎƪŜ ōŀƴƪŜ 
za 2019., u RH je potrebno osam procedura za 
pokretanje poslovanja, odnosno otvaranje 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ όŘΦƻΦƻΦύΦ 5ƻƪ broj dana ovisi 
ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧu ȊōƻƎ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 
nestandardizirane procedure, prema 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ potrebna su 22 dana za 
cijeli proces pokretanja poslovanja. Navedeni 
rezultat smanjuje razinu slobode poslovanja i 
prema metodologijama mjerenja ekonomske 
slobode (Heritage Foundation i Fraser 
Institute), a ujedno predstavlja i jedan od 
faktora niske konkurentnosti hrvatskog 
gospodarstva (prema Svjetskom gospodarskom 
forumu). 

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻƭŀƪǑŀƭƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ 
ȊŀǇƻőŜƻ ƧŜ ǊŀȊǾƻƧ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ informacijskog 
sustava za pokretanje poslovanja (START) te 
ŏŜ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ōƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ (online), ōŜȊ ŦƛȊƛőƪŜ 
ƧŀǾƴƻōƛƭƧŜȌƴƛőƪŜ ƻǾƧŜǊŜ Ȋŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ 
ƻǎƴƛǾŀőƪŜ ŀƪǘŜ, uz pozadinsko povezivanje 
registara kod pojedinih koraka (sudski registar, 
statistika, Porezna uprava, HZMO-HZZO te 
banke).  

/ƛƭƧ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇǳǘŜm 
samo jednog ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀΣ ŀ 
iƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƭŀƪǑŜƳ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 
ǇǊǳȌŀǘ ŏŜ WŜŘƛƴǎǘǾŜƴŀ ƪƻƴǘŀƪǘƴŀ ǘƻőƪŀ Ȋŀ 
usluge (psc.hr). 

Veŏ ƧŜ donesena ¦ǊŜŘōŀ ƪƻƧƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ33, odnosno 
kojom se postavlja pravni okvir za pokretanje 
poslovanja putem sustava START te Odluka o 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ƴŀőƛƴŀΣ ǳǾƧŜǘŀ ƛ ǊƻƪƻǾŀ ǊŜŘƻǾƛǘƻƎ 
poslovanja sustava START34. U tijeku je 
postupak izmjena i dopuna Zakona o 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ35 i Zakona o sudskom 
registru36, Ǒǘƻ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘi ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪu 
registraciju ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ. Nadalje, 
ǎǳŘǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀǎǘƛǘ ŏŜ ǎŜ Ȋŀ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜ 

                                                           
33 NN 71/18 
34 NN 103/18 
35 NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13 i 110/15 
36NN  1/95, 57/96, 1/98, 30/99, 45/99, 54/05, 40/07,91/10,  90/1
1, 148/13, 93/14 i 110/15 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1995_01_1_1.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_07_57_1163.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1998_01_1_1.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_03_30_609.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_05_45_874.html
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3488
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3490
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3492
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3494
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3494
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3496
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=3498
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=14155
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gotovo svih radnji u registarskim predmetima, 
ŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ƻƭŀƪǑŀǘƛ 
poslovanje pojednostavljenjem pojedinih 
ǇǊŀǾƛƭŀ ƛκƛƭƛ ƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜƳ ƻŘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
obveza. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻǎƛƳ ƪƻŘ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ se pojednostaviti 
pravila i smanjiti obveze poduzetnika prilikom 
ƛȊƭŀǎƪŀ ǎ ǘǊȌƛǑǘŀ όƪƻŘ ƭƛƪǾƛŘŀŎƛƧŜ ōŜȊ ǎǘŜőŀƧŀύΣ ǳȊ 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƛ ŘŀƭƧƴƧŜ 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǘŀƪƻŚŜǊ ōƛǘƴƻ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ 
Doing Business metodologiji.  

hŘǊȌƛǾƻ ƪƻǊporativno upravljanje 

tǊŜŘƭƻȌŜƴƛƳ ƛȊƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ 
zakonodavni okvir uskladiti s pravilima i 
ƻōǾŜȊŀƳŀ ƪƻƧŜ Ȋŀ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9¦-a proizlaze 
iz Direktive (EU) 2017/828 Europskog 
ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛ ±ƛƧŜŏŀ ƻŘ м7. svibnja 2017. o 
izmjeni Direktive 2007/36/EZ kako bi se 
osiguralo poticanje ŘǳƎƻǊƻőƴƻƎ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ 
ŘƛƻƴƛőŀǊŀ37Φ bŀǾŜŘŜƴƻƳ 5ƛǊŜƪǘƛǾƻƳ ǳǘǾǊŚǳƧǳ 
ǎŜ ȊŀƘǘƧŜǾƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ǎ 
pravom glasa u vezi s glavnƛƳ ǎƪǳǇǑǘƛƴŀƳŀ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƪƻƧŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜ imaju ǳ ŘǊȌŀǾƛ 
őƭŀƴƛŎƛ ƛ őƛƧŜ ǎǳ ŘƛƻƴƛŎŜ ǳǾǊǑǘŜƴŜ Ȋŀ ǘǊƎƻǾŀƴƧŜ ƴŀ 
ǳǊŜŚŜƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ƛƭƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ǳ 
ŘǊȌŀǾƛ őƭŀƴƛŎƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ƛ ǇƻǎŜōƴƛ 
zahtjevi kako bi se potaknulo, osobito 
ŘǳƎƻǊƻőƴƻΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ŘƛƻƴƛőŀǊŀΦ ¢ƛ ǇƻǎŜōƴƛ 
ȊŀƘǘƧŜǾƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜƳ 
ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀΣ ǇǊƛƧŜƴƻǎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ 
ƻƭŀƪǑŀǾŀƴƧŜƳ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀΣ 
trŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǑŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ulagatelja, 
upravitelja imovinom i savjetnika pri 
glasovanju, primicima direktora i transakcijama 
s povezanim strankama. 

tǊŜŘƭƻȌŜƴƛƳ ƛȊƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀƳŀ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ 
ŘƻŘŀǘƴƻ ȊŀǑǘƛǘƛti ƳŀƴƧƛƴǎƪŜ ǳƭŀƎŀőŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ 
ǇƻƧŀőŀƴŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧŀ ǎ 
povezanim osobama, preispitati postupke 
odobravanja transakcija s povezanim osobama, 
zahtijevati objavljivanje podataka o naknadama 
Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛΣ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀǘƛ 
objavljivanje podataka o osnovnom zaposlenju i 
ŘƛǊŜƪǘƻǊǎƪƛƳ ǇƻȊƛŎƛƧŀƳŀ őƭŀƴƻǾŀ ǳǇǊŀǾŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ 
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ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ р postotnim ŘƛƻƴƛőŀǊƛƳŀ 
ŘƻŘŀǾŀƴƧŜ ǘƻőŀƪŀ ŘƴŜǾƴƻƎ ǊŜŘŀ ƎƭŀǾƴŜ 
ǎƪǳǇǑǘƛƴŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ se planira ǳǾŜǎǘƛ ǎǘǊƻȌŜ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ ƴŀŘȊƻǊƴƻƳ ƻŘōƻǊǳ ǳ 
ǾŜŏƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΦ 

/ƛƭƧ ƧŜ ƧŀőŀƴƧŜ ƳƻŘŜƭŀ ƪƻǊǇƻǊŀǘƛǾƴƻƎ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ 
transparentnosti u vezi sa strategijama i 
ǇǊƻǾŜŘōƻƳ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛ ƴŜŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀΦ 

UnaprjŜŚŜƴƧŜ ¢9b-¢ ƳǊŜȌŜ ǳ wI 

Glavni problem prometnog sustava na TEN-T 
ƳǊŜȌƛ ǳ wI ƧŜst ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ƛ 
neintegriranost infrastrukture namijenjene 
pojedinim vidovima prometa. Daljnji razvoj 
ŎŜǎǘƻǾƴŜ ƳǊŜȌŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎ 
ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ōŀȊƛǊŀǘƛ ƴŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƳ 
ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƳΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳ 
pokazateljima. Potrebno ga je usmjeriti na 
postizanje visokog standarda redovitog 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ 
prometa, őƛƳŜ ōƛ ǎŜ ȊŀƧŀƳőƛƭŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻǎǘ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ŎŜǎǘƻǾƴŜ ƳǊŜȌŜ ǎ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ 
ǇǊƛƧŜǾƻȊƴƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ŘƻǾǊǑŜǘŀƪ ƴǳȌƴƻ 
ǇƻǘǊŜōƴŜ ǾŜŏ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ƳǊŜȌŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŀ ƛ ōǊȊƛƘ 
cesta. Nedostatci pƻǎǘƻƧŜŏŜ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪŜ 
infrastrukture vezani su uz neadekvatne 
ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƛƘ ǇǊǳƎŀΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ 
ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ƛ ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴŜ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜΣ 
ȊŀǎǘŀǊƧŜƭƛ ǾƻȊƴƛ ǇŀǊƪΣ ǾŜƭƛƪŀ ƳǊŜȌƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ 
ōǊȊƛƴŜΣ ȊŀǎǘŀǊƧŜƭǳ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪǳ ǎƛƎƴŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǳǎǘŀǾŜ ǘŜ ƭƻǑŜ 
veze s lukama unutarnjih plovnih putova i 
pomorskim lukama.  

/ƛƭƧ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǊŀŘƛ 
unaprjŜŚŜƴƧŀ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ sektora ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ǳǇƻǊŀōŜ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ, koji 
doprinose razvitku cjelokupne TEN-¢ ƳǊŜȌŜ ǳ 
RH.  

U cestovnom sektoru unaprijedit ŏŜ ǎŜ 
infrastruktura i izgradit ŏŜ ǎŜ poveznice koje 
nedostaju na cestovnom dijelu TEN-¢ ƳǊŜȌŜ 
ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ, a u svrhu 
ǎƪǊŀŏŜƴƧŀ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƳ 
ŘƛƻƴƛŎŀƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ, provedbom projekata 
ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŜ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŜ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪŜ 
infrastrukture osigurat ŏŜ ǎŜ preduvjeti da 

https://bit.ly/2XcOrZ1


 

29 

ŜƪƻƭƻǑƪƛ bolje ƻŘǊȌƛǾ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƛ ǎŜƪǘƻǊ 
ǇǊŜǳȊƳŜ ǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ǇǳǘƴƛőƪƻƎ ƛ ǘŜǊŜǘƴƻƎ 
prometa na TEN-¢ ƳǊŜȌƛ u odnosu na trenutno 
dominantni cestovni sektor. Projektne 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ukidanje cestovno-ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƛƘ ǇǊƛƧŜƭŀȊŀΣ 
modernizaciju signalno-sigurnosnih i 
ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊŀŘƴƧǳ ȊƛŘƻǾŀ Ȋŀ 
ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ōǳƪŜΣ ƎǊŀŘƴƧǳ ƳƻǎǘƻǾŀ ƛ ƴŜŘƻǾǊǑŜƴƛƘ 
dionica, povezivanje razdvojenog teritorija RH, 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŎŜǎǘƻǾƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ izgradnju 
ŘǊǳƎƻƎ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ƪƻƭƻǎƛƧŜƪŀΣ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧǳ 
ƪƻƭƻŘǾƻǊŀ ƛ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀΣ ŜƭŜƪǘǊƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƛƘ 
pruga i dr. 

wŀȊǾƻƧ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ  

Yŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǾǊŚŜƴƻ LƴŘŜƪǎƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ƛ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ (engl. The Digital 
Economy and Society Indeks ς DESI) 2018., 
ƘǊǾŀǘǎƪƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ 
karakterizira niska pokrivenost brzom i 
ulǘǊŀōǊȊƻƳ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƳ ǾŜȊƻƳ, kao i visoke 
cijene u usporedbi s prosjekom EU-aΦ wI ŏŜ ǎŜ 
ǳǎǊŜŘƻǘƻőƛǘƛ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ǎƭŀōƛƘ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻǾŜȊƛǾƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ƳƻƎƭŀ 
ostvariti ciljeve digitalne agende za Europu, 
prije svega cilj pokrivenosti cjelokupnog 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ōǊȊƻƳ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƳ ƳǊŜȌƻƳ 
brzine od najmanje 30 Mbps. 

/ƛƭƧ ǊŀȊǾƻƧŀ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƴƻǾŜ 
generacije jest ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 
ǇƻƪǊƛǾŜƴƻǎǘƛ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƳ ƳǊŜȌƻƳ 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ Řƻ нлноΦΣ prvenstveno 
kroz ostvarivanje pokrivenosti agregacijskim 
ƳǊŜȌŀƳŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ōŀǊŜƳ орл 
ǎǊŜŘƛǑƴƧƛƘ ƴŀǎŜƭƧŀ ǳ W[{-u, u bijelim i sivim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƳǊŜȌŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǘŜ 
osiguravanje ǇǊƛƪƭƧǳőaka do svih ciljanih javnih 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ ōƛƧŜƭƛƳ ƛ ǎƛǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƳǊŜȌŀ 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ generacije. 

tǊƛǇǊŜƳƛǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜƪǘ αIzgradnja nacionalne 
ŀƎǊŜƎŀŎƛƧǎƪŜ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŀƴƛƘ 
korisnika unutar tijela javne uprave sa 
ǎǳǾǊŜƳŜƴƻƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻƳ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻƳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ generacijeά, ƪƻƧƛ ŏŜ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ŀƎǊŜƎŀŎƛƧǎƪŜ 
ƳǊŜȌŜ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŜ Ȋŀ ƴŀƧŀƳ ǎǾƛƳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƳŀ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ƳǊŜȌŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀΣ ŀ 
ƪƻƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΦ U ƪƻƴŀőƴƛŎƛΣ ƪƻǊƛǎǘ ŏŜ 
imati i ƪǊŀƧƴƧƛ ǇƻǘǊƻǑŀőƛ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ōƛǘƛ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴŜ ōǊȊŜ ƛ ǳƭǘǊŀōǊȊŜ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ 
ƳǊŜȌŜΣ ƪŀƻ ƛ ǎǾŜ ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧŜ ǘŜ ǾŜȊŜ 
ƻƳƻƎǳŏǳƧǳΦ hǾƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ŏŜ 
ǎŜ ǳ ŎƛƭƧŀƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŎƧŜƴƻǾƴƻ 
ǇƻǾƻƭƧƴŜ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ ǇǊƛƪƭƧǳőƪŜ 
visokih brzina, Ǒǘƻ ŏŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳƳŀƴƧƛǘƛ 
regionalne raȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ ǊǳǊŀƭƴƛƘκǇǊƛƎǊŀŘǎƪƛƘ ƛ 
Ǝǳǎǘƻ ƴŀǎŜƭƧŜƴƛƘ ƎǊŀŘǎƪƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ wIΣ 
ƻƳƻƎǳŏǳƧǳŏƛ ƧŜŘƴƻƭƛƪ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ǊŜƎƛƧŀ wI 
ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ǇƻƳŀȌǳŏƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ǇǊƻǘƛǾ 
ŘŜǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ /ƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 
ǳƴǳǘŀǊ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ōƛǘ ŏŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛΣ 
regionalni i ƭƻƪŀƭƴƛ ǾƭŀŘƛƴƛ ǳǊŜŘƛ ƛ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŜΣ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜΣ 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ƛ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΦ 

Uspostava normativnog okvira za reformu 
vodnokomunalnog sektora 

Sektor vodnih usluga u RH izuzetno je 
ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴ ƛ ƪŀƻ ǘŀƪŀǾ ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǳ 
provedbi projekata, kao i kasnije u upravljanju 
ƴƻǾƻƛȊƎǊŀŚŜƴƛƳ ǎǳǎǘŀǾƛƳŀΣ ƧŜǊ ƴƛƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴƛ 
ǘŜƘƴƛőƪƛ ƻŘǊȌƛǾΦ {ǘƻƎŀ ǎŜ ƴŀƧǾŜŏŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ƛȊ 
sredstava kohezijske politike planiraju ǳƭƻȌƛǘƛ 
u daljnji razvoj sustava javne odvodnje i 
smanjenje gubitaka iz sustava javne 
vodoopskrbe te postizanje zdravstvene 
ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ǾƻŘŜ Ȋŀ ƭƧǳŘǎƪǳ ǇƻǘǊƻǑƴƧǳΦ Preduvjet 
Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
upravljanja vodama radi osiguranja sukladnosti 
s relevantnim direktivama EU-a jest reforma 
vodnokomunalnog sektorŀΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 
integraciju ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ ǾƻŘƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 
javne vodoopskrbe i javne odvodnje. Navedeno 
ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƻƳ ǇǊŀǾƴŜ osnove za 
provedbu reforme vodnokomunalnog sektora, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƻŘƴƛƳ 
uslugama. 

Cilj je ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ǾƻŘŀƳŀΣ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 
ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ 
vodnih usluga za provedbu projekata razvoja 
ǾƻŘƴƻƪƻƳǳƴŀƭƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻƳΣ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ 
cijeƴŀ ǾƻŘƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ǳǎƭǳȌƴƻƳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘŜ ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ƴƛȌŜ ŎƛƧŜƴŜ ǾƻŘƴŜ 
usluge. 
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Radi smanjenja gubitaka vode u sustavima 
ƧŀǾƴŜ ǾƻŘƻƻǇǎƪǊōŜ ƛȊƳƛƧŜƴƛǘ ŏŜ ǎŜ i dopuniti 
¦ǊŜŘōŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ ƪƻƧŀ 
ŏŜ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ ƳƻŘŜƭŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƴŀƪƴŀŘe za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ ǳ ƧŀǾƴƻƧ ǾƻŘƻƻǇǎƪǊōƛ te 
ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪΦ tǊƛƳƧŜƴƻƳ ƪƻǊŜƪŎƛƧǎƪƛƘ 
ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴŀǘŀ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ƻǾŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƧŀǾƴƛ 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ ǎǾŜŘǳ ƎǳōƛǘƪŜ ƴŀ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾǳ 
ǊŀȊƛƴǳ Ǉƭŀŏŀǘ ŏŜ ǳƳŀƴƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǾƻŘŀΦ 

4.1.2. Rast investicija 

Poticanje ulaganja i produktivnosti 

S obzirom na to da su uƭŀƎŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŀ Ȋŀ Ǌŀǎǘ ƛ 
ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŀƪŜ ȊŜƳƭƧŜ, cilj je ƻƭŀƪǑŀǘƛ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŀ ǇǊƛ ǇƻőŜǘƪǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ 
ǘƛƧŜƪƻƳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ƪƻŘ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ŘŀƭƧƴƧŀ ǳƭŀganja.  

hǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ transparentan, predvidiv i 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ 
ulaganje te kontinuirano razvijanje alata i 
usluga kako bi se pomoglo investitorima u 
ƴŀǾƛƎƛǊŀƴƧǳ ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǇƛǎŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇǊƛ 
ulaganju.  

tƻƭŀȊŜŏƛ ƻd toga da RH ima vrlo nizak indeks 
ǎǇǊŜƳƴƻǎǘƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ Ȋŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǳ 
пΦл ǘŜ Ƴŀƭƛ ǳŘƛƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ 
koriste najbolje svjetske metodologije, 
koncepte i alate Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ŜǳǊƻǇǎƪƻƳ ƛ 
sǾƧŜǘǎƪƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ, ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ Plan digitalne 
transformacije gospodarstva.  

Izmjenama i dopunama Zakona o poticanju 
ulaganja ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊŀǾƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƛ 
nesmetana provedba zakonodavnog okvira za 
poticanje ulaganja kroz definiranje poticajne 
mjere za ulaganje putem gospodarskog 
ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧŀ ƴŜŀƪǘƛǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ RH, 
ŀ Ǒǘƻ ŏŜ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛǎǘŜΦ 

~ƛǊŜƴƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ƧŀőŀƴƧe vidljivosti te 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧe jedinstvene digitalne kontaktne 
ǘƻőƪŜ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ promociji RH 
kao atraktivne investicijske destinacije i 
ƻƭŀƪǑŀǘƛ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛƳŀ dobivanje potrebnih 
informacija o uvjetima ulaganja u RH na 
jednom mjestu. 

LȊǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ objedinjeni Program poticaja 
ulaganja u nove tehnologije kako bi se 
istaknule pogodnosti koje RH nudi 
investitorima ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ. Naime, postoji 
niz poticaja koje potencijalnom investitoru 
ƳƻƎǳ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǳ ƴƻǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ƻŘ 
ǇƻǘƛŎŀƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ Zakonom o poticanju 
ǳƭŀƎŀƴƧŀ Řƻ ƧŀƳǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ƪǊŜŘƛǘŀΦ 
Ipak, pokazalo se da poduzetnici nisu dovoljno 
upoznati s dostupnim pogodnostima koje RH 
ƴǳŘƛ ǘŜ ōƛ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛ tǊƻƎǊŀƳ ƻƭŀƪǑŀƻ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜΦ  

JŀőŀƴƧe kapaciteta ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ȋŀ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ƛ 
poticanje ulaganja ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ōǊƻƧ 
investicija i osigurao ravnomjerni regionalni 
razvoj planirano je kroz radionice i prijenos 
znanja, iskustava i dobre prakse ǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǇƻŘǊǑƪŜ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛƳŀ. Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ǇǊǳȌŀǘ ŏŜ ǎŜ 
ǇƻŘǊǑƪŀ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 
investiranje te osigurati informacije o 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƳŀ Ŧƛƴŀƴciranja za 
investitore. 

¦ǎǘǊƻƧƛǘ ŏŜ ǎŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ƪƻƧŜ ōƛ ǎŜ ōŀǾƛƭƻ 
ŀƴŀƭƛȊƻƳΣ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƛ ǇǊƻǾŜŘōƻƳ 
Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ 
konkurentnostiΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ƛ ǎ tǊŜǇƻǊǳƪƻƳ 
±ƛƧŜŏŀ ƻŘ нлΦ ǊǳƧƴŀ нлмсΦ ƻ ƻǎƴƛǾŀƴƧǳ 
Nacionalnih odbora za produktivnost (2016/C 
349/01) u ŘǊȌŀǾŀƳŀ őƭŀƴƛŎŀƳŀ ŜǳǊƻȊƻƴŜ. 
bŀƛƳŜΣ ƛ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ ƛȊǾŀƴ ŜǳǊƻǇƻŘǊǳőƧŀ 
Ǉƻǘƛőǳ ǎŜ ƴŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ ǎƭƛőƴƛƘ 
tijela. U veȊƛ ǎ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ wI ŏŜ ƻǎƴƻǾŀǘƛ 
Odbor za produktivnost, ƪƻƧƛ ŏŜ ƛƳŀǘƛ 
autonomiju djelovanja u odnosu na bilo koje 
ǘƛƧŜƭƻ ƧŀǾƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ȊŀŘǳȌŜƴƻ Ȋŀ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ǇǊƻǾŜŘōǳ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛΦ {ŀǎǘŀǾ hŘōƻǊŀ ōƛǘ ŏŜ 
ƴŜǇǊƛǎǘǊŀƴΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƴŜ ōƛ ǎƳƛƻ ƻŘǊŀȌŀǾŀǘƛ 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƛƭƛ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎǘŀǾƻǾŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
ǎƪǳǇƛƴŀ ŘƛƻƴƛƪŀΦ hŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘ ōƛǘ ŏŜ 
u kontaktu s odborima za produktivnost drugih 
ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ, ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ 
ƴŀƧōƻƭƧƛƘ ǇǊŀƪǎƛΣ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǑƛǊǳ 
ŘƛƳŜƴȊƛƧǳ ŜǳǊƻǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ¦ƴƛƧŜΦ 

 

 



 

31 

4.1.3. tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ  
ƛ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom 

!ƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ƛ ōƻƭƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom 

S ciljem osiguranja odgovornijeg upravljanja i 
ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ƛƳƻǾƛƴƻƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘ 
odbora, a za neiskoǊƛǑǘŜƴu ŘǊȌŀǾƴu imovinu 
ƪƻƧŀ ƎŜƴŜǊƛǊŀ ǾŜƭƛƪŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀǘ ŏŜ ǎŜ 
mjere njezine aktivacije i stavljat ŏŜ ǎŜ je u 
funkciju razvoja gospodarstva. 

S oōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ƧŀőŀƴƧŀ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ 
poslovanja i nadzora nad poslovanjem u 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ, 
uǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ obveza ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ 
treninga za predstavnike RH u nadzornim i 
revizijskim odborima radi stjecanja potrebnog 
znanja ƻ ǇǊŀŏŜƴƧǳ i nadzoru ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ 
ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ YƻŘŜƪǎu korporativnog 
upravljanja, okvirima za planiranje i 
restrukturiranje i OECD-ovim smjernicama za 
korporativno upravljanje ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 
podǳȊŜŏƛƳŀ (engl. OECD Guidelines on Corporate 
Governance of State-Owned Enterprises).  

YǊƻȊ ŘŜǘŀƭƧƴǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ǳƭƻƎŜ ŘǊȌŀǾŜ ǳ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ kroz 
ƴŀőŜƭŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ, utvrdit 
ŏŜ ǎŜ kriteriji  za definiranje pravnih osoba od 
posebnog interesa za RH. bŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ 
ƧŜǊ ŘǊȌŀǾŀ ƪŀƻ Ǿƭŀǎƴƛƪ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ jasnu politiku 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾŀΣ ƪƻƧƻƳ ǎŜΣ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭog, definiraju 
ǊŀȊƭƻȊƛ Ȋŀ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻΣ ǳƭƻƎŀ ŘǊȌŀǾŜ ǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƻƳΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀőŜƭŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 
primjenjuju u poslovanju.  

¦ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ǳǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ funkcija koja se odnosi 
ƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ s pravnom 
regulativom, Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƻǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ nad 
rizikom όƴŜύǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛΣ ǊƛȊƛƪom od nastanka 
ȊƴŀőŀƧƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ Ǝǳōƛǘƪŀ ƛƭƛ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƘ 
rizika, koje ŘǊǳǑǘǾƻ ƳƻȌŜ ǇǊŜǘǊǇƧŜǘƛ ȊōƻƎ 
ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎ propisima, standardima i 
kodeksima te internim aktima. 

Nastavno na doneseni Zakon o upravljanju 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ i Uredbu ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ 
raspolaganja dionicama i udjelima kojima su 
pojednostavljeni uvjeti prodaje dionica i udjela, 
prvenstveno pravnih osoba koje nisu od 
posebnog interesa, ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǎ 
kontinuiranim aktivnostima u vezi s 
identifikacijom, pripremom i prodajom dionica 
i udjela, a cilj je ƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƴŀőƛƴ smanjiti 
portfelj  ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ kojom upravljaju 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ όMDI) i CERP. 

Radi ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǎǳ daljnje izmjene i dopune 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ te 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƴŜǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻƳ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƳ ȊŜƳƭƧƛǑǘǳ. Navedenim ŏŜ ǎŜ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƧŀǎƴƛƧƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ 
pretpostaǾƪƛ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻǇǊŀǾƴƛƘ 
ƻŘƴƻǎŀ ƛȊƳŜŚǳ RH ƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ őƛƧƛ ǎǳ 
dijelovi nekretnina upisani ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ 
(u postupku pretvorbe) i uneseni u temeljni 
ƪŀǇƛǘŀƭ ǘƛƘ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
privatizacije. Propisivanjem kriterija i postupka 
ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǎǳǾƭŀǎƴƛőƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƛȊƳŜŚǳ wI ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ 
ǘǊȌƛǑǘŀΣ ŀ Ǒǘƻ ŏŜ ǎŜ pozitivno odraziti na prihode 
DP-a.  

tǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ŘŀƭƧƴƧŀ aktivacija i smanjenje 
portfelja nekretnina, u smislu stavljanja istih u 
funkciju razvoja gospodarstva, kao i priprema i 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ provedbe investicijskih projekata za 
ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǳ ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ 
ǇǳǘŜƳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƎǊŀŚŜƴƧŀΣ ǇǊŀǾŀ 
ǎƭǳȌƴƻǎǘƛΣ ŘŀǊƻǾŀƴƧŀΣ ȊŀƪǳǇŀ ƛ ŘƻŘƧŜƭŜ ƴŀ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧe.  

wŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
prometnog sektora  

{ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƎ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 
ƻŘǊȌƛǾƻƎ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ 
poslovno i financijsko restrukturiranje 
ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ 
ƪŀƻ ƛ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎ 
ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǘŜ ŏŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ 
ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΣ ŜƪƻƭƻǑƪǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛ 
konkurentnost svih ostalih vidova prometa. 
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¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀ ŎŜǎǘŀǊǎƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ǎǳƻőŀǾŀƭŀ ǎǳ ǎŜ ǎa 
ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ 
ƻŘƴƻǎƛƭŜ ƴŀ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎŜǊǾƛǎƛǊŀƴƧŀ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ 
obveza, u smislu visoke kamatne stope dugova 
te kratkim rokovima otplate istih. U tim 
uvjetima, osim niske likvidnosti, na financijsku 
stabilnost utjecali su i relativno visoki 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƭƛ ǳǾƧŜǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ 
ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ ǇƻƪǊŜƴǳǘ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ 
αModernizacija i restrukturiranje cestovnog 
sektoraά (MARS), financiran kroz zajam Svjetske 
banke (provodi se od studenog 2017.). Kroz 
projekt su osigurana sredstva za financiranje 
ǑŜǎǘ ƎƭŀǾƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΥ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 
ŎŜǎǘŀ ƛ ƛȊǊŀŘŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΣ ǎǳǎǘŀǾ 
upravljanja cestovnom imovinom, racionalizacija 
poslovanja i poslovnih funkcija u autocestama, 
naplata cestarine, operativna i poslovna 
racionalizacija HC-a te mjere cestovne 
sigurnosti. Za potrebe operativnog i financijskog 
restrukturiranja ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ Ƨŀőŀǘ ŏŜ ǎŜ aktivnosti planiranja i 
nadzora, redefinirati  ƪƭƧǳőƴƛ pokazatelji 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ radi transparentnije organizacije 
upravljanja te izraditi ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛ ǎustavima u njihovoj 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΦ U dijelu operativnog 
restrukturiranja cestarskog sektora kojim 
ǳǇǊŀǾƭƧŀ ŘǊȌŀǾŀΣ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜƳ i 
naplatom ŎŜǎǘŀǊƛƴŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ǘŜƘƴƛőƪƛ 
ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ǊŜǾƛȊƛƧŀƳŀ 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ŎŜǎǘŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǘŜ 
sveobuhvatni sustav upravljanja cestovnom 
imovinom (RAMS). OőŜƪǳƧŜ ǎŜ ƛǎǇƻǊǳƪŀ ŀƴŀƭƛȊŀ 
konzultanata te se planira implementacija 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ, radit 
ŏŜ ǎŜ na daljnjoj racionalizaciji poslovanja 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǘŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ƳƧŜǊŀ ŎŜǎǘƻǾƴŜ 
sigurnosti. Cilj financijskog restrukturiranja 
ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƪƻƧŜ 
ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƪǊƻȊ ƻǾǳ ƳƧŜǊǳ jest produljiti rok 
otplate i smanjiti kamatnu stopu dijela 
ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƎ ŘǳƎŀ ŘǊǳǑǘŀǾŀ. tǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 
postizanje potpune financijske stabilnosti 
ŎŜǎǘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳȊ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǘŜƪǳŏŜ 
ƭƛƪǾƛŘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŜƻƳŜǘŀƴƻ ǎŜǊǾƛǎƛǊŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ 
kreditnih obveza. 

wŀȊǾƻƧ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ sektora smatra se izuzetno 
ǾŀȌƴƛƳ Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀǎǘΣ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ wI ǘŜ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ǇƻȊƛŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ wI ǳ ƳǊŜȌƛ 
ŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ƪƻǊƛŘƻǊŀΦ hǇŏŜ ǎǘŀƴƧŜ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ 
sustava ne odgovara suvremenim prometnim 
zahǘƧŜǾƛƳŀΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƭŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘ 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΣ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻǎǘŀƭƻƎΣ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊƛǊŀǘƛ 
poslovanje, unaprijediti poslovne procese te 
ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ. ¦ ƻȌǳƧƪǳ 
2019. donesen je ƴƻǾƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ȌŜƭƧŜȊƴƛŎƛ38, a 
planira se i ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ 
ǊŀȊǾƻƧŀ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ 
bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ 
prijevoza, Zakona o sigurnosti i 
inǘŜǊƻǇŜǊŀōƛƭƴƻǎǘƛ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ 
ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴju 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻƳ ǘŜ provedba 
ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ α¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴƻƳά ƛ 
α!ƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ savjetnika 
Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŀ I¿ /ŀǊƎƻά. 

¦ǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ 
konkurentskih prednosti i pozicije Croatia 
!ƛǊƭƛƴŜǎŀ ŘΦŘΦ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ȊǊŀőƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƳƻȌŜ 
ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǎŀƳƻ ƪǊƻȊ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ 
partnerstvo, a pokazateljem takvog partnerstva 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇǊƻƳŜǘƴŜ ƳǊŜȌŜ ƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑƴƻƎ ǳŘƧŜƭŀ /Ǌƻŀǘƛŀ !ƛǊƭƛƴŜǎ ŘΦŘΦ 
te dokapitalizacija u svrhu potpore ōǳŘǳŏŜƎ 
razvoja ŘǊǳǑǘǾŀ Croatia Airlines d.d. U vezi s 
navedenim ±ƭŀŘŀ ƧŜ нмΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмфΦ ŘƻƴƛƧŜƭŀ 
hŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧǳ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛ osnivanju Povjerenstva za 
provedbu postupka i predlaganje odabira 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ŘǊǳǑǘǾŀ /Ǌƻŀǘƛŀ Airlines 
d.d. tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ŏŜ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ ŘŀƭƧƴƧŜ 
ƪƻǊŀƪŜ ƪƻƧƛƳŀ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ŘƻǾƻŚŜƴƧŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǎŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ 
iskustvom u civilnom zrakoplovstvu, koji bi 
ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƻ ǑƛǊŜƴƧŜ ǇǊƻƳŜǘƴŜ 
ƳǊŜȌŜ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑƴƻƎ ǳŘƧŜƭŀ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ 
ǾƛŘǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǊŜŘƻǾƛǘƻƎ ƛ ŎƧŜƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ǳ ŘƻƳŀŏŜƳ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ 
ȊǊŀőƴƻƳ ǇǊƻƳŜǘǳ ƛ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ 
daljnjem razvoju turistiőƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ wI ǘŜ 
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sudjelovanje u obnovi flote i dokapitalizaciju u 
ǎǾǊƘǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ /Ǌƻŀǘƛŀ !ƛǊƭƛƴŜǎ 
d.d. Na prijedlog Povjerenstva Odluku o 
ƻŘŀōƛǊǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ±ƭŀŘŀΦ 

{ǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƻƧ ȊŀƪƻƴǎƪƻƧ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾƛ ǇƻőŜǘƴƛ 
iznosi naknade za koncesiju na pomorskom 
dobru prilikom raspisivanja javnog prikupljanja 
ponuda uvijek su isti. Na taj se ƴŀőƛƴ ƴŜ 
diferencira pomorsko dobro koje se nalazi na 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ƛƭƛ ǇǊƻƳŜǘƴƻ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘ 
onog koje to nije. Posljedica ovakvog pristupa 
jest nedostatna valorizacija pomorskog dobra. 
Naime, na atraktivnim lokacijama zaprima se 
ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ŘƻōǊƛƘ ǇƻƴǳŘŀΣ a na manje 
atraktivnim lokacijama i lokacijama koje imaju 
ƪǊŀŏǳ ǎŜȊƻƴǳ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǎŜ da investicija nije 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴŀ őŀƪ ƴƛ ako se ponudi 
ǇƻőŜǘƴƛ ƛȊƴƻǎΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƪǊƻȊ Ǿƛǎƛƴǳ 
naknade za koncesiju stimulirati poduzetnike 
da pojedine djelatnosti obavljaju izvan 
ƴŀǎŜƭƧŜƴƻƎ ƛƭƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ 
brodogradnja ili industrija. Cilj je aktivirati 
potencijale pomorskog dobra kroz bolje 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻőŜǘƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ 
koncesiju kod javnog prikupljanja ponuda za 
dodjelu koncesije na pomorskom dobru. Izradit 
ŏŜ ǎŜ analiza ǎǾƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘΣ ǇǊƻƳŜǘƴƛƘΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƪƻƧƛ 
su od znŀőŀƧŀ za obavljanje pojedine djelatnosti 
na konkretnoj lokaciji na pomorskom dobru. 
Takva analiza bit ŏŜ podloga za zoniranje 
ǇƻƳƻǊǎƪƻƎ ŘƻōǊŀ ƛ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻőŜǘƴƛƘ 
iznosa naknade za koncesiju kod raspisa javnog 
prikupljanja ponuda za pojedinu lokaciju i 
djelatnost. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
pomorskom dobru i morskim lukama i 
izradom studije zoniranja pomorskog dobra 
ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ bolji prihodi s naslova naknade 
za koncesiju u gospodarski atraktivnijim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƳŀƴƧŜ 
razvijenim podruőƧƛƳŀ ǳȊ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƴŀ ƻǘƻŎƛƳŀ ƛ ƳŀƴƧƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀ, a 
Ǒǘƻ ŏŜ osigurati optimalnu valorizaciju 
pomorskog dobra i bolje upravljanje. 

¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ 
ǊƛƧŜőƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ǳ RH s jedne strane te 
ŜƪƻƭƻǑƪǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘ ƻǾŜ ǾǊǎǘŜ 
prometa s druge strane, s ciljem razvoja i 
unaprjŜŚŜƴƧŀ ǊƛƧŜőƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ǳ RH postavljeni 

su prioritetni ciljevi i mjere za njihovo 
ostvarenje. hŘǊȌƛǾƻƳ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƛƧƻƳ ǑƭƧǳƴƪŀ ƛ 
pijeska iz pojasa plovnog puta na unutarnjim 
ǾƻŘŀƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǇƭƻǾƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀ ƛ ǳƳŀƴƧƛǘƛ ǇƻǘǊŜōŀ 
Ȋŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜm ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǾǳ 
namjenu. Stoga ŏŜ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƳƻŘŜƭ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƴŀƴƻǎƻƳ ƛȊ ǊƛƧŜőƴƛƘ ǘƻƪƻǾŀ όǑƭƧǳƴƪŀ 
i pijeska) radi ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜƎ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǇƭƻǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇƭƻǾƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀΦ 5ŜŦƛƴƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ 
metodologija Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻƴƻǎŀ ƴŀƴƻǎŀ ǳ 
ǊƛƧŜőƴƻƳ ƪƻǊƛǘǳ ǳ ǎǾǊƘǳ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ 
vodnih putova, uspostaviti monitoring te 
prognoza pronosa nanosa i obnove u 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ {ǳǎǘŀǾƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ 
ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƛƧŜ ǑƭƧǳƴƪŀ ƛ 
pijeska temeljna je aktivnost u propisivanju i 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƳƧŜǊŀ ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǎǘŀƴƧŀ ŜƪƻƭƻǑƪŜ ƳǊŜȌŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ 
nalaze gotovo svi vodni putovi na unutarnjim 
vodama. Osim toga, novi Zakon o plovidbi i 
lukama unutarnjih voda ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ǾŜŏƻƧ 
sigurnosti ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘi unutarnje plovidbe, 
Ǒǘƻ ŏŜ u ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ǇƻŘƛŏƛ konkurentnost 
prometa na unutarnjim plovnim putovima. 

4.1.4. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ  

wŜǾƛŘƛǊŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ Ǉƭŀŏŀ 

tƻǎǘƻƧŜŏƛ ǎǳǎǘŀǾ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ Ǉƭŀŏŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǊŜŚŜƴ ƴƛȊƻƳ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ 
propisa, nametnuo je potrebu za uspostavom 
jedinstvenog kvalitetnog sustava radnih mjesta. 

Cilj je uspostaviti stimulativniji, objektivniji i 
ǇǊŀǾŜŘƴƛƧƛ ǎǳǎǘŀǾ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀΦ 

U svrhu navedenog, novi propis priprema se na 
ǎǳƎƭŀǎƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƴŀőŜƭǳ ƧŜŘƴŀƪŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ 
jednak rad odnosno rad jednake vrijednosti u 
ŎƛƧŜƭƻƧ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǎƭǳȌōƛΣ ŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜsta u 
ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚǳƧǳ ǎŜ ǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴ 
sustav koji őƛƴŜ Ǉƭŀǘƴƛ ǊŀȊǊŜŘƛ ǳƴǳǘŀǊ kojih se 
ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǇƻőŜǘƴƛ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘƛ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ǊŀŘƴƻ 
ƳƧŜǎǘƻΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜƳ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƭŀǘƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ 
ukida se dodatak od 0,5 ҈ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ƴŀǾǊǑŜƴǳ 
ƎƻŘƛƴǳ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΣ ŀ ōǳŘǳŏƛ ǎǳǎǘŀǾ 
ocjenjivanja ǊŀŘƴŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ōƛǘ ŏŜ 
ǳǘŜƳŜƭƧŜƴ ƴŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ Ȋŀ 
pojedino radno mjesto.  
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tǊƛƧŜŘƭƻƎ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƭŀŏŀƳŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ te uredbe o kojoj 
ovisi primjena tog zakona u visokom su stupnju 
gotovosti. .ǳŘǳŏƛ Řŀ je navedeni zakon 
horizontalno povezan s izmjenama Zakona o 
ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ, isti se moraju zajedno 
usvojiti te su u tom smislu harmonizirane 
aktivnosti pripreme i rokovi za oba normativna 
prijedloga.  

LƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑkog planiranja i 
upravljanja razvojem 

Slaba koordiniranost i nedostatni kapaciteti za 
formuliranje i provedbu javnih politika 
ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-gospodarski 
ǊŀȊǾƻƧ wIΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ǇǳƴƻƎ 
potencijala fondova EU-a.  

/ƛƭƧ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƧŀǾƴƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
uǾƻŚŜƴƧŜƳ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i upravljanja razvojem, koji 
ƻōǳƘǾŀŏŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƻΣ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻΣ ƛ 
ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƪŀƻ ǘŜƳŜƭƧ 
Ȋŀ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƘ ǊŜzultata i sustavno 
ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǳőƛƴŀƪŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ, 
planova, programa, projekata i aktivnosti. 

Novo financijsko razdoblje EU-ŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƛ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƴƻǾƛ ǎǳǎǘŀǾ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i upravljanja razvojem, s naglaskom 
na razvojne potrebe na terenu i spremnost za 
ǇǊƻǾŜŘōǳΦ 5ƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ Nacionalna razvojna 
strategija do 2030. godine, ƪƻƧƻƳ ŏŜ ǎŜ 
ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǎƳƧŜǊƻǾƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ wI 
do 2030. godine, kao i okvir za provedbu. Svi 
ƧŀǾƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ōƛǘ ŏŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ 
registru razvojnih projekata kako bi se 
ǇƻǎǇƧŜǑƛƭƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀΦ 5ƻǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ƛȊǊŀŘŀ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ŀƴŀƭƛǘƛőƪƛƘ ŀƭŀǘŀΣ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ 
ƳŜǘƻŘŀ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ 
funkcionalnosti informacijsko-komunikacije 
platforme za upravljanje razvojem ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ 
ǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ, a 
ƳǊŜȌŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ 
ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлм9. i 
ǎǳǎǘŀǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ƧŀőŀƴƧǳ 
kapaciteta javne uprave za izradu i provedbu 
javnih politika. 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ōƻǊōŜ 
protiv korupcije 

¦ ŎƛƭƧǳ ƧŀőŀƴƧŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
borbe protiv korupcije, a temeljem aktualnog 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎǳȊōƛƧŀƴƧŀ 
korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. 
godine39 i Akcijskog plana za razdoblje 2019. ς 
2020. planira se intenzivirati napore radi 
ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƧŀőŀƴƧŀ 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ǘŜ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ organizacije sustava i 
zakonodavnog okvira u prioritetnim 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ƘƻǊƛȊƻntalnim i sektorskim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ 

U tom smislu planirana je izrada online 
!ƴǘƛƪƻǊǳǇŎƛƧǎƪƻƎ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŜ, kojem je ŎƛƭƧ ƻƧŀőŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 
ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƧŀǾƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
funkcioniranja elemenata preventivnog 
antikorupcijskog mehanizma te poticati daljnje 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ŀƴǘƛƪƻǊǳǇŎƛƧǎƪƛƘ 
standarda s ciljem osiguravanja integriteta, 
odgovornosti i transparentnosti u formiranju 
javnih politika. 

Radi osiguravanja preduvjeta za punu uporabu 
ƳǊŜȌƴŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜΣ ƻōǊŀŘǳ ƛ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻƳ ǎǘŀƴƧǳ 
ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ, a temeljem Zakona o 
5ǊȌŀǾƴƻƳ ǎǳŘōŜƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ40 te Zakona o 
5ǊȌŀǾƴƻƻŘǾƧŜǘƴƛőƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ41 ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ 
tǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƻōǊŀǎŎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƛƳƻǾƛƴi 
ǎǳŎŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ǘŜ tǊŀǾƛƭŀ ƻ 
ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƻōǊŀǎŎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƛƳƻǾƛƴƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀƳƧŜƴƛƪŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀőƛƴǳ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ. Navedenim 
zakonima postavljeni su zakonski temelji za 
informatizaciju ƛ ǾŜŏu transparentnost u 
postupku prikupljanja i obrade imovinskih 
ƪŀǊǘƛŎŀΦ ¦ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƧŀőŀƴƧŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 
ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ da navedeni 
ǇǊƻǇƛǎƛ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ƧŀǾƴǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƛƳƻǾƛƴǎƪƛƘ 
ƪŀǊǘƛŎŀ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀΦ bŀǾŜŘŜƴŜ 
aktivnosti predstavljaju preduvjete za 
uspostavu sustava automatske provjere 
imovinskih kartica povezivanjem s 

                                                           
39 NN 26/15 
40 NN 116/10, 57/11, 130/11, 13/13, 28/13, 82/15 i 67/18 
41 NN 67/18 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƳ ǎǳǎǘŀǾƛƳŀ ŘǊǳƎƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
tijela, kojemu je ŎƛƭƧ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ǾŜŏŜ 
ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ǊŜȌƛƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƛ 
prikupljanja imovinskih kartica, a zbog boljeg 
ǳǾƛŘŀ ǳ ƳƻƎǳŏŜ sukobe interesa i izazove 
ǇǊƻŦŜǎƛƧŜΣ ƧŀőŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ 
ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ǘŜ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ 
ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛ ǎǳǎǘŀǾΦ 

¢ŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ Zakon o Pravosudnoj 
akademiji ǎ ŎƛƭƧŜƳ ŘƻŘŀǘƴƻƎ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 
ƴƧŜȊƛƴŜ ǳƭƻƎŜ ǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ profesionalnosti i 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ƛ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀΦ ½ŀƪƻƴ ŏŜΣ 
ƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƛƳΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ 
antikorupcijskih preventivnih mehanizama u 
radu Pravosudne akademije u smislu 
ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƘ ǎǳƪƻōŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ u 
ƻōƴŀǑŀƴƧǳ ŦǳƴƪŎƛƧŀ őƭŀƴƻǾŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛƧŜƭŀ 
Akademije.  

Decentralizacija i racionalizacija 

Prevelika funkcionalna rascjepkanost i 
ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǇǊŜǊŀǎǇƻŘƧŜƭŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛȊƳŜŚǳ 
ǎǊŜŘƛǑƴƧƛƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ Ǿƭŀǎǘƛ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ 
ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ōǊƻƧǳ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǇǊǳȌŜƴƛh javnih usluga 
i predstavlja prepreku decentralizaciji. 

/ƛƭƧ ƧŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ 
organizacije i obavljanja poslova javne uprave. 

¦ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αhǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
samouprave u svrhu izgradnje djelotvorne, 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛőƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) samoupraveά utvrdit  ŏŜ ǎŜΣ ƳŜŚǳ 
ostalim, ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛ W[tόwύ{-a da bi se 
Řƻōƛƭŀ Ƨŀǎƴŀ ǎƭƛƪŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ 
JLP(R)S-u ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ƻōƧŜŘƛƴƛǘƛ ǳ ōŀȊǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 
o kapacitetima JLP(R)S-aΣ ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ analiza 
indikatora za procjenu njihovih 
administrativnih i financijskih kapaciteta za 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ iz 
zakonom propisanog djelokruga, kao i za 
preuzimanje novih poslova te obavljanje 
decentraliziranih ǇƻǎƭƻǾŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΦ 

Zbog potrebe ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 
ǳǇǊŀǾŜ ƛȊǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ novi normativni okvir 
ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ǳƻőŜƴŀ ƴŜŘƻǎƭƧŜŘƴƻǎǘ ǳ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ uprave 
ǇǊƻǳȊǊƻőŜƴŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƛ ƘƛƧŜǊŀǊƘƛƧǎƪƻƳ 
ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǑŏǳ ǘŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ŘŀƭƧƴƧŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀΣ ŀ Ǒǘƻ ŏŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎǳ ƛƳŀǘƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΦ Nastavno na navedeno, radi 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ, donijet 
ŏŜ ǎŜ ƛ novi ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ŘǳȌƴƻǎƴƛŎƛƳŀ. 

Digitalizacija javne uprave 

Jedan od problema koji se negativno 
ƻŘǊŀȌŀǾŀƧǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ Ŝ-usluga 
u RH putem interneta, kao i komunikacije s 
ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƧŀǾƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ online 
aplikacija, predstavlja neadekvatna te 
ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǾƻŚŜƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) 
javne uprave. Stoga je sukladno Zakonu o 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƛ42 i Uredbi 
ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ Ȋŀ 
ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪǳ 
infrastrukturu43 ȊŀǇƻőŜƭŀ uspostava Centra 
dijeljenih usluga, ƪƻƧƛ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŀŎƛƻƴŀƭŀƴ ƛ 
isplativ razvoj interoperabilnog IKT sustava 
ǳƴǳǘŀǊ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƴŀ ǇŀǊŀŘƛƎƳƛ αŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ƻōƭŀƪŀάΦ Projekt α¦ǎǇƻǎǘŀǾŀ Centra dijeljenih 
uslugaά (осн ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƪǳƴŀύ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴ ƧŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ±ƭŀŘŜ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ 
pripremljeƴŀ ƻōƛƳƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ 
(15 grupa predmeta javne nabave) te su u 
tijeku administrativne procedure prije 
potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ȊŀǇƻőŜƻ ƧŜ 
ммΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 5ƻ ƪǊŀƧŀ ǘǊŀǾƴƧŀ нлнлΦ 
kroz projekt uspostave Centra dijeljenih usluga 
(II. faza) рл ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǳƪƭƧǳőƛǘ ŏŜ ǎŜ ǳ Centar 
dijeljenih usluga, a krajnji je cilj uspostaviti 
ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ƳƧŜǎǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ LY¢-a, koje je 
ƴǳȌƴƻ ȊōƻƎ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛȊŘŀǘŀƪŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
IKT-a. 

S ciljem poduzimanja daljnjih napora u 
ǇƻŘǳǇƛǊŀƴƧǳ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻőŜǘƛƘ ǊŜŦƻǊƳƛ ǳ 
javnoj upravi te kako bi se pojednostavili, 
racionalizirali i modernizirali poslovni procesi, 
nastavlja se s realizacijom pǊƻƧŜƪǘŀ α¦ǎǇƻǎǘŀǾa 

                                                           
42 NN 92/14 
43 NN 60/17 
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ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀά όмнн ƳƛƭƛƧǳƴŀ 
kuna). Uspostavljanje jedinstvenih upravnih 
mjesta ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪƛƘ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ǇƻǊǘŀƭŀ ƻƭŀƪǑŀǘ 
ŏŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ 
ǳǇǊŀǾŜΣ ƧŜǊ ŏŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 
biti dostupne informacije i ǳǎƭǳƎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
tijela. Nakon uspostave 15 digitaliziranih usluga 
kroz jedinstvena upravna mjesta (II. faza) 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǳƪǳǇƴƻ нл ǳǎƭǳƎŀΦ ¢ǊŜŏŀ ŦŀȊŀ 
Projekta, ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƻŘ ŘǊǳƎŜ ǇƻƭƻǾƛŎŜ 
2020. do lipnja 2021., ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘ ŏŜ ǎ ǳƪǳǇƴƻ 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол ǳǎƭǳƎŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ƴajmanje 50 % 
kompleksnih usluga. 

Intenzivno se radi na projektu e-Poslovanje, 
(50,98 milijuna kuna) koji ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀ Ȋŀ 
poslovne korisnike, preuzimanje 
dokumenǘŀŎƛƧŜ ƴŀ Ǌŀőǳƴŀƭǳ (npr. iz Porezne 
uprave, zdravstvenog osiguranja i mirovinskog 
sustava). Cjelokupna platforma, zajedno s 
tƻǎƭƻǾƴƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛƳ ǇǊŜǘƛƴŎŜƳ ōƛǘ ŏŜ 
dostupna korisnicima polovicom 2019. godine. 
Kroz e-hǾƭŀǑǘŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ōƛǘƛ ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŀ 
Nacionalnog identifikacijskog i autentifikacijskog 
sustava (NIAS) u okviru e-tƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ōƛǘ ŏŜ 
ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǇǳƴƻƳƻŏƛ ƛ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧŀΦ ¢ƛƳŜ ŏŜ se u 
sustavu e-DǊŀŚŀƴƛ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘŀǊƛƧƛƳ őƭŀƴƻǾƛƳŀ 
obitelji, a koji ne koriste digitalne tehnologije, 
Řŀ ƴŜƪƻƳ őƭŀƴǳ ǎǾƻƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ŘŀƧǳ ǇǳƴƻƳƻŏ 
kako bi mogli koristiti usluge u sustavu e-
DǊŀŚŀƴƛΦ 

¢ŀƪƻŚŜǊ, radi se na sustavu e-Pristojbe, (50,6 
milijuna kuna) ƪƻƧƛ ŏŜ Ȋŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ biti u funkciji 
polovicom 2019. i ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ elektronƛőƪƻ 
ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻƧōƛ ƛ ƴŀƪƴŀŘŀΣ ŀ ǳ 
ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ŦŀȊŀƳŀ ƛ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘƛǇƻǾŀ 
ǇǊƛǎǘƻƧōƛ όǎǳŘǎƪƛƘΣ ƧŀǾƴƻōƛƭƧŜȌƴƛőƪƛƘΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘύ 
ƛ ƪŀǊǘƛőƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻƧōƛ ƛ ƴŀƪƴŀŘŀ 
ǳ ǎǾƛƳ ǳǊŜŘƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΦ 

½ŀǇƻőŜƭƻ ǎŜ ǎ provedbom projekta e/m-Potpis 
i e/m-tŜőŀǘ, (22,4 milijuna kuna) ƪƻƧƛ ŏŜ 
ǘŀƪƻŚŜǊ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴƻƧ ǳǇǊŀǾƛΦ 
Ova platforma uspostavit ŏŜ ǎŜ kao skup servisa 
Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇŜőŀǘƛǊŀƴƧŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧǳ ŏŜ Ƴƻŏƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƧŀǾƴŀ 
uprava, odnosno ugradit ŏŜ ih u svoje e-usluge 
ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƪǊƻȊ ǎǳǎǘŀǾŜ Ŝ-DǊŀŚŀƴƛ ƛ 
e-Poslovanje.  

RH ƛƳŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ƴŀƭǳ ƪƻƭƛőƛƴǳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƧŜǊ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǾŜƭƛƪƛ Řƛƻ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴƻƎ 
sektora, koja prikupljaju podatke koji su 
pogodni za ponovnu uporabu, iste ne 
objavljujuΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƴŜ ǳ ǎǘǊƻƧƴƻ őƛǘƭƧƛǾƻƳ 
formatu. U praksi mnoga tijela, a osobito 
manje lokalne jedinice, nemaju adekvatnu 
internetsku stranicu ili nemaju kapacitete za 
ǊŜŘƻǾƛǘƻ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƛ ƻōƧŀǾŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ŦƻǊƳŀǘƛƳŀΦ S 
obzirom na to da je otvaranje podataka javnog 
sektora u javnom interesu jer ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƧŀőŀƴƧǳ 
odgovornosti, efikasnosti i transparentnosti 
javne uprave, kǊƻȊ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
Portala otvorenih podataka za ǇǊƛƘǾŀǘ ǾŜŏŜƎ 
broja tijela obveznika objave podataka postavit 
ŏŜ ǎŜ ǾŜŏŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ kvalitetnih i vrijednih 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ǎƭƻōƻŘƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜΦ  

S obzirom na to da se gǊŀŚŀƴƛ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ 
őŜǎǘƻ ǎŜ ǎǳǎǊŜŏǳ ǎ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴƛƳ ƛȊǾƻǊƛƳŀ 
informacija o zakonodavnim propisima i 
procedurama, a uz to ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ őesto nisu 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƛƭƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƻ 
dostupne ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ jednostavan pristup 
visokokvalitetnim informacijama o nacionalnim 
ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛ ƻōǾŜȊŀƳŀΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƳ 
ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƻ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ 
postupcima te djelotvornim uslugama podǊǑƪŜ 
ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǎ ǳǇǊŀǾƻƳΦ wI ŏŜ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ 
razvoj nacionalne komponente europskog 
Jedinstvenog digitalnog pristupnika44, őƛƳŜ ŏŜ 
se osigurati defragmentacija informacija na 
ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ ǎƛƴŜǊƎƛƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛh usluga 
ǇƻŘǊǑƪŜΣ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǘŜ ǇƻŘǊǑƪŀ 
nastavku digitalizacije. 

wI ƛƳŀ ǇƻǘǊŜōǳ ƛ ƻōǾŜȊǳ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ǳ 
smislu smanjenja trajanja procedura i 
ishodovanja dokumŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΦ ¦ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ƛ ǳƭŀȌŜ ǳ 
razvoj e-ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ 
ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŘƴƧŜ. E-uslugama rasteretit ŏŜ ǎŜ 
sudionike u graditeljskim poduhvatima i javna 
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ǳǇǊŀǾŀ ƻŘ ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀΦ PǊƻǾŜǎǘ ŏŜ 
digitalizacija procesa poslovanja putem novih 
ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ǳ 
LƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ 
(ISPU)Φ L{t¦ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎŀ ǎǳǎǘŀǾƻƳ Ŝ-
DǊŀŚŀƴƛ ǘŜ ǎ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 5D¦-aΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŀȌƴƛ Ȋŀ 
upravljanje stanja u prostoru.  

Nadalje, potrebno ƧŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ 
ƎǊŀŘƴƧŜ ǘŜ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛ 
odgovornost rada javne uprave u ovom 
ǇƻŘǊǳőƧǳΦ ePlanovi su ƴŀƧǎƭƻȌŜƴƛƧŀ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ 
L{t¦ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳ ƪƻƧǳ ŏŜ ǎŜ ǳƴƻǎƛǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ 
slojevi i priǇŀŘŀƧǳŏŜ ƻŘǊŜŘōŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛƘ 
planova na snazi i u izradi. Uspostavljene su 
ǘŜƳŜƭƧƴŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ŜtƭŀƴƻǾŀΥ ǳőƛǘŀǾŀƴƧŜΣ 
prikaz i upravljanje prostornim slojevima, 
ǎƪǳǇƴƻ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ŀǘǊƛōǳǘŀΣ 
obrasci za unos metapodataka o postupku 
izrade i dƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƭŀƴƻǾŀΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 
ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧǳ45, 
verifikacija i objava planova na geoportalu 
ISPU-a, kao i arhiviranje prostornih planova i 
dr. Sastavni dio modula jest Katalog prostornih 
ǘŜƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ αŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŀ ǾŜǊȊƛƧŀά Pravilnika 
o prostornim planovima. Sustav prepoznaje 
vrste planova i razine planiranja kako propisuje 
zakonodavstvo te proceduralne korake po 
ŦŀȊŀƳŀ ƛȊǊŀŘŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀΦ ¦ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ŦŀȊŀƳŀ 
razvoja ugradit ŏŜ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ 
Ȋŀ ƛǎǇƛǎ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƪŀǊŀǘŀ ǇǊƻǎtornih planova, 
ƎŜƴŜǊƛǊŀƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ Ǉƭŀƴŀ ƛ ƻŘǊŜŘōƛ 
plana, za automatiziranu kontrolu uvoza 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ 
i dojavu ǇƻƎǊŜǑŀƪŀ ƪƻƧŜ ǘǊŜōŀ ƛǎǇǊŀǾƛǘƛΣ ƛzradu 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ i dr. Dodatne aktivnosti na uspostavi 
sustava uklƧǳőƛǘ ŏŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǎǾƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǳ 
ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛȊǊŀŘŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƭŀƴƻǾŀ όǎǘǊǳőƴƛ 
ƛȊǊŀŚƛǾŀőƛΣ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ƛȊǊŀŘŜ ƛ ŘǊΦύ.  

5ƻ ǇǳƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ ŜtƭŀƴƻǾŀ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŀ ǇǊŀƪǎŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀΣ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƛ 
pripreme za objavu odabranih rasterskih karata 
ǾŀȌŜŏih prostornih planova koje pripremaju i 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ȊŀǾƻŘƛ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 
objavljeni su ǎǾƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ƻōƛƭƧŜȌƧŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

                                                           
45 NN 153/13, 65/17 i 114/18 

ǘŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ ƻǇŏƛna, 
koji se kontinuirano obnavljaju. S obzirom na 
ȊŀƘǘƧŜǾƴƻǎǘ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ƻōƧŀǾŜ ǇƭŀƴƻǾŀ αǎǘŀǊŜ 
generacijeά, u tijeku je izrada eRegistra 
prostornih planova ƪŀƻ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 
ǳőƛǘŀǾŀƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŀ αǎǘŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜάΣ ƪƻƧƛƳ ŏŜ 
ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƻōƧŀǾŀ ǎǾƛƘ ƪŀǊŀǘŀ ǾŀȌŜŏƛƘ 
planova.  

eInspekcija je sustav koji povezuje korisnike, 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǳǊŜŘƛƳŀ ƛ 
ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ 
ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛƳa ǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƛ DǊŀŘǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƛ 
ǎǊŜŘƛǑƴƧǳ ǎƭǳȌōǳ ǇǊƛ Ministarstvu graditeljstva i 
ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎŀ ǳǊŜŚŜƴƧŀ όMGIPU). U manjem 
opsegu funkcionalnosti sustav eInspekcija bit 
ŏŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴ ƛ Ȋŀ ƳƻōƛƭƴŜ ǳǊŜŚŀƧŜΦ Sustav ŏŜ 
ƻƳƻƎǳŏiti ƛ ƻƭŀƪǑŀti ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƳ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊƛƳŀ 
ǇǊƛǇǊŜƳǳΣ ǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘ 
predmeta, ǇǊǳȌiti uvid u stanje inspekcijskih 
postupaka svim dionicima i korisnicima sustava 
όŀǳǘƻƳŀǘǎƪƻ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ƻ 
statusu inspekcijskog postupka)Σ ƻƳƻƎǳŏiti 
ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘ 
ǇǊŜƎƭŜŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ Sustav ŏŜ ōƛǘƛ povezan s 
drugim sustavima MGIPU-ŀ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ǎ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪǳ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǳ ƪŀƪƻ ōƛ 
inspektorima ƻƳƻƎǳŏƛƻ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǾƛƳ 
potrebnim informacijama tijekom obavljanja 
ƴƧƛƘƻǾŜ ǎƭǳȌōŜƴŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛΦ Dio podataka o 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƛȊ ƳƻŘǳƭŀ ŜLƴǎǇŜƪŎƛƧŀ ōƛǘ ŏŜ 
dostupan putem geoportala ISPU-a. Puna 
ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ ƻǾƻƎ ƳƻŘǳƭŀ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 
sredinom 2019. godine. 

Krajnji cilj navedenih aktivnosti jest 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ Ǉƭŀǘforme i 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǎŜǊǾƛǎŜ 
Ȋŀ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ƧŀǾƴƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀ ƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ όƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴƛƘ 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀύ Ȋŀ ƎǊŀŚŀƴŜ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
subjekte.  

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18545
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18547
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35875
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Upravljanje kvalitetom 

/ƛƭƧ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƧŀǾƴŜ 
uprave u cilju jednostavnijeg i kvalitetnijeg 
ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀΦ 

U tom smislu, jŜŘƴŀ ƻŘ ǾŀȌƴƛƧƛƘ ƳƧŜǊŀ ƧŜst 
implementacija standarda upravljanja 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǳǎƭǳƎŀ ƧŀǾƴŜ uprave. RH 
ŏŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ 
koristiti Okvir za samoprocjenu (engl. Common 
Assessment Framework).  

U sklopu projekta α¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ǳ ƧŀǾƴǳ ǳǇǊŀǾǳ wIά 
(40,5 milijuna kuna) ǊŀȊǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ i 
alati zŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳΣ L¢ ǎǳǎǘŀǾ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 
upravljanja kvalitetom te ŏŜ ǎŜ razviti 
kompetencije zaposlenika javne uprave za 
upravljanje kvalitetom.  

Podizanje kvalitete usluga u javnoj upravi 
zahtiƧŜǾŀ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ upravljanje 
ljudskim resursima. Postavljanje standarda i 
ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ objektivnije, 
ǇǊƛƪƭŀŘƴƛƧŜ ƛ ǾŀƭƧŀƴƛƧŜ ƴŀőƛƴŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ 
standardiziranim pisanim testiranjem. 
{ŀŘŀǑƴƧƛƳ tǊƻƎǊŀƳƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
ƴƛǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΣ 
zastupljenost ispitnih zadataka po 
ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀκǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƴƛ ǊŀȊƛƴŜ 
potrebnog znanja za prolaz na ispitu, stoga je 
rizik od ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƻǎǘƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƛ 
ocjenjivanja velik. Izradom specifikacija ispita 
ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ǘŜ ƛǎǇƛǘƴƛƘ 
ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ ƛǎǇƛǘƴƛƘ ƛƴŀőƛŎŀ όǘŜǎǘƻǾŀύ utemeljenih 
ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛti 
ƴŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴ ƛ ƻōƧŜƪǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴΣ ǇƻŘ ƛǎǘƛƳ 
uvjetima za sve kandidate.  

Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i 
ŘƻǇǳƴŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ 
ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ǳǊŜŘƛǘƛ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ pisanim putem. 
bŀǾŜŘŜƴŀ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜΣ ƛȊƳŜŚǳ 
ostalog, ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
elŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƴƻƧ 
(regionalnoj) raziniΦ bŀǾŜŘŜƴƛƳ ŏŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ 
transparentnost, konzistentnost i optimizacija 
ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŀ 
ƻōǊŀŘŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ǘǊŀƧƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜΣ 

prilagodba kurikuluma ispita i ispitnih 
materijala.  

¦ ǎǾǊƘǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǊŀŘŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ 
ǎŜ ǇǊƻŎŜǎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǳ 
tijelima javne uprave i osigurati jasnija 
ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎΣ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 
do razine ciljeǾŀ ƛ ƻǇƛǎŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ. 

4.1.5. tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
pravosudnog sustava 

Modernizacija i automatizacija rada 
sudova 

{ ŎƛƭƧŜƳ ŘŀƭƧƴƧŜƎ ƧŀőŀƴƧŀ ǇǊŀǾƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ 
ǎŜ ǊŀŘ ƴŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 
susǘŀǾŀΣ ǳōǊȊŀƴƧǳ ƛ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 
sudskog postupka. 

LȊƎǊŀŚŜƴƛ ƳƻŘǳƭ Ȋŀ ŜYƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǇǊƻǑƛǊƛǘ ŏŜ 
ǎŜ ƴŀ ǎǾŜ ƻǇŏƛƴǎƪŜ ǎǳŘƻǾŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǳŘƛƻƴƛƪŜ ǳ 
sudskim postupcima, na stalne sudske 
ǾƧŜǑǘŀƪŜΣ stalne ǎǳŘǎƪŜ ǘǳƳŀőŜΣ ǎǘŜőŀƧƴŜ 
uprŀǾƛǘŜƭƧŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎƭǳȌōŜƴŜ ƻǎobe te na 
ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŜ ƧŀǾƴƛƘ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŀ 
po zakonu sudjeluju u postupcima na sudovima 
(npr. FINA ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴƻ ƻŘǾƧŜǘƴƛǑǘǾƻύΦ ¦ƎǊŀŘƛǘ ŏŜ 
ǎŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜ 
dokumenata ς ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƎ 
ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǑŀƭƧǳ 
ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǇǊƛ ǎŀƳƻƳ ǎƭŀƴƧǳΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ 
potpisivanje e-dostavnice prilikom zaprimanja 
sudskih pismena te pohrana potpisane e-
ŘƻǎǘŀǾƴƛŎŜ ǳ Ŝ{ǇƛǎΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ŏŜ dovesti do 
ōǊȌŜΣ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŜ i sigurnije komunikacije 
ƛȊƳŜŚǳ ǎǳŘƻǾŀ ƛ ǎǾƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ǳ ǎǳŘǎƪƛƳ 
ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀΣ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛ 
procesi, ƻƭŀƪǑŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǾƛƳ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛƳŀ 
ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎǳǎǘŀǾ ŏŜ ōƛǘƛ 
ŘƻǎǘǳǇŀƴ нп ǎŀǘŀ ŘƴŜǾƴƻΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ŏŜ ǳ 
ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǳōǊȊŀǾŀƴƧŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǘŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ 

¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǳǎƭǳƎŜ Ŝ5ƻǎǘŀǾŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ slanje 
ǇƻǘǇƛǎŀƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǎ ƻǇŏƛƴǎƪƛƘΣ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘΣ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƘ ǎǳŘƻǾŀΣ ±ƛǎƻƪƻƎ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ǎǳŘŀ te 
±ǊƘƻǾƴƻƎ ǎǳŘŀ wI ǇǊŜƳŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧǳ ǇƻǑǘŀƴǎƪƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƛǎǘŜ ƛǎǇisati, kuvertirati i 
otpremiti prema strankama. Digitalizacijom 
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poslovnog ǇǊƻŎŜǎŀ ƻǘǇǊŜƳŜ ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǑƛƭƧŀƪŀ 
ǎŀ ǎǳŘŀ ǊŀǎǘŜǊŜǘƛǘ ŏŜ ǎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǎǳŘǎƪƻ 
ƻǎƻōƭƧŜΣ ǎƳŀƴƧƛǘ ŏŜ ǎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǎǳŘǎƪƛ 
ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘ na 
poslovima otpreme. 

¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǎŜ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƛƳ ǇƭƻőŀƳŀ ǎǳŘƻǾŀ 
nalazi oko 20.000 oglasa istovremeno (ako se 
ƛǎƪƭƧǳőŜ ƻƎƭŀǎƛ ƛȊ ǎǘŜőŀƧƴƛƘ ƻƎƭŀǎƴƛƘ ǇƭƻőŀύΣ ǎ 
time da se svaki dan stavlja i skida oko 2.000 
ƻƎƭŀǎŀΦ aƧŜǎŜőƴƻ ǎŜ ōƛƭƧŜȌƛ ƻƪƻ мнл ǘƛǎǳŏŀ 
posjeta i pregleda podataka na sustavu 
eOglasƴŜ ǇƭƻőŜΦ bŀŘƻƎǊŀŚŜƴŀ ŜhƎƭŀǎƴŀ Ǉƭƻőŀ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀǘ ŏŜ ǇǊŜǘǇƭŀǘŜ ƴŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ 
ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ƻƎƭŀǎƛƳŀΣ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀőƛ ƛ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŜOglasne 
ǇƭƻőŜ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀΣ ǇƻǾŜŏŀǘ ŏŜ ǎŜ 
sigurnost ehƎƭŀǎƴŜ ǇƭƻőŜ ƛ osigurati prevencija 
ƻŘ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƴŀǇŀŘŀΣ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ 
ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǎƪƛŘŀƴƧŀ ƻƎƭŀǎŀ ǳȊ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 
ǊǳőƴƻƎ ǳƴƻǎŀ ǎŀƳƻ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜκƛȊŘǾƻƧŜƴŜ 
ǎƭǳőŀƧŜǾŜΦ  

Aktivnosti usmjerene na ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
ǘȊǾΦ ǎǘŀǊƛƘ ƴŜǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀ 
ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏe se i kroz naredno razdoblje. 
Provedbom ovih aktivnosti osigurat ŏŜ 
se ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мл ƎƻŘƛƴŀ 
ƪƻƧƛ ǎŜ ǾƻŘŜ ǇǊŜŘ ƻǇŏƛƴǎƪƛƳΣ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǘŜ ±ƛǎƻƪƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ǎǳŘƻƳ wIΦ wƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘŀǊƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǇǊŀǘƛǘ 
ŏŜ ǎŜ ǳǾƛŘƻƳ u formiranu bazu podatka o 
starim predmetima te kontrolom ostvarenja 
akcijskih planova sudova na temelju ƳƧŜǎŜőƴƛh 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǎǳŘƻǾŀΦ tǊŀŏŜƴƧŜ 
ŘƛƴŀƳƛƪŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀǊƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ 
se i kroz provedbu nadzora pravosudne 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ǘŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ 
sa sucima i predsjednicima sudova. Analizirat 
ŏŜ ǎŜ ǊŀȊƭƻȊƛ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻǎǘƛ ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 
radi poduzimanja mjera usmjerenih na 
ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǎǳŘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ όƛȊƳƧŜƴŜ 
ǇǊƻǇƛǎŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ 
objektivnƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘƻǾǊǑŜƴƧŀ 
pojedinih vrsta predmeta, a koji ne ovise o 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳŎŀύΦ tƻǎŜōƴƻ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Ǉƻ ǇƻŘƴŜǎŜƴƛƳ 
ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎǳŚŜƴƧŜ ǳ 
razumnom roku. 

U tijeku je postupak izmjene i dopune Zakona 
ƻ ǇŀǊƴƛőƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ, ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ izmjene 
ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ǊŜǾƛȊƛƧƛ ǘŜ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎ ƛƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ 
ǎǇƻǊƻǾŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ƛƭƛ ǎŜ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ƪǊŀŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 
όǘȊǾΦ ƻƎƭŜŘƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪύΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜƳ ǘȊǾΦ 
oglednog postuǇƪŀ ǳōǊȊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ 
svim onim postupcima u kojima je bit 
(meritum) stvari u pogledu pravnog pitanja isti, 
ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ǳ ǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ƛƭƛ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ƪǊŀŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΦ 5ǊǳƎƻΣ 
odlukom koju zauzme Vrhovni sud RH o tom 
pravƴƻƳ ǇƛǘŀƴƧǳ όǇƛǘŀƴƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǾŀȌƴƻ Ȋŀ 
ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǇǊŀǾŀύ ƧŀƳőƛ ǎŜ 
jedinstvena primjena prava i ravnopravnost za 
sve ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƧ ǇǊƛƳƧŜƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 
ǊŀȊǾƛƧŀ ǎŜ ǇǊŀǾƻ ƪǊƻȊ ǎǳŘǎƪǳ ǇǊŀƪǎǳΣ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǳǎǘŀǾƴŀ ȊŀŘŀŏŀ ±ǊƘƻǾƴƻƎ ǎǳŘŀ wIΦ 
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4.2. tƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ 

4.2.1. Obrazovanje u skladu s 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ  

RŜŦƻǊƳŀ ƻǇŏŜƎ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

hǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ƻŘƎƻƧŀ ƛ 
obrazovanja u RH do sredine 2000-ih godina 
ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ na ǎŀŘǊȌŀƧe 
propisane nastavnim planovima i programima. 
hŘ ǇƻőŜǘƪŀ ǇǊƻǑƭƻƎ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŀ 
Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇƻǎǘǳǇƴƻ ǇƻƪǳǑŀǾŀ ƻǎƳƛǎƭƛǘƛ ƛ ǳǾŜǎǘƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎǳǾǊŜƳŜƴƧƛǾŀƴƧŀ 
sustava u obliku pomaka od usmjerenosti 
ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƪ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnim 
ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǘŜ ƻŘ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻƎ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪ 
razvoju kompetencija.  

Cilj cjelovite kurikularne reforme jest 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻƎ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƎ 
sustava odgoja i obrazovanja kroz cjelovite 
ǎŀŘǊȌŀƧƴŜ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ.  

wŜŦƻǊƳŀ ƧŜ ƴǳȌƴŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
osiguralo korisnije i smislenije obrazovanje, 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ s njihovom razvojnom dobi i 
interesima te bƭƛȌŜ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΤ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƛƘ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛ 
ȌƛǾƻǘΣ ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΤ 
roditeljima ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛti ǾŜŏǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ƛ ȌƛǾƻǘ ǑƪƻƭŜΣ Ƨŀǎƴƻ ƛǎƪŀȊŀƴŀ 
ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΣ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƛ 
vrednovaƴƧŜΣ ǎƳƛǎƭŜƴƛƧŜ ƛ őŜǑŏŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘƧŜŎŜΤ 
ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛƳŀ 
odgojno-obrazovnih ustanova osiguraǘ ŏŜ 
ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳƭƻƎŜ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛΣ 
ǾŜŏǳ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧǳ ǳ ǊŀŘǳΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƧƛ ǊŀŘΣ 
smanjenje administrativnih obveza, motiviranije 
ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ǇǊƛǘƛǎŀƪŀΦ  

Provedba pilot-faze kurikularne reforme prvi je 
korak prema ostvarenju cilja provedbe cjelovite 
kurikularne reforme. ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ 
2018./2019. u tijeku je pilot-faza kurikularne 
ǊŜŦƻǊƳŜ ǳ пу ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ нс ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛȊ 
ǎǾƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǳ wIΦ Eksperimentalni program 
ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǳ мΦ ƛ рΦ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ ǳ 
7. razredu za predmete Biologija, Kemija i 
Fizika. ¦ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǎŜ ǑƪƻƭŀƳŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ мΦ 

razredu gimnazije u svim predmetima te u 1. 
ǊŀȊǊŜŘǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
ƻǇŏŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ Cilj 
eksperimentalnog programa jest provjera 
primjenjivosti novih kurikuluma i oblika 
metoda rada te novih nastavnih sredstava s 
ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǘŜ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƛ 
nastavnika. U rujnu 2019. planira se nastavak 
provedbe pilot-faze kurikularne reforme u 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛȊ ǎǾƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
u RH ƛ ǘƻ ǳ нΦ ƛ сΦ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ ǳ уΦ 
razredu za predmete Biologija, Kemija i Fizika. 
¦ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ǑƪƻƭŀƳŀ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳ нΦ ǊŀȊǊŜŘǳ 
gimnazije u svim predmetima te u 2. razredu 
őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
ƻǇŏŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜr, od 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ нлмфΦκнлнлΦ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŀ 
reforma uvodi se frontalno u 1. i 5. razrede 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ǳ тΦ ǊŀȊǊŜŘ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘŜ 
.ƛƻƭƻƎƛƧŀΣ YŜƳƛƧŀ ƛ CƛȊƛƪŀΣ ŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 
u 1. razredu gimnazije u svim predmetima te u 
мΦ ǊŀȊǊŜŘǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
ƻǇŏŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ 

Uspostavom sustava razvoja digitalno zrelih 
Ǒƪƻƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜ 
ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎΦ  

Projektom e-~ƪƻƭŜ ȌŜƭƛ ǎŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ cjelovita 
ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ǒƪƻƭŀ ǎ ƻǇŏƛƳ ŎƛƭƧŜm 
ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛƭƛ 
ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ 
ǊŀȊǾƻƧ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǎǾŜ 
ǑƪƻƭŜ ǳ wI ǘŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ 
ǇǊŜƳƻǑŏƛǾŀƴƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƎ ƧŀȊŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ŏŜ 
ǑƪƻƭŀƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ŝ-usluge i e-saŘǊȌŀƧŜΣ ƪŀƻ ƛ 
IKT opremu te edukaciju nastavnika (i drugih 
ǑƪƻƭǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀύ, ƪƻƧƛ ŏŜ ǎǾŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ 
ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŀ ƴŀƧǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛ ƳƻƎǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ tǊƻƧŜƪǘ 
e-~ƪƻƭŜ ǳȊŜƻ ƧŜ ǳ ƻōȊƛǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ 
evaluaciju provedenu kroz pilot-projekt te time 
osigurao da se u drugoj fazi programa e-~ƪƻƭŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƴŎƛǇƛǊŀƧǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ na ƪƻƧƛ ŏŜ ƛƳŀǘƛ 
ƴŀƧōƻƭƧƛ ƳƻƎǳŏƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ ǊŀŘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƴŀƧǾŜŏǳ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǳǘǊƻǑƪŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛ 
ljudskih resursa. 
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¦ƴŀǘƻő őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǳƪǳǇƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ǊŀǎǘŜΣ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊƻōƭŜƳ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ǎ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΦ Uvidom u kretanja 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜŘŀǾƴƻ ȊŀǾǊǑƛƭŜ 
programe strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja vidljivo je usporavanje u 
pozitivnim trendovima, Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ 
Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƻƳ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧƻƳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ǎƴŀȌƴƛƧƛƳ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜƳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ46  

{ǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎƴŀȌƴƻ 
okrenuto potrebama gospodarskog sektora 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŀ 
priprema Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛȊŀȊƻǾŜ ƪƻƧƛ ƛƘ ƻőŜƪǳƧǳ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǎǘŜƪƭƛ ǇƻǘǊŜōƴŀ 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǘŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ 
ƪƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ƻőŜƪǳƧŜΦ .ǳŘǳŏƛ Řŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛƴȊƛǎǘƛǊŀƧǳ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ 
ǘƻ ŏŜ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧǳ ǇǊƛǇǊemu za 
ōǳŘǳŏƛ ǊŀŘ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ Řŀ ǎ 
puno manjim ulaganjem osigura kvalitetnog 
zaposlenika.  

Cilj reforme strukovnog obrazovanja jest 
ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 
Ǒƪƻƭŀ ƪǊƻȊ ŘƻǾǊǑŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ 
regionalnih centara kompetentnosti, kao i 
izlaznih kompetencija potrebnih za pristup 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ 
sustava strukovnog obrazovanja.  

Vezano uz postupak uspostave regionalnih 
centara kompetentnostiΣ ǳ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻƳ 
razdoblju planiraju se osigurati uvjeti njihove 
pune funkcionalnosti pravovremenim 
ŘƻǾǊǑŜǘƪƻƳ ƴŀǘƧŜőŀƧƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦ ό9Cww ƛ 9{CύΦ 5ǳƎƻǊƻőƴƻ 
ƎƭŜŘŀƴƻΣ ǳ Ǉƭŀƴǳ ƧŜ ŘŀƭƧƴƧŜ ǑƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ 
regionalnih centara kompetentnosti i na druge 
prioritetne sektore, a temeljem evaluacije rada 
do sada imenovanih centara47, primjenom istih ili 
ǎƭƛőƴƛƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴƛƘ ƪƻǊŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴƛ ǳ 

                                                           
46 ¦ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƛȊƳŜŚǳ нлмрΦ ƛ нлмсΦ ǳ wI ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ǇƻǊŀǎǘ 
ȊŀǇƻǑƭƧǾƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜŘŀǾƴƻ ȊŀǾǊǑƛƭŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ 
obrazovanje i osposobljavanje s 45,7 % u 2015. na 70,3 % u 2016. 
ƎƻŘƛƴƛΦ  aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ нлмтΦ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧƴƛ ǇŀŘ ǎǘƻǇŜ 
zaposlenosti sa 70,3 % u 2016. na 59,4 % u 2017. godini.  
47 U srpnju 2018. imenovano je prvih 25 regionalnih centara 
ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀκǇƻŘǎŜƪǘƻǊƛƳŀΥ ǘǳǊƛȊƳŀ ƛ 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΣ ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾŀΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾŀΣ 
poljoprivrede i zdravstva. 

postupku imenovanja do sada imenovanih 
regionalnih centara kompetentnosti (analizom 
potencijala ustanova za strukovno obrazovanje za 
transformaciju u regionalne centre i primjenom 
ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ aǊŜȌŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ 
kompetentnosti vezano uz broj i distribuciju 
centara) i temeljem gospodarske opravdanosti 
(interesa gospodarstva, intenziteta gospodarske 
aktivnosti pojedinih ǎŜƪǘƻǊŀύ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀ 
regionalnoj razini. 

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎ ǊŀŘŀ ŎŜƴǘŀǊŀ ƛ ǳȊŜǾǑƛ ǳ 
ƻōȊƛǊ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ŏŜ ǳ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳ ǳǎƪƻ ǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛ 
ǎ ƪƭƧǳőƴƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ 
visokog obrazovanja i znanosti, ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾ 
ȊƴŀőŀƧŀƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴŜ 
radne snage i ljudskog potencijala za provedbu 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ wIΦ 

U okviru postupka modernizacije strukovnog 
obrazovanja u RH i razvoja novih strukovnih 
kurikuluma sukladno ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 
ƪǊƻȊ ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ 
standarde kvalifikacija, sukladno HKO-u, a koji 
ŏŜ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ ƛ 
ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΣ ȊŀǇƻőŜǘŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 
projekta (233 milijuna kuna, nositelj Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih) 
ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ 
dovesti do racionalizacije broja kurikuluma, 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƭŀƪǑŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ōƻƭƧǳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴǳ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘΣ 
profesionalni razvoj, ali i nastavak obrazovanja. 
bŀƎƭŀǎŀƪ ŏŜ ǎŜ ǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ 
ǊŀŘ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻōǳƧƳƛƳŀΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ 
kurikulumu za strukovno obrazovanje. Kroz 
ǇǊƻƧŜƪǘ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ȊƴŀőŀƧƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǑƪƻƭŀƳŀ 
Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴƻǾƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛ ƳƻŘŜƭŀΣ ƪƻƧƛ ŏŜ 
veliki naglasak staviti na fleksibilnost i 
ŀǳǘƻƴƻƳƛƧǳ Ǒƪƻƭŀ, ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƛ 
ǇƻƳƻŏƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

Isto tako, Strategijom obrazovanja, znanosti i 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǇƻǘǾǊŚŜƴŀ ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ wI ǇǊŜƳŀ ǳőŜƴƧǳ 
utemeljenoƳ ƴŀ ǊŀŘǳΦ YƭƧǳőŀƴ ŜƭŜƳŜƴǘ Ȋŀ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǾƻƎ ƳƻŘŜƭŀ 
jest i ǘǊŀƧƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƳŜƴǘƻǊŀ 
kod poslodavaca, ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀŘǳȌŜƴƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
tijekom njihova boravka u gospodarskim 
subjektima i institucijama.  
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Iako s jedne strane postoji velik broj osoba sa 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻvnim 
kvalifikacijama bez posla, poslodavci imaju 
problema u pronalasku kvalificirane radne 
ǎƴŀƎŜ ǎ ǊŀŘƴƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ǳǇǳŏǳƧŜ 
ƴŀ ȊŀƪƭƧǳőŀƪ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ veliki nesrazmjer 
ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ 
odnosno da obrazovne institucije u svojim 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƴŜ ǇǊŀǘŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ 
rada, a dugotrajna nezaposlenost dodatno 
ǳǘƧŜőŜ ƴŀ Ǝǳōƛǘŀƪ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

U obrazovnoj strukturi udio nezaposlenih sa 
ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǾƛǑƛƳ όIYh ǊŀȊƛƴŀ сύ ƛ ǾƛǎƻƪƛƳ 
stupnjem (HKO razina 7, 8.1, 8.2) obrazovanja 
ǳ нлмуΦ őƛƴƛ ноΦтлс ƻǎƻōŀ ƛƭƛ мт,9 %. 5ƛƴŀƳƛőŀƴ 
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ 
ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƳƛƧŜƴƧŀƧǳ ōǊƻƧƴŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜΣ 
pa tako i svijet rada. To se u Europi, a i u RH, 
ƻƎƭŜŘŀ ƪǊƻȊ ǎǾŜ ǾŜŏǳ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ Ȋŀ ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƛƳ 
ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀ 
όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŀΣ ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾƻΣ 
ŀǳǘƻƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀΣ ƎǊŀŦƛőƪƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛƴƎ ƛ ǎƭΦύΦ wŀȊǾƻƧ 
tehnologija mijenja radna mjesta, a samim 
ǘƛƳŜ ǳǾƧŜǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳōǊȊŀƴƻ se mijenjaju.  

5ŀƴŀǑƴƧŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƎƭƻōŀƭƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ŘŀƧǳ 
jasne predikcije progresivnog razvoja novih 
zanimanja u IT sektoru i STEM48 ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǎ 
linearnim rastom potreba za novim 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ŘǾŀ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏŀΦ 
5ƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǾŜŏ ǎǳ 
transformirale mnoga radna mjesta i poslove. 
Upravljanje procesom digitalizacije i povezanim 
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǎƴŀȌƴƻ ǎŜ ƻǎƭŀƴƧŀƧǳ 
ƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǎǳǎǘŀǾŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ 
osposobljavanja. Trenutno je udio sudjelovanja 
ǳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƧǳ ƴƛȊŀƪ ƛ ƛȊƴƻǎƛ нΣп %, a 
ƪǊƻȊ ƴƧŜƎŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ƛ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ 
ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

Zakon o obrazovanju odraslih49 uredio je sustav 
obrazovanja odraslih u RH, ali nije ǊƛƧŜǑƛƻ pitanje 
kvalitete navedenoga sustava. S obzirom na to 
da su u ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ŘƻƴŜǎŜƴƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ 

                                                           
48 ZnaƴƻǎǘΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛƴƎ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀ (engl. Science, 
technology, engineering and mathematics ς STEM)  
49 NN 17/07 

obrazovanja, znanosti i tehnologije, Zakon o 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru50 te Zakon o 
strukovnom obrazovanju51, ƴǳȌƴƻ ƧŜ ǾŀȌŜŏŜ 
zakonske odredbe uskladiti s navedenim 
ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƛƳ ƻƪǾƛǊƻƳ ǘŜ ǇƻŘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ 
obrazovanja odraslih.  

U RH ƧŜ Ȋƴŀǘŀƴ ǳŘƛƻ ƎǊŀŚŀƴŀ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ όснΦ092 osobe starije od 15 
ƎƻŘƛƴŀ ǇǊŜƳŀ tƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлммΦύ ƛ 
samo sa zavǊǑŜƴƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ 
(773.489). Dodatno, 283.уст ƎǊŀŚŀƴŀ ƴŜƳŀ 
ǇƻǘǇǳƴƻ ȊŀǾǊǑŜƴǳ ƻǎƴƻǾƴǳ ǑƪƻƭǳΦ {ǾŜǳƪǳǇƴƻ 
ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǾŜƭƛƪƻƳ ōǊƻƧǳ ƎǊŀŚŀƴŀ ōŜȊ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ǎ ƴƛȌƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ƻǇŏŜƴƛǘƻ 
s niskom razinom obrazovanja. U RH ne postoji 
cjeloviti kuriƪǳƭǳƳ ƪƻƧƛƳ ōƛ ǎŜ ƴƛȌŜ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜ ƻǎƴƻǾƴǳ 
ǑƪƻƭǳΣ ŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ, 
ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛǎǘƛƘ, dok je Nastavni 
program za osnovno obrazovanje odraslih52 
ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ȊŀǎǘŀǊƛƻ ǘŜ se ne 
temelji na stjecanju ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

Novi Zakon o obrazovanju odraslih obuhvatit 
ŏŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ 
ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƴƛǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀ ƛƭƛ ǎǳ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀΥ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ 
obrazovanju odraslih, osiguravanje sustava 
kvalitete ustanova u obrazovanju odraslih, 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛƘ 
ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 
ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎǘŜőŜƴƻƎŀ 
znanja.  

Izrada Kurikuluma za razvoj temeljnih 
ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘΣ őƛǘŀƭŀőƪƛƘ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
odraslih osoba ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ƴƛȌŜ obrazovanim 
osobama nadogradnju kompetencijskog 
potencijala kako bi se mogli prilagoditi 
ŘƛƴŀƳƛőƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ 
ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ  

¢ŀƪƻŚŜǊ, osnovat ŏŜ ǎŜ rŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪƻƧŀ ŏŜ 
izraditi novi Kurikulum za osnovno 
obrazovanje odraslih. Izradom Kurikuluma za 
ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ŏŜ ǎŜ 

                                                           
50 NN  22/13, 41/16 i 64/18 
51 NN 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18 
52 NN 136/03 
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ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǘŜ ǎŀȌŜǘƛ ƴŀ 
temelju procjene potrebnih temeljnih 
kompetencija i vremena potrebnog za njihovo 
stjecanje kako bi polaznici bili u isto vrijeme 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ ƛȊƭŀȊŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ŀƭƛ ƛ Ȋŀ 
nastavak obrazovanja. Izradom navedenih 
YǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ 
relevantnost programa za obrazovanje odraslih 
te ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǎŀ 
ȊŀǾǊǑŜƴim osnovnim obrazovanjem i 
osposobljavanjem za jednostavne poslove u 
zanimanjimaΣ ŀ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ǇƻǾŜŏŀǘ ŏŜ ǎŜ ōǊƻƧ 
odraslih osoba koje su stekle temeljne 
ŘƛƎƛǘŀƭƴŜΣ őƛǘŀƭŀőƪŜ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ  

¦ ŎƛƭƧǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ osim 
ǘŜƘƴƛőƪih ǾƧŜǑǘƛƴa ƪƭƧǳőƴƻ ƧŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǘȊǾΦ ǎƻŦǘ-
ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
ōǊȊƻƎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΦ ¢ǊŀȌŜƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ 
promovirati kroz inovativni pristup 
osposobljavanju na radnom mjestu i primjenom 
cƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ 
ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ Ǝǳōƛǘŀƪ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ {ǘƻƎŀ ŏŜ ǎŜ poticati 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƪƻŘ ǎǾƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ 
(zaposlenih i nezaposlenih osoba) ǘŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
dokvalifikacije na radnim mjestima i 
ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧǳ 
velikom brzinom.  

tǊƻƳƛŎŀƴƧŜƳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎŀ ǳőŜƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
ƧŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ 
u programe obrazovanja odraslih kako bi se 
pridonijelo razvoju nacionalnog gospodarstva 
utemeljenog na znanju. 

¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ Ǿƛǎƻƪƻ 
obrazovanje 

bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
izvode u RH s potrebama gospodarstva i 
ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ōǊƻƧƴƻǎǘΣ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ 
ƴǳȌƴƻǎǘ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ odnosno nastavka 
rada na ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧu kvalitete i relevantnosti 
studijskih programa, uz primjenu alata HKO-a. 
¢ŀƪƻŚŜǊ, ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ kao dijela 
ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǾŜŏŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘΦ  

.ǳŘǳŏƛ Řŀ je izgradnja sustava kvalitete na 
ǘŜƳŜƭƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧƛ 
reformski proces, prethodnih godina provedeni 
su projekti sufinancirani iz IPA-a i ESF-a, u 
ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ƛȊǊŀŚŜƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 
kvalifikacija (i standarda zanimanja kao alata za 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 
rada). Da bi se rezultati provedenih projekata 
mogli primijeniti, prijedloge standarda 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ όƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀύ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘ ŏŜ 
ƴŀŘƭŜȌƴŀ ǎŜƪǘƻǊǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀΣ ŀ ǎƭƛƧŜŘƻƳ 
pozitivnog vrednovanja standardi kvalifikacija 
όƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀύ ōƛǘ ŏŜ ǳǇƛǎŀƴƛ ǳ wŜƎƛǎǘŀǊ IYh-a, 
őƛƳŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƻƳƻƎǳŏŜƴŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƪŀƻ 
ƪƭƧǳőƴƻƎ ŀƭŀǘŀ ǳ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
relevantnosti studijskih programa. U 2019. 
ȊŀǇƻőŜǘ ŏŜ provedba novih 26 projekata 
financiranih iz ESF-a i namijenjenih izradi novih 
standarda u visokom obrazovanju.  

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǎǘŀƴƧŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ 
ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǾŜŏƛƳ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
znanosti i visokog obrazovanja, ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ 
Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom 
obrazovanju i znanosti. U нлмуΦ ƛȊǊŀŚŜƴ je 
nacrt Zakona ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
postupaka vanjskog vrednovanja studijskih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ 
standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a.  

¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ƪǾaliteta i zastupljenost 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ jer je 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ 
za stjecanje potrebnih kompetencija, a time i 
preduvjet za bolju ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ 
njihovu ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ōǳŘǳŏƛƘ 
poslodavaca. Na temelju rezultata analize 
ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ 
obrazovanju, koju je izradio Ekonomski institut 
u Zagrebu, u studenom 2018. objavljen je Poziv 
ƴŀ ŘƻǎǘŀǾǳ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ αwŀȊǾƻƧΣ 
unaprjŜŚŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ 
ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳά ǎ ǊƻƪƻƳ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Řƻ нфΦ ƻȌǳƧƪŀ нлмфΦ 
godine. Sredstva (100 milijuna kuna) bit ŏŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴŀ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ 
aktivnosti koje se odnose na razvoj modela 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ƪǊƻȊ ƛȊǊŀŘǳ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ 
ǳőŜƴƧŀΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛ ŘǊΦ  
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4.3. hŘǊȌƛǾƻǎǘ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ 

4.3.1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ Ŧiskalnog okvira 
i fiskalne discipline 

5ǳƎƻǊƻőƴŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ ƪƭƧǳőƴŀ ƧŜ 
za makroekonomsku stabilnost i gospodarski 
rast. Provodit ŏŜ ǎŜ Ŧƛǎƪŀƭƴŀ politika u cilju 
ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƧŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǳŘƧŜƭŀ 
ƧŀǾƴƻƎ ŘǳƎŀ ǳ ōǊǳǘƻ ŘƻƳŀŏŜƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ. 

Nastavno na novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti 
donijet ŏŜ ǎŜ nova Uredba o sastavljanju i 
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀΦ Lǎǘŀ ŏŜ 
ǇǊƻǇƛǎƛǾŀǘƛ ƛȊƎƭŜŘ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ LȊƧŀǾŜ ƻ ŦƛǎƪŀƭƴƻƧ 
odgovornosti, kao i postupak i rokove 
ǎŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜŘŀƧŜΣ ƴŀőƛƴ ƛ ǊƻƪƻǾŜ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŀ 
MF-a ƻ ȊŀƳƛƧŜŏŜƴƛƳ nepravilnostima pri 
ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛȊƧŀǾŀ ǘŜ ƻōƭƛƪ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀΦ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ 
ǇǊƛƳƧŜƴƛ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀǘ ŏŜ ǎŜ uz sve 
ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ, odnosno uz 
program konvergencije, uz prijedlog DP-a i 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΣ 
uz prijedlog izmjena i dopuna DP-a i financijskih 
ǇƭŀƴƻǾŀ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǘŜ ǳȊ 
ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ DP-a. 
{ŀŘǊȌŀǾŀǘ ŏŜ ƪǊŀǘƪƛ ƻǇƛǎ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ 
kretanja, ƪŀƻ ƛ ƻǇƛǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ƛȊǊŀőǳƴŀ 
ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀΦ hǾƛƳ ŏŜ ǎŜ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾǳ Ȋŀ 
fiskalnu politiku, ƪŀƻ ƛ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ, ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ǳǾƛŘ ǳ ǾƻŚŜƴƧŜ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎ ŦƛǎƪŀƭƴƛƳ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀΣ ŀ őƛƳŜ ǎŜ 
ǳƧŜŘƴƻ Ƨŀőŀ ƛ Ŧƛǎƪŀƭƴŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘΦ  

2ŜƭƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƻōǾŜȊǳ ǎŀƳƻƻŎƧŜƴŜ ƛ 
samoprocjene rada sustava kojima upravljaju, 
kao i njihova ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀΦ 
2ŜƭƴƛŎƛ ǎǾƛƘ ǊŀȊƛƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ǎǾŀke 
ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ Ȋŀ 
ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǳ ƻōƴŀǑŀƭƛ ŘǳȌƴƻǎǘΣ ƛƳŀƧǳ 
obvezu sastaviti i predati Izjavu o fiskalnoj 
odgovornosti kojom ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ ȊŀƪƻƴƛǘƻΣ 
ƴŀƳƧŜƴǎƪƻ ƛ ǎǾǊƘƻǾƛǘƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǘŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛranje sustava 
financijskog upravljanja i kontrola u okviru 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻƳ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ hŘ нлмрΦ ƻǾŀ 
ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǳǾŜŘŜƴŀ ƛ Ȋŀ őŜƭƴƛƪŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 
ǾƭŀǎƴƛŎƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƴƛǾŀőƛ wI ƛκƛƭƛ ƧŜŘƴŀ ƛƭƛ ǾƛǑŜ 

JLP(R)S. Postupak davanja Izjave usmjeren je na 
prepoznavanje slabosti i nepravilnosti u sustavu, 
ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀƳƻƎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ 2Ŝƭƴƛƪ LȊƧŀǾǳ ŘŀƧŜ ƴŀ 
temelju prethodno popunjenog Upitnika o 
ŦƛǎƪŀƭƴƻƧ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
o radu tijela, rezultata rada unutarnje i vanjske 
revizije te vlastite procjene. U Upitniku su 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ǎǾŜ ŦŀȊŜ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ŀ 
kroz pitanja iz Upitnika po procesima se testiraju 
minimalni zahtjevi za dobro financijsko 
upravljanje, kako bi se moglo procijeniti postupa 
li se i do koje mjere u skladu s propisanim 
zakonodavnim okvirom. Ovako uspostavljen 
ǎǳǎǘŀǾ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ǎŜ ǳƻőŜƴŜ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƛ 
nepravilnosti pravovremeno prepoznaju te u 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ƻǘƪƭƻƴŜ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀƴǳ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŀ 
slabosti i nepravilnosti (sastavlja obveznik). 
Prilikom ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾŜ ¦ǊŜŘōŜ ōƛǘ ŏŜ ŘƻǊŀŚŜƴ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪ ŘŀǾŀƴƧŀ LȊƧŀǾŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ¦ǇƛǘƴƛƪΣ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ƛ ǎƭƻȌŜƴƛƧŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ Ǉƻǘƛőǳŏƛ 
ƻōǾŜȊƴƛƪŜ ƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ 
ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
kontrola. 

Prema odredbaƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ53 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛΣ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ 
ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŘǊȌŀǾŀ, odnosno 
JLP(R)S ƛƳŀ ƻŘƭǳőǳƧǳŏƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ 
ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ 
metodologije EU-a (ESA 2010) razvrstavaju u 
ǎŜƪǘƻǊ ƻǇŏŜƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ŀ ƴƛǎǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛΣ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƳ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀΦ aŜŚǳ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƳŀ Ǉƻ ǾŜƭƛőƛƴƛ 
ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƴŀ Ŧƛǎƪŀƭƴƛ ǎŀƭŘƻ ƻǇŏŜƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ, 
odnosno na javni dug, ƛǎǘƛőǳ ǎŜ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻƳŜǘŀΥ IǊǾŀǘǎƪŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜ 
d.o.o., Autocesta Rijeka-½ŀƎǊŜō ŘΦŘΦΣ I¿ 
Infrastruktura d.o.o. ƛ I¿ tǳǘƴƛőƪƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ŘΦƻΦƻΦ 
{ǘƻƎŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ ǇǊǾƻƧ ŦŀȊƛ ǳƧŜŘƴŀőƛǘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ 
ǇƭŀƴƻǾŀ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ 
ǇƻǎǘǳǇƪƻƳ ǾŀȌŜŏƛƳ Ȋŀ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŜΦ ¢ƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ davanje suglasnosti 
Hrvatskog sabora na financijske planove i na 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻƳŜǘa.  
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U tom kontekstu njihovi podaci iskazivat ŏŜ ǎŜ 
prema praǾƛƭƛƳŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΦ 
¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ Řŀ ŏŜ 
Hrvatski sabor po prvi puta dati suglasnost za 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻƳŜǘŀ ǳȊ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ DP-a za 2020. 
i projekcije za 2021. i 2022. godinu. 

U svrhu kontinuiranog unaprjŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ōƻƭƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ ƧŀǾƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀΣ ǳǾŜŘŜƴŀ ƧŜ 
provedba ex post ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳőƛƴŀƪŀ ƻŘŀōǊŀƴƛƘ 
programa, aktivnosti ili projekata. Naglasak je 
ƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ 
ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƻǎǘƛΦ ¢ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ 
ǇƻǎŜōƴŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ 
ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻǾŜŘōŜΣ ǘǊƻǑƪƻǾƴƻƧ ǎǾǊƘƻǾƛǘƻǎǘƛ όǑǘƻ 
ƻōǳƘǾŀŏŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛύΣ 
ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧƛ ǘŜ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 
sagledavaju se i sveukupni efekti promatranih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 
njihove potencijalne pozitivne i negativne 
aspekte, odnosno rizike i razloge koji su do njih 
doveli. Prilikom odabira programa, aktivnosti i 
projekata koji su predmet ex post evaluacije 
uzima se u obzir nekoliko parametara, a 
ǇƻǎŜōƛŎŜ ƴƧƛƘƻǾŀ Ŧƛǎƪŀƭƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘΣ ŘǳƎƻǊƻőƴƛ 
vremenski okvir potreban za provedbu istih te 
visoka ocjena potencijalnih rizika. U 2019. 
ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ ex post ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǳőƛƴŀƪa 
odabranih aktivnosti u resoru zdravstva, 
ǾƻŘƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀΦ  

U sustavu zdravstva ex post evaluacija 
ƻōǳƘǾŀǘƛǘ ŏŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƭƛƧŜƪƻǾŀ ƴŀ ǊŜŎŜǇǘŜ ƛ 
ǇƻǎŜōƴƻ ǎƪǳǇƛƘ ƭƛƧŜƪƻǾŀ ȊōƻƎ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ 
sredstava koja se za njih izdvajaju. Naime, u 
201тΦ ǳƪǳǇƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƭƛƧŜƪƻǾƛ ƴŀ 
recepte i posebno skupi lijekovi iznosilo je 4,5 
milijardi kuna ili 18,8 ҈ ǳƪǳǇƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƛƘ 
rashoda HZZO-aΦ hǎƛƳ Ǒǘƻ ȊƴŀőŀƧƴƻ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇƛǊŀƧǳ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ 
plana HZZO-a, rashodi lijekova na recepte i 
ǇƻǎŜōƴƻ ǎƪǳǇƛƘ ƭƛƧŜƪƻǾŀ ōƛƭƧŜȌŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴ ƛ 
ȊƴŀőŀƧŀƴ ƳŜŚǳƎƻŘƛǑƴƧƛ ǊŀǎǘΦ tǊƛƳƧŜǊƛŎŜ, u 2017. 
ǳƪǳǇƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŜŏŜ ƧŜ Ȋŀ у % 
u odnosu na 2016. godinu.  

Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ȊōƻƎ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ ǎ 
ǳƻőŜƴƛƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ǊŀǎǘŀΣ ǳ ǊŜǎƻǊƛƳŀ vodnog 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛȊǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ ex 
post ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ 

ƛ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾƻŘƻǘƻƪŀΣ ǾƻŘƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƛ 
vodnog dobra te aktivnosti gospodarenja 
ǇƻǎŜōƴƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ ƻǘǇŀŘŀΦ YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ƻǾŀƪǾƛƘ ƛ ǎƭƛőƴƛƘ ŀƭŀǘŀ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ 
ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘ ŏŜ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƘ ǊƛȊƛƪŀ ǘŜ ŏŜ ƻǘǾƻǊƛǘƛ 
prostor za kvalitetniju provedbu pojedinog 
programa, aktivnosti i projekta. 

hŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ je 
da su namjenski prihodi i primici te vlastiti 
ǇǊƛƘƻŘƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ DP-
a ƛ ǳǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ DPΦ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƻ 
ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ DP-a ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƛȊǳȊŜŏŜ ƻŘ ǳǇƭŀǘŜ 
ƻǾƛƘ ǇǊƛƘƻŘŀ ƛ ǇǊƛƳƛǘŀƪŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ nisu stvoreni 
ǘŜƘƴƛőƪƛ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΦ 
Navedeni prihodi i primici, kao i rashodi i izdaci 
financirani tim prihodima i primicima ostvaruju 
ǎŜ ƛ ƛȊǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊŜƪƻ Ǌŀőǳƴŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika otvorenih kod poslovnih banaka, zbog 
őŜƎŀ ǊŀƴƛƧŜ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀ 
ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ DP-a.  

½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ DP-a za 2015. po prvi je 
ǇǳǘŀΣ ǳȊ ǎǇƻƳŜƴǳǘǳ ƻŘǊŜŘōǳ ƻ ƛȊǳȊŜŏǳΣ 
propisana obveza planiranja prihoda i 
primitaka i rashoda i izdataka iz vlastitih i 
ƴŀƳƧŜƴǎƪƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǘŜ ƳƧŜǎŜőƴƻ iskazivanje 
njihova ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 5ǊȌŀǾƴŜ ǊƛȊƴƛŎŜΦ 
{ƭƛƧŜŘƻƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎŀΣ ƻŘ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлмрΦ 
ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
koji su izuzeti od uplate prihoda i primitaka u 
DP iskazuju, ƻŘƴƻǎƴƻ Ǌǳőƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ 
vlastite i namjenske prihode i primitke iz svoje 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ 5ǊȌŀǾƴŜ 
ǊƛȊƴƛŎŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ Ȋŀ ǎǾŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƛȊ 
ǎǾƻƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƳƻǊŀƧǳ ǇƻŘŀǘƪŜ 
prikupiti, provjeriti i konsolidirati pa tek onda 
Ǌǳőƴƻ ǳƴƛƧŜǘƛ ǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛ ǎǳǎǘŀǾΦ YƻŘ ƴŜƪƛƘ 
miƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ ōǊƻƧ ǘŀƪǾƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ 
ȊƴŀőŀƧŀƴΣ ŀ ǇǊƛǘƻƳ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ 
ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 
prikupljenih podataka. Isto tako, tek prilikom 
ǳƴƻǎŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ 5ǊȌŀǾƴŜ 
riznice dolazi do njihove sustavne provjere. 
Stoga ovakav proces nije u potpunosti 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƛ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ ƪŀǑƴƧŜƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 
ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika DP-a. 
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IƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻƎ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ planira se ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 
prikupljanja, provjere, konsolidacije i unosa 
podataka o prihodima i primicima i rashodima i 
ƛȊŘŀŎƛƳŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛȊǳȊŜǘƛƘ ƻŘ 
uplate vlastitih i namjenskih prihoda i 
primitaka u DP. Pritom formalna provjera u 
trenutku unosa i sam unos podataka provodit 
ŏŜ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ őƛƳŜ ŏŜ ǎŜ 
ǊŀǎǘŜǊŜǘƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΦ { ŘǊǳƎŜ 
ǎǘǊŀƴŜΣ ƛǎǘƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōǊȌŀ ƛ 
jednostavnija provedba kontrole i konsolidacije 
prikupljenih podataka te njihov automatizirani 
prijeƴƻǎ ǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ 5ǊȌŀǾƴŜ ǊƛȊƴƛŎŜΣ 
Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻƳ ƛ 
ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧǳΦ Do kraja 2019. 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘ ŏŜ ǎŜ ƴŀ Ǉƛƭƻǘ-
projekt MZO-a, koje je odabrano zbog svoje 
ǎƭƻȌŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ǾŜƭƛƪƻƎ broja 
korisnika. Do kraja 2020. planirano je 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ DP-a izuzetih 
od uplate vlastitih i namjenskih prihoda i 
primitaka u DP. 

Istovremeno se dalje ǇƻǘƛőŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƴŀōŀǾŜ ǘŜ ƳƻƎǳŏŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪǊƻȊ ƻōƧŜŘƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
postupaka javne nabave. Slijedom mjere iz 
2016., koja se odnosila na razvoj sustava 
ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƪǊƻȊ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ 
institucija i kategorija nabave za koje se 
ǇǊƻǾƻŘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ, 
ǇǳǘŜƳ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƎ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǳǊŜŘŀ Ȋŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧǳ 
javnu nabavu provedeni su postupci javne 
ƴŀōŀǾŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛ ƻƪǾƛǊƴƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳƛ ǳ 
kategorijama opskrba prirodnim plinom i 
ƎƻǊƛǾƻ Ȋŀ ǎǾŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀǊǳőƛǘŜƭƧŜ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛ ƪƻƧƛ 
su iskazali potrebe za predmetnom nabavom. 
U 2017. ǳ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ǳ 
nabavnim kategorijama ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ ǳ ǇƻƪǊŜǘƴƻƧ ƳǊŜȌƛ ƛ 
ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǘƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ƻǇǎƪǊōŀ 
ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳ ƛ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƧŀǾƴƛ ƴŀǊǳőƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ όƻǎƛƳ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ DP-a koji se nalaze na 
razdjelu Ministarstva zdravstva (MZ), HZMO i 
HZZΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǳőƛƴƪŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ōǊƻƧŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ u 
prethodno spomenutim nabavnim 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳǑǘŜŘŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 
postignute zbog poǾŜŏŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻ-nabavnog 
volumena ǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ƪƻŘ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ, ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǊŀȊǾƻƧ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴŜ ƴŀōŀǾŜ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜƳ ƪǊǳƎŀ 
korisnika u nabavnoj kategoriji usluga 
obveznog osiguranja od automobilske 
odgovornosti i kasko osiguranja. 

4.3.2. Poticanje demografske 
obnove  

Podizanje socijalne sigurnosti obitelji s 
djecom 

RH ǎŜ ǎǳƻőŀǾŀ ǎ ǾǊƭƻ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƳ 
demografskim kretanjima koja su, nesumnjivo, 
ŘǳƎƻǊƻőƴŀ ǇǊƛƧŜǘƴƧŀ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǎǾŜƻǇŏŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
RH, kao i s promjenama dobne strukture 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƪƻƧŀ se ogleda u stalnom padu 
ōǊƻƧŀ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴŜ ŘƧŜŎŜ ƛ ǇŀŘǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘƛ 
ƳƭŀŚŜƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ 
stanovnika nasuprot rastu broja starijeg 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ƻǎƻōƛǘƻ ƻƴƻƎ ƛȊǾŀƴ ǊŀŘƴŜ ŘƻōƛΦ 
RH ima negativan prirodni prirast, negativan 
saldo neto migracija i pad ukupnog broja 
ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǘŜ ǎŜ ǳōǊŀƧŀ ǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ŘǊȌŀǾŀ 9¦-a 
koje biljŜȌŜ ƛǎǘƻŘƻōƴƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛ ǇŀŘ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ 
saldo migracija. 

Politika Vlade usmjerena je na ispunjavanje, 
ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƛƘΣ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΥ 
poticanje porasta nataliteta uz osiguranje 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƻƎ ƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ȌƛǾƻǘƴƻƎ 
standarda; stambeno zbrinjavanje obitelji po 
ǇƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΤ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ 
ȊŀǑǘƛǘŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΤ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 
mladih kao partnera, a ne objekata politike; 
zaustavljanje iseljavanja, afirmacija hrvatskog 
ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ IǊǾŀǘŀ ƛȊǾŀƴ wIΦ 

U cilju demografske obnove, posebno manje 
ƴŀǎŜƭƧŜƴƛƘ ƛ ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ wI ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
nedostaje ili je slabo razvijena institucionalna 
ǇƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǊŀƴŜ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ŘƻōƛΣ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǎǳ ƳƧŜǊŜ ƛκƛƭƛ ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻŘƛȌŜ 
socijalna sigurnost obitelji s djecom. Primarna 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƧŜ ƧŜŘƛƴƛŎŀ 
ƭƻƪŀƭƴŜ ƛκƛƭƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ Ǉŀ ǎǳ 
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prisutne regionalne razlike u pokrivenosti 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀκŘƧŜőƧƛƳ ǾǊǘƛŏƛƳŀΣ 
kao i u ekonomskoj cijeni, kvaliteti i 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ ½ōƻƎ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƻǎǘƛ ǳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳΣ 
vidljiva je potreba za osiguravanjem 
financijske potpore, odnosno sufinanciranjem 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 
demogǊŀŦǎƪƛ ǳƎǊƻȌŜƴƛƳ ƛ ƛǎǇƻŘǇǊƻǎƧŜőƴƻ 
razvijenim jedinicama lokalne 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜκƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ ǇƻǘǇƻƳƻƎƴǳǘƛƳ 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ wI όƻŘ м-4 skupine po indeksu 
razvijenosti).  

/ƛƭƧ ƧŜΣ ǎ ŘǊȌŀǾƴŜ ǊŀȊƛƴŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
ravnomjerniju rasprostranjenost i dostupnost 
ustanova i prograƳŀ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻǎǘ ŘƧŜŎŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ Řƻōƛ 
institucionalnim zbrinjavanjem, radi 
ǇǊƛōƭƛȌŀǾŀƴƧŀ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ .ŀǊŎŜƭƻƴǎƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ 
prema strategiji Europa 2020. sukladno kojem 
do 2020. 95% djece u dobi od 4 godine pa do 
Ǉƻƭŀǎƪŀ ǳ Ǒƪƻƭǳ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΦ 

Vlada je odredila i mjere populacijske politike 
kao temelj gospodarskog, regionalnog, 
ǊǳǊŀƭƴƻƎ ƛ ǳƪǳǇƴƻƎ ǊŀȊǾƛǘƪŀ ǘŜ ǎƴŀȌƴƻ ȊŀƎƻǾŀǊŀ 
njihovu provedbu. Izmjenama Zakona o 
rodiljnim i roditeljskim potporama iz 2017. 
ǇƻǾŜŏŀƴŀ ǎǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
ƴƻǾőŀƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳǘƧŜŎŀƭƻ ƴŀ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ 
samozaposlenih roditelja te roditelja s niskim 
primanjima ili nezaposlenim roditeljima. 
Navedenim zakonskim izmjenŀƳŀ ǇƻǾŜŏŀƴ ƧŜ 
maksimalan ƛȊƴƻǎ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧŀ ǎŜ 
ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀ όŘǊǳƎƛƘ ǑŜǎǘ 
mjeseci) s ranijeg limita od 2.660,80 kuna na 
оΦффмΣнл ƪǳƴŀΦ ¦ƴŀǘƻő ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳΣ 
roditeljska naknada i nadalje je ƴŜƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ 
za kategoriju zaposlenih i samozaposlenih 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎ ǾƛǑƛƳ ǇǊƛƳŀƴƧƛƳŀ ƧŜǊ ƻŘǎǘǳǇŀ ƻŘ 
ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǘǾŀǊƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ǇƭŀŏŜΣ ǳǎƭƛƧŜŘ őŜƎŀ ƴŀƪƻƴ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛƭƧƴƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀ όǇǊǾƛƘ ǑŜǎǘ 
mjeseci) dolazi do gubitka dijela dohotka 
odlaskom na roditeljski dopust. U narednom 
ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ǳ 
ŎƛƭƧǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ 

su nedovoljno visoke razine naknade jedan od 
ǳȊǊƻƪŀ ǎƭŀōƛƧŜƎ ƻŘŀȊƛǾŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛteljskog 
ŘƻǇǳǎǘŀ ƳŀƧƪƛ ƛ ƻőŜǾŀΦ  

tƻǾŜŏŀǘ ŏŜ ǎŜ ƛȊƴƻǎ ƭƛƳƛǘŀ ƴƻǾőŀƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ 
Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘƻǇǳǎǘŀ ƛȊ 
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama s 
ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ 
ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴƻƳ ŘƧŜŎƻƳΦ 

U svrhu navedenog, ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ 
dopune Zakona o rodiljnim i roditeljskim 
potporama, ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ǳǾŜǎǘƛ ŘŀƭƧƴƧŜ 
ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ƭƛƳƛǘŀŎƛƧƛ ƛȊƴƻǎŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ǳ 
ŎƛƭƧǳ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ƛȊƴƻǎŀ ƭƛƳƛǘŀ ƻŘ 
3.991,20 kuna.  

4.3.3. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ 
socijalne skrbi 

Integracija socijalnih naknada  

S obzirom na to da se u RH socijalne naknade 
osiguravaju korisnicima iz sredstava DP-a i 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ JLP(R)S-a, kroz Projekt 
αUƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ 
razini s ESSPROS metodologijomά, prikupljeni 
su i na jednom mjestu objedinjeni podaci o 
svim socijalnim naknadama i iznosima 
socijalnih naknada koje dodjeljuje JLP(R)S, 
őƛƳŜ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴa analiza istih. Tijekom 
нлмфΦ ǇǊƻǾŜǎǘ ŏŜ ǎŜ ŘǊǳƎŀ ŦŀȊŀ tǊƻƧŜƪǘŀΣ 
ƪƻƧƻƳ ŏŜ ǎŜ osigurati kontinuitet 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ socijalnim naknadama koje 
osiguravaju JLP(R)S-i ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ te 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ǇǊŀŏŜƴƧŀ, odnosno kreiranja 
novih politika u svrhu pravednije raspodjele 
sredstava ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ.  

Kako bi se mjera integriranog i transparentnog 
sustava na nacionalnoj i lokalnoj razini provela 
u cijelosti, potrebno je osim podataka o 
vrstama i iznosima socijalnih naknada 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
naknadama na obje razine za svakog pojedinog 
korisnika. Sukladno rezultatima i preporukama 
projekta αUƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ 
socijalnim naknadamaά u 2019. nastavit ŏŜ ǎŜ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ŏŜ sustav 
socijalne skrbi sklopiti sporazume s HZZO-om u 
svrhu razmjene podataka o iznosima i 
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korisnicima prava na rodiljne i roditeljske 
naknade, s HZMO-om u svrhu razmjene 
podataka o iznosima i korisnicima doplatka za 
djecu. Tijekom 2020. provodit ŏŜ ǎŜ aktivnosti 
ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
naknadama koje osiguravaju JLP(R)S-i, odnosno 
njihovom iznosu za svakog korisnika. 

Osim ƴŀǾŜŘŜƴƻƎΣ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƪǊƻȊ ǊŀȊǾƻƧ Ŝ-
ǳǎƭǳƎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ nove usluge u 
okviru servisa e-DǊŀŚŀƴƛΦ GǊŀŚŀƴƛƳŀ ŏŜ ōƛǘƛ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ Ŝ-zahtjeva za doplatak 
za djecu i e-zahtjeva za rodiljne i roditeljske 
naknade te e-zahtjeva za osobnu invalidninu i 
ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
skrbi. Provedbom ove aktivnosti ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ 
ǾŜŏŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǳǎƭǳƎŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ 
potrebno vrijeme i tǊƻǑƪƻǾƛ ǾŜȊŀƴƛ ǳȊ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛȊ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ Řƻƪ ŏŜ ǎŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ 
TDU-ovima smanjiti administrativni pritisak na 
ǎǳǎǘŀǾ ƛ ǳǑǘŜŘƧŜǘƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ 
potvrda te zaprimanje zahtjeva.  

wƛȊƛƪ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛ 
ŘŀƭƧŜ ƧŜ ǾƛǎƻƪΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 
ƎǊŀŚŀƴŀΥ ŘƧŜŎǳΣ ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tǊŜƳŀ ȊŀŘƴƧƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ 
podacima DZS-a ǎǘƻǇŀ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 
ǇƻǾŜŏŀƴŀ ƧŜ Ȋŀ лΣр Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ǇƻŜƴ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
2016. i u 2017. iznosi 20 % (u 2016. 19,5%), 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƎƻǘƻǾƻ ǎǾŀƪƛ őŜǘǾǊǘƛ ƎǊŀŚŀƴƛƴΣ ƴƧƛƘ 
1,085 milijuna, bio je ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛƭƛ ǳ 
ǘŜǑƪƻƧ ƻǎƪǳŘƛŎƛ ƛƭƛ je ȌƛǾio ǳ ƪǳŏŀƴǎǘǾƛƳŀ ǎ 
niskim intenzitetom rada. Prema pokazatelju 
αhǎƻōŜ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛƭƛ socijalne 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛά, isti se smanjuje s 29,9 % u 2013. 
do 26,4 % u 2017. godini. 

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ őƛƴƛƭƛ 
su oko 15 % od ukupnog broja osoba u riziku 
ƻŘ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻƎ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΦ ¢ƻ ƧŜ zato Ǒǘƻ ƧŜ ƭƛƴƛƧŀ 
Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 
Ȋƴŀǘƴƻ ǾƛǑŀ ƻŘ ŘƻƘƻŘƻǾƴƻƎ ŎŜƴȊǳǎŀ Ȋŀ 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǘŜ 
ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻǎǘ όǾƛǎƛƴǳύ ƛǎǘŜ 
ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
ƧŀȊŀ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛƭƛ ƛȊƭŀȊŀƪ ƛȊ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀκǇǊŀƪsa pokazuju da je 
ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƻōǳƘǾŀǘ ȊŀƧŀƳőŜƴƻƳ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴƻƳ ƴŀƪƴŀŘƻƳ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƴŀƪƴŀŘŀ 
bude dostupna svima u potrebi koji su bez 
dovoljnih financijskih resursa. Dodatno je 
ǳƻőŜƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 
navedenog prava, ƧŜǊ ǎǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ pokazala 
Řŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŜ 
koriste prava za koje ispunjavanju uvjete. 

¦ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǎŜ ƴŀƧǾŜŏƛ 
ōǊƻƧ ƴŀƪƴŀŘŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƳ 
ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǘŜ ŘǊǳƎƛƳ 
osobama koje su u stanju socijalno-ȊŀǑǘƛǘƴŜ 
potrebe. Jedan od osnovnih preduvjeta za 
jednostavniji, dostupniji, transparentniji i 
adekvatniji sustav socijalnih naknada jest 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀΦ Temeljem 
dostupnih analiza i ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ 
provedbenih tijela i korisnika te socijalnih 
partnera ƛȊǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ novi Zakon o socijalnoj 
skrbi. Zakonske promjene usmjerene su na 
unaprjŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ ƛ 
usluga te organizacije sustava socijalne skrbi.  

Cilj je reformirati sustav socijalne skrbi radi 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀƧƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƧƛƘ 
ǎƪǳǇƛƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏƛ ǇƻǘǊŜōƴŀ 
sredstva i usluge upravo onima kojima su 
najpotrebnije. 

UnaprjŜŚŜƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

¦ǎƭǳƎŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǳ wI ǇǊǳȌŀƧǳ ǇǊǳȌatelji 
ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wI όŘǊȌŀǾƴƛ ŘƻƳƻǾƛύΣ 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ȌǳǇŀƴƛƧŀ te 
ŘǊǳƎƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ŘǊǳƎŀ 
ǇǊŀǾƴŀ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀΦ Oni ǇǊǳȌŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
socijalne usluge propisane Zakonom o 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪƻǊƛǎƴƛőƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜΦ 
tƻǎǘƻƧŜŏƛ ƴŀőƛƴ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŀ ŎƛƧŜƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀ ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴ je i nestandardiziran te 
nije razvidna detaljna struktura rashoda 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧa usluga (materijalnih 
ǊŀǎƘƻŘŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǊŀŘŀύΦ ¦ƎƻǾƻǊŜƴŜ ŎƛƧŜƴŜ 
ǳǎƭǳƎŀ ƪƻŘ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ őƛƧƛ ƻǎƴƛǾŀő ƴƛƧŜ wI 
znatno su ƴƛȌŜ ƻŘ ǎǘǾŀǊƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛȊ 
DP-a izdvajaju za korisnike ustanova socijalne 
ǎƪǊōƛ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wIΦ {ŀƳƛƳ ǘƛƳŜ 
ƻǘŜȌŀƴƻ je utvrditi je li svaki rashod opravdan i 
ǊŜŀƭŀƴ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ 
kao i je li trenutno ugovorena cijena usluge kod 
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ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ őƛƧƛ ƻǎƴƛǾŀő ƴƛƧŜ wI Řƻǎǘŀǘƴŀ 
za osiguravanje primjerene kvalitete usluge 
korisnicima. ±ŀȌŜŏƛ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴƛ ƻƪǾƛǊ όǳ ǇƻƎƭŜŘǳ 
prostornih uvjeta, opreme i minimalno 
potrebnog broja radnika te primjene standarda 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜύ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƴŀ ǎǾŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŜ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ƻǎƴƛǾŀőǳΦ  

Cilj je uspostaviti jednaki status korisnika 
socijalnih usluga neovisno o vrsti i statusu 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀΣ ƧŜŘƴŀƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǘŜ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ 
ŎƛƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ǇǊŀǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǇǊǳȌŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜΦ  

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƻ ǳƧŜŘƴŀőŜni pristup 
ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ 
planirana je izrada regulatornog okvira ƪƻƧƛƳ ŏŜ 
se ǳǊŜŘƛǘƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ŎƛƧŜƴŀ 
socijalnih uslugaΣ ƪƻƧǳ ŏŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǎǾƛ 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǎƪǊōƛ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ 
pravnom statusu i/ƛƭƛ ƻǎƴƛǾŀőǳΦ 

±ƛǎƻƪƛ ǳŘƛƻ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻǎƻōŀ όср ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀύ ǳ 
ƻǇŏƻƧ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ όмфΣмл % procjena 2015.)54 
ǇǊŜŘƭŀƎŀǘŜƭƧƛƳŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƴŀƳŜŏŜ ƻōŀǾŜȊǳ 
ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ƳƻŘŀƭƛǘŜǘŀ ƪŀƪƻ ǎŜ ƴƻǎƛǘƛ ǎ ǘƻƳ 
őƛƴƧŜƴƛŎƻƳΦ Treba napomenuti da αǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛά 
oblici skrbi o starijim osobama nisu podjednako 
dostupni u svim dijelovima RH.  

/ƛƭƧ ƧŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴǳ ƛ 
izǾŀƴƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴǳ ǎƪǊō Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƎǊŀŚŀƴŜΦ 
Novi pristup u skrbi za starije podrazumijeva 
ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ŎƛƭƧŀƴƻ 
odgovoriti na nove socijalne rizike, na 
ǳƧŜŘƴŀőŜƴ ƴŀőƛƴ Ȋŀ ŎƛƧŜƭƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ŘǊȌŀǾŜΦ  

Potrebno je utvrditi stvarne pokazatelje stanja 
skrbi o starijim osobama na terenu, s 
naglaskom na starije osobe o kojima se skrbi na 
ƴŜŦƻǊƳŀƭŀƴ ƴŀőƛƴΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜm ŏŜ se 
ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ǾƛǑŜ ǎŜƎƳŜƴŀǘŀ ȌƛǾƻǘŀ, ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ 
ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƻőǳǾŀƴƻǎǘ ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜΣ 
obiteljske prilike, materijalni ǳǾƧŜǘƛ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀ 
ǇƻǊŜŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƳŀǇƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜ Ǉƻ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ, kao i pregled cijena usluga za 
starije osobe kod ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛǇƻǾŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ 
usluga. Na osnovi prikupljenih podataka izradit 
ŏŜ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ Řŀǘƛ 
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preporuka o opravdanosti propisivanja novih 
prava u sustavu socijalne skrbi kojima bi se na 
ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ ǊƛƧŜǑƛƻ problem skrbi o 
ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŎƛƧŜƭŜ ŘǊȌŀǾŜΦ  

4.3.4. Osiguranje financijske 
ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƛ 
kvalitete zdravstvenog 
sustava 

UnaprjŜŚŜƴƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ 
resursima u zdravstvu 

{ǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ ǳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ ƧŜŘŀƴ ƧŜ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ izazova za 
mnoge zemlje i njihova ministarstva zdravstva. 
RH ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ƭƛƧŜőƴƛƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
ǊŀŘƴƛƪŜ ƪŀƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪǳ ǎƴŀƎǳ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 
visoke razine zdravstvenih usluga i kao 
potencijal za gospodarski razvoj. Nedostatno 
upravljanje ljudskim resursima u zdravstvu 
ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
specijalizacija, odnosno neravnomjernom i 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƴƻƳ ǇƻǇǳƴƧŜƴƻǑŏǳ aǊŜȌŜ ƧŀǾƴŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ 
ȊŀǑǘƛǘƛΦ aŀƴƧƪŀǾƻǎǘƛ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ 
radnicima u zdravstvu, posebicŜ ƭƛƧŜőƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƛ 
drugih zdravstvenih radnika i suradnika, 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƭƛǎǘƛ őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ǘŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ 
pojedinim specijalizacijama. Nedovoljno su 
ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪoja se odnose na 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ 
ƪƻƧƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǊŀŘŀΣ ƴƛƧŜ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǊŀŘŀ ƴƛǘƛ 
ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƳ 
ǇƻǎƭǳΣ ŀ Ǒǘƻ ŘƛƧŜƭƻƳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻŘƭŀǎƪǳ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ 
u inozemstvo. 

/ƛƭƧ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ 
procjenu i planiranje ljudskih resursa u 
zdravstvu, na svim razinama zdravstvene 
ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŜŀƭƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ǘŜ 
ǳǾŜǎǘƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ 
natpǊƻǎƧŜőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǊŀŘŀ ƪŀƻ ƧŜŘƴǳ ƻŘ 
mjera za stimulaciju ostanka zdravstvenih 
radnika u RH.  
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bƻǾƛƳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ55 radnici 
u zdravstvu, koji obavljaju zdravstvenu 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ili 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƛƘ 
postupaka, mogu ostvariti stimulaciju ς 
ŘƻŘŀǘŀƪ Ȋŀ ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǊŀŘŀΣ ƛ ǘƻ 
prema kvantitativnim i kvalitativnim 
ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ǊŀŘŀ. Mjerila 
Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǊŀŘŀ ƛ 
ƴŀőƛƴ ƛǎǇƭŀǘŜ ŘƻŘŀǘƪŀ Ȋŀ ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
rezultate rada ǇǊƻǇƛǎŀǘ ŏŜ ǎŜ ǳǊŜŘōƻƳΣ ŀ ǳ 
ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŏŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǊǳƪŜΣ 
socijalni partneri te ostali relevantni dionici u 
sustavu zdravstva te ostala zainteresirana 
javnost. 

¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
ǳǊŜŚŜƴŀ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
Ǉƭŀƴŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜ 
razdobljeΣ ŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƛ 
razvoja zdravstvene djelatnosti na primarnoj, 
sekundarnoj i tercijarnoj razini, kao i potrebi 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
specijalnostima zdravstvenih radnika, njihovim 
brojem, rasporedom te dobnom strukturom.  

Digitalna transformacija zdravstvenog 
sustava  

Primjena IKT-a u zdravstvu i medicini prije 
ǎǾŜƎŀ ƴŀǎǘƻƧƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ǘŜ 
ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǳ ǇǊǳȌŀƴƧǳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƪǊōƛΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƛ 
ekonomsku vrijednost zdravstva njihovim 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳΦ  

Kako bi primjena IKT-a ōƛƭŀ ǎǳǎǘŀǾƴŀΣ ǳőinkovita 
ƛ ǊŀȊōƻǊƛǘŀΣ ǊŀŘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
organizacije, planiranja, koordinacije, nadzora i 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƴŀŘ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳΣ ƪŀƻ ƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
usluga, hrvatskom zdravstvenom sustavu 
ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ s jasnim 
smjernicama za daljnji razvoj e-ZŘǊŀǾǎǘǾŀΣ Ǒǘƻ 
ƻōǳƘǾŀŏŀ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧǳ 
zdravstvenog sustava. 5ƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ novi 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ Ŝ-Zdravstva RH za 
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razdoblje 2020. ς 2025., kao i pripadni 
implementacijski plan 2020. ς 2021. u izradi 
ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ iskustava ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ EU 
aǊŜȌŜ Ȋŀ Ŝ-Zdravstvo (eHealth Network) i 
Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) te 
ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƛȊ 9ǎǘƻƴƛƧŜΣ ƪŀƻ ȊŜƳƭƧŜ őƭŀƴƛŎŜ ǎ ǾǊƭƻ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ ƛ 
ŘǳƎƻǊƻőƴƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǘŜ ǎǳstavnoj 
implementaciji mjera e-Zdravstva. TŀƪƻŚŜǊ ŏŜ 
ǎŜ ƻŘǊȌŀǘƛ radionice s dionicima u 
zdravstvenom sektoru, odnosno predstavnicima 
zdravstveƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ǎŜ 
prikupiti i sistematizirati svi podaci i informacije 
ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǊŀŘ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ 
e-Zdravstvo, koje ŏŜ ǎŜ ustrojiti unutar MZ-a. 

½ƴŀőŀƧƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇǊǳȌŀnja 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ǎǳ 
ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
fondova EU-a. tǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ informatizacija 
ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
lijekovima, zatim zdravstvenih smjernica s 
integracijom u ostale sustave, ǳǾƻŚŜƴje i 
nadogradnja ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛ ƳƧŜǊŜƴƧŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ōƻƭƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ te povezivanje 
ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛƘ ƪƻŘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
usluga, zdravstvenih i drugih institucija te 
izgradnju integriranog informacijskog sustava 
HZZO-a. Kao najzahtjeǾƴƛƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ Ȋŀ 
financiranje iz fondova EU-a jest uspostava 
ƛƴǘŜǊƻǇŜǊŀōƛƭƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ 
javnim bolnicama RH. Intenzivno se radi na 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƭƛǎǘŜ őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ 
nacionalnoj razini ƪƻƧŀ ŏŜ ƻōƧŜŘƛƴƛǘƛ ǎǾŜ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǘŜ 
ƛǎǘŀ ƻǎƻōŀ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǘƻŘƻōƴƻ ƴŀǊǳőŜƴŀ Ȋŀ ƛǎǘƛ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƴŀ ǾƛǑŜ ƳƧŜǎǘŀΣ Ǒǘƻ ǎŀŘŀΣ ǳȊ ƴŀǊǳőŜƴŜ 
kontrolne preglede, stvara dodatni privid 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ƭƛǎǘƛ őŜƪŀƴƧŀΦ /ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘa "e-
bŀǊǳőivanje ς ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻ ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ 
ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀά jest osigurati prioritetne obrade 
ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ όŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŀ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŜύ Ȋŀ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ 
ƛ ǎǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƴŜ ǘǊǇŜ ƻŘƎƻŘǳ ƛ őŜƪŀƴƧŜ ƴŀ 
ǊŜŘƻǾƴƛƳ ƭƛǎǘŀƳŀ őŜƪŀƴƧŀΣ ŀ ƴƛǎǳ Ƙƛǘƴŀ ǎǘŀƴƧŀΣ 
ŀƭƛ ǎǳ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ōƻƭŜǎǘƛ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ őƛƳ ǇǊƛƧŜ 
obraditƛ ƛ ƭƛƧŜőƛǘƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ǊŀŘƛ ǇƻǾŜŏanja 
dostupnosti zdravstvenih usluga uvesti novi 
model ugovaranja i transparentnog 
ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ǾƻŚŜƴƧŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊŀ Ȋŀ ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ 
ǎǾƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΦ 
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Funkcionalna integracija bolnica 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǎǳǎǘŀǾ ǎǳƻőŜƴ ƧŜ ǎ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ 
zahtijevaju intenziviranje prilagodbe 
zdravstvenog sustava realnim potrebama 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ  

Cilj je racionalizirati ōƻƭƴƛőƪƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǎǳǎǘŀǾ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀƭŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ǘŜ 
ǎƳŀƴƧƛƭŀ ǇǊŜƪƻƳƧŜǊƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀΦ bŜƻǇƘƻŘƴŀ ƧŜ 
prilagodba hrvatskih bolnica suvremenim 
ǘǊŜƴŘƻǾƛƳŀ ǳ ƳŜŘƛŎƛƴƛΣ ǳȊ ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ŀ ƪŀƪƻ 
ōƛ ǎŜ ōƻƭƴƛőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ǳőƛƴƛƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 
ƻŘǊȌƛǾƛƳΦ  

bŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƭƛƴƛőƪƛƘ ōƻƭƴƛőƪƛƘ 
ŎŜƴǘŀǊŀΣ ƪƭƛƴƛőƪƛƘ ōƻƭƴƛŎŀΣ ƪƭƛƴƛƪŀ ƛ ƻǇŏƛƘ ōƻƭƴƛŎŀ 
u RH od 2018. do 2020.56 ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǎǳΣ ƛȊƳŜŚǳ 
ostalog, aktivnosti vezane ǳȊ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀőŜƭŀ 
funkcionalne integracije bolnica. Ista 
podrazumijeva suradnju odnosno povezivanje 
bolnica restrukturiranjem kako bi se postigla 
bolja kvaliteta zdravstvenih usluga, ishodi 
liƧŜőŜƴƧŀΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǘŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
sustava. 

CǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ōƻƭƴƛŎŀ ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ 
2015. te je nastavljena 2017. i 2018. (sedam 
sklopljenih ugovora o funkcionalnoj integraciji 
bolnica), a u naǊŜŘƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǇǊƻŎŜǎ ŏŜ ǎŜ 
nastaviti sukladno kriterijima za daljnju 
provedbu funkcionalne integracije bolnica, 
vertikalno i horizontalno unutar iste ȌǳǇŀƴƛƧŜ ili 
ǾƛǑŜ njihΦ YǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ǎǇŀƧŀƴƧŜ ǳǘǾǊŘƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǎƴƛƳƪŜ ǎǘŀƴƧŀΣ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ 
pǊƻǎƧŜőƴǳ ǎǘƻǇǳ ǇƻǇǳƴƧŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘŜƭƧŀΣ 
ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ōƻǊŀǾƪŀ ǳ ōƻƭƴƛŎƛΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ 
broj postelja u ustrojstvenim jedinicama, 
ƳƻŘŀƭƛǘŜǘ ƭƛƧŜőŜƴƧŀΣ ōǊƻƧ ƎǊŀǾƛǘƛǊŀƧǳŏŜƎ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛΣ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ōolnica, 
ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƛƭƛ őƛƧŀ ŏŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 
ǳǎƪƻǊƻ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǘŜ ƴǳȌƴƻǎǘ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ōƻƭƴƛőƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ  

tǊƻǾŜŘōƻƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǾŜŏŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 
ōƻƭƴƛőƪƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾenih usluga, racionalnije 
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ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǾƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ ōƻƭƴƛőƪƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
sustava (radnici, oprema, prostor), a 
ƻǇǘƛƳŀƭƴƛƳ ƪƻƴŎŜƴǘǊƛǊŀƴƧŜƳ ōƻƭƴƛőƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǎƳŀƴƧƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǳƳƴƻȌŀǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƘ ƛ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƛƘ 
zahvata na malim zemljopisnim udaljenostima 
te ŏŜ ǎŜ ǎƪǊŀǘƛǘƛ ƭƛǎǘŜ őŜƪŀƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
zdravstvene usluge.  

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
ȊŀǑǘƛǘŜ  

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ 
ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ukazuje na 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƴǳ ǇƻǇǳƴƧŜƴƻǎǘ aǊŜȌŜ ƧŀǾƴŜ 
zdǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛ ƴŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴǳ 
dostupnost zdravstvenih usluga posebice u 
ruralnim krajevima. Vikendima i praznicima 
prisutno je ǇǊŜǾŜƭƛƪƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ hōƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ 
ƘƛǘƴƛƘ ōƻƭƴƛőƪƛƘ ǇǊƛƧŜƳŀ ŀƪǳǘƴƛƳΣ ŀƭƛ ƴŜƘƛtnim 
pacijentima jer ne postoji povezanost u 
osiguravanju hitnog zbrinjavanja bolesnika na 
horizontalnoj razini prema domovima zdravlja, 
kao ni na vertikalnoj razini prema bolnicama, a 
Ǒǘƻ ǎŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƪŀƻ ƴǳȌƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ s obzirom 
ƴŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƻǎǘ ƭƛƧŜőƴƛőƪog kadra te radi 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƘƛǘƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎƪǊōƛΦ  

/ƛƭƧ ƧŜ ǇƻŘƛŏƛ ǊŀȊƛƴǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ 
kvalitete ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
funkcionalnom integracijom djelatnosti hitne 
ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƻƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ ǳ 
dane vikenda i praznikom za djelatnost 
obiteljske medicine, pedijatrije i dentalne 
medicine. 

Novi Zakon ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ uvodi model 
funkcionalne integracije za djelatnost hitne na 
svim razinama zdravstvene djelatnosti te ŏŜ se 
ta djelatnost, sukladno odluci osƴƛǾŀőŀΣ 
organizirati na temelju sklopljenog ugovora o 
funkcionalnoj integraciji, koji ŏŜ ǎƪƭƻǇƛǘƛ zavod 
Ȋŀ Ƙƛǘƴǳ ƳŜŘƛŎƛƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ōƻƭƴƛőƪŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛ Ƙƛǘƴƛ ōƻƭƴƛőƪƛ 
prijam i dom zdravlja. PoǎŜōƴŀ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ ǳ 
djelatnosti obiteljske medicine, pedijatrije i 
dentalne medicine ǳǾƻŘŜ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴƻǾƛƳ 
Zakonom u cilju osiguravanja usluga za akutna 
ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǇǊƛǘƛǎƪŀ ƴŀ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴŜ 
ƘƛǘƴŜ ōƻƭƴƛőƪŜ ǇǊƛƧŜƳŜΦ tƻǘǊŜōŀƴ ōǊƻƧ ƭƻƪŀŎƛƧŀ, 
kao i raspƻǊŜŘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻƎ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ 
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pri domovima zdravlja ǳǘǾǊŘƛǘ ŏŜ ǘƛƧŜƭŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ 
Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΦ ¦ ǇƻǎŜōƴƻƳ ŘŜȌǳǊǎǘǾǳ 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘ ŏŜ zaposlenici domova zdravlja 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ 
zdravstǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ koje su sada u koncesiji.  

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻƴƪƻƭƻƎƛƧŜ 

wŀƪ ƧŜ ǾƻŘŜŏƛ ƧŀǾƴƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ 
razvijenog svijeta. Svjetska zdravstvena 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ ōǊƻƧ ƻōƻƭƧŜƭƛƘ 
ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǎ му ƳƛƭƛƧǳƴŀ ǳ нлмуΦ ƴŀ 29,5 milijuna 
ǳ нлплΦΣ Řƻƪ ŏŜ ōǊƻƧ ǳƳǊƭƛƘ ǇƻǊŀǎǘƛ ǎ фΣр 
ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƴŀ мсΣп ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ te je stoga 
ǇǊƛǇǊŜƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ǾŀȌƴƛƧŀ ƴŜƎƻ 
ikad. tǊŜƳŀ ȊŀŘƴƧƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 
Registra za rak Hrvatskog zavoda za javno 
zdravstvo u RH su 2015. zabiƭƧŜȌŜƴŀ ннΦрло 
ǎƭǳőŀƧŀ ƳŀƭƛƎƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΣ ŀ podaci o mortalitetu 
pokazuju da je 2017. od malignih bolesti umrlo 
13.638 osoba.  

/ƛƭƧ ƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ povezanu s 
ƳŀƭƛƎƴƛƳ ōƻƭŜǎǘƛƳŀ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƳƧŜǊŀƳŀ 
primarne, sekundarne i tercijarne prevencije.  

bŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ǎ 
aktivnostima promocije ȊŘǊŀǾƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ 
prevencije ǑǘŜǘƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƴŀǾƛƪŀΦ bŀ ǊŀȊƛƴƛ 
sekundarne prevencije ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ǊŀŘ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻlesti, 
unaprijediti aktivnosti Nacionalnog programa 
ranog otkrivanja vrata maternice te donijeti 
bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ Ǌŀƪŀ ǇƭǳŏŀΦ Radi 
unaprjŜŚŜƴŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
skrbi pokrenute su aktivnosti na izradi 
Nacionalnog plana protiv raka, ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ 
ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
strukturnih, organizacijskih i financijskih mjera.  

Daljnji razvoj objedinjene javne nabave u 
zdravstvu 

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇǊƻǾŜƭŀ ǳǘǾǊŚŜƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ±ƭŀŘŜ ƻ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳƭƻȌŜƴŀ 
financiƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ǳ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǑǘŜŘƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜ ǎǾƛ 
ǎǳōƧŜƪǘƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ 
sredstava DP-a, MZ sa zdravstvenim 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wI ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ 
provodi postupke nabave ƭƛƧŜƪƻǾŀΣ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƛ 
ugradbenog materijala te medicinske opreme, 
ǳȊ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƴŀőŜƭŀ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘǳ ƧŀǾƴǳ ƴŀōŀǾǳ ƛ 
ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻ ǘǊƻǑŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

a½ ǎŜ ƻŘǊŜŘƛƻ ƪŀƻ ǇǊƻǾƻŘƛǘŜƭƧ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ƧŀǾƴŜ 
nabave za 25 predmeta nabave koje smatra 
bitnima za postizanje ukǳǇƴƛƘ ǳǑǘŜŘŀ ƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ŏŜ ōƛǘƛ ōƛǘŀƴ ŦŀƪǘƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŜ 
kvalitete zdravstvenih usluga te su sa 
zdravstvenim ustanovama putem sklopljenih 
ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƛ 
ƻǾƭŀǎǘƛΦ {ƳŀǘǊŀ ǎŜ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ǘƛƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ a½ 
ƴŀǊǳőƛǘŜƭƧ ƻƪǳǇƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƴŀōŀǾŜ ƛ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ 
ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀΦ ¦ ǇǊƻŎŜǎ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ 
ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛκȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ wI ƪƻƧƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀƧǾƛǑŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǘŜ ǎǳ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ƴŀƧǾŜŏƛ 
ǇƻǘǊƻǑŀőƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƴŀōŀǾƭƧŜƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ 
ƴŀōŀǾƻƳΦ hŦƻǊƳƭƧŜƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ 
ƛƳŀ ȊŀŘŀŏǳ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛƧŜ 
ǘŜƘƴƛőƪŜ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀōŀǾŜΣ ŀ 
ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻǇƛǎ ŀǊǘƛƪŀƭŀ 
Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ǘŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǎǘŜőŜƴƻ ƪǊƻȊ ǇǊƻǾŜŘōǳ 
postupka nabave osnova su za kreiranje 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ 
koristiti u svim zdravstvenim ustanovama 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛƳa ǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪǳ ƴŀōŀǾǳΦ  

Cilj  je ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ 
temelju oƪǾƛǊƴƛƘ ǎǇƻǊŀȊǳƳŀΣ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ Ǒǘƻ ǾŜŏƛ 
broj zdravstvenih ustanova u model 
ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƛ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ōǊƻƧ ƧŀǾƴƻ 
nabavnih kategorija. Navedenim se osigurava 
bolja kontrola kroz jedno centralno mjesto 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ ƧŀǾƴƻƳ ƴŀōŀǾƻƳ ǘŜ 
financijska stabilnosti zdravstvenog sustava, 
odnosno smanjenje rashoda i postizanje 
ǳǑǘŜŘŀ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ. 
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5. Mjere za postizanje ciljeva strategije Europa 2020.  

U odnosu na ciljeve strategije Europa 2020. 
tablicom u nastavku daje se prikaz posljednjih 
dostupnih vrijednosti u vezi s postizanjem 
nacionalnih ciljeva RH. 
 

Tablica 5  Napredak u postizanju  
nacionalnih ciljeva u vezi sa strategijom Europa 2020. 

Tablica 5: Napredak u postizanju nacionalnih ciljeva u vezi sa strategijom Europa 2020.

Pokazatelji Cilj EU Cilj RH 
Postignute vrijednosti za RH 

2008. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 

Stopa zaposlenosti u 
dobi 20 do 64 

godina, % 

75 65,2 64,9 58,1 57,2 59,2 60,6 61,4 63,6  66,3** 

Ulaganje u 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΣ 

udio u BDP-u, % 

3 1,4 0,88 0,75 0,81 0,78 0,84 0,86 0,86  

Smanjenje emisije 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 

u odnosu na 1990. 
godinu, % 

20 (30) maksimalno 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

11 % u 
odnosu na 
2005. za 

sektore izvan 
sustava ETS-a 

95,1 80,69 76,97 74,30 75,77 76,19 *   

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳŘƧŜƭŀ 
obnovljivih izvora 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ ƪƻƴŀőƴƻƧ 
ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ ŜƴŜǊƎƛƧŜΣ ҈ 

20 20 22,0 26,8 28,0 27,8 29,0 28,3 *   

tƻǾŜŏŀƴƧŜ 
energetske 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ҈ϝϝϝ 

20  20  12,32       

tǊƛƳŀǊƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ 
energije, MTOE 

 /  11,15 
(10,71) 

9,1 8,3 8,0 7,7 8,0 8,1 8,9  

Yƻƴŀőƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ 
energije, MTOE 

/   7,0 
(6,96) 

7,4 6,7 6,6 6,2 6,6 6,6 6,9  

wŀƴƻ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŜ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ҈ 

10 4 4,4 5,1 4,5 2,8 2,8 2,8 3,1 3,1 

Postotak 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǎ 

tercijarnim 
obrazovanjem u dobi 

od 30 do 34 godine, 
% 

40 35 18,5 23,1 25,6 32,1 30,8 29,3 28,7 32,5 

Osobe u riziku od 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ 

socijalne 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ  

(udio u ukupnom 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳΣ ҈ύ 

20 milijuna 
ljudi manje 
u riziku od 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 

150.000 ljudi 
manje u riziku 
ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 

23,7 32,6 29,9 29,3 29,1 27,9 26,4  

* Podaci nisu dostupni. 
** III . ǘǊƻƳƧŜǎŜőƧŜ нлм8. 
ϝϝϝ tǊŀǘƛ ǎŜ ƪǊƻȊ ǇǊƛƳŀǊƴǳ ƛ ƪƻƴŀőƴǳ ǇƻǘǊƻǑƴƧǳ ŜƴŜǊƎƛƧŜΦ 
Izvor: Eurostat  
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5.1. ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Provedba mjera aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

Prema posljednjim dostupnim podacima 
9ǳǊƻǎǘŀǘŀ ǎǘƻǇŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 
dobi 20 ς сп ǇƻǾŜŏŀƭŀ ǎŜ ǎŀ срΣс ҈ ǳ ǘǊŜŏŜƳ 
kvartalu 2017. na 66,3 % u istom kvartalu 2018. 
godine. U istom razdoblju stopa nezaposlenosti 
smanjila se s 9,0 % na 7,3 %.  

Tablica 6 Provedba mjera aktivne  
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ нлмуΦ 

Tablica 6Υ tǊƻǾŜŘōŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ нлмуΦ 

Mjera 

Novouklj
ǳőŜƴƛ do 
31.12. 
2018. 

Ukupni 
korisnici 
tijekom 
2018. 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ  7.121 12.748 

Potpore za stjecanje prvog radnog 
ƛǎƪǳǎǘǾŀ όǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻύ 

2.048 2.048 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 375 469 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 6.485 10.036 

Obrazovanje nezaposlenih 5.180 8.474 

Osposobljavanje na radnom mjestu 492 635 

{ǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ōŜȊ 
zasnivanja radnog odnosa 

5.885 16.621 

Osposobljavanje za stjecanje 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ 30+ 

126 126 

Javni rad 5.420 11.118 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 0 1 

Stalni sezonac 3.803 5.769 

UKUPNO 36.935 68.045 
Izvor: HZZ 

tƻőŜǘƪƻƳ нлмуΦΣ mjere aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ redefinirane su radi dodatnog 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ /ƛƭƧ ƧŜ 
ōƛƻ ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ƳƧŜǊŜ ƴŀ ǘǊŀƧƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ 
ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǘŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ 
ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΦ tƻǎŜōƴƻ ǎŜ ǇǊƛ ǘƻƳŜ ƛǎǘƛőǳ potpore 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 
ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾo 
uvedene su 2018. i usmjerene su na poticanje 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ 
tƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƻŘ рл % 
ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ǇƭŀŏŜ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ōŜȊ 
ƎƻǊƴƧŜƎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ ŀ млл ҈ ǇƭŀŏŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ 
sektoru (zdravstvo, obrazovanje, socijalna skrb 
ƛ ƪǳƭǘǳǊŀύΦ ¦ƧŜŘƴƻΣ ǇƻǾŜŏŀƴ ƧŜ ƛȊƴƻǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ 
ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ 
35.000 na 55.000 kuna, odnosno do 70.000 
ƪǳƴŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƛǎǘŀ ƪƻƳōƛƴƛǊŀ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ǊŀŘΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŀ 
taj iznos raste do 270.000 kuna. 

Jedan od ciljeva mjera aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƧŜst ŀƪǘƛǾƛǊŀǘƛ ŘƻƳŀŏǳ ǊŀŘƴǳ 
snagu. SǘƻƎŀ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘŀ ƪŀƳǇŀƴƧŀ α½ŀǇƻǎƭƛ ǎŜ 
ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧά, koja promovira mjere aktivne 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƧŜǊŜ 
ǇǊǳȌŀƧǳ ƪǊƻȊ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀΦ 
bŀƳƧŜǊŀ ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƛǘƛ ƳƧŜǊŜ ǎǾƛƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ 
osobama kako bi se potaknulo njihovo 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƭƻ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

Tijekom 2018. mjere aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ суΦллл 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ осΦфор 
ƴƻǾƻǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ. Mjere su pokazale 
ƛȊƴƛƳƴƻ ŘƻōǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ ¢ŀƪƻ ǎŜ ǳ 
odnosu na 2016. broj korisnika ǎǘǊǳőƴƻƎ 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa u 2018. smanjio za 61 %, dok je 
istovremeno broj korisnika Potpore za 
ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴ Ȋŀ мту %. 

/ƛƭƧ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ jest i 
dalje poticati zaǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
nezaposlenih osoba. 

YǊŀƧŜƳ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмуΦ ¦ǇǊŀǾƴƻ ǾƛƧŜŏŜ I½½-a 
usvojilo je nove uvjete i kriterije za provedbu 
mjera za 2019. godinu. Pojedine mjere dodatno 
su ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƻǎƴŀȌŜƴŜΦ tƻǎŜōƴƻ ǎŜ ǇǊƛ ǘƻƳŜ 
ƛǎǘƛőŜ ƳƧŜǊŀ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ őƛƧŀ 
subvencija sada iznosi 50.000 odnosno 70.000 
ƪǳƴŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 
ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŀ ǾƛǑŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŜ ǘŀƧ ƛȊƴƻǎ ǊŀǎǘŜ 
Řƻ нтрΦллл ƪǳƴŀΦ tƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 
korisnicima koji su prethodno koristili potporu i 
dalje uredno posluju. Nadalje, poseban fokus 
stavljen je na hrvatske povratnike, odnosno 
useljenike, ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀȊƴŀőŜƴƛ ƪŀƻ ŎƛƭƧŀƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻƭŀƪǑŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ όǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 
ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ƳƧŜǊŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
nezaposlenih te osposobljavanje na radnom 
ƳƧŜǎǘǳύΦ { ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǘǇƻǊŜ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ 
ƛ ƻőǳǾŀƴƧǳ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳǾŜŘŜƴŀ ƧŜ nova 
tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀ 
ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŀ ǳ 
iznosu do 50 ҈ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ 
obavezne doprinose ƴŀ ǇƭŀŏǳΦ 
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5.2. LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

WŀőŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ 
inovacijskog potencijala gospodarstva  

Prema podacima Eurostata udio ukupnog 
ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳ .5t-u RH u 
2017. iznosio je 0,86 ҈Σ Řƻƪ ƧŜ ŎƛƭƧ wI Řƻǎǘƛŏƛ 
razinu od 1,4 % Řƻ нлнлΦΣ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ŘƻŘŀǘƴŜ 
izvore financiranja iz ESIF-a. tǊŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑŏǳ 9Y-
a u vezi s Europskim pregledom inovacija 2018. 
(engl. European Innovation Scoreboard 2018), 
wI ƧŜ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ ƳŀƭƻƎ ǳŘƧŜƭŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 
ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻȊƛŎƛƻƴƛǊŀƴŀ ǘŜƪ 
na 26. mjestu ljestvice (od 28 zemalja EU-a) 
ǳőƛƴŀƪŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ǎǾǊǎǘŀǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ǘƛƳe u umjerene inovatore. 
YƭƧǳőƴŜ ǇǊŜǇǊŜƪŜ ōƻƭƧŜƳ ǇƻȊƛŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ wI ǳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ƭŜȌŜ ǳ ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ 
ǎǳǎǘŀǾƴŜ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǘŜ 
ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀǎŎƧŜǇƪŀƴƻǎǘi inovacijskog sustava. 

¦ǎǇƻǎǘŀǾƻƳ ƛ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǊŀŘŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
inovacijskog vƛƧŜŏŀΣ ǳ ǎǘǳŘŜƴƻƳ нлмуΦ ƘǊǾŀǘǎƪƛ 
inovacijski sustav dobio je krovno tijelo 
ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇŀƳŜǘƴŜ 
specijalizacije RH za razdoblje od 2016. do 
нлнлΦΣ őƛƳŜ ǎǳ ǳȊ ǊŀŘ LƴƻǾŀŎƛƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ Ȋŀ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǳ wI ǘŜ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀ 
uspostavljenih po tematskim prioritetnim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƳƻŘŜƭƻƳ 
trostruke uzvojnice, stvoreni preduvjeti za 
prevladavanje rascjepkanosti inovacijskog 
lanca vrijednoǎǘƛ ƛ ƧŀȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊa, kontinuiranu 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ƻǘƪǊƛǾŀƴƧŀ ǘŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧe sustava. 

Novim Zakonom ƻ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ Ȋŀ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne projekte57 i Pravilnikom 
ƻ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne 
projekte58 stvorene su pretpostavke za 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ǎŜƪtora u 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ (ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ǳƪǳǇƴƛƘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ wI ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƻŘ 
1,4 % BDP-ŀ Řƻ нлнлΦύ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ 

                                                           
57 NN 64/18 
58 NN 9/19 

poduzetnika koji uƭŀȌǳ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ 
poticanje suradnje poduzetnika s 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ 
ƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojnim projektima. Vrsta 
ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƧŜst 
ǇƻǊŜȊƴŀ ƻƭŀƪǑƛŎŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne 
projekte koji pripadaju u kategorije temeljnog 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ 
eksperimentalnog razvoja ili za studije 
izvedivosti za ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne projekte. 
Potpora se ostvaruje kao pravo na dodatno 
umanjenje osnovice poreza na dobit, odnosno 
poreza na dƻƘƻŘŀƪ Ȋŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜΦ 

LȊƴƻǎƛ ǇƻǊŜȊƴƛƘ ƻƭŀƪǑƛŎŀ ǎǳ ƻŘ рлΦллл ŜǳǊŀ ǳ 
kunskoj protuvrijednosti za studije izvedivosti 
do 300.000 eura u kunskoj protuvrijednosti za 
ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ tƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ ƳƻƎǳ se 
ǇƻǾŜŏŀǾŀǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǾƛǑŜ ƻŘ рл % 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǳƎƻǾƻǊŀΣ 
znanja i patenata poduzetnik ugovori sa 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀΦ ¢ŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ 
iznosima od 7,5 milijuna eura za studije 
izvedivosti do 40 milijuna eura za temeljna 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ hǾŀ ƳƧŜǊŀ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴǳ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΣ 
kao i veliki razvojni potencijal suradnje 
znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǎ 
gospodarskim sektorom.  

YƻǊƛǎǘ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƻŘ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-
razvojne projekte jest ƻƭŀƪǑŀƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 
tijekom procesa razvoja ideje u novi proizvod, 
ǳǎƭǳƎǳ ƛƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ǘŜ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƧŜ ƎƭŜŘŀƴƻΣ 
stvaranje pretpoǎǘŀǾƪƛ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ 
poslovanje, odnosno ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƎƭƻōŀƭƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ i 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛȊǾƻȊŀΦ 

Program provjere inovativnog koncepta (PoC) 
koji ŏŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ aLbDth ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ I!a!D 
BICRO-ƻƳ ǇǊǳȌƛǘ ŏŜ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀƳŀ ǳ 
ƴŀƧǊŀƴƛƧƻƧ ŦŀȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƻ 
pretƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ Ȋŀ ǘŜƘƴƛőƪǳ ƛ 
komercijalnu provjeru inovativnog koncepta. 
Provjera inovativnog koncepta potrebna je 
kaƪƻ ōƛ ǎŜ ǇǊǳȌƛƭƛ ŘƻƪŀȊƛ Řŀ ǎǳ ƴƻǾƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛƭƛ 
tehnologija ostvarivi i da potencijalno mogu 
imati komercijalnu primjenu. Kroz provedbu 
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PoC projekta dobiva se odgovor na pitanje 
ƳƻȌŜ ƭƛ ǎŜ ƛŘŜƧŀκǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƛ 
ƘƻŏŜ ƭƛ ƪŀƻ ǘŀƪǾƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀǘƛΦ ½ŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ 
ǘǊŀȌŜ ǳƭŀƎŀőŜ ǳǎǇƧŜǑƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻƎ 
ƪƻƴŎŜǇǘŀ ŘŀƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ǳƭŀƎŀőƛƳŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 
Řŀ ƧŜ ǇǊƻǘƻǘƛǇ ƛƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǘŜƘƴƛőƪƛ 
ƛȊǾŜŘƛǾΣ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇƻƳŀȌǳŏƛ ǇƻŘǳȊŜŏǳ ǳ 
ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧǳ ƪƭƛƧŜƴŀǘŀ ƛ ǳƭŀƎŀőŀΦ bŀǾŜŘŜƴƻ 
ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴŜ 
ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǾŜǊƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǾŀƭƛŘŀŎƛƧŜ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƛƳ 
ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƻƳΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ 
komercijalnih rizika, identifikacije najprikladnije 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛȊǳƳŀΦ 

JŀőŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 

tƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǳ hƪǾƛǊƴƻƳ 
programu EU-a Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ hōȊƻǊ 
нлнлΦ wI ƧŜ ƳŜŚǳ ƳŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀ 
őƭŀƴƛŎŀƳŀ 9¦-a ǳ ǇƻǾƭŀőŜƴƧǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ 
prijŀǾŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ ƪǊŜŏŜ 
oko 11,2 %, Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ƴƛȌŜ ǳ ǳǎǇƻǊŜŘōƛ ǎ 
prosjekom EU-ну ƪƻƧƛ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ƻƪƻ моΣо %. S 
ciljem poticanja vrhunskih hrvatskih 
znanstvenika za prijavljivanje na pozive u sklopu 
Programa Obzor 2020., podizanja apsorpcije 
njihovih kapaciteta za pripremu, upravljanje i 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ (science 
management) te poticanja njihova ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀ ǎ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƛ konzorcijima, kroz 
trajno otvoreni javni poziv dodjelom mini-
grantova u 2018. ȊŀǇƻőŜƭƻ je financiranje niza 
aktivnosti hrvatskih znanstvenika i znanstvenih 
organizacija te tvrtki, udruga i zaklada u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊƴŀƴƻǎǘƛΦ U 2018. odobreno je 
ukupno 68 potpora (5,8 milijuna kuna).  

Hrvatskoj zakladi za znanost u 2018. je iz 
sredstava ESF-a kroz 5,5 godina 81 milijun kuna 
za provedbu operacije αtǊƻƧŜƪǘ ǊŀȊǾƻƧŀ 
ƪŀǊƛƧŜǊŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ς izobrazba novih 
ŘƻƪǘƻǊŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛά ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 
ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ƪǊƻȊ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
u ustanovama u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja. bŀ ƻǾŀƧ ǎǳ ƴŀőƛƴ Řƻ ƪǊŀƧŀ нлмуΦ 
sklopljeni ugovori o radu sa 160 doktoranada 
ƴŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ dok se 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƧƻǑ ƻƪƻ мр ŘƻƪǘƻǊŀƴŘŀ ƻőŜƪǳƧŜ, 
ŀ őƛƳŜ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƻǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜ 
ǎƳŀǘǊŀǘƛ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳΦ U 2018., proveden je i 

ƴŀǘƧŜőŀƧ όǎǊŜdstva DP) za 175 doktoranada koji 
ŏŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмф., a Hrvatska 
ȊŀƪƭŀŘŀ Ȋŀ Ȋƴŀƴƻǎǘ όIw½½ύ ŏŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƛ novi 
ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ 
ǇǳǘŜƳ αtǊƻƧŜƪǘŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊŀ ƳƭŀŘƛƘ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ς ƛȊƻōǊŀȊōŀ ƴƻǾƛƘ ŘƻƪǘƻǊŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛά 
(sredstva DP) temeljem kojega se na 
ustanovama u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja planira zaposliti oko 200 
doktoranada. 

Cilj je Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ƧŀőŀƴƧŜ ǎǘŀōƛƭƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
financiranja razvoja karijera doktoranada koji 
ȌŜƭŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳ 
radu te svoju karijeru usmjeriti prema 
vrhunskoj znanosti, bilo u kompetitivnim 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀΣ ōƛƭƻ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ 
kaƻ ƛ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƳŜƴǘƻǊǎƪƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 
u hrvatskim znanstvenim organizacijama kroz 
ǇǊƛƧŜƴƻǎΣ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧŀΦ  

Tijekom 2019. izravnom ŏŜ ǎŜ dodjelom iz 
financijskih sredstava ESF-a Hrvatskoj zakladi za 
znanost odobriti ukupno 10,8 milijuna eura (81 
milijun kuna) za provedbu operacije αtǊƻƎǊŀƳ 
razvoja karijera mladih znanstvenika ς 
ǇƻǎƭƛƧŜŘƻƪǘƻǊŀƴŀŘŀά, koji ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴŀ мрп ƳƭŀŘŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ς 
poslijedoktoranada s ciljem poticanja razvoja 
ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŀƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőke karijere, a nakon 
stjecanja akademske titule doktora znanosti. 

WŀőŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture te sustava znanosti i 
tehnologije kroz povezivanje s 
gospodarstvom 

¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǳǎǾƻƧŜƴƛƳ αtƭŀƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǳ wI нлмсΦ ς 
нлмуΦάΣ ǳ ǎƛƧŜőƴƧǳ нлмуΦ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƧŜ ¦Ǉǳǘŀ ƻ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧǳ ƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƻǇǊŜƳƛ Ȋŀ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ōŀȊƛ ~ŜǎǘŀǊΦ YǊƻȊ 
ōǳŘǳŏŜ ƧŀǾƴŜ ǇƻȊƛǾŜ za financiranje popravaka, 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳǇƛǎŀƴŜ ǳ ōŀȊǳ ~ŜǎǘŀǊ 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ŏŜ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ƴƻǾŜ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻǇǊŜƳŜΦ bŀ ƻǾŀƧ ƧŜ ƴŀőƛƴ u 2018. 
financirano ukupno 16 prijava (1,65 milijuna 
kuna). 
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¦ ǾŜƭƧŀőƛ нлмуΦΣ RH i Europska svemirska 
agencija (ESA) potpisale su Sporazum o 
svemirskoj suradnji u mirnodopske svrhe koji 
ƧŜ ǳ ǎǊǇƴƧǳ нлмуΦ ƛ ǇƻǘǾǊŚŜƴΣ őƛƳŜ ƧŜ 
uspostavljen pravni okvir za suradnju u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ƳƛǊƴƻŘƻǇǎƪƻƎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 
svemira, kao i uvjeti za provedbu projekata od 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀΦ tƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ ƛ 
ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎŀ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ wI ƧŜ 
ƻǘǾƻǊŜƴ Ǉǳǘ Řƻ ǇǳƴƻǇǊŀǾƴƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ǳ 9{!-i, 
Ǒǘƻ ŏŜ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ ƛ 
ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǘŜ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ 
ƛȊƳŜŚǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛƘ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ ǘŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
promicanje i provedbu obrazovnih aktivnosti iz 
Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǎǾŜƳƛǊŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 
ǎǾŜƳƛǊǎƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΦ ¦ нлмфΦ ƻőŜƪǳƧŜ se 
provedba prvog poziva ESA-e namijenjenog 
hrvatskim znanstvenicima i tvrtkama s ciljem 
ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ 
ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǾŜƳƛǊŀ ƛ ǎǾŜƳƛǊǎƪƛƘ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ tǊƻǾŜŘōŀ ǘƻƎ ǇƻȊƛǾŀ ǇƻƳƻŏƛ ŏŜ u 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
ƘǊǾŀǘǎƪƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛŎƛ ƛ ǘǾǊǘƪŜ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾƛǑŜ 
kapaciteta te mogu doprinijeti razvoju novih 
tehnologija i usluga u svemirskoj industriji. To 
ŏŜ ǳƧŜŘƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛ prvi korak prema 
ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧǳ tƭŀƴŀ Ȋŀ ŜǳǊƻǇǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜ 
sudionice (PECS) s ESA-om. 

Ugovor o pristupanju RH CERN-u potpisan je u 
ǾŜƭƧŀőƛ нлмфΦΣ őime su hrvatski znanstvenici 
postali dio od oko 8.000 znanstvenika iz 580 
znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ koji koriste 
CERN-ove kaǇŀŎƛǘŜǘŜ Ȋŀ ǎǾƻƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘŜ ŏŜ 
se osigurati ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜ ƛȊǾǊǎƴŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǳ 
RH, punopravni pristup hrvatskih tvrtki svim 
ƧŀǾƴƛƳ ƴŀǘƧŜőŀƧƛƳŀ /9wb-a. 

Cilj je ǇƻǾŜŏŀǘi kapacitet za prijenos znanja i 
tehnologije i ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
ŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ȊƴŀƴƻǎǘƛΦ  

¦ нлмсΦ ŘƻƴŜǎŜƴ ƧŜ tƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture u RH 2016. ς 2018. (Roadmap) 
ƪŀƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪƻƧƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀ 
znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ wI ǎŀ 
ǎǾǊƘƻƳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ 
poǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ 

provedbi infrastrukturnih projekata, 
ǇǊƛŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ 
vrhunskih znanstvenika iz inozemstva te 
poticanja suradnje znanstvene zajednice i 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǊŀŘƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 
izazova i ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ƎƭƻōŀƭƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳΦ { ƻōȊƛǊƻƳ na to da doneseni 
Plan 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŦƻǊǳƳŀ ƻ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳŀ нлмуΦ (engl. 
European Strategy Forum on Research 
Infrastructures (ESFRI) Roadmap 2018) 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴƻǾŜ 9{CwL ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ ŀ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ 
njih partner je RH, u 2019. donijet ŏŜ ǎŜ novi 
tƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǳ wI 
2019. ς 2021., ƪƻƧƛ ŏŜ ƻŘǊŀȌŀǾŀǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΦ bƻǾƛ Ǉƭŀƴ ǘŀƪƻŚŜǊ ŏŜ 
ǇǊǳȌƛǘƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǇƻŘƭƻƎǳ Ȋŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 
planiranje ulaganja u infrastrukturu te tako 
ǇƻŘǊȌŀǘƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ 
inovacija. 

¢ŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ 
poticanje suradnje znanosti, visokog 
obrazovanja i gospodarstva, Ǒǘƻ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ƭŀƪǑƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎ ȊƴŀƴƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ƻǾƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀΦ 

Novim Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju uskladit ŏŜ ǎŜ zakonska 
regulativa s novim smjerovima javnih politika i 
potrebama suvremenog sustava znanosti i 
visokog obrazovanja te doprinijeti ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ 
ǳƪǳǇƴƻƎ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 
LȊƳƧŜƴŀƳŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ǳǘƧŜŎŀǘ ŏŜ ǎŜ 
ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘƛǘƛǾnosti javnih 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƧŀǾƴƛƘ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƎ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǇƻǘƛŎŀƧƴƻƎ 
sustava financiranja javnih znanstvenih 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƧŀǾƴƛƘ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
kvalitete studija na svim razinama visokog 
obrazovanja, stvaranje ǇƻǘƛŎŀƧƴƛƧŜƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 
Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 
znanstvenim kompetitivnim projektima, 
ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ ǘŜ ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
ƴŀőŜƭŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ 
obrazovanju.  

{ ŎƛƭƧŜƳ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƛ 
daljnjeg razvoja Ureda za transfer tehnologije 
tijekom 2019. planira se usvojiti Nacionalni 
pravilnik o radu Ureda za transfer tehnologije. 
Nacionalni pravilnik trebao bi na jednom 
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mjestu propisati kriterije koje znanstvene 
organizacije moraju zadovoljiti prilikom 
osnivanja jedinica za transfer tehnologije, ali bi 
ujedno trebao pridonijeti i programiranju 
ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛƘ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƛ 
rast i razvoj Ureda za transfer tehnologije. 
5ƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ Zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, kojim 
ŏŜ ǎŜ ŀŘǊŜǎƛǊŀǘƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ŏŜ 
ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǾŜŏŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
transparentnosti poslovanja HRZZ-a kao 
ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŜƎ ǘƛƧŜƭŀ ǳ wI ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ 
potporu znanstvenih, visokoobrazovnih i 
tehnologijskih programa i projekata te 
ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƪǊƻȊ ǳƭŀƎŀƴƧŜ 
u ideje, ljude, suradnju i znanstvenu izvrsnost.  

S ciljem prilagodbe znanstvenoga sustava 
europskim i svjetskim standardima te 
postizanja ƴƧŜƎƻǾŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ 
konkurentnosti u narednom razdoblju 
unapǊƛƧŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
financiranja javnih znanstvenih instituta kroz 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƳƻŘŜƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪƻƎ 
financiranja znanstvene djelatnosti, odnosno 
ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ŏŜ 
povezivati financijska sredstva s programskim 
ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜƳΦ tǊƛǘƻƳ ŏŜ 
potpisivanje programskih ugovora s 25 javnih 
znanstvenih instituta osigurati njihovo 
temeljno financiranje, kao i dodatno 
financiranje temeljeno na rezultatima te 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ 
insǘƛǘǳŎƛƧǎƪƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀΣ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀőƪŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧŜ ǘŜ 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƳƛǎƛƧŜ ƛ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ǳƭƻƎŜΣ ǳȊ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛΦ  

5.3. Klimatske promjene i 
energetska ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ  

hƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 
Řƻ ǾƛǎƛƴŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƪǾƻǘŜ Ȋŀ 
sektore izvan sustava trgovanja emisijama 

tƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ŘŀƭƧƴƧŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƻōǾŜȊŀ 
ǇǳǘŜƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ 
plinova kako bi se postiglo ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ Ǌŀǎǘŀ 
ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛȊǾŀƴ 
sustava trgovanja do 11 % do 2020. u odnosu na 
razinu iz 2005. (17,4 Mt CO2eq). Za 2016. RH je 
bila dozvoljena kvota od 20,188,161 tCO2-eq, 
dok su stvarne emisije za 2016. u sektoru izvan 
sustava trgovanja bile 16,006,813 tCO2-eq. 
Nakon revizije od strane EK-a Ȋƴŀǘ ŏe se kolike 
su stvarne emisije za 2017., a 2020. ōƛǘ ŏŜ 
poznate stvarne emisije za 2018. godinu. 

U vezi s promicanjem energetske ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ 
obnovljivih izvora energije s ciljem smanjenja 
ŜƳƛǎƛƧŜ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ǘǊŜōŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ 
Řŀ ǎŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛȊǊŀŚǳƧŜ Strategija energetskog 
razvoja RH do 2030. godine s pogledom na 
2050. godinu. Proces izrade pokrenut je 2018., 
ŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ Řŀ ŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ōƛǘƛ ǳǎǾƻƧŜƴ Řƻ 
ƪǊŀƧŀ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ŏŜ ǎŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀǘƛ ƴŀ 
sigurnost opskrbe i energetsku neovisnost, 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳ ǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ ǘǊȌƛǑǘŜ 9¦-a, 
ƎŜƻǇƻƭƛǘƛőƪŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǊŀȊǾƻƧŀ wIΣ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪǳ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΣ ƪŀƻ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ iz EU 
ŘƛǊŜƪǘƛǾŀΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 
όŘŜƪŀǊōƻƴƛȊŀŎƛƧǳύ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƎ 
ǊŀȊǾƻƧŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ŏŜ ǳǾŀȌƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ 
donosi velika tranzicija energetskog sektora, od 
ǳƎƭƧƛőƴƻƎ ǇǊŜƳŀ ƴƛǎƪƻǳƎƭƧƛőƴƻƳΦ  

Dimenzija dekarbonizacije, koƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜΣ ǊŀȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ǳ Nacrtu strategije 
ƴƛǎƪƻǳƎƭƧƛőƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ wI Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ Řƻ 
2030. godine s pogledom na 2050. godinu. 
bŀŎǊǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ŘƻǾǊǑŜƴ ƧŜ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлмтΦΣ ŀƭƛ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ őŜƪŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
s novom Strategijom energetskog razvoja RH. 
bƛǎƪƻǳƎƭƧƛőƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ǎŜƪǘƻǊŜ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜΣ ǇǊƻƳŜǘŀΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜΣ ƻǇŏŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜΣ 
ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŜΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƴƧŀ ƻǘǇŀŘƻƳ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΣ ǇǊŜƴŀƳƧŜƴǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛ ǑǳƳarstvo. 
5ƻƴƻǑŜƴƧŜ bƛǎƪƻǳƎƭƧƛőƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ Řƻ 
kraja 2019. godine. 
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Jedan od ciljeva u okviru dimenzije 
dekarbonizacije jest i prilagodba klimatskim 
ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀΣ ƪƻƧǳ ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ Strategija 
prilagodbe klimatskim promjenama RH za 
razdoblje do 2040. godine s pogledom na 
2070. godinu. Nacrt strategije prilagodbe 
ŘƻǾǊǑŜƴ ƧŜ ƪǊŀƧŜƳ нлмтΦΣ ŀ ǳ нлмуΦ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ 
{ǘǊŀǘŜǑƪŀ ǎǘǳŘƛƧŀ ǳǘƧŜŎŀƧŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 
ƴŀ ƻƪƻƭƛǑ ǘŜ ǎƭƛƧŜŘƛ ǊŀǎǇǊŀǾŀ ǎŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻƳ 
ƧŀǾƴƻǑŏǳΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
temeljni ς krovni dokument, odnosno 
uspostavlja okvir za provedbu svih mjera 
prilagodbe klimatskim promjenama na razini 
RH te naglasak stavlja na deset ranjivih sektora: 
hidrologiju i vodne resurse; poljoprivredu; 
ǑǳƳŀǊǎǘǾƻΤ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳΤ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻōŀƭƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧŜƳΤ ǊƛōŀǊǎǘǾƻΤ 
turizam; bioraznolikost; upravljanje rizicima i 
ȊŘǊŀǾƭƧŜΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 
planira se do kraja 2019. godine. 

Integrirani nacionalni energetski i klimatski 
plan za razdoblje od 2021. do 2030. godine, őƛƧƛ 
je prvi nacrt napravljen i dostavljen EK-u 
ƪǊŀƧŜƳ нлмуΦΣ ƳƻǊŀ ǎŜ ŘƻǾǊǑƛǘƛ Řƻ ƪǊŀƧŀ нлмфΦ 
godine. Izrada ovog dokumenta obveza je svih 
ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ¦ǊŜŘōƛ ό9¦ύ 
нлмуκмфффΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ 
se u energetskom i klimatskom sektoru 
ǇƻŘǳǇǊƛƧŜǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ tŀǊƛǑƪƛ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŜ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ 
plinova. Sukladno tome, radi se o 
ǇǊƻǾŜŘōŜƴƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ 
ƴƛȊ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀǎǘƻƧƛ Ǉƻǎǘƛŏƛ ŎƛƭƧŜǾŜ 
zadane novim strategijama energetskog i 
niskougƭƧƛőƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ wIΦ 

Cilj svega navedenog jest smanjenje ranjivosti 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ 
ǳőƛƴƪŜ ƪƭƛƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŀőŀƴƧŜ 
njihove otpornosti na promjene i sposobnosti 
ƻǇƻǊŀǾƪŀ ƻŘ ǳőƛƴŀƪŀ ǘƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΤ integracija 
postupka pǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛ ƴƻǾŜ 
ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ 
aktivnosti koje se provode na nacionalnoj 
razini i na lokalnim razinama upravljanja; 
provedba i poticanje ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
ǳ ǎǾƛƳ ǊŀƴƧƛǾƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ 
smaƴƧƛƻ ǎǘǳǇŀƴƧ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴ ǳȊ ǳőƛƴƪŜ 
klimatskih promjena te podizanje razine 
ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪƭƛƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƛ 
ƴŜƛȊōƧŜȌƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜΦ 

tǊŜƭŀȊŀƪ ƴŀ ƪǊǳȌƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 

¦ ŎƛƭƧǳ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ ǇǊŜƭŀǎƪŀ ƴŀ ƪǊǳȌƴƻ 
gospodarstvo provodi se niz aktivnosti kojima 
se pridonosi uklanjanju prepreka i 
osiguravanju predvidljivosti za poslovne 
ǎǳōƧŜƪǘŜΣ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ 
ǳƭŀƎŀőƪƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ Ǉƻǘƛőǳŏƛ 
smanjenje nastanka otpada, odnosno 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊale 
ŘƻǾƻƭƧƴŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƛƘ 
sirovina.  

Planom gospodarenja otpadom RH za razdoblje 
2017. ς 2022. godine59 ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǎǳ ŎƛƭƧŜǾƛ ǳ 
gospodarenju otpadom i mjere i aktivnosti za 
provedbu ciljeva.  

WŜŘƴŀ ƻŘ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻǾŘƧŜ ȌŜƭƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ƧŜst 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ naknade za odlaganje otpada (engl. 
landfill tax), ƪƻƧƻƳ ŏŜ ǎŜ ƴŀ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴ 
Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ŘƛǾŜǊȊƛƧŀ ƻǘǇŀŘŀ ǎ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑǘŀ ǳ ƪƻǊƛǎǘ 
ƻŘǾŀƧŀƴƧŀ ƴŀ ƳƧŜǎǘǳ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ 
recikliranja, a time i dostizanje preuzetih 
obaveza te pomak s linearnog u ƪǊǳȌƴƻ 
gospodarstvo. Nadalje, RH mora do 2020. 
osigurati odvojeno prikupljanje i recikliranje 
otpada od najmanje 50 %, a stopa recikliranja 
komunalnog otpada u 2016. iznosila je 21 %.  

Promicanje uporabe energije iz 
obnovljivih izvora ƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ ǳǑǘŜŘŀ 

wI ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ŎƛƭƧ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
udjela obnovljivih izvora energije (OIE) u 
ƪƻƴŀőƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǘŜ ǇǊŜƳŀ 
podacima EUROSTAT-a OIE za RH, za 2016. 
iznosi 29 %.60  

RH novim paketom zakonskih i podzakonskih 
akata donesenih u 2018. i onih planiranih za 
нлмфΦ ǳƭŀȊƛ ǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏǳ ŦŀȊǳ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ 
obnovljivih izvora energije u cilju ubrzane 
ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƎŀ ǎŜƪǘƻǊŀΦ tƻǘǇƻǊŀ ŏŜ ǎŜ 
odnositi na tehnologije obnovljivih izvora za 
ƎǊƛƧŀƴƧŜ ƛ ƘƭŀŚŜƴƧŜΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƳ 
procesima i poljoprƛǾǊŜŘƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ 
ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƛƘ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ 
izvora uspostavom jasnih i transparentnih 
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ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΣ Řƻƪ 
ŏŜ ǎŜ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ǊǳǊŀƭƴƛƳ ƛ ƛȊƻƭƛǊŀƴƛƳ 
sredinama, a posebice otocima, ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƛƪƭƧǳőŜƴƧŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ 
ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŀ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƴŀ ƳǊŜȌǳ ǳ 
sklopu inicijative α2ƛǎǘŀ ŜƴŜǊƎƛƧŀ Ȋŀ ƻǘƻƪŜ 9¦-aά. 

tƻǾŜŏŀƴŀ ǳǇƻǊŀōŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 
ǾŀȌŀƴ ƧŜ Řƛƻ ǇŀƪŜǘŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŀ 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻōǾŜȊǳƧǳŏŜƎ 
cilja u pogledu obnovljive energije za 2030. i 
ŘƻǇǊƛƴƻǎ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a istome, 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǎŎŜƴŀǊƛƧŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
ǎŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀƧǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƻǇŏƛ ŎƛƭƧŜǾƛ Ȋŀ нлнлΦ 
(elemenǘƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƘƭŀŚŜƴƧŀ iz obnovljivih 
ƛȊǾƻǊŀ ǘŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻōƴƻǾƭƧƛǾŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ 
sektoru prijevoza). U tom smislu, provodi se 
Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore 
energije do 2020. godine. U 2018., u svojoj 
prvoj fazi provedene su ƛȊƳƧŜƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ 
zakonodavstva kojima ŏŜ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘi 
ǘǊƻǑƪƻǾƴƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛ ƴŀőƛƴ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ŎƛƭƧŀΣ 
stvoriti okviri za daljnju implementaciju 
obnovljivih izvora energije, Ƨŀőŀǘƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƪǊƻȊ ƴƻǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ǳvesti ǘǊȌƛǑƴa 
ƴŀőŜƭŀΣ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǳŘƛƻ u opskrbi grijanja i 
ƘƭŀŚŜƴƧŀ ƛȊ hL9-a, doprinijeti dekarbonizaciji i 
energetskoj diversifikaciji u prijevozu. 
hƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ 
ƛȊǾƻǊŀ ǇǊƛōƭƛȌƛ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ, odnosno 
stvorili su se uvjeti za proizvodnju za vlastite 
potrebe. Time se krenulo prema 
ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 
ƴŀ ƻŘǊȌƛǾ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƴŀőƛƴΦ  
Tablica 7: Podaci o uporabi energije iz obnovljivih izvora za 2013. - 2017. 

To je i korak prema proizvodnji iz obnovljivih 
ƛȊǾƻǊŀ ǳȊ ǎƳŀƴƧŜƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ ǇƻǘǊƻǑŀőŜ ƛ 
ǇƻǊŜȊƴŜ ƻōǾŜȊƴƛƪŜΦ ¦ нлмфΦ ƻőŜƪǳƧŜ se 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƪƻƧƛma ŏŜ cilj 
biti ƴŀ ƻŘǊȌƛǾΣ ƧŀǎŀƴΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŀƴ ƛ 
kompetitivan ƴŀőƛƴ ǊŜŀƭƛȊƛǊati nove potencijale 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ Ŝnergije u 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƛ ǘƻǇƭƛƴǎƪŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜΣ 
ǇƻǎŜōƛŎŜ ƪŀƻ ǇƻǘǇƻǊŀ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 
ǊŜǎǳǊǎŀ ƛȊ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŜ ƛ ǑǳƳŀǊǎǘǾŀΦ 

U 2017. novih 123 MW proizvodnih postrojenja 
ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǳǑƭƻ ƧŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾ 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ǇǊƻƛȊǾŜŘŜƴƻ мпΣп ҈ ǾƛǑŜ 
ƻōƴƻǾƭƧƛǾŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇƻǘƛőŜ feed-in 
tarifama. 5ƻ ƪǊŀƧŀ нлмтΦ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ 
ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǳƪǳǇƴƻ je bilo 
766 MW te je ukupno proizvedeno 
2.277.320.588 kWh.  

U 2018. ǳ ǎǳǎǘŀǾ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǳǑƭa su ukupno 24 
nova postrojenja, odnosno ukupno 63.436,80 
kW dodatne ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ snage. U sustavu 
ǇƻǘƛŎŀƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 
ǘǊŜƴǳǘŀőƴƻ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ 830 MW instaliranih 
kapaciteta.  

U 2018. donesene su izmjene i dopune Zakona 
o biogorivima za prijevoz61 te su napravljeni 
dodatni napori kako bi se provodila obveza 
ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ōƛƻƎƻǊƛǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ Ȋŀƪƻƴǳ 
ƻōǾŜȊƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǎǘŀǾƛƭƛ ōƛƻƎƻǊƛǾƻ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǳ 
2017. platili su penale od 114,84 milijuna kuna 
ǳ CƻƴŘ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪǳ 
ǳőƛƴƪƻǾitost (FZOEU), a sredstva prikupljena na 
ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ōƛǘ ŏŜ ƴŀƳijenjena u svrhu 
ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻōƴƻǾƭƧivih izvora 
energije u prometu. 
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Tablica 7 Podaci o uporabi energije iz 
obnovljivih izvora za 2013. - 2017. 

 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 

{ŜƪǘƻǊǎƪƛ ƛ ǳƪǳǇƴƛ ǳŘƧŜƭƛ ǘŜ ǎǘǾŀǊƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛȊ hL9 ό҈ύΥ      

OIE-ƎǊƛƧŀƴƧŜ ƛ ƘƭŀŚŜƴƧŜ 37,2 36,2 38,54 37,58 36,5 

OIE-ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 42,2 45,3 45,45 46,71 46,42 

OIE-u prijevozu 2,2 2,1 3,58 1,26 1,18 

¦ŘƧŜƭƛ hL9 ǳ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ energije (ktoe):      

.Ǌǳǘƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ hL9 Ȋŀ ƎǊƛƧŀƴƧŜ ƛ ƘƭŀŚŜƴƧŜ 1237,0 1094,3 1251,2 1219,4 1211,8 

.Ǌǳǘƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ hL9 Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳ ƛȊ hL9 645 677,2 704,5 728,8 747,8 

.Ǌǳǘƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ hL9 ǳ ǇǊƛƧŜǾƻȊǳ 81,6 77,9 69,0 24,5 24,8 

LȊǾƻǊΥ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƴŀǇǊŜǘƪǳ ǇǊƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ƛ ǳǇƻǊŀōƛ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлмоΦ ς 2016. te preliminarni podaci za 2017. 
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U 2018. donesene su izmjene i dopune Zakona 
o obnovljivim izvorima energije i 
ǾƛǎƻƪƻǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƪƻƧ ƪƻƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ62, kojima se 
postupno kroz naredne tri godine planira 
ǳƪƛƴǳǘƛ ƻōǾŜȊŀ ƻǇǎƪǊōƭƧƛǾŀőƛƳŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƻǘƪǳǇ 
ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǇǊƻƛȊǾŜŘŜƴŜ ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ 
izvora energije koje su u sustavu poticaja feed-
in tarifama, a koje otkupljuju od Hrvatskog 
ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ όIwh¢9 ŘΦƻΦƻΦύΦ ¦ 
2019. sukladno Uredbi o udjelu u neto 
ƛǎǇƻǊǳőŜƴƻƧ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƧ ŜƴŜǊƎƛƧƛ ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ 
ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ koji ǎǳ ƻǇǎƪǊōƭƧƛǾŀőƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƻŘ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 
ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ63, 30 ҈ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 
proizvedene u sustavu poticaja HROTE 
prodavat ŏŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜΦ bŀ 
ovaj se ƴŀőƛƴ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ǇƻǘƛŎŀƴŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛȊ 
obveznog otkupa ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǇǎƪǊōƭƧƛǾŀőŀ 
ǇǊŜƳŀ ǘǊȌƛǑƴƻƳ ƻǘƪǳǇǳ ǇǊŜƪƻ ōǳǊȊŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ 
energije (CROPEX).  

¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǾŜȊŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ ǳǑǘŜŘŀ 
obveza je Ȋŀ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9¦-a iz Direktive 
нлмнκнтκ9¦ ƻ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ64. 
Obveza je ŘǊȌŀǾŀƳŀ őƭŀƴƛŎŀƳŀ 9¦-a dana da bi 
se osiguralo dostizanje cilja o smanjenju 
ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ ƴŀ 
razini od 20 % do 2020. godine. RH je obveze 
5ƛǊŜƪǘƛǾŜ ǇǊŜƴƛƧŜƭŀ őƭŀƴƪƻƳ моΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ65Φ tƻƪŀȊŀƭƻ ǎŜ Řŀ ƴŀőƛƴ 
kako je obveza prenesena ne ostvaruje zacrtane 
ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ Řŀ ǎǳ ƴǳȌƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƪƻƧƛƳŀ ōƛ ǎǳǎǘŀǾ 
ƻōǾŜȊŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ ǳǑǘŜŘŀ Ǉƻǎǘŀƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƛ 
ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǳƪǳǇƴƻƳ 
ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛǑ 
(odnosno ŜƳƛǎƛƧŜ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀύΦ Sukladno 
izmjenama i dopunama Zakona o energetskoj 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ stvorene su pretpostavke da 
ȊŀȌƛǾƛ ǎǳǎǘŀǾ ƻōǾŜȊƴƛƘ ǎƘŜƳŀ ǳǑǘŜŘŀΦ Donijet 
ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛ ŀƪǘƛ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ōƛǘƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ 
jasni mehanizmi ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŀ i 
verifikacije ispunjenja obveza stranaka 
ƻōǾŜȊƴƛŎŀ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǾŜȊƴƛƘ ǎƘŜƳŀ ǳǑǘŜŘŀΦ 
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64 Direktive нлмнκнтκ9¦ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛ ±ƛƧŜŏŀ ƻŘ нрΦ 
ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлмнΦ ƻ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ƛȊƳƧŜƴƛ ŘƛǊŜƪǘƛǾŀ 
2009/125/EZ i 2010/30/EU i stavljanju izvan snage direktiva 
2004/8/EZ i 2006/32/EZ 
65 NN 127/14 i 116/18 

tƭŀƴƛǊŀƴƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ Řƻ ƪǊŀƧŀ нлнлΦ ƪƻƧŜ ŏŜ 
ǎŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ ƪǊƻȊ ǎǳǎǘŀǾ ƻōǾŜȊŀ ƧŜst 10,633 PJ. 
Yŀƻ ŘƻŘŀǘƴƛ ǇƻǘƛŎŀƧ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƳƧŜǊŀ 
ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
obnovljivim izvorima energije i 
ǾƛǎƻƪƻǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƧ ƪƻƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋŀ 
vlastitu proizvodnju, odnosno za 
samoopskrbu, te je uvedena kategorija kupca-
ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ƪŀƪƻ Ȋŀ ƪǳŏŀƴstva, tako i za 
gospodarske subjekte. Time su stvorene 
ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇŀƳŜǘƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ 
ŘƛǎǇŜǊȊƛǊŀƴǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳΣ ƳƛƪǊƻƳǊŜȌŜ ƛ 
ǇŀƳŜǘƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ŀ ǇƻǘǊƻǑŀőƛ ǇƻǎǘŀƧǳ 
aktivni dio elektro-energetskog sustava. 

Alternativne mjere energetskih politika koje 
provodi javni sektor kontinuirano se provode 
Ǉŀ ƧŜ ǘŀƪƻ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛȊǊŀȌŜƴŀ 
indeksom poveŏŀƴƧŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ u 
нлмтΦ ǇƻǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ лΣс ƛƴŘŜƪǎƴƛƘ ōƻŘƻǾŀ Ȋŀ ǎǾŜ 
ŦƛƴŀƭƴŜ ƪǳǇŎŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ȊŀƧŜŘƴƻΣ őƛƳŜ je 
nastavljen pozitivan trend. Prema 
preliminarnim rezultatima za 2017. emisija 
CO2 iz pokretnih i nepokretnih energetskih 
izvora iznosila je 16,1 milijuna ǘƻƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ 
20 ҈ ƴƛȌŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴǳ ŜƳƛǎƛƧŀ ƛȊ ōŀȊƴŜ 
1990. godine. 

U ŎƛƭƧǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻŘǊŜŘƴƛŎŀ 5ƛǊŜƪǘƛǾŜ 
нлмнκнтκ9¦ ƻ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƻƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǳ 
dijelu koji se odnosi na planiranje proizvodnih 
kapaciteta, isporuku i mjerenje toplinske 
energije kod krajnjih korisnika i kupaca 
ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ǎŜ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ 
toplinske energije66 ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛƘ ŀƪŀǘŀ őƛƧƛ 
mehanizmi trebaju biti primjenjivani u novoj 
ogrjevnoj sezoni.  

tƻǘƛŎŀƴƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
stambenih i javnih zgrada 

Slijedom Direktive 2012/27/EU o energetskoj 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ proizlazi obveza smanjenja 
emisije CO2 za najmanje 40 % do 2030., 
odnosno postavljen je ƻōǾŜȊǳƧǳŏƛ ŎƛƭƧ ƻŘ ол % 
Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ. 
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Doprinos smanjenju globalne emisije 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ planira se kroz 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ȊƎǊŀŘŀΣ a 
u cilju prelaska sektora zgradarstva na 
ƴƛǎƪƻǳƎƭƧƛőƴǳ ǊŀȊƛƴǳ Řƻ ǎǊŜŘƛƴŜ ǎǘƻƭƧŜŏŀΦ  

Ako se smanje potrebe za toplinskom 
ŜƴŜǊƎƛƧƻƳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀΣ ǎƳŀƴƧƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛ 
ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ŦƻǎƛƭƴƛƘ ƎƻǊƛǾŀ ƛ ƛȊǊŀǾƴƛƘ ŜƳƛǎƛƧŀ 
ƻƴŜőƛǑŏǳƧǳŏƛƘ ǘǾŀǊƛ ǳ ȊǊŀƪΦ ½ƎǊŀŘŜ ƧŀǾƴƻƎ 
sekǘƻǊŀ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǘǊƻǑƴƧƻƳ 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛ ǾƻŘŜ ƴŀ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƴŀőƛƴΦ 
DƻŘƛǑƴƧŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ ȊƎǊŀŘŀƳŀ ƛ 
emisije CO2 ōƛƭƧŜȌŜ ǎŜ ǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ 
gospodarenja energijom (ISGE). Odredbama 
Zakona o gradnji67 propisana je obveza izrade 
Energetskog certifikata kao dokumenta kojim 
ǎŜ ǇǊŜŘƻőǳƧǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǎǾƻƧǎǘǾŀ ȊƎǊŀŘŜΦ  

Usvojen je Nacionalni informacijski sustav 
energetskih certifikata (IEC). hǎƳƛǑƭƧŜƴ ƧŜ ŀƭŀǘ 
ǳ ǾƛŘǳ tǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
vlasnicima i korisnicima zgrada o tzv. 
energetskom svojstvu zgrade odnosno o 
energiji potrebnoj za grijanje prostora i 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 
ǘŜ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƴŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ Ȋŀ 
energetsku obnovu zgrada. Program je 
ƻǎƳƛǑƭƧŜƴ ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ Ŝ-ǳǎƭǳƎŜ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀΦ 
Vrijednosǘƛ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǾƭŀőŜ se u IEC, u koji 
se unose i ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƧǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǎǾƻƧǎǘŀǾŀ 
ȊƎǊŀŘŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋŀ ƎǊƛƧŀƴƧŜ ƛ ƘƭŀŚŜƴƧŜ 
ȊƎǊŀŘŀ ǇǊŜƳŀ ǾŀȌŜŏƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀ ǘŜ izdaju i 
pohranjuju energetski certifikati. Izrada 
energetskih certifikata sada se ƳƻȌŜ ƻbaviti 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǇǊŜƪƻ L9/-a. {ǳǎǘŀǾ ƪƻǊƛǎǘŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ 
energetski certifikatori (1.700 korisnika). Cilj je 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ da do kraja prosinca 2020. sustav 
mogu ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛ (220.000 korisnika) 
koji bi putem e-DǊŀŚŀƴŀ dosezali energetske 
certifikate ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀ őƛƧƛ ǎǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛ 
ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ƴŀǊǳőƛƭƛΦ  
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5.4. Obrazovanje 

{ƳŀƴƧŜƴƧŜ ǎǘƻǇŜ ǊŀƴƻƎ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ  

wŀƴƻ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ u RH je oduvijek 
na niskoj razini ς Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ǊŀƴƻƎŀ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǳ wI ƛȊƴƻǎƛƻ ƧŜ н012. 5,1 %, 2013. 
4,5 %, 2014. i 2015. 2,8 %, 2016. 2,8 %, 2017. i 
2018. 3,1 % (cilj strategije Europa 2020. je 
10 %). 

Navedeno je ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ƴŀőƛƴƻƳ na koji je 
sustav obrazovanja uspostavljen, kao i dugom 
ǘǊŀŘƛŎƛƧƻƳ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎǳǎǘŀǾΦ LȊ 
tog razloga nisu se planirale posebne mjere 
ƪƻƧŜ ōƛ ōƛƭŜ ŎƛƭƧŀƴƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ Ǌŀƴƻ 
ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǾŜŏ ǎŜ ǇǊƛ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƻƳ razvoju vodi 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ōǳŘǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ 
sposobnostima te da sustav bude kvalitetan i 
ŘƻǎǘǳǇŀƴ ƪŀƪƻ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƳƻƎƭƛ ȊŀǾǊǑƛǘƛ 
ȊŀǇƻőŜǘƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ  

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳŘƧŜƭŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ Řƻōƛ ƻŘ 
30 do 34 godine koji ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƻ 
obrazovanje  

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ōǊƻƧ ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
ƻǎƻōŀ ǳ wI ǎŀ ǎŀŘŀǑƴƧƛƘ нрΣс % na ciljanih 
35 % do 2020., potrebno je osigurati pristup i 
ȊŀǾǊǑƴƻǎǘ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ. 

tǊƻƧŜƪǘ α5ƻŘƧŜƭŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴƛȌŜƎ 
socio-ekonƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀά provodi se s ciljem 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ǾƛǎƻƪƻƎ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ȊŀǾǊǑƴƻǎǘƛ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ 
obrazovanju kroz ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƴƛȌŜƎ ǎƻŎƛƻ-
ekonomskog statusa. Projektom je na 
ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻǾŜŏŀƴ broj izravnih potpora 
ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴƛȌŜƎ ǎƻŎƛƻ-ekonomskog statusa s 
5.400 na 10.000 stipendija.  

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35929
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35927
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tƻǎǘǳǇŀƪ ŘƻŘƧŜƭŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ u STEM 
ǇƻŘǊǳőƧima znanosti provodi se u okviru 
projekta αDodjela stipendija studentima u 
ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ STEMά. Cilj ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
dodjele 3.400 stipendija jest usmjeravanje na 
ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏǳ 
perspektivu generiranja ekonomskoga rasta u 
RH ǳȊ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƻƎ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ 
obrazovanjŀ ƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 
ǊŀŘŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƛǇƭƻƳŀƴŀǘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƻ ƴŀ 
ŘƻƳƛƴŀŎƛƧǳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ƛ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎ ƻƳƧŜǊƻƳ сл : 40. 
5ƻŘƧŜƭƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ {¢9a ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ 
ǇƻǾŜŏŀǘ ŏŜ ǎŜ ǎǘƻǇŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘa u 
ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘƻǇŀ ȊŀǾǊǑƴƻǎǘƛ studija u 
{¢9a ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ȊƴŀƴƻǎǘƛΦ 

Planira se ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƎ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ te se do kraja 2019. planiraju 
osigurati nova мΦмрп ƭŜȌŀƧaΣ Ǒǘƻ ōƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭƻ 
sredstvima EFRR-a (123 milijuna kuna). Do sada 
je provedeno 8 projekata rekonstrukcije 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǘŜ ƧŜ ƧƻǑ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ 
sedam projekata. {ŀŘŀǑƴƧƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛ ǎǳ ммΦртл 
ƭŜȌŀƧŜǾŀΦ 

5.5. SmanƧŜƴƧŜ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ i 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 

hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
ƴŀǊŀǾƛ ǘŜ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 
najpotrebitijima  

½ōƻƎ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴŜ ǾƛǎƻƪŜ ǎǘƻǇŜ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ŘŜǇǊƛǾŀŎƛƧŜ ǳ wI, koja 
ǘǊŀȌƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧƛƳŀΣ 
kroz Fond eurƻǇǎƪŜ ǇƻƳƻŏƛ Ȋŀ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧŜ 
(engl. Fund for European Aid to the Most 
Deprived ς FEAD) provode se aktivnosti 
ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ƘǊŀƴŜ (kao obrok ili 
prehrambeni paket) i/ili osnovnih materijalnih 
ǇƻǘǊŜǇǑǘƛƴŀ όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ƛ 
oprema, higijenski proizvodi i druge osnovne 
ǇƻǘǊŜǇǑǘƛƴŜύΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŘƻŘŀƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΦ  

¢ƛƧŜƪƻƳ нлмуΦ ǇǊƻǾƻŘƛƭŀ ǎǳ ǎŜ ǘǊƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ 
dodjelu bespovratnih sredstava u okviru FEAD-
a. YǊƻȊ ƴŀǘƧŜőŀƧ αhǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ǇǊŜƘǊŀƴŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ Ȋŀ 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмтΦκнлмуΦά financirano je 35 
projekata (26,4 milijuna kuna). Aktivnosti 
projekata provodile su se u 46т Ǒƪƻƭŀ te je 
osiƎǳǊŀƴ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƻōǊƻƪ Ȋŀ н6.887 ǑƪƻƭǎƪŜ 
djece. Nadalje, provodile su se aktivnosti 19 
projekta (76,8 milijuna kuna) koji su ugovoreni 
ƪǊƻȊ ƴŀǘƧŜőŀƧ α¦ōƭŀȌŀǾŀƴƧŜ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ 
podjelom hrane i/ili osnovne materijalne 
ǇƻƳƻŏƛ ς faza IIΦάΦ Navedenim projektima kroz 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ǇƻŘƧŜƭƻƳ hrane planira se 
obuhvatiti 89.347 osoba, a podjelom osnovne 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛ фоΦ875 osoba. 

tƻőŜǘƪƻƳ ǎǊǇƴƧŀ нлмуΦ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀǘƧŜőŀƧ 
αhǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǳ 
rizikǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ 
2018./2019.ά te je ugovoren 31 projekt (31,9 
milijuna kuna). Aktivnostima financiranima 
kroz ovaj Poziv ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǇǊŜƘǊŀƴŀ 
za 32.085 djece ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ǳ 416 
osnovnih ǑƪƻƭaΦ tǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ őƛƧŀ 
vrijednosti indeksa razvijenosti ne prelazi 
105 %. Tijekom 2019. ƻōƧŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ Poziv 
αhǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǳ 
ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ 
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2019./2020.ά (25 milijuna kuna) te Poziv 
α¦ōƭŀȌŀǾŀƴƧŜ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǇƻƳƻŏƛ 
najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili 
ƻǎƴƻǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ς faza IIIΦά (45 
milijuna kuna)Σ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾŀƪ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜƭŜ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊƻƪŀκƘǊŀƴŜ ŘƧŜŎƛΣ 
ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ǎŀƳŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ȌƛǾŜ ǳ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾǳ ƛƭƛ ǳ 
ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΦ  

Svi ugovoreni projekti usmjereni su na 
ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧŜ ƴŀƧǘŜȌƛƘ ƻōƭƛƪŀ ŘƧŜőƧŜƎ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 
ƛ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƎǊƻȌŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 
ƪǊƻȊ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƴŜŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǇƻƳƻŏƛΦ 

Razvoj kvalitete udomiteljstva i usluge 
ǎƳƧŜǑtaja u udomiteljskim obiteljima  

Novi Zakon o udomiteljstvu68 donosi niz 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ 
jednakomjernu dostupnost socijalne usluge 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǳ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀΦ ½ŀƪƻƴƻƳ 
je ǳǾŜŘŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ 
udomiteljstva kao zanimanja. Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku 
(MDOMSP) obvezno je svake godine odrediti 
potreban broj udomitelja za obavljanje 
udomiteljstva kao zanimanja za svaku JLP(R)S, 
odnosno Grad ½ŀƎǊŜōΣ Ǒǘƻ ŏŜ ǎǾŀƪŀƪƻ 
pridonijeti boljoj regionalnoj ravnomjernosti 
usluge. Uz obavljanje standardnog 
udomiteljstva kao zanimanja, nezaposlenim 
udomiteljima prvi se puta osiguravaju i 
doprinosi za obvezna osiguranja, po prvi puta 
se, kao zanimanje, osigurava specijalizirano 
udomiteljstvo za djecu i to u svrhu zbrinjavanja 
ŘƧŜŎŜ ǎ ƴŀƧǘŜȌƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƻƳ Ȋŀ 
ƴŀƧǾŜŏƛƳ ǎǘǳǇƴƧŜƳ ǇƻŘǊǑƪŜ. Odluka o visini 
naknade za rad tradicionalnog udomitelja i 
Odluka o visini opskrbnine za potrebe 
korisnika donesene su ǳ ǎƛƧŜőƴƧǳ 2019., a 
istima je ǇǊŜǾƛŚŜƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǊŀŘ 
tradicionalnog udomitelja, a opskrbnina za 
ǇƻǘǊŜōŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǾŜŏŀƴŀ je kod pojedinih 
kategorija djece, posebice djece u dobi do 3. 
godine. U tijeku je izrada podzakonskih akata, 
od kojih su neki preduvjet za provedbu 
ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪƻƧŜ Řƻƴƻǎƛ ½ŀƪƻƴΦ  

¦ ǎǾǊƘǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊǳȌŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ, 
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Zakonom su po prvi puta propisane posebne 
obveze domova ƛ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ όǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴje edukacija, informiranje javnosti, 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƎǊǳǇŀ ǇƻŘǊǑƪŜΣ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƳƻōƛƭƴƛƘ 
timova i sudjelovanje u pripremi djeteta za 
povratak u obitelj). Za provedbu istih te za 
poticanje razvoja udomiteljstva potrebno je 
stvoriti preduvjete kroz ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 
centara za socijalnu skrb, domova socijalne 
ǎƪǊōƛ ƛ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ 
To je ujedno i jedan od posebnih ciljeva Plana 
deinstitucionalizacije, transformacije te 
prevencije institucionalizacije za 2018. ς 2020. 
godinu. U skladu s navedenim provodit ŏŜ ǎŜ 
ƴŜƴƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ƛ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ 
savjetovanja, regionalnih sastanaka s 
centrima za socijalnu skrb, domovima 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ŎŜƴǘǊƛƳŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƛ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎǘǊǳőƴŜ 
ǇƻŘǊǑƪŜΦ Temeljem Sporazuma o suradnji 
UNICEF-a i MDOMSP-a, uz suradnju s 
IǊǾŀǘǎƪƻƳ ǳŘǊǳƎƻƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇǊǳȌƛǘ 
ŏŜ ǎŜ ǇƻŘǊǑƪŀ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ 
ƪŀƳǇŀƴƧƛ Ȋŀ ǇǊƻƳƛŘȌōǳ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎǘǾŀ Ȋŀ 
djecu. 

Cilj je standardizacija procesa procjene, 
licenciranja, edukŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎƪƛƳ 
obiteljima. 

Deinstitucionalizacija i transformacija 
domova socijalne skrbi 

U provedbi procesa deinstitucionalizacije i 
transformacije cilj je ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛȊƭŀȊŀƪ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
iz institucija i ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ 
ǇƻŘǊǑƪŜ u zajednici ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ.  

U 2018. donesen je Plan deinstitucionalizacije, 
transformacije te prevencije 
institucionalizacije za 2018. ς 2020., kojim su 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǾƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wIΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀ ŘǊǳƎƛƘ ƻǎƴƛǾŀőŀ, kako bi se osigurao 
prijelaz s institucijske skrbi na skrb u 
ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ 
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Do sada su objavljeni nŀǘƧŜőŀƧƛ za sredstva kroz 
EFRR ς α¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ŘƧŜŎƛ ƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ 
procesu deinstitucionalizacijeά (I. faza ς 71,4 
milijuna kuna), α¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ Ȋŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 
deinstitucionalizacijeά (I. faza ς 107,2 milijuna 
kuna) te α¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎŀ 
deinstitucionalizacijeά (I. faza ς 73,1 milijun 
kuna). Temeljem navedenih poziva ugovoreno je 
19 projekata kojima se osigurava infrastruktura i 
oprema za proces deinstitucionalizacije (10 
projekata centara za socijalnu skrb i 9 projekata 
domova socijalne skrbi ς 4 za osobe s 
invaliditetom i 5 za djecu i mlade), (107,7 milijuna 
kuna). Objava novog Poziva (523,7 milijuna kuna) 
kojim ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ krug potencijalnih korisnika 
i ciljanih skupina planirana je u prvoj polovici 
2019. godine.  

¢ŜƳŜƭƧŜƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ za sredstva kroz 
ESF ς αtƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ 
prevencije institucionalizacije djece i mladihά 
(63 milijuna kuna) i αtƻŘǊǑƪŀ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
deinstitucionalizacije i transformacije domova 
socijalne skrbi za osobe s invaliditetomά (135 
milijuna kuna), u provedbi su tri ugovora 
ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǎǘƛǘǳcionalizacije i 
prevencije institucionalizacije osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
(33,12 milijuna kuna) i őŜǘƛǊƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 
u procesu deinstitucionalizacije i prevencije 
insitucionalizacije djece i mladih (23,4 milijuna 
kuna). Ugovori za tri projekta (27 milijuna 
ƪǳƴŀύ ōƛǘ ŏŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмфΦ 
godine. Objava novog poziva ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ 
ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǑƛǊƛ ƪǊǳƎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛ ƻōǳƘǾŀǘƛǘ ŏŜ 
ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ǳ prvoj 
polovici 2019. godine. Do sada je usvojeno 12 
Individualnih planova transformacije i 
deintitucionalizacije domova socijalne skrbi 
ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wI te je ugovoreno 26 
projektnih prijedloga u okviru ERDF i ESF 
Poziva u svrhu unaprjŜŚŜƴƧŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ 
razvoja izvaninstitucionalnih usluga (16 
domovi socijalne skrbi i 10 centri za socijalnu 
skrb). Tijekom 2019. planira se donijeti ƧƻǑ мо 
Individualnih planova transformacije i 
deintitucionalizacije domova socijalne skrbi 
ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő wI.  

RŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧe ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

U ǎƛƧŜőƴƧǳ нлмуΦ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǇƻȊƛǾ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ 
sredstava iz ESF-a (110,15 milijuna kuna) u cilju 
ǑƛǊŜƴƧŀ ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ  

Cilj ƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛ 
promicati pomirenje poslovnog i obiteljskog 
ȌƛǾƻǘŀ ǇǊǳȌŀƧǳŏƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ƛ 
ǳƪƭƧǳőƛǾƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ  

CƛƴŀƴŎƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǑƛǊŜƴƧŀ 
socijalnih usluga u zajednici od strane 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ (ustanova socijalne skrbi, 
udruga, vjerskih zajednica, zaklada, JLP(R)S-a, 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǾƛƧŜŏŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
manjina), ƪƻƧƛ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǑƛǊǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 
socijalnih usluga u zajednici istovremeno 
ǎǳȊōƛƧŀƧǳŏƛ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻ ƛ ǇƻŘǳǇƛǊǳŏƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǳƎǊƻȌŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΦ ¦ ǘƛƧŜƪǳ ƧŜ 
vrednovanje projekata, a ugovaranje se planira 
provesti tijekom 2019. godine.  

{ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎƭŀōƛƧŜƎ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ-
ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

{ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ 
studenata slabijeg socijalno-ekonomskog 
ǎǘŀǘǳǎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
podrazumijeva naknade u vezi s 
obrazovanjem propisane Zakonom o socijalnoj 
skrbi (naknada za redovito studiranje, 
naknada Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǳ ǳőŜƴƛőƪƻƳ 
domu i naknada Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ).  

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u 
ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ69, Odluke o kriterijima 
Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƛ 
posebnih nastavnih sredstava i pomagala te 
sufinancƛǊŀƴƧŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ Ȋŀ 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмуΦκнлмфΦ ƛ hŘƭǳƪŜ ƻ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
prijevoza i posebnih nastavnih sredstava i 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoƧǳ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ Ȋŀ 
2018./2019. osiguravaju se sredstva za 

                                                           
69 NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 152/14, 7/17 i 68/18 
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ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ƻōƭƛƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ǑƪƻƭǳƧǳ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ 
ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƻōƭƛƪǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ 
ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǇǊŀǘƛǘŜƭƧŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜban. 

TƛƧŜƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 2017./2018. 
sufinancirani su ǘǊƻǑƪƻǾi ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻƎ 
prijevoza za 3.лсн ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ мфл ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΣ 
ŀ Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ ƛ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
sredstava i pomagala 1.оту ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ 
рфу ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 

Za Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ 2017./2018. sredstvima iz 
ESF-a ƛ ǇǳǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻǎƴƛǾŀőŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ 
ustanova osiguran je rad 2.спу ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ 
ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪŀ 
te ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƻŘ ƛƎŀǊŀ ƴŀ ǎǊŜŏǳ putem 
projekata udruga rad олт ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ 
ƴŀǎǘŀǾƛ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ. U 
2018. donesen je tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛƳŀ ǳ 
ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƳ 
posrednicima.70 

hŘ нлмпΦ a½h ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƴŀōŀǾǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ 
ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƘ ŘƻǇǳƴǎƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
ǇƻǘǊŜōŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ wI 
ƪƻƧƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ōŜǎǇƭŀǘƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ 
ƪŀƻ őƭŀƴƻǾƛ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪ 
ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪ 
ǇƻƳƻŏƛ Ȋŀ ǳȊŘǊȌŀǾŀƴƧŜΦ .ǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ prema 
novom ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ 
obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju 
Ǒƪƻƭǳ71 ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǳ 5t-u, svi 
ǳőŜƴƛŎƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ wIΣ Ǉŀ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳŜ ƛ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ Ȋŀ 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмфΦκнлнлΦ Řƻōƛǘ ŏŜ ōŜǎǇƭŀǘƴŜ 
uŘȌōŜƴƛƪŜ. ±ƭŀŘŀ ƳƻȌŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ 
ƎƻŘƛƴǳ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ƴŀōŀǾŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ 
odnosno sufinanciranju nabave drugih 
obrazovnih materijala. 

Odlukom Vlade Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмфΦκнлнлΦ 
ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ (su)financiranje nabave 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

                                                           
70 NN 102/18 
71 NN 116/18 

őƭŀƴƻǾŜ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ 
ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ naknade sukladno 
ǇǊƻǇƛǎǳ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ǎƪǊōƛΦ ½ŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмуΦκнлмфΦ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ 
ǎǳ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ н.ллл ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 
Ǒƪƻƭŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴe naknade 
(1,43 milijuna kuna)Φ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ 
2019./2020. bilo bi potrebno (su)financirati 
ƴŀōŀǾǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ н.ллл ǳőŜƴƛƪŀ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ όōǊƻƧ ƧŜ ǳ ȊŀŘƴƧŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǳ 
ǎǘŀƭƴƻƳ ǇŀŘǳύΣ ŀ ǳƪǳǇŀƴ ƛȊƴƻǎ ƻǾƛǎƛǘ ŏŜ ƻ 
iznosima naknada (financiranje ili 
ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΣ ǎŀƳƻ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ ƛƭƛ ƛ ŘǊǳƎƛ 
obrazovni materijali). Sredstva za tu namjenu 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ǎǳ ǳ 5t-u za 2019. (15,72 milijuna 
kuna). Pravo na financiranje odnosno 
ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлмфΦκнлнлΦ 
ǘǊŜōŀƭƻ ōƛ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ Řƻ омΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлнлΦ 
godine. 

¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ 

U Strategiji socijalne skrbi za starije osobe u RH 
za razdoblje od 2017. do нлнлΦ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ Řƻ ƪǊŀƧŀ нлнлΦ 
godine.  

Institut nacionalne mirovine namijenjen je 
starijim osobama koje ne ostvaruju mirovinu 
ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǇƭŀŏŜƴƛƘ 
mirovinskih doprinosa, odnosno osobama 
ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘŀȌ ƻŘ мр 
godina za stjecanje prava na starosnu 
ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ ŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ǎǳ ƻŘ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ 
nemaju drugi izvor prihoda.  

Pravni okvir za nacionalnu (socijalnu) mirovinu 
ǎŀŘǊȌŀƴ ƧŜ ƛ ǳ YƻƴǾŜƴŎƛƧƛ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀŘŀ ōǊƻƧ млн ƻ ƴŀƧƴƛȌƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ŘŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎǘ Ȋŀ ǎǾŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŜ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŘǊȌŀǾŜΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ da u RH 
podsustav obveznog mirovinskog osiguranja 
generacijske solidarnosti osigurava pravo na 
ƴŀƧƴƛȌǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ƪŀƻ ŘƻƴƧǳ ǊŀȊƛƴǳ ǇǊŀǾŀ ƛȊ 
mirovinskog osiguranja po osnovi doprinosa iz 
Ǉƭŀŏŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ ƴŀőŜƭŀ 
ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΦ bŀƛƳŜΣ ƴŀƧƴƛȌŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ 
ǎŜ ŀƪƻ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀŏŀƳŀ ƛ 
ǎǘŀȌǳ ƛȊƴƻǎƛ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ƴŀƧƴƛȌŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜΣ ŀ ƴƧŜƴŀ 
Ǿƛǎƛƴŀ ƻǾƛǎƛ ƻ ŘǳƭƧƛƴƛ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ  
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tǊƛ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀǘ ŏŜ 
se korisnici novoga prava u odnosu na 
ǇǊƛƳŀǘŜƭƧŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛȊ 
sustava socijalne skrbi te korisnika najniȌŜ 
mirovine. hǎƛƳ ƻǇŏƛƘ ǳǾƧŜǘŀΣ ƻŘǊŜŘƛǘ ŏŜ ǎŜ 
kriteriji kako bi se utvrdio odnos predmetnog 
ŘŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ȊŀƧŀƳőŜƴǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴǳ 
ƴŀƪƴŀŘǳ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǘŜ ƴŀƧƴƛȌǳ 
mirovinu, kriteriji za imovinski i/ili dohodovni 
cenzus, visina nacionalne mirovine te obuhvat 
osoba u svrhu osiguranja sredstava u 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳΦ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǊŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ƻōŀǾƛ ƻǇƛǎŀƴƛ ȊŀŘŀǘŀƪΣ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛ ƴŀȊƛǾ 
ovog novog instituta. S obzirom na to da se radi 
ƻ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǎƭƻȌŜƴƻƳ ȊŀŘŀǘƪǳΣ ȊōƻƎ ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ƛ 
administrativnih ǊŀȊƭƻƎŀ ǘŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
ƻǾŜ ƳƧŜǊŜΣ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƧǳŏƛ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ 
do kraja 2020. godine. 
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6. Uporaba europskih strukturnih i investicijskih 
fondova 

U financijskom razdoblju 2014. ς 2020. RH je iz 
europskih strukturnih i investicijskih fondova 
(ESIF) na raspolaganju ukupno 10,727 milijardi 
eura. Od tog iznosa 8,448 milijardi eura 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ Ȋŀ ŎƛƭƧŜǾŜ ƪƻƘŜȊƛjske politike, 
2,026 milijarde eura za poljoprivredu i ruralni 
razvoj te 252,6 milijuna eura za razvoj 
ribarstva.  

Strategija ulaganja ESIF-ova usmjerena je na 
ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ Ǌŀǎǘ ǘŜƳŜƭƧŜƴ ƴŀ 
znanju, smanjenje ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΣ ƧŀőŀƴƧŜ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ 
uvjeta sukladno strategiji Europa 2020.  

6.1. bŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎredstava ESIF -a

½ŀƪƭƧǳőƴƻ ǎ омΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлмф. ugovoreni su 
projekati u vrijednosti od ukupno 6,75 
milijardi eura, odnosno 62,94 % dodijeljenih 
sredstva. Najbolji postotak ugovorenosti 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƛ 
ljudski potencijali OPULJP (65,68 %), dok 
ƴŀƧƭƻǑƛƧƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ǳƎƻǾƻǊŜƴƻǎǘƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ 
Operativni program za pomorstvo i ribarstvo 
(OPPR) (46,48 %). 

tƻ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ŘƻǎŀŘ ƧŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻ 
sredstava u vrijednosti od ukupno 2,07 milijardi 
eura, odnosno 19,34 % dodijeljenih sredstava. 
bŀƧōƻƭƧƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ 
Program ruralnog razvoja (PRR) (31,52 %), dok 
ƴŀƧƭƻǑƛƧƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ 
OPKK (15,14 %).  

Ukupno je ovjereno 1,85 milijardi ŜǳǊŀ Ǒǘƻ 
predstavlja 17,25 % dodijeljenih sredstava. 
bŀƧōƻƭƧƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƻǾƧŜǊŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ 
PRR όолΣпм ҈ύΣ Řƻƪ ƴŀƧƭƻǑƛƧƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƻǾƧŜǊŜƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ OPKK (13,39 %). 

tƻȊƛǘƛǾŀƴ Ǌŀǎǘ ŀǇǎƻǊǇŎƛƧŜ ƻŘ ǇƻőŜǘƪŀ нлмсΦ 
ƴŀǎǘŀǾƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑŜǎǘŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ǎŜŘƳƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƛ ǳƪŀzuje 
ƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 9{LC-ova. 

bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
tijela u okviru financijskih razdoblja 2007. ς 
2013. i 2014.ς нлнлΦ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ őƛƳŜ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǾŜŏa 
ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘƛ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ 
u navedenom postupku, kao i sustava 

ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛΣ Ǒǘƻ ōƛ ǎŜ ƴŀ 
ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƻŘǊŀȊƛƭƻ ƛ ƴŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŜ ƴŀ 
postupke dodjele bespovratnih sredstava te 
korisnike istih. 

Provedena pojednostavljenja odnose se na 
ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ŎƛƭƧ 
ǎƳŀƴƧƛǘƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǘƛƧŜƭŀ ǳ 
sustavu upravljanja i kontrole te korisnika, 
odnosno smanjiti trajanje postupka dodjele 
ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 
projektnog prijedloga do sklapanja ugovora o 
dodjeli bespovratnih sredstava, uz osiguravanje 
ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƴŀőŜƭŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 
temelji postupak dodjele bespovratnih 
sredstava. Tako je, u odnosu na faze postupka 
dodjele bespovratnih sredstava, cjelokupni 
postupak koncipiran u pet faza, umjesto 
ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ǎŜŘŀƳΦ {ǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ǇŜǘ ŦŀȊŀ ƳƻȌŜ 
se dodatno smanjivati, a spojiti se mogu sve 
faze osim Odluke o financiranju, koja mora biti 
samostalna. 

U svrhu pojednostavljenja i prilagodbe 
poslovnih procesa, za koje se u praksi ocijenilo 
Řŀ ǎǳ ƳƻƎǳŏŜ ƛ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜΣ ǳǾŜŘŜƴŜ ǎǳ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ƴƻǾƛƴŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƻŘŀōƛǊŀ ƴŀōŀǾŀ 
za ex ante provjeru. Pri tome u obzir se uzima 
vrijednost nabave, ovisno o zahtjevnostima i 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ 

U odnosu na ex post provjere postupka nabave, 
ƪŀƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǳ 
ǇƻƎƭŜŘǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
odluke o nepravilnostima, uvedene su 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƧŀƳőŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
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administratiǾƴƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ƛ ǾŜŏǳ ǊŀȊƛƴǳ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ 
όǇƻƴŀƧǇǊƛƧŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŀ ǾǊŜƳŜƴŀ ǳ 
kojem se postupa). 

tƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
upravljanja nepravilnostima u financijskom 
razdoblju 2014. ς нлнлΦΣ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ ǎǾŜ 
ȊŀƘǘƧŜǾŜ ƛȊ őƭŀƴƪŀ мннΦ ¦ǊŜŘōŜ ό9¦ύ ōǊΦ 
1303/2013.72 Pojednostavljeni postupak 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő 
ƻ ǊŀŘƴƧƛ ƛƭƛ ǇǊƻǇǳǑǘŀƴƧǳ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ bŀǊŀǾƴƻΣ 
ǳǾƛƧŜƪ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǊŀŘƛ ƻ 
takvom postupanju koje ima ili bi moglo imati 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ ǇǊƻǊŀőǳƴ 9¦-a. Potonje se 
ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧŜ ƧŜ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƻ ƻƳŀǑƪƻƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ 
ƻŘƻōǊŜƴƛΣ ŀ ƴƛǎǳ ǘǊŜōŀƭƛ ōƛǘƛΣ ŀƭƛ ƧƻǑ ƴƛǎǳ 
ovjereni.  

U odnosu na osobe koje u RH nisu obveznici 
Zakona o javnoj nabavi73 uveli su se pragovi 
ispod kojih nije potrebna objava obavijesti o 
nabavi (robe i usluga 500.000 kuna, radovi 
jedan milijuna kuna). bŀ ƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴ 
osigurava se da se u pogledu obveze 
ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀōŀǾŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ 
primjeƴƧǳƧǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊŀƎƻǾƛΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǊŀȊƛƴŜ ǘǊȌƛǑƴƻƎ 
natjecanja koju proklamira EU potrebno 
ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪǊƻȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀΦ  

¦ǇǊŀǾƭƧŀőƪƻ ǘƛƧŜƭƻ Ȋŀ OPKK je u skladu s 
primjenjivim pravom EU-a ǳǘǾǊŘƛƭƻ ƴŀőƛƴ 
primjeƴŜ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
financiranja za koje nije potrebna dodatna 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀΦ Lǎǘƻ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳΥ  

¶ ŦƛƪǎƴƛƘ ǎǘƻǇŀ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ƴŜƛȊǊŀǾƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
do visine od 15 % prihvatljivih izravnih 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻǎƻōƭƧŀ ς ƴŜƛȊǊŀǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 
όƻōƛőƴƻ ǎǳ ǘƻ ǊŜȌƛƧǎƪƛ ƛκƛƭƛ ǳǊŜŘǎƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛΣ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛ ǎƭƛőƴƻύ ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛ 
ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƛ ƴŜ ǇǊŀǾŘŀƧǳ 
se nikakvim popratnim dokumentima 
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¶ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧŜ 
ǎŜ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƧǳ ŘƛƧŜƭƧŜƴƧŜƳ ȊŀŘƴƧŜƎ 
dokumentiranog ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎŀ 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ǉƭŀŏŀ ǎ мΦтнл ǎŀǘƛ ς ǘǊƻǑŀƪ ƻǎƻōƭƧŀ 
ƛȊǊŀőǳƴŀǘ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻ ǎŜ 
ƻōǊŀȊƭŀȌŜ ǇǊƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 
i pri provedbi se provjerava samo vrijeme 
provedeno na poslovima izravne provedbe 
projekta od strane osoblja. 

tƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ 
ȊƴŀőŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŜ 
ǘŜƳŜƭƧŜ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀΣ ǾŜŏ ƴŀ 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛőƴƛƳ 
ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀκǎǘƻǇŀƳŀκƛȊƴƻǎƛƳŀΣ őƛƳŜ ǎŜ 
ǎƳŀƴƧǳƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ƛ 
zahtjevnost financijskog ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀΣ ǎ 
obzirom na to da nije potrebno dostavljati 
popratnu dokumentaciju za navedene 
transakcije. 

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ 
upravljanja i kontrole OPKK-a donesene su 
izmjene i dopune Uredbe o tijelima u sustavu 
upravljanja i kontrole Europskog socijalnog 
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i 
Kohezijskog fonda74Σ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳΣ α¦ƭŀƎŀƴƧŜ 
za rast i radna mjestaά, kojim se smanjuje broj 
ǇƻǎǊŜŘƴƛőƪƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎ мо ƴŀ фΦ 

¦ ƻƪǾƛǊǳ ǳǾƻŚŜƴƧŀ Ŝ-projektne prijave i e-
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ƧŜ ŘƻǊŀŘŀ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƻƎ 
ǇƻǊǘŀƭŀΦ ¦ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 
ŘƻǾǊǑŜǘŀƪ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƛ 
potpune operativnosti Sustava upravljanja 
informacijama (engl. Management Information 
System ς MIS). 

½ŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊija (pokazatelja) 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘ 
ŏŜ ǎŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛ ǎǳǎǘŀǾ Ȋŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ 
ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ. Za OPKK donesen je 
DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ƻōǾŜȊŀ, ƪƻƧƛ ǎŀŘǊȌƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ 
ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŀΣ 
ǇǊŀŏenja i ovjeravanja. Za OPULJP kao okvir 
koristit ŏŜ se tƭŀƴ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŀΣ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƛ 
ovjeravanja, koji je u izradi.  

U sklopu aktivacije financijskih instrumenata 
ōƛǘ ŏŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ novi instrumenti za mala i 
ǎǊŜŘƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ  

                                                           
74 NN 15/17 i 18/17 ς ispravak 
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U proteklom razdoblju kontinuirano su se 
ǇǊƻǾƻŘƛƭŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ƧŀőŀƴƧŜ 
ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŀκƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛ ǘƛƧŜƭŀ 
ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ, sustavni programi 
izobǊŀȊōŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƧŀőŀƴƧŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ 
kapaciteta na nacionalnoj i regionalnoj razini te 
ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƛ 
lokalne razine na EU projektima. U pripremi su 
novi programi izobrazbe ƪƻƧƛ ŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ƛ 
edukacije koje pokrivaju pƻŘǊǳőƧŀ OPULJP-a, 
PRR-a i horizontalne edukacije. Medijska 
ƪŀƳǇŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻ 
fondovima EU-a ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
ǇǊǳȌƛƭƻ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ 
financiranja kroz ESIF-ove.  

Tijekom 2018., u okviru provedbe OPULJP, EK 
je nakon intenzivnih pregovora odobrila 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ŘŜƭŜƎƛǊŀƴƛƘ ŀƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ 
ǇƻŘǊǳőƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ 9{C-a po 
pojednostavljenim pravilima kontrola 
όǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ financiranja), 
odnosno primjenu pojednostavljene kontrole 
projekata koje adƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻƭŀƪǑŀǾŀƧǳ ǊŀŘ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀΣ ǎƳŀƴƧǳƧǳ ƪƻƭƛőƛƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ 
ǘŜ ǳōǊȊŀǾŀƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜΦ Lǎǘƻ ǎŜ ǾŜŏ 
primjenjuje u dijelu mjera aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ 
ƧŜŘƛƴƛőƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǘŜ ǎŜƎƳŜƴǘǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
όtƻƳƻŏƴƛŎƛ ǳ nastavi), dok su dodatne 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ 
ƧŜŘƛƴƛőƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǳ ƛȊǊŀŘƛΦ tƻǊŜŘ 
ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƘ ƻǇŎƛƧŀ 
modalitetom SVJT-a, u okviru OPULJP-a 
trenutno se provodi i primjena 40 % fiksne 
stope u odnosu na izravnŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƻǎƻōƭƧŀ 
ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ су.b Uredbe (EU) 1303/2013 
te Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046.75  

Tijekom 2018. zŀǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ex ante procjena za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ǳ ǎƪƭƻǇǳ 
PRR-a, a paralelno su ƛȊǾǊǑŜƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
izmjene PRR-a ǳ ǎǾǊƘǳ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŀ 
za financijske instrumente, s alokacijom 
programskog doprinosa od 70,5 milijuna eura. 
Zadaci provedbe povjereni su HAMAG-BICRO-u 
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za Mikro zajmove za ruralni razvoj, Male 
ȊŀƧƳƻǾŜ Ȋŀ ǊǳǊŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ tƻƧŜŘƛƴŀőƴŀ 
jamstava za ruralni razvoj, a Hrvatskoj banci za 
obnovu i razvitak (HBOR) za Investicijske 
kredite za ruralni razvoj. Sporazumi o 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ¦ǇǊŀǾƭƧŀőƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ 
(MPOLJύΣ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛΣ 
ribarstvu i ruralnom razvoju te HAMAG-BICRO-
a, odnosno HBOR-a, potpisani su 18. travnja 
нлмуΦΣ őƛƳŜ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴŀ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƻŘŀōǊŀƴƛƘ 
tipova operacija PRR putem financijskih 
instrumenata. Financijski instrumenti za ruralni 
razvoj provode se kroz:  

¶ Mjeru 4 ς ¦ƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ŦƛȊƛőƪǳ ƛƳƻǾƛƴǳΣ ǘƛǇƻǾƛ 
operacija 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3., 4.2.1., 4.2.2.  

¶ Mjeru 6 ς Razvoj poljoprivrednih 
gospodarstava i poslovanja, tip operacije 
6.4.1. 

¶ Mjeru 8 ς ¦ƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧ ǑǳƳǎƪƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǑǳƳŀΣ ǘƛǇƻǾƛ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ 
8.6.1., 8.6.2. 

hŘ ǊǳƧƴŀ нлмуΦ ȊŀǇƻőŜƭƻ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 
za Mikro i Male zajmove za ruralni razvoj, a do 
kraja 2018. odobreno je 18 Malih te jedan 
Mikro zajam za ruralni razvoj u ukupnom 
iznosu od 6,4 milijuna kuna. 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ tƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ 
jamstava za ruralni razvoj u 2018. obuhvatile su 
otvaranje javnog poziva za iskazivanje interesa 
za odabir banaka i leasing-ŘǊǳǑǘŀǾŀ Ȋŀ 
provedbu jamstvenog programa, temeljem 
kojeg je odabrano 16 poslovnih banaka i 
leasing-ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǘŜ je ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ 
tƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƧŀƳǎǘǾŀ Ȋŀ ǊǳǊŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀ 
kreditne odnosno leasing plasmane odabranih 
kreditnih institucija.  

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ LƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ 
kredita za ruralni razvoj u 2018. obuhvatile su 
pokretanje postupka javne nabave za 
ugovaranje financijskih posrednika (poslovnih 
banaka), temeljem kojeg je HBOR odabrao tri 
poslovne banke s kojima su pokrenuti 
pregovori ǘŜ ŏŜ sredinom 2019. Investicijski 
krediti za ruralni razvoj postati dostupni 
potencijalnim krajnjim primateljimaΣ ƴǳŘŜŏƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǾƻƭƧƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ 
ǾŜŏŜκŘǳƎƻǊƻőƴƛƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ 
poljoprivrednoj proizvodnji, preradi te 
ǑǳƳŀǊǎǘǾǳΦ
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6.2. Doprinos inicijativama EU-a i provedbi reformi 

wI ŏŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a koristiti za 
ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀƳŀ 9¦-a kako je 
prikazano u nastavku. 

Tablica 8  Inicijative EU-a  
ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a za RH 

Tablica 8: Inicijative EU-a ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a za RH 

Inicijative EU-a Hrvatska strategija poduprta fondovima EU-a 

Digitalna agenda za 
Europu (DAE) 

 
 
 

Cilj DAE jest ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƴǳŘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ 9¦-aΦ ¦ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳΣ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ŦƻƴŘƻǾŜ 9¦-a 
ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ LY¢-a jeǎǳΥ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻƪǊƛǾŜƴƻǎǘƛ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƻƳ ƳǊŜȌƻƳ 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ όbD!ύΤ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴŀőƛƴŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ LY¢ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻƳ ς jedinstveno 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ L¢ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ L¢ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ őƛǘŀǾƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŀ poslovnih procesa, smanjivanje i 
ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ L¢ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳΤ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƴƛǎƪŜ ǊŀȊƛƴŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ Ŝ-usluga. 

Unija inovacija Cilj Unije inovacija jest ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ Ǌŀǎǘŀ ƪǊƻȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜΦ ¦ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳΣ 
hǊǾŀǘǎƪƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ŦƻƴŘƻǾŜ 9¦-a povezano s inovacijama jest stvoriti i 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ƻǘǾƻǊŜƴ Ȋŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƛȊǾǊǎǘŀƴ ǳ 
ƛȊǾŜŘōƛ ǘŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾŀƴ ƴŀƧōƻƭƧƛƳ ǘŀƭŜƴǘƛƳŀΦ ¢ƻ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƻ ƪǊƻz organizacijsku reformu 
Ǉƻǘŀƪƴǳǘǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƳ ǳƭŀƎŀƴƧƛƳŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ 
ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ǘŜ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ, őƛƧŀ ƧŜ ǎǾǊƘŀ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ŘŀƭƧƴƧƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎ 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ǊŀǎǘǳΦ 
Sredstva iz fondova EU-a ǘŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǑƪǳ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ 
ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ őƛƳŜ ŏŜ ǎŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ 
ǇƻŘƛŏƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΦ bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇŀƳŜǘƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ƴŀƳƧŜǊŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ƧŀǾƴŀ ƛ 
privatna ulaganja, kao i sredstva iz fondova EU-aΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƎŘƧŜ wI ƛƳŀ ƴŀƧǾŜŏŜ ǇǊƛƭƛƪŜ Ȋŀ 
gospodarski rast. 

Mladi u pokretu Cilj inicijative Mladi u pokretu jest Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǳ ǎǾǊƘǳ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 
volontiranje i razmjena mladih. RH koristi sredstva iz fondova EU-a Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ōǊȌǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΣ ƴŜ ƻōǊŀȊǳƧǳ ǎŜ ƴƛǘƛ 
osposobljavaju. 

¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ 
ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ 

resursa u Europi 

LƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ǊŜǎǳǊǎŀ ǳ 9ǳǊƻǇƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ǇƻƳŀƪ ǇǊŜƳŀ ǊŜǎǳǊǎƴƻ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ǎ ƴƛǎƪƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ŜƳƛǎƛƧŜ ǳƎƭƧƛƪŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΦ 
¦ ǘƻƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ƻǇŜǊŀŎƛƧŜ ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƳ ƛ 
ƻŘǊȌƛǾƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǘŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀΦ aƧŜǊŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ 
enerƎŜǘǎƪǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛ ƻōƴƻǾƭƧƛǾŜ ƛȊǾƻǊŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ ȊƎǊŀŘŀǊǎǘǾǳΣ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀƳŀ ƛ 
ǳǎƭǳȌƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǘŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ŘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ǘƻǇƭƛƴŀǊǎǘǾŀ ƛ ƧŀǾƴŜ ǊŀǎǾƧŜǘŜΣ őƛƳŜ ǎŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪo klimatskim ciljeva 
(20-20-нлύ ǎŀŘǊȌŀƴƛƳŀ ǳ sǘǊŀǘŜƎƛƧƛ 9ǳǊƻǇŀ нлнлΦ YǊƻȊ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ 
ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƪƭƛƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀ ƛ ǾŜƭƛƪƛƘ 
ƴŜǎǊŜŏŀ ǘŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ǳ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƻǇŀǎƴƻǎti od prioritetnih rizika ponajprije povezanih s 
poplavama, fondovi EU-a doprinijet ŏŜ ciljevima strategije Europa 2020. vezanima uz prilagodbu 
prirodnog i gospodarskog sustava klimatskim promjenama te smanjenju rizika od prirodnih i 
ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀ ƛ ƴŜǎǊŜŏŀΦ tƻǘǇƻǊƻƳ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǎŜ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴŜ ōŀǑǘƛƴŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ǇǊƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ƳǊŜȌŜ bŀǘǳǊŀ нллл ƛ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻƴƻǾƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ ōƛƻƭƻǑƪŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛ ǘŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴje 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ŜƪƻƭƻǑƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ȊǊŀƪŀ ƛ ƻōƴƻǾƻƳ ƛ ǇƻƴƻǾƴƛƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ 
ōƛǾǑƛƘ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ  

Program za nove 
kvalifikacije i radna 

mjesta 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ƛȊŀȊƻǾ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƛ Ǉƻƴude 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǎǳ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a sukladno 
Programu za nove kvalifikacije i radna mjesta.  

Europska 
platforma za borbu 
ǇǊƻǘƛǾ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 

Cilj RH jest ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǎǘƻǇǳ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ мрлΦллл Řƻ нлнлΦ 
godine. { ŎƛƭƧŜƳ ǇƻŘǊǑƪŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǘŜ ǇǊŀǾǳ ƻǎƻōŀ ƴŀ ȌƛǾƻǘ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ŦƻƴŘƻǾƛ 9¦-a 
ǳƭŀȌǳ ǎŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǇƻŘǳǇƛǊǳ 
projekti koji ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǾƛǑƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ǘŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ōƻƭƧƛƘ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǾŜŏƻƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴih usluga.  
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Tablica 9  LǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻǎǘ  
centraliziranih instrumenata EU-a u RH  

Tablica 9Υ LǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻǎǘ centraliziranih instrumenata EU-a u RH

Instrument Rezultati RH 

Plan ulaganja za 
Europu  

hǇŜǊŀŎƛƧŜ ƻŘƻōǊŜƴŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ŦƻƴŘŀ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ό9C{Lύ ǳ wI Řƻ ƪǊŀƧŀ нлмуΦ 
ƛȊƴƻǎƛƭŜ ǎǳ нлп ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ǳőƛƴŀƪ koji iste ostvaruju na 
gospodarstvo, ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ǳƪǳǇƴƛ ƳǳƭƛǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ ǳ wI ŘƻǎŜƎƴǳǘƛ 
iznos od milijarde eura.  

Instrument za 
povezivanje 

Europe  

¦ƪǳǇƴŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻǎǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Lƴǎtrumenta za povezivanje Europe (engl. Connecting Europe 
Facility ς CEF) do kraja 2018. iznosila je 586 milijuna eura.  

Programi Unije  Programi Unije predstavljaju integrirani niz aktivnosti koje EU usvaja u svrhu promicanja suradnje 
ƛȊƳŜŚǳ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǇƻǾŜȊŀƴƛƳa ǎŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ 9¦-a. Cilj im 
ƧŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀΥ 
ƪǳƭǘǳǊƛΣ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ǇǊƻƳŜǘǳΣ ŜƴŜǊƎƛƧƛΣ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻƪƻƭƛǑŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳΣ ǇǊŀǾƻǎǳŚǳΣ ŦƛǎƪŀƭƴƻƧ ƛ 
carinskoj politici itd. RH sudjeluje u svih 16 programa Unije. Dostupna sredstva koja proizlaze iz 
sudjelovanja RH u programima Unije u financijskom razdoblju 2014. ς 2020. iznose 103,78 
milijardi eura. Za razdoblje od 2014. do 2017. ǳƪǳǇƴŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘenost programa Unije iznosi 153,91 
milijuna eura. ½ŀ нлмуΦ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻǎǘƛ ƧŜ ǳ ǘƛƧŜƪǳΦ 

Sredstva 9¦ ǘŀƪƻŚŜǊ ŏŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 
strukturnim reformama, odnosno ostvarivanje 
ciljeva definiranih NPR-om, kako je prikazano u 
tablici u nastavku. 

Tablica 10  Reformske mjere  
ǇƻŘǊȌŀƴŜ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦-a  

Tablica 10Υ wŜŦƻǊƳǎƪŜ ƳƧŜǊŜ ǇƻŘǊȌŀƴŜ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ EU-a

Naziv mjere Opis ulaganja iz fondova EU-a 
YǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛ ǳőƛƴŀƪ  

ς ƻǇƛǎ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƳƧŜǊŜ 

Integracija socijalnih 
naknada na 

nacionalnoj i lokalnoj 
razini 

9ŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ ǳ 
JLP(R)S-u u svrhu pravovremenog i 
pravovaljanog unosa podataka o 
socijalnim naknadama JLP(R)S-a u 
ESSPROS metodologiji u aplikaciju 

Osigurana standardizacija procesa odnosno kontinuitet 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ (u ESSPROS 
metodologiji) o socijalnim naknadama koje osiguravaju 
JLP(R)S. 

Osiguravanje 
ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 

u naravi te drugih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 

najpotrebitijima 

hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ Ȋŀ 
ŘƧŜŎǳ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 

Smanjen broj ƭƧǳŘƛ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ 

tǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧƛƳ 
osobama podjelom hrane i/ili 
ƻǎƴƻǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 

Deinstitucionalizacija 
i transformacija 

ustanova socijalne 
skrbi 

Izrada individualnih planova domova 
socijalne skrbi 

tƻǾŜŏŀƴ ōǊƻƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƛǊŀƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ 

Izrada projektnih prijedloga za 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛ-
zacije i transformacije 

Osiguranje infrastrukture i kadrova 
radi provedbe transformacije i 
deinstitucionalizacije 

wŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ 
socijalnih usluga 

wŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴih usluga 
ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

tǊƻǑƛǊŜƴŀ ƳǊŜȌŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ 
ustanove socijalne skrbi, udruge, vjerske zajednice, 
ȊŀƪƭŀŘŜΣ W[tόwύ{Σ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ǾƛƧŜŏŀ 
nacionalnih manjina. 

wŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳŘǊǳƎŜ 

Modernizacija i 
automatizacija rada 

sudova 

~ƛǊŜƴƧŜ ŜYƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƴŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀ hƭŀƪǑŀƴ pristup sudovima te lŀƪǑŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǳŘƻǾƛƳŀΦ 

Uspostava modernizirane eOglasne 
usluge 

¦ƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴƛ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀőƛ i pojednostavljena struktura 
ŜhƎƭŀǎƴŜ ǇƭƻőŜ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ eOglasne. 

Decentralizacija i 
racionalizacija 

Analiza indikatora za procjenu 
kapaciteta JLP(R)S-a i razvrstavanje 
jedinica u kategorije 
 

tƻǾŜŏŀƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ W[tόwύ{Φ 
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Integracija ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i 

upravljanja razvojem 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ŀƭŀǘŀ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ 
Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳΣ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ŀƪŀǘŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ Ȋŀ 
ukljuőƛǾŀƴƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 

¦ƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴƛ ŀƭŀǘƛ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳΣ ǇǊƻǾŜŘōǳ i 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ŀƪŀǘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ Ȋŀ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ 
ƛȊƻōǊŀȊōŀ Ȋŀ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜΣ Ȋŀ ǇǊƛƳƧŜƴǳ 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ǘŜ ǾŜŏa kvaliteta kod izrade i 
ǇǊƻǾŜŘōŜ ŀƪŀǘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΦ 

Razvoj i implementacija IT platforme 
Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
provedbe i komunikaciju 

LƴǘŜƎǊƛǊŀƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ 
ƻƭŀƪǑŀǘƛ ƛȊǊŀŘǳ ŀƪŀǘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ όƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘΣ 
ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛƘ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƘύΣ s obzirom na to da isti 
trebŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜΣ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǘŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƛȊǾƻǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΦ 

LȊǊŀŘŀ ƪǊƻǾƴƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƪƻƧƛƳ ŏŜ 
se definirati nacionalni razvojni 
prioriteti  

Izradom Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine, 
osigurano je definiranje nacionalnih razvojnih prioriteta 
ǳ ŘŜǎŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǘŜƳŜƭƧ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ 
ƻǎǘŀƭƛƘ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
sredstava EU-ŀ ǳ ƛŘǳŏƻƧ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƛΦ 

Digitalizacija javne 
uprave 

Uspostava Centra dijeljenih usluga 
do pune funkcionalnosti 

Svim tijelima javne uprave osigurano je dijeljenje usluga, 
ƘŀǊŘǾŜǊŀΣ ƭƛŎŜƴŎƛ ƛ ǎƻŦǘǾŜǊŀ ƴŀ ǇŀǊŀŘƛƎƳƛ αƻōƭŀƪŀάΤ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǳȊŘŀƴƻƎ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǾƭŀǎǘƛǘŜ 
ǊŀőǳƴŀƭƴŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ Centra dijeljenih 
usluga te dostupnost savjetodavnih usluga putem Centra 
dijeljenih uslugaΣ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ 
ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ  

Uspostava jedinstvenih upravnih 
mjesta 

hƭŀƪǑŀƴ je ǇǊƛǎǘǳǇ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀΣ ƧŜǊ 
ŏŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ōƛǘƛ dostupne 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ǳǎƭǳƎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΦ 

Uspostava platforme e-Poslovanje Osiguran je ǊŀȊǾƻƧ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ Ŝ-usluga za poslovne 
korisnike i druge pravne osobe, integracija sa sustavom 
ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ Ŝ-usluga te time ƭŀƪǑŜ 
delŜƎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ YƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ osigurava ǎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ 
te lŀƪǑŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ Ŝ-usluga. 

Uspostava sustava sa servisima za 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƛκƛƭƛ 
ǇŜőŀǘƛǊŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ 

Uspostavljen je ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ǎ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ǎŜǊǾƛǎƛƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ Ƴƻŏƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎǾŀ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ 
ƎǊŀŚŀƴƛ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜ 
ƛκƛƭƛ ǇŜőŀǘƛǊŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǾŀƭƛŘŀŎƛƧǳ ƛ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Ǉǳƴǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ ǳ ǇǊǳȌanju javnih 
e-ǳǎƭǳƎŀ όƻŘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇǊŜƳŀ 
ƧŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ Řƻ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ όŀƪŀǘŀύ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀύΦ 

UƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ tƻǊǘŀƭŀ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ 
podataka  

hƳƻƎǳŏŜƴ je ǇǊƛƘǾŀǘ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǘƛƧŜƭŀ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ƻōƧŀǾe 
podataka. 

Upravljanje 
kvalitetom  

¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
kvalitetom u javnu upravu RH 

tƻǾŜŏŀƴŀ je ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƧŀǾƴŜ uprave kroz 
ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŜ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀΣ 
ƳŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛ ƳŀƴƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ 
korisnike usluga javne uprave. 

Revidiranje sustava polaganja 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 

Standardiziranim pisanim testiranjem osigurava se 
ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƧŜΣ ǇǊƛƪƭŀŘƴƛƧŜ ƛ ǾŀƭƧŀƴƛƧŜ ǇǊƻǎǳŚƛǾŀƴƧŜ ƛ 
ocjenjivanje znanja. 

UnaprjŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ 
javne uprave 

Ostvarena je ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎΣ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ Řƻ 
ǊŀȊƛƴŜ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ƻǇƛǎŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΦ 

RŜŦƻǊƳŀ ƻǇŏŜƎ ƛ 
strukovnog 

obrazovanja 

Implementacija kurikuluma 
ǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ 
razvoj digitalnih kompetencija 
odgojno-obrazovnih djelatnika i 
ǎǳǎǘŀǾŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ȊǊŜƭƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŀκƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ƛǎƘƻŘima 
ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǎ 
ƻǎƻōƛǘƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻƳ ƻǇǊŜƳŀƴƧǳ Ǒƪƻƭŀ 
te na uspostavu ǎǳǎǘŀǾŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ȊǊŜƭƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 

5ƻǾǊǑŜƴƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
centara kompetentnosti 

Modernizirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 

/ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ 
obrazovanje 

tƻŘǊǑƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ ǳ 
prioritetne programe obrazovanja i 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ  

tƻǾŜŏŀƴŀ je ǎǘƻǇŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƧǳ 
odraslih polaznika.  
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Implementacija EU Agende za 
obrazovanje odraslih ς izrada 
kurikuluma za razvoj temeljnih 
ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘΣ őƛǘŀƭŀőƪƛƘ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀ 

LȊǊŀŚŜƴ je kǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƴƛȌŜ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ tǊŜǇƻǊǳŎƛ ±ƛƧŜŏŀ ƻ ƴƻǾƛƳ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ς Nove prilike za odrasle. 

¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ 
relevantno visoko 

obrazovanje 

Uspostava i upravljanje Registrom 
HKO-ŀ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŜ ǊŀŘǳ {ŜƪǘƻǊǎƪƛƘ 
ǾƛƧŜŏŀ i ostalih dionika u procesu 
provedbe HKO-a 

Osigurane ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 
rada. 

wŀȊǾƻƧ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƳƻŘŜƭŀ 
ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǘŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƻƎ ƳƻŘŜƭŀ ǎǘǊǳőƴŜ 
prakse u visokom obrazovanju 

±Ŝŏŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƛǎƻƪƛƘ 
ǳőƛƭƛǑǘŀΦ 

Uspostava centralnog sustava 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǘŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ 
evaluacije programskih ugovora 
 

Uspostavljen je centralni sustav evidencija u visokom 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǘŜ ǳőƛƴƪƻvit i razvojno poticajan sustav 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ, Ǒǘƻ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΦ 

WŀőŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
potencijala u znanosti  

       

½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ς 
poslijedoktoranada na ustanovama 
u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja 

aƭŀŘƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƛƳŀ ς ǇƻǎƭƛƧŜŘƻƪǘƻǊŀƴŘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ 
je stjecanje potrebnog iskustva i znanja potrebnih za 
razvoj njihovih znanstvenih karijera, a njihovim 
ƳŜƴǘƻǊƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƳŜƴǘƻǊǎƪƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀΦ 

Provedba programa 
stipendiranja 

studenata slabijeg 
socio-ekonomskog 

statusa 
 
 
 
 
 

5ƻŘƧŜƭŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴƛȌŜƎ 
socio-ekonomskog statusa 

Osiguran je pristup visokom obrazovanju studentima 
slabijeg socio-ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ǘŜ ǾŜŏŀ ǎǘƻǇa 
ȊŀǾǊǑƴƻǎǘƛ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ za studente slabijeg 
socio-ekonomskog statusa. 

Dodjela stipendija studentima u 
prioritetnim STEM ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

tƻǾŜŏŀƴŀ je ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ 
ŘƛƳŜƴȊƛƧŀ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀƴ ǎǘǳǇŀƴƧ 
ȊŀǾǊǑƴƻǎǘƛ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜƳ ƴŀ 
ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾǳ 
generiranja ekonomskog rasta u RH. 

Osiguranje kapaciteta studentskog 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ 

tƻŘǊǑƪŀ ƧŀǾƴƛƳ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ƛ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ, 
s naglaskom na stuŘŜƴǘŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ ƪǊƻȊ 
ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧǳ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ƎǊŀŘƴƧǳ ƴƻǾƛƘ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀΦ  

Napominje se da je u sklopu Plana suradnje i 
potpore za Program potpore strukturnim 
reformama 2017. ς 2020.76 (iz kolovoza 2017. te 
ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ƛȊ ƻȌǳƧƪŀ нлмтΦ ƛ нлмуΦύ 9Y 
odobrio RH financiranje 50 projekata (9,185 
milijuna eura), od őŜƎŀ je 18 projekata odobreno 
za financiranje u 2019. (4,935 milijuna eura) i 
njihova ŏŜ pǊƻǾŜŘōŀ ǇƻƳƻŏƛΥ ƧŀőŀƴƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
ƴŀŘȊƻǊƴƛƘ ƻŘōƻǊŀ ƛ ƻŘōƻǊŀ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 
ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀΤ ǳƴŀǇǊjŜŚŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴƛƘ 
ǇǊƻŎŜǎŀ ƛȊǊŀŘŜ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾŀƪ 
ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀΤ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎiranju prepreka i 
izazova koji bi mogli obeshrabriti daljnji razvoj 
ǘǊȌƛǑǘŀ ƪŀǇƛǘŀƭŀΤ ƧŀőŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻǘǊƻǑŀőŀ ƪǊƻȊ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴǳ ƪǊŜŘƛǘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΤ ƧŀőŀƴƧǳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ 
Hrvatskoj kroz daljnje administrativno rasterŜŏŜƴƧŜ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΤ ǊŜŦƻǊƳƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƪǊƻȊ 

                                                           
76 U 2016., kroz pilot-fazu bilo je odobreno je 1,03 milijuna eura 
za 9 projekata. 

identificiranje i uklanjanje nepotrebnih prepreka 
za poslovne aktivnosti i regulirane profesije; 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƳŜǘƻŘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ 
ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΤ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧǳ 
lokalnih socijalnih naknada i razvoju metodologije 
Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ŎƛƧŜƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΤ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ 
ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǳǊŜŚŜƴƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾa 
ǎǘŀǘǳǎŀΤ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƻŘŜƭŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
okvira za razvoj e-Zdravstva; razvoju sustava 
ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴŜ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŜ 
reforme; Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih 
usluga (HANFA) u unaprjŜŚŜƴƧǳ ƴŀŘȊƻǊŀ temeljenog 
na riziku u sektoru osiguranja, HBOR-u pri uspostavi 
novog modela kreditnog ocjenjivanja i bodovanja 
uz razvoj metodologije na temelju rizika (Risk 
Based Pricing); Hrvatskoj narodnoj banci (HNB) u 
ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǊŀőǳƴŀΤ 
HZMO-u u daljnjem promicanju svijesti o 
ƳƛǊƻǾƛƴŀƳŀ ƛ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƧ ǑǘŜŘƴƧƛΤ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƳ 
ƪƭƛǊƛƴǑƪƻ ŘŜǇƻȊƛǘŀǊƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ (SKDD) u provedbi 
europskih standarda za obradu korporativnih akcija.  
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7. LƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ Řƛƻƴƛƪŀ 

Odlukom o koordinaciji aktivnosti unutar okvira 
za gospodarsko upravljanje Europske unije 
ǳǘǾǊŚŜƴ ƧŜ institucionalni okvir i postupci 
povezani s koordinacijom aktivnosti unutar 
okvira za gospodarsko upravljanje Europske 
unije ς Europski semestar na razini Vlade RH. 
bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ ƧŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ 
ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳƻƳ 
koordinacije ekonomskih politika unutar EU-a 
te onih potrebnih za poticanje rasta i stvaranja 
novih radnih mjesta u okviru strategije Europa 
2020. hŘƭǳƪƻƳ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀƴŀ aŜŚǳǊŜǎƻǊƴŀ 
radna skupina za Europski semestar kojoj je na 
őŜƭǳ potpredsjednik Vlade za gospodarstvo. 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ǎǳ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛ Ȋŀ 
Europski ǎŜƳŜǎǘŀǊ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ǳ ¢5¦-
u, koji su odgovorni za razradu mjera i 
aktivnosti (sukladno prioritetima i ciljevima 
koje utvrdi Radna skupina), koordinaciju 
ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ±ƛƧŜŏŀ 9¦-a i 
mjera za postizanje ciljeva strategije Europa 
нлнлΦ ǘŜ Ȋŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ ƴŀǇǊŜǘƪǳ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƧ 
provedbi. 

U procesu izrade NPR-a, u ƻȌǳƧƪǳ 2019. 
ƻŘǊȌŀƴa ǎǳ őŜǘƛǊƛ tematska ǎŀǎǘŀƴƪŀ ƛȊƳŜŚǳ 
predstavnika ministarstava (nositelja mjera) i 
socijalnih partnera na kojima su raspravljeni 
ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƳƧŜǊŀΣ ƛ ǘƻ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜΥ javne uprave, 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ te 
znanosti i obrazovanja. Socijalni partneri 
dostavili su ƛ Ǉƛǎŀƴŀ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ 
ƳƧŜǊŀΣ ƴŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ƳƧŜǊŀ ǘŀƪƻŚŜǊ 
ƻőƛǘƻǾŀƭƛ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳΦ U vezi s prijedlozima 
socijalnih partnera treba napomenuti da je 
provedba nekih aktivnosti ǾŜŏ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴa u 
sklopu mjera NPR-a. Primjerice, provodit ŏŜ ǎŜ 
analiza poslovanja ustanova socijalne skrbi s 
ŎƛƭƧŜƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ 
definiranju cijena socijalnih usluga. U vezi s 
primjedbom da je potrebno na jasan i 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŀƴ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǇƛǎƛǾŀǘƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ 
socijalne skrbi, ŀƭƛ ƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŜ ǳǎƭǳga socijalne 
skrbi, ƛǎǘƻ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƴƻǾƛƳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛΣ ŀ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ƛ Ǉƻƭƛǘƛƪa 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ 

Napominje se da je u sklopu NPR-ǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ 
ǊŀȊǾƻƧ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ŎƛƧŜƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
ǳǎƭǳƎŀΣ ŀ Ǒǘo je bio prijedlog socijalnih partnera 
ǇǊƻǑƭŜ ƎƻŘƛƴŜΦ U dijelu mjera aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǾŀȌŀǾŀ ǎŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ 
ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ, 
ƪŀƻ ƛ ŘŀƭƧƴƧŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǘŜ 
ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳŀ α½ŀȌŜƭƛά (zapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȌŜƴŀύ. Slijedom 
prijedloga socijalnih partnera u vezi s 
ǳƪƛŘŀƴƧŜƳ ǳǊŜŘŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ 
ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, 
ǾƻŚŜƴƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ōƛǊŀőŀ ƻǎǘŀƭƻ ōƛ ǳ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎǳ 
ministarstva, a poslovi vezani za unos i 
ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ǊŜƎƛǎǘŀǊ ōƛǊŀőŀ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ 
ǎŜ ǇƻǾƧŜǊƛǘƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎu ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 
daljnje aktivnosti na integraciji socijalnih 
naknada, ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ōƻƭƴƛŎŀ ǳȊ ǾƻŚŜƴƧŜ Ǌŀőǳƴŀ ƻ 
racionalizaciji prilikom ulaganja u 
infrastrukturu zdravstva. ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǳǾŀȌŀǾŀ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ 
ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 
όƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƎŜƴŜǊƛőƪƛƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀύ 
ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

½ŀƪƭƧǳőƴƻΣ 17. travnja 2019. socijalnim 
partnerima predstavljen je Nacrt NPR-a koji 
±ƭŀŘŀ ǇǊŜŘƭŀȌŜ Ȋŀ нлмфΦ ƎƻŘƛƴǳΦ Nakon 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ na sjednici Vlade NPR se predstavlja 
zastupnicima Hrvatskoga sabora. 

U fazi provedbe mjera definiranih NPR-om 
socijalni partneri i zaintereǎƛǊŀƴŀ ƧŀǾƴƻǎǘ ōƛǘ ŏŜ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǊŀŘŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƛκƛƭƛ 
ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ ǘŜ ŏŜ Ƴƻŏƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ƛ 
ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǎŀŘǊȌŀƧ ƪƻƴŀőƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƻƳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ŀ ƪƻƧŀ 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ǎŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻƳ 
ƧŀǾƴƻǑŏǳΦ hőŜƪǳƧŜ se i nastavak rada 
Gospodarsko-socijalnoƎ ǾƛƧŜŏŀ (GSV) kako bi se, 
u skladu sa Sporazumom o osnivanju GSV-a77 
javne politike, nacionalne strategije, nacrti 
zakona, propisa, programa te drugi dokumenti, 

                                                           
77 Potpisivanje novog sporazuma je u tijeku. 
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ǘŜƳŜƭƧŜƳ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ 
aktivnosti Vlade i iskazanog interesa socijalnih 
ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ǇǊƛƧŜ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ǳ ǾƭŀŘƛƴǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ 
razmotrili na GSV-u, ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
radnim tijelima, a sukladno Programu rada 
±ƛƧŜŏŀΦ  
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PRILOG 1: GLAVNI CILJEVI, REFORMSKI PRIORITETI I MJERE EKONOMSKE POLITIKE 

Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

1. W!2!bW9 KONKURENTNOSTI GOSPODARSTVA 

мΦмΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 
1.1.1. 
Administrativno i 
neporezno 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 

4/b 1) Administrativno 
rasteretiti 
gospodarstvo daljnjom 
racionalizacijom 
poslovnih procedura. 
нύ {ƳŀƴƧƛǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ 
poslovanja 
umanjenjem 
neporeznih davanja. 

1) Broj analiziranih 
i optimiziranih 
procedura 
2) Broj donesenih 
akata 

1) 1 
2) 0 

1) 5 
2) 2 

Rashodi: 
Nema utjecaja:  
250.000 eur (SRSP) ς 
Analiza poslovnih 
procedura 
 
Prihodi: 
aƻƎǳŏ Ǌŀǎǘ ǇǊƛƘƻŘŀ 
(ovisi o poslovnoj 
aktivnosti 
poduzetnika) 

Akcijski plan za 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 
gospodarstva IV. 

мΦмΦмΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
őŜǘǾǊǘƻƎ !ƪŎƛƧǎƪƻƎ 
Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 
gospodarstva 

ƻȌǳ-20 MINGPO 

Prihodi: 
Utjecaj na prihode 
ŏŜ ǎŜ utvrdit po 
provedenim 
analizama 

Akt Vlade o 
ukidanju/umanjenju 
neporeznih davanja 

мΦмΦмΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
plana za smanjenje 
neporeznih davanja 

sij-20 MINGPO 

1.1.2. 
Liberalizacija 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ 

4/c Primjenom OECD PMR 
metodologije nastaviti 
poticati konkurenciju 
ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳǎƭǳƎŀΣ ƪǊƻȊ 
smanjenje ukupne 
razine reguliranosti 
glavnih profesija i 
ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
novih regulacija na 
ǘǊȌƛǑǘe usluga te time 
otvoriti prostor za 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
produktivnosti i 
inovativnosti 
gospodarstva, sniȌŜƴƧŜ 
cijena usluga i 
όǎŀƳƻύȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
novih poduzetnika. 

1a) Broj donesenih 
akata  
1b) Minimalni 
kumulativni broj 
provedenih mjera 
ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ 
usluga 

1a) 0 
1b) 200 

1a) 2 
2b) 250 

Rashodi: 
Nema utjecaja  
500.000 eur (SRSP) 
 
Prihodi: 
aƻƎǳŏ Ǌŀǎǘ prihoda 
(ovisi o poslovnoj 
aktivnosti 
poduzetnika, broju 
novih poduzetnika) 

Akcijski plan za 
ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ 
usluga II. 

мΦмΦнΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
drugog Akcijskog 
plana za liberalizaciju 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǳǎƭǳƎŀ  

sij-20 MINGPO 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

мΦмΦоΦ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ 
pokretanje 
poslovanja 

4/b {ƳŀƴƧƛǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛ 
ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ 
poslovanja.  

мŀύ .ǊƻƧ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ 
osnovanih 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ 
putem  
1b) Smanjenje 
broja procedura i 
dana za pokretanje 
poslovanja 
ǎƭƛƧŜŘƻƳ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ 
postupka 
registracije 
poslovnog nastana 
te integracije 
poslovnih registara 
i postupaka 
ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴŀőŜƭǳ 
αsamo jednomά 

1a) 2016.: 8.538 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ όŘΦƻΦƻΦ ƛ 
j.d.o.o) preko 
sustava HITRO.hr 
2017.: 9.627 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ όŘΦƻΦƻΦ ƛ 
j.d.o.o) preko 
sustava HITRO.hr 
1b) Izmjereni SCM 
administrativni 
ǘǊƻǑŀƪ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ 
prilikom otvaranja 
d.o.o. je oko 3.680 
kuna 

мŀύ .ƛǘ ŏŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ 
po uspostavi 
sustava 
1b) 
Administrativno 
ǊŀǎǘŜǊŜŏŜƴƧe 
poduzetnika za 
ǾƛǑŜ ƻŘ пл % 

  Zakon o izmjenama 
i dopunama Zakona 
ƻ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ  

мΦмΦоΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ 

ruj-19 MP 

Zakon o izmjenama 
i dopunama Zakona 
o sudskom registru 

мΦмΦоΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
Zakona o sudskom 
registru 

ruj-19 MP 

мΦмΦпΦ hŘǊȌƛǾƻ 
korporativno 
upravljanje  

  мύ tƻǘƛŎŀǘƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ 
u korporativnom 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ƻƧŀőŀǘƛ 
transparentnost 
ƛȊƳŜŚǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƛ ǳƭŀƎŀǘŜƭƧŀΦ 
нύ ¦ǾŜǎǘƛ ǎǘǊƻȌŜ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
nadzornom odboru u 
ǾŜŏƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΦ  

1) Stvorene 
pretpostavke za 
ƭŀƪǑŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ 
нύ ¦ǘǾǊŚŜƴƛ ǎǘǊƻȌƛ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ 
u nadzornom 
odboru velikog 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

  мύ [ŀƪǑŜ 
ƛȊǾǊǑŀǾanje prava 
ŘƛƻƴƛőŀǊŀ 
нύ {ǘǊƻȌƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ 
Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
nadzornom 
odboru velikog 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ǎŜ 
primjenjuju 

  ½ŀƪƻƴ ƻ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ  

мΦмΦпΦмΦ ¦ǎƪƭŀŚŜƴƧŜ 
pravila i obveza za 
ƧŀőŀƴƧŜ ǳƭƻƎŜ 
ŘƛƻƴƛőŀǊŀ 

ruj-19 MP 

1.1.4.2. Propisivanje 
ǎǘǊƻȌƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ Ȋŀ 
őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
nadzornom odboru 
Ȋŀ ǾŜƭƛƪŀ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ 

ruj-19 MP 

1.1.5. 
UnaprjŜŚŜƴƧŜ 
TEN-¢ ƳǊŜȌŜ ǳ wI 

  hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ 
projekata radi 
unaprjŜŚŜƴƧŀ 
ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ǳǇƻǊŀōŜ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ 
koji doprinose razvitku 
cjelokupne TEN-T 
ƳǊŜȌŜ ǳ wIΦ  

Broj potpisanih 
ugovora s 
ƛȊǾƻŚŀőƛƳŀ ǊŀŘƻǾŀ 
i provoditeljima 
usluga nadzora nad 
radovima 

8 18 potpisanih 
ugovora 
sekundare nabave 

  Strategija 
prometnog razvoja 
RH 2017. ς 2030. 

1.1.5.1. Sklapanje 
ugovora za provedbu 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
infrastrukturnih 
projekata  

pro-19 aatLΣ ŘǊǳǑǘǾŀ 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

1.1.6. Razvoj 
ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ 
infrastrukture 

  wŀȊǾƛǘƛ ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴǳ 
pristupnu 
infrastrukturu radi 
osiguranja ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
konkurencije i 
dostupnosti 
ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ 

Prijava projekta 
αLȊƎǊŀŘƴƧŀ 
nacionalne 
agregacijske 
ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ 
infrastrukture 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ 
i povezivanje 
ciljanih korisnika 
unutar tijela javne 
uprave sa 
suvremenom 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ 
komunikacijskom 
infrastrukturom 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜά 

  1) Prijavljen 
projekt 

  Nacionalni program 
razvoja 
ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ 
agregacijske 
infrastrukture u 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǳ 
kojima ne postoji 
dostatan 
komercijalni interes 
za ulaganja 

1.1.6.1. Priprema 
projekta za razvoj 
ǑƛǊƻƪƻǇƻƧŀǎƴŜ 
infrastrukture  

pro-19 MMPI, SDURDD, 
HAKOM, MGIPU, 
MRRFEU, OIV 

1.1.7. Uspostava 
normativnog 
okvira za reformu 
vodnokomunalnog 
sektora 

  1) Integrirati javne 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŜ ǾƻŘƴƛƘ 
usluga javne 
vodoopskbe i javne 
odvodnje u RH s ciljem 
postizanja njihove 
provedbene 
sposobnosti i 
investicijskog 
kapaciteta. 
2) Smanjiti iznos 
ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
voda onim 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ǾƻŘƴƛƘ 

1) Smanjenje broja 
ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ 
vodnih usluga 
2) Postotak 
smanjenja iznosa 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 

1) 190 javnih 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ 
vodnih usluga 
нύ LȊƴƻǎ ƴŀǇƭŀŏŜƴŜ 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ Ȋŀ 
2018. iznosi oko 
800 mil. kn 

1) Broj javnih 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ 
vodnih usluga 
planira se smanjiti 
sa 190 na oko 35 
do 40 u roku s 
ƪƻƴŀőƴƛƳ 
rezultatima 
integracije 
vidljivim nakon 30 
mjeseci od dana 
stupanja na snagu 
Zakona o vodnim 
uslugama  

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ ǳőƛƴŀƪ 
na prihod Hrvatskih 
voda po osnovi 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀΦ 

1) Zakon o vodnim 
uslugama 
2) Uredba o izmjeni 
i dopunama Uredbe 
o visini naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 
3) Pravilnik o 
izmjenama 
Pravilnika o 
ƻōǊŀőǳƴǳ ƛ ƴŀǇƭŀǘƛ 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 

мΦмΦтΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
novog Zakona o 
vodnim uslugama 

svi-19 MZOE 

мΦмΦтΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjene i dopuna 
Uredbe o visini 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 

svi-19 MZOE 



 

   80 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

usluga koji su sveli 
svoje gubitke na razinu 
ǘŜƘƴƛőƪƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻƎ 
gubitka, odnosno 
ispod 25 %. 

2) Procjenjuje se 
Řŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊƴƻǎ 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 
smanjiti onim 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧƛƳa 
javne 
vodoopskrbe koji 
su poduzeli mjere 
za smanjenje 
gubitaka, odnosno 
iste sveli ispod 
25 % 
 

мΦмΦтΦоΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena Pravilnika o 
ƻōǊŀőǳƴǳ ƛ ƴŀǇƭŀǘƛ 
naknade za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƻŘŀ 

lip-19 MZOE 

1.2. Rast investicija 
1.2.1. Poticanje 
ulaganja i 
produktivnosti  

  1) Potaknuti digitalnu 
transformaciju 
gospodarstva. 
2) Unaprijediti 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ 
u RH i dodatno ga 
uskladiti s pravnom 
ǎǘŜőŜǾƛƴƻƳ 9¦-a 
ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ 
poticajnih mjera za 
ulaganje u RH. 
оύ hōƧŜŘƛƴƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƛ 
ƻƧŀőŀǘƛ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ 
jedinstvene kontaktne 
ǘƻőƪŜ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŜΣ ŀ 
kako bi se maksimalno 
olŀƪǑŀƭƻ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ 
informacija potrebnih 
za ulaganje u RH. 
пύ hōƧŜŘƛƴƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 

1) Bodovi prema 
DESI indeksu 
2) Broj odobrenih 
projekata ulaganja 
ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
poticajnih mjera za 
ulaganje 
оύ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴ 
ǎŀŘǊȌŀƧ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ 
jedinstvene 
ƪƻƴǘŀƪǘ ǘƻőƪŜ Ȋŀ 
investitore 
4) Objedinjeni 
Program poticaja 
ulaganja u nove 
tehnologije 
рύ .ǊƻƧ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ 
ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ 
6) Broj analiza te 
ƎƻŘƛǑƴƧŜ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ 

1) DESI index za RH 
u 2018.: 46,7 
bodova 
2) 350 
3), 4), 5) i 6) 0 

1) DESI index za 
RH: 54 boda 
2) 420 
оύ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴŀ 
jedinstvena 
ƪƻƴǘŀƪǘ ǘƻőƪŀ ƧŜ ǳ 
primjeni 
4) Program je u 
primjeni 
5) 21 
6) 4 

Rashodi: 
1 mil. kn (DP) 

Plan za digitalnu 
transformaciju 
gospodarstva 

мΦнΦмΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Plana digitalne 
transformacije 
gospodarstva 

lip-19 MINGPO, 
SDURDD 

  Zakon o izmjenama 
i dopunama Zakona 
o poticanju ulaganja 

мΦнΦмΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
Zakona o poticanju 
ulaganja 

pro-19 MINGPO 

  1.2.1.3. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
jedinstvene kontakt 
ǘƻőƪŜ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŜ 

pro-19 MINGPO, MVEP, 
SDURDD, 
HAMAG-BICRO, 
HBOR, HGK 

1.2.1.4. Izrada 
Programa poticaja 
ulaganja u nove 
tehnologije 

pro-19 MINGPO, MF, 
HAMAG-BICRO, 
HBOR 

мΦнΦмΦрΦ WŀőŀƴƧŜ 
ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
Ȋŀ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ƛ 
poticanje ulaganja 

ƻȌǳ-20 MINGPO, 
JLP(R)S 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

programe poticaja 
ulaganja u nove 
tehnologije. 
рύ hƧŀőŀǘƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ȋŀ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ 
i poticanje investicija 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ 
broj investicija i 
osigurao ravnomjerni 
regionalni razvoj. 
сύ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
razvoja i politika u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ 
produktivnosti i 
konkurentnosti. 

radu Odbora Odluka Vlade o 
osnivanju 
Nacionalnog odbora 
za produktivnost 

1.2.1.6. Osnivanje 
Odbora za 
produktivnost 

ruj-19 MINGPO, TDU  

мΦоΦ tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ 
1.3.1. Aktivacija i 
bolje upravljanje 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom 

4/a 1) hƧŀőŀǘƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ 
poslovanjem u 
pravnim osobama u 
ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƪǊƻȊ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
kompetencija 
nadzornih i revizijskih 
odbora. 
2) Utvrditi kriterije za 
definiranje pravnih 
osoba od posebnog 
interesa za RH. 
3) Osigurati 
ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŜ ŏŜ 
doprinijeti 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 
poslovanja s pravnom 
regulativom, u 
pravnim osobama u 
ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ǘŜ 
smanjenju korupcije. 

1) Broj 
organiziranih 
radionica za 
predstavnike RH u 
nadzornim i 
revizijskim 
odborima 
2) Popis kriterija za 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
pravnih osoba od 
posebnog interesa 
za RH 
оύ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 
pravnim osobama 
ǳ ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƪƻƧŜ ǎǳ 
uvele funkciju 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 

1) 0 
2) Kriteriji nisu 
definirani 
3) 0 

1) 1 
нύ ¦ǘǾǊŚŜƴƛ 
kriteriji  
3) 1 

Nema utjecaja: 
150.000 eur (SRSP) 

Odluka Vlade o 
ǳǾƻŚŜƴƧǳ ƻōǾŜȊŜ 
organiziranja i 
ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ ǘǊŜƴƛƴƎŀ 
za predstavnike RH 
u nadzornim i 
revizijskim 
odborima 

мΦоΦмΦмΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ƻōǾŜȊŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ 
treninga za 
predstavnike RH u 
nadzornim i 
revizijskim odborima 

pro-19 MDI 

  ½ŀƪƭƧǳőŀƪ ±ƭŀŘŜ ƻ 
Kriterijima za 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƴƛƘ 
osoba od posebnog 
interesa za RH 

мΦоΦмΦнΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
kriterija za 
definiranje pravnih 
osoba od posebnog 
interesa za RH 

tra-20 MDI 

Odluka Vlade o 
ƻōǾŜȊƛ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
funkcije 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǳ 
pravnim osobama u 
ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ  

мΦоΦмΦоΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ƻōǾŜȊŜ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
ŦǳƴƪŎƛƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 
poslovanja u pravnim 
osobama u 
ǾŜŏƛƴǎƪƻƳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ 

ƻȌǳ-20 MDI 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

4) Aktivirati 
ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴǳ ŘǊȌŀǾƴǳ 
imovinu kroz 
smanjenje portfelja 
ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ ƪƻƧƛƳ 
upravljaju MDI i CERP 
te kroz pripremu i 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ 
investicijskih 
projekata. 

4a) Vrijednost 
ostvarene prodaje 
dionica i poslovnih 
udjela ne-
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ  
4b) Prihod od 
nefinancijske 
imovine 
(upravljanja 
nekretninama)                                                                   
4c) Broj sklopljenih 
ugovora o 
darovanju 

4a) 2018.: 446,1 
mil. kn 
4b) 2018.: 217 mil. 
kn  
4c) 2018.: 67 
ugovora o 
darovanju kojima 
su darovane 
nekretnine 
procijenjene 
ǘǊȌƛǑƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
331 mil. kn 

4a) 2019.: 550 
mil. kn                
4b) 2019.: 220 
mil. kn 
4c) 2019.: 70 
ugovora 

  1) Zakon o 
izmjenama i 
dopunama Zakona 
o upravljanju 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ 
imovinom                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2) Zakon o 
neprocijenjenom 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƳ 
ȊŜƳƭƧƛǑǘǳ 
 

мΦоΦмΦпΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
Zakona o upravljanju 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛnom 

lis-19 MDI 

мΦоΦмΦрΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ  
Zakona o 
neprocijenjenom 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƳ 
ȊŜƳƭƧƛǑǘǳ  

lis-19 MDI 

1.3.1.6. Aktivacija 
ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴŜ 
ŘǊȌŀǾƴŜ ƛƳƻǾƛƴŜ 

tra-20 MDI, CERP 

1.3.2. 
Restrukturiranje i 
ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
prometnog 
sektora 

4/a 1) Poslovno i 
financijski 
restrukturirati 
ŎŜǎǘŀǊǎƪŀ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ 
ǊŀŘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƛ 
isplatljivijeg 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ 
gospodarenja 
imovinom, 
racionalizacije broja 
zaposlenih te 
osiguranja financijske 
stabilnosti cestarskih 
ŘǊǳǑǘŀǾŀΦ 

1a) Smanjenje 
omjera operativnih 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 
na oprerativni 
prihod 
1b) Smanjenje 
broja zaposlenih 
(HAC) 
1c) Reprogram 400 
mil. eura kreditnih 
obveza 

1a) 0,30  
1b) 2.739 
zaposlenih 
1c) 0 

1a) 0,29  
1b) 2.710 
zaposlenih  
мŎύ ¦ǑǘŜŘŜ ƴŀ 
kamatama od 5 
mil. eura 

Smanjenje kamatnih 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ǉƻ 
kreditnim 
ȊŀŘǳȌŜƴƧƛƳŀ ǳȊ 
ŘǊȌŀǾƴƻ ƧŀƳǎǘǾƻ ǘŜ 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
poslovanja.  

Odluka Vlade o 
ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧǳ 
poslovnog i 
financijskog 
restrukturiranja 
cestovnog sektora  

мΦоΦнΦмΦ WŀőŀƴƧŜ 
institucionalnih 
potencijala za 
planiranje i nadzor 

pro-19 MMPI, MF, 
ŘǊǳǑǘǾŀ  

1.3.2.2. Redefiniranje 
pokazatelja 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
upravljanja 

pro-19 MMPI, MF, 
ŘǊǳǑǘǾŀ  

1.3.2.3. Izrada 
strategija za 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
efikasnosti 
poslovanja cestarskih 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ  

pro-19 MMPI, MF, 
ŘǊǳǑǘǾŀ  

нύ tƻǎǘƛŏƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ 
ǎŜƪǘƻǊŀ ǳȊ ǘŜƘƴƛőƪƻ-
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ƧŀőŀƴƧŜ 
poslovnih procesa 
unutar sektora.  

нŀύ .ǊƻƧ ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
dokumenata i 
zakona 
2b) Broj 
provedenih 
projekata      
2c) Broj sklopljenih 
ugovora 

  2a) Donesena 
strategija i planovi 
(3); Zakon (1)  
2b) Provedeni 
projekti (3) 
2c) Sklopljen 
ugovor (1) 

Rashodi: 
556,65 mil. kn (DP) 

Odluke Vlade i 
Hrvatskog sabora 
(gdje je potrebno) 

мΦоΦнΦпΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ 
unaprjŜŚŜƴƧŜ 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊa 

pro-19 MMPI 

мΦоΦнΦрΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o sigurnosti i 
interoperabilnosti 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 

pro-19 MMPI 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

1.3.2.6. Provedba 
projekata za 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
upravljanja u 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ 

pro-19 aatLΣ ŘǊǳǑǘǾŀ  

1.3.2.7. Sklapanje 
ugovora za 
modernizaciju 
voznog parka 
ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ 
ǇǳǘƴƛőƪƻƎ 
prijevoznika 

pro-19 MMPI 

3) Osigurati daljnji 
ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ 
konkurentskih 
prednosti i pozicije 
Croatia Airlinesa d.d. 
ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ȊǊŀőƴƻƎ 
prometa kroz 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ 
partnerstvo koje ŏŜ 
ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ 
ǇǊƻƳŜǘƴŜ ƳǊŜȌŜ ƛ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑƴƻƎ 
udjela Croatia Airlinesa 
d.d. te dokapitalizacija 
u svrhu potpore 
ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ 
Croatia Airlinesa d.d. 

3) Prijedlog 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
ǇŀǊǘƴŜǊŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
Croatia Airlines 
d.d. 

  3) 1   Odluka Vlade o 
pokretanju 
ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ 
i osnivanju 
Povjerenstva za 
provedbu postupka 
i predlaganje 
ƻŘŀōƛǊŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
ǇŀǊǘƴŜǊŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
Croatia Airlines d.d. 

1.3.2.8. Provedba 
postupka odabira 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀ /Ǌƻŀǘƛŀ 
Airlines d.d. 

stu-19 MMPI 

  4) Aktivirati potencijale 
pomorskog dobra kroz 
ōƻƭƧŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ǇƻőŜǘƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ 
naknade za koncesiju 
kod raspisa javnog 
prikupljanja ponuda za 
dodjelu koncesije na 
pomorskom dobru. 

4a) Studija 
zoniranja 
pomorskog dobra 
4b) Novi Zakon o 
pomorskom dobru 
i morskim lukama 

  пŀύ LȊǊŀŚŜƴŀ 
studija 
4b) Zakon je 
stupio na snagu 

  Ugovor/okvirni 
sporazum o nabavi 

1.3.2.9. Izrada studije 
zoniranja pomorskog 
dobra 

pro-19 MMPI 

Zakon o 
pomorskom dobru i 
morskim lukama  

мΦоΦнΦмлΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o 
pomorskom dobru i 
morskim lukama 

pro-19 MMPI 



 

   84 

Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

  рύ tƻŘƛŏƛ 
konkurentnost 
prometa na 
unutarnjim plovnim 
ǇǳǘƻǾƛƳŀ ƪǊƻȊ ƻŘǊȌƛǾƻ 
upravljanje vodnim 
putovima ς 
ekologizacija unutarnje 
plovidbe. 

5a) Analiza i 
metodologija za 
ǇǊƻǊŀőǳƴ ƪƻƭƛőƛƴŜ 
ƴŀƴƻǎŀ ǳ ǊƛƧŜőƴƻƳ 
koritu  
5b) Novi Zakon o 
plovidbi i lukama 
unutarnjih voda 

  рŀύ LȊǊŀŚŜƴŀ 
metodologija se 
primjenjuje 
5b) Zakon je 
stupio na snagu 

Rashodi: 
200.000 kn (DP) 

  1.3.2.11. Izrada 
metodologije za 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǾƻŘƴƛƘ 
putova 

pro-19 MMPI 

  Zakon o plovidbi i 
lukama unutarnjih 
voda  

мΦоΦнΦмнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o plovidbi i 
lukama unutarnjih 
voda  

pro-19 MMPI 

мΦпΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

1.4.1. Revidiranje 
sustava 
ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ Ǉƭŀŏŀ 

4/b 1) hƧŀőŀǘƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘΣ 
ǎǘǊǳőƴƻǎǘ ƛ 
ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƛ 
kvalitetne usluge 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ƛ 
poduzetnicima. 
2) Osigurati 
transparentnu 
strukturu radnih 
mjesta, razvrstavanjem 
radnih mjesta u platne 
razrede u skladu sa 
standardnim mjerilima 
za klasifikaciju. 
3) Osigurati 
povezivanje radnog 
ǳőƛƴƪŀ ǎ ǇƭŀŏƻƳΦ 

мύ ¦ƧŜŘƴŀőŜƴŜ 
ǇƭŀŏŜ Ǉƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ 
ƧŜŘƴŀƪǳ Ǉƭŀŏǳ Ȋŀ 
jednak rad, 
odnosno rad 
jednake vrijednosti 
2) Novi model 
ocjenjivanja 
3) Implementacija 
ƪƭƧǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǾƧŜǑǘina u uvjete 
radnih mjesta  

мύ .ǊƻƧ ƻǇŏƛƘ 
radnih mjesta 64, 
posebnih 476 te 
radna mjesta 
policijskih, 
carinskih i poreznih 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ 
нύ hǇŏŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ǇƭŀŏŜ Ȋŀ лΣр % 
ƎƻŘƛǑƴƧŜ ōŜȊ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
individualiziranog 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǇƭŀŏŜ  
3) Jedini uvjeti za 
raspored na radno 
mjesto temelje se 
ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ 
i radnom iskustvu   

мύ ¦ƧŜŘƴŀőŜƴŜ 
ǇƭŀŏŜ          
2) Novi model 
ocjenjivanja je u 
primjeni    
3) Standardizacija 
radnih mjesta u 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǳǇǊŀǾƛ ƛ 
povezivanje 
ǊŀŘƴƻƎ ǳőƛƴƪŀ ǎ 
ǇƭŀŏƻƳ               
 

Rashodi:  
LȊǊŀőǳƴƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧŜ 
novog sustava su u 
tijeku. 

½ŀƪƻƴ ƻ ǇƭŀŏŀƳŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ 
ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ  

мΦпΦмΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƭŀŏŀƳŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ  

lis-19 MRMS 

1.4.2. Integracija 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i 
upravljanja 
razvojem  

3/a Uvesti integrirani 
ǎǳǎǘŀǾ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja razvoja koji 
ƻōǳƘǾŀŏŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƻΣ 
ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻ ƛ 
ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ 
planiranje kao temelj 
za usmjeravanje 

1) Broj alata, 
postupaka i 
metoda za 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ 
planiranje  
2) Broj korisnika IT 
sustava 6 mjeseci 
ƴŀƪƻƴ ǳǾƻŚŜƴƧŀ  

1) 2 
2) 6 
3) 45 
4) 0,15 % 

1) 5 
2) 656 
3) 100 
4) 0,2 %  

Rashodi: 
17,47 mil. kn (DP i 
EU) 
 
Nema utjecaja: 
485.000 eur (SRSP) 

Zakon o sustavu 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 
planiranja i 
upravljanja 
razvojem RH  

мΦпΦнΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Pravilnika o 
ƴŀőŜƭƛƳŀΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ 
i standardima 
provedbe postupaka 
vrednovanja 

srp-19 MRRFEU 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
rezultata i sustavno 
vrednovanje realizacije 
strategija, planova, 
programa, aktivnosti i 
projekata s ciljem 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
formuliranja javnih 
politika i njihove 
provedbe.  

оύ .ǊƻƧ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ 
koji su stekli nove 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ 
planiranje 
4) Postotak 
ƎǊŀŚŀƴŀ wI ƪƻƧƛ ǎǳ 
sudjelovali u izradi 
strategije 

Rashodi:  
50.000 kn (DP) 

¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ 
ustrojavanja, 
ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƛ ǾƻŚŜƴƧǳ 
{ǊŜŘƛǑƴƧŜƎ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ 
registra razvojnih 
projekata 

1.4.2.2. Prilagodba 
funkcionalnosti i 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ 
IT rjŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ 
upravljanje razvojem 

sij-20 MRRFEU 

Rashodi: 
350.000 kn (DP) 

Ugovor o 
savjetodavnim 
ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƛȊƳŜŚǳ 
MRRFEU i IBRD  

1.4.2.3. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Nacionalne razvojne 
strategije Hrvatske 
2030. 

tra-20 MRRFEU 

1.4.3. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
normativnog 
okvira borbe 
protiv korupcije 

  мύ Wŀőŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 
nositelja javnih 
ŘǳȌƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
funkcioniranja 
elemenata 
preventivnog 
antikorupcijskog 
mehanizma te poticati 
ŘŀƭƧƴƧŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
antikorupcijskih 
standarda s ciljem 
osiguravanja 
integriteta, 
odgovornosti i 
transparentnosti u 
formiranju javnih 
politika.      
2) Osigurati preduvjete 
za punu uporabu 
ƳǊŜȌƴŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜΣ ƻōǊŀŘǳ ƛ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
imovinskom stanju 
pravosudnih 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ όǎǳŘŀŎŀΣ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƛ 
ȊŀƳƧŜƴƛƪŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
odvjetnika).  

мύ tƻƧŀőŀƴŜ 
kompetencije 
nositelja javnih 
ŘǳȌƴƻǎǘƛ 
preventivnog 
antikoruptivnog 
mehanizma  
нύ aǊŜȌƴŀ 
aplikacija za 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜΣ 
obradu i provjeru 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
imovinskom stanju 
pravosudnih 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ  
3) UnapriƧŜŚŜƴƛ 
preventivni 
antikorupcijski 
mehanizmi  

  мύ tƻƧŀőŀƴŜ 
kompetencije 
ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƧŀőŀƴƧǳ 
integriteta, 
odgovornosti i 
transparentnosti 
u formiranju 
javnih politika   
нύ aǊŜȌƴŀ 
aplikacija za 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜΣ 
obradu i provjeru 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
imovinskom 
stanju 
pravosudnih 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ ǳ 
punoj uporabi 
3) UnapriƧŜŚŜƴƛ 
preventivni 
antikorupcijski 
mehanizmi u radu 
Pravosudne 
akademije 

    1.4.3.1. Izrada online 
antikorupcijskog 
ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŜ 

pro-19 MP 

мύ tǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ 
ƻōǊŀǎŎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
imovini suca i 
ƴŀőƛƴǳ ƴƧŜƎƻǾŀ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 
нύ tǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ 
ƻōǊŀǎŎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
ƛƳƻǾƛƴƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
odvjetnika i 
ȊŀƳƧŜƴƛƪŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ 
ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

мΦпΦоΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
tǊŀǾƛƭŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ 
ǎǳŘōŜƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ 
5ǊȌŀǾƴƻƻŘǾƧŜǘƴƛőƪƻƎ 
ǾƛƧŜŏŀ  

ƻȌǳ-19 MP 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

оύ tǊƻǑiriti doseg 
ƻŘǊŜŘōƛ ƻ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧǳ 
sukoba interesa u 
provedbi aktivnosti 
Pravosudne akademije.    

Zakon o 
Pravosudnoj 
akademiji 

мΦпΦоΦоΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o 
Pravosudnoj 
akademiji 

srp-19 MP 

1.4.4. 
Decentralizacija i 
racionalizacija 

3/a мύ tƻǾŜŏŀǘƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ 
poslova u JLP(R)S. 

1a) Provedena 
analiza indikatora 
za procjenu 
kapaciteta JLP(R)S 
1b) JLS 
kategorizirane 
prema 
kapacitetima za 
obavljanje poslova 

мύ hǘŜȌŀƴƻ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ 
decentralizacije 
zbog razlika u 
broju i kvaliteti 
javnih usluga koje 
ǎŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ƴŀ 
lokalnoj razini. 

1) Optimizacija 
sustava lokalne i 
ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) 
samouprave 

Rashodi: 
8,85 mil. kn (DP i 
EU) 

Strategija razvoja 
javne uprave 2015. 
ς 2020. s Akcijskim 
planom 2017. ς 
2020. 

1.4.4.1. Analiza 
indikatora za 
procjenu kapaciteta 
JLP(R)S-a i 
razvrstavanje 
jedinica u kategorije 

tra-20 MU 

2) Unaprijediti sustav 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǇǳǘŜƳ 
novog normativnog 
ƻƪǾƛǊŀ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ 
obavljanje poslova 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΦ  
3) Profesionalizirati 
ŘǊȌŀǾƴǳ ǳǇǊŀǾǳΦ 

2) UnaprijŜŚŜƴ 
organizacijski i 
ǳǇǊŀǾƭƧŀőƪƛ ƻƪǾƛǊ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 
uprave 
3) Smanjen broj 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ 

2) i 3) 
Nedosljednost u 
obavljanju poslova 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 
ǇǊƻǳȊǊƻőŜƴŀ 
funkcionalnom i 
hijerarhijskom 
ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǑŏǳ 

нύ ƛ оύ tƻǾŜŏŀƴŀ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 
obavljanja 
ǇƻǎƭƻǾŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 
uprave  

  1) Propisi o 
ustrojstvu i 
djelokrugu TDU-a  
2) Strategija razvoja 
javne uprave 2015. 
ς 2020. s Akcijskim 
planom 2017. ς 
2020. 

мΦпΦпΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o sustavu 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

lip-19 MU 

мΦпΦпΦоΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o ŘǊȌŀǾƴƛƳ 
ŘǳȌƴƻǎƴƛŎƛƳŀ 

pro-19 MU 

4) Jednoobrazno 
urediti uvjete koji se 
odnose na osnivanje, 
ǳǎǘǊƻƧǎǘǾƻ ƛ ƴŀőƛƴ ǊŀŘŀΣ 
vrste poslova, pravni 
status zaposlenih, 
izvore financiranja te 
odgovornost i nadzor u 
javnim ustanovama 
ƪƻƧŜ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ 
obavljaju povjerene 
ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊȌŀǾƴŜ 
uprave (pravne osobe s 
javnim ovlastima 
αŀƎŜƴŎƛƧǎƪƻƎ ǘƛǇŀάύΣ 
ostalih javnih 
ustanova, odnosno 
drugih ustanova. 

4) Uspostava 
jednoobraznih 
uvjeta za 
osnivanje, 
ǳǎǘǊƻƧǎǘǾƻΣ ƴŀőƛƴ 
rada te druga 
pitanja koja se 
odnose na rad 
ustanova 

4) Normativnim 
ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƴƛǎǳ 
ǳǊŜŚŜƴƛ 
jednoobrazni uvjeti 
za rad ustanova 

пύ tƻǾŜŏŀƴŀ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 
obavljanja 
djelatnosti od 
ƻǇŏŜƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǎ 
ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 
javnih usluga  

1) Strategija razvoja 
javne uprave 2015. 
ς 2020. s Akcijskim 
planom 2017. ς 
2020.  
2) Zakon o 
izmjenama i 
dopunama Zakona 
o ustanovama 

1.4.4.4. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
Zakona o 
ustanovama 

pro-19 MU 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

1.4.5. Digitalizacija 
javne uprave 

3/a 1) Pokrenuti projekt 
uspostave Centra 
dijeljenih usluga kao 
jedinstvenog 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƳƧŜǎǘŀ 
upravljanja i 
koordiniranja razvoja 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ LY¢-a u cilju 
racionalizacije izdataka 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ LY¢-a.  

1) Broj institucija u 
Centru dijeljenih 
usluga  

1) 0 1) 50 Rashodi:  
89,78 mil. kn (DP i 
EU) 

мύ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƻƧ 
informacijskoj 
infrastrukturi  
2) Uredba o 
organizacijskim i 
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ 
standardima za 
povezivanje na 
ŘǊȌŀǾƴǳ 
informacijsku 
infrastrukturu 

1.4.5.1. Uspostava 
Centra dijeljenih 
usluga (II. faza) 

tra-20 MU, SDURDD i 
APIS IT 

нύ hƭŀƪǑŀǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ 
ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀ 
javna uprava 
uspostavom 
jedinstvenih upravnih 
ƳƧŜǎǘŀ ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪƛƘ ƛ 
digitalnih portala, jer 
ŏŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƴŀ 
jednom mjestu biti 
dostupne informacije i 
ǳǎƭǳƎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛƧŜƭŀ 
javne uprave. 

2) Broj usluga koje 
ǎŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ƪǊƻȊ 
jedinstveno 
upravno mjesto 

2) 15 2) 20 Rashodi:  
21,73 mil. kn (DP i 
EU)  

  1.4.5.2. Uspostava 
jedinstvenih 
upravnih mjesta (II. 
faza) 

tra-20 MU 

3) Uspostaviti 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪǳ ǇƭŀǘŦƻǊƳǳ 
e-Poslovanje za 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ 
javnih usluga 
poslovnim subjektima i 
drugim pravnim 
osobama, prema 
konceptu te pozitivnim 
iskustvima iz sustava e-
DǊŀŚŀƴƛΦ 

3) Uspostavljena 
platforma e-
Poslovanje 

  3) Sustav je u 
primjeni 

Rashodi: 
15,32 mil. kn (DP i 
EU) 

  1.4.5.3. Uspostava 
platforme e-
Poslovanje  

ruj-19 MU, FINA, APIS 
IT 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

4/b 4) Uspostaviti 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪǳ ǇƭŀǘŦƻǊƳǳ 
e-Pristojbe s 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ǎŜǊǾƛǎƛƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ Ƴƻŏƛ 
koristiti sva tijela javne 
ǳǇǊŀǾŜΣ ƎǊŀŚŀƴƛ ƛ 
poslovni subjekti za 
bezgotovinsku naplatu 
upravnih pristojbi i 
naknada prilikom 
ǇǊǳȌŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ 
usluga. 
 

4) Uspostavljena 
platforma e-
Pristojbe 

  4) Sustav je u 
primjeni 

Rashodi: 
16,89 mil. kn (DP i 
EU) 

Uredba o 
informacijsko-
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƳ 
sustavu 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ 
naplate upravnih 
pristojbi 

1.4.5.4. Uspostava 
platforme e-Pristojbe 

ruj-19 MU, FINA 

5/b 5) Uspostaviti 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ǎ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ǎŜǊǾƛǎƛƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ Ƴƻŏƛ 
koristiti sva tijela javne 
ǳǇǊŀǾŜΣ ƎǊŀŚŀƴƛ ƛ 
poslovni subjekti za 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ 
potpisivanje i/ili 
ǇŜőŀǘƛǊŀƴƧŜ 
dokumenata, kao i za 
njihovu validaciju te na 
ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
punu funkcionalnost u 
ǇǊǳȌŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ Ŝ-
usluga (od 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 
prema javnopravnim 
tijelima do izdavanja 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ 
dokumenata (akata) u 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀύΦ 
 

5) Uspostavljen 
sustav e-potpis, m-
potpis i e-ǇŜőŀǘ 

  5) Sustav je u 
primjeni 

Rashodi:      
6,31 mil. kn (DP i 
EU) 

  1.4.5.5. Uspostava 
sustava sa servisima 
Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻ 
potpisivanje i/ili 
ǇŜőŀǘƛǊŀƴƧŜ 
dokumenata 

tra-20 MU 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

  

6) Smanjiti 
administrativno 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǳƭŀƎŀőŀ ǳ 
nekretninski sektor. 
7) Rasteretiti sudionike 
u graditeljskim 
poduhvatima i javnu 
upravu od 
ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ 
procedura. 
уύ tƻǾŜŏŀǘƛ 
transparentnost 
ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ 
gradnje.  

6) i 7) Broj novih e-
ǳǎƭǳƎŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
prostornog 
planiranja i gradnje 
8) Uspostava 
registra prostornih 
planova  

сύ ƛ тύ ¢Ǌƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 
e-usluge (modula) 
ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
prostornog 
ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŘƴƧŜ 
8) 0 

сύ ƛ тύ tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
e-usluga u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ 
prostornog 
ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŘƴƧŜ  
8) Registar 
prostornih 
planova je u 
primjeni 

Rashodi:      
394.921 kn (DP) 

1) Strategija e-
Hrvatska 2020 i 
Akcijski plan  
2) Zakon o gradnji 
3) Zakon o 
prostornom 
ǳǊŜŚŜƴƧǳ 
4) Direktiva 
2007/2/EZ (INSPIRE) 

1.4.5.6. eRegistar 
prostornih planova i 
ePlanovi  

pro-19 MGIPU 

Rashodi:      
259.200 kn (DP) 

1.4.5.7. eInspekcija ς 
modul za rad 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ 
inspekcije 

lis-19 MGIPU 

3/a 9) Razviti gospodarstvo 
temeljeno na 
otvorenim podacima 
(ekonomija otvorenih 
podataka).  

9a) Broj setova 
podataka 
objavljenih na 
nacionalnom 
portalu otvorenih 
podataka 
9b) Broj tijela koji 
objavljuju setove 
otvorenih 
podataka 

9a) 575 
9b)72 

9a) 750 
9b) 84 

Rashodi: 
6,798 mil. kn (DP i 
EU) 

1) Direktiva o 
ponovnoj uporabi 
informacija javnog 
sektora (PSI 
direktiva) 
2) Zakon o pravu na 
pristup 
informacijama 
3) Pravilnik o 
vrstama i ǎŀŘǊȌŀƧǳ 
dozvola kojima se 
ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǳǾƧŜǘƛ 
ponovne uporabe 
informacija 
4) Politika otvorenih 
podataka 

1.4.5.8. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ tƻǊǘŀƭŀ 
otvorenih podataka  

tra-20 SDURDD, TDU 

млύ hƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ƛ 
poduzetnicima 
jednostavan pristup 
informacijama o 
nacionalnim propisima 
i obvezama, 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƳ 
ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƻ 
dostupnim 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ 

10a) Akcijski plan 
ǊŀŘŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
ǘƛƧŜƭŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƘ 
Uredbom EU-a za 
Jedinstveni 
digitalni pristupnik 
млōύ .ǊƻƧ ƻŘǊȌŀƴƛƘ 
edukacija  
10c) Analiza 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƛ 

  млŀύ LȊǊŀŚŜƴ 
akcijski plan 
10b) 10 
млŎύ LȊǊŀŚŜƴŀ 
analiza 
млŘύ LȊǊŀŚŜƴŀ 
specifikacija 

aƻƎǳŏ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ 
prihode uslijed 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 
novih poduzetnika 
ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳǎƭǳƎŀΦ 

1) EU Uredba o 
uspostavi 
jedinstvenog 
digitalnog 
pristupnika 
2) EU Strategija 
ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ǘǊȌƛǑǘŀ 

1.4.5.9. Uspostava 
preduvjeta za 
ǇǊƛƪƭƧǳőŜƴƧŜ ǳ 
Jedinstveni digitalni 
pristupnik EU 

tra-20 SDURDD 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

postupcima te 
djelotvornim uslugama 
ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ 
problema s 
administracijom. 

dobre prakse 
drugih zemalja 
őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a  
10d) Specifikacija 
repozitorija 
poveznica 
informacija  

1.4.6. Upravljanje 
kvalitetom  

3/a мύ tƻǾŜŏŀǘƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ 
javne uprave u cilju 
jednostavnijeg i 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜƎ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 
usluga korisnicima uz 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛ 
administrativnog 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ Ȋŀ 
korisnike usluga javne 
uprave. 
2) Osigurati 
ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎΣ 
ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƻƎ 
planiranja u tijelima 
javne uprave do razine 
ciljeva i opisa poslova 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΦ 

мŀύ LȊǊŀŚŜƴa 
Metodologija za 
upravljanje 
kvalitetom u javnoj 
upravi i 
Metodologija za 
optimizaciju i 
standardizaciju 
procesa javne 
uprave 
1b) Provedena I. 
faza uspostave 
sustava za 
polaganje 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
pisanim putem 
нύ LȊǊŀŚŜƴ 
normativni okvir za 
ƛȊǊŀŘǳΣ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜΣ 
ƛȊǾǊǑŜƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
i odgovornost za 
ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ 
planova o radu i 
sastavljanje 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳ 

  1a) Metodologija 
se primjenjuje 
1b) Uspostavljeni 
sustav polaganja 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ǎŜ 
primjenjuje 
нύ LȊǊŀŚŜƴƛ 
normativni okvir 
se primjenjuje 

Rashodi:  
6,9 mil. kn (DP i EU) 

1) Strategija razvoja 
javne uprave 2015. 
ς 2020. s Akcijskim 
planom 2017. ς 
2020. 
нύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a¦ 
2019. ς 2021. 

мΦпΦсΦмΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ 
sustava upravljanja 
kvalitetom u javnu 
upravu  

tra-20 MU 

  1.4.6.2. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
pravilnika za 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ispita pisanim putem 

ruj-19 MU 

Rashodi:                     
76.705 kn (DP i EU)  

1.4.6.3. Izrada 
normativnog okvira 
Ȋŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
planiranje i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǳ 
tijelima javne uprave 

tra-20 MU 

1.5. tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 
1.5.1. 
Modernizacija i 
automatizacija 
rada sudova 

4/d мύ hƭŀƪǑŀǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ 
ƎǊŀŚŀƴŀ ǎǳŘƻǾƛƳŀ ǘŜ 
ƭŀƪǑŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǎǳŘƻǾƛƳŀ ƪǊƻȊ ǑƛǊŜƴƧŜ 
eKomunikacije na 
ƻǇŏƛƴǎƪŜ ǎǳŘƻǾŜ ƛ 

мύ .ǊƻƧ ŜtƻǑǘŀ 
ǇƻǑƛƭƧŀƪŀ 
2) Broj e-
podnesaka 
3) Broj posjeta 
4) Smanjenje broja 

1) 0 
2) 300 
оύ нΦллл ƳƧŜǎŜőƴƻ 
4) 2018.: 9.131 
predmeta starijih 
od 10 godina na 

1) 40.000 
2) 6.000 
оύ сΦллл ƳƧŜǎŜőƴƻ 
пύ нлмфΦΥ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
smanjenje broja 
predmeta starijih 

Rashodi: 
857.934 kn (DP i EU) 

  мΦрΦмΦмΦ ~ƛǊŜƴƧŜ 
eKomunikacije na 
sudovima 

ruj-19 MP 

Rashodi: 
146.944 kn (DP) 

мΦрΦмΦнΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ 
eDostave 

svi-19 MP 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

druge sudionike 
sudskih postupaka. 
2) Uvesti 
ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧǳΣ ōǊȌǳ ƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧǳ ŘƻǎǘŀǾǳ 
ǇƛǎƳŜƴŀ ǊŀŘƛ ǎƪǊŀŏŜƴƧŀ 
trajanja postupaka te 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ 
3) Provesti 
ǊŜƛƴȌŜƴƧŜǊƛƴƎ ƛ ȊŀƳƧŜƴǳ 
ŜhƎƭŀǎƴŜ ǇƭƻőŜ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƭŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 
sustava od vanjskih 
napada i robotiziranog 
preuzimanja podataka, 
ǳȊ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ 
kontinuiranog slanja 
informacija i obavijesti 
temeljem odabranih 
kriterija. 
пύ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 
predmeta starijih od 
10 godina koji se vode 
ǇǊŜŘ ƻǇŏƛƴǎƪƛƳΣ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ǎǳŘƻǾƛƳŀ 
ǘŜ ±ƛǎƻƪƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudom RH. 
5) Stvoriti 
pretpostavke da se 
stranka u postupku 
ǇǊŜŘ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
ǎǳŘƻǾƛƳŀ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀ 
ƻ ǊƻőƛǑǘƛƳŀ ǇǳǘŜƳ 
ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ Ŝ-
predmet i uvesti 
institut oglednog 
postupka. 
 
 
 

predmeta starijih 
od 10 godina na 
ƻǇŏƛƴǎƪƛƳΣ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudovima te na 
Visokom 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ǎǳŘǳ 
RH  
5) Uspostavljena 
ƳǊŜȌƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ Ŝ-
predmet i institut 
oglednog postupka 

ƻǇŏƛƴǎƪƛƳΣ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudovima te na 
Visokom 
ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ǎǳŘǳ 
RH 
5) 0 

od 10 godina na 
ƻǇŏƛƴǎƪƛƳΣ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ƛ 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 
sudovima te na 
Visokom 
ǘǊƎƻǾŀőƪom sudu 
RH za 20 %  
5) Uspostavljena 
ƳǊŜȌƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ 
e-predmet i 
institut oglednog 
postupka su u 
primjeni 

Rashodi: 
541.612 kn (DP i EU) 

1.5.1.3. Uspostava 
eOglasne usluge  

lis-19 MP 

 мΦрΦмΦпΦ wƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 
ǎǘŀǊƛƘ ƴŜǊƛƧŜǑŜƴƛƘ 
predmeta na 
sudovima 

pro-19 MP 

  Zakon o izmjenama 
i dopunama Zakona 
ƻ ǇŀǊƴƛőƴƻƳ 
postupku                   

мΦрΦмΦрΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇŀǊƴƛőƴƻƳ 
postupku                                                                                                                                                                             

ruj-19 MP 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

2. th±9½L±!bW9 h.w!½h±!bW! { ¢w¿L~¢9a w!5! 
нΦмΦ hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ  
2.1.1. Reforma 
ƻǇŏŜƎ ƛ 
strukovnog 
obrazovanja  

2/b 1) Provesti kurikularnu 
reformu u svim 
ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ wI ǳȊ 
ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
odgojno-obrazovnih 
djelatnika te nabavu 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ  

мŀύ .ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ 
provedbu 
kurikuluma 
temeljenih na 
ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ  
1b) Broj odgojno-
obrazovnih 
djelatnika koji su 
prƻǑƭƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
1c) Udio osnovnih 
Ǒƪƻƭŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛƘ 
besplatnim 
ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ  

1a) 74 
1b) 4000 
1c) 20 %  

1a) 1.311 
1b) 36.000     
1c) 100 ҈ Ǒƪƻƭŀ 

Rashodi: 
130 mil. kn (DP)       
 
111 mil. kn (EU/ESF) 
450.000 eur 
(Erasmus+) 
300.000 eur (SRSP) 

1) Strategija 
obrazovanja, 
znanosti i 
tehnologije  
2) Zakon o odgoju i 
obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj 
Ǒƪƻƭƛ 

нΦмΦмΦмΦ tƻŘǊǑƪŀ 
provedbi cjelovite 
kurikularne reforme 
kroz osiguranje 
organizacijskih 
pretpostavki 

tra-20 MZO 

нύ tƻŘƛŏƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴǳ 
zrelost Ǒƪƻƭŀ ƪǊƻȊ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
u projekt e-~ƪƻƭŜΣ 
nabaviti opremu za 
nastavnike te educirati 
nastavnike za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ LY¢ 
opreme i razvijenih e-
ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 
promjenjivim 
nastavnim 
kurikulumom i 
razvojem 
ƪƭƧǳőƴƛƘκǘǊŀƴǎǾŜǊȊŀƭƴƛƘ 
kompetencija za 
ǳőŜƴƛƪŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 

нŀύ .ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ 
sudjeluju u 
projektu e-~ƪƻƭŜ               
2b) Osobna 
Ǌŀőǳƴŀƭŀ Ȋŀ 
nastavnike koji 
provode nove 
kurikulume od 
2019.  
2c) Digitalni 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ  

2a) 151 
2b) 11.990     
2c) 16 

2a) 1.160 
2b) 37.950      
2c) 41 

Rashodi: 
181 mil. kn (EU)  

Strategija 
obrazovanja, 
znanosti i 
tehnologije 

2.1.1.2. Uspostava 
sustava razvoja 
ŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ȊǊŜƭƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
(e-~ƪƻƭŜύ 

tra-20 MZO, CARNET 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

3) Osigurati uvjete za 
ƧŀőŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪǊƻȊ 
ŘƻǾǊǑŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ 
uspostave regionalnih 
centara 
kompetentnosti, kao i 
izlaznih kompetencija 
potrebnih za pristup 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ 
drugim dionicima 
sustava strukovnog 
obrazovanja. 

3a) Broj sklopljenih 
ugovora o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava iz 
fondova EU-a s 
imenovanim 
regionalnim 
centrima 
kompetentnosti 
оōύ .ǊƻƧ ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ 
standarda 
kvalifikacija i 
strukovnih 
kurikuluma  
3c) Broj nastavnika 
i mentora kod 
poslodavaca 
osposobljenih za 
provedbu 
strukovnih 
kurikuluma  

0 3a) 40 
3b) 30 
3c) 100 

Rashodi:  
112,65 mil. kn (DP i 
EU) 

1) Zakon o 
strukovnom 
obrazovanju  
2) Odluka o 
imenovanju 
regionalnih centara 
kompetentnosti u 
strukovnom 
obrazovanju  

нΦмΦмΦоΦ 5ƻǾǊǑŜƴƧŜ 
uspostave 
regionalnih centara 
kompetentnosti 

pro-19 MZO, MRMS, 
MRRFEU 

Rashodi:  
14,5 mil. kn (DP i 
EU) 
 
200.000 kn 
ό~ǾƛŎŀǊǎƪƻ-hrvatski 
instrument)                                      

Zakon o 
strukovnom 
obrazovanju 

2.1.1.4. Izrada 
standarda 
kvalifikacija i 
strukovnih 
kurikuluma 

tra-20 MZO 

Rashodi:  
90.000 kn (DP i EU) 
 
100.000 kn 
ό~ǾƛŎŀǊǎƪƻ-hrvatski 
instrument)                                  

Zakon o 
strukovnom 
obrazovanju 

нΦмΦмΦрΦ ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
nastavnika i mentora 
kod poslodavaca za 
provedbu strukovnih 
kurikuluma  

pro-19 MZO 

нΦмΦнΦ /ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ 
obrazovanje  

2/b 1) Unaprijediti 
kvalitetu i relevantnost 
programa za 
obrazovanje odraslih 
ǘŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ 
odraslih polaznika sa 
ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ 
obrazovanjem i 
osposobljavanjem za 
jednostavne poslove u 
zanimanjima.  

1a) Zakon o 
obrazovanju 
odraslih 
1b) Donesen 
kurikulum 
ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
1c) Donesen 
kurikulum za 
osnovno 
obrazovanje 
odraslih 
1d) Broj polaznika 
ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
osnovnim 

1a) 1 
1b) 0 
1b) 1 
1d) 10.531  

1a) Zakon je 
stupio na snagu 
1b) 1 
1c) 1 
1d) 11.100 

    нΦмΦнΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o 
obrazovanju odraslih                                                                                       

ruj-19 MZO 

Rashodi:  
190.000 kn 
(Erasmus)  

  2.1.2.2. Izrada 
Kurikuluma za razvoj 
temeljnih digitalnih, 
őƛǘŀƭŀőƪƛƘ ƛ 
ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
osoba 

pro-19 MZO 

Rashodi:  
260.000 kn (DP)  

  2.1.2.3. Izrada 
Kurikuluma za 
osnovno obrazovanje 
odraslih          

pro-19 MZO  
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

obrazovanjem i 
osposobljavanjem 
za jednostavne 
poslove u 
zanimanjima 

Rashodi: 
4,26 mil. kn (DP)   

  нΦмΦнΦпΦ tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ 
osnovnog 
obrazovanja odraslih 
i osposobljavanja za 
jednostavnije 
poslove u 
zanimanjima 

pro-19 MZO  

нύ tƻǾŜŏŀǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 
obrazovanja 
zaposlenim i 
nezaposlenim 
osobama kako bi se 
ǎƳŀƴƧƛƭŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ 
ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘ ƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
radnika, odnosno 
odgovorilo na izazove 
ŘƛƴŀƳƛőƴƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

2) Nova mjera 
ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ 
dostupnost 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 
obrazovanja 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ wI 

  2) Mjera se 
provodi 

Rashodi:  
50 mil. kn (EU) 

  2.1.2.5. Provedba 
projekta za 
obrazovanje odraslih  

stu-19 MRMS, HZZ 

нΦмΦоΦ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ 
relevantno visoko 
obrazovanje  

2/b tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƛ 
relevantnost studijskih 
programa, unaprijediti 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǎǘǳŘƛƧ ǘŜ 
doprinijeti ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ 
stope zaposlenosti 
diplomiranih. 

1a) Broj standarda 
kvalifikacija 
upisanih u Registar 
HKO-a  
1b) Broj projekata 
ugovorenih 
temeljem javnog 
poziva za 
unaprjŜŚŜƴƧŜ 
kvalitete i 
zastupljenosti 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ 
visokom 
obrazovanju 

0 1a) 20 
1b) 30 

Rashodi: 
260.000 kn (EU) 

1) Strategija 
obrazovanja, 
znanosti i 
tehnologije 
2) Zakon o 
Hrvatskom 
kvalifikacijskom 
okviru 

2.1.3.1. Provedba 
vrednovanja i upisa 
standarda 
kvalifikacija u 
Registar HKO-a 

tra-20 MZO 

Rashodi: 
95 mil. kn (DP i EU) - 
WŀǾƴŀ Ǿƛǎƻƪŀ ǳőƛƭƛǑǘŀ  
5 mil. kn (DP i EU) ς 
Privatna visoka 
ǳőƛƭƛǑǘŀ 

Zakon o 
osiguravanju 
kvalitete u znanosti 
i visokom 
obrazovanju 

нΦмΦоΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o 
osiguravanju 
kvalitete u znanosti i 
visokom obrazovanju 

pro-19 MZO 

2.1.3.3. Sklapanje 
ugovora za projekte 
unaprjŜŚŜƴƧŀ 
kvalitete i 
zastupljenosti 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ 
visokom obrazovanju 
 
 

ruj-19 MZO 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

3. h5w¿L±h{¢ W!±bLI CLb!b/LW! 

оΦмΦ WŀőŀƴƧŜ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀƳŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƪƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƧŜ 
3.1.1. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
fiskalnog okvira i 
fiskalne discipline 

1/a мύ Wŀőŀǘƛ Ŧƛǎƪŀƭƴǳ 
odgovornost kroz 
izmjene i dopune 
Upitnika o fiskalnoj 
odgovornosti radi 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
imovinom i obvezama 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƛ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǘŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ 
RH i JLP(R)S), naplate 
prihoda i kontrole 
rashoda. 

1) Redovita 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ 
ƴǳƳŜǊƛőƪƛƘ 
fiskalnih pravila u 
skladu s 
odredbama Zakona 
o fiskalnoj 
odgovornosti 
2) Izmijenjen i 
dopunjen Upitnik o 
fiskalnoj 
odgovornosti 

  1) Transparentno 
i sveobuhvatno 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ 
primjeni fiskalnih 
pravila 
нύ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
fiskalne 
odgovornosti 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƛ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika te 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ 
ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wI ƛ 
JLP(R)S 

  Uredba o 
sastavljanju i 
predaji izjave o 
fiskalnoj 
odgovornosti i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ 
fiskalnih pravila 

оΦмΦмΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Uredbe o 
sastavljanju i predaji 
izjave o fiskalnoj 
odgovornosti i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ 
fiskalnih pravila  

ruj-19 MF 

3) Uspostaviti 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛ ǎǳǎǘŀǾ 
financijskog i 
ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika iz sektora 
prometa.  
4) Provesti ex post 
evaluaciju za fiskalno 
ȊƴŀőŀƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
HZZO-a, Hrvatskih 
voda te FZOEU. 

оύ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛ 
sustav financijskog 
ƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƎ 
planiranja, 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƛ 
kontrole rashoda 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika 
4) Ex post 
evaluacija za 
Ŧƛǎƪŀƭƴƻ ȊƴŀőŀƧƴŜ 
aktivnosti 

  3) Financijski 
planovi 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika iz 
sektora prometa 
ƛȊǊŀŚŜƴƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 
odredbama 
Zakona o 
ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 
4) Provedena ex 
post evaluacija za 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ Ŧƛǎƪŀƭƴƻ 
ȊƴŀőŀƧƴŜ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ 
aktivnosti:  
a) lijekovi na 
recepte (A1030) i 

½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 3.1.1.2. Davanje 
suglasnosti 
Hrvatskog sabora na 
financijske planove i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ 
ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ 
financijskih planova 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ 
korisnika iz sektora 
prometa 

pro-19 MF, MMPI 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

posebno skupi 
lijekovi (A1034) 
b) redovno 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛ 
obnavljanje 
vodotoka, vodnih 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƛ 
vodnog dobra 
(A1004) 
c) gospodarenje 
posebnim 
kategorijama 
otpada (A1003) 

3.1.1.3. Provedba ex 
post evaluacije za 
Ŧƛǎƪŀƭƴƻ ȊƴŀőŀƧƴŜ 
aktivnosti HZZO-a, 
HV-a i FZOEU-a 

pro-19 MF, MZ, MZOE, 
ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ 
korisnici 

рύ tƻǾŜŏŀǘƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǇǊƻŎŜǎŀ 
prikupljanja i kvalitetu 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ 
financijskih planova 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 
ǘǊŜŏŜ ǊŀȊƛƴŜΣ ƪƻƧƛ ƴŜ 
posluju preko 
WŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ 
5ǊȌŀǾƴŜ ǊƛȊƴƛŎŜΦ 

5) Automatizirani 
unos i prijenos 
podataka uz 
prethodno 
provedene 
kontrole do 
ǎǳǎǘŀǾŀ 5ǊȌŀǾƴŜ 
riznice za korisnike 
ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
MZO-a (I. faza) 

  5) Prosinac 2020.: 
aplikativno 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ 
sa sustavom 
5ǊȌŀǾƴŜ ǊƛȊƴƛŎŜΣ ŀ 
ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ 
unos podataka o 
vlastitim i 
namjenskim 
prihodima i 
primicima i 
povezanim 
rashodima za 
korisnike koji su 
izuzeti od uplate 
vlastitih i 
namjenskih 
prihoda nŀ Ǌŀőǳƴ 
ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ όLLΦ ŦŀȊŀ 
ς ostali korisnici) 

Rashodi: 
do 1 mil. kn (DP) 

1) Zakon o 
ǇǊƻǊŀőǳƴǳ 
2) Zakon o 
ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ 5t wI 
2019.  

3.1.1.4. Izrada i 
implementacija IT 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
vlastitih i namjenskih 
prihoda i primitaka (I. 
faza) 

pro-19 MF 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

6) Nastaviti razvoj 
sustava objedinjene 
javne nabave u smislu 
ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ 
institucija za koje se 
provodi postupak 
objedinjene javne 
nabave putem 
SDUSJN-a, u nabavnoj 
kategoriji obvezno 
osiguranje od 
automobilske 
odgovornosti i kasko 
osiguranje vozila na 
ǎǾŜ ƧŀǾƴŜ ƴŀǊǳőƛǘŜƭƧŜ 
ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ 
korisnici. 

6) Broj korisnika 
ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ 
nabave u nabavnoj 
kategoriji obvezno 
osiguranje od 
automobilske 
odgovornosti i 
kasko osiguranje 
vozila 

6) 32 korisnika  сύ {Ǿƛ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ όƻƪƻ 
550) 

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ ǳǑǘŜŘŀ 
od 10 do 15 % od 
vrijednosti nabave 

Odluka Vlade o 
ǇǊƻǑƛǊŜƴƧǳ ōǊƻƧŀ 
ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ 
javne nabave 

оΦмΦмΦрΦ tǊƻǑƛǊŜƴƧŜ 
broja korisnika 
ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƧŀǾƴŜ 
nabave 

svi-19 SDUSJN 

3.2. Poticanje demografske obnove  
3.2.1. Podizanje 
socijalne 
sigurnosti obitelji 
s djecom  

  мύ tƻƳƻŏƛ 
potpomognuta 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ όW[{- 
ƻǇŏƛƴŜΣ LΦ-IV. skupina 
po indeksu 
ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛύ ǳ ǇǊǳȌŀƴƧǳ 
ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ 
odgoja i obrazovanja 
kroz sufinanciranje 
ǊŀŘŀ ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀΦ 
2) tƻǾŜŏŀǘƛ ƛȊƴos limita 
ƴƻǾőŀƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 
roditeljskog dopusta iz 
Zakona o rodiljnim i 
roditeljskim 
potporama s ciljem 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
materijalnog statusa 
ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴƻƳ 
djecom. 
 
 

1) Broj 
JLS/korisnika 
sredstava za 
sufinanciranje rada 
ranog i 
pǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ 
odgoja i 
obrazovanja 
όƻǇŏƛƴŀΣ LΦ-IV. 
skupina po indeksu 
razvijenosti) 
2) Izmjene i 
dopune Zakona o 
rodiljnim i 
roditeljskim 
potporama 

  1) 20 
2) Zakon je stupio 
na snagu 

Rashodi: 
PƻőŜǘŀƪ provedbe 
ƻǾƛǎƛǘ ŏŜ ƻ ŦƛǎƪŀƭƴƛƳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ. 

1) Program Vlade 
2016.-2020. 
нύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ 
MDOMSP 2017.-
2019.  
 

3.2.1.1. Sklapanje 
ugovora za 
sufinanciranje ranog i 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ 
i obrazovanja u 
potpomognutim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

ƻȌǳ-20 MDOMSP 
 

Rashodi: 
LȊƴƻǎ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƛ 
ǇƻőŜǘŀƪ ǇǊƛƳƧŜƴŜ 
ƻǾƛǎƛǘ ŏŜ ƻ fiskalnim 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ. 

1) {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ 
MDOMSP 2017.-
2019.  
2) Zakon o 
izmjenama i 
dopunama Zakona 
o rodiljnim i 
roditeljskim 
potporama 

3.2.1.2Φ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna 
Zakona o rodiljnim i 
roditeljskim 
potporama 

pro-19 MDOMSP 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

оΦоΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ sustava socijalne skrbi 
3.3.1. Integracija 
socijalnih naknada  

2/c 1) Osigurati 
transparentan sustav 
socijalnih naknada s 
dostupnim podacima o 
vrsti i iznosu naknada 
za svakog korisnika. 
нύ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ 
preduvjete za 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ 
socijalnim naknadama 
ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
JLP(R)S-a.  
оύ hƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ 
jednostavan pristup 
ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
unaprjŜŚŜƴƧŜƳ Ŝ-
usluga.  
4) Unaprijediti 
zakonodavni okvir za 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
skrbi u cilju boljeg 
obuhvata, 
adekvatnosti i 
koriǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǊŀŘƛ 
smanjenja rizika od 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ  

1) Broj JLP(R)S-a 
koji su unijeli 
podatke o 
socijalnim 
naknadama u 
informacijski 
sustav 
2) Broj sporazuma 
o razmjeni 
podataka 
sklopljenih s 
ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ 
radi razmjene 
podataka o 
korisnicima 
3) Broj e-usluga iz 
sustava socijalne 
ȊŀǑǘƛǘŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴ 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ  
4) Novi Zakon o 
socijalnoj skrbi 
  

1) Broj korisnika 
trenutno 
povezanih na 
ǎǳǎǘŀǾ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
socijalnih naknada 
ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
JLP(R)S-a je 419 
2) 0 
3) 1 
4) 1 

1) 576 
2) 3 (HZZO, HZMO 
i HZZ) 
3) e-DǊŀŚŀƴƛΥ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ 
zahtjeva za 
priznavanje prava 
na rodiljne i 
roditeljske 
naknade, 
doplatak za djecu, 
osobnu 
invalidninu i 
doplatak za 
ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳ 
4) Zakon je stupio 
na snagu 
         

Nema utjecaja:  
350.000 eur (SRSP) 

Akcijski plan 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 
sustava socijalnih 
naknada 2018. ς 
2020.  

оΦоΦмΦмΦ ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
socijalnih naknada 
jedinica lokalne 
samouprave s 
ESSPROS 
metodologijom (II. 
faza) 

pro-19 MDOMSP, 
JLP(R)S 

Rashodi: 
1,2 mil. kn (DP) 

3.3.1.2. Uspostava 
ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀ 
Ȋŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ 
socijalnim 
naknadama 

pro-19 MDOMSP, 
HZZO, HZMO, 
HZZ, MF/PU 

Rashodi:  
200.000 kn (DP) 

3.3.1.3. Uspostava 
novih usluga u 
sustavu e-DǊŀŚŀƴƛ 

pro-19 MDOMSP, 
HZZO, HZMO 

Rashodi: 
tƻőŜǘŀƪ ǇǊƛƳƧŜƴŜ 
ƻǾƛǎƛǘ ŏŜ ƻ ŦƛǎƪŀƭƴƛƳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 

Zakon o socijalnoj 
skrbi 

оΦоΦмΦпΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
novoga Zakona o 
socijalnoj skrbi 

pro-19 MDOMSP 

3.3.2. 
UnaprjŜŚŜƴƧŜ 
socijalnih usluga  

  мύ hƳƻƎǳŏƛǘƛ ƧŜŘƴŀƪƛ 
pristup u financiranju 
prema svim 
ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ ǳǎƭǳƎŀΣ ŀ 
krajnjim korisnicima 
jednaku dostupnost u 
primanju socijalnih 

1) Jedinstvena 
metodologija u 
ƛȊǊŀőǳƴǳ ŎƛƧŜƴŀ 
socijalnih usluga  
нύ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ 
formalnim i 
neformalnim 

0 1) Metodologija 
se primjenjuje 
2) Provedeno 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ 
analiza 

Nema utjecaja:  
300.000 eur (SRSP) 

Zakon o socijalnoj 
skrbi 

3.3.2.1. Razvoj 
metodologije za 
ƛȊǊŀőǳƴ ŎƛƧŜƴŀ 
socijalnih usluga  

pro-19 MDOMSP 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

ǳǎƭǳƎŀ ƪƻŘ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ 
usluga koji se 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƧǳ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ 
нύ tǊƻǾŜǎǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 
o formalnim i 
neformalnim oblicima 
dugotrajne skrbi za 
ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ŏŜ 
ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƪŀƻ ǇƻŘƭƻƎŀ 
Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
usluga starijim 
osobama radi 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 
starije osobe i 
osiguravanje prava 
starijim osobama na 
skrb u vlastitom domu, 
u skladu s njihovim 
potrebama. 

oblicima skrbi za 
starije osobe u RH i 
analiza na temelju 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ 
potrebama i 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ 
osiguravanja prava 
na njegovatelja za 
starije osobe 

Nema utjecaja:  
220.000 eur (SRSP) 

Strategija za starije 
osobe u RH 2017. ς 
2020.  

оΦоΦнΦнΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ 
formalnim i 
neformalnim 
oblicima dugotrajne 
skrbi za starije osobe 

pro-19 MDOMSP 

оΦпΦ hǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ  
3.4.1. 
UnaprjŜŚŜƴƧŜ 
upravljanja 
ljudskim 
resursima u 
zdravstvu 

  Utvrditi okvir za 
ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ 
procjenu i planiranje 
ljudskih resursa u 
sustavu zdravstva, na 
svim razinama 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǳ 
skladu s realnim 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 
za zdravstvenom 
ȊŀǑǘƛǘƻm, kao i za 
ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜ 
zdravstvenih radnika za 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
rada kako bi se smanjio 
ƻŘƭŀȊŀƪ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ 
inozemstvo.  

1a) Uspostava 
ǎǳǎǘŀǾŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
ǊŀŘŀ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ 
prema obavljenom 
poslu 
1b) Uspostava 
ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
planiranja potreba 
za pojedinim 
specijalizacijama 

1a) Nema sustava 
ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ 
prema radu 
мōύ WŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧƛ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛ 
planovi 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ǉƻ 
zdravstvenim 
ustanovama 

1a) Donesena 
Uredba o 
mjerilima 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴƛƘ 
rezultata rada i 
ƴŀőƛƴ ƛǎǇƭŀǘŜ 
dodatka za 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
rezultate rada   
1b) Donesen 
Nacionalni plan 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

  1) Zakon o 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
2) Uredba o 
mjerilima 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴƛƘ 
rezultata rada i 
ƴŀőƛƴ ƛǎǇƭŀǘŜ 
dodatka za 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
rezultate rada 
3) Nacionalni plan 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

оΦпΦмΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Uredbe o mjerilima 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴƛƘ 
rezultata rada i 
ƴŀőƛƴǳ ƛǎǇƭŀǘŜ 
dodatka za 
ƴŀǘǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
rezultate rada   

pro-19 MZ 

оΦпΦмΦнΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
Nacionalnog plana 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

pro-19 MZ 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

3.4.2. Digitalna 
transformacija 
zdravstvenog 
sustava  

  Unaprijediti sustav 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
sustavnom, 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƳ ƛ 
razboritom primjenom 
informacijsko-
komunikacijskih 
tehnologija radi 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
organizacije, 
planiranja, 
koordinacije, nadzora i 
kontrola nad 
ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǳ 
zdravstvu, kao i 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ 
i kvalitete zdravstvenih 
usluga. 

мŀύ ¦ǘǾǊŚŜƴ Ǉƭŀƴ 
razvoja e-Zdravstva  
1b) Broj bolnica 
ǳƪƭƧǳőŜƴ ǳ Ŝ-
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ ς 
prioritetno 
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ 
1c) Novi model 
ugovaranja i 
ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ǾƻŚŜƴƧŀ 
kalendara usluga u 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
όŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ǾƻŚŜƴƧŜ 
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŀ ƛ 
upravljanje listama 
őŜƪŀƴƧŀύ 

мŀύ bŜƳŀ ǾŀȌŜŏŜƎ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƛ 
implementacijskog 
plana razvoja e-
Zdravstva 
1b) 24 bolnice 
imaju 
implementiranu 
aplikaciju αe-
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ ς 
prioritetno 
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜά 
мŎύ {ŀŘŀǑƴƧƛ ƳƻŘŜƭ 
ugovaranja 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
ǇǊŜŘǾƛŚŀ 
ugovaranje 
pojedine 
djelatnosti koju 
obavlja 
zdravstvena 
ustanova 

мŀύ LȊǊŀŚŜƴ 
{ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ 
razvoja e-
Zdravstva RH za 
2020. ς 2025. i 
Implementacijski 
plan za 2020. ς 
2021. 
мōύ tƻǾŜŏŀƴƧŜ 
broja bolnica za 4 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ Ŝ-
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ ς 
prioritetno 
ƴŀǊǳőƛǾŀƴƧŜ 
1c) Ugovaranje 
broja postupaka 
unutar djelatnosti 
i centralno 
ǾƻŚŜƴƧŜ 
kalendara svih 
usluga u 
zdravstvenoj 
ȊŀǑǘƛǘƛ 

Nema utjecaja: 
90.000 eur (SRSP) 

Zakon o podacima i 
informacijama u 
zdravstvu  

оΦпΦнΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƛ 
implementacijskog 
plana razvoja e-
Zdravstva  

tra-20 MZ, HZZO 

оΦпΦнΦнΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ 
novog modela 
ugovaranja i 
ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ǾƻŚŜƴƧŀ 
kalendara usluga u 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 

tra-20 MZ, zdravstvene 
ustanove 

3.4.3. 
Funkcionalna 
integracija bolnica 

  tƻŘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 
optimizirati resurse 
ōƻƭƴƛőƪƻƎ 
zdravstvenog sustava 
te osigurati financijsku 
stabilnost 
zdravstvenog sustava. 

Broj sklopljenih 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji bolnica 
kojima su 
definirane i 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ 
bolnice obavljati 

7 sklopljenih 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji bolnica 

Broj sklopljenih 
ǳƎƻǾƻǊŀ ƻǾƛǎƛǘ ŏŜ 
o kriterijima za 
daljnju provedbu 
funkcionalne 
integracije bolnica 
vertikalno i 
horizontalno 
ǳƴǳǘŀǊ ƛǎǘŜ ƛƭƛ ǾƛǑŜ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

  1) Zakon o 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
2) Nacionalni plan 
ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƭƛƴƛőƪƛƘ 
ōƻƭƴƛőƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀΣ 
ƪƭƛƴƛőƪƛƘ ōƻƭƴƛŎŀΣ 
ƪƭƛƴƛƪŀ ƛ ƻǇŏƛƘ 
bolnica 2018. ς 
2020. 
3) Ugovori o 
funkcionalnoj 
integraciji bolnica 

3.4.3.1. Sklapanje 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji bolnica  

pro-20 MZ, HZZO 

3.4.4. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
primarne 
zdravstvene 
ȊŀǑǘƛǘŜ  

  tƻŘƛŏƛ ǊŀȊƛƴǳ 
dostupnosti, 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
primarne zdravstvene 
ȊŀǑǘƛǘŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƳ 

1a) Broj sklopljenih 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji koji 
sklapaju zavod za 

1a) Nema 
sklopljenih 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji                   

1a) 21 sklopljen 
ugovor o 
funkcionalnoj 
integraciji zavoda 
za hitnu medicinu 

  1) Zakon o 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
нύ hŘƭǳƪŜ ƻǎƴƛǾŀőŀ 
o funkcionalnoj 
integraciji 

3.4.4.1. Sklapanje 
ugovora o 
funkcionalnoj 
integraciji djelatnosti 
hitne medicine  

ƻȌǳ-20 MZ, HZZO, 
JLP(R)S, 
zdravstvene 
ustanove 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

integracijom 
djelatnosti hitne 
medicine i uspostavom 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ ǳ 
dane vikenda i 
praznikom. 

hitnu medicinu 
ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) 
samouprave, 
ōƻƭƴƛőƪŀ 
zdravstvena 
ustanova koja ima 
objedinjeni hitni 
ōƻƭƴƛőƪƛ ǇǊƛƧŀƳ ƛ 
dom zdravlja  
1b) Uspostavljena 
posebna 
ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ ǳ 
djelatnosti 
obiteljske 
medicine, 
pedijatrije i 
dentalne medicine 
pri domovima 
zdravlja  

1b) Posebno 
ŘŜȌǳǊǎǘǾƻ Ȋŀ 
djelatnost 
obiteljske 
medicine, 
pedijatrije i 
dentalne medicine 
u pojedinim 
ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƴƛƧŜ 
organizirano pri 
domovima 
zdravlja, a u pet 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƴƛƧŜ ǳƻǇŏŜ 
organizirano 

ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ 
(regionalne) 
samouprave, 
ōƻƭƴƛőƪŀ 
zdravstvena 
ustanova koja ima 
objedinjeni hitni 
ōƻƭƴƛőƪƛ ǇǊƛƧŀƳ ƛ 
dom zdravlja    
1b) Posebno 
ŘŜȌǳǊǎǘǾƻ 
organizirano na 
70 lokacija pri 
domovima 
zdravlja za 
djelatnost 
obiteljske 
medicine, 
pedijatrije i 
dentalne 
medicine  

djelatnosti hitne 
medicine 
3) Ugovori o 
funkcionalnoj 
integraciji 
djelatnosti hitne 
medicine 
пύ hŘƭǳƪŜ ƻǎƴƛǾŀőŀ 
o lokacijama 
posebnih 
ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ 

оΦпΦпΦнΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ 
u djelatnosti 
obiteljske medicine, 
pedijatrije i dentalne 
medicine  

ƻȌǳ-20 MZ, HZZO, 
JLP(R)S, 
zdravstvene 
ustanove 

3.4.5. 
¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
zdravstvene 
ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ 
onkologije 

  1) Pokrenuti strukturne 
i organizacijske mjere 
na ǇƻŘǊǳőƧǳ 
prevencije, 
ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ 
ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΦ  
2) Podizati svijest 
ƎǊŀŚŀƴŀ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳ 
programe prevencije 
ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΦ 

мύ ¦ǘǾǊŚŜƴ Ǉƭŀƴ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ 
prevencije, 
dijagnostike i 
ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ȊƭƻŏǳŘƴƛh 
bolesti 
2) Promotivne 
aktivnosti 
usmjerene na 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ Ǒǘƻ 
ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ƻǎƻōŀ 
u programe 
prevencije 
ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ 

1) Nacrt 
nacionalnog plana 
protiv raka 
(provodile su se 
parcijalne mjere u 
borbi protiv raka)            
2) 0 

1) Donesen 
Nacionalni plan 
protiv raka za 
sveobuhvatnu 
borbu protiv raka 
2) Promotivne 
aktivnosti se 
provode 

  1) Zakon o 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ 
2) Nacionalna 
strategija razvoja 
zdravstva 2012. ς 
2020. 
3) Odluka Vlade o 
ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 
Nacionalnog plana 
protiv raka  

оΦпΦрΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Nacionalnog plana 
protiv raka 

ruj-19 MZ, HZZO, 
zdravstvene 
ustanove 

3.4.5.2. Promoviranje 
programa prevencije 
ȊƭƻŏǳŘƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ 

pro-19 MZ, HZJZ, 
zdravstvene 
ustanove 
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Mjera CSR Cilj 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ ƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti 
provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj  

provedbe  Pokazatelj 
rezultata 

Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

3.4.6. Daljnji 
razvoj objedinjene 
javne nabave u 
zdravstvu 

  Provoditi objedinjene 
postupke javne nabave 
za potrebe 
zdravstvenih ustanova 
ǊŀŘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
kvalitete i 
standardizacije 
ƭƛƧŜƪƻǾŀΣ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƛ 
ugradbenog materijala 
te medicinske opreme, 
kao i smanjenja 
administrativnog 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ 
zdravstvenih ustanova. 

Broj provedenih 
postupaka javne 
nabave 

2018.: 3 
provedena 
postupka 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ 
provedenih 
postupaka za 
50 % u odnosu na 
2018. 

  Odluka ministra 3.4.6.1. Sklapanje 
okvirnih sporazuma 
na temelju 
provedenih 
postupaka javne 
nabave 

pro-19 MZ 
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PRILOG 2.: MJERE ZA POSTIZANJE CILJEVA STRATEGIJE EUROPA 2020. 

Nacionalni cilj Mjera 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

1. ½!th~[W!±!bW9 

мΦмΦ tƻǾŜŏŀǘƛ ǎǘƻǇǳ 
zaposlenosti za 
ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƛ ȌŜƴŜ ǳ Řƻōƛ 
ƛȊƳŜŚǳ нл i 64 godine 
na 65,2 %, posebno 
ƪǊƻȊ ǾŜŏǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧǳ 
mladih, starijih radnika i 
ƻǎƻōŀ ǎ ƴƛȌƛƳ ǎǘǳǇƴƧŜƳ 
obrazovanja. 

1.1.1. Provedba mjera 
aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

.ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ 
u mjere aktivne 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

2018.: 36.935 osoba 2019.: 30.018 osoba Rashodi: 
1,291 mlrd. kn (DP i 
EU) 

1) Smjernice za razvoj i 
provedbu aktivne 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ 
razdoblju 2018. ς 2020.  
2) Uvjeti i ƴŀőƛƴƛ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ 
aktivne politike 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ I½½ ǳ нлмфΦ 

мΦмΦмΦмΦ ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ 
aktivacija nezaposlenih 
ƻǎƻōŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 
putem mjera aktivne 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

pro-19 MRMS, 
HZZ 

2. L{¢w!¿L±!bW9 L RAZVOJ 
нΦмΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΣ 
posebno s ciljem 
podizanja kombinirane 
razine javnog i 
privatnog ulaganja u 
ovaj sektor na 1,4 % 
BDP-a. 

нΦмΦмΦ WŀőŀƴƧŜ 
nacionalnog 
inovacijskog sustava i 
inovacijskog 
potencijala 
gospodarstva 

1) Privatna ulaganja 
koja odgovaraju javnoj 
potpori za inovacije ili 
ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ 
razvoja (CO27) 
нύ .ǊƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
novih proizvoda na 
ǘǊȌƛǑǘŜ ό/hнуύ 
оύ .ǊƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ 
novih proizvoda za 
ǇƻŘǳȊŜŏŜ ό/hнфύ 
4) Broj poduzetnika s 
izdanom Potvrdom o 
statusu korisnika 
potpore  
5) Broj poduzetnka 
ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ 
inovativnog koncepta 

1) 600 mil. kn 
2) 131 
3) 146   
4) 115 
5) 54  

1) 2023.: 1,6 mlrd. kn  
2) 2023.: 250  
3) 2023.: 250  
4) 2019.: 140 
     2020.: 160 
     2021.: 180                        
5) 2019.: 60  

Rashodi: 
119,83 mil. kn (EU) - 
Inovacije u S3 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ  
75,93 mil. kn (EU) ς 
Integrator  
112,46 mil. kn (EU) - 
IRI faza II.  

1) Program dodjele 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ 
malih i srednjih 
poduzetnika  
2) Program dodjele 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ 
malih i srednjih 
poduzetnika ς Inovacije 
ǳ {о ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
3) Program dodjele 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 
poveŏŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴƻǾƛƘ 
proizvoda i usluga koji 
proizlaze iz aktivnosti 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ 
4) Program dodjele 
potpora male vrijednosti 
Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
inovativnosti malih i 
srednjih poduzetnika u 
{о ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

2.1.1.1. Objava poziva za 
ŘƻŘƧŜƭŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊa 
poduzetnicima za 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧ ƛ 
inovacije 

lip-19 MINGPO 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

Rashodi:  
5 mil. kn (DP) 

½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ 
Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne 
projekte  
 

2.1.1.2. Provedba mjera 
potpore iz Zakona o 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ Ȋŀ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-razvojne 
projekte 

pro-20 MINGPO 

Rashodi:  
35,4 mil. kn (DP) 

Strategija poticanja 
inovacija RH 2014.-2020. 

2.1.1.3. Objava Poziva za 
"Program provjere 
inovativnog koncepta" 

svi-19 MINGPO, 
HAMAG-
BICRO 

нΦмΦнΦ WŀőŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
potencijala u znanosti 

Broj mladih 
znanstvenika 
zaposlenih u sustavu 
znanosti putem 
αtǊƻƧŜƪǘŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
karijera mladih 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ς izobrazba 
novih doktora 
Ȋƴŀƴƻǎǘƛά ƛ αtǊƻƎǊŀƳŀ 
razvoja karijera mladih 
znanstvenika ς 
ǇƻǎƭƛƧŜŘƻƪǘƻǊŀƴŀŘŀά  

340 doktoranada i 0 
poslijedoktoranda 

515 doktoranada i 
100 
poslijedoktoranada 

Rashodi: 
49,46 mil. kn (DP) - 
Doktorandi  
1,7 mil. kn za (DP i 
EU) - 
Poslijedoktorandi 

1) Strategija 
obrazovanja, znanosti i 
tehnologije  
2) Akcijski plan za 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ 
2017. ς 2020.  
оύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a½h 
2019. ς 2021. 
4) Ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava 

2.1.2.1. ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
mladih znanstvenika 
putem projekata 
Hrvatske zaklade za 
znanost 

pro-19 MZO, 
HRZZ 

нΦмΦоΦ WŀőŀƴƧŜ 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture i sustava 
znanosti i tehnologije 
kroz povezivanje s 
gospodarstvom 
 

 

 

мύ 2ƭŀƴǎǘǾƻ wI ǳ 
Europskoj svemirskoj 
agenciji  
2) Broj donesenih 
Planova razvoja 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture u RH 
2019. ς 2021. 
оύ tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳƪǳǇƴƻƎ 
izdvajanja za znanost i 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǳŘƛƻ ǳ 
BDP-u 
4) Broj sklopljenih 
programskih ugovora s 
javnim znanstvenim 
institutima u skladu s 
novim modelom 
financiranja 

1), 2) i 4) 0 
3) 2017.: 0,86 % 

1) 1 
2) 1  
3) 2020.: 1 %, uz 
ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜ 
ekonomskih i 
ŦƛǎƪŀƭƴƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
RH 
4) 100 % 

  {ǇƻǊŀȊǳƳ ƛȊƳŜŚǳ wI ƛ 
Europske svemirske 
agencije o svemirskoj 
suradnji u mirnodopske 
svrhe 

2.1.3.1. Potpisivanje 
tƭŀƴŀ Ȋŀ ŜǳǊƻǇǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜ 
sudionice (PECS)  

pro-19 MZO 

1) Akcijski plan ESFRI 
2018. 
2) Plan razvoja 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture 2016. ς 
2018.   
оύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a½h 
2019. ς 2021. 

2.1.3.2. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ tƭŀƴŀ 
ǊŀȊǾƻƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 
infrastrukture u RH 2019. 
ς 2021.  

lip-19 MZO 

1) Strategija 
obrazovanja, znanosti i 
tehnologije  
нύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a½h 
2019. ς 2021.  

2.1.3.3Φ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom 
obrazovanju 

tra-20 MZO 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

3) Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o 
hrvatskoj zakladi za 
znanost 

2.1.3.4Φ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna Zakona 
o hrvatskoj zakladi za 
znanost 

pro-19 MZO 

2.1.3.5. 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
nacionalnog Pravilnika o 
radu Ureda za transfer 
tehnologije 

pro-19 MZO 

Rashodi: 
50,78 mil. kn (DP) 

1) Strategija 
obrazovanja, znanosti i 
tehnologije  
нύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a½h 
2019. ς 2021.           

2.1.3.6. Sklapanje 
ugovora o programskom 
financiranju s javnim 
znanstvenim institutima 

lis-19 MZO 

3. Y[La!¢{Y9 twhaW9b9 L 9b9wD9¢{Y! h5w¿L±h{¢ 

3.1. Smanjiti emisije 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ ǳ 
usporedbi s razinama iz 
1990., odnosno 
ƻƎǊŀƴƛőƛǘƛ ŜƳƛǎƛƧŜ ƛȊ 
sektora izvan sustava 
trgovanja do + 11 % u 
usporedbi s emisijama 
iz 2005. 

оΦмΦмΦ hƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ 
ŜƳƛǎƛƧŀ ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ 
plinova do visine 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
kvote za sektore izvan 
sustava trgovanja 
emisijama 

bƛȌŀ ŜƳƛǎƛƧŀ 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 
ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǳ ǘƻƴŀƳŀ 
ekvivalenta ugljikova 
dioksida od visine 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
kvote  

Razina emisija 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 
u sektorima izvan 
sustava trgovanja u 
2005. ς iznosi 17,4 
Mt CO2eq 

hƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ Ǌŀǎǘŀ 
emisija staklenƛőƪƛƘ 
plinova iz sektora 
izvan sustava 
trgovanja do + 11 % 
u odnosu na razinu iz 
2005.  

  ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ȊǊŀƪŀ  оΦмΦмΦмΦ tǊŀŏŜƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŀ 
ǎǘŀƪƭŜƴƛőƪƛƘ ǇƭƛƴƻǾŀ 

lip-19 MZOE 

3.1.2. Prelazak na 
ƪǊǳȌƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 

{ƳŀƴƧŜƴŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ 
ƻǘǇŀŘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƭŀȌŜ 
ƴŀ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑǘŀ ς udio 
komunalnog otpada 
deponiran na ili u 
zemlju  

2016.: 77 %  2023.: 35 %  ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑǘƛƳŀ 
otpada 

оΦмΦнΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
¦ǊŜŘōŜ ƻ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑǘƛƳŀ 
otpada 

pro-19 MZOE, 
FZOEU 

оΦнΦ tƻǾŜŏŀǘƛ ǳŘƛƻ 
obnovljivih izvora 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳ ƪƻƴŀőƴƻƧ 
ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƴŀ 
20 %. 

3.2.1. Promicanje 
uporabe energije iz 
obnovljivih izvora i 
ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ ǳǑǘŜŘŀ 

1) Udio energije iz OIE 
ǳ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƧ ŜƴŜǊƎƛƧƛ 
(%) 
2) Razina energetskih 
ǳǑǘŜŘŀ ƳƧŜǊŀƳŀ 
energetske 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘi  

1) 2016.: 28,3  
2) 2014. ς 2016. 
ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ ǳǑǘŜŘŜ ǎǳ 
2,61395 PJ 

1) 2020.: 20 % 
energije iz 
obnovljivih izvora u 
ƪǊŀƧƴƧƻƧ ǇƻǘǊƻǑƴƧƛ 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾƻ 
10 % energije iz 
obnovljivih izvora u 
prometu 
2) 2014. ς 2020. 
ǳǑǘŜŘŀ ƻŘ рпΣнрл tW 
ƻŘ őŜƎŀ Ǉƻƭŀ ǇǊƛǇŀŘŀ 

  1) Zakon o obnovljivim 
izvorima energije i 
ǾƛǎƻƪƻǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƧ 
kogeneraciji  
2) Zakon o biogorivima 
za prijevoz  

3.2.1.1. Izrada programa 
ŘǊȌŀǾƴih potpora za OIE  

lip-19 MZOE, 
HROTE 

3.2.1.2. Provedba 
ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
OIE u prometu  
 

lip-19 MZOE, 
FZOEU 

1) Zakon o energetskoj 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ  
2) Zakon o izmjenama i 

3.2.1.3. Uspostava 
sustava obveznih shema 
ǳǑǘŜŘŀ Ȋŀ ƻǇǎƪǊōƭƧƛǾŀőŜ  

lip-19 MZOE 
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Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

sustavu obveznih 
ǳǑǘŜŘŀΣ ŀ ƻǎǘŀƭƻ 
alternativnim 
mjerama politika 

dopunama Zakona o 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǘƻǇƭƛƴǎƪŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 

3.2.1.4Φ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
izmjena i dopuna Zakona 
ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǘƻǇƭƛƴǎƪŜ 
energije  
 

lip-19 MZOE 

оΦоΦ tƻǾŜŏŀǘƛ 
ŜƴŜǊƎŜǘǎƪǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 
za 20 %. 

3.3.1. Poticanje 
energetske 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
stambenih i javnih 
zgrada 

Broj korisnika sustava Sustav koriste samo 
ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛ 
certifikatori (1.700 
korisnika) 

Do kraja 2020. sustav 
ŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛ 
(220.000 korisnika) ς 
putem e-DǊŀŚŀƴŀ 
Ƴƻŏƛ ŏŜ ŘƻǎŜȊŀǘƛ 
energetske certfikate 
nekretnina 
 

  1) Direktiva o 
energetskim svojstvima 
zgrada (EPBD) 
2) Zakon o gradnji 
3) Zakon o energetskoj 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 

оΦоΦмΦмΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 
Nacionalnog 
Informacijskog sustava 
energetskih certifikata 
(IEC) 

pro-20 MGIPU 

4. OBRAZOVANJE 

пΦмΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǊŀȊƛƴǳ 
obrazovanja, posebno 
kroz smanjenje stope 
ǊŀƴƻƎ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ǳŘƧŜƭŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 
Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ ол i 34 
ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ 
tercijarno obrazovanje 
na najmanje 35 %. 

4.1.1. Provedba 
programa stipendiranja 
studenata slabijeg 
socio-ekonomskog 
statusa 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳŘƧŜƭŀ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ Řƻōƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ол i 34 godine 
ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ 
tercijarno obrazovanje  

2017.: 28,7 % 
(EUROSTAT) 

35 % Rashodi:  
108 mil. kn (DP i EU) 

Pravilnik o uvjetima i 
ƴŀőƛƴǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ 
ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴǳ 
stipendiju na temelju 
socio-ekonomskog 
statusa 
 

4.1.1.1. Dodjela 
stipendija studentima 
slabijeg socio-
ekonomskog statusa 

pro-19 MZO 

Rashodi.:  
36,72 mil. kn (EU)  

Pravilnik o uvjetima i 
ƴŀőƛƴǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ 
prava redovitih 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴǳ 
stipendiju u STEM 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ  
 

4.1.1.2. Dodjela 
stipendija za studiranje u 
{¢9a ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
znanosti 

pro-19 MZO 

Rashodi.:  
172,11 mil. kn (DP i 
EU) 

1) Sporazum o 
partnerstvu RH i EK za 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 9{LC-a  
2) OPKK  
3) Strategija 
obrazovanja, znanosti i 
tehnologije 

4.1.1.3. Osiguranje 
kapaciteta studentskog 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ   

pro-19 MZO 
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Nacionalni cilj Mjera 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

5. {a!bW9bW9 {Lwha!~¢±! L {h/LW![b9 L{Y[W¦29bh{¢L 

5.1. Promovirati 
ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ 
posebno kroz 
ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΣ ǎ 
ciljem smanjenja broja 
ljudi u riziku od 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
150.000.  

5.1.1. Osiguravanje 
ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
naravi te drugih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 
najpotrebitijima 

Broj osoba koje su 
ǇǊƛƳƛƭŜ ǇƻƳƻŏ ǳ 
naravi financiranu kroz 
FEAD projekte 

80.000 120.000 Rashodi.: 
38,6 mil. kn (DP i EU) 

1) Odluka Vlade o 
ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ht Ȋŀ 
hranu i/ili osnovnu 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴǳ ǇƻƳƻŏ нлмпΦ 
ς 2020.  
2) Odluka o tijelima u 
Sustavu upravljanja, 
provedbe i kontrole 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ C9!5-a 2014. 
ς 2020. 

5.1.1.1. Osiguravanje 
ǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ 
ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ 

pro-19 MDOMSP 

рΦмΦмΦнΦ ¦ōƭŀȌŀǾŀƴƧŜ 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ 
ǇƻƳƻŏƛ ƴŀƧǇƻǘǊŜōƛǘƛƧƛƳ 
osobama podjelom hrane 
i/ili osnovne materijalne 
ǇƻƳƻŏƛ 

pro-19 MDOMSP 

5.1.2. Razvoj kvalitete 
udomiteljstva i usluge 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǳ 
udomiteljskim 
obiteljima 

Broj udomiteljskih 
obitelji 

2.910 udomitelja: 
1.432 udomiteljskih 
obitelji za djecu i 
ƳƭŀŘŜȌ ƛ мΦпту 
udomiteljskih obitelji 
za odrasle i starije 
osobe   

10 ҈ ǾƛǑŜ 
udomiteljskih obitelji  

Rashodi: 
228,5 mil. kn (DP) 

1) Zakon o udomiteljstvu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2) Sporazum o suradnji 
UNICEF-a i MDOMSP, uz 
suradnju s Hrvatskom 
udrugom socijalnih 
radnika 

5.1.2.1. DƻƴƻǑŜƴƧŜ 
podzakonskih akata iz 
Zakona o udomiteljstvu 

lip-19 MDOMSP 

5.1.2.2. Provedba 
nenormativnih mjera za 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ 
Zakona o udomiteljstvu 

pro-19 MDOMSP 

5.1.2.3. Provedba 
ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 
udomiteljskim obiteljima 
ƛ ǇǊƻƳƛŘȌōŀ 
udomiteljstva za djecu 

pro-19 MDOMSP 

5.1.3. 
Deinstitucionalizacija i 
transformacija 
ustanova socijalne 
skrbi 

Broj transformiranih 
ustanova socijalne 
skrbi 
 

1) 12 usvojenih 
Individualnih planova 
domova socijalne 
skrbi 
2) 25 ugovorenih 
projektnih prijedloga 
ustanova socijalne 
skrbi 

1) 25 usvojenih 
Indvidualnih planova 
domova socijalne 
skrbi                
2) 52 ugovorena 
projektna prijedloga 
ustanova socijalne 
skrbi 

Rashodi: 
50,07 mil. kn (DP i 
EU) 

Plan 
deinstitucionalizacije, 
transformacije te 
prevencije 
institucionalizacije 2018. 
ς 2020.                    

5.1.3.1. Izrada 
Individualnih planova 
domova socijalne skrbi 

pro-19 MDOMSP  

5.1.3.2. Izrada projektnih 
ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 
procesu 
deinstitucionalizacije i 
transformacije 

pro-19 MDOMSP  

5.1.3.3. Osiguranje 
infrastrukture i kadrova 
za provedbu 
transformacije i 
deinstitucionalizacije 

pro-19 MDOMSP  
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Nacionalni cilj Mjera 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

рΦмΦпΦ wŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ 
ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

1) Broj sklopljenih 
ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ 
socijalnih usluga 
2) Broj sklopljenih 
ugovora s udrugama 

1) 28 
2) 133 

1) 128 
2) 160 

Rashodi.: 
67,60 mil. kn (DP i 
EU) 

1) OPULJP  
2) Zakon o uspostavi 
institucionalnog okvira 
za provedbu ESIF-a  
3) Uredba o tijelima u 
Sustavima upravljanja i 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 9{LC-
a 

5.1.4.1. Razvoj socijalnih 
usluga u zajednici od 
ǎǘǊŀƴŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ 
socijalnih usluga 

pro-19 MDOMSP 

Rashodi: 
33,56 mil. kn (iz dijela 
prihoda od igara na 
ǎǊŜŏǳύ 

мύ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ a5a{t 
2019. ς 2021.  
нύ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ 
Konvencije o pravima 
osoba s invaliditetom i 
Fakultativnog protokola 
uz Konvenciju o pravima 
osoba s invaliditetom 
3) Nacionalna strategija 
ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom 
4) Nacionalna strategija 
za prava djece 2014. ς 
2020. 
5) Strategija borbe protiv 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ socijalne 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǳ wI нлмпΦ 
ς 2020. 

рΦмΦпΦнΦ wŀȊǾƻƧ ƛ ǑƛǊŜƴƧŜ 
ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 
ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳŘǊǳƎŜ 

pro-19 MDOMSP 

5.1.5. Sufinanciranje 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
slabijeg socijalno-
ekonomskog statusa i 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju 

1) Broj i ukupan iznos 
ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ 
sufinanciranje nabave 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
нύ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
se financiraju 

мύ нΦллл ǳőŜƴƛƪŀ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
ukupnom iznosu od 
1,43 mil. ƪƴ ǳ ǑƪΦ 
god. 2018./19. 
нύ нΦуун ǳőŜƴƛƪŀ 
(prijevoz) i 3.286 

мύ нΦллл ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
ǑƪΦ ƎƻŘΦ нлмфΦκнлΦ - 
iznos ŏŜ ovisiti o 
iznosima naknada 
нύ нΦфлл ǳőŜƴƛƪŀ 
(prijevoz) i 3.300 
ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŜƘǊŀƴŀ ƛ 

Rashodi: 
15,72 mil. kn (DP) 

Zakon o socijalnoj skrbi  рΦмΦрΦмΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ 
odluka za sufinanciranje 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎƭŀōƛƧŜƎ 
socijalno-ekonomskog 
ǎǘŀǘǳǎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

sij-20 MZO 
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Nacionalni cilj Mjera 

Pokazatelji rezultata provedbe 
Cƛǎƪŀƭƴƛ ǳőƛƴŀƪ na 
ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ǳ 
razdoblju provedbe 

Pravni/upravni 
instrumenti provedbe  

Aktivnosti 
Rok 

provedbe  
Nositelj 

provedbe  Pokazatelj rezultata Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 

ǇƻǾŜŏŀƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
pomagala 
оύ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
se financiraju 
ǇƻǾŜŏŀƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
pomagala  

ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŜƘǊŀƴŀ ƛ 
didaktika)          
оύ нфн ǳőŜƴƛƪŀ 
(prijevoz) i 652 
ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŜƘǊŀƴŀ ƛ 
didaktika)     

didaktika) 
оύ олл ǳőŜƴƛƪŀ 
(prijevoz) i 670 
ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŜƘǊana i 
didaktika)  

Rashodi: 
25 mil. kn (DP) 

Odluka o financiranju 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ u 
ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
programima  

5.1.5.2. Financiranje 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜnike s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ 
ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
programima  

pro-19 MZO 

Rashodi: 
2,5 mil. kn (DP) 

Odluka o financiranju 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
programima  

5.1.5.3. Financiranje 
ǇƻǾŜŏŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
prijevoza i posebnih 
nastavnih sredstava i 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ u 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
programima  

pro-19 MZO 

рΦмΦсΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ 
nacionalne mirovine 

Kriteriji za obuhvat 
potencijalnih korisnika 
nacionalne mirovine, 
imovinski i/ili 
dohodovni cenzus, 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ 
visine nacionalne 
mirovine te osigurana 
financijska sredstva  

  ¦ǘǾǊŚŜƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛΣ 
parametri i 
financijska sredstva 
kao podloga za 
ƛȊǊŀŘǳ ōǳŘǳŏŜƎ 
zakonodavnog okvira  

  Strategija socijalne skrbi 
za starije osobe u RH 
2017. ς 2020.  

рΦмΦсΦмΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
kriterija, parametara i 
financijskih sredstava za 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴalne 
mirovine 

pro-19 MRMS, 
MF, 
MDOMSP, 
HZMO, DZS 
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