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2. Predgovor

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova od osobitog znacenja za gradane, poslovne subjekte

i druge institucije na trZistu rada Republike Hrvatske.

Osnovne zadace Zavoda definirane su Zakonom o trZistu rada (Narodne novine, 118/2018., 32/2020.,
18/2022., 156/2023.), a organizacijsko ustrojstvo Statutom Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
Nadzor nad zakonito$c¢u rada i opcih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike.

Zakon o trZistu rada, osim uloge Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, regulira sljedeca podrucja rada

Zavoda: evidencija nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja, priprema za zaposljavanje i

posredovanje pri zaposljavanju, aktivna politika zaposljavanja, prava za vrijeme nezaposlenosti te

zaposljavanje na privremenim odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi. Sukladno
Zakonu u Zavodu se obavljaju sljedeci poslovi:

pracenje, analiziranje i istrazivanje gospodarskih, socijalnih i drugih kretanja, zaposlenosti,
zaposljavanja i nezaposlenosti te njihovih medusobnih utjecaja na temelju Cega se predlazu
mjere za unapredenje zaposljavanja,

vodenje evidencija i izdavanje potvrda o nezaposlenima i drugim osobama, posredovanje pri
zaposljavanju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, pracenje potreba za
radnicima, njihovom zaposljavanju te u tom smislu suraduje se s poslodavcima u Republici
Hrvatskoj i drugim drZzavama ¢lanicama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije,

samostalno ili u suradnji sa socijalnim partnerima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim
osobama organiziranje i provodenje programa profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te
drugih oblika aktivne politike zapoSljavanja,

suradnja s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za
radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja,

pracenje provedbe programa obrazovanja koje organizira odnosno troskove snosi Zavod, radi
vrednovanja stecenih kompetencija polaznika i ucinkovitosti programa s obzirom na
zaposljivost,

provedba medunarodnih ugovora o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
obavljanje poslova zaposljavanja hrvatskih drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih
prava,

rijeSavanje o pravima nezaposlenih osoba i isplata naknada na temelju donesenih rjesenja,
podnosenje jednom godisnje Vladi Republike Hrvatske i Gospodarsko-socijalnom vijecu
izvjeSc¢a o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu, te

drugi poslovi utvrdeni ovim i drugim posebnim zakonima, Statutom i aktima Zavoda.

Osim Zakona, strateski dokumenti relevantni za podrucje trzista rada na temelju kojih se provode

aktivnosti Zavoda su:

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026.

Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za
razdoblje 2021. - 2024.

Program Vlade RH za razdoblje 2021. - 2024.



Unutar strateSkog dokumenta Zavoda "Strategija poslovanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
2022.-2025." definirani su misija, vizija te strateski ciljevi.

Misija: ,,Razvijati potencijale trziSta rada i biti partner u karijerama, osiguranju potrebne radne snage
i prava za vrijeme nezaposlenosti, s ciljem postizanja pune zaposlenosti.”

Vizija: ,Vodedi dionik u razvoju hrvatskog trZista rada, posebice u podrucju posredovanja pri
zaposljavanju kako bi se postigla bolja uskladenost ponude i potraznje u cilju ostvarivanja pune
zaposlenosti.”

Strateski ciljevi: obuhvadaju sljedeca strateSka podrucja: Razvoj usluga kojima se sluze nasi korisnici
(K ciljevi), Poboljsanje internih poslovnih procesa (P ciljevi), Razvoj vlastitih kompetencija i tehnologije
(R ciljevi) te Ucinkovito upravljanje materijalnim resursima (F ciljevi).
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3. Uvod

a) Organizacijska struktura

Zavodom upravlja Upravno vijece koje se sastoji od sedam ¢lanova, a koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske, i to dva ¢lana na prijedlog ministra nadleZznog za rad, tri ¢lana na prijedlog Gospodarsko-
socijalnog vije¢a sukladno zastupljenosti Vlade i socijalnih partnera (predstavnik udruga poslodavaca
vie razine i predstavnik udruga sindikata viSe razine) u Gospodarsko-socijalnom vije¢u, jednog ¢lana
predstavnika radnika Zavoda i jednog €lana na prijedlog udruga nezaposlenih.

Voditelj Zavoda je ravnatelj, koji predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,
a imenuje ga Vlada Republike Hrvatske. Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomocnike.

Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vijeca, ravnatelja, zamjenika i pomocnika ravnatelja
utvrdeni su Statutom Zavoda.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Mezoorganizadija

Upravno vijece

Predstavnici Predstavnici Predstavnik Predstavnik

Gospodarsko-socijal . )
Viade RH aviieéamla — radnika Zavoda udruga nezaposienih

Sukladno Statutu Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje djelatnosti Zavoda obavljaju se kroz:
e Sredisnji ured,
e 4 podrucne sluzbe,
e 18 podrucnih uredai
e 99 ispostava,
Sto omogucuje dostupnost usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.



U Zavodu su organizirane sljedece ustrojstvene jedinice:

e Ured ravnatelja,
e Samostalni odjeli:
o 0Odjel za medunarodnu suradnju,
Odjel za odnose s javnoscu, informiranje i protokol,
Odjel za razvoj ljudskih potencijala,
Odjel za provodenje projekata,
Odjel za unutarnju reviziju,
o Odjel za analitiku, statistiku, istraZivanje i poslovno izvjeStavanje,

o O O O

e Sektor za trzZiste rada i politike zaposljavanja,

e Sektor za financijsko upravljanje,

e Sektor za pravne poslove,

e Sektor za analitiku i informatiku,

e Sektor za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije.

b) Ljudski potencijali po ustrojstvenim jedinicama

U Hrvatskome zavodu za zaposljavanje dana 31. prosinca 2023. godine bilo je zaposleno 1.672
radnika, a od toga 1.339 (80,1 %) Zena i 333 (19,9 %) muskarca.

Sto se ti¢e obrazovne strukture zaposlenih, diplomu sveutilisnog specijalista ili doktora znanosti ima
27 radnika; zavrseni fakultet ili akademiju ima 1.324 radnika; prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij ili
visu $kolu ima 82 radnika; zavrSenu srednju Skolu ima 232 radnika; a s nezavrSenom ili sa zavrSenom
osnovnom $kolom je 7 radnika. Radnici sa zavrsenim visokoskolskim obrazovanjem ¢ine apsolutnu
vecinu zaposlenih u Zavodu (85,7 %).

Sto se ti¢e dobne strukture zaposlenih, najvide je radnika (571) u dobi 31-40 godina, 468 radnika je u
dobi 41-50 godina, 334 radnika je u dobi 51-60, 190 radnika je u dobi 60+, a 109 u dobi do 30 godina.

Od ukupnoga broja radnika, 1.310 ili 78,4 % zaposleno je u podruc¢nim sluzbama i uredima, a 362 ili
21,6 % u Sredisnjem uredu. Najvedi broj radnika imaju podrucne sluzbe Zagreb (210), Split (145),
Osijek (119) i Rijeka (79), tako da je 33,1 % od ukupnoga broja radnika Zavoda zaposleno u navedenim
uredima.
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4. Kontekst

U 2023. godini gospodarstvo Republike Hrvatske zabiljeZilo je znacajan rast, ponajprije zahvaljujuci
potrosnji ku¢anstava i bruto investicijama u fiksni kapital. Prema prvim procjenama DrZavnog zavoda
za statistiku, realni bruto domacdi proizvod povecéao se 2,8 % u odnosu na 2022. godinu. Osobito visoka
stopa gospodarskog rasta, od 4,3 %, ostvarena je u zadnjem tromjesecju. Rast realnog BDP-a bio je
nesto sporiji na poc¢etku godine, samo 1,6 % u prvom kvartalu, a zatim se ubrzao.

Sto se tice sastavnica bruto domaceg proizvoda, rast realne potro$nje kuéanstava ubrzao se s 1,9 %
u prvom tromjesecju na 5,3 % u zadnjem tromjesecju 2023. godine. Sli¢cno tome, stopa rasta realnih
bruto investicija u fiksni kapital povecala se sa samo 0,7 % u prvom kvartalu na 6,1 % u trecem i 6 %
u Cetvrtom kvartalu. Za razliku od toga, realni izvoz roba pao je tijekom zadnja tri tromjesecja, u
trecem cak 20,4 %, dok je porast realnog izvoza usluga u prva dva kvartala bio visok, a potom se i on
smanjio. Inozemna potraznja, dakle, nije pridonijela rastu realnog bruto domaceg proizvoda.

Kada se promatra gospodarska aktivnost prema djelatnostima i po tromjesecjima, najveéi porast
realne dodane vrijednosti, od 18,2 %, zabiljezen je u drugom kvartalu 2023. godine u financijskim
djelatnostima i djelatnostima osiguranja. U istom se tromjesecju realna dodana vrijednost u stru¢nim,
znanstvenim, tehnic¢kim, administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima povecéala 12 %.
Relativno visok rast realne dodane vrijednosti od 8,4 % ostvarilo je gradevinarstvo u zadnjem kvartalu.
Nasuprot tome, u preradivackoj se industriji realna dodana vrijednost u tre¢em tromjesecju smanjila
Cak 4,3 %. U Cetvrtom se kvartalu 2023. godine pojavila promjena trenda kretanja u preradivackoj

industriji. Zaustavljen je pad realne dodane vrijednosti u toj skupini djelatnosti, ponajprije zahvaljujuci
visokoj stopi rasta potrosnje kucanstava i investicija u fiksni kapital.

Bududi da kretanja na trziStu rada slijede kretanja u gospodarstvu s vremenskim odmakom, stanje na
hrvatskom trZiStu rada nastavilo se poboljSavati. Tako je, prema podacima DrZavnog zavoda za
statistiku, u prosincu 2023. godine zabiljezeno 1.653.778 zaposlenih osoba, $to je 1,3 % viSe nego u
istom mjesecu prethodne godine. Ostvareno je, dakle, povecanje registrirane zaposlenosti.

Prema podacima HZZ-a, na kraju prosinca 2023. godine broj nezaposlenih iznosio je 114.982 osobe
Sto je smanjenje od 2,4 % u odnosu na prosinac prosle godine. Promatrajuci prosjek, nezaposlena je
u 2023. godini bila 108.921 osoba, Sto je smanjenje od 6,8 % u odnosu na prosjecnu nezaposlenost u
2022. godini.

Prema Anketi o radnoj snazi koju provodi DrZavni zavod za statistiku, u 2023. godini, su u Repubilici
Hrvatskoj bile 1.603 tisuce zaposlenih i 104 tisu¢e nezaposlenih osoba. U istome promatranom
razdoblju stopa zaposlenosti za osobe u dobi od 15 do 64 godine iznosila je 65,7 %, dok je stopa
anketne nezaposlenosti za istu dobnu skupinu iznosila 6,2 %.

Premda su se, dakle, tijekom 2023. godine pojavile privremene teskoce u hrvatskoj preradivackoj
industriji, nastavila su se pozitivna kretanja na trziStu rada u vidu porasta registrirane zaposlenosti i
opadanja registrirane nezaposlenosti.



5. Ostvarenje planiranih mjera i aktivnosti

Godisnje izvjeSce o radu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu je temeljeno na Planu
rada za 2023. godinu Cije ostvarenja mjera i aktivnosti utjeCe na ostvarenje ciljeva nacionalnih
strateskih dokumenata. Pri planiranju rada Zavoda za 2023. godinu osnovni nacionalni dokumenti bili
su Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026., Provedbeni program Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. - 2024. i Program Vlade RH za
razdoblje 2021. - 2024.

Ipak, s obzirom na to da je Ministarstvo pravosuda i uprave u ozujku 2022. godine izdalo Upute za
izradu godisnjeg izvjeStaja o radu, forma ovog Izvjestaja o radu je prilagodena i Uputama, te je dan
veci naglasak na prikazivanje izvrSenja mjera iz Provedbenog programa nadleZznog ministarstva koji
su Zavodu preneseni na izvrSenje. Takoder, u cilju podizanja kvalitete izvjeStavanja, primijenjen je
PDCA ciklus, te je izmijenjeno lzvje$ée o radu dio poboljSanja (eng. Act). Naime, Plan rada za 2023.
godinu je donesen (eng. Plan), aktivnosti i poslovni procesi su tijekom 2023. godine redovno
izvrSavane (eng. Do), lzvjestaj o radu Zavoda za 2023. godinu je pripremljen (eng. Check), no uocene
su potrebe za poboljsanjem i prilagodbom Uputama, te je Izvjes¢e doradeno (eng. Act) kako bi bilo u
skladu sa zadanom formom.

5.1. Mijere iz Provedbenog programa MROSP-a 2021. — 2024. (izmjene i dopune od 24. 6. 2022.)

Tijekom 2023. godine posebna pozornost u radu Zavoda posvecena je provedbi planiranih aktivnosti
koje doprinose realizaciji mjera koje su sadrZane u Provedbenom programu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. — 2024. RijeC je o sljedec¢im
mjerama:
1. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i digitalnih vjeStina
dodjelom vaucera,
2. Pracdenje zapoSljavanja osoba sa steCenim kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne
politike,
3. Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba,
4. lzrada i provedba odgovarajuc¢ih mjera aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na ranjive
skupine,
5. Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zapoSljavanja,
6. Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trZiste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu,
7. Jacanje kapaciteta HZZ-a u pruzanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposljavanju,
8. Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje,
9. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom.



Jedan od ciljeva spomenutog provedbenog programa je i cilj 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna
drzava. Kako bi se ovaj cilj ostvario jedna od mjera koja je u nadleznosti Zavoda je:
10. Jacanje kapaciteta HZZ-a (eHZZ).

Kako bi se navedeni ciljevi i planirane mjere ostvarile, Zavod je svojim aktivnostima djelovao u 2023.
godini.

5.1.1. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i digitalnih vjestina
dodjelom vaucera (C4.1. R3-11 iz NPOO)

Kako bi se ova mjera ostvarila Zavod je uveo mjeru aktivne politike zaposljavanja istog naziva u travnju
2022. godine. Tijekom 2023. godine u mjeru je zavrsilo 8.746 osoba. Od toga broja 1.015 osoba je
uklju¢eno u programe stjecanja zelenih vjestina, te je pri tome ostvareno 22 % ciljanih vrijednosti za
zelene vjestine, prvenstveno zbog slabijeg interesa korisnika, ali i nedostatne ponude programa za
stjecanje zelenih vjeStina od strane obrazovnih institucija. Istovremeno je 7.731 osoba ukljuc¢ena u
digitalne vjestine, te je ostvareno visokih 396 % od prvotno planiranog u Planu rada, s obzirom na to
da su bile korisnicima od velikog interesa. Dodatkom NPOO-a odreden je ciljani omjer
zeleno/digitalno 40:60 u korist financiranja stjecanja digitalnih vjestina, za Sto su osigurana i dodatna
sredstva.

5.1.2. Pracenje zaposijavanja osoba sa steCenim kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne
politike

Jedna od mjera iz Plana rada Zavoda je i Pra¢enje zaposljavanja osoba sa steCenim kvalifikacijama radi
izrade preporuka upisne politike. Kao i do sad, i tijekom 2023. godine je Zavod analizirao potrebe
trZiSta rada i izradivao spomenute preporuke na Zupanijskoj i lokalnoj razini. Dodatna uloga Zavoda
za utjecaj na obrazovni sustav je nastala od 1. sijecnja 2023. godine kada je Zavod postao obveznik
izdavanja misljenja pri otvaranju novih studijskih programa i njihovoj uskladenosti s trzistem rada.

5.1.3. Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba

Tijekom 2023. godine Zavod je kroz ovu mjeru predvidio nabavu za izradu informatickog sucelja za
definiranje plana integracije te pracenje dogovorenih aktivnosti i odabrati provoditelja projekta i
provodenje projektnih zadataka. Spomenuto se odvijalo u 2023. godini, nabava je provedena i
odabran je provoditelj projekta, a javna nabava za izradu informati¢kog sucelja premjestena je u
projekt e-Savjetnik. Izraden je novi model profiliranja i segmentacije, izradene procedure i upute za
upotrebu novog sustava profiliranja, provedena je obuka savjetnika, prilagodena ESCO klasifikacija
internim procesima. Tijekom 2024. godine planirane su daljnje aktivnosti za povezivanje poslodavaca
i nezaposlenih teze zaposljivih skupina kako bi i ove osobe pronasle Zeljeno zaposlenje. Ovo je mjera
obuhvacena i Nacionalnim planom oporavka i otpornosti (C4.1.R2.).

U okviru ove mjere je planirano i podizanje razine zaposljivosti i motiviranosti za traZenje posla teze
zaposljivih skupina i onih udaljenijih od trZista rada kroz provedbu Aktivacijskih programa. Kroz ovu
mjeru je ukljuCeno 2.369 osoba u Aktivacijski program. Ostvareno je 67 % od planiranih vrijednosti
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jer je dio ureda provedbu aktivacijskog programa zapoceo tek sredinom 2023. godine Sto je rezultiralo
smanjenim brojem ukljucenih.

5.1.4. Izrada i provedba odgovarajucih mjera aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na ranjive
skupine

Redovite mjere aktivne politike zaposljavanja provodile su se uspjesno i u 2023. godini s visokim
postotkom ostvarenja. Tako je, u programe aktivne politike zaposljavanja, tijekom 2023. godine
novouklju¢eno 37.226 osoba, a iznos izvrsen iz Proracuna je 151.925.024,78 €, ukljucujuci novcane
pomodi i putne troskove.

Novouklju¢ene osobe obuhvacene su sljedeé¢im mjerama:
e Obrazovanje putem vaucera — 9.045 osoba
e Potpore za zaposljavanje — 5.715 osoba
e Potpore za samozaposljavanje — 5.434 osobe
e Stalnisezonac —5.377 osoba
e Potpore za pripravnistvo — 3.454 osobe

e Osposobljavanje na radnom mjestu — 2.156 osoba
e Aktivacijski program — 1.894 osobe
e Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja — 1.389 osoba

e Javniradovi—1.124 osobe
e Potpore za usavrsavanje — 958 osoba

e Potpore za oCuvanje radnih mjesta — 680 osoba.

5.1.5. Pracenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja

Jedna od mjera iz Provedbenog programa Ministarstva koja je prenesena na izvrSenje Zavodu je i
Prac¢enje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zaposljavanja. Pripremne aktivnosti za pokretanje
vanjske evaluacije su provedene tijekom 2023. godine, te je pripremljena uputa za prijavitelje za
projekt ,,Monitoring i vanjska evaluacija mjera aktivne politike zaposljavanja“ koja se planirala
financirati iz ESF+ (OPULIP 2021.-2027.). Poziv za navedenu operaciju planiran je za ozujak 2024.
godine. lzradena analiza sustava mjera i preporuke pracenja ishoda ¢e biti produkt projekta,
predvideno u idué¢im godinama. No, ono $to je provedeno u 2023. godini je da je provedena nabava
razvoja sustava pracenja ishoda mjera APZ-a na trzistu rada, odabran je dobavljac i pokrenuta je
realizacija aplikacije.

5.1.6. Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trZiste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu

Mjera Razvijati sustav podrske za ukljucivanje neaktivnih radno sposobnih osoba na trziste rada s
posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu provodila se i u 2023. godini. U okviru ove mjere
uspostavljena su 2 od planirana 3 nova CISOK centra (Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri)
u Rijeci i Virovitici. Otvaranje CISOK-a u Cakovcu je odgodeno za 2024. godinu jer nije bio pronaden
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adekvatan prostor. Svim CISOK centrima je osigurana aktivna mrezna oprema i nabavljena oprema
Cije je placanje prolongirano za 2024. godinu. Izrada promotivnih i informativnih materijala za CISOK,
te unaprjedenje komunikacijskih kanala preneseno je na iduc¢u godinu. (C4.1.R2. iz NPOO-a)

5.1.7. Jalanje kapaciteta HZZ-a u pruZanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposljavanju

Mjerom Jacanje kapaciteta HZZ-a u pruZanju usluga informiranja o slobodnim radnim mjestima i
posredovanja pri zaposljavanju, tijekom 2023. godine pruZilo se 15.850 usluga profesionalnog
usmjeravanja pruzenih nezaposlenim osobama, ostalim traZiteljima zaposlenja i poslodavcima.
Takoder, tijekom 2023. godine je zaprimljena 21 obavijest na temelju kojih je izradeno 21 ocitovanje
i 21 izvjeSce za 1.405 osoba o kolektivnom visku radnika.

5.1.8. Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje

Mjerom Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje, tijekom 2023. godine je participacija osoba
s invaliditetom na trZiStu rada pridonosila olakSavanju pronalaska odgovarajuée radne snage. Stoga
se u svim sluzbama/uredima HZZ-a radilo sa 452 osobe s invaliditetom na pripremi za zaposljavanje
kroz ukljucivanje u usluge profesionalnog usmjeravanja.

5.1.9. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom

Kroz mjeru Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom, tijekom 2023. godine
ciljane vrijednosti su ostvarene preko planiranog, te je 1.634 osobe s invaliditetom novoklju¢eno u
mjere. lako je broj OSI u 2023 g. manji u odnosu na 2022. g., broj novoukljucenih je veci u odnosu na
godinu prije. Broj nezaposlenih osoba s invaliditetom uklju¢en u mjeru obrazovanje nezaposlenih za
2023. godinu povecan je za 62,6 % (novouklju¢enih 226 osoba s invaliditetom). U 2023 godini na
obrazovanje putem vaucera novoukljucenih je 92 osobe s invaliditetom. U 2023. godini u aktivacijski
program je uklju¢eno 125 osoba s invaliditetom (6,2 % od ukupnog broja osoba ukljucenih u
aktivacijski program).

5.1.10. Jacanje kapaciteta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (eHZZ)

Jedan od ciljeva Provedbenog programa je i cilj 4.1. U¢inkovita, transparentna i otporna drzava. Kako
bi se ovaj cilj ostvario jedna od mjera koja je u nadleznosti Zavoda je Jaanje kapaciteta HZZ-a (eHZZ).
Tijekom 2023. godine kroz ovu mjeru nadogradene su aplikacije za posredovanje i aplikacija za prava
za vrijeme nezaposlenosti, kako bi se podrzali novi poslovni procesi vezani uz online podnosenje
zahtjeva. Takoder, nadogradena je aplikacija radnih dozvola kako bi uspjesno popratila promjene u
poslovnom procesu. Na Burzu rada dodane su dvije nove online usluge koje omogucéuju podnosenje
zahtjeva za upis u evidenciju Zavoda i podnosSenje zahtjeva kao i uvid u rjeSenja vezana uz novcane
naknade. Na polju povezivanja s drugim institucijama napravljeno je povezivanje s HZJZ-om radi uvida
u rjeSenje o invaliditetu. OIB web servis premjesten je na GSB sabirnicu.



5.2. Mjere iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti

Neke mjere su se provodile u 2023. godini koje su direktno vezane na Nacionalni plan oporavka i
otpornosti, a nisu direktno vezane na Provedbeni program nadleZznog ministarstva. Njihovo izvrSenje
je prikazano u nastavku.

5.2.1. Digitalizacija i informatizacija HZZ-a (C2.3. R3-110)

Tijekom 2023. godine, iz sredstava NPOO-a, provedena je nabava i uskladena funkcionalnost sustava
upravljanja ljudskim potencijalima. Takoder, sustav za upravljanje digitalnim identitetima korisnika je
uspjesno instaliran i pusten u rad. Kako bi se ubrzavali radni procesi i lakse pristupalo dokumentaciji,
te kako vise ne bi bilo potrebno i¢i u arhivu fizi¢ki po predmet nego bi savjetnici koji rjeSavaju prava
na nov¢anu naknadu pristupom aplikaciji WebArhiv pristupali digitalnoj dokumentaciji, digitalizirano
je 5 milijuna stranica, te je u 2023. godini za tu svrhu utroseno 592.617,41 €. U 2023. godini je
pokrenut postupak nabave novog racunovodstvenog sustava, DoN je pripremljen za implementaciju
sustava, a samo placanje je predvideno za 2024. godinu.

5.2.2. Razvoj i provedba novih ciljanih mjera aktivne politike zaposljavanja za potrebe zelene i
digitalne tranzicije (C4.1.R1.)

Tijekom 2022. godine kreirane su nove mjere aktivne politike zaposljavanja kroz koje se potice
zaposljavanje, samozaposljavanje i pripravnistvo povezano sa zelenom i digitalnom tranzicijom.
Tijekom 2023. godine novoukljuceno je ukupno 996 osoba u zelene i digitalne mjere, te je u ovu svrhu
utroSeno 9.682.250,50 € iz sredstva NPOO-a. Od ciljanih vrijednosti najvece izvrSenje su postigle
potpore za pripravnistvo s ostvarenjem od 120 %. Visoko postavljene ciljane vrijednosti za potpore za
zaposljavanje i samozaposljavanje nisu dostignute zbog trenda smanjenja broja nezaposlenih osoba
prijavljenih u evidenciji HZZ-a, te samim time i manjim interesom za mjere.

5.2.3. Jacanje ljudskih kapaciteta te unaprjedenje vjestina za rad s ranjivim skupinama (C4.1.R2.
Jacanje sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trZistu rada kroz unaprjedenje
poslovnih procesa HZZ-a)

Svrha ove mjere je uspostava sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trzistu rada kroz
individualiziranu podrsku nezaposlenim osobama temeljenu na definiranju individualnog profila
osobe i procjene potreba za ciljanom podrskom koja ¢e omoguditi povecanje zaposljivosti i u
konacnici zaposljavanje. Provedene su sve aktivnosti predvidene projektom iz NPOO-a Jalanje
ljudskih kapaciteta te unaprjedenje vjestina za rad s ranjivim skupinama (C4.1.R2). Po zavrSetku
projekta radi se na aktivnostima odrZivosti.
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5.3. Mjere iz Provedbenog programa Vlade RH 2021. — 2024.

Redovnim aktivnostima Zavoda, koje obuhvacaju kontinuiranu podrsku poslodavcima pri
zaposljavanju radnika, usluge posredovanja pri zaposljavanju i profesionalnog usmjeravanja
nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja, provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja,
osiguravanje prava tijekom nezaposlenosti, u¢inkovito upravljanje ljudskim i financijskim resursima
te ostale pratece aktivnosti, doprinosi se ostvarenju cilja 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna
drzava iz Provedbenog programa Vlade Republike Hrvatske 2021. - 2024. Redovne aktivnosti Zavoda
su se tijekom 2023. godine provodile kroz 25 mjera iz GodiSnjeg plana rada s visokim postotkom
ostvarenja.

5.3.1. PruzZanje podrske poslodavcima u zaposljavanju radnika

Podrska poslodavcima pruzala se kroz razliite aktivnosti kako bi se zadovoljile njihove specificne
potrebe. U svim podru¢nim sluzbama i uredima djeluju Uredi za poslodavce u kojima rade dodatno
osposobljeni savjetnici za rad s poslodavcima. Usluge prema poslodavcima bile su jednako dostupne
za sve te su se pruzale prema njihovim potrebama. Individualizirana podrska poslodavcima pruzala
se kroz savjetovanja i informiranja te posjete u njihovim poslovnim prostorima. Za poslodavce su se
kontinuirano odrzavale brojne grupne aktivnosti poput prezentacije mjera APZ-a, sajmovi poslova,
webinari o specificnim temama, radionice, speed date aktivnostiisli¢no. Tako je tijekom 2023. godine
15.850 poslodavaca obuhvaéeno uslugama informiranja i savjetovanja, te je pruzena 161 specifi¢na
usluga kroz prezentacije, webinare, radionice i drugo. Za savjetnike za rad s poslodavcima odrzane su
edukacije usmjerene na jacanje njihovih kompetencija. Provedena anketa o zadovoljstvu poslodavaca
pokazala je zadovoljstvo 83 % korisnika pruzenim uslugama.

UspjeSan i kvalitetan rad savjetnika za rad s poslodavcima prepoznat je i od strane europskih
procjenitelja koji su istaknuli vaznost primjene Strategije za rad s poslodavcima, kojom je omoguéena
jasna i dosljedna vizija usluga za poslodavce i usmjeren snazan fokus na mala i srednja poduzeca kao
okosnicu zaposljavanja.

Takoder, s primjenom Zakona o strancima u radu s poslodavcima od 1. sijecnja 2021. provode se dva
nova poslovna procesa - Test trZiSta rada i Davanje misljenja na zahtjev za boravak i rad stranih
radnika. Tako je tijekom 2023. godine 7.338 poslodavaca zatraZilo provedbu testa trZiSta rada.

5.3.2. PruZanje pomoci nezaposlenim osobama i ostalim traZiteliima zaposlenja u aktivnom
traZenju posla

Tijekom 2023. godine u evidenciju nezaposlenih ukupno je novoprijavljeno 168.910 osoba. U
navedeni broj nije ukljuc¢en dio prijavljenih krajem godine jer je definiranje plana prema rasporedu
dogovoreno za sijecanj 2024. Nezaposlene osobe su pripremljene za zaposljavanje, te su ostvarene
ciljane vrijednosti.
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5.3.3. Profesionalno usmjeravanje ucenika, cjeloZivotno profesionalno usmjeravanja te razvoj
sustava podrske osobama u NEET sustavu

Tijekom 2023. godine je provedena anketa o profesionalnim namjerama ucenika te je izraden izvjestaj
na nacionalnoj razini. lzvjestaj je proslijeden klju¢nim dionicima te se koristi u postupku
profesionalnog usmjeravanja.

Usluge profesionalnog usmjeravanja ucenicima pruzane su u skladu s planom i brojem ucenika s
teSkocama u osmom razredu osnovne $kole. Od planiranih pokazatelja rezultata nije dosegnut broj
posjeta portalima e-Usmjeravanje i CISOK-a jer je promocija portala odgodena za 2024. godinu.
Takoder je tisak regionalnih broSura "Kamo nakon osnovne Skole?" odgoden za prvi kvartal 2024.
godine.

5.3.4. Standardizacija i unapredenje kapaciteta za pruZanje usluga pripreme za zaposljavanje

U svrhu daljnjeg razvoja kompetencija savjetnika za profesionalno usmjeravanje tijekom 2023. godine
se radilo na provedbi edukacije, te su provedene planirane aktivnosti.

5.3.5. Rjesavanje zahtjeva o pravima nezaposlenih osoba kroz upravni postupak te provodenje
postupka unutar koordinacije sustava socijalne sigurnosti

DonosSenjem rjeSenja kroz upravni postupak nezaposlene osobe su ostvarivale prava za vrijeme
nezaposlenosti na temelju Zakona o trzistu rada, i to: nov€anu naknadu, mirovinsko osiguranje,
nov¢éanu pomoc i naknadu troskova prijevoza za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja na radnom
mjestu i profesionalnu rehabilitaciju, novéanu pomoc¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom,
jednokratnu novcéanu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, novéanu pomo¢ uklju¢enima na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, novfanu pomo¢ osiguranima na
produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove. Tako je u 2023. godini 85,5 % akata u prvostupanjskom upravnom postupku rijeSeno u roku
od 30 dana, 9,9 % rijeSeno je u roku od 30 do 60 dana, a 4,7 % rijeSeno je nakon 60 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

5.3.6. Programiranje, planiranje, koordinacija i evaluacija operativnih programa i projekata

Kako bi se postiglo ucinkovito i pravovremeno pripremanje operativnih programa i projekata radi
bolje apsorpcije sredstava u svrhu zaposljavanja i podizanja zaposljivosti, razine obrazovanja i
stjecanje vjestina radi efikasnije uklju¢enosti na trziste rada te socijalna uklju¢enost krajnjih korisnika
Europskih sredstava, u 2023. godini je Zavod dostavio prijedloge za Europski socijalni fond plus (ESF+)
za razdoblje od 2021.- 2027. toc¢nije Operativni Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
(PULP) 2.0.

5.3.7. Planiranje, ugovaranje, koordinacija pripreme i provedbe projekata, te osiguranje
ucinkovitosti, pracenje i evaluacija provedbe projekata
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U 2023. godini provodila se ova mjera kontinuiranim radom prema postavljenim ciljevima Odjel za
provodenje projekata premasio je vecinu postavljenih pokazatelja. Dva pokazatelja koja nisu na razini
95 % ispunjenosti ili vise, realno ovise o poduzetim aktivnostima vanjskih tijela, a na koje Odjel za
provodenje projekata, odnosno HZZ nema utjecaj.

5.3.8. Ucinkovito upravijanje ljudskim resursima

U 2023. godini Zavod je raspisao i proveo sve planirane natjecaja za popunu radnih mjesta, isplatio je
sve place i druga materijalna prava i ustroji sustav studentske prakse.

Takoder, izvrSen je pregled 158 izdanih Narodnih novina i informiranje o donoSenju i primjeni novih
propisa koji se ticu djelatnosti HZZ-a, 8 Sporazuma i Ugovora, 2 prijave promjene u sudski registar, te
se u potpunosti poslovalo uz primjenu propisa.

5.3.9. Razvoj ljudskih potencijala te jacanje institucionalnih kapaciteta Zavoda

Kadrovska politika, odnosno upravljanje ljudskim potencijalima Zavoda, predstavlja cjeloviti proces
koji obuhvaca planiranje kadrova, njihov odabir, razvoj kulture organizacije, procjenu kvalitete
obavljenoga posla, definiranje obveznih i pozeljnih znanja i vjeStina, motiviranje, kontinuirano
obrazovanje i Skolovanje u cilju razvoja i unapredenja kompetencija zaposlenika.

Tako su tijekom 2023. godine odradene sljedece edukacije: Trening za voditelje aktivacijskog
programa s DNO, Uvodenje u posao, Pilot provedba i odrzivost osposobljavanja savjetnika za rad s
ranjivim skupinama (NPOO), Edukacija za rad s poslodavcima (vanjski isporucitelji) i Edukacija za OKR.
Raspisana cjelovita mapa opcih, specificnih i rukovoditeljskih kompetencija.

5.3.10. Djelotvorno upravljanje financijskim resursima te odnosima s partnerima i ostalim
korisnicima

Financijsko poslovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, kao izvanproracunskog korisnika drzavnog
proracuna, odvijalo se sukladno financijskom planu za 2023. godinu, temeljnim dokumentom koji ga
ureduje te u skladu s procedurama koje ureduju poslovanje u sustavu drzavne riznice.

Ukupno planirani prihodi u 2023. iznosili su 353.805.624 eura, a ostvareni su u iznosu od
340.666.568,87 eura, odnosno 96,29 % plana. Ukupno planirani rashodi u 2023. iznosili su
353.805.624 eura, a ostvareni su u iznosu od 338.482.685,80 eura, odnosno 95,67 % godisnjeg plana.
Razlika izmedu prihoda i rashoda evidentira se kao viSak prihoda u iznosu od 2.183.883,07 eura koji
se prenosi u idu¢u godinu. Podaci o ostvarenim prihodima i rashodima temelje se na podacima iz
sustava DrZavne riznice; prikazani su u skladu s nov¢éanim nacelom, odnosno rashodi su prikazani po
izvrSenim gotovinskim transakcijama.

PRILOG: Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana Zavoda za razdoblje od 01.01. do 31.12. 2023.
godine sastavni je dio ovog lzvjestaja.
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lzvjeStaj o planiranim i ostvarenim rashodima za razdoblje I. - XIl. 2023. godine

SIFRA %
AKTIVNOST AKTIVNOSTI PLAN OSTVARENIJE OSTVARENJA
Administracija i upravljanje A689013 38.896.922 38.304.731,10 98,48%
Naknade za nezaposlene A689014 116.934.036 115.780.131,48 99,01%
Pomo¢ nezaposlenim osobama radi ublaZavanja posljedica porasta cijena 15.906.085 15.907.955,74 100,01%
Profesionalno usmjeravanje A689016 262.555 249.904,50 95,18%
Novcane pomodi korisnicima aktivne politike zaposljavanja A689036 11.160.707 10.939.410,62 98,02%
Naknada do zaposlenja za osobe s invaliditetom A789009 4.247.966 4.184.490,44 98,51%
Informatizacija HZZ-a K813001 217.259 203.018,75 93,45%
Obnova voznog parka HZZ-a K813002 48.978 47.958,95 97,92%
OP Ucinkoviti ljudski potencijali T689035 297 -3.131.877,33 -
Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim 7689038 231 -661.974,44 -
koronavirusom 7813038 958.396 770.283,91 80,37%
Razvoj vjestina i znanja za poboljSane uvjete na trZistu rada 7813015 18.325 2.054,06 11,21%
OP Razvoj ljudskih potencijala 7813033 665 -954,94 -
OP Europski socijalni fond plus 7689039 119.006.788 111.800.680,29 93,94%
Nacionalni plan oporavka i otpornosti 7813039 22.535.417 21.555.659,76 95,65%
Aktivna politika zaposljavanja 7689023 22.160.678 21.091.111,24 95,17%
APZ - Akcijski plan za uklju¢ivanje Roma 1689027 1.450.319 1.440.101,67 99,30%
Ukupno: 353.805.624(338.482.685,80 95,67%

5.3.11. Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih dogadaja te financijsko izvjes¢ivanje

Ova mjera se kontinuirano provodila i u 2023. godini i omogudila pouzdane i to¢ne podatke unesene
u poslovne knjige, pouzdane financijske izvjestaje te sudjelovanje u naplati prihoda iz nadleznosti
Zavoda. Financijski izvjestaji Zavoda se temelje na modificiranom nacelu nastanka dogadaja neovisno
o plac¢anju, stoga se razlikuju od podataka o ostvarenim prihodima i rashodima iz sustava Drzavne
riznice.

5.3.12. Uvodenje EUR-a kao sluzbene valute u RH od 1. sije¢nja 2023.

Tijekom 2023. godine provodile se potpuna konverzija kune u euro u svim racunovodstvenim
aplikacijama te u svim financijskim izvjeStajima.

5.3.13. Provedba postupaka javne nabave

Zavod je donio Plan nabave za 2023. g. koji je objavio u Elektronickom oglasniku javne nabave.
Tijekom godine provedena su ukupno 88 postupka jednostavne nabave koji su realizirani putem
narudzbenica ili ugovora. Takoder, provedena su 27 postupaka nabave robe i usluga male vrijednosti,
zatim 12 postupaka nabave robe i usluga velike vrijednosti. Pripremljene su potrebne dokumentacije
o nabavi, tehnicke specifikacije, troskovnici i prilozi za predmetne postupke.
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5.3.14. Upravljanje imovinom HZZ-a

U 2023. godine se redovito pratilo i aZuriralo stanje o pokretninama i nekretninama u internoj
evidenciji. Ovisno o stanju nekretnina, po potrebi su se raspisivali javni natjecaji, sredivalo ZK stanje,
rieSavali vlasnicko-pravni statusi.

5.3.15. Ucinkovita naplata potraZivanja

Pravovremenim kontrolama utvrdena su krienja ugovornih obveza te poduzimane su aktivnosti radi
dobrovoljne ili prisilne naplate s ciljem zaStite prava i obveza Zavoda, te je od duZnika zahtijevana
naplata potrazivanja. U 2023. godini Zavod sklopljeno 1.887 nagodbi, pokrenuto 593 ovrdnih i
parni¢nih postupaka, 1.365 postupaka izravne naplate, 166 prijava u stecaj, te je naplaéeno
12.167.061,46 € potrazivanja.

5.3.16. Razvoj i pracenje sustava upravljanja rizicima i sustava unutarnjih kontrola

Financijsko upravljanje i kontrole u Zavodu provode se kroz pet komponenti, koje Cine: kontrolno
okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i komunikacije, te praéenje i
procjena sustava unutarnjih kontrola.

U 2023. godini aZzurirani su Registar strateskih rizika i Registar operativnih rizika i pripremljeno Izvjesce
0 upravljanju rizicima te dostavljeno odgovornim osobama na daljnje postupanje. Takoder su
provedena testiranja u svim podru¢nim sluzbama i uredima te SrediSnjem uredu vezano uz fiskalnu
odgovornost kroz standardizirani upitnik, te je pripremljena Izjava o fiskalnoj odgovornosti za Hrvatski
zavod za zaposljavanje. Zbog izvanrednih okolnosti (bolest te smrt rukovoditeljice Odjela) te kasnjenja
u preuzimanju posla u 2023. godini nisu provedene kontrole.

5.3.17. Provedba unutarnje revizije

U 2023. godini izradeno je izvjeS¢e o obavljenim revizijama i provedenim aktivnostima unutarnje
revizije davanjem Misljenja za prethodnu godinu, obavljeno je Sest revizija u skladu s planovima za
koje su izradena konacna revizijska izvjeséa s danim preporukama, te je izraden i odobren Godisnji
plan unutarnje revizije na temelju Strateskog plana unutarnje revizije.

5.3.18. Prikupljanje, obrada i diseminacija podataka iz evidencija Zavoda te drugih institucija na
trZistu rada

Prema Zakonu o trziStu rada Zavod prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja,
zaposlenost, zaposljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje. Vodenje evidencija o
nezaposlenosti i zaposljavanju temelji se na Zakonu o trzZistu rada te Pravilniku o evidencijama HZZ-3,
a pri tom se primjenjuju nacionalne klasifikacije, uskladene s relevantnim medunarodnim
standardima.

Tijekom 2023. godine svi podaci su prikupljeni, obradeni i diseminirani u skladu s rokovima i statisticki
nacelima.
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5.3.19. Priprema, izrada i uredivanje publikacija Zavoda

Statistic¢ki podaciiinformacije o nezaposlenostii zaposljavanju publicirani su u mjesecnim statistickim
biltenima te godisnjim izvjes¢ima za nacionalnu i regionalne razine. U 2023. godiniizradeno je ukupno
264 Mjesecnih statistickih biltena, 1 Godisnjak Zavoda na hrvatskom te 1 GodisSnjak na engleskom
jeziku, kao i godi$nja izvjeS¢a podrucnih sluzbi i ureda za Zupanijsku razinu. Takoder, izradena su i
objavljena Cetiri broja Analitickog biltena. U njima su analiticki obradeni podaci o razini i promjeni
stope zaposlenosti i stope nezaposlenosti u Hrvatskoj i drugim zemljama Europske unije.

5.3.20. Jacanje vidljivosti uloge i usluga Zavoda

Interna i eksterna javnost pravovremeno se informira o novostima na trziStu rada i aktivnostima koje
Zavod provodi. Tijekom 2023. godine odgovoreno je na sve upite i molbe medija za izjavama, a
takoder su i dodatno u sklopu nekoliko projekata izjave davane na inicijativu HZZ-a. Takoder je
odgovoreno na sve pristigle upite korisnika. Javnost je informirana o uslugama i aktivnostima Zavoda
i putem sluzbene Internet stranice i drustvenih mreZa te putem specijaliziranih newslettera za
poslodavce.

5.3.21. Unaprjedenje i prosirenje uloge Zavoda u medunarodnim odnosima

Zavod kontinuirano suraduje na bilateralnoj i multilateralnoj razini s medunarodnim partnerima.
Zavod je tijekom 2023. godine primio delegacije institucija zaposljavanja i trzista rada i to iz zemalja
Crne Gore, Francuske, Malte, Rumunjske, Slovenije te EK i OECD-a. Predstavnici Zavoda sudjelovali su
na VII. susretu hrvatske dijaspore Juzne Amerike u Urugvaju na temu integracije povratnika na
hrvatsko trziste rada.

5.3.22. Financiranje i ugovaranje projekata u sklopu Europskog socijalnog fonda 2014. - 2020. i ESF+

Prvotno je planirano u 2023. godini imati visSe od 5 natjeaja, medutim na kraju je odobreno tek 2,
tako da je zaostao dio oko kontrole natjeCajne dokumentacije, kontrole procjene kvalitete i
ugovaranje projektnih prijava koje je Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU (PT2) bio
spreman odraditi. Nasuprot tome, Ured je u 2023. godini imao intenzivan posao u vidu odobrenja
ZNS-ova, kontrola nabave, te ugovaranja novih projekata. U 2023. godini ukupno je pregledano i
odobreno 3.380 ZNS-ova (19.800 ukupno u OP 2014.-2020.) ukupne vrijednosti 810 milijuna €.
Takoder, u OP 2014.-2020. smo ovijerili 1,86 milijardi € od kojih smo u 2023. ovjerili prema Europskoj
komisiji 880 milijuna €.

5.3.23. Isplata novéanog primanja nezaposlenim osobama radi ublaZavanja posljedica porasta
cijena energenata
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Na temelju Odluke Vlade RH o isplati novéanog primanja nezaposlenim osobama radi ublazavanja
posljedica porasta cijena energenata Zavod je isplatio energetski dodatak nezaposlenim osoba za
108.864 korisnika, za sto je tijekom 2023. godine ispla¢eno ukupno 15.907.955,74 €.

5.3.24. Isplata novcanih pomoci za nezaposlene osobe s invaliditetom

lzmjenama Zakona o trziStu rada i Zakona o socijalnoj skrbi koje su stupile na snagu 17. 2. 2022.
godine, Zavod je postao nadlezan za isplatu novéanih pomoci za nezaposlene osobe s invaliditetom.
Tijekom 2023. godine za 8.174 osobe priznato je pravo na novcanu pomoc za nezaposlen osobe s
invaliditetom u iznosu od 4.184.490,44 €.

5.3.25. Program zadrZavanja radnih mjesta u djelatnostima kojima su smanjene gospodarske
aktivnosti

Mijera se prestala provoditi, no isplaé¢eni su zaostaci iz prethodne godine, te je tijekom 2023. godine
utroseno 108.309,47 €.

5.3.26. Ucinkovito upravijanje ICT tehnologijom

U svrhu povecanja zastite osobnih podataka i informacijske sigurnosti sustava HZZ-a u 2023. godini
je pokrenut postupak nabave GDPR licenci (licence se odnose i na informacijsku sigurnost), no trosak,
tj. isplata, je prenesena u 2024. godinu.
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5.4.Tablica ostvarenja i mjera i aktivnosti

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU ZA 2023. GODINU

Razdoblje vaZenja

NOSITELJ IZRADE AKTA: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Kt 01. 01. 2023. - 31. 12. 2023.
akta:
MJERE IZ GODISNJEG PLANA RADA HZZ-A ZA 2023. GODINU
. Aktivnost u
Pocetna Proracunu iz
Od; t jjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y "05 .. A S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > Yaren_@
. Naziv mjere za provedbu 3 . ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mijere rezultata  [2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PROVEDBENI PROGRAM MROSP-a 2021. - 2024. (izmjene i dopune 0d 24.06.2022.)
Broj osoba koje su Nedostatna ponuda
. zavrsile obrazovni . . . programa za stjecanje
Obrazovanjfa . program za stjecanje 241 4.550 1.015 S?_]evc?n_]e zelenih N 22%|zelenih vjestina i slab
nezaposlenih i P (2022.) vjeStina putem vaucera . . s
. zelenih vjeStina Odjel za interes za uklju¢ivanje u
zaposlenih osoba za [Uspostavomsustava Sektor za « .
B R o N . o . L putem vaucera profesionalno dostupne programe.
stjecanje zelenih i vauclera olak3ati trziSte rada i Kontinuirano 3 L
L e . . . . usmjeravanje i 31.12.2023. T813039 *
digitalnih vjeStina  [pristup obrazovanju politike provodenje . . . .
R . ’ . . Broj osoba koje su obrazovanje u SU i
dodjelomvaudera  |odraslih zapo§ljavanja Y .
. zavrsile obrazovni . P PS/PU
(C4.1.R3-I1 iz . . 267 Stjecanje digitalnih
NPOO program za stjecanje 022) 1.950 7.731 Vviestina putem vaudera 396%
) digitalnih viestina g Jestina p
putem vaucera
.. .. Analizirati lokalno trziSta
R Sve podru¢ni uredi i L
. Analiziranje trzi§ta . . N . rada, izraditi Preporuke
Pracenje . Odjel za sluzbe analizirali svoje . . .
o . rada kako bise - . ! .. . za obrazovnu upisnu Odjel za analitiku,
zapo§ljavanja osoba . analitiku, lokalno trzi§te rada i |Broj izradenih U .
a stedeni obrazovanje Statis tiku dostavili svoi Ka upis a1 politiku i politiku statistiku,
2 338 le‘cen!{n . |strukturno uskladilos | . s dvl,h U Us avit SVVUJ? prelpf:ru 2 upisne 21 21 stipendiranja za svaku istrazivanje i 31.12.2023. A689013 242.104,79 € 100%
kvalifikacijama radi . istrazivanje i prijedloge, §to je  |politike na (2022.) N IR R
. potrebama trz$ta rada, R . N Zupaniju ili ¢ak i manju poslovno
izrade preporuka .. poslovno objedinjeno i Zupanijskoj razini s R .
X . posebno na lokalnoji [ . *." . L lokalnu jedinicu i izvje§tavanje
upisne politike . R izvje§tavanje objavljeno u A,
regionalnoj razini oo objediniti za iduc¢u
Sredi§njemuredu. .
obrazovnu godinu
Podizanje razine
zaposljivostii Dio ureda provedbu
Broj ukljugenih osoba motiviranosti za trazenje aktivacijskog programa
Unaprjedenje Teze zaposive | "\ iivacijski 497 3515 2369 |Posta teze zaposliivih A689036 * 67| 2POCe0 tek sredinom
o skupine se nastojalo (2020.) skupina i onih 2023. godine $to je
postojeceg sustava L o program S . . L
. . o privudina trzist udaljenijih od trzi§ta rezultiralo smanjenim
Unaprjedenje profiliranja X L
AT A . Sektor za rada.Nabava rada kroz provedbu brojem ukljucenih.
sustava profiliranja i |uklju¢ivanjem novih o . R S .
. A trziSte radai | provedena iodabran Aktivacijskih programa [Odjel trziSta rada u
3. |segmentacije varijabli koje utjeu na L. P R 31.12.2023.
s e L. politike provoditelj projekta, SU i PS/PU
nezaposlenih osoba |zaposljivost korisnika, S . b irad P den'i tupak
(C4.1LR2. izNPOO-a) |te integracija ESCO zaposljavanja (javna na .iava za ]Zfa-u Proveden je postupal
L informatickog sucelja javne nabave za nabavu
kompetencija u sustav . . . . o
rofilirania premjestena je u Brojnovih 0 usluga dizajna sustava
P / projekt e-Savietnik. ~[aktivacijskih 02) 1 3 profiliranja i modela rada T813039 243.153,53€ 300%
programa . sa ranjivim skupinama,

te je zapocela provedba
projekta.
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Aktivnost u

Pocetna
. Proracunu iz
Od, t jednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y ‘"’5 .. P S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > Yaren_@
. Naziv mjere za provedbu 3 X ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = _| (eoding) | = = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Broj novouklju¢enih 2527 A689023,
osoba u potpore za (2622 ) 950 958 Potpore za usavriavanje A689027, 1.218.769,49 € 101%
usavrSavanje i T689039
Broj novoukljugenih A689023
osobau 1012 730 2156  |Osposobliavanje na A689027, 6.856.588.26 € 295%
osposobljavanje na (2022.) radnom mjestu
X T689039
radnom miestu
Mjera se provodi samo za
A689023 obrazovne programe koji
. . . . se ne nalaze u katalogu
Broj novouklju¢enih 2.931 . A689027, o § . o
osoba u obrazovanje 022) 3.200 1.389 Obrazovanje A689036, 1.645.027,40 € 43% pTU[?l"dmd d({stupmh za
T689039 dodjelu vaugera, do
isteka okvirnih
sporazuma.
Dio ureda provedbu
ktivacijske
Broj novoukljuéenih 497 :a l:;ecgste;)(gsfe?fl?;ﬂ
osoba u Aktivacijski 020) 3515 1.804 Aktivacijski program A689036 1.349.334,96 € 54% 201;3 odine &to ie
Povecati zaposlenost i program ’ rezui[jfa]o smanjejnim
osigurati kvalitetnu brojem ukljuéenih.
radnu snagu te ublaziti Odjel za aktivnu
) negativne Broj novouklju¢enih 4543 P"_]i‘iku ) 22222;3’
lzrada iprovedba  |demografske trendove osoba u potpore za ) 3.197 5.715 Potpore za zaposljavanje| ZapoSliavanjau > 24.576.037,87 €| 179%
odgovarajucih mjera |kroz zadrzavanje radne|  Sektorza zaposliavanje (2022)) SU i PS/PU T813036,
4 aktivne politike snage. Poticati trzi§te rada i Kontinuirano 31122023 T689039
" |zaposljavanja s zaposljavanje, politike provodenje Broj novouklju¢enih 2862 ST A689023,
naglaskom na ranjive |obrazovanje i zaposljavanja osoba u potpore za (2622 ) 1.650 3454 Potpore za pripravni§tvo A689027, 30.722.865,16 € 209%
skupine usavriavanja radnika, pripravni§tvo i T689039
ukljuéivanje teze Broi Kliugenih A689023,
[UrTr. . 0] novouklijucen:
zaposljivih skupina na 6.378 Potpore za A689027, o
trziste rada te zadrati :’:zz;“ z:’l‘z o 022) 2134 3834 amozapostiavanje T813036, 35.720905.52€ 255%
radnike u zaposlenosti pPosd J T689039
Visoko postavljena
ciljana vrijednost nije
. . . A689023 .
Bi kljugenih 1.400 ’ dosti ta zbog trend:
ro) novoukgueen 1531 1124 |Javniradovi A689027, 4.960.801,18 € 730508t BN 2008 Trenda
osoba u javne radove (2022.) T689039 smanjenja broja
nezaposlenih osoba
prijavljenih u evidenciju.
Broj novoukljugenih 4161 A689023,
osoba u mjeru stalni 2'022 2440 5377 Stalni sezonac A 689027, 11.364.731,44 € 220%
sezonac ( ) T813036
|Broj novoukljucenin Potpora za ocuvanje
osoba u potpore za 3321 630 g [radnih mesta- A689023 2.504.754,34 € 108%
ocuvanje radnih (2022.) skracivanje radnog
miesta
Odjel za
Broj novoukljugenih . profesionalno
osoba u obrazovanje (2?)22 ) 6.500 o045  [Obrazovamjeputem | o e ravanje i T689039 12.056.461,41 € 139%
X vaucera

putem vaucera

obrazovanje u SU i
PS/PU
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Provedena javna

0

Izrada projektne
dokumentacije i
tehnickih specifikacija te

o
nabava (2022.) ! ! provedba javne nabave i - € 100%
Optimizacija odobrenje provoditelja
P .. |informacijskog aktivnosti
zfszzjx::;mii sustava radi Sektor za Pokretanie postupka Izrada projektne Odjel za aktivnu 31.12.2023.
politike unaprjedenja trziSte rada i Provedeno. avne nalJ)a\ljc za P dokumentacije i politiku T813039
Zaposliavania upravljanja velikim politike u 0 tehnickih specifikacija te| Zaposliavanja u .
b bazama podataka o | zaposliavanja zradu sustava (022) ! ! provedba javne nabave i su - € 100%
(C4.1.R2. izNPOO-a) L. L pracenja i aplikacije . L
korisnicima mjera i odobrenje provoditelja
pracenje ishoda mjera. APZ-a aktivnosti
Analiza sustava i P“’V"def'?'e analize
preporuke pracenja (2022') 1 1 ;‘r‘:;zvrzk‘a‘zg‘:::enja 28.02.2023. - 100%
ishoda ishoda
Ostvarenu vrijednost na
i . Razli¢itim aktivnostima razini drzave izacunava i
EdEg)Tn::xaL:ngLolsoba u (12‘(‘);;/") 134% 133%  |priviaciti miade u trziste 3112203, e 99%objavijuje Eurostat.
- rada putem CISOK-a. Podatak ojavljen za
2022.g
. Ostvarena vrijednost
. o Privugi §to vise novih el o pokazatelja je manja u
Broj novoprijavljenih 34911 osoba u evidenciju prot_eslona ! 0_ odnosu na ciljanu jer je
u evidenciju HZZ-a iz Ny 36.900 33.839 usnyeravanje 1 31.12.2023. - € 92% |trzi§ te rada posljednjih
R . (2022.) Zavoda radomkroz obrazovanie u SU i . . .
neaktivnosti CISOK. PS/l;lU godina aktivno, te je
smanjen i bazen osoba u
neaktivnosti.
15 Otvorena 3 nova CISOK g;:z:/e:cjeodcfog;ze;:a
Broj CISOK centara 18 17 centra (Virovitica, 4Q 2023 12.127,00 €] 94%
(2022.) N . 2024. zbog pronalaska
Rijeka, Cakovec)
adekvatnog prostora
Razvijati sustav Sirenjemi Nabava.aktivne mrein.e
podrske za reorganizacijom mreze Opremlieni tori 15 otpre_me 1nabavalra(gli1|h Sekt litiku
ukljuéivanie premljeni prostori stanica za zaposlenike cktor za anali N o
ncaktjivnih mjdno povce[c'sact)in ZZ';E‘::OM pPr Zzz::;z’e CISOK centara (2022.) 18 18 CISOK centara i iinformatiku 4Q2023 0.00€ 100%
SPOSO}.{mh osobana usluga CISOK centara Zam_]em(fa promidzbene i korisnike usl.ugd " T813039
trziste rada s NEET osobama s ravnatelja komunikacijske CISOK ﬁemnma
posebnimnaglaskom ciliemnjihovog aktivnosti. E.du.kacpa CISOK .
na osobe u NEET dohvata i socijalnog savjetnika o novel
statusu ukljugivanja CISO}( aplikaciji,
(C4.1.R2. izNPOO-a) promjenama na web
. portalu, azuriranom
PrO\./cdclsna edukacija upitniku ,,Moj izbor te e Odjel za
sav_]e.tmk? u C?S.OK 0 learning platformi; profesionalno "
centrima i dulzajmrana 022) 1 1 Imada prirunika rada u usmjeravanie i 4Q2023 996.741,17 € 100%
metodologija CISOK-u irazvijanje | obrazovanje u SU
evaluacije usliga metodologije pracenja,
vrednovanja i
ocjenjivanja kvalitete
pruzenih usluga u
CISOK centrima
Ojacana vidljivost
CISOK centara Izrada promotivnih i Odjel za
prove.d?om. . 0 1 0 informativnih m}eﬁjal.a prof_esionalﬁo. 4Q2023 e 0% Nabava prebacena za
promidzbenih i (2022.) za CISOK, unaprjedenje usmjeravanje i 2024.

komunikacijskih

aktivnosti

komunikacijskih kanala

obrazovanje u SU
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Aktivnost u

Pocetna
Proracunu iz
Od; t fjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y "05 .. A S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > T/aren_]é
. Naziv mjere za provedbu 5 ) ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu . Proracunu aktivnosti Napomene
broj . mijere za 2023. godinu mjere 5 hod q q provedbe | financirana a 3
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = _| (eoding) | = = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Broj poslodavaca
obuhvacenih 24750 ?ru.m.nje B
. ) uslugama 2020, 300 15.850 individualizirane 5283%
Onggucx}l brze i . informiranjai i podrske poslodaveima
kvalitetnije pruzanje Kontinui savjetovanja Odjel zarad s
Jatanje kapaciteta  |usluga krajnjim ontinuirano — poslodaveimau | 31.122023. | A689016 157.347,50 €
ot s provodenje Broj savjetnika za
HZZ-aupruzanju  [korisnicima e - . SU i PS/PU
. | L Sektor za zapo§ljavanje
usluga informiranja o |informatizacijom (wiste rada i blienih 405
7. [slobodnimradnim  |poslovnih procesa, s c‘ r.a at OSPVOS? _]em‘ @ 390 459 Educirati savjetnike 118%
Lo 1 . politike pruzanje kvalitetne (2020.)
mjestima i zaposljavanjem - . I
. ; B zaposljavanja individualizirane
posredovanja pri dovoljnog broja Lo
Sliavaniu strucniaka i usluge korisnicima
ZApOsTy J J_. Zaprimljena 21 Ocitovanje,
edukalcg(;kn; obavijest temeljem  |Broj o¢itovanja, savjetovanje i izrada Odjel pravnih
zaposlen I . L . S L
Kolihje izadeno 21 broj obavijesti, broj 0 50 63 |Pmdescacamprimlienim | o Govay | 3112203 | Aeso0ns 174.107,94 € 126%
ocitovanje 121 izvje§ca, broj (2022.) obavijestima o SUiPS/PU
izvjeSce za 1405  |savjetovanja kolektivnom visku
osoba. radnika
Osigurati kvalitetnu
pripremu za .
zaposljavanje kroz Usvim
p. . sluzbama/uredima Uklju¢ivanje OSIu .
uklju¢ivanje osoba s . . : . Odjel za osobe s
. L HZZ-aradilo sena |Brojosobas aktivnosti . L
. invaliditetomu usluge Sektor za . X BN - invaliditetom,
Priprema osoba s rofesionalne (ikte rada i pripremi za invaliditetom 136 profesionalnog rofesionalnu
8. [invaliditetom za P e . . zapo§ljavanje osoba s |ukljucenih u usluge 340 452 usmjeravanja (radionice, P e 31.12.2023. A689016 92.557,00 € 133%
e . rehabilitacije, kao i politike ; L. o (2021.) . . . rehabilitaciju i
zapo§ljavanje . o . invaliditetomkroz |profesionalnog psihologijsko testiranje, . N
usluge profesionalnog | zaposljavanja e X . . . .~ | ranjive skupine u
b . o ukljuCivanje u usluge [usmjeravanja ind. prof. savjetovanje i .
usmjeravanja s ciljem K . L SU i PS/PU
L . profesionalnog informiranje)
uspjesne integracije : .
. o usmjeravanja.
osoba s invaliditetom
na trzi§te rada.
. . . . - . Odjel za osobe s
Provodenje aktivne |Provedene aktivnosti Kontinuirano se  |Broj osoba s P
L. . L Sektor za .. . . e ) invaliditetom,
politike informiranja tiste rada i uklju¢ivalo osobe s |invaliditetom Uklju¢ivanje OSI u mjere fesionaln
9. |zaposljavanja osoba [poslodavaca o " invaliditetomu mjere |korisnika mjera 1708 (2022.) | 1.300 1634 |aktivne politike profesionalnt 31 15003, | T813039 764.550,20 € 126%
. L . . politike . . R . o . rehabilitaciju i
s invaliditetom zaposljavanju osoba s aktivne politike aktivne politike zaposljavanja

(C4.1R2.izNPOO-a

invaliditetom

zaposljavanja

zapo§ljavanja.

zapo§ljavanja

ranjive skupine u
SU i PS/PU
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v Aktivnost u
LAl Proracunu iz
Od, t fjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere e Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata N noi .. i S varena . . acleznost z Datum koje je 108 05 vvaren U iy ?Vrenj(.?
- Naziv mjere za provedbu e o TV ek - pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ToEls || Femem Proracunu aktivnosti Napomene
mjere ) rezultata  [2023. godinu | 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
(godina) .
- - - - - - - - - - st e - - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Nadogradene su
aplikacije za
e i . Nadogradnja
posredovanje i Nadogradnja N g. . J - .
aplikacija za PVN, kako |y Jikativnih rjesenja 0 3 3 aplikativnih rjeSenja Selft.orza anéllllkll Q4203 A689013 100%
bi podrzali novi HZZ-a (2022.) sukladno zahtjevima i informatiku K813001
poslovni procesi HZZ-a
vezani uzonline
podnosenje zahtjeva.
Povecanic Takoder nadogradena
uéinkovijtosti HZZ-a Je aplikacija radnih fzada nove on-line
- i . . . usluge za zaprimanje, .
primjenom novih IT do_z‘f"la kako b_‘ Broj novih on-line 0 ) ) obralzlu : razen'e J Sektor za analitiku Q4203 A689013 100%
hnologiia (broi uspjeSno popratila ¢ gy (2022)) pracen} i informatiku K813001
te no.(v)glj.a (_ _rOJ B promjene u predmeta sukladno
3::1015)mm ilinovih poslovnom procesu. zahtjevima HZZ-a
£ . Na burzu rada dodane
Upotrebomnovih IT . .
Jakanje kapaciteta  |tehnologija omogudit Sektor za su dvije nove online
10. litiku i j 2.266.300,40 € ij ij
HZZ-a (eHZZ) ée se kvalitetniji i br i:g)an;m?ktl usluge koje ; Zasada n]?; razviien
rad HZZ-a te ¢e biti or?og}lcuju . servis za kaividnu.
.. podnoSenje zahtjeva evidenciju. Odrzan je
spreman odgovoriti . . . :
. oL za upis u evidenciju sastanak u prostorima
brzim tehnoloskim HZZ-aipodnogeni MPU-a kako bi bili
promjenama. Ojacat ¢e ht'-a ! ]:(0 rfose.gje -a kako l1 il
. . 1 1
se kapaciteti HZZ-a za za. ;'CV? aotuvidu Izrada servisa u svrhu upomlau s.a planomi
pruzanje usluga gesenja vezana uz Broj automatskih razmjene podataka sa rokovima izrade Web
Krainii Lo novcane naknade. 5 . 0 Lo Sektor za analitiku A689013 servisa. Sastanku je
ajnjim korisnicima . . . |razmjena sa drugim 3 2 drugim institucijama RH A . Q4/2023 67%| . Lo
Na polju povezivanja |~ °" (2022.) . iinformatiku K813001 prisustvovao i savjetnik
X institucijama potrebnih za obradu ..
sa drugim redmeta HZZ-a ministra MROSP-a.
institucijama p Zakljugak sastanka je bio
napravljeno je da ¢e se MPU povratno
povezivanje sa HZJZ- javiti kad zavrse tzv.
omradiuvida u "katalog usluga" te se
rjeSenje o invaliditetu. tada moZe krenutiu
OIB web servis izradu Web servisa.
premieSten je na GSB
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Aktivnost u

Pocetna
. Proracunu iz
Od, t fjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y nos. .. i s varena . . acleznost z Datum koje je 108 08 vvaren u iy Yal’el‘l_]&‘?
. Naziv mjere za provedbu X X k pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu . Proracunu aktivnosti Napomene
broj . mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 3
mjere rezultata  [2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = = = e = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
MIJERE IZ NACIONALNOG PLANA OPORAVKA IOTPORNOSTI ZA 2023. GODINU
Razvijene S
Zamieni funkcionalnosti I\.Iovvo vapllkatwno 0 lzr;a:a:lovog L. Odjel za razvoj
AMENICA | stava upravljanja [P MR 1 1 ApHKaLvog [esenja za liudskih Q42023 | T813039 616.285,73 € 100%
ravnatelja . . - - |upravljanje fudskim (2022.) upravljanje ljudskim .
ljudskim potencijalima 0 . potencijala
Lo resursima resursima
unutar aplikacije.
Sekt ;uitalv .m ,Lélpmt\{tl'ﬁme Novo aplikativno Izrada novog
Digitalizacija sustava extorza igitalnim dentitetima | .o« nie za 0 aplikativnog rjeSenje za | Sektor za analitiku
radi povecanja razine ,a?amﬂ?ktl k.orltsx;.lka J? us%]esno upravljanje (2022.) ! ! upravljanje identitetima i informatiku Q4/2023 813039 32352445 € 100%
kvalitete usluga HZz- [ MOrmat mnsta 1ral:gldpus MY Lidentitetima korisnika korisnika
a prema krajnjim Ubrzavanje radnih
korisnicima, te procesa i laksi pristup
Digitalizacija i uspostava sustava dokumentaciji. Vise
11. |informatizacija HZZ- |koji ¢e omoguciti neée biti potrebno i¢i Pri . ed X
a (C2.3.R3-110) stvaranje novih u arhivu fizi¢ki po rlPrema ‘Prleg? aYanJe ) »
L ’ . . spisa za digitalizaciju, |Odjel za za$titu na
usluga za korisnike uz | Sektor za predmet nego ¢e  |Broj stranica 7.500.000 redaia Spisa na radu. uredsko
moguénost pravne savjetnicikoji  |digitaliziranih stranica| " 5000000 | 5000000 [PrCAaSPISA ) SUTEASXO | 31 12,0003, | T813039 592.617,41 € 100%
- N . (2022.) digitalizaciju i kontrola i poslovanje i
kontinuiranog poslove rjeSavaju o pravu na |arhive e i
. - N spremanje spisa nakon | tehnicke poslove
prilagodavanja mjera nové&anu naknadu digitalizaciic
aktivne politike pristupom aplikaciji 2 e
WebArhiv pristupati
digitalnoj
doknmentaciii
Sektor 7a — ok Pokretanje nabave . orremlons Dox Sektor 7a
financijsko | | CXTenutpostupak novog 1 1 _rpremyjena Do z financijsko Q42023 | T813039 - € 100%
oo nabave. racunovodstvenog (2022.) implementaciju sustava -
upravljanje sustava upravljanje
Visoko postavljena
Lo ciljana vrijednost nije
Broj uklj ih osob.
urf(’)(J:: DJ:;C: osoba 214 Provedba Potpora za dostignuta zbog trenda
,pA . 685 240 zapo§ljavanje - zeleno/ 35%|smanjenja broja
zapo§ljavanje - (2022.) .. .
seleno/digitalno digitalno nezaposlenih osoba
Razvojiprovedba Kreiranje novih mjera ¢ prijavljenih u evidenciji
. ) p L aktivne politike HZZ-a
novih ciljanih mjera o . . .
. " zapo§ljavanja kroz Sektor za Broj uklju¢enih osoba Odjel za aktivnu
aktivne politike L Lo e . - Provedba Potpora za -
o . koje ¢e se poticati trziSte rada i Kontinuirano u Potpore za 292 politiku .
12. |zaposljavanja za o . . . - - 260 313 pripravni§tvo - zeleno/ . . 31.12.2023. T813039 120%
potrebe zelenc i zaposljavanje te politike provodenje. pripravnigtvo - (2022.) diital zaposljavanja u
digitalne tranzicije samozapos ljavanje . zaposljavanja zeleno/digitalno 1gitaino SUiPS/PU . »
(CA.1RL) povezano sa zelenom i Visoko postavliena
digitalnom tranzicijom Broj ukljugenih osoba ciljana vrijednost nije
u Potpore za 357 Provedba Potpora za dostignuta zbog trenda
samozaposljavanj - 02) 1.302 443 samozapo§ljavanje 34%|smanjenja broja

zeleno/digitalno

zeleno/digitalno

nezaposlenih osoba
prijavljenih u evidenciji
HZZ-a.
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Aktivnost u

Pocetna
. § Proracunu iz
Od, t jednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y “"5 . P S varena . . acleznost za Datum koje je 108 05 vvaren U > Yaren_@
broi Naziv mjere za provedbu miere 7a 2023, godin miere pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu rovedbe | financirana Proracunu aktivnosti Napomene
) miere v -godiny Y rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti prov o (u curima) (%)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Definiranje hodograma
Definirane klju¢ne 0 aktivnosti radnih mjesta,
kompetencije iishodi 022) 1 1 kompetencija iishoda 100%
ucenja i ucenja savjetnika za rad
s ranjivim skupinama
Us;.xovstaffa_sust'ave} Izrada kurikuluma za
Jacanje ljudskih ukljucenja i pracenja edukaciju savjetnika (tri
. ranjivih skupina na Provedene su sve .
kapaciteta te Lo . . . R 2-dnevna modula) i
unapricdenic trziStu rada kroz aktivnosti predvidene |Dizajn i priprema 0 6 6 voditelje (tri 3-dnevna 100%
v.e;:;]m a ‘riad s individualiziranu projektom iz NPOO-a |edukacija (2022.) modulaj) s priruchicima
rz;'n'ivim skupinama podriku nezaposlenim Jacanje ljudskih ” korisniklt):
(C4J1 R2 Jaﬁ’:panje osobama temeljenu na kapaciteta te osposobliavanja Odjel za razvoj
ot . |definiranju Zamjenica | unaprjedenje vjestina . .
13. t ki - 1 kih .06.2023. T81 148.981
3 s::c'::?aurar‘:l‘litxja ! individualnog profila ravnatelja za rad s ranjivim Edukacija savjetnika Pm\./edl.m edukacije 100 ojreiscifala 30.06.2023 813039 8.981,36€
upina sty |0sobe iprocien skupinama (C4.1L.R2). |75 raq s ranjivim 0 100 i [svetnikazarad s poeney 101%
rad:kroz potreba za ciljanom Po zavrsetku projekta skupinama (2022, ra.njlvlmskupmama kroz
unapriedene podrskomkoja ¢e radi se na tri dvodnevna modula
. omogudéiti povecanje aktivnostima U DON-u predvideno ie
poslovnih procesa zapoiljivostiiu odrzivosti. Edukacija voditelja 0 Provedba edukacije za edukaci': za lov_l 14 aJ
HZZ-3) konag&nici radionica radi 022) 14 10 voditelje radionica (10- 1% realizirailo ie 10pa j’e
zaposljavanje odrzivosti reforme 14 polaznika) izviSenje realno 100%no
Nadogradena IT Nadogradnja osnovnog
latfe ¢ disku 0 aktualno dostupnog
Pb orma.za podrs 2002 1 1 sustava i dodataka, 100%
Zhl::lz:gsﬁm ( ) testiranje aplikativne

podrske
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CILJ 4.1. UCINKOVITA, TRANSPARENTNA [ OTPORNA DRZAVA (Provedbeni program Vlade RH 2021. - 2024.)

Mijera 23. Upravljanje pr i inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i pracenje strateSkih i operativnih planova te u¢inkovitim upravijanjem procesima
Aktivnost u
Pocetna Proracunu iz
Redni L Svrha provedbe mjere Clgormmers! Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata vnjednos_t "Cll_jana O“stvarena . . Wi ) Datum k()Je.Je LIt ostvvaren U Ost.varen_]?
fef] Naziv mjere za provedbu e 7 A e e pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu oveile financirana Proracunu aktivnosti Napomene
mjere : rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
(godina) aktivnost
Plana rada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PodrsKa poslodaveima
pruza se kroz razli¢ite ) o
aktivnosti kako bise [Broj zaprimljenih -
. . 0 Provedba Testa trzista  |Odjel trziSta rada u o
zadovoliile njihove zahtjeva za provedbu (2020) 6.000 7.338 rada SUiPS/PU 122%
specifi¢ne potrebe. |TTR-a
Svaki poslodavac u
svimuredima HZZ-a
ima pravo na jednako |Broj ciljanih Pruzanje
kvalitetnu uslugu. - Jposlovnih 5900 8555 15850 |individualizirane 185%
. . Individualizirana  [savjetovanja prema (2022.) . .
Osigurati odrska poslodavcima |potrebi poslodavca podrSke poslodaveima
Pruzanje podrike poslodavcima Sektorza [P ? kroz
poslodavcima u popunjavanje trziste rada i pru.za s¢ .0 .
14. - . . . L. savjetovanja i 31.12.2023. A689013 16.071.182,41 €
zaposljavanju slobodnih radnih politike informirania te posjete Prusan ficnih
radnika jesta zapo§ljavanjem | zaposljavanja . . |Broj ciljanih ih 88 ruzanje spectticnt .
:‘dnika poSavan) POSIVAR |\ niihovim poslovnim al:f.J ;‘;:: grupn 02 118 161 |usliga kroz prezentacije,| Odjelzarad s 136%
prostorima. Za b - webinare, radionice idr. | Poslodavcima u
poslodavce se SUiPS/PU
organiziraju i brojne
grupne aktivnosti
poput prezentacije .
mjera APZ-a, sajmovi ZaEFOV-O]_]StVO . 0 .
poslova, webinari o korisnika pruzenim 022 75% 83% Anketa o zadovoljstvu 111%
specificnim temama, uslugama
radionice, speed date
altivnactiiclifng
Provedeno, u
evidenciju Priprema Provodenje aktivnosti
. . dizanja razine
nezaposlenih ukupno lenih osob 9.800 podizanj
. - NEZApOsTent 0506a 30.000 39208 |zaposljivosti 131%
Jje novoprijavlieno |7z zaposljavanje kroz (2020.) lenih 0sob
- . 168.910 0soba. U |digitalne kanal nezaposienih 0so0ba
zg“:r;lsel:]?;:’c‘ navedeni broj nije lgitaine kanale digitalnim kanalom
P i 5 Provodenje aktivnosti Sektor za ukljuden dio
osobama i ostalim u cilju podizanja razine | trziSte rada i jjavljenih kraj Odjel trziSta rada u
15. |traziteljima Ju podizany N prjavijenia krajem Je 31122023 | A689013 1.449.554.23 €
leni zaposljivosti politike godine jer je SUiPS/PU
zaposlenja u . - . . Zanjs éi
akit)ivnon:lnraienju nezaposlenih osoba zapo§ljavanja definiranje plana  |Pravovremena Prumnje]po.mom b .
osla prema rasporedu  |podrika u definiranju | 169.953 nezaposienim osobama i .
pos dogovoreno za radnog potencijala i 020, 153.000 149.927  |ostalim traZiteljima 98%

sije¢anj 2024.
Nezaposlene osobe su
pripremljene za
zapo§ljavanije.

plana traZenja posla

zaposlenja u aktivnom
traZenju posla
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Pocetna

. Odgovornost . . vrijednost Ciljana Ostvarena Iznos ostvaren u Ostavrenje
L Svrha provedbe mjere Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata . .. . . . " . X
Naziv mjere za provedbu R 2023, sodi ; pokazatelja [vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti Proracunu aktivnosti Napomene
miere | O AR 2055 godinu R rezultata  [2023. godinu| 2023. godini (u curima) (u %)
= = = S ~| (eodinay_ = S = S = =
2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 15 16
Provodenje ankete o
profesionalnim
Izraden izvje$taj na 1 1 | namjerama u¢enika 100%
nacionalnoj razini (2022.) (APNU) zavr$nih ?
razreda osnovnih i
srednjih $kola
Broj misljenja izdanih Pruzanje usluga
Lo individualnog i grupnog
za upis ucenika s 5.182 . R Y
Provedena je anketa o [teskocama u 1. razred 02) 5.000 5303 usm_]era?/afua uce.t.umma 106%
profesionalnim SS E)snovmh isrednjih
namjerama ucenika te BroTusluza Skola
L je izraden izvjeStajna |. J . & . Pruzanje usluga
Uskladivanje potreba . .. |individualnog i R .
(ista rada i nacionalnoj razini. grupnog 18.171 individualnog i grupnog
. . Izvjestaj je proslijeden 5 . 20.000 25.551 usmjeravanja ucenicima 128%
Profesionalno obrazovanja RS profesionalnog (2022.) oo ..
. . PR klju¢nim dionicima te ) . osnovnih i srednjih
usmjeravanje povecanjem . usmjeravanja «
. o . se koristiu postupku e Skola
udenika, cjelozivotno|dostupnostiusluga Sektor za fesional |pruzenih uéenicima
profesionalno cjelozivotnog trziSte rada i profesionainog Pruzanje usluga 2.065.823.28 €
usmjeravanja te profesionalnog politike usrigjeliavan_]a_ Broj posjeta portalima 1.720.843 cjelozivotnog e Pomociia portala
razvoj sustava usmjeravanja te zapo§ljavanja 5 S ugc]n e-Usmjeravanje i '(202'2 ) 1.800.000 942.504  |profesionalnog 52% od ode:lnapza 2004
podrske osobama u |aktivnosti pro 6§10na ,Og CISOK - usmjeravanja putem & .
NEET sustavu identifikacije i N u's@crava“n_]a online alata
aktivacije osoba u ucer:(llu;na prL:zane s.u Tisak i obi Izrada informativnih
NEET statusu u sidacu S,p anomi | tisak1objava . materijala za . . . .
brojemucenikas [regionalnih broSura 170 U Tisak regionalnih brogura
tesSkoéama u osmom |"Kamo nakon (2022.) 170 0 qekfm@tn;; 0% odgoden za 1Q 2024
razredu osnovne  [osnovne $kole?" pl:O §510na . N
skole. i usmjeravanje
Broj osoba u NEET
statusu kojima je 753 Identifikacija osoba u
800 1.718 215%
pruZena usluga (2022.) NEET statusu ?
CISOK centara
Uspostava suradnje
Broj potpisanih 453 CISOK centara s
partnerskih 2022) 500 473 partnerima na 95%
sporazuma i lokalnom/regionalnom
podruéju
Standardizacija i Daljnji razvoj
unapredenje Poboljsanje kvalitete Sektor za kompetencija savjetnika
kap'iicit.cta za pruicnjh us?uga u triiétc. r?da i Provedeno. Bro_? cdl.,lciranih 91 50 104 za pru%z'mjc uslugau 770959.70 € 208%
pruzanje usluga podrugju pripreme za politike savjetnika 022) podrugju
pripreme za zaposljavanje zaposljavanja i profesionalnog
zaposljavanje usmjeravanja
. . . - . % d ih rieseni Jedan od razloga slabijeg
Rjesavanje zahtjeva Zahtjevio pravima |70 on_eien fesenja ) ) X , |izvienja su neadekvatni
o pravima nezaposlenih osoba |U propisanom roku 88,4% (2022.) 93% 85,5% 92% indikatori pracenja koji su
nezaposlenih osoba su kontinuirano  |do 30 dana Dono3enje u postupku izmiene.
krozupravni Jacanje socijalne Sektor za rjeSavani kroz upravni % donesenih fjeSenja prvostupanjskih i
postupak te sigumnosti pravne postupak te u propisanom roku 84% 5% 099 |drugostupanjskih 115.780.131,48 € 198%
provodenje nezaposlenih osoba poslove provodenje postupka od 30 do 60 dana (2022.) : rje§enja u upravnom
postupka unutar unutar koordinacije . - postupku
N . % donesenih rjeSenja
koordinacije sustava sustava socijalne .
u propisanom roku 3,2% (2022.) 2% 4,7% 235%

socijalne sigurnosti

sigurnosti.

nakon 60 dana
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Aktivnost u

Pocetna
. Proracunu iz
Od; t jednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata N “"5 . P S varena . . acleznost z Datum koje je 108 08 vvaren U > fwren_]?
. Naziv mjere za provedbu 5 ) ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu h Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 3
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Postizanje uCmkovite 1
pravovremene
pripreme operativnih
programa i projekata Lo .
Dostavl dl

radi bolje apsorpcije ostav Jem.pn_]e“ Oz,l Broj izradenih

Pr L dst h za Europski socijalni |, Staia i priedl

l'(’g.ran?ranje, sre sv‘;vayufv.r u fond plus (ESF4) za 1zvjes ajal!anje_ oga Lmada izvieStaja i
12 "“‘g‘,‘met, ) Z‘“‘;‘?S Javanjat Odjel za razdoblie od 2021.- mlapr,°1='"f‘"“'"“"13’ 0 prijedloga za izradu i Odjel za
Jo. |foordinactat podzama - - provodenie 2027 tognije [P OTrANS, 2 2 azuriranje operativnih provodenje | 31.122023. | A689013 6.150.786,99 € 100%
evaluacija zaposljivosti, razine . . koordinaciju i (2022.) . . .
L L . projekata Operativni Program . programa i programskih projekata
operativnih obrazovanja i stjecanje . o . |evaluaciju .
i proickat ekt di efikasni Ucinkoviti ljudski tivnih N dokumenata te projekata

programa i projekata kae; |vna ratfe t?.??e potenciali 2021.-2027. opera l1(vr11 programa

ukljucenostina trziste (PULJP) 2.0. iprojekata

rada te socijalna
uklju¢enost krajnjih
korisnika Europskih

redetava
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Aktivnost u

Pocetna
. - Proracunu iz .
Od; t dnost Cil Ost Nadleznost I t Ost:
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y “05 . A S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > fwren_]‘.e
. Naziv mjere za provedbu 3 X ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mijere za 2023. godinu mjere . A 5 . provedbe | financirana 8 5
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
- s s - s ~| (eodine) _ s s s <1 ektvmos = s s -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Broj projektnih 0 Izrada projektne
prijedloga za 6 7 dokumentacije za 117%
e (2022.) . .
financiranje projekte u okviru
- . operativnih programa i
BT?J pnpremljen!k.l 0 4 4 Programa Unije te 100%
sazetaka operacije (2022.) .
ostalih programa
Pruzanje podrske
podruénim sluzbama i
Broj izradenih uredima te
suglasnosti za 0 organizacijskim N
projekte podru¢nih i (2022.) 2 i jedinicama SrediSnjeg 155%
regionalnih ureda ureda u definiranju
projektnih aktivnosti za
pripremu projekata
X . Broj ugovorenih 0 Provedba ugovorenih o
Osiguranje projekata (2022.) 3 9 projekata 180%
pravovremene izrade Kontinuiranim radom -
projektne prema postavljenim [mada zahtjeva za 0 Pra¢enje provedbe
. S . nadoknadom 23 24 X 104%
dokumentacije za ciljevima Odjel za (2022.) projekata
. . . . sredstava (ZNS)
ugovaranje projekata, provodenje projekata s — —
Lo U v - - — Priprema i prikupljanje
Planiranje, te koordinaciju i premasio je ve¢inu  |Broj pripremljenih 0 odataka za
ugovaranje, provedbu projekata uz postavljenih izvjeStaja o stanju 12 20 poc . . . 167%
Lo . . . L . (2022.) izvje§tavanje o stanju
koordinacija osiguranje provedbe i pokazatelja. Dva  |provedbe projekata rovedbe projckata
pripreme i provedbe |pracenje projekata radi Odjel za pokazatelja koja nisu Ip(ontrola io‘jedbe Odjel za
20. |projekata, te postizanja visoke provodenje na razini 95% . . . P . provodenje 31.12.2023. A689013 2.444.18575€
. N . h . . . . A Broj provedenih projekata u okviru .
osiguranje ucinkovitosti projekata ispunjenosti ili viSe, . 0 L projekata
. P . . . kontrola na bazi 10 12 operativnih programa, 120%
ucinkovitosti, iskori§tenja realno ovise o (2022.) .
N . p . uzorka Programa Unije te
pracenje i evaluacija |ugovorenih sredstava poduzetim .
. . . . R S ostalih programa
provedbe projekata |i podizanja aktivnostima vanjskih Revizia ORM
apsorpcijskih Tijela, a na koje Odjel (22.02.2023.), Konaéno
kapaciteta Zavoda te za provodenje izv_{eéée re\;i’zije APZ-a
podizanje projekata, odnosno Revizija provedbe 14.02.2023.). Reviziia
u¢inkovitosti rada HZZ nema utjecaj. Broi projekata, pracenje ( - ‘_)’ J
L roj odgovora na 0 izvienja preporuka i projekata mjera
institucyja nalaze tijela nadleznih 7 6 Ve @ 86%(01.07.2022.-01.07.2023
L (2022.) nalaza tijela nadleznih za
za reviziju OP reviziiu operativnih $72), Follow up Su
- }Jamap (18.12.2023.), Revizija
prog Covid REACT
(06.10.2023.), Follow Up
OP ULJP (18.12.2023.)
Implementacija
softwerske platforme
Implementacija trebala je biti obuhvacena
. softwerske platforme za NPOO-omodnosno
Uspostavljena 0 1 0 éenje planiranj 0% |"Informatizacijom i
softverska platforma (2022.) pracenje plantranja, ° ormatizaclo

pripreme, provedbe i
evaluacije projekata

digitalizacijom poslovanja
HZZ-a", no platforma ¢e
biti financirana iz drugih
izvora.
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N Aktivnost u
L) Proracunu iz
Od, t jjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y "05 .. P S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > fwren_]g
. Naziv mjere za provedbu 3 . ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Mijera 24. Djelotvorno upravijanje ljudskim resursima
Provedba natjecajnog
Broj provedenih postupka i izrada radno-
Provedeni natjecaji natjeCaja i primljenih | 100% (2022.) 100% 100% pravnih dokumenata 31.12.2023. 100%
Osiguranje dovoljnog kako bi se osigurao radnika potrebnih za uspostavu
broja zaposlenika za i radnog odnosa
)2 z2p dost‘atan bro! Evidentiranje kroz COP . .
adekvatno zaposlenika. Potpisana o Odjel za razvoj
f N . . L. radnih mjesta u . .
unkcioniranje svih dvasporazumas  |Isplacena placa i oreanizaciiskim ljudskih
poslovnih procesa, visokoskolskim  |druga materijalna 100% (2022) | 100% 1009 |orsaniEchs potencijala | 31.12.2023. 100%
) jedinicama Zavoda,
kvalitetno ustanovama u svrhu [prava . .
. - o unos evidencije radnog
evidentiranje standardizacije remena
21 UcmkﬁVllf’ liudski mPOSISHfl(ﬂ :adl i OdJ]e‘l Za]?l;vcj studentske prakse. Ustrojen sustav 0 lzrada Inteme upute o A689013 2.487.321,58 €
- |upravljanje ljudskim Josiguranja placa i ljuds ) 1 2 obavljanju studentske 30.03.2023. -487.321,5 200%
resursima drugih materijalnih potencijala studentske prakse (2022, prakse
primanja, . Izvisen pregled 158
ospo_sobljavanje izdanih Narodnih Pracenje zakonodavne
radnika u skladu S . novina i informiranje o aktivnosti iizrada op¢ih
pol:reba‘;na te pracenje donogenju i primjeni akata Zavoda,
zakonodavne - . .. . . X
aktivnosti i iorada ‘]”tOVl].‘l proplsa. kojise Zakom»lo»poslovanlje 100% (2022.) 100% 100% .spora{uma, ugs)vo.vrza., ) Odjel za pravne 31.12.2023. 100%
o ticu djelatnosti HZZ-a, |kroz primjenu propisa internih uputa i misljenja poslove
opéih akata 8 Sporazuma i vezano za primjenu
Ugovora, 2 prijave propisa iz nadleznosti
promjene u sudski Zavoda
registar.
Broj Definirani kriteriji koje
aktivnih/osposobljeni moraju ispunjavati Nije ostvareno jer kasni
h mentora u svim 0 1 0 mentori, definiranje 0% provedba ESF+ u kojoj je
sluzbama/uredima, (2022.) kompetencija koje °[bila predvideno
organizacijskim moraju ispunjavati osposobljavanje mentora.
jedinicama mentori
) Broj uklju¢enih Organizacija i provedba
Odrad?ne lee(.:lece novozaposlenih u 20 30 4 online programa 160%
eduvkar.:ge: Tvremvr.lg 22 |program uvodenja u (2022.) Uvodenje u posao za ’
voditelje aktivacijskog | 0540 i donesena IU novozaposlene
programa s DNO, Organizacija i provedba
Uvodenje u posao, ucioni¢kih i online
Provedba edukacija s Pilot provedbai  |Broj ukljugenih edukacija za pojedine
ciliemrazvoja odrzivost zaposlenika u 100 100 215 poslovne procese radi 215%
Razvoi Tudskih kompetencija osposobljavanja  [specijalizirane (2022.) daljnjeg razvoja ’
otem‘]:i’Jalake acanic zaposlenika i Odjel zarazvoj| savjetnikazarads [edukacije kompetencija savjetnika | Odjel za razvoj
2. fnsmucjionamih U8 postizanja vece ljudskih | ranjivim skupinama 7a pruzanje usluga ljudskih 31122023 | A689013 2.203.834,63 €
Kapaciteta Zavoda ucinkovitosti HZZ-a, potencijala [ (NPOO), Edukacija za korisnicima potencijala
te poslovanja u skladu rad s poslodaveima  |Nadogradnja Moodle Napravliena
s uvodenjemnovih (vanjski isporugitelji) i platforme i 4 nadogradnja osnovnog
i ! F © o 2 2 ‘ ¢ 100%
poslovnih rjeSenja Edukacija za OKR. [integracija postojecih (2022.) sustava i ugradnja
Raspisana cjelovita |IT sustava dodataka
mapa op¢ih, i i i
PP Izradeni dijagrami Izradeni dijagrami za Pi]agrafr_u proces-a fsd
specificnih i Kad 0 10 0 Kliug . 0% izradeni jer kasni
rukovoditeljskih ~ [Procesa u skladu sa 2002, ljuéne procese razvoja o " .
Kk tencii zahtjevima SUK-a ( ) ljudskih potencijala prov.e.dba ES.F u kojem
ompetencya. su bili predvideni
Redefiniran
ke tencijski okvi
;Z}Z‘eﬂ:gﬂimi r s Izraden redefiniran
S N "
HZZ-u i redizajnirano 022) 5 5 kon@ctcchskl okvir 100%
e radnih mjesta HZZ-a
5 postojecih
programa e-ucenja
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Aktivnost u

Pocetna
Proracunu iz
Od; t jjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y "05 . A S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U > fwren_]g
. Naziv mjere za provedbu 3 . ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mjere rezultata  [2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = S = - [IEREE = = = = +| aktivnos|~ = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Mijera 25. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i gradanima i ostalim korisnicima usluga
Izrada prijedloga
. proracuna za sljedece
Izraden prijedlog [ .
prorauna za 2024.- ! 1 1 trogodi§nje razdoblic na 07.12.2023, 100%
Tijekom godine se [0 (2022.) temelju konsolidacije i
sustavnim pracenjem kontrole zahtjeva
dinamike utroska, te u ustrojstvenih jedinica
koordinaciji s drugim 27.2.2023.
X . odjelima postiglo | rdenc Pracenje realizacije i 15.3.2023.
potrebne . [
0518“'“3“.16_ 1 izvisenje od 96% preraspodicle 0 5 6 identificiranje potreba u 29.8.2023. 120%
preras?od.Jela planiranih sredstava. | dstava u DP (2022.) suradnji sa procjenama 15.9.2023.
Dielotvorno ﬁ"?“?sﬂl?h src:stava Kroz dvije izmjene i ustrojstvenih jedinica 21.11.2023.
upravljanje po l;e n .ZaZre odvno dopune DP 2023 .- Odjel za planiranje [11.12.2023.
financijskim pOEnO\;anJC avoda, Sektor za 2025.,te 6 Praéenje realizacije i ipripremu
23. |resursima te nakna e]za . financijsko preraspodjela identificiranje potreba u proracuna i A689013 192.83743 €
odnosima s ncz'apos Cn,cf mere upravljanje |osigurana su sredstva suradnjisa procjenama | poslove drzavne
L . aktivne politike . B ih jedini L
partnerima i ostalim - . za provedbu mjera |1 4 iiedl ustrojstventh jedinica riznice
korisnicima zaposliavanja te aktivne politike zra o pn]e o¢ 1 Izrada prijedloga 12.6.2023.
aktivnosti o o izmjena i dopuna DP 2022 1 2 8 . 31.102023 200%
. zapo§ljavanja koje 2023. - 2025 ( ) proracuna za sliedece -10. -
profesionalnog N S .- - U .
3 . nisu bile izvorno trogodi§nje razdoblje na
usmjeravanja . . . oL
planirane kao §to su temelju konsolidacije i
mjere za poticaanje kontrole zahtjeva
zapo$ljavanja u ustrojstvenih jedinica
Sisacko-moslavatkoj o - Unos racuna te naloga
Supanii Zahtjevi za placanje .
“pant uneseniu rokovima u 100% za placanje u sustav
N ° 100% 100% drzavne riznice vodeéi 31.12.2023. 100%
sustav Drzavne (2022.) N .
. ra¢una o rokovima
riznice -
dospijeca
Prera%podjelom Financijska
Pound . zalf]’]::"'h na poslove | o kumentacija u Kontrola primljenih
ouzdanost i to¢nost ikvidatoru i unosa i &
skladu s ugovorenim 100% raduna te naloga za
i & S 100% 100% 31.12.2023. 100%
Knjigovodstveno podataka un?scnlh u racunau SUStav - obvezama i (2022.) ’ ®  lisplatu mjera aktivne ’
evidentiranie pzlsllzfl)i\:;eols‘?ﬂgea Sektor za leayne n@;:.e U [osiguranim politike zaposljavanja Odjel za
24. |poslovnih dogadaja P G financijsko VERIMPEHOQTE  sredstvima radunovodstvene A689013 711.250,01 €
. financijskih izvjetaja T postignut je cilj unosa
te financijsko ; . upravljanje . poslove
izviescivanie te sudjelovanje u svih pravovremeno Svi ipviestaii predani Izrada i unos kvartalnih 15.2.2023.
’ naplati prihoda iz zaprimljenih naloga za u“f‘j”g;“;‘[;’;zki“z‘a 4 . . izviestaja u aplikaciju za 19.4.2023. L00%
nadleznosti Zavoda plaanje u sustav, te | P ) P (2022, financijsko izviescivanie 19.7.2023. °
izbjeglo kasnjenjau [P4AY - RKPFI 19.10.2023.
rokovima,
Kontrola ispravnosti
dokumenata sukladno
Provedena potpuna pravilima
Uvodenie EURa kao |Provedba Zakona o konverzija @ne u euro [Uskladenost sa Preracunavanjal )
sluzbene valute u wvodeniu cura kao Sektor za u svim odredbama Zakona o 0 ispravno Odjel za
25. RH od 1. siieénia sluibenje valute u financijsko ra¢unovodstvenim [uvodenju eura kao 022) 100% 100% preradunavanje stanja iz [ racunovodstvene | 31.12.2023. A689013 1.163.681,20 € 100%
2023 - Syetny Republici Hrvatskoi upravljanje | aplikacijama te u svim |sluzbene valute u : prethodnih godina u poslove
P ) financijskim Republici Hrvatskoj svthu usporedbe s
izvje§tajima. teku¢om godinom

prilikom internih i
cksternih izvieStavania
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Aktivnost u

Pocetna
; od .. - . Proracunu iz .
Redni Naziv mi Svrha provedbe mjere govomdgst Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata VnJednosf “C1l_|ana O“stvarena . . A 22 e Datum koje je fmos ostvaren u it
- mjere mprc:ve u miere za 2023, godinu oy pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu rovedbe | fi _ Proracunu aktivnosti Napomene
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti prov inancirana (u eurima) (u %)
- = = = | (eodinay ova
- - - ™| aktivnos ™ - - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Zavod je donio Plan Planiranje predmeta
nabave za 2023. g. koji nabave u skladu s
Je objavio u Izraden i objavljen 1 pror.aéun?kkn
Elektroni¢kom Plan nabave 022, 1 1 klasifikacijama i 100%
oglasniku javne odobrenim financijskim
nabave. Tijekom sredstvima za provedbu
Pravovremena . i i
godine provedena su aktivnosti HZZ-a
provedba postupaka
. ukupno 88 postupka Provedba postupaka
javne nabave roba, . B
. jednostavne nabave javne nabave roba,
radova iusluga . L i
koji su realizirani radova iusluga: - Izrada
sukladno Planu e . .
nabave izradenomu putem narudzbenica ili ) dokumentacija o nabavi,
skladu s promzunskim|  Sekt ugovora. Takoder, |Broj postupaka javne 125 tehnickih specifikacija i o
2% Provedba postupaka " ,fl:( proracuns cktorza provedenasu27  [nabave sukladno 0 130 127 zahtjeva za Odjel za javnu 08%
" |iavne nabave astiacyama 1 pravne postupaka nabave ~|Planu nabave ) sudjelovanje, provedba nabavu i 31.12.2023. | A689013 56.041,82€
odobrenim poslove . : ugovaranje
financiiskim robe i usluga male postupaka te izrada g i
v vrijednosti, zatim 12 ugovora, - Objava u
sredstvima te i p
objavljenomu postupaka nabave Elektroni¢kom oglasniku
Flektronickom robe 1Hsluga Yehke javne nabave
Lo vrijednosti.
oglasniku javne . .
nabave (EOIN) Pripremljene su Vodenje Registra
potrebne” ugovora za predmete
dokun?entacgye 0 |Broj upisa u Registar 740 1.000 1200 nabave &ija je 9
nabawz ‘tehr{{Cke ugovora (2022.) : ' procijenjena vrijednost 120%
specifikacije, jednaka ili ve¢a od
tro§kovnici i prilozi za 2.650.00 €
predmetne postupke.
Vodenje evidencije o
nekretninama i
pokretninama,
reguliranje vlasnicko-
Brojnovih upisa u 10 pravnog statusa,
2023. godine se CV";C"C.U“ imov.mc, 022) 15 50 sredivanje zemljisno- 333%
redovito pratilo i broj upisa u registar knjiznog stanja,
azuriralo stanje o odrzavanje, dostava
pokretninama i podataka o imovini u
Upravljanje i nekretninama u vlasni§tvu HZZ-a . A689013 56.801,46 €
Lo raspolaganje Sektor za internoj evidenciji. nadleznim institneiiama Odjel za
Upravljanje _ mspolaganje omeanc —_
27. imovinom HZZ-a imovinom paznjom pravne Ovisno o stanju pravijanje i 31.12.2023. Zavod raspisuje javne
dobrog poslove  [nekretnina, po potrebi Provodenje javnih go.spoq:arenje “alj55ffj§ onda kada )
gospodarstvenika su se raspisivali javni | Broj raspisanih 3 natjecaja za imovinom postoji interes za kupnju
natjecaji, sredivalo zk [natjecaja i broj 022) 5 1 zakup/prodaju 20% istih (pisma namjere isl.),
stanje, rjeSavali sklopljenih ugovora : nekretnina u vlasni§tvu b?d“?‘ da 202%‘ _godme
vlasnicko-pravni HZZ-a nije bilo znacajnijih
statusi. interesa nije raspisano
vi§e natjecaja.
Upravljanje voznim
Prosje¢na starost 10 parkomkrozkupovinu Nisu sklapani novi
vomog parka HZZ-a 022) 9 10 novih vozila i najam K813002 4795895 € 111%|ugovori za leasing ili

putemugovora o

Jeasinou

kupnju.

31




Aktivnost u

Pocetna
. Proracunu iz
Od, t fjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni . Svrha provedbe mjere o Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y nos. .. i s varena . . acleznost z Datum koje je 108 08 vvaren u iy i,wrenj‘?
. Naziv mjere za provedbu R X ; pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu . Proracunu aktivnosti Napomene
broj . mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 3
mjere rezultata  [2023. godinu | 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = C| (eoding) . = = = = tos - = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pravovremenim B Broj skloplicnih
kontrolama utvrditi . . . Pravovremeno
- . Sklopljeno 1.887  |nagodbi, broj . . .
krsenja ugovornih : . ‘o poduzimanje svih
L nagodbi, pokrenuto |pokrenutih ovr$nih i ) L
obveza te poduzimanje o . s aktivnosti radi . .
Usinkovit at ki i radi Sektorza  |593 ovr$nih i pamiénih |pamiénih postupaka, Sinkovit at Odjel pravnih
g, |-cmiovitanapiata - jaxtivnostiradi pravne postupaka, 1365 |broj zahtjeva za 1.765(2022) | 1.800 4011 |UCmiovie naplate poslovau 31.122023. | A689013 12.289,50 € 23%
potrazivanja dobrovoljne ili prisilne ; . . potraZivanja kroz .
. s poslove postupaka izzavne  |izravnu naplatu, broj 3 SUiPS/PU
naplate s ciliem zastite . . e pokretanje postupaka
N naplate, 166 prijava u |prijava u stecajni i L
prava iobveza Zavoda - s mirne ili prisilne naplate
o P stecaj. predstecajni .
od duznika zahtijevati ostupak potrazivanja
naplatu potraZivanja P p
Procjena ukupne
izlozenost rizicima,
Registar operativnih 1 azu.rlrtan_]e .pf;(StO_]eC].h
rizika pripremljen i o 1 1 registara rizia, 31.12.2023. 100%
Procjena ukupne Proci - dostavljen u roku ( ) utvrdlvanqe mjer.a.z::.
izloZenosti rizicima, il r(v)CJenat.u> ‘p.ne postupanje po rizicima,
utvrdivanje mjera za 1102;nos ,l ”ch"m’ odgovomih osoba i
Razvoj i pracenje postupanje po rizicima Sekt v ‘:r Ivanje myera za robon s Odjel za Erv oy
- . cktor za postupanje po rizicima . i .. og izvanredn
t 1 d t; fi ke
29, [itava upraviania fradisustavnog financijsko ~[izvrsena; kontrole nisu P Provedenih o A6R9013 10892364 € okolnosti (bolest te st
rizicima i sustava upravljanja . : redovnih i Provedba redovitih upravljanje i
. P upravljanje provedene radi 0 rukovoditeljice Odjela) te
unutarnjih kontrola |operativnimi | izvanrednih kontrola, 2 0 kontrola i ad hoc kontrolu 31.12.2023. 0% Lo o
e navedenih T L (2022.) . ka$njenja u preuzimanju
strateskim rizicima te e izvje$éa, naloga i kontrola po potrebi
. nepredvidenih > posla nisu provedene
pracenje sustava Kolnosti preporuka . ;
unutarnjih kontrola 0 : ontrole.
Izvjesée o upravljanju . Priprema i dostava
rizicima pripremljeno i 022) 1 1 Izvjesca o upravljanju 31.12.2023. 100%
dostavljeno u roku - rizicima
Pruzanje podrike u Izradeno je izvjesce o Izviesée o obavljenim . )
ostvarivanju cilieva obavljenim revizijama i .o, jjama davanjem ]ZVJCS_[‘W?“JC o .
Zavoda, obavljanjem provedenim Misljenja o sustavu obavljenim revizijama i
pojedinatnih aktivnostima | ueamjih kontrola 1 1 provedenim ) 28.02.2023. 100%
unutarnjih revizija u unutamje reviziie  |yezan0 uz Izavu o (2022)) akt{V?OSt“m unutamje
skladu s usvojenim davanjem Misljenja za fiskalnoj "CV‘?‘JC za prethodnu
planovima, procjenom prethodnu godinu; odgovomosti godinu
adekvatnostii Odiel Obavljeno je Sest
. . . ljel za - . .
Provedb: t funk Inost; klad Odjel t;
30, | ovecbaunutame |funkelonanost | unutamju | oo AR uskadu s Obavlianie unutamie Jelza unutarmu AG89013 162.376,43 €
revizije sustava unutarnjih L planovima za koje su. [Konagna revizijska 6 avijan) J reviziju
kontrola u svrhu reviziju izradena konatna |izyieséa 022) 6 6 revizije u skladu s . 31.12.2023. 100%
smanjenja izloZzenosti revizijska izvjesca s odobrenim planovima
rizicima te davanjem danim preporukama;
revizijskog mi§ljenja i Pripremljeni Strateski
preporuka za plan unutarnje revizije [Strateski i Godisnji 2 Planiranje unutarnje
poboljsanje za sljedece trogodi$nje|plan unutarnje 2022) 2 2 revizije za sliedece 31.12.2023. 100%

poslovanja gdje je to
prikladno

razdoblje i Godi§nji
plan unutarnje revizije.

revizije

razdoblje
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Aktivnost u

Pocetna
Proracunu iz
Od, t jjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y "05 . P S varena . . acleznost za Datum koje je 108 08 vvaren U s fwren_]g
. Naziv mjere za provedbu 3 . ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mjere rezultata  [2023. godinu | 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = = _| (eoding) | = = = = = e = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Priprema i obrada
podataka, izrada tablica,
serija podataka iz
Pravovremeno . .
ipremljeni. evidencija Zavoda na
pripremient, | 100% 022) | 100% 100%  |temelju agregiranih i 100%
prikupljeni i obradeni 3 B
tatisticki podaci prilagodenih baza za
s P statisticku obradu te
podataka iz drugih
izvora na trzi§tu rada
Prikupljanje i obrada
Kvalitetno i Podaciza LMP bazu godat;kz}: m_];:alm LMP baza izmjenjena, te
pravodobno dostavljeni tvrtki 1 1 0 . a\:: a_,l :Ug,,h 0% produzeni rokovi
obavljanje statisticke Alphametrics i (2021.) mnstitucya te njt ‘OV? °[prilagodbe i unosa na
obrade podataka validirani Priprema 2 unosenie u iduéu godinu.
temeljene na LMP bazu podg&aka
. Lo .|zakonskimi drugim . Europske komisije
Prikupljanje, obrada i .. e Odjel za . .
3 B propisima, poStujuci . . L L L . Podatkovna usluga Odjel za analitiku,
diseminacija . o analitiku, Svi podaci prikupljeni, | Statistika on-line . . .
dataka iz temelina statisticka statistiku., obradeni i diseminirani [redovito mjese¢no Statistika on-line — statistiku,
31. soidenci'a Za oda te nacela stru¢ne istrazi an';i sKladu s rokovima i |os 'eienajodacima redovito osvjezavanje istrazivanje i 31.12.2023. A689013 244.432,13 €
v i ,J ) V,, neovisnosti, Avanj b . uv L V. ! Vi . p 100% (2022.) 100% 100% baze te davanje podrske poslovno 100%
drugih institucija na . . poslovno statisticki nacelima. |te osigurana . Lo L .
. nepristranosti, o . e N iuputa korisnicima o izvjeStavanje
trzi$tu rada . . izvjeStavanje kontinuirana podrska S .
objektivnosti, Lo primjeni interaktivne
> korisnicima
pouzdanostiidr., baze
definiranih Uredbom Priprema mjese¢nih
(EZ) br. 223/2009 i B dii
. . priopéenja za medije o
5 H Pripremljena L .
Zakonome slutbenol mjescéna priopéenja 264 264 264 |S1amuipromenamana 100%
statistici (NN, 25/20) y priopeeny (2022.) trzistu rada na ’
dii X
7 medye nacionalnoj i regionalnoj
razini
Priprema informacija i
promemorija za resorno
- o ministarstvo, za vodstvo
Broj pripremljenih ’
promemorija i 20852022 | 2.000 Lsi [Favoda, JRLS,te 76y,|Odgovreno nasve
odgovora na upite obrada i davanje pristigle upite.
podataka vanjskimi
internim korisnicima
prema zahtjevu
Izraden i objavljen L e
264 M tatisticki 10/15.
MSB na nacionalnoj i 264 264 Jeseent statistie o 100%
p . R (2022.) bilten (MSB) mjesecu
. Sve planirane regionalnoj razini
o . Odjel za - . o
Prezentiranje javnosti litiku publikacije — — — Odjel za analitiku,
Priprema, izrada i aktivnosti Zavoda kao ?tl?etl'l*tiku, pripremljene i Objavljen Godisnjak i Godisnjak Zavoda na statistiku, o
32. |uredivanje iinformacija o . 1 dvl,s .”. | objavliene na webu Yearll?o?k.H;ZV-ya te 24 24 24 pr\fatskomle.?glleskom istrazivanje i .SWb.anJ/ A689013 24.44321€ 100%
publikacija Zavoda |aktualnostima na N m?vanje | Zavoda u skladu sa GodiSnja izvjeséa (2024, Jeﬂkt' Fe godisnja poslovno Lipanj 2023.
trziStu rada . pf)sv tovno. zahtjevima struke iu PURU izvjeséa RU/PU izvje§tavanje
IAVISSTAVANE | (hladu s rokovima. Objavljena 4 4 Pri i objavljivanj
. . riprema i objavljivanje o
clektronicka izdanja 022) 4 4 Analitickog biltena 31.12.2023. 100%

Analitickog biltena




Aktivnost u

Pocetna
. § Proracunu iz
Od, t dnost Cil; Ost: Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y HOSA .. A S varena . . acleznost z Datum koje je 108 08 vvaren U > fxvren_]é
. Naziv mjere za provedbu 3 X ; pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ; Proracunu aktivnosti Napomene
broj 5 mjere za 2023. godinu mjere . .. . . provedbe | financirana . 5
mjere rezultata  [2023. godinu | 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
= = = = C| (eoding) | = = = = = e = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Izvi$enje aktivnosti
uvelike ovisi o vanjskim
Broj danih izjava te 388 Informiranje javnosti o faktorima i objektivnim
odgovora na 022, 350 315 aktivnostima i uslugama 90% |okolnostima koje
novinarske upite : Zavoda putem medija uklju¢uju broj
zaprimljenih upita i molbi
za izjavama
Broj objava na 475 Aktualni tekstovina Objavljeni su svi tekstovi
internetskim 022) 500 408 interetskoj stranici 82%|od vaznosti za
stranicama Zavoda : Zavoda informiranje javnosti
Informiranje putem
Tijekom godine Broj objava putem 287 drustvenih mreza Objavljeni su svi tekstovi
odgovoreno je na sve dmitv;nm llr)lreia 2022) 52 36 Zavoda - Facebook, 69% |primjereni za objavu na
upite i molbe medija za i - Twitter, LinkedIn, drustvenim mrezama
izjiavama, a takoder su Youtube
idodatno u sklopu Zaprimanje i
nekoliko projekata |Broj odgovora putem 30250 odgovaranje na upite Odgovoreno je na sve
izjave davane na  [elektronicke poste i (2622 ) 10.000 9.159 pristigle putem 92% |zaprimljene upite
inicijativu HZZ-a.  |dru§tvenih mreza : elektronicke poste i korisnika
Informiranje javnostii Odjel za Takoder je drustvenih mreza .
[ . . Odjel za odnose s
Jacanje vidljivosti  |zaposlenika Zavoda o odnose s odgovoreno na sve Povecan fokus na VoSS
33. |uloge iusluga ushigama i javnoséu, pristigle upite L oveean O JAVROSCW, 3y 122023, | AG89013 146.263,83 €
X . . . L . . [lzrada newslettera za 4 informiranje informiranje i
Zavoda aktivnostima koje informiranje i | korisnika. Javnost je 3 4 133%
N . 5 poslodavce (2022.) poslodavaca kroz protokol
provodi Zavod protokol informirana o R
. specijalizirani news letter
uslugama i
aktivnostima Zavoda i Izrada mjesetnog L
putemsluzbene lzrzu.ia newsllettAem “ 0 12 0 newslettera za vanjske 0% Plaln e visen zbog
Internet stranice i | vaniske korisnike (2022.) Korisnike objektivnih okolnosti
drustvenih mreza te
putem specijaliziranih Izrada internog 0 2 0 Izrada internog 0% Plan nije izvr§en zbog
newslettera za newslettera (2022.) newslettera objektivnih okolnosti
poslodavee. Informiranje javnosti o
aktivnostima i uslugama
Zavoda putem
Broj odrzanih Dana 3 3 3 odrzavanja dogadanja i 100%
o
poslova u turizmu (2020.) medija u sklopu
kampanje; posredovanje
pri zapo§ljavanju;
Sezonsko zaposljavanje
Zaprimanic i1ics -
Rijeseni zahtjevi APTITANS 1 [esavanje
Zake 14 m o zahtjeva prema Zakonu 171%
prema Zakonu o (2022.) 0 pravu na pristup °

pristupu informacija

informacijama
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Aktivnost u

Pocetna
Proracunu iz
Od, t jjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost j
Redni L Svrha provedbe mjere e Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y nos. .. i s varena . . acleznost z Datum koje je 108 05 vvaren u iy i,wrenj‘?
broi Naziv mjere za provedbu miere 7a 2023, godin miere pokazatelja [vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu ovedbe | financirana Proracunu aktivnosti Napomene
) miere v -godinuy Y rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti prov o (u curima) (%)
di
= = = = C| (eoding) | = = = = e = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Uspostavljanje i
odrzavanje suradnje s
partnerskim
Organizirana institucijama iz drzava
doia danja i 6 ¢lanica EU-a i drugih
6 8 j jacanj 133%
bilateralni posjetite | (2022 RWC:J’? te Jacanje °
izradena izvjedca suracmes -
medunarodnim
organizacijama
nadleznim za rad i
zaposljavanie
Sudjelovanje u radu
Svjetskog udruzenja
javnih sluzbi za
Zavod kontinuirano zapoglavani
. . . posljavanje (WAPES),
. Broj sudjelovanja u Lo .
suraduje na 7
: J1 a radu WAPES-a, 6 Centfa.Javm.h sluzbiza
bilateralno i\ cpa Unfera | (2022) 6 6 [aposlavanje 100%
multilateralnoj razini s e g isto¢
§ il - Mediteran Jugoisto¢ne Europe
medunarodnim (CPESSEC), Radne
partnerima. Zavod je skupine za rad i
R tijekom 2023. godine zapo§ljavanje Unije za
Izgradnja ugleda . . 7
Zavoda kao pouzdane primio delegacije Mediteran
instituci
. . suradnicke institucije V".‘s ! U.Cl_]? . . .
Unaprjedenje i na tr3isty rada te zapo§ljavanja i trziSta Sudjelovanje na
pro§irenje uloge en ud brih praksi Odjel za rada i to izzemalja europskim sastancima: Odjel za
34. |Zavodau razmjena GObIM Pras) e 4 harodnu | Cme Gore, Francuske, -Odbora za medunarodnu | 31.122023. | A689013 46.117,10€
medunarodnim fiskustava u svrhu Sto suradnju Malte, Rumunjske. zaposljavanje (eng suradnju
odnosima :vzlonbet;ljezfr:i'e N Slovenije te EK i Employment Committee)
v . an v I veg OECD-a. Predstavnici injegovih pododbora u
pru.7a Ja usiuga Zavoda sudjelovali su . . . okviru rada europskog
korisnicima Zavoda Broj sudjelovanja na
na VIL susretu ; . semestra,
hrvatske dijaspore sastancima europskih - Europske mreZe javnih
N ; tijela, EK, EMCO, EU 54 ne s A N
Juzne Amerike u PES MREZA 022) 54 54 sluzbi za zaposljavanje 100%
Urugvaju na temu AFEPA ’ : (eng. EU PES Network),
integracije povratnika T AFEPA
. Benchlearning .
na hrvatsko trziste - Programa uzajamnog
rada. ucenja (MLP) u okviru
Europske strategije
zaposljavanja
- u okviru projekta
Benchlearning (fizicki
/ili virtualno)
Sudjelovanje u
Broj organiziranih organizaciji i koordinaciji
dogadanja programa stru¢nih
Broj izvjesc¢a o 1 1 | praksi za strane 100%
o
provedenoj stru¢noj (2022.) studente i programa

praksi i programima
razmjene

razmjene za savjetnike s
drugim javnim sluzbama
za zaposljavanje




Aktivnost u

Pocetna
. § Proracunu iz
Od; t jednost Cil; Ost: Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere Bt Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata Y HOSA .. A S varena . . acleznost z Datum koje je 108 08 vvaren U > fxvren_]é
broi Naziv mjere za provedbu miere za 2023, zodin micre pokazatelja |[vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu rovedbe | financirana Proracunu aktivnosti Napomene
) miere v - godiny Y rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti prov o (u curima) (%)
di
= = = = = C| (eoding) | = = = e = = =
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Bz‘”b“g@s""sw . Nije bilo vide od 2
0' s _',ef”a na 2022 5 2 Priprema natjecaja 40%|natjecaja koje Salje
;““J“‘”““ (2022) MROSP.
P Bududi da nije bilo
BrojizvjeSéa o 0 natjecaja nismo imali
dbi j 100 4 4%
i\r/(:l/itcetel procjene (2022.) ’ projekata za koje se
Evaluacija pristiglih pripremaju Izvjesca.
Broj provedenih projektnih prijedloga
provjera 0
150 220 147%
prihvatljivosti (2022.) °
izdataka
Broj potpisanih 0 S . Buduc1 ?a l'fl‘_le bl.lo' }
150 66 Ugovaranje 44%| natjecaja nismo imali
X . |ugovora (2022.) N L.
Ured je u 2023. godini projekata za ugovoriti.
imao intenzivan posao BTO.J uglrmmh 0 5 5 100%
u vidu odobrenja ZNS{radionica (2022.)
ova, kontrola nabave, |Broj prekontroliranih 0 o
Doprinos razvoju te ugovoranjanovih [planova nabave (2022.) 2 2 110%
ljudskih potencijala u projekata. Ministarvo Brot
. . Lo . N . roj ex-ante
Financiranje i Hrvatskoj kroz Ured za rada je planirao u 2023 " liranih 0 Ured za
. X . X . S o prekontroliran 20 19 Lo 95%
ugovaranje projekata|u¢inkovito upravljanje | financiranje i imati viSe od 5 natjetajnih (2022.) financiranje i o
35. | u sklopu Europskog |fondovima Europske ugovaranje | natjecaja medutimna dokumentaciia ugovaranje 31.12.2023. T689039 6.429.296,13 €
socijalnog fonda |unije s ciljem projekata kraju su imali tek dva R L projekata
2014. - 2020. i ESF+ [povecanja Europske unije | tako da je zaostao dio Bnt))J srekomrohmnm (20(;2) 70 172 Europske unije 246%
zapo§ljavanja i jadanja oko kontrole nabava - Pracenje provedbe
socijalne kohezije natjecajne Broj odobrenih ugovora
dokumentaciie, ~|zahtjeva za 0 2,000 3443 172%
kontrole procjene  |nadoknadom (2022.)
kvalitete i ugovaranje |sredstava
projektnih prijava. |Broj odobrenih 0 650 306 124%
zavr$nih izvje$céa (2022.)
Broj potpisanih 0
100 510 510%
dodataka ugovoru (2022) ’
Broj provedenih 0
M H )0,
pr.ovjera na licu (2022) 200 297 149%
mjesta
Broj pripremljenih. 0 1.800 2416 134%
zahtjeva za placanje (2022.)
Broj pripremljenih 0 Financiranje ugovora
zahtjeva za povratom 200 240 120%
(2022.)
sredstava
Broj prijava sumnji na 0 Upravljanje
50 294 588%
nepravilnost (2022.) nepravilnostima ’
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Aktivnost u

Pocetna
Proracunu iz
Od; t fjednost Cilj Ost Nadleznost I t Ost: j
Redni L Svrha provedbe mjere v Opis statusa provedbe| Pokazatelj rezultata v HOSA . P S varena . . acleznost za Datum koje je 08 osvvaren U s ?vrenjé
. Naziv mjere za provedbu 5 ) ; pokazatelja |vrijednost za| vrijednost u Aktivnosti provedbu . Proradunu aktivnosti Napomene
broj 9 mijere za 2023. godinu mjere " P a q provedbe | financirana 0 3
mjere rezultata  |2023. godinu| 2023. godini aktivnosti ova (u eurima) (u %)
di
- s s - s ~| (eodine) _ - s s S akttonos| = - S s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Ublazavanje Temeljem Odluke Vlade
Isplata novéanog p?sljcdlca porasta U suradniis FINA-om RH isplacen energetski
rimanja cljene energenata azurirani su podaci o dodatak Odjel za planiranje
p y . temeliem Odluke Vlade|  Sektor za U P . Uvijeti za isplatu NO: J . .p J
nezaposlenim RH o isplati . (iste rada i teku¢imi ziro racunima Broi korisnika Prii dencii i pripremu
36. |osobama radi 1o splatinoveanog | trasteradal o) ooslenih kojisu |0 oS! 65.008 (2022 | 65.000 108.864 |7 yavauevidenciina proraguna i 31122023, | A689014 15.907.955,74 € 167%
N . primanja nezaposlenim politike o L. energetskog dodatka dan 01.09.2022. .
ublazavanja A . . |ostvarili pravo ¢ime se . I poslove drzavne
L osobama radi zapo§ljavanja - Nije korisnik zajam¢ene L
posljedica porasta . . Lo znatno ubrzala L riznice
. ublazavanja posljedica . minimalne naknade
cijena energenata - procedura isplate. .. .
porasta cijena - Nije u evidenciji
energenata. svojom krivnjom
Donosenje rjeSenja
Isplata novéanih . . Pravovremeno su po_vodom.zahtjeva A Od]e_l za planiranjc
omodi 7a Jaganje socijalne Sektor za ispladene sve pomodi priznavanje prava na 1 pripremu
37. p sigurnosti osoba s pravne P p Broj korisnika OSI 5.159 (2022.) 5.000 8.174 novcéanu pomo¢ za proracuna i 31.12.2023. A789009 4.184.490,44 € 163%
nezaposlene osobe s |, L. osobama koje su .
. L. invaliditetom poslove § nezaposlene osobe s poslove drzavne
invaliditetom ostvarile pravo. . L .. -
invaliditetomiisplata riznice
temeliem istih
Zadrzavanje radnih
Program zadrzavanja |mjesta kod
radnih mjesta u poslodavaca kojima je Sektor za Mjera se prestala Odjel za aktivnu
djelatnostima kojima |zbog posebnih trziste rada i | provoditi, no isplaceni . Potpora za oGuvanje politiku T689038; . . |Mjera se provodila do
38 su smanjene okolnosti uvjetovanih politike su zaostaci iz Broj ukljucenih osoba, 3.523 (2022) 1,000 0 radnih mjesta zaposljavanja u 31.12.2023. T813038 108.30947€ 0% 30.06.2022. godine
gospodarske koronavirusom zapoSljavanja | prethodne godine. SUiPS/PU
aktivnosti naru$ena gospodarska
aktivnost
Povecanje zastite Pokrenut postupak
Ucinkovito osobnih podataka i Sektor za nabave GDPR licenci . L -
39. |upravljanje ICT informacijske analitiku i [(licence se odnose ina Broj na?xavlje-nlh 0 6 6 ?rovedba post,,lpaka} Selft'or A anz'ilmku 18.12.2023. | A689013 0,00€ 100%
- . . . ) R . GDPR licenci (2022.) javne nabave licenci iinformatiku
tehnologijom sigurnosti sustava informatiku informacijsku
HZZ-a igurnost).
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6. Izjava o fiskalnoj odgovornosti

PRILOG 1.b

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI®

ZA 2023. GODINU

Ja, Ante Lonéar, mag.iur , ravnatel] Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izjavijujem da su u
sustavu unutarnjih kontrola utvrdene slabosti | nepravilnosti koje mogu utjecati na zakonito,
namjansko i svrhovito koristenje sredstava, a na temelju:

pupun]emg Upitnika o fiskalnoj odgovornost u:

1. podruéju lzvrdavanje proratunalfinancijskog plana

pitanje 18. Poduzele su sve potrebne mjere za potpunu naplatu prifoda | primitaka iz
nadlefnosti | uplalu u proracun prema vazecim progisima.
pitanje 22.2. Posiaji izvjesce od krajnjeq korisnika o utrsky sredsfavairealizacii projekla
pitanje 22.3. Obaviiene su proviere na licu mjesta na odabranorm uzorky od onih krajnith
korisnika kojima je na godiSnjof razini ispladena 20.000 00 kuna i vise

2 podrucju Racunovodsivo,
pitanje 54. FProvodio se ispravak vrijednosti potraZivania u skladu s odredbarma
Pravilnika o proradunskom racunovodstvu | Radunskom plan,

3. podrudju Upravljanje imovinom
pitanje T4. Za nekretnine u viasniStvy upisana su viasnicka prava u zemliinim knjigama.
pitanje 76: Orfavna imovina kojom se raspolaZedupravija neovisno o pravngf osnovi
koristenja te imavine fknjizno wiasnigtvo, fzvan knjizno viasnidtvo, druga pravia osnova
koridtenja, bez dokumentirane pravne osnove) evidentirana fe u glavngy knjizi onog tko
raspolaZe s/ipravifa imovinom, U skiadu s Uputom Ministarstva financija o priznavanju,
mjerenju | evidentiranju imovine u viasnishvu Republike Hrvalske

b) naloga i preporuka DrZzavnog ureda za reviziju odnosno vanjske revizije iz ranijih godina
koji jod nisu provedeni,

c) raspoloZivih informacija (navesti informacije i niihov izvor),

/

?;;’;:'D!p' Gelnika

Ante Loncar, mag.iur, ravnatelj Hrvatskag
Zagreb, 28.02.2024, “— -zavoda za zapoiljavanje

* Obrazae lzjave o fiskalne) odgovornosts, koja se daje ako su uodene slabosti | nepravilnost



7. Financijski izvjeStaji

25843 - HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Obveznik: Razina: 41 Razdoblje:  2023-12
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA
Ostvareno u Ostvareno u
Racun iz . & izvjetajnom izvjeStajnom Indeks
Rac. plana Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju (5/4)
preth. godine tekuce godine
1 2 3 4 5 6
Prihodi i rashodi poslovanja
6 PRIHODI POSLOVANJA (3ifre 61+62+63+64+65+66+67+68) 6 342.668.559,12 | 338.230.626,05 %,7
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna (3ifre 63 115.439.047,77 |  112.602.849,96 97,5
631+632+633+634+635+636+637+638+639)
632 Pomodi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU (ifre | 632 115.439.047,77 112.601.163,67 97,5
6321 do 6324)
6323 Tekucée pomodi od institucija i tijela EU 6323 115.230.805,81 111.071.596,73 96,4
6324 Kapitalne pomo¢i od institucija i tijela EU 6324 208.241,96 1.529.566,94 7345
639 Prijenosi izmedu proradunskih korisnika istog prorac¢una (3ifre 6391 | 639 0,00 1.686,29
do 6394)
6391 Tekudi prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna 6391 0,00 218,00
6392 Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna 6392 0,00 1.468,29
64 Prihodi od imovine (3ifre 641+642+643) 64 4.486,12 0,00 0,0
641 Prihodi od financijske imovine (Sifre 6412 do 6419) 641 4.486,12 0,00 0,0
6414 Prihodi od zateznih kamata 6414 4.486,12 0,00 0,0
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od 66 12.412,88 17.408,71 140,2
donacija te povrati po protestiranim jamstvima (Sifre 661+663)
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga (Sifre 661 11.201,97 17.408,71 1554
6614+6615)
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 6614 255,49 225,29 88,2
6615 Prihodi od pruZenih usluga 6615 10.946,48 17.183,42 157,0
663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan opéeg proraduna i povrat 663 1.210,91 0,00 0,0
donacija po protestiranim jamstvima (Sifre 6631 do 6634)
6632 Kapitalne donacije 6632 1.210,91 0,00 0,0
67 Prihodi iz nadle?nog proracuna i od HZZO-a na temelju ugovornih 67 227.212.612,35 |  225.610.367,38 99,3
obveza (Sifre 671+673)
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti 671 227.212.612,35 225.610.367,38 99,3
proracunskih korisnika (Sifre 6711 do 6714)
6711 Prihodi iz nadle?nog prora¢una za financiranje rashoda poslovanja 6711 226.094.171,23 | 224.777.926,07 99,4
6712 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda za nabavu 6712 1.118.441,12 832.441,31 74,4
nefinancijske imovine
3 RASHODI POSLOVANIA (Sifre 31+32+34+35+36+37+38) 3 344.387.110,08 | 335.772.063,10 97,5
31 Rashodi za zaposlene (3ifre 311+312+313) 31 30.659.362,37 36.112.376,53 117.8
311 Place (bruto) (Sifre 3111 do 3114) 311 25.576.692,73 30.097.291,33 117,7
3111 Place 7a redovan rad 3111 25.493.018,11 |  30.024.916,28 117,8
3113 Place za prekovremeni rad 3113 83.674,62 72.375,05 86,5
312 Ostali rashodi za zaposlene 312 1.112.156,23 1.399.290,50 1258
313 313 3.970.514,01 4.615.794,70 116,3

Doprinosi na place (Sifre 3131 do 3133)
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3132
3133
32
321
3211
3212
3213
3214
322
3221
3223
3225
3227
323
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
329
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3299
34
343
3431
3433
3434
35
351

3511

3512
352

3521

3522
3523

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti
Materijalni rashodi (Sifre 321+322+323+324+329)
Naknade troskova zaposlenima (Sifre 3211 do 3214)
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Strucno usavrsavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju (Sifre 3221 do 3227)
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Energija

Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

Rashodi za usluge (Sifre 3231 do 3239)

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (Sifre 3291 do 3299)
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno
Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Pristojbe i naknade

Troskovi sudskih postupaka

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi (Sifre 341+342+343)

Ostali financijski rashodi (Sifre 3431 do 3434)
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Subvencije (Sifre 351+352+353)

Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru (Sifre
3511+3512)

Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama u javnom
sektoru

Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora (Sifre 3521 do 3523)

Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama izvan
javnog sektora

Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

3132
3133
32
321
3211
3212
3213
3214
322
3221
3223
3225
3227
323
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
329
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3299
34
343
3431
3433
3434
35
351

3511

3512
352

3521

3522
3523

3.968.617,25
1.896,76
9.790.147,22
842.265,48
92.942,27
665.401,03
53.825,56
30.096,62
1.222.937,98
261.181,63
938.825,45
20.758,81
2.172,09
7.528.897,24
686.000,70
1.267.326,41
72.030,15
356.581,20
2.201.120,39
161.590,72
644.821,80
1.193.103,65
946.322,22
196.046,52
35.227,11
32.349,33
22.072,61
9.514,19
31.726,86
57.553,74
7.602,68
258.156,82
258.156,82
185.738,85
66.722,03
5.695,94
153.485.563,68
1.288.145,40

2.954,41

1.285.190,99
62.923.582,00

33.274,78

48.569.178,01
14.321.129,21

4.612.177,36
3.617,34
11.262.174,60
948.614,25
176.251,47
709.850,88
62.468,57
43,33
841.741,62
191.820,72
623.811,86
24.025,38
2.083,66
9.206.586,10
666.978,83
1.458.441,18
51.044,41
376.414,79
2.571.093,79
84.867,10
1.733.089,55
1.351.735,32
912.921,13
265.232,63
34.708,33
16.021,43
35.622,03
9.556,54
35.491,73
125.760,09
8.072,48
284.367,76
284.367,76
182.956,91
101.322,82
88,03
99.901.100,97
1.119.174,08

5.908,82

1.113.265,26
25.400.874,66

16.141,58

13.629.493,29
11.755.239,79

116,2
190,7
115,0
112,6
189,6
106,7
116,1
0,1
68,8
73,4
66,4
115,7
95,9
122,3
97,2
115,1
70,9
105,6
116,8
52,5
268,8
113,3
96,5
135,3
98,5
49,5
161,4
100,4
111,9
2185
106,2
110,2
110,2
98,5
151,9
1,5
65,1

86,9

200,0

86,6
40,4




353

36

363
3631
366

3661
368
3681
37

371

3711

3715

372

3721
3723
38
381
3811
3813

92211
96
9661

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima iz EU sredstava

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna (Sifre
361+362+363+366+367+368+369)

Pomoci unutar opcéeg proracuna (Sifre 3631 do 3636)

Tekuée pomoci unutar opceg proracuna

Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna (Sifre 3661 do
3663)

Tekucée pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna
Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava (Sifre 3681+3682)
Tekucée pomodi temeljem prijenosa EU sredstava

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge
naknade (Sifre 371+372)

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja (Sifre 3711
do 3715)

Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu - neposredno ili putem
ustanova izvan javnog sektora

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja iz EU
sredstava

Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz proracuna (Sifre 3721 do
3723)

Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
Naknade gradanima i ku¢anstvima iz EU sredstava
Ostali rashodi (Sifre 381+382+383+386)
Tekucée donacije (Sifre 3811 do 3813)

Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije iz EU sredstava

Ukupni rashodi poslovanja (Sifre 3-Z003+2004)
VISAK PRIHODA POSLOVANJA (3ifre 6-Z005)
MANJAK PRIHODA POSLOVANIJA (Sifre Z005-6)
Visak prihoda poslovanja - preneseni
Obracunati prihodi poslovanja - nenaplaceni

Obracunati prihodi od prodaje proizvoda i robe i pruzenih usluga -
nenaplaceni

Prihodi i rashodi od nefinancijske imovine

7
71

711

7111
72

721
7212

41

412
4123
4124
42

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (Sifre 71+72+73+74)

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine (Sifre
7114712)

Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava (Sifre
7111 do 7113)

Zemljiste

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine (Sifre
721+722+723+724+725+726)

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata (Sifre 7211 do 7214)
Poslovni objekti

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (Sifre 41+42+43+44+45)

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine (Sifre
411+412)

Nematerijalna imovina (Sifre 4121 do 4126)
Licence
Ostala prava

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (Sifre
421+422+423+424+425+426)

353

36

363
3631
366

3661
368
3681
37

371

3711

3715

372

3721
3723
38
381
3811
3813
2005
X001
Y001
92211
9%
9661

71

711

7111
72

721
7212

41

412
4123
4124
4

89.273.836,28

16.852.947,77

4.356.432,68
4.356.432,68
5.737.639,29

5.737.639,29
6.758.875,80
6.758.875,80

131.999.007,93

119.247.320,11

112.280.929,43

6.966.390,68

12.751.687,82

8.218.630,58
4.533.057,24
1.341.923,69
1.341.923,69
581.122,44
760.801,25
344.387.110,08
0,00
1.718.550,96
6.126.749,35
1.927,87
1.927,87

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.334.715,67
30.691,31

30.691,31
0,00
30.691,31
1.120.713,19

73.381.052,23

20.413.213,62

5.424.468,55
5.424.468,55
3.715.805,13

3.715.805,13
11.272.939,94
11.272.939,94

166.570.583,06

132.853.187,51

127.702.199,70

5.150.987,81

33.717.395,55

21.630.795,51
12.086.600,04
1.228.246,56
1.228.246,56
1.080.047,91
148.198,65
335.772.063,10
2.458.562,95
0,00
3.185.063,87
19.256,75
19.256,56

2.409.900,00
9.900,00

9.900,00

9.900,00
2.400.000,00

2.400.000,00
2.400.000,00
2.408.682,89

170.729,46

170.729,46
163.414,95
7.314,51
2.106.831,93

82,2

121,1

124,5
124,5

64,8

64,8
166,8
166,8

126,2

111,4

113,7

73,9

264,4

263,2
266,6
91,5
91,5
185,9
19,5
97,5

0,0
52,0
998,9
998,9

180,5
556,3

556,3

23,8
188,0




422 Postrojenja i oprema (Sifre 4221 do 4228) 422 904.955,01 612.658,33 67,7
4221 Uredska oprema i namjestaj 4221 781.869,74 228.390,99 29,2
4222 Komunikacijska oprema 4222 9.024,29 12.653,28 140,2
4223 Oprema za odrZavanje i zastitu 4223 114.060,98 371.614,06 325,8
423 Prijevozna sredstva (3ifre 4231 do 4234) 423 153.610,72 0,00 0,0
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 4231 153.610,72 0,00 0,0
426 Nematerijalna proizvedena imovina (Sifre 4261 do 4264) 426 62.147,46 1.494.173,60 2.404,2
4262 Ulaganja u racunalne programe 4262 62.147,46 1.494.173,60 2.404,2
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (Sifre 451 do 45 183.311,17 131.121,50 71,5
454)
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 451 165.400,16 82.453,25 49,9
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 452 17.911,01 48.668,25 2717
VISAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (Sifre 7-4) X002 0,00 121711
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIISKE IMOVINE (3ifre 4-7) Y002 1.334.715,67 0,00 0,0
UKUPNI PRIHODI (Sifre 6+7) X067 342.668.559,12 340.640.526,05 99,4
UKUPNI RASHODI (8ifre Z005+4) Y034 345.721.825,75 338.180.745,99 97,8
UKUPAN VISAK PRIHODA (3ifre X067-Y034) X004 0,00 2.459.780,06
UKUPAN MANJAK PRIHODA ($ifre Y034-X067) Y004 3.053.266,63 0,00 0,0
6.126.749,35 3.185.063,87 52,0
9221x, Viak prihoda - preneseni ($ifre 92211+492212-92221-92222) 9221x,9222x
9222x VP
96,97 Obra&unati prihodi - nenaplaéeni (3ifre 96+97) 96,97 1.927,87 19.256,75 998,9
Primici i izdaci
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (3ifre X067+8) X678 342.668.559,12 |  340.640.526,05 99,4
UKUPNI RASHODI | IZDACI (3ifre YO34+5) Y345 345.721.825,75 |  338.180.745,99 97,8
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (ifre X678-Y345) X005 0,00 2.459.780,06
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (ifre Y345-X678) Y005 3.053.266,63 0,00 0,0
9221-9222 | Visak prihoda i primitaka - preneseni (3ifre '9221x,9222x VP' - 9221-9222 6.126.749,35 3.185.063,87 52,0
'9221x,9222x MP' + 92213 - 92223)
Viak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju (3ifre X006 3.073.482,72 5.644.843,93 183,7
X005 +'9221-9222' - YOO5 - '9222-9221")
19 Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (aktivna 19 16.887.809,46 18.317.858,03 108,5
vremenska razgranicenja)
Obvezni analiticki podaci
11 Stanje novcanih sredstava na pocetku izvjetajnog razdoblja 11p 14.698,79 20.364,12 138,5
11-dugov. Ukupni priljevi na noveane racune i blagajne 11-dugov. 345.257.426,30 340.640.426,05 98,7
11-potraz. | ykupni odljevi s nov¢anih ratuna i blagajni 11-potraz. 345.251.760,97 | 340.650.687,81 98,7
11 Stanje nov¢anih sredstava na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre 11P + | 11K 20.364,12 10.102,36 49,6
'11-dugov.' - '11-potraz.')
Prosje¢an broj zaposlenih kod korisnika na osnovi stanja na pocetku | Z007 1.619 1.674 103,4
i na kraju izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
Prosjecan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi sati rada (cijel 2009 1.500 1.554 103,6
broj)
31214 Otpremnine 31214 67.961,56 69.247,09 101,9
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj 31215 72.548,19 75.717,30 1044
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 32121 665.401,03 705.850,88 106,7
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 32361 159.844,60 82.196,86 514
32372 Ugovori o djelu 32372 21.398,78 9.975,71 46,6
32377 Usluge agencija, studentskog servisa (prijepisi, prijevodi i drugo) 32377 42.312,27 43.377,58 102,5
32911 Naknade za rad ¢lanovima predstavnickih i izvrsnih tijela i upravnih 32911 35.227,11 34.708,33 98,5
vijeca
35231 35231 74.305,45 74.009,64 99,6

Subvencije poljoprivrednicima




35232 Subvencije obrtnicima 35232 14.246.823,76 |  11.681.230,15 82,0

36313 Tekucée pomoéi drfavnom proracunu 36313 2.485.145,76 1373.599,71 55,3

36314 Tekuce pomodi Zupanijskim proracunima 36314 232.901,09 533.750,34 229,2

36315 Tekude pomod gradsklm proraéunima 36315 885.632,84 1.790.711,73 202,2

36316 Tekuée pomoéi opéinskim proracunima 36316 752.752,99 1.574.085,80 209,1

36317 Tekuée pomoéi HZMO-u, HZZ-u i HZZ0-u 36317 0,00 152.320,97

36811 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drzavnog proracuna 36811 2.385.847,18 3.046.171,80 127,7
temeljem prijenosa sredstava EU

36812 Tekuce pomodi proratunskim korisnicima Zupanijskih proracuna 36812 1.354.823,17 6.509.662,35 480,5
temeljem prijenosa EU sredstava

36813 Tekuce pomoci proratunskim korisnicima gradskih proracuna 36813 700.734,03 1.310.957,46 187,1
temeljem prijenosa EU sredstava

36814 Tekuée pomodéi proracunskim korisnicima opcinskih proraduna 36814 45.641,01 29.735,66 65,2
temeljem prijenosa EU sredstava

36815 Tekuée pomodi Zupanijskim proracunima temeljem prijenosa EU 36815 148.353,93 47.693,03 321
sredstava

36816 Tekuée pomoci gradskim proracunima temeljem prijenosa EU 36816 991.881,60 0,00 0,0
sredstava

36817 Tekuce pomodi opcinskim proracunima temeljem prijenosa EU 36817 1.131.594,88 0,00 0,0
sredstava

36818 Tekuce pomodi izvanproracunskim korisnicima drZavnog proratuna | 36818 0,00 328.719,64
temeljem prijenosa EU sredstava

37219 Ostale naknade iz proraduna u novcu 37219 8.218.630,58 21.630.795,51 263,2

Obvezni dodatni podaci

- Stanje na kraju | Stanje na kraju
Racun iz . . ) ) an e J Indeks
ra&. olana Opis stavke Sifra prethodne izvjeStajnog (5/4)
P godine razdoblja
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Obveznik: Razina: Razdoblje:  2023-12
BILANCA
Rziéun iz Opis stavke Sifra Stanje 1. sije¢nja Stanjcl-:‘ 31. Indeks
Rac. plana prosinca (5/4)
1 2 3 4 5 6
IMOVINA
IMOVINA (3ifre B002+1) BOO1 103.352.305,60 110.269.848,47 106,7
0 Nefinancijska imovina (3ifre 01+02+03+04+05+06) B0O2 23.153.363,99 22.940.181,33 99,1
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (3ifre 011+012-019) 01 2.812.028,21 2.830.788,67 100,7
011 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 011 2.553.770,80 2.553.770,86 100,0
012 Nematerijalna imovina 012 1.523.347,37 1.686.762,31 110,7
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 019 1.265.089,96 1.409.744,50 111,4
i jnai ina (Sifre ' i "+ i '+ 02

B s
021102921 | Gradevinski objekti (3ifre 0211 do 0214 - 02921) 02102921 17.588.574,14 16.438.313,80 93,5
0211 Stambeni objekti 0211 262.201,38 262.201,37 100,0
0212 Poslovni objekti 0212 27.259.491,19 27.347.540,17 100,3
0214 Ostali gradevinski objekti 0214 5.047.171,77 1.980.905,73 39,2
02921 Ispravak vrijednosti gradevinskih objekata 02921 14.980.290,20 13.152.333,47 87,8
022102922 | Postrojenjai oprema (3ifre 0221 do 0228 - 02922) 02202922 2.216.675,18 2.024.511,27 91,3
0221 Uredska oprema i namjestaj 0221 10.097.194,57 9.671.759,88 95,8
0222 Komunikacijska oprema 0222 493.277,40 489.184,15 99,2
0223 Oprema za odravanje i zastitu 0223 1.039.107,17 1.388.223,27 133,6
0224 Medicinska i laboratorijska oprema 0224 4.248,53 4.248,53 100,0
0225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0225 16.622,55 16.622,54 100,0
02922 Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 02922 9.433.775,04 9.545.527,10 101,2
023102923 | Prijevozna sredstva (ifre 0231 do 0234 - 02923) 02302923 205.107,35 141.517,78 69,0
0231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0231 775.388,78 754.794,74 97,3
02923 Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava 02923 570.281,43 613.276,96 107,5
024 02924 g;ﬂrie_, g;g];jszi;iéka djela i ostale izloZzbene vrijednosti (3ifre 0241 do 02402924 45.157.29 45.157.29 100,0
0241 Knjige 0241 1.154,56 1.154,56 100,0
0242 Umijetnicka djela (izloZena u galerijama, muzejima i sli¢no) 0242 45.157,29 45.157,29 100,0
02924 :/sr[:i)jrea(;/:lgs\;rijednosti knjiga, umjetnickih djela i ostalih izloZbenih 02924 1154,56 115456 100,0
025102925 | Visegodiénji nasadii osnovno stado (3ifre 0251+0252-02925) 02502925 22.306,03 22.306,03 100,0
0251 Videgodignji nasadi 0251 22.306,03 22.306,03 100,0
026102926 | Nematerijalna proizvedena imovina ($ifre 0261 do 0264 - 02926) 02602926 263.515,79 1.437.586,49 545,5
0262 Ulaganja u raéunalne programe 0262 3.688.415,22 5.182.588,82 140,5
02926 Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine 02926 3.424.899,43 3.745.002,33 109,3
042 Sitni inventar i auto gume u upotrebi 042 610.492,56 612.965,97 100,4
049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 049 610.492,56 612.965,97 100,4
1 Financijska imovina (Sifre 11+12+13+14+15+16+17+19) 1 80.198.941,61 87.329.667,14 108,9
11 Novac u banci i blagajni ($ifre 111+112 do 114) 11 20.364,12 10.102,36 49,6
111 Novac u banci (ifre 1111 do 1114) 111 20.364,12 10.102,36 49,6
1111 Novac na ra¢unu kod Hrvatske narodne banke 1111 20.364,12 10.102,36 49,6
12 Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od zaposlenih te za vise 12 32.348.773,31 34.506.931,94 106,9

placene poreze i ostalo (Sifre 121 + 122 do 124 - 125 + 129)
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121 Iljzef;)iiltizizlireditnim i ostalim financijskim institucijama (Sifre 121 1327.228,08 1.327.228,08 100,0
1211 Depoziti u tuzemnim kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1211 1.327.228,08 1.327.228,08 100,0
123 PotraZivanja od zaposlenih 123 489,75 489,75 100,0
124 PotraZivanja za vide pla¢ene poreze i doprinose 124 4.443,17 10.038,63 225,9
129 Ostala potraZivanja 129 31.016.612,31 33.259.175,48 107,2
13 Potrazivanja za dane zajmove (3ifre 13X1+13X2-139) 13 10.877.274,41 10.647.437,27 97,9
Zajmovi - tuzemni (ifre 13x1
1321+1332+1333+1334+1341+1353+1354+1355+1363+1364+1371+ 10.877.274,41 10.647.437,27 97,9
1372+1373+1374+1375+1376+1377)
1363 Zajmovi tuzemnim trgovackim drudtvima izvan javnog sektora 1363 8.141.441,23 8.055.131,13 98,9
1364 Zajmovi tuzemnim obrtnicima 1364 2.735.833,18 2.592.306,14 94,8
15 Dionice i udjeli u glavnici (3ifre 15X1+15X2-159) 15 433.459,42 433.451,18 100,0
Conce el oni e e
1541 Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog 1541 433.459,42 433.45118 1000
sektora
16 I;g;r)aiivanja za prihode poslovanja (Sifre 161 do 163 + 164 do 168- 16 19.631.260,89 23.323.886,36 1188
162 PotraZivanja za doprinose 162 312.613,03 475.797,97 152,2
164 Potrazivanja za prihode od imovine 164 15.293.959,12 16.551.996,01 108,2
167 Potraivivar'\ja prgraéunskih korisnika za sretljstva uplac"ena u nadlezni 167 4.022.760,87 6.276.835.82 1560
proracun i za prihode od HZZ0-a na temelju ugovornih obveza
19 I;gsaf;odi bududih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (Sifre 191 do 19 16.887.809,46 18.317.858,03 1085
193 Kontinuirani rashodi buducih razdoblja 193 16.887.809,46 18.317.858,03 108,5
OBVEZE | VLASTITI IZVORI
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (Sifre 2+9) BOO3 103.352.305,60 110.269.848,47 106,7
2 Obveze (Sifre 23+24+25+26+29) 2 76.690.071,60 81.232.115,47 105,9
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre 231 do 234 + 235 do 239) 23 76.647.862,83 81.158.711,46 105,9
231 Obveze za zaposlene 231 2.690.747,32 3.127.164,87 116,2
232 Obveze za materijalne rashode 232 914.440,32 583.067,70 63,8
234 Obveze za financijske rashode (Sifre 2341 do 2343) 234 15.510,35 2.182,67 14,1
2343 Obveze za ostale financijske rashode 2343 15.510,35 2.182,67 14,1
237 Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima 237 13.824.062,04 14.855.402,48 107,5
239 Ostale tekuce obveze 239 59.203.102,80 62.590.893,74 105,7
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine 24 42.208,77 73.404,01 173,9
9 Vlastiti izvori (Sifre 91 + 922 - 93 + 96 do 98) 9 26.662.234,00 29.037.733,00 108,9
91 Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora (Sifre 911-912) 91 23.586.823,41 23.373.632,51 99,1
911 Vlastiti izvori (3ifre 9111+9112) 11 23.586.823,41 23.373.632,51 99,1
9111 Vlastiti izvori iz proraduna 9111 23.153.363,99 22.940.181,33 99,1
9112 Ostali vlastiti izvori 9112 433.459,42 433.451,18 100,0
922 Visak/manjak prihoda (3ifre 9221-9222) 922 3.073.482,72 5.644.843,93 183,7
9221 Vidak prihoda ($ifre 92211 do 92213) 9221 3.073.482,72 5.644.843,93 183,7
92211 Visak prihoda poslovanja 92211 3.073.482,72 5.644.843,93 183,7
96 Obracunati prihodi poslovanja 96 1.927,87 19.256,56 998,9
991 Izvanbilanéni zapisi - aktiva (3ifra 996) 991 648.277.138,35 664.655.719,35 102,5
996 Izvanbilan¢ni zapisi - pasiva 996 648.277.138,35 664.655.719,35 102,5




Obvezni analiti¢ki podaci
dio 13 PotraZivanja za dane zajmove - nedospjela dio 13N 10.877.274,41 139.385,14 1,3
dio 16 PotraZivanja za prihode poslovanja - dospjela dio 16 D 0,00 16.551.996,01
dio 16 PotraZivanja za prihode poslovanja - nedospjela dio 16 N 19.631.260,89 6.771.890,35 34,5
12911 PotraZivanja za naknade koje se refundiraju 12911 4.300.253,45 2.869.864,96 66,7
12921 Ostala nespomenuta potraZivanja 12921 26.716.358,86 30.389.310,52 113,7
16771 Potraivivanja proracunskih korisnika za sredstva uplaéena u nadlezni 16721 £022.760,87 6.276.835.82 1560
proracun
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - dospjele dio23D 270.209,73 0,00 0,0
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - nedospjele dio 23N 76.377.653,10 81.158.711,46 106,3
dio 24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine - nedospjele dio 24N 42.208,77 73.404,01 173,9
23953 Obveze za jaméevine 23953 350.118,80 308.728,19 88,2
23958 Obveze proratunskih korisnika za povrat u proracun 23958 58.852.984,00 62.282.165,55 105,8
KLASA: 023-01/23-01/02
URBRO)J: 344-153/4-24- (/.
Zagreb, 23.05.2024.
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GODISNJI IZVJESTAJ
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2023. GODINE



OPCI DIO

1. UVOD

Sukladno odredbama Zakona o proracunu, Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) je
izvanproracunski korisnik drzavnog proracuna koji se financira iz proracuna i drugih prihoda.

Poslovanje Zavoda za 2023. odvijalo se u skladu s Financijskim planom Zavoda za 2023. godinu koji je sastavni dio
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2023. godinu, u skladu s preraspodjelama sredstava na temelju
Suglasnosti ministra financija, te u skladu sa Izmjenama i dopunama DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske za
2023. godinu i projekcija za 2024. 1 2025. godinu.

Financijsko poslovanje Zavoda za 2023. godinu odvija se u skladu sa sljede¢im propisima:

. Zakonom o prora¢unu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 1 15/15,144/21)

. Zakonom o trzistu rada (Narodne novine, br. 18/22)

. Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna za 2023. godinu (Narodne novine, 63/23; 129/23)

. Pravilnikom o polugodisnjem i godi$njem izvjesStaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana -NN, broj
85/23

. Pravilnikom o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu (Narodne novine, broj 124/14, 115/15 i
87/16).

. Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 26/10, 120/13, 1/2020)

Godisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i financijskog plana iskazuje se po modificiranom novéanom nacelu,
odnosno prihodi i primici iskazuju se u izvjeStajnom razdoblju u kojem su naplaceni, a rashodi i izdaci se iskazuju u
izvjestajnom razdoblju u kojem su placeni.

U tablici 1 predstavljen je sazetak ra¢una prihoda i rashoda i racuna financiranja.




SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA

IZVORNI PLAN

BROJCANA OZNAKA I NAZIV OSTVARE%%I_ZVRSENJ El oL R;)l;;s*LANs TEK;{S; .I:LAN OSTVARENZJO';/;ZVRgENJ E| INDEKS | INDEKS**
1 2 3 4 5 6=5/2%100 | 7=6/4*100
6 PRIHODI POSLOVANJA 342.737.270,27 356.172.531 353.805.624 338.256.668,87 99 92
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0 0 2.409.900,00 0 0
PRIHODI UKUPNO 342.737.270,27 356.172.531 353.805.624 340.666.568,87 99 92
3 RASHODI POSLOVANJA 343.930.743,22 352.629.493 350.382.841 336.119.209,26 98 92
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.326.683,09 3.543.038 3.422.783 2.363.476,54 178 69
RASHODI UKUPNO 345.257.426,31 356.172.531 353.805.624 338.482.685,80 98 9%
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -2.520.156,03 0 0 2.183.883,07 87 0
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
BROJEANA OZNAKA I NAZIV OSTVAREI\;:JI;Z;I.ZVRgENJE if}’%%gé;kﬁg TEK;JOC'Z; .ELAN OSTVAREN;OIg/;ZVRéENJE INDEKS | INDEKS**
1 2 3 4 4 5=4/2*100 | 6=4/3*100
sZ Apggxggg gl; AFINANCIJSKE IMOVINE I 0,00 0 0 0,00 . .
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE 0.00 0 0 0.00
ZAJMOVA ’ ’ 0 0
RAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 0,00 0 0 0,00 0 0
PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE GODINE 6.304.380,59 5.984.649 5.984.649 3.801.633,27 60 64
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE -3.784.224,56 -5.984.649 -5.984.649 -5.985.516,34 158 100
NETO FINANCIRANJE 2.520.156,03 0 0 -2.183.883,07 87 0
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0







1. OPCI DIO

RACUN PRIHODA I RASHODA

IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

5 OSTVAVRENJ E/ IZVORNI TEKUCI PLAN OSTVAVRENJ E/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE PLAN ILI 2023.% IZVRSENJE INDEKS | INDEKS**
2022. REBALANS 2023.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=6/4*100
UKUPNO PRIHODI 342.737.270,27 356.172.531 353.805.624| 340.666.568,87 99 96
Prihodi poslovanja 342.737.270,27 356.172.531 353.805.624| 338.256.668,87 99 96
63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar
opceg proracuna 115.503.272,80 124.017.855 124.017.855| 112.631.208,56 98 91
632 Pomo¢i od inozemnih vlada 115.503.272,80 123.869.634 123.869.634| 112.629.522,27 98 91
6323 |Tekuée pomodi od institucija i tijela EU 115.295.030,84 121.533.153 121.533.153] 111.099.955,33 96 91
6324 |Kapitalne pomo¢i od institucija i tijela EU 208.241,96 2.336.481 2.336.481 1.529.566,94 735 65
639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog prora 0,00 148.221 148.221 1.686,29 1
6391 [Tekuci prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog prorac¢una 148.221 146.721 218,00 0 0
6392 |Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna 1.500 1.468,29 0 98
64 Prihodi od imovine 4.486,12 0 0 0,00 0 0
641 Prihodi od financijske imovine 4.486,12 0 0 0,00 0 0
6414 |Prihodi od zateznih kamata 4.486,12 0 0 0,00 0 0
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
pruzenih usluga i prihodi od donacija 16.899,00 14.371 14.371 17.408,71 103 121
661 Prihodi od prodaje proizvoda irobe te pruzenih us 15.688,09 14.371 14.371 17.408,71 111 121
6614 [Prihodi od prodaje proizvoda irobe 255,49 1.000 1.000 225,29 88 23
6615 |Prihodi od pruzenih usluga 15.432,60 13.371 13.371 17.183,42 111 129
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg pr 1.210,91 0 0 0,00 0 0
6632 |Kapitalne donacije 1.210,91 0 0 0,00 0 0
67 Prihodi iz nadleZnog proracuna i od HZZO-a
temeljem ugovornih obveza 227.212.612,35 232.140.305 229.773.398| 225.608.051,60 99 98
671 Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje redoy 227.212.612,35 232.140.305 229.773.398| 225.608.051,60 99 98
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje
rashoda poslovanja 226.094.171,23 230.935.248 228.688.596| 224.775.610,29 99 98
6712 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje
rashoda za nabavu nefinancisjke imovine 1.118.441,12 1.205.057 1.084.802 832.441,31 74 77
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 2.409.900,00 0 0
- Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
AT 0,00 0 0 9.900,00 0 0
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih b 0,00 0 0 9.900,00 0 0
7111 |Zemljiste 0,00 0 0 9.900,00 0 0




72

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne

STrrediie 0,00 0 0 2.400.000,00 0 0
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 0,00 0 0 2.400.000,00 0 0
7212 |Poslovni objekti 0,00 0 0 2.400.000,00 0 0
, OSTVARENJE/ i’iVA(;IRITj TEKUCT PLAN | 05 TVARENJE/
BROJCANA OZNAKA 1 NAZIV I1ZVRSENJE IZVRSENJE | INDEKS | INDEKS**
2022. REBALANS 2023.* 2023.
2023.*
1 2 3 4 5 6=5/2*%100 | 7=6/4*100

UKUPNO RASHODI 345.257.426,31 356.172.531 353.805.624| 338.482.685,80 98 96
Rashodi poslovanja 343.930.743,22 352.629.493 350.382.841| 336.119.209,26 98 96
31 Rashodi za zaposlene 30.659.362,97 36.406.160 36.536.160] 36.112.376,54 118 99
311 Place (Bruto) 25.576.692,72 30.019.572 30.149.572] 30.097.291,33 118 100
3111 |Place za redovan rad 25.493.018,11 29.911.428 30.041.428| 30.024.916,28 118 100
3113 |Place za prekovremeni rad 83.674,62 108.144 108.144 72.375,05 86 67
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.112.156,23 1.559.759 1.559.759 1.399.290,50 126 90
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 1.112.156,23 1.559.759 1.559.759 1.399.290,50 126 90
313 Doprinosi na place 3.970.514,01 4.826.829 4.826.829 4.615.794,71 116 96
3132 |Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.968.617,25 4.820.193 4.820.193 4.612.177,37 116 96
3133 |Doprinosi za obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposl 1.896,76 6.636 6.636 3.617,34 191 55
32 Materijalni rashodi 9.320.915,58 11.517.988 11.358.988 11.566.465,64 124 102
321 Naknade troSkova zaposlenima 842.632,30 961.262 961.262 948.586,29 113 99
3211 [Sluzbena putovanja 93.312,41 177.419 177.419 176.225,67 189 99

1012 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
zivot 665.401,03 738.734 738.734 709.850,88 107 96
3213 [Struéno usavrSavanje zaposlenika 53.808,97 44.976 44.976 62.466,41 116 139
3214 |Ostale naknade troskova zaposlenima 30.109,89 133 133 43,33 0 33
322 Rashodi za materijal i energiju 1.211.113,50 1.333.887 1.183.887 841.652,36 69 71
3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 255.043,32 257.482 257.482 190.752,59 75 74
3223 |Energia 933.150,62 1.041.003 891.003 625.462,68 67 70
3225 |Sitni inventar i auto gume 20.747,47 30.889 30.889 23.353,43 113 76
3227 |Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 2.172,09 4.513 4.513 2.083,66 96 46
323 Rashodi za usluge 7.072.420,23 8.957.773 8.948.773 9.512.959,30 135 106
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 682.029,05 792.754 792.754 670.463,62 98 85
3232 |Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 1.165.641,11 1.399.386 1.399.386 1.497.728,22 128 107
3233 |Usluge promidZbe i informiranja 68.647,44 83.085 83.085 55.543,31 81 67
3234 |[Komunalne usluge 355.783,49 481.219 481.219 375.977,58 106 78
3235 [Zakupnine i najamnine 2.171.115,81 2.403.718 2.397.600 2.545.493,50 117 106
3236 |Zdravstvene i veterinarske usluge 136.070,38 95.132 95.132 106.516,51 78 112
3237 |Intelektualne i osobne usluge 570.503,50 1.505.916 1.503.034 1.780.690,79 312 118




IZVORNI

OSTVARENJE/ p OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE PLANILI TEKUCI PLAN | 1 7VRSENJE | INDEKS | INDEKS**
2022. REBALANS 2023.* 2023.
2023.*
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=6/4*100
3238 |Racunalne usluge 981.365,46 1.207.634 1.207.634 1.565.045,60 159 130
3239 |Ostale usluge 941.263,99 988.929 988.929 915.500,17 97 93
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 0.00 1.328 1.328 0.00 0 0
3241 |Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 0.00 1328 1328 0.00 0 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 194.749,54 263.738 263.738 263.267,69 135 100
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela,
povjerenstava i sli¢cno 35.227,11 39.419 39.419 34.708,33 99 88
3292 |Premije osiguranja 32.349,33 25.615 25.615 15.788,23 49 62
3293 |Reprezentacija 20.746,71 23.116 23.116 32.824,80 158 142
3294 |Clanarine i norme 9.514,19 9.954 9.954 9.556,54 100 96
3295 |Pristojbe i naknade 31.671,29 72.998 72.998 36.557,22 115 50
3296 |Troskovi sudskih postupaka 57.638,23 86.000 86.000 125.760,09 218 146
3299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.602,68 6.636 6.636 8.072,48 106 122
34 Financijski rashodi 257.973,74 310.343 300.343 284.550,67 110 95
343 Ostali financijski rashodi 257.973,74 310.343 300.343 284.550,67 110 95
3431 |Bankarske usluge i usluge plathog prometa 185.559,30 185.812 185.812 183.136,46 99 99
3433 |Zatezne kamate 66.718,50 124.000 114.000 101.326,18 152 89
3434 |Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.695,94 531 531 88,03 2 17
35 Subvencije 153.485.563,68 107.772.365 109.817.274 99.901.100,97 65 91
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 1.288.145,40 688.307 1.044.980 1.119.174,08 87 107
3511 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
institucijama u javnom sektoru 2.954.,41 8.229 8.229 5.908,82 200 72
3512 |Subvencije trgovackim drusStvima u javnom sektoru 1.285.190,99 680.078 1.036.751 1.113.265,26 87 107
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog 62.923.582,00 24.341.660 26.029.896 25.400.874,66 40 98
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
institucijama izvan javnog sektora 33.274,78 35.968 35.968 16.141,58 49 45
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog
sektora 48.569.178,01 14.710.228 14.234.283 13.629.493,29 28 96
3523 |Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 14.321.129,21 9.595.464 11.759.645 11.755.239,79 82 100
353 89.273.836,28 82.742.398 82.742.398 73.381.052,23 82 89
3531 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava 89.273.836,28 82.742.398 82.742.398 73.381.052,23 82 89
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna 16.917.172,80 21.627.890 21.268.421 20.439.356.,43 121 96
363 Pomo¢i unutar opéeg proraduna 4.356.432,68 7.461.388 6.746.228 5.424.468,55 125 80
3631 |Tekuée pomodiunutar opéeg proracuna 4.356.432,68 7.461.388 6.746.228 5.424.468,55 125 80
366 Pomoc¢i proraCunskmm korisnicima drugih
proracéuna 5.737.639,29 3.279.483 3.635.174 3.715.805,13 65 102
3661 Tekuc¢e pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna 5.737.639,29 3.279.483 3.635.174 3.715.805,13 65 102




IZVORNI

OSTVARENJE/ - OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE PLANILI TEKUCI PLAN IZVRSENJE INDEKS | INDEKS**
2022. REBALANS 2023.* 2023.
2023.*
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=6/4*100
368 Pomoc¢i temeljem prijenosa EU sredstava 6.823.100,84 10.887.019 10.887.019 11.299.082,75 166 104
3681 |Tekuce pomoditemeljem prijenosa EU sredstava 6.823.100,84 10.887.019 10.887.019 11.299.082,75 166 104
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 131.947.830,78 173.591.222 169.786.673| 166.587.112,45 126 98
371 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja 119.187.269,08 138.512.664 135.108.132| 132.871.811,75 111 98
3711 Naknade gradanima i1 kué¢anstvima u novcu -
neposredno ili putem ustanova izvan javnog 112.220.878,43 132.604.444 129.199.912| 127.720.823,94 114 99
3715 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osigurania iz EU sredstava 6.966.390,66 5.908.220 5.908.220 5.150.987.81 74 87
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna 12.760.561,69 35.078.558 34.678.541 33.715.300,70 264 97
3721 [Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 8.227.504.46 22.096.343 21.696.326 21.628.700,66 263 100
3722 |Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 0,00 133 133 0,00 0 (0]
3723 |Naknade gradanima i kucanstvima iz EU sredstava 4.533.057,24 12.982.082 12.982.082|  12.086.600,04 267 93
38 Ostali rashodi 1.341.923,69 1.403.525 1.314.982 1.228.246,56 92 93
381 Tekuce donacije 1.341.923,69 1.403.525 1.314.982 1.228.246,56 92 93
3811 |Tekuce donacije u novcu 581.122,44 1.182.218 1.093.675 1.080.047,91 186 99
3813 |Tekuce donacije iz EU sredstava 760.801,25 221.307 221.307 148.198,65 19 67
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.326.683,09 3.543.038 3.422.783 2.363.476,54 178 69
41 41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 30.691,31 340.858 334.219 164.911,46 537 49
412 Nematerijalna imovina 30.691,31 340.858 334.219 164.911,46 537 49
4123 |Licence 0,00 332.722 332.722 163.414,95 0 49
4124 [Ostala prava 30.691,31 8.136 1.497 1.496,51 5 100
42 42 |Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine| 3¢ 935 35 2.887.611 2.873.723|  2.041.185.87 179 71
422 Postrojenja i oprema 923.180,14 1.331.431 1.322.431 612.432,03 66 46
4221 |Uredska oprema i namjestaj 802.034,83 832.017 823.017 226.224,74 28 27
4222 [Komunikacijska oprema 8.599,69 38.202 38.202 13.077,87 152 34
4223 [Oprema za odrzavanje i zaStitu 112.545,62 461.212 461.212 373.129,42 332 81
423 Prijevozna sredstva 153.610,72 (0] [0} 0,00 [0} [0)
4231 [Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 153.610,72 [0]) (0] 0,00 0 0
426 62.147,46 1.556.180 1.551.292 1.428.753,84 2.299 92
4262 [Ulaganja u racunalne programe 62.147,46 1.556.180 1.551.292 1.428.753,84 2.299 92
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imov] 157.053,46 314.569 214.841 157.379,21 100 73
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 139.142,45 266.260 166.532 108.710,96 78 65
4511 [Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 139.142,45 266.260 166.532 108.710,96 78 65
452 Dodatna ulaganja na gpostrojenjima i opremi 17.911,01 48.309 48.309 48.668.,25 272 101
4521 [Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 17.911,01 48.309 48.309 48.668,25 272 101 8




IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

. OSTVARENJE ;iVA?\JRIﬁ TEKUCT |05 FVARENJES INDEKS*
BROJCANA OZNAKA I NAZIV /TZVRSENJE IZVRSENJE | INDEKS
2022, REBALANS | PLAN 2023.* 2023 *
2023.*
1 2 3 4 5 6=5/2*100|7=6/4*100
UKUPNO PRIHODI 342.737.270,27| 356.172.531,0] 353.805.624,0| 340.666.568,87 99 96
1 Opéi prihodi i primici 227.212.612,34 232.140.305 229.773.398| 225.608.051,60 99 98
11 Opéi prihodi i primici 209.162.018,20 214.229.929 212.080.910| 208.941.201,52 100 99
12 Sredstva uceséa za pomoci 18.050.594,14 17.910.376 17.692.488| 16.666.850,08 92 94
3 Vlastiti prihodi 15.688,13 14.371 14.371 17.408,71 111 121
31 Vlastiti prihodi 15.688,13 14.371 14.371 17.408,71 111 121
4 Prihodi za posebne namjene 0,00 145.691 145.691 0,00 0 0
43 Ostali prihodi za posebne namjene 145.691 145.691 0,00 0 0
5 Pomoc¢i 115.508.969,80 123.872.164 123.872.164| 112.631.208,56 98 91
51 Pomoéi EU 54.848,95 18.325 18.325 2.445,18 4 13
52 Ostale pomo(i i darovnice 0,00 2.530 2.530 1.686,29 0 67
561 Europski socijalni fond (ESF) 104.929.722,75 101.315.892 101.315.892] 91.071.417,33 87 90
581 Mehanizam za oporavak i
otpornost 10.524.398,10 22.535.417 22.535.417| 21.555.659,76 205 96
7 Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 0,00 0 0 2.409.900,00 0 0
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 2.409.900,00 0 0
UKUPNO RASHODI 345.257.426,31 356.172.531 353.805.624| 338.482.685,80 98 96
1 Op¢i prihodi i primici 227.212.612,35 232.140.305 229.773.398| 225.608.051,60 99 98
11 Opéi prihodi i primici 209.162.018,20 214.229.929 212.080.910( 208.941.201,52 100 99
12 Sredstva uceséa za pomoci 18.050.594,15 17.910.376 17.692.488| 16.666.850,08 92 94
3 Vlastiti prihodi 15.688,09 14.371 14.371 17.408,71 111 121
31 Vlastiti prihodi 15.688,09 14.371 14.371 17.408,71 111 121
4 Prihodi od posebne namjene 2.544.187,52 145.691 145.691 225.599,77 9 155
43 Ostali prihodi za posebne namjene | ) 44 1475 145.691 145.691|  225.599.77 9 155
5 Pomoc¢i 115.484.893,99 123.872.164 123.872.164| 112.631.625,72 98 91
51 Pomoc¢i EU 36.469,80 18.325 18.325 2.054,06 6 11
52 Ostale pomo(i i darovnice 0,34 2.530 2.530 249457 734.193 99
561 Europski socijalni fond (ESF) 104.924.025,75 101.315.892 101.315.892] 91.071.417,33 87 90
581 Mehanizam za oporavak i
otpornost 10.524.398,10 22.535417 22.535.417] 21.555.659,76 205 96
6 Donacije 44,36 0 0 0,00 0 0
61 Donacije 44,36 0 0 0,00 0 0




IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

IZVORNI
~ o OSTVARENJE
%
BROJCANA OZNAKA I NAZIV LZATLEI ORI PR LLIUE /1ZVRSENJE | INDEKS LN 1L3S
2022. REBALANS | PLAN 2023.* 2023 @
2023.* )
1 2 3 4 5 6=5/2*100|7=6/4*100
UKUPNO RASHODI 345.257.426,31 356.172.531 353.805.624| 338.482.685,80 98 96
10 Socijalna zaStita 311.881.628,25 316.808.005 314.642.465| 299.926.977,00 96 95
105 Nezaposlenost 311.881.628,25 316.808.005 314.642.465| 299.926.977,00 96 95
04 Ekonomski poslovi 33.375.798,06 39.364.526 39.163.159| 38.555.708,80 116 98
041 Op¢i ekonomski, trgovacki i
poslovi vezani uz rad 33.375.798,06 39.364.526 39.163.159] 38.555.708,80 116 98
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1ZVIJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

1. OPCI DIO

RACUN FINANCIRANJA

OSTVARENJE/ TZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV IZVRSENJE REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023.* [ZVRSENIE INDEKS INDEKS**
1 2 3 5 6=5/2%100 7=6/4*100
Neto financiranje 2.520.156,03 0 -2.183.883,07 -87 0
Prijenos sredstava iz
prethodne godine 6.304.380,59 5.984.649 3.801.633,27 60 64
Prijenos sredstava u
naredno razdoblje -3.784.224,56 -5.984.649 -5.985.516,34 158 100
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IZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREM A IZVORIMA FINANCIRANJA

OSTVARENJE/IZVRSE OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA I NAZIV NJE VORNIPLANTLL | ypkuct PLAN 2023.+ IZVRSENJE INDEKS INDEKS**
REBALANS 2023.*
2022. 2023.
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=6/4*100
UKUPNO PRIMICI 6.304.380,59 5.984.649,00 5.984.649,00 3.801.633,27 60 64
1 Opéi prihodi i primici 0,00 0 0 0,00 0 0
11 Opéi prihodi i primici 0,00 0 0
12 Sredstva ucesé¢a za pomoci 0 0
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsko osiguranje
3 Vlastiti prihodi 0,00 0 0 0,00 0 0
31 Vlastiti prihodi
4 Ostali prihodi za posebne namjene 6.252.599,43 5.915.554 5.915.554 3.732.539,66 60 63
43 Ostali prihodi za posebne namjene 6.252.599,43 5.915.554 5.915.554 3.732.539,66
5 Pomoéi 51.073,15 68.431 68.431 68.430,00 134 100
51 Pomoci EU 43.086,19 60.444 60.444 60.443,40 140 100
52 Ostale pomo(i i darovnice 7.986,96 7.987 7.987 7.986,60 100 100
561 Europski socijalni fond (ESF) 0 0
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0 0
6 Donacije 708,01 664 664 663,61 94 100
61 Donacije 708,01 664 664 663,61
7 Prihodi od prodaje vlastite imovine 0,00 0 0 0,00 0 0
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 0,00 0 0 0,00
UKUPNO IZDACI 3.784.224,56 5.984.649,00 5.984.649,00 5.985.516,34 158 100
1 Opé¢i prihodi i primici 0,00 0 0 0,00 0 0
11 Opdi prihodi i primici 0 0
12 Sredstva uceséa za pomoci 0,00 0 0
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsko osiguranje
3 Vlastiti prihodi 0,00 0 0 17.408,71 0 0
31 Vlastiti prihodi 17.408,71 0 0
4 Prihodi od posebne namjene 3.715.130,95 3.533.797 3.533.797 3.489.531,18 94 99
43 Ostali prihodi za posebne namjene 3.715.130,95 3.533.797 3.533.797 3.489.531,18 94 99
5 Pomoéi 68.430,00 50.188 50.188 68.012,84 99 136
51 Pomoci EU 60.443,40 43.007 43.007 60.834,52 101 141
52 Ostale pomo(i i darovnice 7.986,60 7.181 7.181 7.178,32 90 100
561 Europski socijalni fond (ESF) 0,00 0 0
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0,00 0 0
7 Prihodi od prodaje vlastite imovine 0,00 2.400.000 2.400.000 2.409.900,00 0 100
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 0,00 2.400.000 2.400.000 2.409.900,00
6 Donacije 663,61 664 664 663,61 100 100
61 Donacije 663,61 664 664 663,61
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PRIHODI

U razdoblju od 01.01.2023.— 31.12.2023. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 340.666.568,87 eura.

Prihodi se dijele na prihode od poslovanja koji su ostvareni u iznosu od 338.256.668,87 cura; te prihode od prodaje
nefinancijske imovine ostvarene u iznosu od 2.409.900,00 eura.

Na skupini 63 — pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna — evidentirani su prihodi koji se
odnose na prihode za financiranje mjera aktivne politike zaposljavanja te drugih projekata iz Programa Ucinkoviti
ljudski potencijali kao i prihode za financiranje rashoda unutar Nacionalnog plana za oporavak i otpornost 2021. -
2026. Ovi prihodi ostvareni su za 0,6% manje od prethodne godine zbog manjeg obuhvata potpora za
samozapoS$ljavanje financiranih iz ovog programa.

Takoder evidentiran je prijenos izmedu proracunskih korisnika (639), a odnosi se na prijenos od Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom za nabavu uredske opreme i sitnog
inventara zaposlenice s utvrdenim invaliditetom.

Na skupini 66 — prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga — evidentirani su prihodi od zakupa
poslovnih prostora te prodaje testova koji se primjenjuju u postupcima psihologijskog testiranja u svrhu
profesionalnog usmjeravanja temeljem Pravilnika o mjerilima i1 nacinu koristenja namjenskih donacija i vlastitih
prihoda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (izvor 31).

Na skupini 67 - Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne djelatnosti korisnika proracuna —
evidentirani su prihodi za redovne aktivnosti Zavoda (izvor 11) kao i nacionalno sufinanciranje projekata Europske
unije (izvor 12). Ostvareni su sukladno planiranim iznosima, a za 0,7% su manji od ostvarenih u prethodnoj godini
iz istog razloga kao §to je navedeno i kod skupine 63 buduci da se proporcionalno smanjenju obuhvata spomenute
mjere potpora za samozaposljavanje smanjuje i nacionalno sufinanciranje iste.

Na skupini 71 — Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine — evidentirani su prihodi od prodaje
zemljiSta u Tordincima.

Na skupini 72 — Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine — evidentirani su prihodi od prodaje
tvornicke hale u Ozlju temeljem prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a i Vlade Republike Hrvatske.

Prodane nekretnine stecene su ovrhom buduci da su iste bile je instrument osiguranja naplate potrazivanja od tvrtki
kojima je je Zavod dodjeljivao kredite kasnih 90 — tih godina proslog stoljec¢a. U razdoblju dodjeljivanja kredita
osnovni prihod za financiranje djelatnosti zaposljavanja bili su doprinosi za zaposljavanje te su prihodi od prodaje
tih nekretnina temeljem ¢lanka 52. Zakona o prora¢unu evidentirani kao namjenski prihod od prodaje
nefinancijske imovine (izvor 71) uz suglasnost Ministarstva financija.

RASHODI

U razdoblju od 01.01.2023.— 31.12.2023. godine ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 338.482.685,80 eura.

Rashodi se dijele na rashode poslovanja koji su ostvareni u iznosu od 336.119.209,26 cura; te rashode za nabavu
nefinancijske imovine ostvarene u iznosu od 2.363.476,54 eura.

Rashode poslovanja

Rashodi za zaposlene (skupina 31) iznosili su 36.112.376,54 eura, te ¢ine 10,67% ukupnih rashoda Zavoda, a u
odnosu na 2022. godinu vec¢i su za 17,8% zbog stupanja na snagu novog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnom sektoru iz listopada 2022. godine, te granskog kolektivnog ugovora iz svibnja 2022. godine, te povecanja
osnovice i privremenog dodatka na placu temeljem odluke Vlade Republike Hrvatske od 15.lipnja 2023. godine.

Materijalni rashodi (skupina 32) iznosili su 11.566.465,64 eura i ¢ine 3,4% ukupnih rashoda Zavoda. 24,1% su
veci u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno najznacajniji rashodi odnose se na rashode za usluge koji su veci
za 34,5% najve¢im dijelom zbog povecanja troSkova zakupa poslovnih prostora i softverskih licenci, troSkova
odrZavanja zgrada i aplikativnih rjeSenja. Povecanja su na pozicijama redovnih sistematskih pregleda zaposlenika.
Znacajna povecanja odnose se na provedbu investicije digitalizacije arhive, upravljanja digitalnim identitetima
(eHZZ); projekata unaprjedenja sustava profiliranja 1 segmentacije ranjivih skupina, uspostave plana integracije
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ranjivih skupina, Sirenja i reorganizacije CISOK centara, jacanje ljudskih kapaciteta i unaprjedenje vjestina za rad s
ranjivim skupinama; a sve iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Financijski rashodi (skupina 34) iznosili su 284.550,67 eura, ¢ine 0,1% ukupnih rashoda i povecani su za 10,3%
u odnosu na prethodnu godinu. Povecanje je nastalo zbog placanja zakonskih zateznih kamata u postupcima tuzbi
radnika te gubitka sporova radi neuvecanja osnovice pla¢e u 2016. godini.

Rashodi za subvencije (skupina 35) iznosili su 99.901.100,97 eura, te ¢ine 29,5% ukupnih rashoda Zavoda, a u
odnosu na prethodnu godinu manje su za 34,9%. Smanjenje se oCituje u gore navedenom smanjenju potpora za
samozaposljavanje, ali i potpora za o€uvanje radnih mjesta. Struktura je sljedeca:

55.720.905,52 € - potpore za samozaposljavanje
24.416.721,90 € - potpore za zaposljavanje

13.113.648,37 € - potpore za pripravnistvo

2.527.809,73 € - potpore za o¢uvanje radnih mjesta
1.814.703,07 € - stalni sezonac

1.218.769.49 € - usavrsavanje

983.905,52 € - potpore za pripravni§tvo u javnim sluzbama
104.637,37 € - javni radovi

Pomo¢i (skupina 36) su iznosile 20.439.356,43 eura i Cine 6% ukupnih rashoda. U odnosu na prethodnu godinu
biljezi se povecanje od 20,8% radi isplata mjere pripravnistvo u javnim sluzbama usmjerenoj na zdravstvo,
socijalnu skrb obrazovanje i kulturu koja je za tre¢inu veéa od prethodne godine. Struktura je kako slijedi:

16.723.183,41 € - potpore za pripravnis$tvo u javnim sluzbama
3.861.613,33 € - javni radovi

13.020,00 € - potpore za zaposljavanje

4.566,21 € - stalni sezonac

- 158.108,20 € - potpore za pripravniStvo (povrati)

-4.918,32 € - SOR (povrati)

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade (skupina 37) su iznosile
166.587.112,45 eura i ¢ine 49,2% ukupnih rashoda Zavoda. U odnosu na prethodnu godinu vece su za 26,3%.
Povecanje se ocituje na gotovo svim stavkama koje se evidentiraju na ovoj skupini. Prvenstveno zbog toga Sto je od
lipnja 2022. Zavod preuzeo isplatu naknada do zaposlenja za osobe s invaliditetom od centara za socijalnu skrb, a
takoder temeljem Odluke Vlade RH, a radi ublazavanja posljedica porasta cijena, nezaposlenim osobama je
isplacen jednokratni iznos od 100 eura u travnju i listopadu 2023. Struktura je sljedeca:

115.780.131,48 € - naknade nezaposlenima

15.907.955,74 € - energetski dodatak po odluci VRH

17.006.995,93 € - naknade korisnicima mjera (obrazovanje, osposobljavanje i stalni sezonac)
10.936.462,87 € - obrazovanje nezaposlenih

4.184.490,44 € - naknada do zaposlenja za OSI

2.466.568.,37 € - osposobljavanje na radnom mjestu

249.904,50 € - profesionalno usmjeravanje

84.391,41 € - MO I stup za korisnike mjera o€uvanje radnih mjesta

-29.788,29 € - SOR (povrati)

Donacije (skupina 38) su iznosile 1.228.246,56 eura. Cine 0,4% ukupnih rashoda i u odnosu na prethodnu godinu
su manje za 8,5% zbog manjeg obuhvata korisnika mjera javnih radova. Struktura je kako slijedi:

994.550,48 € - javni radovi

146.295,97 € - potpore za zaposljavanje

55.996,47 € - potpore za pripravniStvo u javnim sluzbama
30.382,40 € - potpore za pripravni§tvo

862,67 € - oCuvanje radnih mjesta

158,57 € - stalni sezonac
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Mjere aktivne politike zaposljavanja

Rashodi za mjere aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini iznosili su 151.925.025 eura. Podaci su sadrzani su
u gore navedenim analitickim podacima skupina 35-38. Struktura po vrstama je sljedeca:

Realizacija ukljucujuéi nadoknade
Vrsta
2022 2023 Indeks 2023/2022 | Udjel

Potpore za zaposljavanje 21.045.780 24.576.038 117 16%
Potpore za samozaposljavanje 77.053.403 55.720.906 72 37%
Potpore - pripravnistvo 10.718.384 12.959.780 121 9%
Potpore - pripravni$tvo u javnim sluzbama 13.324.079 17.763.085 133 12%
Potpore za ocuvanje radnih mjesta 5.762.531 2.504.754 43 2%
Potpore za usavrsavanje 3.681.386 1.218.769 33 1%
Javni radovi 5.312.278 4.960.801 93 3%
Obrazovanje 7.101.955 13.701.489 193 9%
SOR - 94.049 | - 17.234 18 0%
Stalni sezonac 7.987.476 11.364.731 142 7%
Osposobljavanje na radnom mjestu 3.424.901 6.856.588 200 5%
Osposobljavanje za radno iskustvo 47.334 315317 666 0%

155.365.456 151.925.025 98 100%

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine (skupina 41) izvrSeni su u iznosu od 164.911,46 cura.
Cine 0,05% ukupnih rashoda i za 437,3% su veci od prethodne godine. Najveéi dio ¢ine licence za aplikativna rjesenja
sustava upravljanja digitalnim identitetima.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (skupina 42) izvrSeni su u iznosu od 2.041.185,87 eura, ¢ine
0,6% ukupnih rashoda i veci su za 79,2% u odnosu na prethodnu godinu. Na ovoj stavci evidentirano je ulaganje u
racunalne programe financirane u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti posebice za financiranje aktivnosti
Sirenja i reorganizacije postoje¢e mreze CISOK centara s naglaskom na njihovu ulogu u privlacenju NEET osoba
Zupanijama u kojima ne postoji. Takoder, provedena je i obnova sustava grijanja u poslovnoj zgradi u Gospicu, te
nabava uredskog namjestaja i klimatizacijskih jedinica u ve¢em broju poslovnih prostora.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (skupina 45) izvrSeni su u iznosu od 157.379,21 eura.
Cine 0,05% ukupnih rashoda i ve¢i su za 0,2% u odnosu na prethodno razdoblje. Najvecu stavku ¢ine radovi na
prikljucenju na plinsku distribucijsku mrezu u Podru¢nom uredu Zadar.

REZULTAT

Razlika izmedu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, rezultira viSkom prihoda i primitaka u iznosu 2.183.883,07
eura koji ¢e se prenijeti u sljedece razdoblje.

OSTALO

Na rac¢unu Zavoda je na dan 31.12.2023. godine bilo 10.102,36 eura §to Cine sredstva vracena od strane korisnika na
zadnji dan godine pa ista nije bilo moguce uplatiti na racun Drzavnog proracuna.
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POSEBNI DIO

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

Indeks
izvrSenje Index
Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) Izvrsenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
3301-AKTIVNA
POLITIKA 232.181.897 216.717.537 202.610.108 93,5 87,3
TRZISTA RADA

Hrvatski zavod za zaposljavanje, uz druge nadlezne pravne osobe, provodi politike zaposljavanja kojima snazno
utjece na konkurentnost gospodarstva zemlje. Borba protiv nezaposlenosti i nastavak reformi trzista rada zahtijeva
fokusiranje na poticanje zaposlenosti i aktivnosti koje su usmjerene na skracivanje razdoblja nezaposlenosti te na

kontinuirano podizanje konkurentnosti i zaposljivosti radne snage.

Osnovne zadac¢e Zavoda definirane su Zakonom o trzistu rada (Narodne novine, 118/2018., 32/2020.,18/2022.),a
organizacijsko ustrojstvo Statutom Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcih akata

Zavoda obavlja Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
Osim Zakona, strateSki dokumenti relevantni za podrucje trzista rada temeljem kojih se provode
aktivnosti Zavoda su:

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026.

Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za
razdoblje 2021. - 2024.

Program Vlade RH za razdoblje 2021. - 2024.
Cilj 1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost
Opis provedbe cilja programa
Tijekom 2023. godine intenzivno se radilo na Nacionalnom planu oporavka i otpornosti (NPOO) za
razdoblje 2021. - 2026. HZZ kao korisnicka institucija je zaduzen za provedbu reformske investicije
C2.3. R3-110 ,,Digitalizacija i informatizacija HZZ-a*, unutar komponente C2 ,,Javna uprava, pravosude
i drzavna imovina“, reformske mjere C2.3. ,,Digitalna transformacija druStva i javne uprave®,
reformskih mjera C4.1. R1 ,,Razvoj i provedba novih ciljanih mjera aktivne politike zaposljavanja za
potrebe zelene 1 digitalne tranzicije trzista rada, C4.1. R2 ,,Ja¢anje sustava ukljucenja i prac¢enja
ranjivih skupina na trzistu rada kroz unaprjedenje poslovnih procesa HZZ-a* 1 C4.1. ,,Uspostava
sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba i investicije®, te reformske investicije
C4.1. R3-I1 ,,Provedba sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba unutar
komponente C4 TrZziste rada“.
Posebna pozornost u radu Zavoda posvecena je provedbi planiranih aktivnosti
koje doprinose realizaciji slijedece Cetiri klju¢ne mjere sadrzane u Provedbenom programu
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. — 2024.:

1. Podrska poslodavcima u pronalasku odgovarajuce radne snage i povecanje dostupnosti usluga
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korisnicima HZZ-a,

2. Mjere aktivne politike zaposljavanja,

3. Jacanje kapaciteta HZZ-a (eHZZ).

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj u¢inka

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Izvor
podataka

Ostvarena
vrijednost
(2023.)

Podrska poslodavcima u
pronalasku odgovarajuce
radne snage i povecanje
dostupnosti usluga
korisnicima HZZ -a,

Broj usluga
profesionalnog
usmjeravanja
pruzenih
nezaposlenim
osobama, ostalim
traziteljima
zaposlenja te

poslodavcima

Broj osoba

7.092

Godisnji
plan rada
HZZ-a

36.650

39.298

Mjere aktivne politike
zapo§ljavanja

Povecati zaposlenost i
osigurati kvalitetnu radnu
snagu te ublaziti negativne
demografske trendove kroz
zadrZavanje radne snage.
Poticati zaposljavanje,
obrazovanje i usavrsavanja
radnika, ukljucivanje teze
zaposljivih skupina na trziste
rada te zadrzati radnike u
zaposlenosti

Broj osoba

31.401

Godisnji
plan rada
HZZ-a

29.570

37.226

Jadanje kapaciteta HZZ-a
(eHZZ)

Povecanje ucinkovitosti
HZZ-a primjenom novih IT
tehnologija (broj poboljsanih
ili novih usluga). Upotrebom
novih IT tehnologija
omogucit ¢e se kvalitetniji i
brzi rad HZZ-a te ¢e biti
spreman odgovoriti brzim
tehnoloskim promjenama.
Ojacat ¢e se kapaciteti HZZ-
a za pruzanje usluga krajnjim
korisnicima

Broj novih
aplikativnih
rjesenja, on
line usluga i
automatskih

razmjena s

drugim
institucijama

Godisnji

plan rada 3 7

HZZ-a

A689013 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANJE

Naziv aktivnosti

Izvrsenje 2022. (eur)

Plan 2023. (eur)

Izvrsenje 2023. (eur)

Indeks
izvrsenje
2023./plan
2023.

Indeks
izvrsenje
2023./2022.
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A689013-
ADMINISTRACIJA
I UPRAVLJANJE
HRVATSKOG
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANIE

32.677.954 38.896.922 38.304.731 98,5 117,2

Zakonske i druge pravne osnove

Zakonska osnova:

« Statut Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje

» Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
*» Kolektivni ugovor Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Opis aktivnosti

Zavod zaposljava 1.644 osoba koje svoje poslove obavljaju kroz 3 razine organizacije: Sredi$nji ured, 3 podrucne
sluzbe, 19 podrucnih ureda i 99 ispostava, te na taj nacin omogucuje dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru
Republike Hrvatske.

Najznacajnija stavka rashoda su rashodi za placée koji ¢ine 76,5% ukupnih rashoda ove aktivnosti. U odnosu na 2022,
godinu vedi su za 17,7% zbog stupanja na snagu novog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnom sektoru iz
listopada 2022. godine, granskog kolektivnog ugovora iz svibnja 2022. godine, te povecanja osnovice i privremenog
dodatka na pla¢u temeljem odluke Vlade Republike Hrvatske od 15.lipnja 2023. godine.

Materijalni rashodi ¢ine 21,1% ukupnih rashoda ove aktivnosti i u odnosu na 2022. godinu veci su za 14%.
Najznacajnije stavke su rashodi za zakupnine poslovnih prostora te zakupnine aplikativnih licenci, te rashodi za
odrZavanje zgrada, opreme i aplikacija.

Financijski rashodi ¢ine 0,7% ukupnih rashoda ove aktivnosti. Veci su za 10,3% u odnosu na prethodnu godinu, a
najznacajnija stavka su naknade poslovnim bankama. Znacajna stavka u 2023. godini su bile i zatezne kamate za
razlike pla¢a po sudskim presudama iz 2016. 1 2017. godine.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ¢ine 1,6% ukupnih rashoda na ovoj aktivnosti. Najznacajnija stavka je
rekosnstrukcija sustava grijanja i hladenja.

A689016 PROFESIONALNO USMJERAVANJE, INFORMIRANJE I
ZADRZAVANJE POSTOJECE ZAPOSLENOSTI

Indeks
videnie Indeks
Naziv aktivnosti Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) Izvrsenje 2023. (eur) VISeny izvrsenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
A689016-
PROFESIONALNO
USMJERAVANIE,
INFORMIRANIJE I 243.055 262.555 249.904 95,2 102,8
ZADRZAVANIE
POSTOJECE
ZAPOSLENOSTI

Zakonske i druge pravne osnove

*Zakon o trziStu rada

«Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, ¢lanak 6.
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Opis aktivnosti

Aktivnost A689016 Profesionalno usmjeravanje, informiranje i zadrzavanje postojece zaposlenosti obuhvaca
poslovne procese koji se provode u okviru pripreme za zaposljavanje koja ukljucuje skup postupaka kojima se
identificiraju moguénosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju

1 zapo§ljavanju i upravljanju vlastitim profesionalnim razvojem.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica ” vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023.) (2023.)
Uskladivanje potreba trzista
rada i obrazovanja
E :1\1]1 ecaarclqzlrz)l ;\?ZEI; nosti Broj misljenja izdanih za upis Broj
£aq & . | ugenika s teskoéama u L. misljenja i 5.603 HZZ 5.000 5.303
profesionalnog usmjeravanja razred SS reporuka
te aktivnosti identifikacije i prep
aktivacije osoba u NEET
statusu
Broj usluga individualnogi | Broj usluga individualnog i
grupnog profesionalnog grupnog profesionalnog Broj
usmjeravanja pruzenih usmjeravanja pruZenih usluga 7.951 Hzz 20.000 25351
ucenicima ucenicima
A689023 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Lol Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrienje 2022. (eur) |  Plan2023. (eur) | IzvrSenje 2023. (eur) | 72l | izvrsenje
P 2023./2022.
2023.
A689023-
AKTIVNA
POLITIKA 25.241.299 22.160.678 21.091.111 95,2 83,6
ZAPOSLJAVANJA

Zakonske i druge pravne osnove
*Zakon o trzistu rada
Opis aktivnosti

U 2023. godini najintenzivniji program mjera aktivne politike zaposljavanja bio je program potpora za zaposljavanje,
samozaposljavanje i potpora za mobilnost radne snage u Sisacko-moslavackoj Zupaniji sukladno Odluci Vlade
Republike Hrvatske od 8.veljace 2023. godine.

Navedenim programom obuhvacéeno je 687 osoba u potporama za zaposljavanje, 89 osoba u programu mobilnosti
radne snage kroz mjeru samozaposljavanja.

U smislu iznosa i obuhvata ukljucenih osoba plan nije ostvaren jedino na pozicijama javnih radova. Znacajno
povecanje rashoda u odnosu na prethodnu godinu ostvareno je na pozicijama mjere Stalni sezonac iz razloga $to se
ta mjera ne moze financirati iz Europskog socijalnog fonda u novom visegodi$njem financijskom okviru, a znacajni
smanjenje na mjeri OCuvanja radnih mjesta u sektorima tekstila, koze, obuce i drva zbog zavrSetka tog programa.

Novoukljuc¢ene osobe obuhvacene su sljede¢im mjerama:

-Javni radovi - 818 osoba
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-Obrazovanje - 2.350 osoba

-Osposobljavanje na radnom mjestu - 126 osoba

-Potpore za zaposljavanje - 711 osoba

-Potpore za pripravnistvo - 2 osobe

-Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama - 236 osoba

-Potpore za samozaposljavanje - 177 osoba

-Stalni sezonac - 5.287 osoba

-Potpore za usavrSavanje - 95

8 osoba

-Potpore za oc¢uvanje radnih mjesta i skra¢ivanje radnog vremena - 679 osoba.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Ostvarena
vrijednost
(2023.)

Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mjere potpora za
zapoSljavanje,
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce

Povecanje broja ukljucenih
osoba

osobe

6.321

Analitika
HZZ-a

4.780

7.092

Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz mjere
obrazovanja, osposobljavanja
na radnom mjestu i
usavr§avanja vjestina

Povecanje broja ukljucenih
osoba

osobe

610

Analitika
HZZ-a

245

3.434

Poboljsanje socijalne
ukljucenosti kroz mjere
drustveno korisnog rada

Povecanje broja uklju¢enih
osoba

osobe

157

Analitika
HZZ-a

1163

818

A689027 AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE ROMA

Naziv aktivnosti

IzvrSenje 2022. (eur)

Plan 2023. (eur)

IzvrSenje 2023. (eur)

Indeks
izvrSenje
2023./plan
2023.

Indeks

izvrSenje
2023./2022.

A689027-
AKCIJSKI PLAN
ZA
UKLJUCIVANIJE
ROMA

1.151.395

1.450.319

1.440.102

99,3

125,1

Zakonske i druge pravne osnove

» Zakon o trziStu rada
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* Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2021. -2027.

Opis aktivnosti

U ovom programu je u 2023. godini ukupno ukljuc¢eno 313 osoba. Od toga 7 osoba u potporama za zaposljavanje te
306 osoba u programu javnih radova.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica ” vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023.) (2023.)
Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mjere potpo.ra za Povecanje broja uklju¢enih Broj osoba 13 Analitika 4 7
zapoSljavanje, osoba HZZ-a
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce
Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz mjere o . S .
obrazovanja, osposobljavanja Povecanje broja ukljucenih Broj osoba 0 Analitika 30 0
. . osoba HZZ-a
na radnom mjestu i
usavrsavanja vjestina
PoboljSanje socijalne Ukljucivanje optimalno Analitika
ukljucenosti kroz mjere J Je op £ Broj osoba 348 365 306
" . broja osoba HZZ-a
drustveno korisnog rada

A689036 NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Indeks
izvrSenje EE
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
A689036-
NAKNADE
KORISNICIMA
AKTIVNE 3.014.911 11.160.707 10.939.411 98,0 362,8
POLITIKE
ZAPOSLIAVANJA

Zakonske i druge pravne osnove

» Zakon o trziStu rada

Opis aktivnosti

Na temelju ¢l. 43. Zakona o trzistu rada Stalni sezonac tj. osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, osoba koja je provela na radu najmanje Sest
mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca raditi najmanje jednu sezonu ima pravo na
novcanu pomo¢ najduze za razdoblje od Sest mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja.
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Na temelju ¢l. 64. spomenutog Zakona pravo na novéanu pomo¢ i naknadu troskova prijevoza ostvaruje i nezaposlena
osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove snosi Zavod za dane provedene na

obrazovanju.

Na ovoj aktivnosti biljezi se znacajno povecanje rashoda u odnosu na prethodnu godinu prvenstveno zbog veéeg
obuhvata korisnika mjere Stalni sezonac (2023 - 5.377; 2022 - 4.161), ali i pove¢anog obuhvata osoba upucenih na
obrazovanje prvestveno kroz sustav vaucera.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica " vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023.) (2023.)

S Mjerom dodjeljivanja

Broj korisnika prava na y ey
novéanu pomo¢ iz mjere novcane pomoci potice se rast Broj osoba 1.967 HZZ 3.718 5.377

Stalni sezonac broja zaposlenih osoba
tijekom cijele godine
S Mjerom dodjeljivanja
Broj korisnika prava na nojvéane porglocjii i pl-.lltnih
noveanu pomoc 1 putne troskova potice se .
troskove mjera obrazovanje i motiviranost nezaposlenih Broj osoba 584 HZZ 2.097 2.476
?rf'r:: 2;(])blj avanje na radnom osoba za stjecanje potrebnih
Jestu. kompetencija
K813001 INFORMATIZACIJA HZZ
Naziv aktivnosti Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) Izvrsenje 2023. (eur) 2023 /pljan izvrsenje
2023, 2023./2022.
K813001-
INFORMATIZACUA 524.769 217.259 203.019 93,4 38,7
HZZ

Zakonske i druge pravne osnove

» Zakon o trziStu rada

Opis aktivnosti

Tijekom 2023. godine povec¢ana je u¢inkovitost HZZ-a primjenom novih IT tehnologija. Oja¢ani su kapaciteti HZZ-
a za pruzanje usluga krajnjim korisnicima, tocnije izradena su aplikativna rjeSenja za obradu zahtjeva za obrazovanje
putem vaucera i obradu zahtjeva za radne dozvole za sezonce. Takoder su razvijene web aplikacije za online
interakciju i pregled dokumenata vezano uz poslovni proces prava za vrijeme nezaposlenosti. Pored toga, obnovljena
je i informaticka oprema Zavoda.

K813002 OBNOVA VOZNOG PARKA HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANJE

Naziv aktivnosti

Izvrsenje 2022. (eur)

Plan 2023. (eur)

Indeks Indeks
Izvrsenje 2023. (eur) ;g;gs/e;?:n izvrsenje
2023, 2023./2022.
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K813002-
OBNOVA
VOZNOG PARKA
HRVATSKOG
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANIJE

173.074

48.978

47.959

97,9

27,7

Zakonske i druge pravne osnove

* Zakon o javnoj nabavi

* Smjernice za upravljanje voznim parkom

Opis aktivnosti

Aktivnost je pokrila operativni leasing 7 vozila na raspolaganju Zavodu.

T689035 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 2020., PRIORITETI 1,

215
e |
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023./2022.
2023.
T689035-OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI 121.342.884 297 -3.131.877 1054504,2 -2,6
2014.- 2020.,
PRIORITETI 1, 2
I5

Zakonske i druge pravne osnove

» Zakon o trziStu rada

* Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koristenje EU strukturnih i
investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020.

Opis aktivnosti

Na ovoj aktivnosti nije bilo pla¢anja. Evidentirani su samo povrati po mjerama aktivne politike zaposljavanja za koje
su sredtstva ispla¢ivana u prethodnom razdoblju.

T689038 REACT-EU ZA POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA I
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA, INICIJATIVA ZA OPORAVAK OD
KORONA KRIZE

Naziv aktivnosti

Izvrsenje 2022. (eur)

Plan 2023. (eur)

Izvrsenje 2023. (eur)

Indeks
izvrSenje
2023./plan
2023.

Indeks
izvrSenje
2023./2022.
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T689038-REACT-
EU ZA
POTPORE ZA
OCUVANIJE
RADNIH
MJESTA 1
SKRACIVANIJE
RADNOG
VREMENA,
INICIJATIVA ZA
OPORAVAK OD
KORONA KRIZE

-327.821 231 -661.974 286569,0 201,9

Zakonske i druge pravne osnove
* Program React - EU
Opis aktivnosti

Na ovoj aktivnosti evidentirani su samo povrati sredstava po mjerama oc¢uvanja radnih mjesta plasiranih u prethodnim
razdobljima.

T689039 OP EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS (ESF+) 2021-2027

Indeks
izvrsenje Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) Izvrsenje 2023. (eur) J izvrsenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
T689039-OP
EUROPSKI
SOCIJALNI 2.247.559 119.006.788 111.800.680 93,9 49743
FOND PLUS
(ESF+) 2021-2027

Zakonske i druge pravne osnove
Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027¢
Opis aktivnosti

Program ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027* predstavlja programski okvir za koriStenje sredstava u sektoru
zapoSljavanja 1 trzista rada, obrazovanja, socijalne ukljucenosti i razvoj civilnog drustva u cjelini u financijskoj
perspektivi 2021-2027.

Zavod sudjeluje u ispunjavanju specifucnih ciljeva (SC) iz Prioritetnih osi P1 - Inkluzivno trziSte rada i poticanje
zaposljavanja; P2 - Obrazovanje i cjelozivotno u¢enje; i P3 - Socijalno ukljucivanje.

Zavod provodi mjere potpora za zaposljavanje, samozaposljavanje i pripravni$tvo, te obrazovanje i osposobljavanje
kako zaposlenih tako i nezaposlenih osoba.

U 2023. je mjerama aktivne politike zaposljavanja obuhvaceno 18.805 osobe i to:
-Obrazovanje 4.210 osoba
-Osposobljavanje na radnom mjestu 2.030 osoba

-Potpore za zaposljavanje 4.757 osoba
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-Potpore za pripravniStvo 1.768 osoba

-Potpore za pripravniStvo u javnim sluzbama 1.135 osoba

-Potpore za samozaposljavanje 4.814 osoba

-Stalni sezonac 90 osoba

-Potpore za o¢uvanje radnih mjesta 1 osoba.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2023) | (2023.)
Broj novouklju¢enih
lz(;mosgll.l;i;lpemg g;i:ﬁ.e Povecan broj korisnika
ragnihjm'esjta’ ! pridonijet ¢e smanjenju osobe 15.756 HZZ 9.943 12.565
jesta, nezaposlenosti
samozaposljavanje i
pripravnistvo
Eé:ijs:i()l; Oulz)li)lrlzzgﬂ;n.e Povecan broj korisnika
| U obrazovanye,, pridonijet ¢e povecanju osobe 3.562 HZZ 5.532 6.240
osposobljavanje na radnom Kompetenciia
mjestu p !
T813015 RAZVOJ VJESTINA I ZNANJA ZA POBOLJSANE UVJETE NA
TRZISTU RADA
s T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) 2023 / IJan izvrSenje
P 2023./2022.
2023.
T813015-
RAZVOJ
VIESTINA I
ZNANJA ZA 36.470 18.325 2.054 11,2 5,6
POBOLJSANE
UVIETE NA
TRZISTU RADA

Zakonske i druge pravne osnove

Opis aktivnosti

Ostvarene refundacije putnih troSkova zaposlenicima od strane Europske Komisije, te financirani troskovi
reprezentacije iz projekta SMARTLY-Zaposljivost pripadnika NEET skupine u zelenom i digitalnom gospodarstvu.
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T813033 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, PRIORITET 114

Indeks
izvrSenje Indels
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
T813033-OP
RAZVOI]
LJUDSKIH -4.322 665 -955 143,6 22,1
POTENCIJALA,
PRIORITET 114

Zakonske i druge p

Operativni program "Razvoj ljudskih potencijala 2007-2013"

Opis aktivnosti

ravne osnove

Ostvareni samo povrati sredstava iz prethodnih razdoblja.

T813036 OPERATIVNI PLAN ZA UKLJUCIVANJE OSOBA S ODOBRENOM
MEDUNARODNOM ZASTITOM

Naziv aktivnosti

IzvrSenje 2022. (eur)

Plan 2023. (eur)

Izvrsenje 2023. (eur)

Indeks
izvrSenje
2023./plan
2023.

Indeks
izvrSenje
2023./2022.

T813036-
OPERATIVNI
PLAN ZA
UKLJUCIVANJE
OSOBA S
ODOBRENOM
MEDUNARODNOM
ZASTITOM

Zakonske i druge p

ravne osnove

» Zakon o trziStu rada

* Akcijski plan za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2021. do 2023. godine

Opis aktivnosti

U 2023. godini nije bilo interesa za provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja u ovoj skupini.
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Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica » vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023.) (2023))
Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrzavanja dohotka kroz
mjere potpora za Povecanje broja ukljucenih osobe 0 Analitika 3 0
zaposljavanje, osoba HZZ-a
samozaposljavanje,
pripravnistvo i potpore za
stalne sezonce
Povecanje zaposljivosti radne
snage kroz. myjere . . | Povec¢anje broja ukljucenih Analitika
obrazovanja, osposobljavanja osobe 0 2 0
. . osoba HZZ-a
na radnom mjestu i
usavr$avanja vjestina
Poboljsanje socijalne o . N o
s . . Povecanje broja ukljucenih Analitika
ukljucenosti kroz mjere osobe 0 3 0
" . osoba HZZ-a
drustveno korisnog rada

T813038 POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID -19)

Indeks
izvrSenje Indeks
Naziv aktivnosti Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023./2022.

2023.
T813038-POTPORE
ZA OCUVANIE
RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA 35.336.271 958.396 770.284 80,4 2,2
POGODENIMA
KORONAVIRUSOM
(COVID - 19)

Zakonske i druge pravne osnove
*Odluka Vlade RH od 17.03.2020.

Opis aktivnosti

U 2023. Hrvatski zavod za zaposljavanje nije provodio navedene mjere. Odredena placanja su realizirana zbog isplate
razlika tj. kona¢nih obrac¢una nakon provedenih kontrola predmeta iz prethodnih godina. Tako je ukupan rashod po
ovoj aktivnosti u 2023. godini iznosio 108.309,47 eura te se najve¢im djelom odnosio na placanje zaostali doprinosa
za individualnu kapitaliziranu Stednju (MO II stup) i mjeru skrac¢ivanja radnog vremena za predmete iz 2022. godine.

27



Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica » vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2023.) (2023))
Skrac¢ivanjem radnog
Skracivanje radnog vremena vremena nastoje se smanyiti Broj osoba 20.400 HZZ 4.013 1.147
posljedice gospodarske krize
uzrokovane Koronavirusom

T813039 UNAPRJEDENJE MJERA ZAPOSLJAVANJA I PRAVNOG OKVIRA
ZA MODERNO TRZISTE RADA I GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI - NPOO

Indeks
izvrSenje
2023./plan
2023.

Indeks
izvrSenje
2023./2022.

Naziv aktivnosti IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur)

T813039-
UNAPRJEDENJE
MJERA
ZAPOSLJAVANJA
I PRAVNOG
OKVIRA ZA
MODERNO
TRZISTE RADA |
GOSPODARSTVO
BUDUCNOSTI -
NPOO

10.524.398 22.535.417 21.555.660 95,7 204,8

Zakonske i druge pravne osnove

* Plan oporavka i otpornosti, srpanj 2021.

* Nacrt Plana oporavka, ozujak 2021.

* Uredba o uspostavi Mehanizma za oporavak i otpornost
* GodiSnja strategija odrzivog rasta 2021.

* Zakljucak Vijeca o planu oporavka u Visegodisnjem financijskom okviru za 2021.-2027.
* Nacionalni program reformi 2020.

* Program Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024.

* Posebne preporuke vije¢a EU za 2019.

* Posebne preporuke Vijec¢a EU za 2020.

Opis aktivnosti

Nacionalni plan opravka i otpornosti temeljen je na Europskom semestru i preporukama Europske komisije iz 2019.
1 2020. godine koje je usvojilo Europsko Vijece. Svrha mu je pospjesiti zelenu i digitalnu tranziciju te na taj nacin
uciniti gospodarstva zemalja Clanica otpornijima na izazove buduc¢nosti

Hrvatski zavod za zaposljavanje sudjeluje u komponenti 4. — TrziSte rada i socijalna zastita.

Reformske mjere:
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1. Razvoj i1 provedba novih ciljanih mjera aktivne politike zaposljavanja za potrebe zelene i digitalne tranzicije
trzista rada

2. JaCanje sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trzistu rada kroz unaprjedenje poslovnih procesa
HZZ-a.

3. Uspostava sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba

4, Unaprjedenje radnog zakonodavstva

Investicije:

1. Provedba sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba

Zbog nedostatka “zelenih” radnih mjesta ciljevi za sufinanciranje zaposljavanja, pripravnistva i samozaposljavanja u
tom segmentu nisu dosegnuti, te je zatraZzeno reprogramiranje plana alokacije sredstava u povoljnijem omjeru zelene
1 digitalne tranzicije.

U novim ciljanim mjerama aktivne politike zapo$ljavanja usmjerenima na tranziciju na digitalno i zeleno
godpodarstvo u 2023. godini ukljuceno je 6.764 osobe i to:

-Obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih - 5.768 osoba

-Potpore za zaposljavanje - 240 osoba

-Potpore za pripravnistvo - 313 osoba

-Potpore za samozaposljavanje - 443 osobe.

Pored toga, nastavljena je provedba digitalizacije arhive, implementiran sustav s potrebnim licencama za
funkcioniranje CISOK centara, implementiran je sustav za upravljanje ljudskim potencijalima i sustav za upravljanje
digitalnim identitetima, te je uspostavljen plan integracije i aktivacijskih programa ranjivih skupina na trziste rada.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Ostvarena
vrijednost
(2023.)

Povecat stopu zaposlenosti

Stvoreni uvjeti za otvaranje
$to veéeg broja radnih mjesta,
a time i povecana

opca stopa zaposlenosti

%

68,2%

Eurostat

69,5%

69,7%

Broj osoba u obrazovanju

Olaksan pristup obrazovanju
odraslih putem sustava
vaucera

broj osoba

HZZ

6.000

5.768

Povecan broj korisnika
pridonijet ¢e smanjenju
nezaposlenosti

Razvoj i provedba novih
ciljanih mjera aktivne

politike zaposljavanja za
potrebe zelene i digitalne
tranzicije

trziSta rada (potpore za
zaposljavanje, pripravnistvo i
samozaposljavanje) ¢e
pridonijeti smanjenju
nezaposlenosti

broj osoba

HZZ

2.247

996
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4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA

Indeks Index
Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) 21 g;/gs/enl];n izvrSenje
3 2023./2022.
2023.
4011-
MATERIJALNO
PRAVNA 113.075.528 137.088.087 135.872.578 99,1 120,2
ZASTITA

Osigurati socijalnu i materijalnu sigurnost privremeno nezaposlenim osobama

Zakonske 1 druge pravne osnove

Zakon o trzistu rada

Odluka o uvjetima i nacinu isplate nov¢éane naknade u jednokratnom iznosu

Odluka o jednokratnoj nov€anoj pomoc¢i i naknadi putnih i selidbenih tro§kova

Cilj 1. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Opis provedbe cilja programa

Cilj programa je ucinkovito posredovanje na trzistu rada s ciljem osiguranja potrebne radne snage, postizanja pune
zaposlenosti te ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti, uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na trzistu

rada.

Pokazatelji uc¢inka

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj uc¢inka Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
J p (2023) | (2023.)
Povecanje broja korisnika
Onuar kot nvene 702 ke ol
naknade u odnosu na prosjecan , ) N P % 19,8 ) 21,0 20,1
. . pridonijeti ¢e jaanju HZZ-a
prosjecni broj nezaposlenih .. . :
socijalne sigurnosti
nezaposlenih.
A689014 NAKNADE NEZAPOSLENIMA
iZIn;dyel:ls. Indeks
Naziv aktivnosti Izvrsenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) Izvrsenje 2023. (eur) visenje izvrsenje
2023./plan
2023, 2023./2022.
A689014-
NAKNADE 112.011.546 132.840.121 131.688.087 99,1 117,6
NEZAPOSLENIMA
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Zakonske i druge pravne osnove

* Zakon o trzi$tu rada

* Odluka o uvjetima i nacinu isplate novCane naknade u jednokratnom iznosu

* Odluka o jednokratnoj nov€anoj pomo¢i i naknadi putnih i selidbenih troskova

* Odluke Vlade Republike Hrvatske o isplati nov€anog primanja nezaposlenim osobama radi ublazavanja posljedica
porasta cijena od 16. ozujka i 14. rujna 2023. godine.

Opis aktivnosti

Rashodi za prava za vrijeme nezaposlenosti poveéani su zbog:

. Isplate jednokratnih energetskih dodataka u travnju i listopadu temeljem Odluka Vlade Republike Hrvatske
od 16. ozujka i 14. rujna 2023. godine.

. Porasta prosjec¢ne i minimalne place koje je utjecalo na povecanje iznosa redovnih naknada za nezaposlene
osobe.

Naime, prosje¢na placa u Republici Hrvatskoj je u 2023. godini porasla za 13,5%, dok je minimalna neto placa
porasla za 12,5%.

U 2023. godini doslo je do smanjivanja stope nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj. Tako je stopa nezaposlenosti u
prosincu 2023. godine prema podacima EUROSTATa bila 6,5% u odnosu na 7,0% koliko je iznosila u isti mjesec

2022. godine.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2023) | (2023.)
Sukladno programima koje
Zavod provodi, nastoji se
BrOJ }iorlsmkav kojima su smanj it b.rOJ .nez.apos.lemh Sto broj osoba 27 044 VHZZ 23.900 71.882
ispla¢ene novcane naknade ¢e za posljedicu imati smanje godisnjak
broja korisnika nov¢ane
naknade
A789009 NAKNADA DO ZAPOSLENJA
o
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2022. (eur) Plan 2023. (eur) IzvrSenje 2023. (eur) J izvrSenje
2023./plan
2023, 2023./2022.
A789009-
NAKNADA DO 1.063.982 4.247.966 4.184.490 98,5 3933
ZAPOSLENJA

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona i trzi$tu rada ( ,,Narodne novine® br. 18/2022).
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Opis aktivnosti

Prema odredbama Zakona o pravu na naknadu do zaposlenja umjesto Centra za socijalnu skrb odlucuje Hrvatski

zavod za zaposljavanje i ista mijenja svoj naziv u nov¢anu pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom.

Navedenim izmjenama Zakona znatno je proSiren obuhvat osoba kojima se priznaje pravo na naknadu do zaposlenja.

Pokazatelji rezultata

: . . . . Polazna Izvor Cl e Osfvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica etk | ek vrijednost | vrijednost
(2023.) | (2023.)
Ministarstvo
Naknada do zaposlenja - rada,
priznaje se djetetu s mirovinskoga
teSko¢ama u razvoju i sustava,
Broj korisnika koji su osobama s invaliditetom Broi 0b1.t.61J1 i
ostvarili pravo na naknadu | utvrdenim nalazom i Kori ‘kJ 1.910 socijalne 1.711 9.651
do zaposlenja misljenjem Zavoda za orisnrka politike
vjestaenje nakon zavr§enog (statisticki
§kolovanja do dana podaci i
zaposlenja. financijska
izvrSenja)
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II. POSEBNI DIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

IZVORNI PLAN

TEKUCI PLAN

IZVRSENJE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2023r 20235 2023 INDEKS**

1 3 4 5 6=5/4*100
08625 HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 356.172.531 353.805.624 338.482.685,80 96
11 Opéi prihodi i primici 214.229.929 212.080.910 208.941.201,52 99
12 Sredstva u¢e$ca za pomo¢i 17.910.376 17.692.488 16.666.850,08 94
31 Vlastiti prihodi 14371 14.371 17.408,71 121
43 Ostali prihodi za posebne namjene 145.691 145.691 225.599,77 155
31 Pomo¢i EU 18.325 18.325 2.054,06 11
52 Ostale pomo¢i i darovnice 2530 7530 2.494.57 99
561 Europski socijalni fond (ESF) 101.315.892 101.315.892 91.071.417,33 90
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 27535417 22.535.417 21.555.659,76 96
61 Donacije _ - 0,00 0
3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA 216.839.132 216.717.537 202.610.108,14 93

8013 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE

HRVATSKOG ZAVODA ZA 39.093.289 38.896.922 38.304.731,10 98
11 Op¢i prihodi i primici 39.077.388 38.881.021 38.285.053,11 98




y IZVORNI PLAN TEKUCI PL IZVRSENJE
BROJCANA OZNAKA 1 NAZIV ZV02(1;3.* IZJ($23* AN ZV;;&NJ INDEKS**
1 3 4 5 6=5/4*100

3 Rashodi poslovanja 38.142.458 38.052.458 37.662.401,15 99

31 Rashodi za zaposlene 29.488.211 29.558.211 29.296.526,02 99

32 Materijalni rashodi 8.343.904 8.193.904 8.081.324,46 99

34 Financijski rashodi 310.343 300.343 284.550,67 95

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 934.930 828 563 622.651,96 75
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 8.136 1.497 1.496,51 100

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 612.225 612.225 463.776,24 76
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini 314.569 214.841 157.379,21 73

31 Viastiti prihodi 13.371 13.371 17.183,42 129

3 Rashodi poslovanja 13.371 13.371 17.183,42 129

32 Materijalni rashodi 13.371 13.371 17.183,42 129

52 Ostale pomo(i i darovnice 2530 2.530 2.494,57 99

3 Rashodi poslovanja 1.030 1.030 1.026,28 100

32 Materijalni rashodi 1.030 1.030 1.026,28 100

4 1.500 1.500 1.468,29 98

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.500 1.500 1.468,29 98




IZVORNI PLAN

TEKUCI PLAN

IZVRSENJE

- *%
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 20235 20935 2023, INDEKS
1 3 4 5 6=5/4*100
PROFESIONALNO USMJERAVANJE,
A689016 INFORMIRANJE I ZADRZAVANJE
POSTOJECE ZAPOSLENOSTI 242555 262.555 249.904,50 95
i Opéiprihodi i primici 241.555 261.555 249.679.21 95
3 Rashodi poslovanja 241.555 261.555 249.679.21 95
37 Naknade gradanima i kué¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 241.555 261.555 249.679,21 95
31 Viastiti prihods 1.000 1.000 225.29 23
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.000 225,29 23
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 1.000 1.000 225,29 23
A689023 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA 19.974.281 22.160.678 21.091.111,24 95
1 Opéiprihodi i primici 19.974.281 22.160.678 21.091.111,24 95
3 Rashodi poslovanja 19.974.281 22.160.678 21.091.111,24 95
35 Subvencije 11.151.298 13.861.298 13.821.936,76 100
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg prora¢una 7 438473 6.844.870 5.833.674.73 %5
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 520.629 580.629 573.506,10 99
38 Ostali rashodi 863.881 873.881 861.993,65 99
I x689027 AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE
ROMA 1.698.187 1.450.319 1.440.101,67 99
i Opéi prihodi i primici 1.698.187 1.450.319 1.440.101,67 99




y IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE e
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2023 % 2023+ 2023, INDEKS
1 3 4 5 6=5/4100

3 Rashodiposlovanja 1.698.187 1.450.319 1.440.101,67 99
33 Subvencije 40.526 20.786 20.309.13 98
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 1.377.057 1.250.191 1.240.450,67 99
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 6.200 0 0,00 0
38 Ostali rashodi 274.404 179.342 179.341,87 100
AG89036 NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE

POLITIKE ZAPOSLJAVANJA 12.800.744 11.160.707 10.939.410,62 98
1 Opéi prihodi i primici 12.800.744 11.160.707 10.939.410,62 98
3 Rashodi poslovanja 12.800.744 11.160.707 10.939.410,62 98
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 12.800.744 11.160.707 10.939.410,62 98
K813001 INFORMATIZACIJA HZZ 226.259 217.259 203.018,75 93
1 Opéi prihodi i primici 226.259 217.259 203.018,75 93
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 226.259 217259 203.018.75 93
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 226.259 217259 203.018.75 93
K813002 OBNOVA VOZNOG PARKA HRVATSKOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE 44.978 48.978 47.958,95 98
11 Opéi prihodi i primici 44.978 48.978 47.958,95 98
3 Rashodi poslovanja 44.978 48.978 47.958,95 98
32 Materfjaini rashodi 44.978 48.978 47.958,95 98
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 0,00 0




v IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE
BR ANA AKA I NAZIV INDEKS**
o€ OZN 2023.* 2023.* 2023. N S
1 3 4 5 6=5/4*100

T689035 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020., PRIORITETI 1,215 297 297 -3.131.877,33 -1.054.504
12 Sredstva ucesc¢a za pomoci 0 0 0.00 0
3 Rashodi poslovanja 0 0 0.00 0
31 Rashodi za zaposlene 0 0 0.00 0
32 Materijalni rashodi 0 0 0.00 0
35 Subvencije 0 0 0.00 0
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 0 0 0.00 0
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 0 0 0,00 0
38 Ostali rashodi 0 0 0.00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 0.00 0
361 Europski socijalni fond (ESF) 297 297 -3.131.877,33 -1.054.504
3 Rashodi poslovanja 297 297 -3.131.877,33 -1.054.504
31 Rashodi za zaposlene 0 0 0.00 0
32 Materijalni rashodi 0 0 0.01 0
33 Subvencije 66 66 -2.491.742,41 -3.775.367
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 66 66 _412.840.56 .625.516

] 37 Naknade gradanima i kuCanstvima na temefju

osiguranja i druge naknade 132 132 -174.210,54 -131.978

38 Ostali rashodi 33 33 -53.083.83 -160.860




IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE s
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2023.% 2023.% 2023. INDEKS
1 3 4 S 6=5/4*100

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 0.00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 0.00 0

REACT-EU ZA POTPORE ZA OCUVANJE
T689038 RADNIH MJESTA I SKRACIVANJE

RADNOG VREMENA, INICIJATIVA ZA

OPORAVAK OD KORONA KRIZE 231 231 -661.974,44 -286.569
561 Europski socijalni fond (ESF) 237 237 -661.974.44 286.569
3 Rashodi poslovanja 231 231 -661.974.,44 -286.569
35 Subvencije 66 66 -672.111,82 -1.018.351
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 66 66 0.00 0
37 Naknade gradanima i kué¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 66 66 12.128,23 18.376
38 Ostali rashodi 33 33 -1.990,85 -6.033
T689039 OP EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS

(ESF+) 2021. — 2027. 119.224.676 119.006.788 111.800.680,29 94
Projekt Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja 58.847.984,00 58.834.879,00 58.825.259,59 100
12 Sredstva uceséa za pomoci 9.358.933 9.349.782 8.826.319.01 94
3 Rashodi poslovanja 9.353.906 9.348.992 8.826.319.01 94
31 Rashodi za zaposlene 245.757 245.757 145.249,52 59
32 Materjjalni rashodi 7.364 2.450 2.445.51 100
35 Subvencije 6.753.706 6.753.706 7.642.766,08 113
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 983.065 983.065 4.222.65 0

137 Naknade gradammea Tkucanstvima na terreljo g

osiguranja i druge naknade 1.352.744 1.352.744 1.015.943,92 75

38 Ostali rashodi 11.270 11.270 15.691,33 139




BROJCANA OZNAKA I NAZIV 1Zv Ol;(ig.fLAN TEKSOCZE}AN IZV;;EN JE INDEKS**
1 3 4 5 6=5/4*100

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5027 290 0.00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5027 290 0.00 0
01 Europski socijalni fond (ESF) 49.489.051 49.485.097 49.998.940,58 101
3 Rashodi poslovanja 49.460.387 49.456.433 49.998.940,58 101
31 Rashodi za zaposlene 1.391.954 1.391.954 819.405,32 59
32 Materijalni rashodi 41.365 37.411 13.859,73 37
335 Subvencije 35.088.334 35.088.334 43.297.916,59 123
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 5982 576 5982 576 23.928.40 0
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 7.653.809 7.653.809 5.754.912,87 75
38 Ostali rashodi 2.349 2.349 88.917,67 3.785
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 28 664 28 664 0.00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2% 664 7% 664 0.00 0
Projekt Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja

za mlade 54.433.763,00 54.171.490,00 46.464.092,58 86
12 Sredstva ucesca za pomoci 7.645.719 7.383.446 6.864.383.75 93
3 Rashodi poslovanja 7.645.719 7.383.446 6.864.383,75 93
31 Rashodi za zaposlene 116.940 116.940 82.803,76 71
32 Materijalni rashodi 3.583 1.310 1.304,81 100
33 Subvencije 6.153.678 5.518.678 4.090.546,78 74

_36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 938.276 1.303.276 2.061.925.63 158

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 59

osiguranja i druge naknade 406.790 416.790 607.635,23 146
38 Ostali rashodi 26.452 26.452 20.167.54 76




. I RNI PLAN TEKUCI PLAN I SENJE
BROJCANA OZNAKA I NAZIV ZVo 5 (1; 3 I;(fz g ZV;; 3.NJ INDEKS™**
1 3 4 5 6=5/4*100
201 Europski socijalni fond (ESF) 46.788.044 46.788.044 39.599.708,83 85
3 Rashodi poslovanja 46.788.044 46.788.044 39.599.708,83 85
31 Rashodi za zaposlene 662.528 662.528 486.982,65 74
32 Materjjalni rashodi 19.511 19.511 7.746,30 40
35 Subvencije 38.053.666 38.053.666 23.814.221,18 63
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 5.604.178 5.604.178 11.687.994.91 209
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 2.235.896 2.235.896 3.488.408,13 156
38 Ostali rashodi 212.265 212.265 114.355,66 54
Projekt Tehnicka pomoc 5.866.293,00 5.920.393,00 6.450.214,92 109
12 Sredstva uceséa za pomoci 894.459 948.559 966.980.36 102
3 Rashodi poslovanja 863.262 917.449 963.098,38 105
31 Rashodi za zaposlene 675.465 735.465 791.660,02 108
32 Materijalni rashodi 187.797 181.984 171.438,36 94
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 31.197 31.110 3.881.98 12
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 31.197 31.110 3.881,08 12
201 Europski socijalni fond (ESF) 4.971.834 4.971.834 5.483.234.56 110
3 Rashodi poslovanja 4.796.004 4.796.004 5.461.236,54 114
31 Rashodi za zaposlene 3.825.305 3.825.305 4.489.749.25 117
32 Materijalni rashodi 970.699 970.699 971.487,29 100
14 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 175.830 175.830 21.998.02 13
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 175.830 175.830 21.998.02 13




L IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2023.% 2023.% 2023. INDEKS**
1 3 4 5 6=5/4*100

Projekt Jacanje mobilnosti kroz EURES mreiu 76.636,00 76.072,00 56.463,12 74
12 Sredstva uceséa za pomodi 11.265 10.701 8.469,46 79
3 Rashodi poslovanja 3.621 3.621 5.580,84 154
32 Materijalni rashodi 3.621 3.621 5.580,84 154
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.644 7.080 2.888,62 41
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7,644 7.080 2.888,62 41
561 Furopski socijalni fond (ESF) 65.371 65.371 47.993,66 73
3 Rashodi poslovanja 21.000 21.000 31.624,78 151
32 Materijalni rashodi 21.000 21.000 31.624,78 151
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 44.371 44.371 16.368.88 37
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 44371 44.371 16.368,88 37
Projekt Karijera i ja (partnerstvo) 0,00 1.977,00 2.325,04 118
12 Sredstva ucesc¢a za pomocdi ) 0 348,75 [
3 Rashodi poslovanja Ie) 0 348,75 (0]
32 Materijjalni rashodi Ie) 0 348,75 [0)
561 Europski socijalni fond (ESF) 0 1.977 1.976,29 100
3 Rashodi poslovanja 0 1.977 1.976,29 100
32 Materijalni rashodi 0 1.977 1.976,29 100
Projekt Struka i ti (partnerstvo) 0,00 1.977,00 2.325,04 118
12 Sredstva ucesca za pomocdi 0 0 348,75 0
3 Rashodi poslovanja 0 0 348,75 (0]
32 Materijalni rashodi Io) 0 348,75 0]

|561 FEuropski socijalni fond (ESF) 0 1.977 1.976,29 100
3 Rashodi poslovanja 0 1.977 1.976,29 100
32 Materijalni rashodi 1.977 1.976,29 100




57 IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE o
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2023.% 2023.% 2023. INDEKS
1 3 4 5 6=5/4*100

T813015 RAZVOJ VJESTINA I ZNANJA ZA

POBOLJSANE UVJETE NA TRZISTU RADA 18.325 18.325 2.054,06 11
21 Pomoci EU 18.325 18.325 2.054,06 11
3 Rashodi poslovanja 18.325 18.325 2.054,06 11
31 Rashodi za zaposlene 0 0 0.00 0
32 Materjalni rashodi 18.325 18.325 2.054,06 11
T813033 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA,

PRIORITET 114 665 665 -954,94 -144
561 Europski socijalni fond (ESF) 665 665 954,94 Ja4
3 Rashodi poslovanja 665 665 954,94 144
35 Subvencije 133 133 -159,03 -120
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opcéeg proracuna 133 133 0.00 0
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 266 266 -795,91 -299
38 Ostali rashodi 133 133 0.00 0

OPERATIVNI PLAN ZA UKLJUCIVANJE
T813036 OSOBA S ODOBRENOM

MEDUNARODNOM ZASTITOM 14.422 0 0,00 0
11 Opdi prihodi i primici 14422 0 0.00 0
3 Rashodi poslovanja 14.422 0 0.00 0
35 Subvencije 4.000 0 0,00 0
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opcéeg proracuna 4.000 0 0.00 0

| INaknade gradanima i ku¢anstvima na temelju -

37 . = 7 12

osiguranja i druge naknade 3.000 0 0,00 0
38 Ostali rashodi 3422 0 0.00 0




13

3 IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE
BR A OZNAKA 1 INDEKS**
OJCANA OZNAKA I NAZIV 20235 20235 2023, NDEKS
1 3 4 5 6=5/4%100

POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH
1813038 MJESTA U DJELATNOSTIMA

POGODENIMA KORONAVIRUSOM

(COVID-19) 964.806 958.396 770.283,91 80
H Opéi prihodi i primici 818.716 812.306 812.290,31 100
3 Rashodi poslovanja 818.716 812.306 812.290.31 100
33 Subvencije 817.068 810.717 810.716,58 100
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 859 859 843,76 98
38 Ostali rashodi 789 730 729.97 100
43 Ostali prihodi za posebne namjene 145.69] 145.69] 225.599.77 155
3 Rashodi poslovanja 145.691 145.691 225.599,77 155
35 Subvencije 109.691 109.691 133.773,41 122
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 34.000 34.000 89.702,81 264
38 Ostali rashodi 2.000 2.000 2.123,55 106
561 Europski socijalni fond (ESF) 399 399 267.606.17 67069
3 Rashodi poslovanja 399 399 -267.606,17 -67.069
35 Subvencije 133 133 -249.322.78 -187.461
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

| osiguranja i druge naknade 133 133 -18.283,39 -13.747}3

38 Ostali rashodi 133 133 0,00 0




Y IZVORNI PLAN TEKUCI PLAN IZVRSENJE
BR A AKA I NAZI INDEKS**
OJCANA OZN NAZIV 2023.* 2023.* 2023. N S
1 3 4 5 6=5/4*100

UNAPRJEPENJE MJERA
TR ZAPOSLJAVANJA I PRAVNOG OKVIRA

ZA MODERNO TRZISTE RADA 1

GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI — NPOO 22.535.417 22.535.417 21.555.659,76 926
81 Mehanizam za oporavak i otpornost 22.535.417 22.535.417 21.555.659,76 96
3 Rashodi poslovanja 20.447.801 20.447.801 20.064.459.72 98
32 Materijalni rashodi 1.841.440 1.841.440 2.206.780,76 120
35 Subvencije 9.600.000 9.600.000 9.682.250,50 101
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 9.000.000 9.000.000 8.175.428,46 91
38 Ostali rashodi 6.361 6.361 0.00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.087.616 2.087.616 1.491.200,04 71
a1 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 332.722 332.722 163.414,95 49
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.754.894 1.754.894 1.327.785.09 76
SN MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA 139.333.399 137.088.087 135.872.577,66 99
A689014 NAKNADE NEZAPOSLENIM A 135.335.433 132.840.121 131.688.087,22 99
1 Opéi prihodi i primici 135.335.433 132.840.121 131.688.087,22 99
3 Rashodi poslovanja 135.335.433 132.840.121 131.688.087.22 99
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 135.335.433 132.840.121 131.688.087,22 99
A789009 NAKNADA DO ZAPOSLENJA 3.997.966 4.247.966 4.184.490,44 99
1 Opéi prihodi i primici 3.997.966 4.247.966 4.184.490,44 99

1 3 Raohud; Ub‘lU var l.a
L J 3.997.966 4.247.966 4.184.490.,44 99

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 3.997.966 4.247.966 4.184.490,44 99




I1ZVJESTAJ KORISTENJU FONDOVA EUROPSKE UNIJE

OSTVARENJ ;?_,VA(;RIZE TEKUCI PLAN OSTVERENJ INDEKS*
BROJCANA AKA 1 E/IZVRSENJE . INDEK
OJCANA OZN NAZIV 1 202SZ NJ REBALANS 2023.* IZVRSENJE N S *
) 2023.* 2023.
1 2 3 4 5 6=5/2*100|7=6/4*100

UKUPNO EU SREDSTVA 115.452.746,32 123.850.644 123.850.014| 112.628.032,03 98 91

EUROPSKI SOCIJALNI FOND 2013-

2020

120.731.383,91 927 297| -4.061.457,94 -3| -1367494
12 Nacionalno sufinanciranje 17.713.460,38 0 0 0,00 0 0
561 Europski socijalni fond 103.017.923,54 927 297 -4.061.457,94 -4 -1367494

EUROPSKI SOCIJALNI FOND 2021-

2027 2.247.558,46 119.224.676 119.006.788| 111.800.680,29 4974 94
12 Nacionalno sufinanciranje 337.133,78 17.910.376 17.692.488| 16.666.850,08 4944 94
561 Europski socijalni fond 1.910.424,68 101.314.300 101.314.300{ 95.133.830,21 4980 94

MEHANIZAM ZA OTPORNOST - NP

OTPORNOS 00 10.524.398,10 22.535.417 22.535.417| 21.555.659,76 205 96
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 10.524.398,10 22.535.417 22.535.417| 21.555.659,76 205 96




Naziv zajmoprimaca 1.1.2023 31.12.2023
000877 : "AUTO SERVIS KEKEZ" 7.383,97 -
001233 : "BIZI" OBRT ZA USLUZNO PILJENJE GRAPE 25.069,32 25.069,32
002094 : "EKO ZAGORJE" STROJNA OBRADA, UGOSTITLISTVO, TRGOV 30.246,51 30.246,47
004201 : "LOTUS" SERVIS ZA CISCENJE OBJEKATA 4.962,93 4.963,32
004539 : "MARKO TRADE" PRERADA PAPIRA I TRGOVINA 21.196,72 21.011,17
004761 : "METALIS" KOVINOTOKARSKI OBRT I SKUPLJANJE SEKUNDA 13.836,84 13.836,84
005528 : "PATRIA" VINOGRADARSTVO, PROIZVODNIJA VINA, TRGOVIN 29.706,99 29.706,99
005941 : "PVC STOLARIJA BILUS" 10.468,08 10.467,62
007025 : "TIK-TAK-TRANS" AUTOPRIJEVOZNICKI OBRT 37.256,33 37.172,39
008350:ABA D.O.O. 17.049,52 16.066,80
012940 : ALBUS OPTIKA 4.273,53 3.084,62
015867 : ANIC HOLDING D.O.O. 317.651,88 317.651,88
019046 : ASTRA NOVA D.O.O. 143.196,87 143.714,16
021500 : AUTOSERVIS VENCO AUTOMEHANICARSKI OBRT 104.128,50 104.128,50
021948 : AUTOPRIJEVOZNICKI OBRT 'VINCEK' 134,98 134,98
035782 : BUDUCNOST - D.O.O. 473.314,26 473.31427
045023 : CVJECARSTVO, VRTLARSTVO I TRGOVINA TURNAR 4.798,79 4.683,77
052337 : DIP TMN 79.633,69 79.633,69
062191 : E - TRANS D.O.O. 11.463,96 -
063437 : EKONSAT d.o.0. u steaju 92.427,18 92.427,18
065905 : EMKA D.D. 165.597,67 165.597,67
067636 : EUROATOBUS D.O.O. 32.497.88 32.497,88
069745 : FARMA ZAGORSKI PURAN-OBITELJ HORVATEK D.O.O. 136.141,96 136.141,96
072845 : AUTOMEHANICARSKI OBRT FORD JURKOVIC 20.317,16 20.317,16
076659 : GALTAR-CHROM D.D. 588.044.,65 588.044.65
083705 : GRANIT GRADNJA 10.965,94 10.690,88
085624 : HABIJANAC D.O.O. 162.015,81 160.422.97
093155 : IKP JOSIPIN DVOR d.o.0. 12.142,32 12.142,32
096909 : IPK BARA d.o.0. 15.310,20 15.310,20
096911 : IPK DALJSKA POLJA d.o.o. 22.41035 22.41035
096919 : IPK HRASTOVAC d.o.0. 20.379,69 20.379,69
096922 : NOVI AGRAR d.o.o. 23.261,53 23.261,53
096933 : IPK OVCARA d.o.0. 14.959,77 14.959,77
096940 : IPK SELES d.o.0. 17.357,02 17.357,02
101221 : JASINJE D.D. u stecaju 345.188,82 345.188,82
105180 : KAMEN D.D. 298.407,88 298.407,38
105230 : Kamen - Ingrad d.d. 'u stecaju’' 307.094,55 307.094,55
120220 : KUPINA D.O.O. 88.624,38 -
124033 : "LIKAWELD' D.O.O. u likvidaciji 66.361,40 66.361,40
130708 : MAEL-TRGOVACKI OBRT 24.455,17 24.13121
137091 : MBM trgovacki obrt vi. Mirko Bozié 31.637,89 31.637,89
139526 : MESNICA "TENSEK" V1.Zeljko Tensek 2.615,52 2.033,16
139798 : MESTROVIC - PUT D.O.O. 202.669,98 202.669,98
142112 : MILKA-NOVA d.o.0. 198.464,37 206.195,07
155733 : OBRT ZA UZGOJ OVACA I KOZA "TIPD" 8.154,66 5.874,69
169890 : PESICO ELECTRIC D.O.O. 72.391,20 72.391,14
170453 : 'PFEIFERCOM! 4.075,21 2.635.20
170893 : PILANA "KRASIC" VL. ANICA PENIC - IVANKO 93.437.43 93.437,43
173068 : PLETACKO TRGOVACKI OBRT "MODNO PLETIVO ANDRIJANA" 59.463,04 59.463,03
182157 : POLER d.o.o0. 92.748.91 92.74891
182972 : POLJOPRIVREDNA STANICA D.O.O. 275.726,62 275.726,62
186577 : POUNIE, d.d. 254.512,31 254.512,31
201111 : PROIZVODNO TRGOVACKI OBRT "SUJDROVIC" 32.31927 30.869,09
201357 : PROIZVODNJA SAMPINJONA "FARAON", VL. PUKLIN MLADEN 54.804,82 54.804,82
201390 : "KOZNA GALANTERIJA" PROIZVODACKO-TRGOVACKI OBRT 39.658,10 38.958,00
213365 : SONO d.o0.0. u stecaju 12.487,58 12.487,58
216021 : SAPODILA D.O.O. 105.153,31 110.742,09
223175 : SJECA I VUCA BARBARIC FRANJO 21.905,23 21.905,66
236332 : "SPAR" 19.767,88 19.607,97
238606 : ZLATNA IGLA-SISCIA d.o.o0. 536.687,06 536.687,06
238607 : T.K.T.ZLATNA IGLA D.0O.0. ZAGREB, PODRUZNICA SISAK 44.497,10 42.836,38
241325 : TEKSTILNI PROIZVODNI OBRT "SPOTREX" 29.707,93 29.707,93
242472 : DRVO SERTIC, d.o.0. 'u steGaju’ 290.724,04 289.844,01
245924 : TOP - TRADE D.O.O. 213.147,05 221.610,08
251649 : TRIMOT d.d. 586.000,76 586.000,76
253586 - TUL TQ’ ﬁﬂﬂ Rﬂ.7A’7’{\Q Rn.76’>,ﬂ7
260311 : UGOSTITELJSTVO I TRGOVINA DAMIR SEVER 10.093,62 10.09362 46
260910 : UNA d.d. u stecaju 65.192,58 59.759.85
263331 : USLUZNI OBRT "BRZI PATAK" 11.734,50 11.734,50



Naziv zajmoprimaca 1.1.2023 31.12.2023
265485 : VATREX D.O.O. 70.465,67 70.465.91
266499 : Regionalna veletrznica Benkovac d.d. 561.343,45 561.343,45
268201 :'VIA VITA' 215.398,53 214.864,64
270032 : VIROVITICANKA D.D. 157.162,88 159.763,97
276863 : ZEA D.O.O. 114.259,94 114.219,94
277277 : ZENEX d.o.0. u steCaju 66.156,57 66.156,56
278274 : ZLATARSTVO D.O.O. 63.417,07 63.417,07
283150 : BRZEBOLJE-RUPE, RADNJA ZA IZRADU GRADEVINSKE BRAV 1.549,67 1.117,43
283956 : Poljoprivredno ekoloski obrt "GORAN" 0,01 -
286735 : UGOST.OBRT "APOLLO" 6.915,28 6.165,19
286791 : UGOST.OBRT "VENEZIA" VL.F.CICIJELJ 51.188,74 51.188,74
289246 : ELEKTRO-BABIC 1.109,59 876,10
290683 : POLJOPRIVREDNIK 17.510,09 17.465,09
294946 : GRAD.OBRT SKOBIC 19.131,50 19.131,50
295629 : Sumarski obrt "ILIC" 36.246,78 36.246,78
298478 : HIDROPLIN 5.363,10 5.363,10
305449 : BRELA UGOSTITELJSKI OBRT 31.270,05 31.270,14
309870 : IZRADA BETONSKIH ELEMENATA - BURO PEJIC 20.050,40 20.050,40
322380 : RAVEN d.o.o. 441.006,89 441.006,89
333840 : POLJOPRIVREDNA DJELATNOST 93.184,17 93.184,04
339326 : TONI ugostiteljski obrt 437,86 -
343530 : POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO VL. PAVAO BIRTIC 22.045,60 22.045,45
360996 : DRAGO GRADEVINSKA KOMPANIJA VL.DRAGAN TORBARINA 4.218,56 4.219,00
361575 : POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO ZELJKO TARITAS 3.238,74 2.334,77
363899 : POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO "JANJANIN", VL. bPORDE JANJANIN 2.378,72 2.378,72
372150 : J. Matica - Obrt nije otvoren - KREDIT 1999 3.318,88 2.654,89
374449 : OBITELJSKO POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO STJEPAN BORJAN 13.857,95 13.857,46
375345 : VRTLARIJA LELAS OBRT ZA POLJOPRIVREDU I TRGOVINU 3.292,01 2.919,98
390621 : MAN OBRT U POLJOPRIVREDI 5.745,46 5.035,57
393196 : 4M gradevinski obrt vl. Milan Vrsuna 21.171,87 21.171,87
393198 : AGRAM trgovacki obrt vl. Ljubomir Moskovi¢ 14.887,00 -
393199 : M.U.S. stolarski obrt vl. Branko Antolkovi¢ 13.815,37 13.815,37
393201 : AROMA VITALIS usluzni obrt vl. Sonja Varjagi¢ 15.621,77 15.531,81
393205 : VLAHO ugostiteljski obrt vl. Vlaho Batisti¢ 859,58 690,29
393206 : ORASAC mini uljara vl. Marko Beran 0,01 -
393207 : BISKUP TRANSPORTI prijevoz. obrt vl. Dejan Biskup 11.214,52 11.214,49
393212 : BRAJKO ugostitelj. obrt vl. Mato Brajko 7.470,37 7.470,29
393213 : BRANCIN turisti¢ki obrt vl. Zeljko Sekso 11.421,92 8.23424
393480 : CROGRAF tiskara vl. Ivo Samija 2.913,38 2.859,35
393482 : BAMBINO trgovacki obrt vl. Marijan Dijakovi¢ 4.801,19 4.202,99
393489 : LASICA GOJA vulkanizerski obrt vl Jakisa Gojanovi¢ 1.032,27 744,26
393491 : GRGOSEVIC PRIJEVOZ vl. Vladimir Grgosevi¢ 8.372,87 -
393492 : MG trgovina i proizvodnja vl. Milan Grijak 1.777,76 1.252,12
393501 : HUDI PICEK proizvodno trg. obrt vl. Nikola Sajnié 1.263,19 1.263,18
393509 : ANTONIJA morski ribolov vl. Zdenko Kljaji¢ 73.846,72 73.846,73
393517 : Marijan Bedenikovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 30.806,29 30.806,29
393530 : Mirko Brborovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 5.594,06 5.594,06
393531 : Zlatko Brestak-obrt nije otvoren-kredit HPB 9.655,14 9.655,14
393532 : Stojan Brkovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 8.697,33 8.697,33
393534 : Josip Bukovac- nije otvoren-kredit HPB 0,01 -
393536 : Ivan Buncec-obrt nije otvoren-kredit HPB 2.326,74 1.860,77
393537 : Ante Bura-obrt nije otvoren-kredit HPB 4.572,78 3.314,27
393538 : Branko Burazer-obrt nije otvoren-kredit HPB 11.637,71 11.028,37
393541 : Dragutin Buzi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 850,23 612,66
393545 : Mladen Doncevi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 3.817,93 3.089,93
393546 : Zeljko Dor&ec-obrt nije otvoren-kredit HPB 1.141,22 1.141,22
393547 : Zarko Dragozet-obrt nije otvoren-kredit HPB 6.288,44 -
393551 : Vlado Fosi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 666,97 480,73
393552 : Rajko Gal-obrt nije otvoren-kredit HPB 910,00 909,75
393555 : Damir Golubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 6.689,04 6.689,04
393635 : Nada Alajbeg-obrt nije otvoren-kredit HPB 3,66 -
393638 : Ivan Grubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 3.872,60 2.822,77
393639 : Tihomir Gubi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 123,83 89,51
393641 : Zdenko Has-obrt nije otvoren-kredit HPB 8.202,21 7.984,39
393645 : Kresimir Helman-obrt nije otvoren-kredit HPB 3.565,75 2.570,45
393653 : Marijan Huzijak-obrt nije otvoren-kredit HPB 7.275,17 7.27542
393656 : Vinko IStvani¢-obrt nije otvoren-kredit HPB 4.24433 4.244 81
393659 : Zdenko Iviak-obrt nije otvoren-kredit HPB 2.655,26 2.16546 47
393661 : Dragutin Jelak- kredit HPB 1.296,47 997,82



Naziv zajmoprimaca

393664 : Stjepan Jelak-obrt nije otvoren-kredit HPB
393667 : Josip Jezovit-obrt nije otvoren-kredit HPB
393668 : Tomislav JuriSi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393673 : Zlatko Keleminec-obrt nije otvoren-kredit HPB
393686 : Ivica Kos-obrt nije otvoren-kredit HPB

393693 : Maja Kraljec-obrt nije otvoren-kredit HPB
393695 : Zvonimir Krnjak-obrt nije otvoren-kredit HPB
393698 : Antun Kunstek-obrt nije otvoren-kredit HPB
393699 : Zeliko Kusakovié-obrt nije otvoren-kredit HPB
393702 : LABUD obrt za ribarstvo vl. Ante Vojnovic
393703 : Marija Lamesi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393704 : Petar Ljubi¢ obrt nije otvoren-kredit HPB
393705 : ELEKTROMEHANICARSKI OBRT vl. Ivan Lojen
393708 : Kornelija Lovri¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393709 : Suzana Lukavecki-obrt nije otvoren-kredit HPB
393712 : Branimir Lukacevi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393713 : Katica Lukezi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393715 : Mato Luki¢- kredit HPB

393716 : DU EL vl. Ivan Lukuni¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393718 : Stjepan Majpruz-obrt nije otvoren-kredit HPB
393720 : Franjo Majstorovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393722 : Obrt za obradu drva vl. Petar Malvi¢

393723 : Stjepan Mandin-obrt nije otvoren-kredit HPB
393727 : MARIO obrt za cest. prijevoz vl. Mario Stani¢i¢
393728 : OBITELJSKO POLJOPRIVREDNO GOSPODARSTVO vl. Pero Mari¢
393730 : Ane Marjanovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393732 : AUTOPRIJEVOZNIK vl. Josip Markonjevi¢
393734 : Anto Markovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393736 : Stjepan Matas$in-obrt nije otvoren-kredit HPB
393737 : Buro Mati¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393738 : Ivan Maticevi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393740 : Franjo Matulec-obrt nije otvoren-kredit HPB
393741 : Ivan Mackovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393742 : METAL-PROM vl. Pero Slavik

393743 : Zeljko Mihelec-obrt nije otvoren-kredit HPB
393747 : MIKULIC prijevoznicki obrt vl. Petar Mikulié
393748 : Milorad Milakovi¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393750 : Dragan Mileti¢-obrt nije otvoren-kredit HPB
393755 : Milivoj Mozara poljoprivrednik

394416 : Dragutin Mrkoci-obrt nije otvoren HPB

394419 : Nikola Mustac-obrt nije otvoren HPB

394420 : Darko Musak-obrt nije otvoren HPB

394421 : Marijan Novosel-obrt nije otvoren HPB

394424 : MG STOLARSKO-TRGOVACKI OBRT vl. BRANKO OMAZIC
394428 : Franjo Ovcaricek-obrt nije otvoren HPB
394445 : Dragutin Paska-obrt nije otvoren HPB

394451 : Ivan Petrli¢c-obrt nije otvoren HPB

394453 : Milan Petrli¢ kredit HPB

394455 : Robert Pezi¢-obrt nije otvoren HPB

394458 : PECENJE PILICA vl. Zarko Bauer

394459 : Anica Plavec-obrt nije otvoren HPB

394460 : Mirko Poje-obrt nije otvoren HPB

394466 : Ivan Rasi¢-obrt nije otvoren HPB

394467 : Ivica Romi¢-obrt nije otvoren HPB

394471 : Danijela Ruf-obrt nije otvoren HPB

394472 : Mijo Ruf-obrt nije otvoren HPB

394473 : Zeljko Rusan-obrt nije otvoren HPB

394475 : Ivica Sabolcec-obrt nije otvoren HPB

394481 : ALAS-KNEZEVO ribarski obrt

394487 : SIM vl. Slobodan Kevo

394621 : Ivica Sokac-obrt nije otvoren HPB

394626 : Drazen Stani¢-obrt nije otvoren HPB

394629 : STOLARSKA RADIONICA PEKAS vl. Vinko Pekas
394630 : Ankica Stoci¢-obrt nije otvoren HPB

394632 : BEDEM 99 trgovacki obrt vl. Ante Svir¢i¢

394637 : TISKARA PULJKO grafi¢ki obrt vl. Damir Puliko

394641 : Ivica Tomrlin-obrt nije otvoren HPB
394643 : IMPULS ugostiteljski obrt vl. LJubica Topi¢
394650 : Franjo Trnski-obrt nije otvoren HPB

1.1.2023 31.12.2023
3.930,72 3.877.61
1.134,07 1.13407
4.726,15 -
8.589,12 8.414,15

574,92 414,63
13.665,18 13.18528
1.598,98 1.485,89
19.880,64 19.880,64
29.218,15 29.218,15
1.819,66 1.283,44
6.568,66 4.138,88
2.43937 2.027,34
1.94821 1.404,73
0,01 -
4.015,04 4.015,04
10.464,42 10.464,42
24.252,03 22.723,85
22.408,89 22.408,89
12.069,53 12.069,30
504,23 32944
3.006,83 2.063,87
5.701.25 5.701.25
4.52545 4.525,68
26.267,72 26.267,65
17.512,10 16.663,02
4.958,67 4.712,16
11.193,48 9.757,22
6.982,35 6.562,28
1.31321 1.106,82
28.865,88 28.865,88
221,75 -
466,06 466,06
13.121,33 12.851,40
7.436,10 7.436,10
1.977.93 1.566,10
3.264,83 -
525,54 327,77
33.242,80 33.24343
1.110,46 639,94
6.34521 5.867,42
0,01 ,
5.628,95 5.628,95
1.676,36 1.499,94
17.901,24 17.900,71
1.034,37 745,90
40.625,31 38.225,32
16.031,28 15.851,41
4.446.65 4.285,56
769,15 554,58
2.392,00 -
8.349,.85 8.349,84
28.185,68 28.184,71
2.613,65 1.892,41
5.546,20 4.946,08
35.062,28 34.912,18
3.190,94 2.222,86
4.394,95 4.394,95
5.653,99 5.576,40
2.863,12 2.863,12
145.744,35 145.744 35
12.773,77 12.773,77
57.856,19 57.856,19
29.656,74 29.657,00
3.786,20 3.404,59
1.494,01 1.077,00

267.630,56 267.630,56

7.699,42 7.69949 48
11.696,52 11.696,52
1.713,34 1.396,57
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394652 :
: Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo Zvonko Uglik
: Miljenko Valec-obrt nije otvoren HPB

: Vladimir Viceban

: Vladimir Vojak-obrt nije otvoren HPB

394730 :
: ARMAND obrt za prijev. itrgov. vl. Armand Vrankovecki
394735 :
394736 :

394653
394655
394659
394728

394734

394740

394744
394745
394754
394757

394762
394765
394769
394772
394858
394858

OPTIMA poljop. obit. gospodarstvo vl. Mirko Turniski

MINIMARKET 33 vl. Luka Vojvodi¢

Marko Vraci¢-obrt nije otvoren HPB
Damir Vrbanec-obrt nije otvoren HPB

: VUKI obrt vl. Vlado Vukas
394742 :

VUCICEVIC pogrebne usluge vl. Nikia Vugicevié

: Zvonimir ZagorS¢ak-obrt nije otvoren HPB
: Ankica Zagor§cak-obrt nije otvoren HPB

: Zeliko Span kredit HPB

: Vlado Spionjak-obrt nije otvoren HPB
394759 :

Danijel Sué¢a kredit HPB

: Zeliko Zelimorski-obrt nije otvoren HPB

: Autoprijevoz Zoran Stajduhar

: Silva Cikor-obrt nije otvoren HPB

: Stjepan Covran-obrt nije otvoren HPB

: BIOHA proizv. trgov. obrt vl Zlatko Hadari
:NEPOZNATO

1.1.2023

24.574,77
19.091,90
7.551,99
1.33481
5.89822
1.32081
2.31401
1.44738
11.438,80
26.565,06
24.856,48
12.081,66
8.056,44
8.84326
1.440.97
0,04
12.753,64
2.78433
3.811,75
32.873,05
26.544,15
532,15

" 10.877.274,41

31.12.2023

24.433 84
18.731,84
6.667.62
92427
4.698.22
974,12
1.668,14
1.043,44
26.565,06
24.42503
12.081,54
8.056,16
8.843,35
1.038,75

5.721,72
1.737.66
3.511,89

32.872,97

532,15

" 10.647.437,27

49



Vrsta 1.1.2023 31.12.2023

Potrazivanja od zaposlenih 489,75 489,75
Potrazivanja za viSe placene poreze i doprinose 4.44317 10.038,63
Ostala potrazivanja 31.016.612,31 33.259.17548
Zajmovi tuzemnim trgovackim druStvima i obrtnicima izvan javnog sektora 10.877.274,41 10.647.437,27
Potrazivanja za doprinose 312.613,03 475.797.97
Potrazivanja za prihode od imovine 15.293.959,12 16.551.996,01
Potrazivanja za prihode od prodaje proizvoda irobe te pruzenih usluga i za povrat po protestiranim je 1.927.87 19.256,56
Potrazivanja prorac¢unskih korisnika za sredstva upla¢ena u nadlezni proracun i za prihode od HZZC 4.022.760,87 6.276.835,82
UKUPNO POTRAZIVANJA " 61.530.080,53 " 67.241.027,49
Vrsta 1.1.2023 31.12.2023
Dospjele obveze - -
Potencijalne obveze po sudskim sporovima 980.814,31 682.929,24
UKUPNO OBVEZE 980.814,31 " 682.929,24
NOVCANA SREDSTVA 20.364,12 10.102,36
ZA UPRAVNO VIJECE

PREDSJEDNIK
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