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1. Nadleznost i zadaée Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

U skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(»Narodne novine«, br. 22/13., 41/16. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18.,
47/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 20/21.), Nacionalno vijece za razvoj
ljudskih potencijala (dalje u tekstu: NVRLJP) sredi$nje je stratesko tijelo Republike Hrvatske
za razvoj Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu: HKO). Poslovi i zada¢ée NVRLIJP-
a su procjena, vrednovanje i uskladivanje javnih politika i to ponajprije politike obrazovanja,
zaposljavanja, cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i regionalnog razvoja sa stajaliSta
utjecaja na razvoj ljudskih potencijala i njihov doprinos postizanju strateskih ciljeva i
konkurentnosti Republike Hrvatske te razvoju drustva, davanje preporuka o procesu planiranja
1 razvoja ljudskih potencijala u skladu s razvojnom strategijom Republike Hrvatske,
predlaganje mjera integriranih i medusobno uskladenih politika zaposljavanja, obrazovanja i
regionalnog razvoja, prac¢enje i vrednovanje u¢inaka HKO-a i pojedinih kvalifikacija te davanje
preporuka o poboljSanjima u povezivanju obrazovanja i potreba trzista rada, davanje misljenja
ministru nadleZznom za obrazovanje i znanost o preporukama sektorskih vijeéa oko upisne
politike, upisnih kvota i financiranja kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i
prema Zupanijama.

NVRLIJP jednom godisnje podnosi izvjesée o svome radu Vladi Republike Hrvatske.

2. Sastav, imenovanja i razrjeSenja Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih

2.1. Sastav Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Sastav NVRLJP-a propisan je ¢lankom 10. stavkom 3. Zakona o HKO-u.

NVRLJP ima predsjednika/predsjednicu i 24 ¢lana koje predlazu institucije: pet
predstavnika tijela drZzavne uprave, i to po jedan predstavnik na prijedlog ministarstva
nadleznog za znanost i obrazovanje, ministarstva nadleZnog za rad, ministarstva nadleznog za
poduzetni$tvo i obrt, ministarstva nadleZnog za gospodarstvo i ministarstva nadleZnog za
regionalni razvoj; dva predstavnika podrucne (regionalne) samouprave vodeéi racuna o
uravnotezenoj regionalnoj zastupljenosti na prijedlog ministarstva nadleZnog za regionalni
razvoj; tri predstavnika reprezentativnih udruga sindikata viSe razine; tri predstavnika
reprezentativnih udruga poslodavaca vise razine; jedan predstavnik organizacija civilnog
drustva na prijedlog tijela nadleznog za koordinaciju suradnje s organizacijama civilnog
drustva; jedan predstavnik Hrvatske gospodarske komore; jedan predstavnik Hrvatske
obrtni¢ke komore; jedan nacionalni koordinator sektorskih vijeca; tri predstavnika visokih
ucilista, i to dva na prijedlog Rektorskog zbora i jedan na prijedlog Vijeca veleudilista i visokih
Skola; jedan predstavnik ustanove ili zajednice ustanova koje se bave obrazovanjem odraslih na
prijedlog agencije nadleZne za obrazovanje odraslih; jedan predstavnik agencije nadleZne za
odgoj i obrazovanje; jedan predstavnik agencije nadleZne za strukovno obrazovanje; jedan
predstavnik agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje i jedan predstavnik Hrvatskoga
zavoda za zapo§ljavanje.




2.2. Imenovanja i razrjeSenja ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Odredbom ¢lanka 10. stavaka 4. i 5. Zakona o HKO-u, utvrdeno je da
predsjednika/predsjednicu i ¢lanove NVRLJP-a imenuje Vlada Republike Hrvatske na mandat
od pet godina.

U skladu s navedenim, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 10. prosinca
2021. donijela RjeSenje o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a u drugom
mandatu (KLASA: 080-02/21-01/180, URBROJ: 50301-15/28-12-02).

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/47, URBROJ: 50301-
15/28-23-02) na sjednici odrZanoj 19. svibnja 2023. razrijeSena je prethodno imenovana
predsjednica NVRLJP-a Marina Cvitanu$i¢ Bre¢i¢ i imenovana nova predsjednica mr. sc.
Loredana Maravi¢. Takoder, istim RjeSenjem razrijeSena je ¢lanica NVRLJP-a dr. sc. Ivana
Cukovi¢-Bagi¢, prethodno imenovana kao predstavnica visokih ugilista, i imenovan dr. sc.
Tibor Pentek kao novi ¢lan predstavnik visokih u¢ilista na prijedlog Rektorskog zbora.

RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/79, URBROIJ: 50301-
15/07-23-02) na sjednici odrZzanoj 13. prosinca 2023. razrijeSena je ¢lanica NVRLJP-a dr. sc.
Vesna Ivasovi¢, prethodno imenovana kao predstavnica agencije nadlezne za odgoj i
obrazovanje, i imenovan Zarko Bosnjak kao novi &lan predstavnik agencije nadleZne za odgoj
i obrazovanje.

3. Sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

Tijekom 2024. godine odrZane su Cetiri sjednice NVRLJP-a, sjednice su se odrzale u
virtualnom okruZenju putem ZOOM platforme. Podaci o odrzanim sjednicama prikazani su u
Tablici 1.

Redni broj Datum odrzavanja Nacdin odrzavanja

sjednice

11. 30. sijeCnja 2024. virtualno
12. 26. ozujka 2024. virtualno
13, 12. rujna 2024. virtualno
14. 13. prosinca 2024. virtualno

Tablica 1. Odrzane sjednice Nacionalnog vijeca s nacinom odrZavanja

Na sjednicama NVRLIP-a raspravljalo se o aktualnim temama vezanima za unaprjedenje
ljudskih potencijala i HKO-a, u skladu s Okvirnim programom rada NVRLJP-a u 2024. godini.

Dnevni red pojedine sjednice prikazan je u Tablici 2.




SJEDNICA DNEVNI RED

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 11. sjednice NVRLJP-a
2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 10. sjednice NVRLJP-a
3. Izvjesce o radu Nacionalnog vijeéa za 2023. godinu — rasprava i usvajanje

1. 4. Nacrt Godidnjeg programa rada Nacionalnog vije¢a za 2024. godinu —
rasprava i usvajanje
5. Razno.
1. Nacrt izvjes¢a o povezivanju HKO-a s EQF-om 1 s QF-EHEA
(., Referencing and Self-Certification Report to the European Qualifications
12, Framework and Qualifications Framework of the European Higher Education
Area*)
2. Razno

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 13. sjednice NVRLJP-a

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 11. sjednice NVRLJP-a

3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 12. (tematske) sjednice NVRLJP-a

4. Okvirni program rada NVRLJP-a za 2024. — status provedbe i prijedlog
13. izmjena 1 dopuna

5. Konferencija NVRLJP-a ,Nove tehnologije i buduénost obrazovanja
i uCenja“— rasprava o konceptu i ¢lanovima organizacijskog odbora

6. Razno

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 14. sjednice NVRLJP-a

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 13. sjednice NVRLJP-a

3. Prezentacija iskustava vezanih za provedbu Evaluacije procesa vezanih uz
primjenu HKO-a (predstavnici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, dalje u tekstu: MROSP) te izlaganje izvjeséa
Evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a (Thomas Farnell i dr. sc. Ana
Skledar Matijevi¢, predstavnici Instituta za razvoj obrazovanja)

4. Rasprava ¢lanova NVRLIJP-a o izvje$¢u Evaluacija procesa vezanih uz
primjenu HKO-a

5. Razno

14.

Tablica 2. Dnevni red odrZanih sjednica Nacionalnog vijeca u 2024. godini




4. Aktivnosti Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencij:

4.1. Sazetak odrzanih sjednica u 2024, godini:

11. sjednica Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 30. sijecnja 2024.)

Predsjednica NVRLJP-a mr. sc. Loredana Maravi¢ strukturno je i sadrZajno predstavila Izvjesce
o radu Nacionalnog vijeca za 2023. godinu. Obja$njeno je da ¢e nakon predstavljanja Izvjeséa
1 njegova usvajanja na sjednici IzvjeSée biti poslano Vladi Republike Hrvatske.

Na sjednici je predstavljen i usvojen Okvirni program rada NVRLIP-a za 2024. godinu., koji
obuhvada sljedece teme: izradu i usvajanje godi$njeg izvjeSéa o radu NVRLJP-a za 2023.
godinu, izradu i usvajanje Komunikacijske strategije o HKO-u koja bi pomogla izgraditi jasniju
sliku o kvalifikacijama uskladenima s HKO-om u hrvatskom i medunarodnom kontekstu,
organizaciju godisnje konferencije NVRLJP-a na temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja
pod nazivom Nove tehnologije i buducnost obrazovanja i ucenja, raspravu u svrhu izrade
Izvjes€a o povezivanju HKO-a s Europskim kvalifikacijskom okvirom i s Kvalifikacijskim
okvirom Europskog prostora visokog obrazovanja (,,Referencing and Self-Certification Report
to EQF and EHEA®) buduéi da je NVRLJP uspostavljeno kao stratesko tijelo za razvoj HKO-
a, organizaciju radionice o mikrokvalifikacijama namijenjene dionicima u visokom
obrazovanjui u obrazovanju odraslih, kontinuirano pracenje statusa upisa standarda u Registar
HKO-a, pracenje osnivanja i rada sektorskih vije¢a u novom mandatu te izradu preporuke za
upisnu politiku, uzimajuéi u obzir preporuke sektorskih vijeca.

12. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 26. oZujka 2024.)

12. sjednica NVRLJP-a u drugom mandatu odrzana je kao tematska sjednica u skladu s
Okvimim godi$njim planom rada NVRLJP-a, posvefena raspravi u svrhu izrade Izvjesca o
povezivanju HKO-a s Europskim kvalifikacijskim okvirom i s Kvalifikacijskim okvirom
Europskog prostora visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Izvje$¢a) (,,Referencing and Self-
Certification Report to the European Qualifications Framework and Qualifications Framework
of the European Higher Education Area®). 1zvje$ée prikazuje hrvatski obrazovni sustav, HKO,
sustav kvalifikacija i sustav osiguravanja kvalitete kvalifikacija na svim razinama obrazovanja.
Prilikom izrade izvjeS¢a trebaju se provesti konzultacije s kljuénim dionicima u Hrvatskoj,
ukljucujuéi vijeca i tijela, o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira, odnosno o aspektima
kojima se kvalifikacijski okvir treba baviti u buduc¢nosti. Konaéno izvje$¢e mora ukljuéiti i
rezultate rasprave s kljuénim dionicima. Budu¢i da je NVRLJP uspostavljeno kao strateSko
tijelo za razvoj HKO-a, na sjednici NVRLJP-a provedena je moderirana rasprava o trenutnim
izazovima 1 primjeni HKO-a i o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju
zakljuCaka rasprave azurirat ¢e se IzvjeSée i predstaviti Savjetodavnoj skupini za Europski
kvalifikacijski okvir pri Europskoj komisiji. Raspravu je moderirala predsjednica NVRLJP-a
mr. sc. Maravi¢.




13. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 12. rujna 2024.)

Usvojene su dvije izmjene Okvimog programa rada NVRLIP-a za 2024. godinu (u daljnjem
tekstu: Program rada). Umjesto predvidene izrade Komunikacijske strategije HKO-a, u
Program rada je uvrSteno bavljenje Evaluacijom procesa vezanih za primjenu HKO-a (u
daljnjem tekstu: Evaluacija). Evaluaciju provodi Institut za razvoj obrazovanja, a narucitelj je
bilo MROSP. Predstavnici NVRLIP-a aktivno su sudjelovali u aktivnostima fokus-grupe u
okviru Evaluacije te je predvideno predstavljanje rezultata Evaluacije na tematskoj sjednici
NVRLIJP-a. Sredstva za izradu komunikacijske strategije HKO-a predvidena su iz darovnice
Europske komisije koja je dodijeljena kasnije nego planirano, stoga nece biti provedena u 2024.
godini. Vezano za godi$nju konferenciju NVRLIP-a, Nove tehnologije i buduénost obrazovanja
i ulenja (u daljnjem tekstu: Konferencija), pripremne aktivnosti zapoc¢inju u 2024. godini, ali
se odrzavanje godi$nje konferencije NVRLJIP-a prebacuje u 2025. godinu.

Vezano za Konferenciju, navedeno je da je u pripremi potrebno uzeti u obzir strateSke
dokumente, a to su Digital Education Plan Europske unije i Nacionalni plan razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje do 2027. godine. PredloZeno je da se kroz teme konferencije diskutira
o nacinu uvodenja novih tehnologija u obrazovanje te da se uzmu i obzir i one koje se joS ne
primjenjuju u obrazovanju, ali pokazuju veliki potencijal za primjenu u obrazovanju ili se
trenutno nedovoljno primjenjuju.

Dane su informacije o statusu pripreme radionice NVRLJP-a i MZOM-a ,, Mikrokvalifikacije
za cjeloZivotno uéenje* koja ¢e se odrZati 23. rujna 2024. godine u MZOM-a. Cilj je ove
Radionice raspraviti otvorena pitanja i probleme u izradi, odobravanju i provodenju programa
mikrokvalifikacija.

Razmatrala se i tema izrade preporuke za upisnu politiku, temeljem preporuka sektorskih vijeca.
NVRLIP ¢e koordinirati izradu uputa predsjednicima sektorskih vije¢a da bi se osigurao
ujednacen pristup u formuliranju preporuka o potrebama na trzistu rada i obrazovnim kvotama.
Naglaseno je da je vazno uzeti u obzir statistiCke podatke i preporuke Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

14. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 13. prosinca 2024.)

Odrzana je tematska sjednica NVRLIJP-a na temu provedbe Evaluacije procesa vezanih uz
primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, u ¢ijim je aktivnostima u 2024. godini sudjelovalo
i NVRLIJP. Evaluaciju je naruéilo MROSP, a proveo ju je Institut za razvoj obrazovanja. Ova
je evaluacija ujedno prva evaluacija sadrZana u planu vrednovanja Programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. MROSP je obvezan izvjeSée objaviti na svojim mreZnim stranicama te
na mreznoj stranici eufondovi.hr, $to je uéinjeno po usuglaavanju izvjeiéa, te je ono
dostavljeno svim kljuénim dionicima, evaluacijskoj stru¢noj skupini te Europskoj komisiji.
Evaluacija obuhvaca sve procese bitne za razvoj i primjenu HKO-a, s naglaskom na
predlaganje, formalnu prevjeru i struéno vrednovanje i upis standarda zanimanja (SZ-ova),
standarda kvalifikacija (SK-ova), skupova ishoda uc¢enja (SIU-ova), skupova kompetencija
(SKOMP-ova), obrazovnih programa u Regisiar HKO-a te reviziju standarda odnosno
programa.
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Istaknuto je da je glavni cilj evaluacije bio vrednovati procese vezane za primjenu HKO-a u
svrhu unapredenja uz fokus na ocjenjivanje utjecaja izmjena Zakona o HKO-u iz 2021. vezano
za pojednostavljenje ubrzanja analiziranih procesa na koordinaciju ukljuenih aktera. IzloZeni
su kljuéni zakljucci i preporuke evaluacije te je predloZeno odrZavanje daljnje sjednice
Nacionalnog vije¢a na temu potrebnih koraka slijedom ove evaluacije, kao i odrZavanje
koordinacijskog sastanka s predsjednicima sektorskih vijeca u 2025. godini.

4.2. Dokumenti Nacional

nog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

- IzvjeSce o radu NVRLIJP-a u 2023. godini

- Okvirni program rada NVRLJP-a za 2024. godinu (u prilogu)

- Zapisnik s 11. sjednice NVRLIP-a, ovdije

- Zapisnik s 12. sjednice NVRLIP-a, ovdje

- Zapisnik s 13. sjednice NVRLIJP-a, ovdje

- Zapisnik s 14. sjednice NVRLJP-a (nakon usvajanja bit ¢e dostupan na
www kvalifikacije.hr)

- doprinos NVRLJP-a u izradi [zvje$ca o povezivanju Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom i s Kvalifikacijskim okvirom Europskog
prostora visokog obrazovanja

- doprinos NVRLJP-a u izradi Evaluacije procesa vezanih uz primjeny HKO-a

4.3. Dogadanja u organizaciji Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

4.3.1. Radionica Mikrokvalifikacije za cjelozivotno ucenje - izazovi i prilike, 23. rujna
2024.

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) odrzana je 23. rujna 2024. godine
radionica Mikrokvalifikacije za cjeloZivotno uéenje - izazovi i prilike u zajedni¢koj organizaciji
MZOM-a i NVRLJP-a. Radionica je organizirana s ciljem razmjene iskustava i perspektive
razli¢itih dionika u primjeni Preporuke o Europskom pristupu mikrokvalifikacijama za
cjeloZivotno ucenje i zaposljivost, koju je Vije¢e Europske unije usvojilo 2022. godine. Na
radionici je predstavljen europski i nacionalni strateski okvir na koji se naslanja i razvoj
mikrokvalifikacija u Hrvatskoj, kao i nacionalni zakonodavni kontekst i metodoloske smjernice
koje se primjenjuju u visokom obrazovanju i u obrazovanju odraslih. Iznesena su iskustva
ustanova koje izvode programe mikrokvalifikacija kako bi se razmijenili primjeri dobre prakse
1 razli€iti pristupi razvoju ovih programa. Osim toga, moglo se doznati na koje su izazove naisle
razli¢ite obrazovne ustanove i kako su ih premostile. Dionici iz sustava za osiguravanje
kvalitete programa mikrokvalifikacija raspravili su mogu li se primijeniti mehanizmi
osiguravanja kvalitete tako da se osigura provedba kvalitetnih i relevantnih programa, a ujedno
omoguci 1 njihova fleksibilnost i inovativnost. S obzirom na to da je vaZan aspekt razvoja
sustava mikrokvalifikacija povecati zaposljivost pojedinaca i neprekidno ulagati u
prepoznatljivost mikrokvalifikacija kod poslodavaca, ministarstvo nadlezno za rad i Hrvatska
udruga poslodavaca (dalje u tekstu: HUP) dali su svoj osvrt na povezanost mikrokvalifikacija s
trziStem rada kao i na daljnje potrebne aktivnosti kojima se moze unaprijediti sustav
mikrokvalifikacija u Hrvatskoj.







