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Prijedlog






Na temelju članka 1. i članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ________ 2025. donijela 



O D L U K U 

o umanjenju plaće i dodataka na plaću zaposlenicima u sustavu osnovnog i srednjeg školstva te znanosti i visokog obrazovanja za vrijeme sudjelovanja u štrajku



I.

[bookmark: _GoBack]Zaposlenicima u sustavu osnovnog i srednjeg školstva te znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluju u štrajku najavljenom Vladi Republike Hrvatske dopisom Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Školskog sindikata Preporod te Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, od 14. ožujka 2025., koji obuhvaća osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove te ustanove iz područja znanosti i visokog obrazovanja kojima se sredstva za plaće osiguravaju u državnom proračunu, s početkom 
19. ožujka 2025. u 8,00 sati kao jednodnevni štrajk i koji će se progresivno nastaviti do ispunjenja štrajkaških zahtjeva, umanjit će se plaća i dodaci na plaću razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku, počevši od 19. ožujka 2025.

II.

Zaposlenicima iz točke I. ove Odluke za cijelo vremensko razdoblje sudjelovanja u štrajku uplatit će se obvezni doprinosi. 

III.

Radi održivosti fiskalne politike u uređenju sustava plaća u javnom sektoru, zadužuje se Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih da, u okviru svojih ovlaštenja, osigura provedbu članka 216. Zakona o radu („Narodne novine“, br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), na način da javnim ustanovama i drugim pravnim osobama u sustavu osnovnog i srednjeg školstva te znanosti i visokog obrazovanja kojima se sredstva za plaće osiguravaju iz državnog proračuna, dostavi odgovarajuću uputu o umanjenu plaće i dodataka na plaću zaposlenima razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku.




IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Narodnim novinama“. 



KLASA: 
URBROJ: 

Zagreb, 18. ožujka 2025.



									         PREDSJEDNIK


     									   mr. sc. Andrej Plenković



O B R A Z L O Ž E NJ E

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Školski sindikat Preporod te Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja obratili su se Vladi Republike Hrvatske zahtjevom za povećanjem osnovice za izračun plaće zaposlenih u javnim službama za 2025. godinu za 10 % u odnosu na osnovicu ugovorenu za 2024. godinu te ugovaranje financijskog kompenziranja/redefiniranja koeficijenata za zaposlene u osnovnim i srednjoškolskim ustanovama, kao i u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, uz najavu kolektivnog radnog spora.

U provedenom postupku mirenja, prvotna dva zahtjeva povećana su na pet zahtjeva: rast osnovice od 10 %, izmjena koeficijenata, ugovaranje prosvjetnog dodatka za sve zaposlene u znanosti i obrazovanju, izuzimanje sustava znanosti i obrazovanja od ocjenjivanja izmjenom Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, broj 155/23.) te odgoda primjene modularne nastave. 

U mirenju je istaknuto kako, osim pitanja osnovice, preostala četiri zahtjeva ne mogu biti predmetom pregovora i ugovaranja putem kolektivnih ugovora, pa samim time ni predmetom mirenja. 

Vezano za osnovicu, nakon prvotnog zahtjeva sindikata za povećanje osnovice za 2025. godinu za 10 % tijekom pregovora, svi reprezentativni sindikati javnih službi smanjili su svoj zahtjev na 8 %, odnosno 4 % + 4 % prema dinamici koja bi se dogovorila. Vlada Republike Hrvatske kao i 7 sindikata reprezentativnih za sklapanje Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehničara, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatski liječnički sindikat i Sindikat Zajedno), usuglasili su se u prosincu 2024., nastavno na novi zahtjev, o povećanju osnovice za izračun plaće u 2025. godini na način da se ista poveća za 3 % od 1. veljače 2025. te 3 % od 1. rujna 2025. Sindikati koji su najavili štrajk odbili su predloženo povećanje.

Povećanje od 10 % ugrozilo bi odgovorno vođenje državnog proračuna u skladu s načelom uravnoteženosti i dobrog financijskog upravljanja kako je predviđeno Zakonom o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21.).

Dopisom od 14. ožujka 2025. Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Školski sindikat Preporod te Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja najavili su Vladi Republike Hrvatske održavanje jednodnevnog štrajka dana 19. ožujka 2025. s početkom u 8:00 sati, a koji štrajk će se progresivno nastaviti do ispunjenja zahtjeva. 

Ovom Odlukom umanjuje se plaća i dodaci na plaću zaposlenicima u štrajku te se određuje zadaća nadležnom Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih da osigura provedbu članka 216. Zakona o radu („Narodne novine“, br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.) na način da javnim ustanovama i drugim pravnim osobama u sustavu osnovnog i srednjeg školstva te znanosti i visokog obrazovanja kojima se sredstva osiguravaju iz državnog proračuna, dostavi odgovarajuću uputu o umanjenu plaće i dodataka na plaću zaposlenima razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku.

Uzimajući u obzir specifičnost djelatnosti u kojoj se provodi štrajk, postoji mogućnost da se će se, u svrhu ispunjenja nastavnog plana i programa za ovu školsku godinu, neodržani sati nastave morati nadoknađivati. U navedenom slučaju, ukoliko se plaća i dodaci na plaću ne bi umanjili razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku, zaposlenima bi uz plaćene dane provedene u štrajku, dodatno bili isplaćeni oni dani koje bi proveli na radu u svrhu nadoknade neodržanih sati nastave, a što bi podredno dovelo do dvostruke isplate te neplaniranog povećanja izdataka iz državnog proračuna. Procjena fiskalnog učinka u ovom trenutku nije moguća s obzirom na to da nije poznat podatak o broju zaposlenih koji sudjeluju u štrajku.
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