T Oy | ;{“{;&;37
Toc . 3.

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA

Nacrt

Prijedlog Zakona broj __

PRIJEDLOG

ZAKONA O PRAVOSUDNOJ AKADEMIJI

Zagreb, rujan 2009.



PRIJEDLOG

ZAKONA O PRAVOSUDNOJ AKADEMIJI

L. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o Pravosudnoj akademiji nalazi se u
odredbama Clanka 2. stavka 4. podstavak 1. Ustava Republike Hrvatske.

1L OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI
ZAKONOM I POSLJEDICE DONOSENJA ZAKONA

Preporuka Vije¢a Europe broj R (94) Vijeca Ministara drzavama c¢lanicama o
Neovisnosti, U¢inkovitosti i Ulozi sudaca od 13. listopada 1994. godine ureduje da su
drzave Clanice duZne osigurati odgovarajuéu obuku kandidatima za pravosudne duznosti
prije njihovog imenovanja. Prema ovoj preporuci sve zemlje ¢lanice EU, sa manjim
razlikama s obzirom na specifi¢nosti utvrdile su kriterije za imenovanje sudaca i drZzavnih
odvjetnika i ustrojile posebne oblike pripreme i edukacije kandidata za ove funkcije, kako
bi se razina profesionalnosti i njihove odgovornosti podigla na visi nivo.

UvaZzavajuéi navedenu preporuku Vije¢a Europe, Ministarstvo pravosuda izradilo
je StrateSku studiju za izradu jedinstvenih, objektivnih i transparentnih kriterija za ulazak
u sudacku 1 drZzavnoodvjetni¢ku profesiju i osnivanje DrZzavne Skole za pravosudne
duZnosnike koju je Vlada Republike Hrvatske prihvatila zaklju¢kom od 19. prosinca
2008. godine.

Ovom StrateSkom studijom propisuje se obveza da se utvrde jedinstveni,
objektivni i transparentni kriteriji za ulazak u sudacku i drzavnoodvjetni€ku profesiju koji
¢e osigurati vecu profesionalnost i znatno unaprijediti i osposobiti kandidate za obnaSanje
sudacke odnosno drzavnoodvijetnicke duZnosti, kao i stjecanje stru¢nih znanja i vjestina
potrebnih za obnaSanje ovih funkcija i napredovanje u njihovoj karijeri, a ¢ime se
prvenstveno osigurava nacelo neovisnosti pravosudnih duZnosnika.

2. Za provedbu ovako utvrdenih ciljeva StrateSkom studijom i osnivanje DrZavne
skole za pravosudne duznosnike potrebno je donijeti poseban zakon.

Prema sadas$njoj Uredbi o wunutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda
(,,Narodne novine®, broj 77/08 i 107/09) Pravosudna akademija ustrojena je kao zavod
Ministarstva pravosuda. Pravosudna akademija obavlja poslove stalnoga struénog
usavr§avanja sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika, savjetnika te sudackih i
drzavnoodvjetni¢kih vjeZbenika u pravosudnim tijelima, te suraduje sa sudovima,



pravnim fakultetima, strukovnim organizacijama i tijelima u Republici Hrvatskoj radi
izrade i izvodenja programa struénog usavrsavanja.

S obzirom na Preporuke Misije neovisnih struénjaka iz Europske unije sadasnju
Pravosudnu akademiju potrebno je izdvojiti iz Ministarstva pravosuda i odrediti kao
neovisnu instituciju, kao i osigurati sredstva za njezin rad.

Stoga se predlaze donoSenje Zakona o pravosudnoj akademiji.

Ovim Zakonom odreduje se pravni okvir Pravosudne akademije kao neovisne
institucije, koja ¢e provoditi pocetnu izobrazbu i osposobljavanje kandidata za
samostalno, odgovorno, neovisno i nepristrano obnaSanje pravosudne duZnosti i provoditi
stru¢no obrazovanje vjeZbenika, sudskih savjetnika i kontinuirano usavrSavanje
pravosudnih duZnosnika.

3. Osnivaé Pravosudne akademije je Republika Hrvatska, a prava i duznosti
osnivaca obavljat ¢e Ministarstvo pravosuda. Pravosudna akademija prema prijedlogu
ovoga Zakona ima svojstvo- pravne osobe koja se upisuje u sudski registar ustanova
sukladno Zakonu o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08).
Sjediste Pravosudne akademije je u Zagrebu.

U okviru svoje djelatnosti Pravosudna akademija ¢e organizirati i provoditi
kontinuirano stru¢no usavrSavanje pravosudnih duzZnosnika (sudaca, drzavnih odvjetnika
i zamjenika drZavnih odvjetnika), kao trajno upotpunjavanje ‘i unapredivanje znanja i
vjestina za obnaSanje sudacke i drzavnoodvjetniC¢ke duZnosti, organizirati i provoditi
stru¢no usavr$avanje vjezbenika sukladno Zakonu o vjeZbenicima u pravosudnim tijelima
i pravosudnom ispitu, kao i savjetnika u pravosudnim tijelima. Posebno ¢e se u okviru
Pravosudne akademije ustrojiti Drzavna $kola za pravosudne duZnosnike u kojoj ¢e se
organizirati i provoditi poetno usavr$avanje i osposobljavanje kandidata za pravosudne
duznosnike.

4. Prema ovom prijedlogu Pravosudna akademija ima slijedeca tijela: Upravno
vijece, ravnatelja i Programsko vijece.

Upravno vijeée upravlja Akademijom, a sastoji se od devet Clanova i to pet
¢lanova koji se imenuju po funkciji i Cetiri ¢lana koji se imenuju na vrijeme od Cetiri
godine i to jedan sudac Vrhovnog suda RH, jedan zamjenik Glavnog drZzavnog odvjetnika
RH i dva predstavnika sveucilisnih nastavnika pravnih znanosti.

Clana Upravnog vijeca iz redova sudaca Vrhovnog suda RH imenuje Opéa
sjednica Vrhovnog suda RH, ¢lana iz redova zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika RH
imenuje kolegij svih zamjenika Glavnog drZzavnog odvjetnika, a dva ¢lana iz redova
sveudilisnih pravnih znanosti imenuju dekani pravnih fakulteta.

Predsjednik Upravnog vijeCa je predsjednik Vrhovnog suda RH, a njegov
zamjenik Glavni drZavni odvjetnik RH.



Pravosudnom akademijom rukovodi ravnatelj koji zastupa i predstavlja
Akademiju i provodi odluke Upravnog vijeca. Prema prijedlogu ovoga Zakona ravnatelj
ima dva zamjenika od kojih je jedan zaduZen za upravljanje DrZavnom Skolom za
pravosudne duZnosnike, a drugi zamjenik za kontinuirano stru€no usavrSavanje
vjezbenika, savjetnika i pravosudnih duznosnika. Uvjeti za ravnatelja i zamjenika
propisuju se Statutom Akademije.

Programsko vijece je struno tijelo Pravosudne akademije i ima devet ¢lanova
imenovanih na vrijeme od &etiri godine. Clanove Programskog vijeéa iz redova sudaca
predlaZze Opca sjednica Vrhovnog suda RH, a ¢lanove Programskog vijeca iz redova
zamjenika drzavnih odvjetnika predlaze Kolegij zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske. Predstavnika sveuliliSnih nastavnika pravne znanosti predlazu
dekani pravnih fakulteta.

Programsko vije¢e donosi programe struénog usavrSavanja kandidata za suce i
zamjenike drZavnih odvjetnika koji pohadaju Drzavnu Skolu za pravosudne duZnosnike,
kao i programe za kontinuirano upotpunjavanje i unapredivanje znanja i vjeStina za
obnasanje pravosudnih duZnosnika i stru¢no usavrSavanje savjetnika i vjeZbenika, kao i
programe izobrazbe mentora i predavaca u Drzavnoj skoli.

U navedene programe struénog usavr$avanja Pravosudna akademija ukljucit ¢e
posebno osposobljene predavale i to iz redova sudaca, drZzavnih odvjetnika, zamjenika
drzavnih odvjetnika, sveucili$nih nastavnika, a po potrebi i iz drugih zanimanja.

5. U prijedlogu ovoga Zakona u posebnoj glavi razradeno je stru¢no usavrSavanje
u Drzavnoj $koli za pravosudne duZnosnike, kao posebnoj ustrojstvenoj jedinici u sastavu
Pravosudne akademije. Svrha je DrZavne Skole stjecanje znanja i vjeStina kandidata za
samostalno, odgovorno, neovisno- i nepristrano obnaSanje pravosudne duZnosti. U
Drzavnoj $koli za pravosudne duZnosnike kandidati se osposobljavaju kroz specifi¢ne
modele struénog usavrSavanja za obnaSanje sudatke odnosno drzavnoodvjetniCke
duZnosti.

Ovim prijedlogom Zakona razradeni su jedinstveni, objektivni i transparentni
kriteriji za odabir kandidata buduéih polaznika Drzavne $kole za pravosudne duznosnike.

Upravno vijeCe Pravosudne akademije raspisuje natje€aj za prijem kandidata u
Drzavnu $kolu. Natjetaj se raspisuje jedanput godiSnje najkasnije do 1. listopada
kalendarske godine i to na temelju plana potrebnog broja sudaca i zamjenika drZavnih
odvjetnika kojeg izraduje Ministarstvo pravosuda za svaku kalendarsku godinu. NatjeCaj
se raspisuje za kandidate za suce ili zamjenike drzavnog odvjetnika i to za op¢inske,
prekriajne, trgovacke i upravne sudove, kao i za op€inska drZavna odvjetniStva za
podruéje jedne ili viSe Zupanija.

Postupak odabira kandidata za upis u Drzavnu $kolu provodi Povjerenstvo za upis
u Drzavnu S$kolu i provodenje zavr$nog ispita. Izbor kandidata za suce provodi



Povjerenstvo u sastavu od tri €lana koje imenuje DrZavno sudbeno vijece iz svojih
redova, a izbor kandidata za zamjenike drZavnog odvjetnika provodi povjerenstvo u
sastavu od tri €lana koje imenuje Drzavnoodvjetni€ko vijeée iz redova svojih Clanova.

Na natje¢aj za prijam u Drzavnu Skolu mogu se javiti kandidati koji ispunjavaju
slijedeée uvjete; da su hrvatski drzavljani, da imaju poloZen pravosudni ispit i da su na
pravosudnom ispitu ostvarili najmanje 70 bodova, ili na pisanom dijelu ispita 70 bodova.

U Drzavnu $kolu mogu se upisati kandidati koji su poloZili pravosudni ispit po
Zakonu o vjeZbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu (,,Narodne novine®,
broj 84/08 i 75/09) prema kojem se pravosudni ispit boduje i moZe se ostvariti
maksimalno 100 bodova, ili kandidati koji su polagali pravosudni ispit koji se nije
bodova a ostvarili na pisanom dijelu ispita najmanje 70 bodova.. Kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjetaja Povjerenstvo za upis u Drzavnu Skolu upucuje kandidate na
psiholoski test radi provjere sposobnosti kandidata za obnaSanje pravosudnih duZnosti, te
ako kandidat zadovolji na psiholoskom testu, pristupa usmenom razgovoru pred
Povjerenstvom koje ocjenjuje znanje i sposobnost kandidata za obnaSanje sudacke
odnosno drZzavnoodvjetni¢ke duznosti.

Nakon provedenog prljemnog dijela ispita povjerenstvo utvrduje i objavljuje listu
prvenstva kandidata za prijam u Skolu. Lista prvenstva sastavlja se na temelju zbroja
bodova koje su kandidati ostvarili na pravosudnom ispitu i na usmenom razgovoru. Broj
bodova ostvarenih na pravosudnom ispitu moZe iznositi najviSe do 70 % u ukupnom
zbroju bodova za listu prvenstva, a broj bodova ostvaren na usmenom razgovoru moze
iznositi najvise do 30 % od ukupnog zbroja bodova za listu prvenstva. U Drzavnu Skolu
primaju se kandidati prema redoslijedu liste prvenstva i to do popune predvidenog broja
kandidata za tu godinu. '

Na utvrdenu listu prvenstva moZe se izjaviti prigovor i to kandidat koji se
natjecao za sudacko mjesto prigovor podnosi Drzavnom sudbenom vijecu, a kandidat koji
se natjecao za mjesto zamjenika opéinskog drzavnog odvjetnika, DrZavnoodvjetni¢kom
vijeéu. Odluke Drzavnog sudbenog vijeéa odnosno odluke DrZavnoodvjetnickog vijeca o
podnijetom prigovoru su konacne.

Kandidati koji su primljeni u Drzavnu 3kolu zaposlenici su sudova odnosno
drzavnih odvjetnistava. Kandidate koji su primljeni u Skolu, Drzavno sudbeno vijece
odnosno Drzavnoodvijetnicko vijede rasporeduje na one sudove i drZavna odvjetnistva za
koje je raspisan natjecaj za prijam u Skolu.

Stru¢no usavriavanje za pravosudne duZnosnike traje dvije godine i sastoji se od
teoretskog dijela i struénih radionica koje se provode u Skoli, te prakti¢nog dijela koji se
provodi na sudu, drZavnom odVJetmstvu a po potrebi i drZavnim tijelima. Polaznici
Skole imaju mentore koji ih ocjenjuju i nadziru njihov rad.



Prijedlogom Zakona propisano je da se zavrini ispit polaZe pred povjerenstvom.
Na zavr$nom ispitu provjeravaju se prakti¢na znanja i sposobnosti steCene za vrijeme
trajanja Skole, te povjerenstvo utvrduje zavrinu ocjenu za svakog polaznika Skole.

Zavrina ocjena predstavlja zbroj bodova ostvarenih na prijemnom ispitu za Skolu,
bodovi ostvareni iz ocjene mentora i bodovi ostvareni na zavr$nom ispitu. U ukupnom
broju bodova u zavr$noj ocjeni bodovi ostvareni na prijemnom ispitu za Drzavnu Skolu
mogu iznositi najvise do 30 %, bodovi ostvareni na zavr$nom ispitu mogu iznositi najvise
50%, a bodovi ostvareni iz ocjene mentora mogu iznositi najviSe do 20%. Prigovor na
zavrSnu ocjenu polaznici Drzavne $kole mogu podnijeti Drzavnom sudbenom vijecu
odnosno Drzavnoodvjetnickom vijeCu, a odluke DrZavnog sudbenog vijeéa i
Drzavnoodvjetnickog vijeca o prigovoru na zavr$nu ocjenu su kona¢ne. Nakon zavrSetka
Drzavne $kole kandidatu se izdaje uvjerenje o zavrienoj Skoli koje sadrzi zavr$nu ocjenu.

Polaznici Drzavne Skole koji nisu uspje$no poloZili zavrsni ispit imaju pravo jo$
jednom pristupiti zavrSnom ispitu u roku od 6 mjeseci, u kojem vremenu i dalje
nastavljaju raditi na sudu ili drzZavnom odvjetnistvu.

Ovim prijedlogom propisuje se da nakon imenovanja na duZnost suca ili
zamjenika drzavnog odvjetnika polaznici DrZzavne $kole duZni su provesti u pravosudnom
tijelu najmanje pet godina. Ako imenovani suci i zamjenici drZzavnih odvjetnika bez
opravdanog razloga prestanu sa radom u sudu ili drzavnom odvjetni$tvu prije isteka
vremena do kojeg su bili duZni obnaSati pravosudnu duZnost duzni su Pravosudnoj
akademiji vratiti sredstva koja su izdvojena za njihovo Skolovanje.

DrZavna Skola za pravosudne duZnosnike zapocet ¢e s radom 1. listopada 2010.
godine. ’

Ovim Zakonom u hrvatski pravosudni sustav uvode se znacajne promjene u
postupak i imenovanje sudaca odnosno zamjenika drZavnih odvjetnika. Ove novine
temelje se na objektivnim i transparentnim kriterijima radi osiguranja vece
profesionalnosti u obnaSanju sudatke odnosno drzavnoodvjetni¢ke duZnosti, kao i
otklanjanja moguéeg prigovora na imenovanje kandidata na pravosudne duznosti. Ovako
razradeni kriteriji za prijem u Drzavnu $kolu, kao i ocjene postignute na zavrSnom ispitu,
osiguravaju maksimalnu objektivnost o kvaliteti kandidata za pravosudnu duZnost i
ujedno kandidatu pruZaju motivaciju i garanciju da ¢e nakon uspjeSno zavrSene DrZavne
Skole biti imenovan za suca ili zamjenika drZavnog odvjetnika. Pohadanje Skole ne
predstavlja produzetak priprema za imenovanje na pravosudnu duZnost jer i prema
sadasnjem Zakonu o sudovima kandidati za suca op¢inskog suda odnosno prema Zakonu
o drzavnom odvjetnistvu kandidati za opcinskog drzavnog odvjetnika takoder moraju
provesti na sudu ili drZavnom odvjetni§tvu najmanje dvije godine da bi mogli biti
imenovani na sudacku duZnost ili na duZnost zamjenika op¢inskog drzavnog odvjetnika.

Ovakva praksu struénog osposobljavanja i priprema za pravosudnu funkciju
prihvatile su gotovo sve ¢lanice Europske unije, a $to sucima i drzavnim odvjetniStvima
omogucava stjecanje struénih znanja za obnaSanje ovih funkcija i napredovanje u



njihovoj karijeri, a ¢ime se prvenstveno osigurava nacelo njihove neovisnosti kao
pravosudnih duZnosnika.

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona potrebno je u DrZzavnom proratunu Republike
Hirvatske potrebno je otvoriti posebnu glavu za osiguranje sredstava za osnivanje i rad
Pravosudne akademije u 2010. godini u iznosu od 30.596.323,00 kuna. Pravosudna
akademija temeljem ovoga Zakona osniva se kao nova institucija odvojena od
Ministarstva pravosuda i koja ¢e imati svoj proraun. Osniva¢ Pravosudne akademije je
Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca obavljat ¢e Ministarstvo pravosuda. U
Drzavnom proracunu za 2011. godinu potrebno je osigurati sredstva u iznosu od
30.762.323,00 kuna.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA

Prilaze se tekst prijedloga Zakona o Pravosudnoj akademiji.



PRIJEDLOG

ZAKONA O PRAVOSUDNOJ AKADEMIJI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Zakonom osniva se Pravosudna akademija (u daljnjem tekstu:
Akademija) i ureduje njezino ustrojstvo, tijela upravljanja, djelatnost, sredstva za rad, kao
i naGin, vrste i trajanje strunog usavriavanja vjezbenika, sudskih savjetnika i
pravosudnih duznosnika.
Clanak 2.
Pravosudna akademija provodi podetnu izobrazbu i osposobljavanje
kandidata za samostalno, odgovorno, neovisno i nepristrano obnaSanje pravosudne
duZnosti, struéno obrazovanje vjeZbenika i sudskih savjetnika te kontinuirano

usavravanje pravosudnih duZnosnika.

Pri planiranju i provodenju programa iz stavka 1. ovog €lanka Pravosudna
akademija suraduje s pravnim fakultetima.

Odnosi izmedu Pravosudne akademije i pravnih fakulteta ureduju se
posebnim ugovorom.

Clanak 3.

Osnivaé Akademije je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca
obavljat ée Ministarstvo pravosuda.

Akademija ima status ustanove i upisuje se u sudski registar ustanova.
Sjedidte Akademije je u Zagrebu.

Akademija moZe osnivati podruZznice. -

Clanak 4.

Akademija ima svoj proracun.



'élanak's.

Osnivad za djelatnost Akademije osigurava prostor, opremu i sredstva za
rad.

Clanak 6.
Akademija ima svoj Zig i pecat.

Zig i pedat su okruglog oblika s drZavnim grbom u sredini i tekstom
,Republika Hrvatska, Pravosudna akademija®.

IL. DJELATNOST AKADEMILJE
Clanak 7.

Akademija obavlja sljedece poslove:

- organizira i provodi poletno usavrSavanje kandidata za pravosudne
duZnosnike .

- organizira i provodi struno usavr$avanje vjeZbenika i savjetnika u
pravosudnim tijelima

- organizira i provodi kontinuirano struéno usavrSavanje pravosudnih
duznosnika

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Akademije.

III. TIJELA AKADEMIJE

Clanak 8.
Tijela Akademije su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Programsko vijece.
Clanak 9.

Akademijom upravlja Upravno vijece, a sastoji se od devet ¢lanova.

Stalni ¢lanovi Upravnog vijeéa su:

- predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske
- glavni drZavni odvjetnik Republike Hrvatske

- ministar pravosuda

- predsjednik DrZavnog sudbenog vijeca
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- predsjednik DrZavnoodvjetnitkog vijeca.

Cetiri ¢lana Upravnog vijeéa koji se imenuju na vrijeme od &etiri godine
su:

- jedan sudac Vrhovnog suda Republike Hrvatske

- jedan zamjenik glavnog drZavnog odvjetnika Republike Hrvatske

- dva predstavnika sveu¢ili$nih nastavnika pravnih znanosti.

Clanak 10.
Clana Upravnog vijeéa iz redova sudaca Vrhovnog suda Republike
Hrvatske imenuje Opca sjednica Vrhovnog suda Republike Hrvatske, Clana iz redova
zamjenika glavnog drZavnog odvjetnika Republike Hrvatske imenuje Kolegij zamjenika

glavnog drZavnog odvjetnika Republike Hrvatske, a dva ¢lana iz redova sveucilidnih
nastavnika pravnih znanosti imenuju dekani pravnih fakulteta.

Clanak 11.

Predsjednik Upravnog vije¢a je predsjednik Vrhovnog suda Republike
Hrvatske, a njegov zamjenik glavni drZzavni odvjetnik Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Redovite sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca i
odrZzavaju se najmanje Sest puta godiSnje.

Sjednica Upravnog vijeCa moZe se sazvati na zahtjev trecine Clanova
Upravnog vijeéa ili na zahtjev ravnatelja Pravosudne akademije, koji treba biti popracen

prijedlogom dnevnog reda.

Na sjednice Upravnog vijea mogu biti pozvani i predstavnici
Ministarstva pravosuda, drugih institucija i udruga, ovisno o dnevnom redu sjednice.

Clanak 13.

Upravno vijeée donosi odluke natpolovi¢nom veéinom, a moZe ih donositi
ako je nazo¢no najmanje 3est ¢lanova Vijeca.

Clanak 14.
Clanovi Upravnoga vijeéa ne primaju naknadu za svoj rad.

Clanovi Upravnoga vije¢a imaju pravo na naknadu troSkova nastalih pri
obavljanju poslova za Akademiju.
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Clanak 15.

Nadleznost Upravnog vijeca je:

stru¢nih tijela.

donosi Statut Akademije i poslovnik o svojemu radu

donosi pravilnik o na¢inu ocjenjivanja mentora

donosi pravilnik o sadrZaju i metodama provodenja psiholoSkoga testa
te naCinu provodenja usmenoga ispita i ocjenjivanja tog ispita

donosi pravilnik o sadrZaju i naCinu polaganja zavrSnoga ispita,
ocjenjivanja zavr$noga ispita i sadrzaju potvrde o zavrSnome ispitu
prihvada prijedlog godi$njega proraCuna za rad Akademije i upucuje
ga Vladi Republike Hrvatske

imenuje i razrjeSava ravnatelja Akademije i zamjenike ravnatelja
Akademije

imenuje i razrjeSava ¢lanove Programskog vijeéa

donosi godi$nji program rada Akademije na prijedlog Programskog
vijecCa ,
raspisuje natjeCaj za prijam u DrZavnu 3kolu za pravosudne
duZnosnike

imenuje i razrjeSava stalne i povremene predavate na Akademiji i
odluéuje o visini naknade za njihov rad

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom.

Clanak 16.

Clanovi Upravnog vijea ne mogu biti ¢lanovi Programskog vijeca, ni

Clanak 17.

Akademijom rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Akademiju te izvrSava odluke Upravnog

vijeta.

Ravnatelj ima dva zamjenika, od kojih je jedan zaduZen za upravljanje
DrZzavnom S$kolom za pravosudne duZnosnike, a drugi za kontinuirano stru¢no
usavr$avanje vjezbenika, savjetnika i pravosudnih duZnosnika.

Ravnatelja i zamjenike ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Akademije, na
temelju javnog natjecaja, na vrijeme od Cetiri godine.

Uvjeti za ravnatelja i zamjenike ravnatelja propisuju se Statutom.
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Clanak 18.

Programsko -vijece stru¢no je tijelo Akademije koje se sastoji od devet
clanova imenovanih na vrijeme od Cetiri godine u sastavu:

- dva suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske

- dva zamjenika glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske

- jedan sudac Zupanijskog suda

- jedan zamjenik Zupanijskog drZavnog odvjetnika

- jedan sudac op¢inskog suda

- jedan zamjenik opc¢inskog drzavnog odvjetnika

- predstavnik sveuciliSnih nastavnika pravne znanosti.

Clanak 19.

Clanove Programskog vijeéa iz redova sudaca predlaZze Opéa sjednica
Vrhovnog suda Republike Hrvatske, ¢lanove Programskog vijeca iz redova zamjenika
drZavnih odvjetnika predlaZe Kolegij zamjenika glavnoga drzavnog odvjetnika Republike
Hrvatske, a predstavnika sveucili$nih nastavnika pravne znanosti predlazu dekani pravnih

fakulteta.

Clanak 20.

Programsko vijeée:

donosi poslovnik o svojemu radu,

donosi program struénog usavriavanja u Drzavnoj $koli za pravosudne
duznosnike

predlaze Upravnomu vijecu godiSnji program rada Akademije

predlaZe Upravnomu vijecu pravilnik o nacinu ocjenjivanja mentora
predlaze Upravnomu vijeéu pravilnik o sadrZzaju i metodama
provodenja psiholo$koga testa te nacinu provodenja usmenoga ispita i
ocjenjivanja tog ispita

predlaZe Upravnomu vijecu pravilnik o sadrZaju i nainu polaganja
zavrsnog ispita, ocjenjivanja zavrSnog ispita i sadrZaju potvrde o
zavrSnome ispitu

utvrduje prijedlog programa izobrazbe mentora i predavaca u Drzavnoj
Skoli za pravosudne duznosnike

provodi evaluaciju rada stalnih i povremenih predavaca na Akademiji i
predlaze Upravnomu vijeéu imenovanje i razrjeSenje stalnih i
povremenih predavaca

donosi program stalnog stru¢nog usavriavanja vjezbenika, savjetnika i
pravosudnih duZnosnika.

Clanak 21.
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Clanovi Prografnskoga vijeéa imaju pravo na troskove, uklju€ujuéi i putne
tro$kove, nastale pri obavljanju poslova za Akademiju, koji ¢e se propisati Statutom.

Clanak 22.

Programsko vije¢e moZe imenovati stalna i povremena stru¢na tijela.

IV. PREDAVACI NA AKADEMUJI
Clanak 23.

Predavaci na Akademiji posebno su osposobljene osobe iz redova sudaca i
drzavnih odvjetnika te zamjenika drzavnih odvjetnika, sveucilidnih nastavnika, a prema
potrebi i drugih zanimanja.

Predavadi mogu biti stalni i povremeni.

Stalni predavaéi iz sudova i drZavnih odvjetniStava upucuju se na rad u
Akademiju na vrijeme i pod istim uvjetima kao i suci i drZavni odvjetnici na rad u
Ministarstvo pravosuda.

Povremeni predavadi ukljuduju se u program Akademije prema potrebi, a
njihova prava i obveze ureduju se posebnim ugovorom.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE U DRZAVNOJ SKOLI
Clanak 24.

Drzavna $kola za pravosudne duZnosnike (u daljnjem tekstu: Skola)
organizira se kao ustrojstvena jedinica u sastavu Pravosudne akademije.

Svrha je Skole stjecanje znanja i vjeStina kandidata za samostalno,
odgovorno, neovisno i nepristrano obnasanje pravosudne duZnosti.

Clanak 25.

Upravno vijece Akademije raspisuje natjecaj u ,,Narodnim novinama“ za
prijam kandidata u Skolu.

Natjeaj se raspisuje jedanput godisnje, najkasnije do 1. listopada
kalendarske godine.
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Natjecaj se raspisuje na temelju plana potrebnoga brOJa sudaca i zamjemka
drzavnih odvjetnika, koji izraduje Ministarstvo pravosuda za svaku kalendarsku godinu.

Natjedaj za prijam u Skolu raspisuje se za kandidate za suce ili zamjenike
drZzavnoga odvjetnika, i to za opéinske, prekrSajne, trgovacke i upravne sudove, op¢inska
drzavna odvjetniStva za podrucje jedne Zupanije ili viSe Zupanija.

Clanak 26.

Na natjecaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju sljedece uvjete:
- imaju hrvatsko drzavljanstvo
- imaju poloZen pravosudni ispit.

Clanak 27.

5 Postupak odabira kandidata za upis u Skolu provodi Povjerenstvo za upis
u Skolu i provodenje zavr$nega ispita (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu od tri
¢lana.

Postupak odabira kandidata za suce provodi Povjerenstvo u sastavu od tri
¢lana koje imenuje DrZavno sudbeno vijece iz redova svojih €lanova.

Postupak odabira kandidata za zamjenike drZzavnoga odvjetnika provodi
Povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana koje imenuje DrZavnoodvijetnicko vijeée iz redova
svojih Clanova.

Clanak 28.

Na natje€aj za prijam u Skolu mogu se javiti kandidati koji su na
pravosudnom ispitu ostvarili najmanje 70 bodova.

Na natje¢aj se mogu javiti i kandidati koji su polozili pravosudni ispit prije
stupanja na snagu Zakona o vjeZbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu
(,,Narodne novine®, br. 84/08 i 75/09), te polazu pisani ispit pred Povjerenstvom iz
¢lanka 27. ovoga Zakona.

Pisani ispit iz stavka 2. ovog ¢lanka sastoji se od tri pisane radnje i to
jedna iz kaznenog prava, jedna iz gradanskog prava i jedna radnja po izboru, izmedu
radnog, trgovackog ili upravnog prava.

Na pisanom dijelu iz stavka 3. ovoga ¢lanka kandidat moZe ostvariti 100
bodova.



Clanak 29.

Kandidati koji su na pravosudnom ispitu ili na pisanom dijelu ispita
ostvarili 70 bodova Povjerenstvo upucuje na psiholoski test.

Psiholoski test provodi se radi provjere socijalnih sposobnosti kandidata.

Psihologki test provodi ovlaStena pravna osoba koju odreduje
Povjerenstvo.

Clanak 30.

Kandidati koji su zadovoljili na psiholoSkom testu pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom.

Na razgovoru se ocjenjuje i znanje i sposobnost kandidata za obavljanje
pravosudne duZnosti. : '

Clanak 31.

5 Povjerenstvo utvrduje i objavljuje listu prvenstva kandidata za prijam u
Skolu.

Lista prvenstva sastavlja se na temelju zbroja bodova koje su kandidati
ostvarili na pravosudnom ispitu i na razgovoru.

Broj bodova ostvarenih na pravosudnom ispitu moze iznositi najvise do
70% u ukupnom zbroju bodova za listu prvenstva, a broj bodova ostvaren na razgovoru
moZe iznositi najvise do 30% ukupnoga zbroja bodova za listu.

Prigovor na utvrdenu listu prvenstva kandidat koji se natjecao za mjesto
suca podnosi Drzavnomu sudbenom vijeéu, a kandidat koji se natjecao za mjesto
zamjenika drzavnoga odvjetnika DrZavnoodvjetni¢komu vijecu.

Odluke Drzavnoga sudbenog vijeéa i Drzavnoodvjetnickoga vijeca su
konacne.

U Skolu se primaju kandidati prema redoslijedu liste prvenstva do popune
predvidenoga broja kandidata za tu godinu.

Clanak 32

Kandidati koji su primljeni u Skolu zaposlenici su sudova ili drzavnih
odvjetnistava.
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Clanak 33.
Struéno usavriavanje za pravosudne duznosnike traje dvije godine.

Struéno usavriavanje sastoji se od teorijskoga dijela i stru€nih radionica
koje se provode u Skoli te praktinog dijela koji se provodi na sudu i drzavnom
odvjetni§tvu, a prema potrebi i u drzavnim tijelima.

Clanak 34.

U vremenu koje polaznici Skole provode na sudu ili drZavnom
odvjetnistvu imaju mentore, koji nadziru njihov rad i ocjenjuju ih, a ovlasteni su obavljati
poslove sukladno Zakonu o sudovima i Zakonu o drzavnom odvjetniStvu.

Pravilnik o nafinu ocjenjivanja mentora donosi Upravno vijee na
prijedlog Programskoga vijeca.

Clanak 35.
Zavr$ni ispit polaZe se pred Povjerenstvom..

Na zavr$nom ispitu provjeravaju se praktina znanja i sposobnosti steCene
za vrijeme trajanja Skole.

Clanak 36.
Povjerenstvo utvrduje zavr$nu ocjenu polaznika Skole.

Zavr3na ocjena je zbroj bodova ostvarenih na listi prvenstva za prijam u
Skolu, bodova iz ocjene mentora i bodova ostvarenih na zavrSnom ispitu.

U ukupnom zbroju bodova u zavr$noj ocjeni bodovi ostvareni na
prijamnom ispitu za Skolu mogu iznositi najvise do 30 %, bodovi ostvareni na zavr§nom
ispitu mogu iznositi najvise do 50 %, a bodovi ostvareni iz ocjene mentora mogu iznositi
najvise do 20 %.

Prigovor na zavrSnu ocjenu polaznici Skole za suca mogu podnijeti
Drzavnomu sudbenom vijeéu, a polaznici Skole za zamjenika drzavnoga odvjetnika

mogu podnijeti DrZavnoodvjetni¢komu vijecu.

Odluke Drzavnoga sudbenog vijeéa i DrZavnoodvjetnickoga vijeca su
konacne.

Clanak 37.
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Polaznici Skole koji nisu uspjesno polozili zavrini ispit imaju pravo jo3
jedanput pristupiti ispitu, u roku od Sest mjeseci, u kojem vremenu i dalje nastavljaju
raditi na sudu ili drzavnom odvjetnistvu.

Nakon imenovanja na duZnost suca ili zamjenika drZzavnoga odvjetnika
polaznici Skole duZni su provesti na sudu ili drzavnom odvjetniStvu najmanje 5 godina.

Imenovani suci i zamjenici drZavnih odvjetnika koji bez opravdanog
razloga napuste sud ili drzavno odvjetni$tvo prije vremena navedenog u stavku 2. ovoga

¢lanka duZni su Akademiji vratiti sredstva koja su izdvojena za njihovo Skolovanje.

‘Odluku o visini sredstava iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Upravno
vijece.

Clanak 38.

Akademija izdaje polazniku Skole potvrdu o zavrienoj Skoli, koja
sadrzava zavrinu ocjenu.

Potvrda iz stavka 1. ovoga &lanka izdaje se na obrascu koji se utvrduje
pravilnikom, koji propisuje Upravno vijee Akademije..
_ VLSTALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
VJEZBENIKA, SAVJETNIKA I PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA
Clanak 39.
) Struéno usavravanje vjeZbenika provodi se u Akademiji sukladno Zakonu
0 vieZbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu.

Clanak 40.

Kontinuirano usavriavanje savjetnika u pravosudnim tijelima provodi se
prema programu koji donosi Programsko vijece.

Clanak 41.
Akademija organizira kontinuirano usavr§avanje pravosudnih duznosnika.
Pravosudni duznosnici imaju pravo i obvezu stru¢no se usavravati.

Svrha je kontinuiranog usavr§avanja unapredenje struénih sposobnosti i
~ vjestina radi stru¢nog i uéinkovitoga obavljanja pravosudne duZnosti.
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Clanak 42.
Akademija je duzna jedanput godiSnje, najkasnije do 1. prosinca, dostaviti
sudovima i drZavnim odvjetniStvima godiSnji program struénoga usavrSavanja za

pravosudne duZnosnike za sljedecu kalendarsku godinu.

Prijave za programe iz stavka 1. ovoga c¢lanka sudovi i drzavna
odvjetniStva dostavijaju Akademiji.

Za svaki od ponudenih programa Akademija odreduje korisnike i o tome
obavjeStava sudove i drzavna odvjetniStva.

Pravosudnim duZnosnicima koji su sudjelovali u programima stru¢nog
usavrSavanja Akademija izdaje uvjerenje.
VIL. SREDSTVA ZA RAD AKADEMIJE
Clanak 43.

Sredstva za rad Akademije osiguravaju se u DrZavnom proraCunu
Republike Hrvatske.

Akademija moZe primati i donacije.

Akademija moZe ostvarivati i vlastita sredstva izdavanjem publikacija i
organiziranjem edukacijskih aktivnosti. '

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Akademija preuzima sredstva za
rad i zaposlenike dosadaS$nje Pravosudne akademije.
Clanak 45.

Clanovi Upravnoga vije¢a Akademije bit ée imenovani u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Konstituirajucu sjednicu Upravnoga vije¢a Akademije saziva predsjednik
Upravnoga vijeéa u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnoga vijeca.
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Clanak 46.

Viada Republike Hrvatske imenovat ¢e privremenog ravnatelja
Akademije.

Upravno vijeée objavit ¢e javni natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja i
zamjenika ravnatelja Akademije u roku od 15 dana od donoSenja Statuta.
Clanak 47.

Upravno vijee Akademije donosi Statut Akademije u roku od 30 dana od
dana konstituirajuée sjednice Upravnoga vijeca.

Drugi podzakonski akti predvideni ovim Zakonom donijet ¢e se u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.

Upravno vijeée imenuje ¢lanove Programskoga vijeca u roku od 30 dana
od dana konstituirajuce sjednice.

Clanak 49.

Drzavna $kola za pravosudne duZnosnike polet ¢e s radom 1. listopada
2010. godine.

Clanak 50.

Ovaj Zakonu stupa na snagu 1. sijecnja 2010. godine.
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OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Odreduje se sadrzaj Zakona. Zakonom se Pravosudna akademija izdvaja iz Ministarstva
pravosuda i osniva kao neovisna institucija, te se ureduje njezino ustrojstvo, tijela
upravljanja, djelatnost, sredstva za rad, nacin, vrsta i trajanje struénog usavr$avanja.

Clanak 2.

Odredbom ovoga c¢lanka propisuje se djelatnost Akademije. Akademija provodi stru¢no
usavriavanje vjezbenika 1 pripremu za polaganje pravosudnog ispita, struéno
usavrSavanje savjetnika, te cjeloZivotno usavrSavanje sudaca i drzavnih odvjetnika.

Kao novina uvodi se osposobljavanje kandidata za obavljanje duZnosti suca i zamjenika
drZavnog odvjetnika. Isto tako regulirana je suradnja Pravosudne akademije s pravnim
fakultetima.

Clanak 3.

Propisuje se da je osnivaé Akademije Republika Hrvatska, a da prava i duZnosti osnivaca
preuzima Ministarstvo pravosuda.

Regulira se status Akademije na nacin da je ona ustanova, te se upisuje u sudski registar
ustanova, te da moZe osnivati podruZnice

Clanak 4.
Odredbom ovog ¢lanka propisuje se da Akademija ima svoj proratun

Clanak 5.
Odredbom ovog ¢lanka propisuje se da osnivac osigurava prostor, opremu i sredstva za
rad Akademije.

Clanak 6.
Propisuje se oblik Ziga i pecata Akademije.

Clanak 7.

Odredba ovog ¢lanka propisuje da Akademija organizira i provodi poCetno usavrSavanje
kandidata za pravosudne duZnosnike, .provodi stru¢no usavrSavanje vjezbenika i
savjetnika, te cjeloZivotno usavr$avanje sudaca i drzavnih odvjetnika.

Clanak 8.
Ovim &lankom odreduju se tijela Akademije, a to su Upravno vijece, Programsko vijece i
ravnatelj. .

Clanak 9.

Propisuje se sastav Upravnoga vijeéa. Upravno vijeCe ima 9 Clanova, od kojih je 5
¢lanova po funkeiji, a to su predsjednik Vrhovnog suda RH, glavni drZavni odvjetnik RH,
ministar pravosuda, te predsjednici Drzavnog sudbenog i DrZavnoodvjetni¢kog vijeca.



Cetiri &lana Upravnog vijeéa se imenuju' nabvrijeme od 4 godine ‘i to jedan sudac
Vrhovnog suda RH, jedan zamjenik glavnog drZavnog odvjetnika RH i dva predstavnika
iz redova sveuciliSnih nastavnika pravne znanosti.

Clanak 10.
Propisuje se nain izbora ¢lanova Upravnoga vijeca, koji se biraju na vrijeme od 4
godine.

Clanak 11.
Ovim ¢lankom odreduje se tko je predsjednik a tko zamjenik Upravnoga vijeca.

Clanak 12.
Ovim ¢lankom odreduje se nacin sazivanja Upravnoga vijeca.

Clanak 13.
Propisuje se nacin odlu¢ivanja Upravnoga vijeéa.

Clanak 14.
Propisuje se naknada za rad Upravnoga vijeéa.

Clanak 15.
Ovim ¢lankom odreduje se nadleznost Upravnoga vijeca.

Clanak 16.
Propisuje se da ¢lanovi Upravnoga vijeca ne mogu biti ¢lanovi Programskoga vije¢a, niti
¢lanovi stru¢nih tijela.

Clanak 17.

Odredbom ovoga ¢lanka propisuje se da Akademijom rukovodi ravnatelj te da ima dva
zamjenika. Ravnatelja i zamjenike ravnatelja na temelju javnog natjeaja imenuje
Upravno vije¢a na vrijeme od &etiri godine. Uvjeti za ravnatelja i zamjenika ravnatelja
propisuju se Statutom Akademije.

Clanak 18.
Propisuje se sastav Programskoga vijeca.

Clanak 19.
Propisuje se nacin imenovanja Programskoga vijeca.

Clanak 20.
Ovim &lankom odreduje se nadleznost Programskoga vijeca.

Clanak 21.
Ovom odredbom propisuje se naknada za rad Programskoga vijeca.
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Clanak 22. -

Odredbom ovoga ¢lanka odreduje se da Programsko vije¢e moZe imati stalna i
povremena strucna tijela. Buduéi da Akademija provodi razli€ite vrste usavriavanja za
vjeZbenike, savjetnike i pravosudne duZnosnike, a isto tako iz razli¢itih pravnih podrudja,
propisano je da se upravo za takve specifi€ne vrste usavr§avanja mogu imenovati stalna i
povremena strucna tijela.

Clanak 23.

Odredbom ovoga ¢lanka odreduje se da predavaci na Akademiji mogu biti suci i drzavni
odvjetnici, te zamjenici drZzavnih odvjetnika koji su za to posebno osposobljeni, po
programu koji utvrduje Programsko vijece, a isto tako Programsko vijeée provodi
evaluaciju njihovog rada. Nadalje, predavac¢i na Akademiji mogu biti i sveucilisni
nastavnici pravnih znanosti, te struénjaci iz drugih podrucja.

Clanak 24.

Propisuje se osnivanje Drzavne Skole za pravosudne duZnosnike, kao ustrojstvene
jedinice u sastavu Pravosudne akademije. Cilj osnivanja ove Skole je priprema kandidata
za 0dgovorno, neovisno i nepristrano obnasanje sudacke i drzavnoodvletmcke duznosti.
Kandidati ¢e se u DrZavnoj $koli osposobljavati kroz posebne programe, a osim u Skoli
radit ¢e 1 na sudovima, odnosno drzavnim odvjetniStvima, radi stjecanja profesionalnog
iskustva.

Clanak 25.

Odredbama ovoga &lanka propisuje se da se kandidati primaju u Skolu na temelju javnog
natjetaja, koji raspisuje Upravno vijeCe Akademije i objavljuje se u ,Narodnim
novinama“, a na osnovu plana za slobodna mjesta sudaca i drzavnih odvjetnika koje
donosi Ministarstvo pravosuda Kandidati se prijavljuju za suce ili za zamjenike drzavnih
odvjetnika iz razloga $to ¢e se i Skolovanje provoditi po posebnim programima za suce, a
po posebnim programima za zamjenike drzavnih odvjetnika. Natjecaj za pruam u Skolu
objavljuje se za sudove i drZzavna odvjetniStva za podrucje jedne ili viSe Zupanija.

Clanak 26. 5
Propisuje se tko se moZe javiti na natjecaj za prijam u Skolu.

Clanak 27.

Odredbama ovoga &lanka odreduje se da postupak za odabir kandidata za upis u Skolu za
suce provodi Povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana, a koje imenuje DrZavno sudbeno vijece
iz redova svojih ¢lanova. Odabir kandidata za upis u Skolu za zamjenike drZavnih
odvjetnika provodi Povjerenstvo od tri ¢lana, koje imenuje DrZzavnoodvjetnicko vijece iz
redova svojih ¢lanova.

Clanak 28. 5

Ovim &lankom propisuje se tko se moZe javiti na natjecaj za prijam u Skolu.

Stupanjem na snagu Zakona o vjeZbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu
(,,Narodne novine*, br. 84/08 i 75/09) ureden je novi postupak i naCin polaganja
pravosudnog ispita i vrednovanje tog ispita. Naime, prema novom nacinu uspjeh na
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.pravosudnom ispitu se boduje, te je moguce ostvariti najvise 100 bodova. Da bi se
kandidati mogao prijaviti na natje¢aj za prijam u Skolu potrebno je da na pravosudnom
ispitu ostvari najmanje 70 bodova. '

Kandidati koji su poloZili pravosudni ispit prije stupanja na snagu navedenog Zakona,
nisu ostvarivali bodova na pravosudnom ispitu. Buduéi da je znanje kandidata koji
polazu pravosudni ispit koji se boduje mjerljivo kroz ostvareni broj bodova, potrebno je
da kandidati koji su poloZili pravosudni ispit bez bodovanja polaZu pismeni ispit znanja,
radi transparentnog i objektivnog izbora najboljih kandidata za upis u Skolu.

Ovaj pisani ispit sastoji se od tri pisane radnje, jedna iz gradanskog prava, jedna iz
kaznenog prava i jedna po izboru.

Clanak 29.

Propisuje se da se kandidat upucuje na psiholoski test i tko ga provodi. Odgovorno
obnaSanje sudaCke i drZavnoodvjetnicke duZnosti zahtijeva uz poznavanje prava i
odredenu kvalitetu osobnosti. Cilj psiholoskog testa je upravo procjena kandidata za
obnaSanje sudacke i drzavnodvjetnicke duznosti. Upravno vijee Akademije donijet ¢e
pravilnik o sadrZaju i metodama provodenja psiholoskog testa.

Clanak 30. _

Propisuje se da Povjerenstvo provodi razgovor s kandidatima. Na ovom razgovoru Koji ¢e
se provoditi prema pravilniku koje donosi Upravno vijece, ocjenjivat ¢e se sljedece
sposobnosti kandidata: motiviranost i sposobnost rada pod opterecenjem, osjecaj za
pravdu, socijalno razumijevanje, sposobnost za pregovaranje i mirenje, sposobnost za
rjeSavanje sukoba i donoSenje odluka, spremnost na suradnju.

Clanak 31.

Odredbama ovoga ¢lanka utvrduje se da Povjerenstvo sastavlja listu prvenstva kandidata
za prijam u Skolu.

Na pisanom testu znanja kandidati mogu ostvariti maksimalno 100 bodova, da 1i na
pravosudnom ispitu ili kandidati koji su poloZili pravosudni ispit koji se nije bodova,
polaganjem posebnog pisanog testa znanja, koji se takoder boduje s maksimalno 100
bodova. Usmeni dio ispita takoder ¢e se bodovati, sukladno pravilniku o provodenju
usmenog ispita i ocjenjivanju tog ispita, koji donosi Upravno vije¢e. U ukupnom zbroju
bodova na zavr3noj listi bodovi ostvareni na pisanom dijelu ispita mogu iznositi najvise
do 70%, a na usmenom dijelu do 30% bodova.

Utvrdena lista prvenstva kandidata tj. ostvareni broj bodova je iskljucivi kriterij za upis u
Skolu.

Clanak 32.

Ovim ¢&lankom propisuje se da kandidati koji su primljeni u Skolu za suce ostvaruju svoj
radno-pravni status na sudu za koji je raspisan natje¢aj za Skolu, a kandidati primljeni u
Skolu za zamjenike drzavnih odvjetnika ostvaruju svoj radno-pravni status u drzavnom
odvjetnistvu.
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‘Clanak 33. . »

Propisuje se da struno usavrSavanje traje dvije godine, a sastoji se od stru¢nih radionica
koje ¢e se provoditi u Skolu, te stjecanje prakti¢nih znanja i vjeStina na sudovima
odnosno drZzavnim odvjetniStvima.

Clanak 34.
Odredbama ovoga ¢lanka propisuje se koje su poslove ovlasteni obavljati polaznici Skole
u pravosudnim tijelima na koja su rasporedeni te da njihov rad nadziru mentori.

Clanak 35.

Odredbom ovoga ¢lanka utvrduje se da polaznici Skole polazu zavrdni ispit. Pravilnik o
sadrZaju i nacinu polaganja zavr$nog ispita, te ocjenjivanje zavrS$nog ispita, donijet ce
Upravno vijece, u kojem c¢e se to€no propisati koja se to prakti¢na znanja i sposobnosti
koje su kandidati stekli u Skoli provjeravaju na zavr§nom ispitu.

Clanak 36.

Ovim &lankom propisuje se da Povjerenstvo utvrduje zavr$nu ocjenu polaznika Skole.
" Ova ocjena sastoji se od broja bodova koja su kandidati ostvarili na listi prvenstva za
prijam u 8kolu, ocjene mentora tijekom Skolovanja, te broja bodova ostvarenih na samom
zavr$nom ispitu. Mentori ¢e ocjenjivati kandidate prema pravilniku o naCinu ocjenjivanja,
koji ¢e donijeti Upravno vijeée Akademije.

U zavr$noj ocjeni bodovi ostvareni na prijamnom ispitu za Skolu mogu iznosi najvise
30% bodova, na zavrSnom ispitu najvise 50%, a bodovi iz ocjene mentora najvise do 20%
bodova.

Na utvrdenu zavr$nu ocjenu polaznici imaju pravo prigovora Drzavnom sudbenom
odnosno DrZavnoodvjetni¢kom vijeéu, ¢ije su odluke konaéne.

Clanak 37. .

Propisuje se da polaznici koji nisu uspjesno polozili zavrsni ispit imaju jo§ jedanput
pravo pristupiti ispitu te da pravosudni duznosnici koji su zavrsili Skolu moraju ostati na
radu najmanje dvostruko vremena koje se proveli u Skoli.

Clanak 38. 5
Propisuje se da se polaznicima Skole izdaje potvrda o zavr3enoj Skoli, na obrascu koji se
utvrduje pravilnikom.

Clanak 39.
Propisuje se da akademija provodi stru¢no usavrSavanje vjezbenika.

Clanak 40.
Propisuje se da Akademija provodi kontinuirano usavrSavanje savjetnika.

Clanak 41.
Odredbama ovoga &lanka propisuje se da Akademija provodi i organizira cjeloZivotno
usavr$avanje pravosudnih duznosnika i da je to njihovo pravo i obveza.
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Clanak 42.

Odredbama ovoga ¢lanka odreduje se nacin na koji Akademija dostavlja program
struénog usavrSavanja pravosudnim tijelima, prijave za struéno usavrSavanje te
odredivanje korisnika stru¢nog usavr$avanja.

Clanak 43.
Propisuje se nadin na koji Akademija osigurava sredstva za rad.

Clanak 44.
Odredbom ovoga ¢lanka utvrduje se da je Akademija pravni sljednik dosada$nje
Pravosudne akademije, koja je bila ustrojstvena jedinica Ministarstva pravosuda.

Clanak 45.
Propisuje se u kojem roku mora biti imenovano Upravno vijeCe Akademija, te odrZzana
konstituirajuéa sjednica.

Clanak 46.

Odredbama ovoga ¢lanka utvrduje se da Vlada Republike Hrvatske imenuje priviemenog
ravnatelja sukladno €lanku 15. Zakona o ustanovama, te se propisuje u kojem roku
Upravno vijeée mora objaviti javni natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja i zamjenika
ravnatelja Akademije.

Clanak 47.
Propisuje se u kojem roku Upravno vijece donosi Statut Akademije te druge podzakonske
akte. '

Clanak 48.
Propisuje se u kojem roku Upravno vijeée imenuje ¢lanove Programskog vijeca.

Clanak 49.
Propisuje se datum pocetka rada Drzavne Skole za pravosudne duZnosnike.

Clanak 50.
Ovom odredbom odreduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.



