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NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrZana je u c¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakon o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, broj 50/95. 1 73/97.) donesen je 1995.
godine, uz manje izmjene i dopune 1997. godine. Od onda je stupilo na snagu viSe op¢ih i
posebnih zakona te drugih propisa i kolektivnih ugovora koji bitno utjecu na postupanje
prosvjetnih inspektora, a s kojima taj Zakon o prosvjetnoj inspekciji nije uskladen. RijeC je
prvenstveno o odredenim temeljnim opéim zakonima (Zakon o radu, Zakon o opcem
upravnom postupku, Prekrsajni zakon), kao 1 nizu posebnih zakona, i na temelju njih
donesenih podzakonskih akata i dokumenata, a koji reguliraju djelatnost odgoja i obrazovanja
(Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o obrazovanju odraslih,
Zakon o udzbenicima, Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
Drzavni pedagoski standardi, Nacionalni kurikulum). Cjelokupni odgojno-obrazovni sustav
djelomicno je decentraliziran, kako u pogledu osnivackih prava, tako i u pogledu financiranja
1 upravljanja, Sto takoder utjeCe na rad i ovlasti prosvjetne inspekcije. Posebno je bilo
potrebno provesti uskladivanje s odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, a sukladno
Zakljucku Vlade Republike Hrvatske od 6. listopada 2010. godine.

Osim neuskladenosti s vaze¢im propisima, drugi su razlog potrebe donoSenja novoga
Zakona manjkavosti uocene u primjeni postojecega. Neuskladenost pojedinih segmenata
nadzora s moguénoscu izricanja adekvatnih mjera, dovodi prosvjetne inspektore u poziciju da,
u odredenim situacijama, nisu u mogucénosti u¢inkovito postupati. To se posebno odnosi na
neuskladenost propisanog podru¢ja nadzora s mjerama i radnjama za koje je prosvjetni
inspektor ovlasten.

Sadasnje postupanje u drugome stupnju podrazumijeva utvrdivanje relevantnih
¢injenica u istom javnopravnom tijelu koje je ovlasteno za prvostupanjsko postupanje 1 to
isklju¢ivo uvidom u dokumentaciju koja se ve¢ nalazi u konkretnome predmetu. Potrebna
dopuna c¢injeni¢noga stanja sada je moguca iskljuivo na taj nafin da se predmet vrati
prosvjetnome inspektoru na ponovni postupak s uputom o tome koje bi €injenice eventualno
trebalo jo$ utvrditi. Uvodenjem povjerenstva Cije ¢lanove imenuje Vlada Republike Hrvatske,
kao 1 moguénost da ovlaSteni sluzbenik, rjeSavaju¢i u drugome stupnju, moze samostalno
inspekcijskim nadzorom utvrditi relevantne Cinjenice koje nedostaju 1 rijeSiti o meritumu
predmeta, osigurava se nezavisno postupanje u drugom stupnju i ucinkovito zadovoljenje
javnog interesa te interesa stranaka u postupku. Takvo je postupanje u skladu s odredbom
Clanka 115. stavak 3. Zakona o opcem upravnom postupku (Narodne novine, broj: 47/09.)
prema kojoj drugostupanjsko tijelo moze, kada ¢injenice nisu u potpunosti utvrdene ili su
pogresno utvrdene u prvostupanjskom postupku, samo upotpuniti postupak i rijesiti stvar. S
obzirom na to da je rije¢ o sluzbenicima koji moraju ispunjavati uvjete za viSeg prosvjetnog
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inspektora, a razlikuju se od njih samo po tomu $to obavljaju inspekcijske poslove u drugom
stupnju, nije rije¢ 0 novom zvanju, niti o povecanju koeficijenta slozenosti poslova.

Kako nuzne promjene postoje¢eg zakona zahtijevaju zadiranje u vec¢inu postojecih
odredbi, nuzno je donijeti cjeloviti novi zakon, jer se evidentni problemi ne bi mogli rijesiti
izmjenama i1 dopunama postojeceg zakona.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju Zakonom

Ovim se Zakonom o prosvjetnoj inspekciji ureduju sljedecéa pitanja:
- ucinkovito postupanje u prvome 1 drugome stupnju inspekcijskoga nadzora

- poslovi prosvjetne inspekcije u sklopu kojih se precizno definiraju podrucja
nadzora bitna za nesmetano funkcioniranje odgojno-obrazovnoga sustava te

- nacin rada, prava, duznosti i ovlasti prosvjetne inspekcije ¢ime se utvrduju temelji
viSe razine odgovornosti u postupanju prosvjetnih inspektora i1 nadziranih
subjekata

3. Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteéi

Donosenjem ovoga Zakona osigurat ¢e se primjerene zakonske pretpostavke za
funkcioniranje prosvjetne inspekcije sukladno zahtjevima odgojno-obrazovne djelatnosti i
pravnoga sustava. Ujedno se pojacava odgovornost svih subjekata nadzora — i nadziranih
ustanova i odgovornih osoba u ustanovama, kao i osoba koje nadzor provode. Time se bitno
poboljsava funkcionalnost sustava u cjelini, jer kvalitetniji nadzor nad zakonito$¢u rada u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti, preduvjet je kvalitetnog rada sustava koji zadovoljava
naglaSeni javni interes.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz Drzavnoga prorauna
Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Osnova za donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku nalazi se u ¢lanku 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 —
prociséeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), jer postoje osobito
opravdani drzavni razlozi s obzirom da je uskladivanje odredaba posebnih zakona sa
Zakonom o opéem upravnom postupku jedna od mjera za zatvaranje Poglavlja 23 "Pravosude
1 temeljna prava" u procesu pregovora o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji.

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Prilaze se tekst Kona¢nog prijedloga Zakona o prosvjetnoj inspekciji, s obrazlozenjem.



KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O PROSVJETNOJ INSPEKCLJI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje ustrojstvo, poslovi, nacin rada, prava, duznosti i ovlasti
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: prosvjetna inspekcija).

(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i na zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzor u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima.

(2) Nadzoru prosvjetne inspekcije podlijezu i druge ustanove i druge pravne osobe koje
odgojno-obrazovnu djelatnost ili dio te djelatnosti obavljaju na osnovi odobrenja, dopusnice,
suglasnosti ili drugog odgovarajueg akta ministarstva nadleznoga za poslove odgoja i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), osim visokih ucilista.

Clanak 3.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzor vezan uz primjenu zakona i drugih
propisa kojima se ureduje ustroj i nacin rada ustanova predSkolskoga i Skolskoga sustava,
zasnivanje 1 prestanak radnoga odnosa te ostvarivanje prava i obveza iz radnoga odnosa,
rjeSavanje o pravima i pravnim interesima ucenika i njihovih roditelja te ostvarivanje javnosti
rada tih ustanova.

(2) Prosvjetna inspekcija provodi nadzor vezan i uz primjenu pravnih pravila kolektivnih
ugovora kojima se zakonom ili drugim propisom daje pravo uredenja pitanja iz stavka 1.
ovoga Clanka.

II. USTROJ PROSVJETNE INSPEKCIJE

Clanak 4.

(1) Prosvjetna inspekcija ustrojava se kao Uprava prosvjetne inspekcije Ministarstva (u
daljnjem tekstu: Uprava).

(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske mogu se osnovati i podrucne jedinice i odrediti
samostalni izvrSitelji inspekcijskih poslova izvan sjediSta Ministarstva.

Clanak 5.

(1) Poslove inspekcijskoga nadzora u prvom stupnju obavljaju prosvjetni inspektori i visi
prosvjetni inspektori.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora u drugom stupnju obavljaju ¢lanovi povjerenstva kojega
imenuje Vlada Republike Hrvatske iz reda osoba koje ispunjavaju uvjete za viSeg prosvjetnog
inspektora i ovlastene su provoditi inspekcijski nadzor.



(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovoga &lanka obavljaju inspekcijski nadzor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(4) Administrativno — stru¢ne poslove za potrebe povjerenstva obavlja Ministarstvo.

Clanak 6.

(1) Poslove prosvjetnoga inspektora moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili strucni
CetverogodiSnji studij za ucitelje kojim se stjeCce 240 ECTS bodova ili diplomski
specijalisti¢ki struéni studij ili ¢etverogodiSnji dodiplomski stru¢ni studij u skladu s ranijim
propisima, koja ima struc¢no znanje i iskustvo steceno radnim stazem iskustvom na odgojno-
obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslovima od najmanje tri godine te koja ima poloZen
drzavni strucni ispit za prosvjetnoga inspektora.

(2) Poslove viSega prosvjetnoga inspektora moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili strucni
cetverogodiSnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova ili diplomski
specijalisti¢ki strucni studij ili ¢etverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij u skladu s ranijim
propisima, koji ima stru¢no znanje i iskustvo steCeno radnim iskustvom na odgojno-
obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslovima od najmanje Cetiri godine te koja ima polozen
drzavni strucni ispit za prosvjetnoga inspektora.

Clanak 7.

Poslove iz ¢lanka 6. ovoga Zakona moZe obavljati i osoba koja nema poloZen drzavni struéni
ispit za prosvjetnoga inspektora, ali ga mora poloziti u roku od Sest mjeseci od dana isteka
probnoga rada na tim poslovima. U protivnom, prestaje joj drZzavna sluZzba istekom
posljednjega dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.

Nadzor nad ustanovom koja obavlja odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu pripadnika
nacionalne manjine povjerava se prosvjetnome inspektoru, odnosno visem prosvjetnom
inspektoru koji vlada jezikom i pismom na kojemu se obavlja odgoj i obrazovanje, ako je to
potrebno s obzirom na predmet nadzora.

Clanak 9.

(1) Osoba koja obavlja inspekcijski nadzor (u daljnjem tekstu: inspektor) ima sluZbenu
iskaznicu i znak kojima dokazuje sluzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

(2) Obrazac sluzbene iskaznice 1 izgled znaka, nac¢in izdavanja i zamjene iskaznice odnosno
znaka te nacin vodenja ocevidnika o izdanim iskaznicama i znakovima propisuje ministar.

Clanak 10.
(1) O obavljenim nadzorima vodi se ocevidnik.

(2) Obrazac i nacin vodenja ocevidnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar.



III. POSLOVI PROSVJETNE INSPEKCIJE

Clanak 11.

(1) U provedbi nadzora u ustanovama i drugim pravnim osobama koje podlijezu nadzoru
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: nadzirana ustanova) inspektor utvrduje stanje, a

osobito:

10.

11.

12.

13.

obavlja li se djelatnost i poslovanje u skladu s aktom o osnivanju i upisom u
sudski registar te u skladu s odobrenjem za pocCetak rada 1 izvodenje
obrazovnoga programa

je li statut donesen u propisanome postupku, uz propisanu suglasnost i je li
uskladen sa zakonom i drugim propisom te s aktom o osnivanju

jesu li drugi op¢i akti uskladeni sa zakonom, drugim propisom, statutom i
aktom o osnivanju

jesu li odredbe akta o osnivanju, statuta i drugih op¢ih akata kojima se ureduje
javna sluzba uc¢injene dostupnim javnosti

je li godisnje planiranje rada nadzirane ustanove te radnika nadzirane ustanove
u skladu sa zakonom, drugim propisom i op¢im aktima ustanove te provodi li
se rad u skladu s planom

je li dnevna, tjedna i godiSnja organizacija rada provedena u skladu s godi$njim
planom rada te sa zakonom i drugim propisom

primjenjuje 1i se drzavni pedagoski standard, odnosno drugi standardi i
normativi kojima se ureduje odgojno-obrazovna djelatnost

provodi 1i se upis i ispis djece, ucenika i drugih polaznika (u daljnjem tekstu:
ucenici) u skladu sa zakonom, drugim propisom, op¢im aktom, natjecajem i
odobrenjem nadleznoga tijela te ostvaruju li se kod upisa 1 ispisa prava i
obveze ucenika

je li broj odjela, odgojnih i odgojno-obrazovnih skupina, te broj ucenika u
odjelu, odgojnoj i odgojno-obrazovnoj skupini u skladu sa zakonom, drugim
propisom i normativom

jesu li ucenici optereceni nastavom i drugim oblicima neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa zakonom, drugim propisom i normativom te s
nastavnim planom i programom

ispunjava li se obveza pracenja rada i napredovanja ucenika, obveza redovitoga
ocjenjivanja u tijeku nastave te izvode li se zakljuCne ocjene na osnovi
podataka o pracenju i ocjenjivanju u tijeku nastave

provodi li se postupak pohvaljivanja i nagradivanja ucenika te izricanja
pedagoskih mjera u skladu sa zakonom, drugim propisom te statutom, odnosno
op¢im aktom

odnose li se zaposlene osobe u nadziranoj ustanovi prema u€enicima i njihovim
roditeljima, odnosno skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) u skladu s
obvezama i odgovornostima



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ispunjavaju li se obveze prema roditeljima na suradnju i izvjeS¢ivanje o
uspjehu, napredovanju i ponasanju ucenika

naplacuju 1i se ucenicima, odnosno njihovim roditeljima novcana sredstva za
propisane svrhe i troSe 1li se ta sredstva namjenski, u skladu sa zakonom,
drugim propisom, op¢im aktom 1 godi$njim planom i programom rada

osnivaju li se ucenicke udruge i klubovi u nadziranoj ustanovi u skladu sa
zakonom, drugim propisom i op¢im aktom

provodi li se u€enicka prehrana, prijevoz, ucenicka ekskurzija, izlet ili druga
propisana aktivnost u skladu sa zakonom, drugim propisom, opéim aktom,
godiS$njim planom i programom rada i §kolskim kurikulumom

izdaju li se svjedodzbe, uCenicke knjizice, potvrde, uvjerenja i druge javne
isprave o steCenom obrazovanju i drugim Cinjenicama u skladu sa zakonom,
drugim propisom i opéim aktom

obavlja li se na osnovi propisanih standarda i normativa, u skladu sa zakonom,
drugim propisom i opéim aktom:

a) utvrdivanje potrebe za radnikom, pribavljanje suglasnosti, objava
oglasa, odnosno natjecCaja, izbor kandidata, zasnivanje radnoga
odnosa, raspored na poslove za koje je zasnovan radni odnos te
zaduzivanje radnim obvezama sukladno s ugovorom o radu

b) utvrdivanje prestanka potrebe za radom radnika, osiguravanje
njegovih prava, otkazivanje ugovora o radu i prestanak radnog odnosa

c) zasnivanje radnoga odnosa bez oglasavanja, odnosno bez natjecaja

d) zasnivanje radnoga odnosa na odredeno vrijeme i prestanak radnoga
odnosa

ostvaruju li se prava, obveze i odgovornosti iz radnoga odnosa u skladu sa
zakonom, drugim propisom i opéim aktom nadzirane ustanove, a osobito pravo
na rad na poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu, sukladno uglavcima
ugovora; pravo na godiSnji odmor, otkazni rok i1 otpremninu; obveza i
odgovornost izvrSavanja poslova za koje je sklopljen ugovor o radu te druge
obveze 1 odgovornosti u svezi s tim poslovima

sadrze li ugovori o radu sve bitne uglavke te postupa li nadzirana ustanova i
radnik pri utvrdivanju prava i obveza radnika sukladno uglavcima

22.je li imenovanje ravnatelja ili drugoga poslovodnog voditelja (u daljnjem

23.

tekstu: ravnatelj) te stru¢noga voditelja provedeno na propisan nain i u
propisanome postupku

ispunjava li ravnatelj, odnosno strucni voditelj svoje duznosti 1 obveze

24.je li sastav, nacin imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata ¢lanova

upravnoga vijeca ili drugoga kolegijalnog tijela koje upravlja nadziranom
ustanovom (u daljnjem tekstu: Skolski odbor) u skladu sa zakonom i drugim
propisom, aktom o osnivanju i statutom

25. je li osnivanje i sastav strucnih i drugih tijela nadzirane ustanove u skladu sa

zakonom i drugim propisom, aktom o osnivanju, statutom i opéim aktom

26. je li rad ravnatelja i kolegijalnih tijela nadzirane ustanove sukladan s propisima

1 s godiSnjim planom 1 programom rada te donose li se odluke i drugi



pojedinacni akti u skladu sa zakonom i drugim propisom, statutom i drugim
op¢im aktom

27.vodi li se propisana pedagoska evidencija i dokumentacija te evidencija i
dokumentacija na podru¢ju radnih odnosa u skladu sa zakonom i drugim
propisom

28. vodi li se uredsko poslovanje na propisan nacin
29. jesu li u uporabi neodobreni udzbenici, odnosno dopunska nastavna sredstva

30. primjenjuje li se zakon kojim se ograniava odnosno zabranjuje uporaba
duhanskih proizvoda

31.jesu li sa zakonom i drugim propisom uskladeni i drugi uvjeti i nacin rada
nadzirane ustanove.

(2) Prosvjetna inspekcija rjeSava o zalbama protiv rjeSenja nadzirane ustanove kojim je
izreCena pedagoska mjera iskljucenja ucenika iz Skole te drugih rjesenja donesenih u vrSenju
javnih ovlasti kada je za rjeSavanje nadlezno Ministarstvo.

IV. NACIN RADA, PRAVA, DUZNOSTI I OVLASTI
PROSVJETNE INSPEKCIJE

Clanak 12.
(1) Inspekecijski postupak pokreée se po sluzbenoj duznosti.

(2) O pokretanju inspekcijskog postupka odlucuje ravnatelj ili rukovoditelj ustrojstvene
jedinice Uprave (u daljnjem tekstu: rukovoditelj), a u slucaju sprijeCenosti o pokretanju
inspekcijskog postupka odlucuje osoba koju ravnatelj Uprave za to ovlasti.

(3) Ravnatelj Uprave moze samostalnoga izvrsitelja inspekcijskih poslova ovlastiti da za
odredeno teritorijalno podrucje samostalno odlucuje o pokretanju inspekcijskih postupaka.

(4) O pokrenutim postupcima iz stavka 3. ovoga clanka samostalni izvrSitelj duzan je
izvijestiti ravnatelja Uprave jedanput mjesecno.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj Uprave, odnosno rukovoditelj duZan je razmotriti podnesak upucen prosvjetnoj
inspekciji te procijeniti potrebu za pokretanjem inspekcijskoga postupka. O pokretanju
postupka, odnosno o nepostojanju uvjeta za pokretanje postupka, ovlaStena je osoba duzna
obavijestiti podnositelja najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja podneska.

(2) Podnositelj podneska ima pravo u roku od osam dana od dana primitka obavijesti izjaviti
prigovor Ministarstvu, ako primi obavijest da prema navodima u podnesku ne postoje uvjeti
za pokretanje postupka ili ako obavijest ne primi u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako je postupak pokrenut, o provedenom nadzoru i poduzetim mjerama i radnjama
inspektor ¢e izvijestiti podnositelja podneska nakon zavrSenog inspekcijskog postupka.

Clanak 14.

(1) O pocetku obavljanja nadzora inspektor ¢e obavijestiti ravnatelja nadzirane ustanove, osim
ako smatra da bi obavjestavanjem umanjio u¢inkovitost nadzora.

(2) Inspektor obavlja nadzor izravnim uvidom u opée i pojedinacne akte, te uvjete 1 nacin rada
nadzirane ustanove.
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(3) Inspektor ima pravo u inspekcijskom postupku pregledati pedagosku 1 drugu
dokumentaciju i evidencije, radne i poslovne prostorije i spise, opremu i nastavna sredstva,
isprave na temelju kojih moze utvrditi identitet osoba zaposlenih u nadziranoj ustanovi te
saslusSati i uzeti izjave tih osoba.

Clanak 15.

(1) Ako postoji osnovana sumnja u zlostavljanje ili neprimjeren odnos prema uceniku,
inspektor moze, radi utvrdivanja potpunijeg ¢injeni¢noga stanja, ispitati i u¢enika.

(2) Ispitivanje maloljetnoga ucenika provodi se u nazocnosti njegova roditelja i stru¢noga
suradnika (pedagoga ili psihologa) nadzirane ustanove ili druge Skolske ustanove.

(3) Ako roditelj za to da pisanu suglasnost, ispitivanje maloljetnoga uenika moze se provesti
1 bez njegove nazocnosti.

(4) Ispitivanje ucenika mora biti provedeno na nacin koji je primjeren ucenikovoj dobi i
zrelosti, s posebnom obazrivoscu 1 uz uvazavanje svih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati
na uc¢enikov pozitivan razvoj i njegovo psihicko stanje.

Clanak 16.

(1) Provode¢i inspekcijski nadzor inspektor je duzan postupati tako da se ne ugrozi zakonom
ili drugim propisom utvrdena tajna.

(2) Inspektor je duzan kao sluzbenu tajnu cuvati dokumentaciju te ¢injenice i podatke koji su
u svezi s inspekcijskim nadzorom kao 1 identitet podnositelja podneska ako on to zatrazi.

Clanak 17.

Ravnatelj nadzirane ustanove duzan je inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora u
ustanovi te mu pruziti potrebne podatke i obavijesti, a osoba zaposlena u ustanovi uvjete za
obavljanje nadzora na podrucju na kojemu radi te mu o tomu pruziti podatke i obavijesti.

Clanak 18.
(1) O obavljenom nadzoru i utvrdenom stanju inspektor sastavlja zapisnik.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovoga clanka sastavlja se, zakljucuje i potpisuje sukladno s
odredbama Zakona o op¢em upravnom postupku, a treba sadrzavati sve cCinjenice
relevantne za ocjenu stanja u nadziranoj ustanovi vezano uz predmet nadzora.

Clanak 19.

(1) Ako nade da je povrijeden zakon ili drugi propis, inspektor ima pravo i duznost poduzeti
mjere, odnosno izvrsiti radnje za koje je ovlaSten zakonom ili drugim propisom. Mjere i
radnje poduzimaju se na temelju stanja utvrdenoga u zapisniku.

(2) Ako tijekom obavljanja nadzora utvrdi nezakonitosti, odnosno nepravilnosti u radu ili
postupanju, a taj rad ili postupanje podlijezu nadzoru prosvjetne inspekcije, inspektor je duzan
obaviti nadzor i nad tim radom ili postupanjem, iako mu to nije bio predmet nadzora.

(3) Inspektor moze, nakon utvrdenog Cinjeni¢nog stanja u smislu tocke 19., 20., 21. ili 22.
stavka 1., ¢lanka 11. ovoga Zakona obustaviti inspekcijski postupak ako se o toj pravnoj
stvari vodi sudski postupak i ako postoji dvojba u svezi s rjeSavanjem o toj pravnoj stvari.
Postupak se obustavlja rjeSenjem.



(4) Ako ne nade povredu zakona ili drugoga propisa, inspektor ¢e tu Cinjenicu upisati u

zapisnik.

Clanak 20.

(1) Inspektor ¢e narediti otklanjanje propusta, nedostataka, odnosno nepravilnosti u
odredenome roku:

1.

ako nadzirana ustanova obavlja odgojno-obrazovnu djelatnost ili izvodi
odgojno-obrazovni odnosno obrazovni program za koji nema odobrenje, ili nije
izvrSila upis djelatnosti u sudski registar, ili nije pribavila odobrenje za pocetak
rada, odnosno za izvodenje odgojno-obrazovnog ili obrazovnog programa

ako utvrdi da viSe nisu ispunjeni svi uvjeti propisani za obavljanje djelatnosti,
odnosno uvjeti za izvodenje odgojno-obrazovnog odnosno obrazovnog
programa

ako nadzirana ustanova radi bez statuta ili drugoga opceg akta, ili ako statut ili
drugi op¢i akt nije donesen na propisan nacin ili u propisanome postupku, ili
ako statut nije uskladen sa zakonom, drugim propisom ili aktom o osnivanju,
ili ako je statut donesen bez prethodne suglasnosti, ili ako op¢i akt nije
uskladen sa statutom, zakonom, drugim propisom ili aktom o osnivanju, ili ako
statut ili drugi op¢i akt kojim se utvrduju uvjeti 1 nacin obavljanja javne sluzbe
nije dostavljen nadleznom tijelu, ili ako odredbe akta o osnivanju, statuta ili
drugog opceg akta kojima se ureduje obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti
koji se smatraju javnom sluzbom nisu u¢injene dostupnima javnosti

ako nadzirana ustanova, tijela ustanove, radnici ustanove koji obavljaju
odgojno-obrazovne poslove, ravnatelj ili stru¢ni voditelj nisu planirali rad, ili
ako planiranje rada nije provedeno u skladu sa zakonom, drugim propisom,
statutom ili drugim op¢im aktom ili nastavnim planom i programom, odnosno
Skolskim kurikulumom, ili ako je planiranje nepotpuno

ako je dnevnom, tjednom ili godiSnjom organizacijom rada ili nacinom
izvrSavanja poslova povrijeden zakon ili drugi propis, statut ili drugi op¢i akt,
ili ako organizacija rada ili nacin izvrSavanja poslova nisu u skladu s planom ili
programom rada, ili ako se zbog provedene organizacije rada ili zbog nacina
izvr§avanja poslova ne ostvaruje propisani nastavni plan i program ili godisnji
plan i1 program rada, ili ako se zbog provedene organizacije ili nacina
izvr§avanja poslova ne ostvaruju ciljevi i zada¢e odgojno-obrazovnoga rada

ako nadzirana ustanova nije primijenila drzavni pedagoski standard ili drugi
standard ili normativ kojim se ureduje odgojno-obrazovna djelatnost, a osobito
kod ustrojavanja razrednih odjela, odgojnih ili odgojno-obrazovnih skupina, ili
kod utvrdivanja potrebnoga broja izvrSitelja poslova, ili kod izvodenja
odredenoga obrazovnog programa

ako se upis ili ispis uc¢enika ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom,
natjeCajem za upis ili odobrenjem nadleznoga tijela, ili ako se kod upisa ili
ispisa ne ostvaruje pravo ili obveza ucenika

ako dnevno, odnosno tjedno opterec¢enje ucenika nastavom ili drugim oblicima
odgojno-obrazovnoga rada s uc¢enicima nije u skladu sa zakonom ili drugim
propisom ili standardom ili normativom, ili ako tjedno optere¢enje odstupa od
nastavnoga plana

ako se ne primjenjuju pedagoske mjere, ili ako se ne primjenjuju u skladu sa
zakonom, statutom ili opéim aktom
10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

ako se ne ispunjava obveza izvje$¢ivanja, odnosno informiranja roditelja o
uspjehu, napredovanju, teSkocama ucenika, ili ako se ne ispunjavaju druge
obveze prema ucenicima ili prema njihovim roditeljima

ako se ne poduzmu mjere radi zastite prava ucenika, ili se o krSenjima tih prava
ne izvijeste nadlezna tijela

ako se u slucaju uocene vrste teskoce za koju je predviden primjereni oblik
Skolovanja ne inicira postupak utvrdivanja primjerenoga oblika Skolovanja,
odnosno utvrdivanja uzroka teskoca ili neprihvatljivoga ponasanja uc¢enika

ako ucenicki klub, udruga ili druStvo u nadziranoj ustanovi nisu osnovani u
skladu sa zakonom, drugim propisom ili statutom, ili ako klub, udruga, drustvo
ili zadruga ne sluze propisanoj svrsi

ako se ne provodi ucenicka prehrana ili druga propisana aktivnost, ili ako se ta
aktivnost ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim
op¢im aktom ili godi$njim planom i programom rada

ako je planiran ili se priprema ili organizira ucenicki izlet, ekskurzija, terenska
nastava ili drugi odlazak iz Skolskih prostora, a nije pribavljena suglasnost,
pristanak ili odobrenje roditelja, ili ako se te aktivnosti ne planiraju, ne
pripremaju ili ne organiziraju u skladu s posebnim propisima

ako nadzirana ustanova ne izda svjedodzbu, svjedodzbu prijelaznicu
(prevodnicu), ucenicku knjizicu, potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravu o
steCenome obrazovanju ili drugim ¢injenicama o kojima se vodi evidencija

ako nadzirana ustanova ne vodi uredsko poslovanje u skladu s propisima

ako se ne vodi propisana pedagoska dokumentacija, ili ako se ne vodi potpuno
ili u skladu s propisom

ako se ne ostvaruje pravo na rad na poslovima za koje je sklopljen ugovor o
radu, ili ako se ne ostvaruje pravo i obveza na rad u skladu s uglavcima
ugovora o radu

ako se ne ostvaruje pravo na godiSnji odmor, ili ako se ne ostvaruje u
propisanome trajanju

ako se ne ostvaruje pravo na propisani, odnosno ugovoreni otkazni rok ili
propisanu, odnosno ugovorenu otpremninu

ako se radniku koji obavlja odgojno-obrazovne poslove ne izda akt o radnim
obvezama, ili ako mu se izda akt s kolicinom poslova koja nije uskladena s
normativima, ili ako mu se izda akt s poslovima za koje nije sklopio ugovor o
radu

. ako se ne ostvaruje pravo ili se ne ispunjava obveza proizasla iz napredovanja i

stjecanja zvanja radnika

ako nacin rada Skolskoga odbora ili nadin donoSenja op¢ih ili pojedinaénih
akata nije u skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim opéim
aktom ili aktom o osnivanju

ako sastav, osnivanje ili rad stru¢nih i drugih tijela nadzirane ustanove nije u
skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom
0 osnivanju
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26.

27.

ako ravnatelj ili stru¢ni voditelj ne ispunjava duZnosti ili obveze, a tim
neispunjenjem ne prouzro¢i veée poremecaje u radu ili poslovanju nadzirane
ustanove

u drugim slu¢ajevima kada je ta mjera propisana zakonom ili drugim propisom,
ili u drugim slucajevima kada se izricanjem te mjere utvrdeno stanje moze
uskladiti sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili
aktom o osnivanju i kada se tim uskladenjem posljedice prouzrocene
propustima, nedostacima ili nepravilnostima mogu otkloniti.

(2) Ako propusti, nedostatci ili nepravilnosti iz stavka 1., tocka 1. ili 2. ovoga ¢lanka ne budu

otklonjeni u

ostavljenome roku, inspektor ¢e zabraniti obavljanje odgojno-obrazovne

djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnoga programa.

(3) Ako propusti, nedostatci 1 nepravilnosti iz stavka 1., tocka 15. ovoga ¢lanka ne budu
otklonjeni u ostavljenom roku, inspektor ¢e zabraniti izvodenje ucenickoga izleta, ekskurzije,
terenske nastave ili drugog odlaska iz Skolskih prostora.

Clanak 21.

(1) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti:

1.

ponistenje ocjene ako nade da je u postupku ispitivanja, odnosno ocjenjivanja
povrijeden zakon, drugi propis, statut ili drugi op¢i akt, ili ako zaklju¢na ocjena
nije utemeljena na podacima o pracenju rada i napredovanja ucenika i
ocjenama donesenim u tijeku nastave, ili ako zaklju¢na ocjena utvrdena na
ispitu pred povjerenstvom nije izvedena iz ocjena pojedinih dijelova ispita ili iz
ocjena pojedinacnih odgovora, ili ako ponistenje ocjene predlozi osoba
ovlastena za stru¢no-pedagoski nadzor

ponistenje svjedodzbe ili druge javne isprave (u daljnjem tekstu: svjedodzba)
ako nade da je svjedodzba izdana uceniku koji nije zavrSio razred, Skolovanje
ili obrazovni program, ili da nadzirana ustanova nema odobrenje za obavljanje
odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno za izvodenje obrazovnoga programa
za koji je svjedodzba izdana, ili da je svjedodzba izdana na nepropisanome
obrascu ili s netocnim podacima.

(2) Ako se naredba iz stavka 1. ovoga cClanka ne provede u ostavljenome roku, ocjenu
odnosno svjedodzbu ponistit ¢e inspektor.

(3) Inspektor ¢e svjedodzbu iz stavka 1. ovoga Clanka ponistiti bez prethodnoga izricanja
naredbe ako utvrdi da svjedodzbu nije izdala nadzirana ustanova ili da je svjedodzbu
izdala ustanova ili druga pravna osoba koja je prestala s radom a nema pravnoga
sljednika, ili da je u svjedodzbi navedena nepostojeca ustanova ili druga pravna osoba.

(4) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti:

1.

ukidanje, poniStenje ili oglaSavanje niStavnim upravnoga akta donesenoga u
vrSenju javne ovlasti, odnosno stavljanje toga akta izvan snage, ako utvrdi da
su za ukidanje, ponistenje ili oglasavanje niStavnim, odnosno za stavljanje akta
izvan snage, ispunjeni uvjeti propisani Zakonom o opéemu upravnom postupku

oglasavanje odluke ili drugoga pojedinacnog akta nistavnim ako je niStavnost
propisana zakonom

ukidanje ili oglasavanje odluke ili drugoga pojedina¢nog akta niStavnim,
odnosno stavljanje toga akta izvan snage, ako je njime bitno povrijeden zakon
ili drugi propis, a poduzimanjem koje druge mjere ne moze se uspostaviti
zakonito stanje.
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(5) Ako se naredba iz stavka 4. ovoga Clanka ne provede u ostavljenome roku, ukidanje,
ponistenje ili oglaSavanje niStavnim, odnosno stavljanje izvan snage, provest ¢e inspektor.

(6) Na ponistenje, ukidanje 1 oglaSavanje akata niStavnim primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ako posebnim zakonom nije §to drugo

propisano.

Clanak 22.

(1) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi zabraniti:

1.

10.

sklapanje, odnosno otkazivanje ugovora o radu ako je potreba, odnosno
prestanak potrebe za radnikom utvrdena suprotno standardu ili normativu, ili
ako je potreba za radnikom utvrdena na odredeno vrijeme ili se provodi
postupak za zasnivanje radnoga odnosa na odredeno vrijeme u slucaju koji nije
propisan zakonom niti predviden kolektivnim ugovorom, ili ako je u postupku
zasnivanja, odnosno otkazivanja, povrijeden zakon, drugi propis, statut ili drugi
op¢i akt

imenovanje ravnatelja ako je u postupku koji se provodi povrijeden zakon,
drugi propis ili statut ustanove, ili ako je za imenovanje izabran kandidat koji
ne ispunjava uvjete

obavljanje poslova na temelju ugovora o radu sklopljenim na osnovi potrebe
utvrdene suprotno standardu ili normativu, ili sklopljenim s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete, ili ako je u postupku povrijeden zakon, drugi
propis, statut ili drugi op¢i akt

obavljanje poslova na temelju ugovora o djelu ako je za te poslove propisano
zasnivanje radnoga odnosa, ili ako se ti poslovi ne mogu obavljati na osnovi
ugovora o djelu, ili ako inspektor utvrdi da nadzirana ustanova izbjegava
sklapanje ugovora o radu

obavljanje poslova u prekovremenome radu, odnosno u radu duzem od punoga
radnoga vremena, odnosno u radu iznad propisane norme, ako taj rad nije
uveden u skladu sa zakonom, ili ako se tim radom onemogucuje zaposljavanje
nezaposlene osobe

uporabu neodobrenoga udzbenika, odnosno dopunskoga nastavnoga sredstva

upis, odnosno ispis ucenika ako postupak nije proveden u skladu sa zakonom,
drugim propisom, statutom ili drugim op¢im aktom, natjeCajem za upis ili
odobrenjem nadleznoga tijela

naplatu novcanih sredstava od ucenika, odnosno njegovih roditelja za
nedopustene svrhe

obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnoga
programa, ako toj vrsti ustanove ili druge pravne osobe zakonom ili drugim
propisom nije dopuSteno ili je zabranjeno obavljanje odgojno-obrazovne
djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnoga programa

druge radnje i postupke kojima se povreduje zakon, drugi propis, statut ili drugi
op¢i akt ili kojima se provode odluke ili drugi akti kojima je povreda ucinjena,
a nadzor nad kojima provodi prosvjetna inspekcija.

(2) Ako je ugovor o radu otkazan odlukom donesenom suprotno standardu ili normativu, ili
ako su u postupku otkazivanja povrijedene odredbe zakona, inspektor ¢e zabraniti provedbu
odluke i narediti vracanje radnika na posao.
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(3) Ako je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme u slucaju koji nije propisan zakonom ni
odreden kolektivnim ugovorom, inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti da radniku ugovor
sklopljen na odredeno vrijeme otkaze te da provede postupak za zasnivanje radnoga odnosa
na neodredeno vrijeme, a ako se naredba ne provede u ostavljenom, inspektor ¢e zabraniti
obavljanje poslova ugovorenih na odredeno vrijeme.

Clanak 23.

(1) Inspektor ¢e zatraziti stru¢no-pedagoski ili drugi stru¢ni nadzor ako u provedbi
inspekcijskoga nadzora uoci stru¢no-pedagoske ili druge stru¢ne propuste, nedostatke ili
nepravilnosti, ili ako procijeni da je za utvrdivanje Cinjenica i ocjenu stanja u nadziranoj
ustanovi potrebno stru¢no-pedagosko, odnosno drugo stru¢no znanje.

(2) Na osnovi izvjesc¢a o stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru inspektor
moze ucitelju, nastavniku, stru¢nom suradniku i drugoj osobi koja obavlja odgojno-obrazovne
poslove:

1. narediti otklanjanje propusta, nedostataka, odnosno nepravilnosti u
odredenome roku

2. zabraniti obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

(3) Rjesenje s naredbom, odnosno zabranom iz stavka 2. ovoga Clanka inspektor moze
donijeti ako su u stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru utvrdeni propusti,
nedostaci ili nepravilnosti i ako je osoba ovlastena za stru¢no-pedagoski, odnosno drugi
stru¢ni nadzor, predlozila naredbu, odnosno zabranu.

(4) Mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju se poduzeti u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka izvje$¢a o provedenome stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru i
prijedloga mjera, a ako inspektor obavlja inspekcijski nadzor u toj ustanovi, u roku od
petnaest (15) dana od dana zaklju€enja zapisnika.

Clanak 24.

(1) Ako utvrdi da je povredom propisa pocinjen prekrsaj, inspektor je duzan izdati prekrSajni
nalog, odnosno podnijeti optuzni prijedlog nadleznome prekr$ajnom sudu.

(2) Ako su ispunjeni propisani uvjeti, inspektor moze naplatiti novéanu kaznu na mjestu
pocinjenja prekrsaja.

(3) Izdavanje prekrSajnoga naloga, podnosenje optuznoga prijedloga i naplata nov€ane kazne
na mjestu pocinjenja prekrsaja provodi se pod uvjetima, na nacin i u postupku koje propisuje
zakon o prekrSajima.

Clanak 25.

Ako ocijeni da postoji osnovana sumnja u pocinjenje kaznenoga djela, inspektor je duzan
podnijeti kaznenu prijavu nadleznome tijelu.

Clanak 26.

Ako utvrdi krSenje obveze iz radnoga odnosa, inspektor ¢e predloziti izdavanje pisanoga
upozorenja, odnosno redovitoga ili izvanrednoga otkaza ugovora o radu radniku.

Clanak 27.

(1) Inspektor ¢e podnijeti zahtjev za razrjeSenjem c¢lana Skolskoga odbora ako utvrdi da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom nadzirane ustanove,
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odnosno ako nacin imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata ¢lana Skolskog odbora
nije u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktom o osnivanju ili statutom.

(2) Inspektor ¢e podnijeti zahtjev za raspuStanjem Skolskoga odbora ako utvrdi da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju
ili statutom nadzirane ustanove ili da te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje
redovito poslovanje ili obavljanje djelatnosti.

(3) Ako ovlasteno tijelo ne postupi u skladu sa zahtjevom iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku
od 30 dana od dana dostave zahtjeva, inspektor ¢e o tomu izvijestiti tijelo koje ga nadzire.

Clanak 28.

Inspektor ¢e predloziti razrjeSenje ravnatelja ako utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje
propisani Zakonom o ustanovama, ili da kr§i obveze iz ugovora koji ima sklopljen s
nadziranom ustanovom, ili ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnoga ili stru¢noga
voditelja, ili ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ne pruzi inspektoru potrebne
podatke 1 obavijesti, ili ako sprjeCava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili
poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektor ovlasten, ili ako ne izvr$i inspektorovo
rjeSenje. Inspektor ¢e predloziti razrjeSenje 1 u slucaju kada utvrdi da je za ravnatelja
imenovana osoba koja ne ispunjava propisane uvjete ili da je imenovana u postupku u kojemu
je bitno povrijeden zakon.

Clanak 29.

Ako uoci povredu propisa nad primjenom kojega nadzor obavlja druga inspekcija ili drugo
tijelo drzavne uprave, inspektor ¢e o povredi izvijestiti nadleznu inspekciju odnosno nadlezno
tijelo drzavne uprave.

Clanak 30.

(1) Mjere iz ¢lanka 20., 21., 22, 23., i 34. ovoga Zakona te naredbe i zabrane propisane
drugim zakonom ili drugim propisom izricu se rjeSenjem.

(2) Ako se rjesenjem nareduje kakva radnja, u izreci rjeSenja odredit ¢e se rok u kojemu se ta
radnja ima obaviti, a ako se rjeSenjem izrie hitna mjera, u izreci ¢e se naznaciti da Zalba ne
odgada izvrSenje.

(3) Ako se naredena radnja ne obavi u ostavljenome roku, ili ako se ne ispuni nalozena
obveza ili ako se postupa protivno nalozenoj obvezi, inspektor ¢e izvrSenika prisiliti na
ispunjenje obveze nov€anim kaznama. Novcana kazna izreCena prvi put ne moze biti veca od
1.000,00 kuna, a svaka daljnja nov¢ana kazna izri¢e se u svoti uvecanoj za 1.000,00 kuna u
odnosu na prethodnu, do najvise 10.000,00 kuna.

Clanak 31.

(1) Za ispunjenje obveze iz rjeSenja odgovoran je ravnatelj, a ako je rjeSenjem naloZena kakva
obveza radniku nadzirane ustanove, za ispunjenje obveze odgovoran je i radnik ustanove.

(2) O ispunjenju obveze iz rjeSenja ravnatelj nadzirane ustanove duZan je u roku od osam (8)
dana od isteka roka za ispunjenje obveze izvijestiti inspektora koji je donio rjeSenje

(3) Ako ravnatelj o ispunjenju obveze ne izvijesti inspektora, ili ako inspektor posumnja u
vjerodostojnost izvjes¢a, obavit ¢e kontrolni inspekcijski nadzor radi utvrdivanja pravoga
stanja stvari.

15



Clanak 32.

Zapisnik 1 rjeSenje inspektor je duzan dostaviti uredu drzavne uprave u zupaniji nadleznome
za poslove Skolstva, osnivacu nadzirane ustanove, ravnatelju i predsjedniku Skolskoga odbora,
a 1 radniku ako mu inspektor nareduje radnju, zabranjuje rad ili nalaze kakvu drugu obvezu.

Clanak 33.

(1) Protiv prvostupanjskog rjeSenja inspektora moze se izjaviti zalba povjerenstvu iz ¢lanka
5., stavak 2. ovoga Zakona.

(2) Zalbu iz stavka 1. ovoga Clanka moze izjaviti ravnatelj nadzirane ustanove, odnosno
radnik nadzirane ustanove kojemu je rjeSenjem naredena radnja, zabranjen rad ili naloZena
druga obveza te druga fizicka ili pravna osoba koja za to dokaze pravni interes.

(3) O Zalbama rjeSavaju clanovi povjerenstva iz ¢lanka 5., stavak 2. ovoga Zakona.

(4) Zalba odgada izvrienje rjeSenja, osim kada se radi o poduzimanju hitnih mjera izvrSenje
kojih se ne moze odgadati.

Clanak 34.

(1) Hitnim se mjerama u smislu ¢lanka 33., stavak 4. ovoga Zakona smatraju naredbe i
zabrane koje se odnose na:

1. redovito odvijanje odgojno-obrazovne djelatnosti

2. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti po neodobrenome nastavnom planu i
programu

3. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, ako je utvrdeno da za obavljanje
nisu ispunjeni uvjeti, ili da nadzirana ustanova nema odobrenje za pocetak rada
ili za izvodenje obrazovnoga programa ili da ustanovi ili drugoj pravnoj osobi
nije dopusteno ili je zabranjeno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti,
odnosno izvodenje obrazovnoga programa

4. obavljanje odgojno-obrazovnih poslova, ako je utvrdeno da radnik ne ispunjava
propisane uvjete, ili da je zasnovao ili mu se otkazuje radni odnos suprotno
zakonu ili drugom propisu, ili da u propisanom roku radnik nije poloZio stru¢ni
ispit ili stekao pedagosko-psiholoSku i metodi¢ku naobrazbu, ili ako mu se na
osnovi stru¢no-pedagoskoga ili drugog stru¢nog nadzora ili lijecni¢koga nalaza
zabranjuje obavljanje tih poslova

5. neodobreno produZenje nastave radi realizacije nastavnog plana i programa ili
radi realizacije propisanog broja nastavnih radnih dana ili nastavnih sati

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopunskog nastavnog sredstva

7. planiranje i izvodenje ucenickih izleta, ekskurzija, terenske nastave ili drugog
odlaska iz skolskih prostora

8. izricanje pedagoskih mjera uceniku

9. prestanak radnoga odnosa po sili zakona

10. ostvarenje prava iz radnoga odnosa

11. upis ucenika i ostvarivanje prava na Skolovanje

12. statusna pitanja ucenika
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13. ispunjenje obveze pracenja i ocjenjivanja ucenika u tijeku nastave,

14. izvodenje zaklju¢ne ocjene na polugodistu ili kraju nastave ili utvrdivanje
opc¢eg uspjeha ucenika

15. polaganje ispita, ocjenjivanje na ispitu ili prelazak ucenika u sljedecu Skolsku
godinu

16. izdavanje ili poniStenje javne isprave
17. vodenje propisane pedagoske dokumentacije

18. izdavanje akta o radnim obvezama radniku koji obavlja odgojno-obrazovne
poslove.

(2) Inspektor moze poduzeti hitnu mjeru i u drugim slucajevima kada procijeni da bi
odgadanje izvrSenja mjere prouzrocilo Stetu ili poremecaj koji se vise ne bi mogli otkloniti.

(3) Rjesenje s naredbom ili zabranom iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se donijeti i u tijeku
nadzora ¢im su ¢injenice na kojima se utemeljuje rjesenje utvrdene ili uéinjene vjerojatnim.
Tada se izreCena mjera mora upisati u zapisnik.

(4) U iznimno hitnim slu¢ajevima, kada se radi o poduzimanju mjera radi osiguranja javnoga
mira 1 sigurnosti ili radi otklanjanja neposredne opasnosti za Zivot ili zdravlje ljudi, odnosno
Stete na imovini, ili kada bi odgadanje izvrSenja zbog donosenja pisanoga rjesenja prouzrocilo
kakwvu Stetu ili poremecaj koji se viSe ne bi mogli otkloniti bez posljedica, rjeSenje iz stavka 3.
ovoga ¢lanka moze se donijeti i usmeno. Tada se u zapisnik upisuje cijelo rjesenje, a ravnatel]
se nadzirane ustanove istodobno upozorava da ima pravo traziti pisani otpravak usmenoga
rjeSenja.

(5) Na zahtjev ravnatelja nadzirane ustanove ili osobe koja dokaze pravni interes, usmeno c¢e
se rjeSenje izdati u pisanome obliku bez odgode, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
donosenja usmenoga rjesenja.

Clanak 35.

Naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izvjesc¢a iz ¢lanka 23., 24., 25., 26., 27., 28.,1 29. ovoga
Zakona te druge naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izvjesca za koje je ovlasten, inspektor
podnosi u obliku obrazlozenoga dopisa, ako zakonom ili drugim propisom nije drukcije
propisano.

Clanak 36.

Inspektor je duzan mjere i radnje za koje je ovlasten poduzeti u smislu odredaba ¢lanka 30. i
35. ovoga Zakona u roku od petnaest (15), a hitne mjere u smislu odredbe ¢lanka 33., stavak
4. ovoga Zakona u roku od osam (8) dana od dana zakljuenja zapisnika, odnosno od dana
primitka izvjesc¢a i prijedloga iz ¢lanka 23. ovoga Zakona.

Clanak 37.

Inspekcijski je postupak zavrSen kad je zavrSeno poduzimanje mjera i radnja na temelju stanja
utvrdenoga zapisnikom, na nacin propisan ¢lankom 30. i 35. ovoga Zakona, odnosno kad je
zapisnik kojim je utvrdeno da u nadzoru nisu nadene povrede zakona ni drugih propisa
zakljucen 1 potpisan.
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Clanak 38.

(1) Osoba ovlastena za odlucivanje o pokretanju inspekcijskoga postupka samostalna je u
odlucivanju, a inspektor u vodenju postupka, obavljanju radnja i poduzimanju mjera za koje
je ovlasten.

(2) Nitko ne smije, koriste¢i se sluzbenim polozajem ili na drugi nacin, osobi ovlastenoj za
pokretanje inspekcijskoga postupka naredivati, sprjeCavati je ili ometati u pokretanju
postupka, niti smije inspektoru naredivati, sprjeCavati ga ili ometati u provedbi nadzora i
poduzimanju mjera i radnja za koje je ovlaSten.

Clanak 39.

(1) Inspektor je odgovoran ako ne poduzme mjere ili radnje koje je po zakonu ili drugome
propisu bio duzan poduzeti, ili ih ne poduzme u propisanome roku, ili ako prekoraci ovlasti
koje su mu dane zakonom ili drugim propisom, odnosno ako ne podnese prijavu ili ne
obavijesti nadlezna drzavna tijela o utvrdenim nedostacima kad je to duzan uciniti te u drugim
slucajevima predvidenim posebnim zakonom.

(2) Propusti i prekoracenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka teSke su povrede sluzbene duznosti.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj Uprave ovlasten je davati naloge i naputke za rad, pratiti izvrSenje poslova,
nadzirati zakonitost rada 1 postupanja inspektora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice
Uprave te s tom svrhom traziti izvjes¢a 1 obrazlozenja. Ravnatelj ustrojstvene jedinice
Uprave ima iste ovlasti prema inspektorima kojima rukovodi.

(2) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, odnosno propust ili prekoracenje ovlasti,
ravnatelj Uprave naredit ¢e obustavu daljnjih postupaka, poduzeti radnje za koje je
ovlasten i o tome izvijestiti ministra.

(3) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, odnosno propust ili prekoracenje ovlasti
inspektora, rukovoditelj ustrojstvene jedinice naredit ¢e obustavu daljnjih postupaka,
poduzeti radnje za koje je ovlaSten i o tomu izvijestiti ravnatelja Uprave.

(4) Postupci iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smatraju se nedopustenim radnjama iz ¢lanka
38. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 41.

Na inspekeijski postupak primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ako
ovim Zakonom pojedina pitanja nisu druk¢ije uredena.

V. KAZNENE ODREDBE

Clanak 42.

(1) Nov¢canom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
pravna osoba:

1. ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ako inspektoru ne pruzi
potrebne podatke i obavijesti (¢lanak 17.)

2. ako na bilo koji nacin sprjecava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili
poduzimanju mjera i radnja za koje je ovlasten (¢lanak 38., stavak 2.)

3. ako ne postupi po rjeSenju (¢lanak 31., stavak 1.)
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4. ako u odredenom roku ne izvijesti prosvjetnog inspektora o ispunjenju
obveze iz rjeSenja (Clanak 31., stavak 2.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se 1 ravnatelj pravne osobe novéanom
kaznom u iznosu od 2.000,00 do 7.000,00 kuna.

Clanak 43.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 kuna kaznit ¢e se fizicka osoba
zaposlena kod pravne osobe:

1. ako na svome podrucju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ako ne
pruzi potrebne podatke i obavijesti (¢lanak 17.)

2. ako na bilo koji nacin sprjecava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera i radnja za koje je ovlasten (¢lanak 38., stavak 2.)

3. ako ne postupi po rjeSenju (¢lanak 31., stavak 1.).

Clanak 44.

(1) Inspektor moze na osnovi ovlasti iz ¢lanka 24., stavak 2. ovoga Zakona izre¢i nov€anu
kaznu na mjestu prekrsaja u iznosu od 2.000,00 kuna osobi zaposlenoj u nadziranoj ustanovi:

1. koju zatekne u obavljanju poslova, suprotno zabrani izre¢enoj u smislu odredbe
¢lanka 20., stavak 2. ili 3., ili odredbe ¢lanka 22., stavak 1. tocka 3., 5. ili 6., ili
odredbe ¢lanka 23., stavak 2. toc¢ka 2. ili odredbe ¢lanka 34., stavak 1., tocka
2., 3.1li 4. ovoga Zakona

2. koju zatekne u uporabi neodobrenoga udzbenika, odnosno dopunskoga
nastavnog sredstva, suprotno zabrani izreCenoj u smislu odredbe ¢lanka 22.,
stavak 1., toc¢ka 6., ili odredbe ¢lanka 34., stavak 1. toc¢ka 6., ili odredbe ¢lanka
34., stavak 3. ili 4. ovoga Zakona

3. koja na svome podru¢ju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili
inspektoru ne pruzi potrebne podatke i obavijesti (¢lanak 17.)

4. koja na bilo koji nacin sprjecava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektor ovlaSten (¢lanak 38., stavak
2).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. tocka 1. ili 2. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i ravnatelj pravne osobe na
mjestu prekrSaja u istome iznosu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

(1) Postupci inspekcijskoga nadzora zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e
se po odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, broj 50/95. 1 73/97.).

(2) Do imenovanja povjerenstva iz ¢lanka 5., stavak 2. ovoga Zakona o zalbama na rjeSenja
prosvjetnih inspektora rjeSavat ¢e Ministarstvo.

Clanak 46.
(1) Provedbene propise iz ¢lanka 9., stavak 2. i ¢lanka 10., stavak 2. ovoga Zakona ministar ¢e

donijeti u roku od Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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(2) Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se provedbeni propisi
doneseni na osnovi Zakona o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, broj 50/95. i 73/97.),
ukoliko nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clanak 47.

Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva u skladu s
odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.
Drzavni sluzbenici zateCeni na poslovima prosvjetne inspekcije koji nemaju polozen drzavni
struéni ispit za prosvjetnog inspektora, duzni su ga poloziti u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, ako po dosadasnjim propisima nisu bili oslobodeni
polaganja.

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o prosvjetnoj inspekciji
(Narodne novine, broj 50/95.173/97.).

Clanak 50.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE
ODREDABA PRIJEDLOGA ZAKONA O
PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

Clanak 1.
Ovim se ¢lankom utvrduje sadrzaj Zakona i upucuje na postivanje rodnosti.
Clanak 2.

Ovim se Clankom utvrduju subjekti u kojima je prosvjetna inspekcija ovlasStena
provoditi inspekcijski nadzor. Stavkom 2. preciznije se odreduju subjekti inspekcijskoga
nadzora.

Clanak 3.

Ovim se ¢lankom odreduju podrucja inspekcijskoga nadzora te se, medu ostalim,
uvodi i1 ovlast nadzora primjene pravnih pravila kolektivnih ugovora ako se zakonom ili
drugim propisom kolektivhom ugovoru daje pravo uredenja pitanja koja pripadaju podrucjima
inspekcijskog nadzora.

Clanak 4.

Ovim se c¢lankom ureduje ustroj prosvjetne inspekcije kao uprave u okviru
ministarstva nadleznoga za djelatnost odgoja i obrazovanja. Ustroj ustrojstvene jedinice
prepusten je Uredbi o unutrasnjem ustroju ministarstva.

Clanak 5.

Ovim se ¢lankom odreduje tko sve obavlja poslove prosvjetne inspekcije te tko
obavlja poslove inspekcijskog nadzora u prvome, a tko u drugome stupnju. Uvodenjem
povjerenstva kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske rjesava se problem drugostupanjskog
postupka u svezi sa Zalbama na prvostupanjska rjeSenja prosvjetnih inspektora. SadaSnje
postupanje u drugome stupnju provodi se u istom javnopravnom tijelu koje je nadlezno i za
prvostupanjsko postupanje te podrazumijeva utvrdivanje relevantnih cinjenica iskljucivo
uvidom u dokumentaciju koja se ve¢ nalazi u konkretnome predmetu. Potrebna dopuna
¢injeni¢nog stanja sada je moguca iskljuivo na nacin da se predmet vrati prosvjetnom
inspektoru na ponovni postupak s uputom o tome koje bi ¢injenice eventualno trebalo jos
utvrditi. Uvodenjem mogucnosti da ovlaSteni sluzbenik, koji je ¢lan posebnog tijela izvan
nadleznog ministarstva, rjeSavaju¢i u drugome stupnju, moze samostalno inspekcijskim
nadzorom utvrditi relevantne Cinjenice koje nedostaju 1 rijeSiti o meritumu predmeta,
osigurava se ucinkovito zadovoljenje javnog interesa te interesa stranaka u postupku.
Uvedena novina u skladu je s odredbom ¢lanka 115. stavak 3. Zakona o opéem upravnom
postupku (Narodne novine, broj: 47/09.) prema kojoj drugostupanjsko tijelo moze, kad
¢injenice nisu u potpunosti utvrdene ili su pogresno utvrdene u prvostupanjskom postupku,
samo upotpuniti postupak i rijesiti stvar.

Clanak 6.

Ovim se ¢lankom utvrduju uvjeti za obavljanje poslova prosvjetnog inspektora i
viSega prosvjetnog inspektora.

Clanak 7.

Ovim se ¢lankom utvrduje moguénost da poslove prosvjetnoga inspektora obavlja i
osoba koja nema polozeni drzavni strucni ispit za prosvjetnoga inspektora, uz uvjet da taj ispit
polozi u roku od Sest mjeseci od dana isteka probnoga rada na poslovima prosvjetnoga
inspektora.

21



Clanak 8.

Ovim se ¢lankom utvrduje se zastita prava nacionalnih manjina.
Clanak 9.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin identifikacije inspektora.
Clanak 10.

Ovim se ¢lankom propisuje vodenje ocevidnika o obavljenim nadzorima i poduzetim
mjerama 1 ovlast ministra da podzakonskim aktom propiSe obrazac i1 nacin vodenja
oc¢evidnika.

Clanak 11.

Ovim se ¢lankom navode najvaznija pitanja koja mogu biti predmet inspekcijskog
nadzora i postupanja.

Clanak 12.

Ovim se c¢lankom utvrduje nacin pokretanja inspekcijskog postupka i1 ovlast
odluc¢ivanja o pokretanju postupka te se daje moguénost samostalnim izvrSiteljima da
samostalno pokreéu postupke, a u svrhu ucinkovitijeg 1 racionalnijeg postupanja.
Istovremeno, osigurana je kontrola takvog postupanja samostalnog izvrsitelja.

Clanak 13.

Ovim se clankom utvrduje obveza osobe ovlastene za pokretanje inspekcijskog
postupka da razmotri svaki podnesak i procijeni postojanje uvjeta za pokretanje postupka te
da obavijesti podnositelja podneska o pokretanju, odnosno nepokretanju postupka, kao i pravo
podnositelja da izjavi prigovor ako primi obavijest da prema navodima u podnesku ne postoje
uvjeti za pokretanje postupka.

Clanak 14.

Ovim je clankom utvrdena obveza obavjeStavanja ravnatelja nadzirane ustanove o
pocetku obavljanja nadzora, kao i mogucénost neobavjestavanja u slucajevima kada bi
prethodna najava pocetka nadzora umanjila ucinkovitost nadzora te je utvrden nacin
obavljanja nadzora.

Clanak 15.

Ovim se ¢lankom omogucuje ispitivanja uc¢enika od strane prosvjetnoga inspektora u
slu€ajevima sumnje na zlostavljanje ili neprimjeren odnos prema uceniku, a na nacin kojim se
zaSti¢uje osobni integritet u¢enika i prava maloljetne osobe.

Clanak 16.
Ovim je ¢lankom definirana sluzbena tajna u inspekcijskom postupku.
Clanak 17.

Sadrzajno ¢lanak odgovara ¢lanku 12. sadasnjeg zakona, a govori o obvezi ravnatelja,
odnosno radnika da inspektoru osiguraju uvjete za provedbu nadzora.

Clanak 18.

Ovim su c¢lankom precizno utvrdena obveza sastavljanja zapisnika u skladu s
odredbama opcéeg propisa.

Clanak 19.

Ovim se ¢lankom izri¢ito utvrduje da mjere i radnje prosvjetni inspektor poduzima
iskljucivo na temelju stanja utvrdenog u zapisniku. Takoder, utvrdena je obveza prosvjetnoga
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inspektora da obavi nadzor nad svim nepravilnostima uo¢enim tijekom nadzora bez obzira na
to Sto zakljuckom nisu bile utvrdene kao predmet nadzora. Utvrdena je i obveza inspektora
da, ako ne nade povredu zakona ili drugoga propisa, tu ¢injenicu upise u zapisnik.

Clanak 20.

Ovim je ¢lankom propisano kada ¢e prosvjetni inspektor narediti otklanjanje propusta,
nedostataka odnosno nepravilnosti u odredenome roku, a ne poduzimati druge mjere.

Clanak 21.

Ovim je ¢lankom precizno definirano kada ¢e inspektor narediti poniStenje ocijene,
svjedodzbe ili druge javne isprave, upravnoga akta odnosno narediti proglasenje odluke ili
drugoga pojedinacnog akta niStavnim ako je niStavnost propisana zakonom. Ujedno je
rijeSeno pitanje ukidanja ili ponistenja odluke ili drugog pojedinacnog akta odnosno stavljanje
tog akta izvan snage kada to nije utvrdeno drugim propisom, ali kada je to jedini nacin da se
uspostavi zakonito stanje, a niti jednom drugom mjerom ono se ne moze osigurati.

Clanak 22.

Ovim je ¢lankom utvrdeno kada ¢e prosvjetni inspektor nadziranoj ustanovi izreci
zabranu. Osobito je jasno utvrdeno izricanje zabrane u slu¢ajevima koji se odnose na radni
odnos.

Clanak 23.

Clanak sadrzajno odgovara ¢lanku 17. i 18. postojeéeg zakona, a govori o postupanju
prosvjetnoga inspektora na temelju provedenog stru¢no-pedagoskog nadzora.

Clanak 24.
Clanak je uskladen s postoje¢im Prekriajnim zakonom.
Clanak 25.

Ovim se clankom, kao 1 u postoje¢em zakonu, utvrduje obveza prosvjetnoga
inspektora da nadleznom tijelu prijavi moguée kazneno djelo u situaciji kada je u
inspekcijskome nadzoru utvrdeno postojanje sumnje u pocinjenje istoga.

Clanak 26.

Ovim je ¢lankom utvrdena moguénost da prosvjetni inspektor predloZi izdavanje
pisanog upozorenja odnosno otkaza ugovora o radu radniku.

Clanak 27.

Ovim je ¢lankom utvrdena ovlast prosvjetnoga inspektora da predlozi razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora odnosno raspusStanje Skolskog odbora ¢ime je izvrSeno uskladivanje s
odredbom c¢lanka 122. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10. 1 105/10.).

Clanak 28.

Ovim je c¢lankom utvrdeno kada ¢e prosvjetni inspektor predloziti razrjeSenje
ravnatelja.

Clanak 29.

Clanak je sadrzajno istovjetan &lanku 23. postojeéeg zakona, a propisuje obvezu
prosvjetnoga inspektora da o uocenim nedostacima, koji nisu u njegovoj nadleznosti,
obavijesti drugo nadlezno tijelo.
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Clanak 30.

Ovaj ¢lanak propisuje da naredbe i zabrane prosvjetni inspektor izrice rjeSenjem te je
da je ovlasten na izricanje novcanih kazni za prisilno izvrSenje rjeSenja koje nije izvrSeno u za
to ostavljenom roku, kao i iznos nov¢anih kazni.

Clanak 31.

Ovim je ¢lankom odreden rok ravnatelju za izvjes¢ivanje o ispunjenju obveze iz
rjeSenja. Nadalje, uvedena je mogucnost da prosvjetni inspektor, u slu¢aju sumnje u
vjerodostojnost izvjesca, obavi kontrolni inspekcijski nadzor.

Clanak 32.

Ovim je ¢lankom, u odnosu na odredbe ¢lanka 25. postojeceg zakona, propisano da je
zapisnik i rjeSenje prosvjetni inspektor duzan dostaviti i osnivacu nadzirane ustanove.

Clanak 33.

Ovim se ¢lankom propisuje tko i kada moze izjaviti zalbu protiv rjeSenja prosvjetnoga
inspektora odnosno pokrenuti upravni spor. Takoder je utvrdeno tko rjeSava o zalbama.

Clanak 34.

Ovim je ¢lankom utvrdeno u kojim se slu¢ajevima naredbe 1 zabrane mogu izre¢i kao
hitna mjera.

Clanak 35.

Ovim se ¢lankom utvrduje u kojemu obliku prosvjetni inspektor podnosi naloge,
prijedloge, prijave, zahtjeve 1 izvjesca.

Clanak 36.

Ovim su ¢lankom utvrdeni rokovi u kojima je inspektor duzan poduzeti odredene
mjere i radnje.

Clanak 37.
Ovim se ¢lankom utvrduje kad je inspekcijski postupak zavrsen.
Clanak 38.

Clanak je sadrzajno identi¢an &lanku 30. postojeéeg zakona, a govori o samostalnosti
prosvjetnoga inspektora u vodenju postupka.

Clanak 39.

Clanak sadrzajno odgovara ¢lanku 31. postojeceg zakona, a govori o odgovornosti
prosvjetnoga inspektora u obavljanju poslova prosvjetne inspekcije.

Clanak 40.

Ovim je ¢lankom utvrdena ovlast ravnatelja Uprave i nacelnika odjela da nadzire rad
prosvjetnih inspektora te poduzme konkretne radnje u slucajevima u kojima je to potrebno
kako bi se sprijecile moguée Stetne posljedice postupanja pojedinog prosvjetnoga inspektora.
Istodobno, ravnatelj Uprave i1 nacelnik odjela duzni su u takvim slucajevima poduzeti radnje
za koje su ovlasteni kao rukovodec¢i sluzbenici. Taj ¢lanak osigurava ucinkovit i kontinuiran
nadzor kvalitete inspekcijskoga postupanja.

Clanak 41.

Ovim je clankom utvrdena supsidijarna primjena Zakona o opéem upravnom
postupku.
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Clanak 42.

Ovim se ¢lankom utvrduju kaznene odredbe kojima se utvrduju prekrSaji i visina
kazne za pravnu osobu i odgovorne osobe u pravnoj osobi.

Clanak 43.

Ovim se ¢lankom utvrduju kaznene odredbe kojima se utvrduju prekrsaji fizickih
osoba zaposlenih kod pravnih osoba, kao 1 visina novC€ane kazne za pojedine prekrsaje.

Clanak 44.

Ovim se ¢lankom utvrduju kaznene odredbe kojima se utvrduju prekrSaji za koje
prosvjetni inspektor moze izre¢i nov€anu kaznu na mjestu prekrsaja, kao i1 visina kazne za
pravnu osobu i ovlastenu osobu u pravnoj osobi.

Clanak 45.

Prijelazna odredba kojom se osigurava pravni kontinuitet postupaka zapocetih prije
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 46.

Prijelazne odredbe kojima se utvrduje rok za donoSenje podzakonskih akata, kao i
vazenje postojecih do isteka navedenoga roka.

Clanak 47.

Prijelazna odredba kojom se utvrduje rok za uskladivanje Uredbe o unutrasnjem
ustroju Ministarstva s odredbama zakona.

Clanak 48.

Ovim se ¢lankom utvrduje moguénost da poslove prosvjetnoga inspektora obavlja i
osoba koja nema polozeni drzavni strucni ispit za prosvjetnoga inspektora, uz uvjet da taj ispit
polozi u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 49,

Zavr$na odredba koja utvrduje prestanak vaZenja dosadaSnjih zakona stupanjem na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 50.

Zavr$na odredba koja utvrduje rok stupanja na snagu ovoga Zakona.
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