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SAZETAK

Analiza sigurnosnog okruZenja Republike Hrvatske ukazuje na maiu vjerojatnost
konvencionalnih prijetnji, ali istodobno poveéan rizik od medunarodnog terorizma,
organiziranog kriminala, proliferacije oruZja za masovno uniStavanje te ostalih
nekonvencionalnih prijetnji. 1z takve prosudbe namece se moguénost i potreba nastavka
reforme obrambenog sustava, odnosno prilagodba i razvoj sposobnosti odgovarajuéim
potrebama Republike Hrvatske.

Temeljni dokumenti kratkoroCnog karaktera u kojima je formulirana obrambena
politika Republike Hrvatske su Godignje smjernice obrambenog planiranja koje usvaja
ministar obrane te Godi$nji nacionalni program za &lanstvo u NATO savezu, koji usvaja
Vlada Republike Hrvatske u kontekstu NATO-ova Akcijskog plana za ¢lanstvo.

U 2007. godini nastavijena je analiza i prilagodba zakonodavstva koje ureduje
pitanja od interesa za obranu Republike Hrvatske. Prilagodba je provedena donosenjem
odgovarajucih izmjena i dopuna zakona i podzakonskih propisa kao i izradom novih
zakona i podzakonskih propisa. Doneseni su Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
obrani, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske te Zakon o Obalnoj straZi Republike Hrvatske.

Tijekom 2007. Dugorocni plan razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske 2006-
2015. razraden je provedbenini planovima u Sest funkcionalnih podrudja: upravijanje
osobliem, medunarodna vojna suradnja, opremanje i modernizacije, gospodarenje
nekretninama, strateSke komunikacijske mreZe i informatizacija Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga te istraZivanje i razvoj. Provedbenim planovima operacionalizirani su
projekti i aktivnosti Plana, sto ¢e omoguditi postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do
2015. godine.

Nastaviieni su procesi smanjenja brojnog stanja osoblja, prenamjene i
racionalizacije upravijanja vojnom infrastrukturom. Realiziran je peti ciklus NATO-ova
Akcijskog plana za ¢lanstvo i zapocet Sesti ciklus. U suradnji s predstavnicima NATO-a,
u svibnju i studenom 2007. izradene su dvije procjene napretka. Prema rezultatima tih
procjena Republika Hrvatska je postigla znadajne pomake u provedbi obrambenih
reformi, priblizavanju standardima Saveza te razvoju obrambenih sposobnosti.

U okviru jacanja upravljackih funkcija u Ministarstvu obrane izvreno je vise
revizija poslovnih procesa koji predstavljaju podlogu i obvezu za pokretanjem aktivnosti
i promjena u smjeru otklanjanja uogenih slabosti. Zapodete su aktivnosti na uspostavi
Sustava financijskog upravljanja i kontrole te primjena suvremenih upravijackih metoda
iz svijeta poslovnog upravijanja.

Nastavijeno je pruZanje potpore i aktivno sudjelovanje u nastojanjima
medunarodne zajednice na jaanju medunarodnog mira i stabilnosti kao trajno
opredjelienje hrvatske sigurnosne i obrambene politike. Povedéan je doprinos UN-ovim
mirovnim operacijama u kojima trenutno sudjeluje 46 pripadnika Oruzanih snaga
rasporedenih u 13 mirovnih misija, od kojih su 31 vojni promatradi, a 15 stozerni ¢asnici.
Tijekom 2007. godine broj angaziranih pripadnika Oruzanih snaga u mirovnoj misiji
ISAF u Afganistanu povecan je sa 147 na 200.

Trenutna struktura OruZanih snaga rezultat je postupnih organizacijskih promjena
provedenih 2007. godine. Puna implementacija ciljane strukture Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, definirane Dugoroénim planom razvoja Oruzanih snaga, bit ée
dostignuta tijekom 2008. godine. Osim zapocetoga preustroja  Oruzanih snaga,
nastavljene su promjene u cilju smanjenja brojcane veliGine osoblja.
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Sudjelovanje u NATO/PfP viezbama u zemilji i inozemstvu imalo je vaznu ulogu u
osposobijavanju pripadnika i postrojbi Oruzanih snaga Republike Hrvatske za provedbu
misija i zadaca. Primjenom NATO-ova Koncepta operativnih sposobnosti kao i
sudjelovanje u medunarodnim mirovnim operacijama, pokazano je kako su za to
Oruzane snage interoperabilni sa snagama zemalja Glanica NATO-a $to je Kljuéni
Cimbenik uspjeSnog i ravnopravnog sudjelovanja u zdruZenim medunarodnim
operacijama.

Obuka je u 2007. godini bila usredotodena na dostizanje interoperabilnosti s
NATO-om, dostizanje i odrZavanje spremnosti pojedinaca i postrojbi deklariranih za
NATO vodene operacije i vieZbe te na razvoj sposobnosti za pruzanje pomodi civilnim
institucijama i stanovniStvu u slucaju prirodnih ili ekoloskih nesreca odnosno katastrofa.
Obucenost i osposobljenost za pruZanje pomoéi civilnim institucijama dokazana je
angaziranjem OruZzanih snaga u protupoZarnim i protupoplavnim aktivnostima.
Sudjelovanje namjenskih organiziranih snaga OruZanih snaga u pomodi civilnim
institucijama tijekom protupozarne sezone 2007. odvijalo se u planiranom opsegu.

Pokrenuta je reforma civilne komponente obrane radom na Konceptu
uspostavijanja sustava upravijanja u hitnim situacijama i krizama radi uspostavijanja
rieSenja koje Ce omoguciti sveobuhvatan odgovor drZzave na suvremene ugroze i rizike
kompatibilnim sa sustavima razvijenima u drzavama &lanicama EU-a i NATO-a.

Razmatrajuci stanje ispravnosti tehnicko-materijalnih sredstava i opskrbe
postrojbi tiiekom 2007. moze se zakljuliti kako je glavni smjer razvoja logistickog
sustava Oruzanih snaga prema racionalizaciji i okrupnjavanju logistickih kapaciteta
nastavio postizati pozitivne rezultate.

Tilekom 2007. uCinjen je znalajan napredak u opremanju modernim
komunikacijsko-informacijskim sredstvima. Ostvaren je i napredak u ostvarenju
zacrtanih cilleva u gospodarenju objektima i infrastrukturom. Smanjenjem ukupnog
broja vojnih objekata na uporabi, planskom modernizacijom te racionalizacijom
koriStenja podignuta je kvaliteta Zivota i rada postrojbi. Izradom Provedbenog plana
gospodarenja nekretninama stvorene su pretpostavke za plansko ulaganje u
perspektivne vojne objekte.

Zapoceti su opsezniji procesi opremanja i modernizacije. Sklopljen je ugovor o
razvoju domace juriSne puske. Proveden je odabir najpovoljnijeg ponudada za isporuku
borbenih oklopnih vozila te skloplien ugovor o nabavi koji ukljucuje i offset program,
Cime je osiguran prijenos tehnologije domadim proizvodadima vojne opreme, a
OruZane snage Ce se opremiti suvremenim borbenim oklopnim vozilima. U operativnu
uporabu uvedeni su novi Skolski avioni, zapocela je isporuka transportnih helikoptera iz
klirinSkog duga i ugovorena je nabava novih protupozarnih zrakoplova. Modernizirani su
transportni avioni i zapocela je prototipna modernizacija tenka. Instalirani su radari na
Ucki i PeljeScu u okviru projekta radarskog sustava NEBO. Nabavljena je oprema za
potrebe mornariCkih sastava te je ugradeno novo topnicko naoruzanje na raketnu
topovnjaCu. Za ophodne brodove nabavijeni su novi radari &ija ugradnja je u tijeku te je
pokrenut postupak nabave nove navigacijske opreme.
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Godisnje izvie§¢e o spremnosti obrambenog sustava, provodenju kadrovske
politike i ukupnom stanju u Oruzanim snagama Republike Hrvatske s izvjedéem o stanju
obrambenih priprema (u daljnjem tekstu: lzvieSce), u skladu s &lankom 16. stavkom 5.
Zakona o obrani (Narodne novine, broj 33/02, 58/02 i 76/07), ministar obrane jedanput
na godinu dostavlja Viadi Republike Hrvatske. lzvieS€e Viada Republike Hrvatske
podnosi Hrvatskom saboru u skladu s &lankom 8. Zakona i u vremenu odredenom
zakljuckom Hrvatskog sabora.

Hrvatski sabor raspravom i usvajanjem ovog lzvjesca ostvaruje svoju ulogu u
sklopu demokratskog nadzora nad Oruzanim snagama.

lzvieSCe daje pregled stanja u OruZanim snagama i obrambenom sustavu u
godini koja je predstavijala prvu punu godinu provedbe Dugoroc¢nog plana razvoja
OruZanih snaga Republike Hrvatske 2006.-2015. PocCetkom 2007. godine ministar
obrane je odobrio Sest njegovih provedbenih planova &ime su razvojni projekti detaljno
razradeni i stvorene su pretpostavke za udinkovito upravljanje procesom razvoja i
modernizacije Oruzanih snaga.

Donosenje tih planskih dokumenata jedna je od aktivnosti u procesu obrambenih
reformi i transformacije obrambenog sustava i Oruzanih snaga.

Uvodenje nove opreme, usvajanje i primjena doktrinarnih dokumenata,
intenzivno sudjelovanje u obuénim i vjezbovnim aktivnostima pripadnika Oruzanih
snaga s pripadnicima oruZanih snaga zemalja NATO-a te uspjesno sudjelovanje u
medunarodnim mirovnim operacijama potvrdilo je napredak Republike Hrvatske u
procesu transformacije OruZanih snaga i dostizanje kriterija za punopravno &lanstvo u
NATO-u. Provedene procjene dostignua Republike Hrvatske u MAP i PARP procesu
potvrdile su spremnost Republike Hrvatske za punopravno Clanstvo u NATO savezu te
se ocekuje pozivnica na predstojeCem sastanku na vrhu NATO saveza pocetkom
travnja 2008. u Bukurestu.

U lzvjescu je prikazano stanje obrambenog sustava i stupanj spremnosti u 2007.
godini te glavni upravijacki procesi u obrambenom sustavuy.

IzvieS¢e odgovara na tri temeljna pitanja: Kako upravijamo obrambenim
sustavom? Na koji nadin koristimo resurse? Koje smo sposobnosti pri tom razvili,
odnosno razvijamo?

Odgovori na ova pitanja sadrzani u lzvieSCu, predstavijaju obvezu Viade
Republike Hrvatske prema Hrvatskom saboru &ime se omogucava ostvarivanje njegove
uloge u nadzoru nad Oruzanim snagama. Ovim lzvjeS¢em i javnosti se pruza slika o
vaznim procesima koji se odvijaju u obrambenom sustavu te o stanju spremnosti
obrambenog sustava i moguénosti odgovora na suvremene ugroze i izazove.
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1. STRATESKI KONTEKST

Suvremeno sigurnosno okruzenje podlozZno je brzim promjenama, nepredvidivo i
prepuno raznovrsnih sigurnosnih rizika. Sigurnost se vise ne moZe sagledavati
iskljuCivo s vojnog aspekta, ve¢ kao ukupnost politikih, gospodarskih, socijalnih,
ekoloskih i humanitarnih komponenti.

Globalizacija medunarodnih odnosa obiljeZila je stvaranje nove politicke
konfiguracije europskog prostora, kao i poCetak promjena u modelu globalnih vojnih i
sigurnosnih odnosa u svijetu. lzvan europskog prostora, osobito u podrudju Afrike i
Azije, raste broj drzava koje u ekonomskom, socijalnom i sigurnosnom smislu losije
funkcioniraju, te kao takve predstavijaju podlogu za razvoj i djelovanje razligitih
radikalnih organizacija. Unutar tih drzava sve Ge$ée nastaju politicke krize za Cije
previadavanje je potrebna intervencija medunarodne zajednice u obliku razliGitih
mirovnih angazmana. Republika Hrvatska je aktivan sudionik tih medunarodnih napora.

Zbivanja na medunarodnoj sceni u velikoj mjeri odreduju medunarodnu sigurnost
i zahtijevaju angaziranje medunarodne zajednice, u prvom redu Ujedinjenih naroda , ali
i drugih medunarodnih organizacija. Posljednje desetlie¢e obiljeZio je porast broja
mirovnih operacija koje pokuSavaju stabilizirati mnoga krizna podrucja Sirom svijeta.

Prema svojem geostrateSkom poloZaju Republika Hrvatska nalazi se u okruzju u
kojem se jo$ uvijek odvijaju sloZeni politiGki procesi i koje nije potpuno stabilizirano, no
procesi demokratske tranzicije u regiji snazno su izraZeni. Vecina zemalja jugoistoéne
Europe nalazi se u procesu pristupanja euroatlantskim integracijama, ¢ime regionalno
okruzje Republike Hrvatske poprima stabilnija i sigurnija obiljeZja.

U skladu s prosudbom prijetnji i rizika u neposrednom i Sirem okruZju moze se
zakljuCiti kako konvencionalne vojne prijetnje Republike Hrvatske nisu izrazene, premda
se u duljem vremenskom razdoblju ne mogu u potpunosti iskljuditi.

Uz sigurnosne izazove koji proizlaze iz sloZenih politickih procesa u
neposrednom okruzenju, kao prijetnja sigurnosti Republike Hrvatske izdvajaju se
medunarodni terorizam, organizirani kriminal, proliferacija oruzja za masovno
unistavanje te ostale nekonvencionalne prijetnje. Prisutni su i drugi sigurnosni izazovi
nastali razvojem informacijske i komunikacijske tehnologije koji mogu ugroziti sigurnost
informacija i spremnost obrambenog sustava u cjelini. Nositelji tih izazova medusobno
se financijski povezuju i ostvaruju druge oblike suradnje. Takvi izazovi zahtijevaju
meduresornu suradnju na nacionalnoj razini, ali i suprotstavljanje prijetnjama
uskladenim djelovanjem i suradnjom obrambenih i sigurnosnih sustava na
medunarodnoj razini. Smanjen izraZaj konvencionalnih vojnih prijetnji u bliskom okruzju
| povecan utjecaj transnacionalnih izazova na regionalnoj i globalnoj svjetskoj razini,
daje prostor za povecano sudjelovanje Republike Hrvatske u medunarodnim
aktivnostima zastite mira i sigurnosti. Medunarodni angazman zahtijeva prilagodavanje
sigurnosno-obrambenog sustava zemlje u cilju njegova uvezivanja u globalni sigurnosni
sustav.

Republika Hrvatska trenutno sudjeluje u 13 mirovnih misija Ujedinjenih naroda te
u operaciji ISAF koja se pod vodstvom NATO-a provodi uz odobrenje UN-a.

U iduCem razdoblju, zbog sloZenosti politickih procesa kao i njihovih utjecaja,
destabilizacija Sireg okruZja Republike Hrvatske i dalje je moguca. Mala je vjerojatnost
Sirenja krize iz ZariSta u blizem okruzju Republike Hrvatske, ali posredni sigurnosni
izazovi mogu predstavijati prijetnju za nacionaine interese.
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2. STANJE OBRAMBENOG SUSTAVA

21. Konceptualna i pravna uredenost obrambenog sustava

U 2007. godini nastavijena je analiza i prilagodba zakonodavstva koje ureduje
pitanja od interesa za obranu Republike Hrvatske. Prilagodba je provedena donosenjem
odgovarajucih izmjena i dopuna zakona i podzakonskih propisa iz podrudja obrane.
~ Analizom su obuhvaceni i medunarodni sporazumi koje Republika Hrvatska sklapa radi
ispunjavanja svojih medunarodnopravnih obveza.

Tijekom 2007. godine doneseni su Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
obrani, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske te Zakon o Obalnoj strazi Republike Hrvatske.

lzmjenama i dopunama Zakona o obrani detaljnije je ureden nadin donosenja
odiuka o odrzavanju vojnih vjeZbi u zemlji i inozemstvu, osnovano je Vijece za obranu,
propisan je nacin imenovanja glavnog inspektora obrane, uredeni posiovi vojnog
zraCnog prometa i vojno-policijski poslovi, uvedena mogucénost nepozivanja novaka na
obvezu sluZenja vojnog roka i uvodenje dragovoljnog sluZenja vojnog roka.

lzmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske dodatno su uredeni: privladenje, selekcija i odabir za prijam u sluzbu,
potpisivanje drugog ugovora za vojnike te prijam u sluzbu i dodjela Casniékog &ina
kadetima, prijam ugovornih pricuvnika, uredenje strazarske i letacke sluzbe, ¢lanstvo u
upravnom i nadzornom odboru trgovackog drustva, ostvarivanje primarne zdravstvene
zastite (prvenstveno kod vojnog lijeénika), vojnostegovni postupak, materijalna
odgovornost, upucivanje u inozemstvo, rasporedivanje tijekom sluzbe, tranzicija i
zbrinjavanje izdvojenog osobljia i priviemeno zadrZavanje u sluZbi osoba koje su
ispunile uvjete za starosnu mirovinu.

Donosenjem Zakona o Obalnoj strazi Republike Hrvatske omoguceno je
ustrojavanje Obalne straze u okviru Hrvatske ratne mornarice ¢ime ¢e Republika
Hrvatska dobiti odgovaraju¢e snage koje ¢e mocéi ucinkovito nadzirati i $tititi hrvatske
nacionaine interese u Zasticenom ekolosko-ribolovnom pojasu (ZERP) i pruzati potporu
svim drugim tijelima nadleZznima za nadzor i zastitu prava i interesa Republike Hrvatske
na moru.

Na temelju donesenih izmjena i dopuna zakona kao i novih zakonskih propisa,
Ministarstvo obrane u okviru svoje nadleznosti i propisanih rokova, izraduje niz
podzakonskih propisa.

lzmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane u
studenome 2007. izvrS8ene su odgovarajuée prilagodbe unutarnjeg ustrojstva
Ministarstva obrane s novim zakonskim propisima u podrucjima vojne stege, vojnog
zracnog prometa, protokolarnih aktivnosti i sukcesije vojne imovine.

Navedenim izmjenama Uredbe prvostupanjski vojnostegovni  sudovi
organizacijski se premjestaju iz ustroja Ministarstva obrane u ustroj Oruzanih snaga
Republike Hrvatske s ciliem njihovog priblizavanja vojnoj organizaciji radi unaprjedenja
vojne stege.

Tijekom 2007. godine nastavljena je reorganizacija Sluzbe za gospodarenje
nekretninama u trgovacko drustvo Pleter-usluge d.o.o. Zagreb. Time je izdvojeno oko
600 drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz ustroja Ministarstva obrane te se time
broj¢ano smanijilo Ministarstvo obrane.
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U skladu s Dugorotnim planom razvoja donesena je Odiuka o unutarjem
ustrojstvu i nadleznostima Glavnog stoZera OruzZanih snaga i_knjige ustroja OruZanih
snaga.

2.2. Obrambena politika i planiranje

Obrambena politika Republike Hrvatske usmjerena je na zastitu vitalnih
nacionalnih interesa izgradnjom djelotvornog i gospodarskim moguénostima
primjerenog obrambenog sustava kao i ukljuéivanjem u regionalne i medunarodne
sigurnosne asocijacije.

Obrambena politika Republike Hrvatske kontinuirano se razvija i provodi kao
sastavnica sigumosne politike u okvirima zadanim Strategijom nacionalne sigurnosti,
Strategijom obrane i Programom Vlade Republike Hrvatske.

Republika Hrvatska je i tijekom 2007. godine uspjesno provodila pripreme za
ukljuCivanje u NATO i Europsku uniju, reforme obrambenog sustava te promicanje
medunarodne i regionalne stabilnosti i sigurnosti.

Izmjene i dopune Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske omogudile su daljnje reforme i prilagodbe obrambenog sustava
standardima NATO-a. Jedan od najznaCajnijih koraka na putu prema potpunoj
profesionalizaciji Oruzanih snaga je donosenje odluke o nepozivanju novaka na obvezu
sluZenja vojnog roka.

Dugorocni plan razvoja Oruzanih snaga razraden je putem provedbenih planova
u Sest funkcionalnih podrucja: Provedbeni plan upravljanja osobliem, Provedbeni plan
medunarodne vojne suradnje, Provedbeni plan opremanja i modernizacije, Provedbeni
plan gospodarenja nekretninama, Provedbeni planovi strate$kih komunikacijskih mreza
i informatizacije Ministarstva obrane i OruZanih snaga te Provedbeni plan istraZivanja i
razvoja. Provedbenim planovima operacionalizirani su projekti i aktivnosti predvidene
Planom, Sto ¢e omogucditi postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015. godine.

Pripremljen je prijedlog nove Metodologije za izradu planova obrane &ime su
intenzivirane aktivnosti na izradi Plana obrane Republike Hrvatske.

Razrada cilieva obrambene politike Republike Hrvatske na godisnjoj razini,
odnosno provedba reformskih procesa, oblikovani su Godi$njim smjernicama
obrambenog planiranja. Pripreme za punopravno &lanstvo u NATO savezu razradene
su Godisnjim nacionalnim programom u kontekstu NATO-vog Akcijskog plana za
Clanstvo.

Realizacija ciljeva obrambene politike, postavijenin Godisnjim smjernicama
obrambenog planiranja za razdoblje 2007/08. pracena je kontinuirano.. Tijekom 2007.
godine sustav izvjeSéivanja i vrjednovanja postignuca unaprijeden je uvodenjem
elemenata suvremene upravljacke metode Balanced Scorecard.

U okviru Godisnjeg nacionalnog programa, tijekom 2007. godine zavrsen je peti
ciklus NATO-va akcijskog plana za clanstvo (Membership Action Plan, MAP) i zapodet
Sesti ciklus. U suradnji s predstavnicima NATO-a, u svibnju i studenom 2007. godine,
izradene su dvije procjene napretka (Planning and Review Process, PARP) Republike
Hrvatske na podrucju obrambenih reformi i razvoja obrambenih sposobnosti. Prema
procjeni, provedba partnerskih cilieva odvijala se zadovoljavaju¢om dinamikom, kao i
hrvatsko sudjelovanje u postojecim projektima NATO-va Partnerstva za mir, ¢ime je
nastavljena prilagodba hrvatskog obrambenog sustava kriterijima &lanstva.
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Nastavljeno je aktivno sudjelovanje Republike Hrvatske u nastojanjima
medunarodne zajednice na jacanju medunarodnog mira i stabilnosti. Tijekom 2007.
povecan je broj angaziranih pripadnika OruZanih snaga u NATO-voj mirovnoj operaciji
ISAF u Afganistanu, uz istodobno angaZiranje diplomatskog osoblja, civilne policije te
mjesovitog hrvatsko-makedonsko-albanskog medicinskog tima. Sudjelovanje u mirovnoj
operaciji u Afganistanu znacajno je pridonijelo razvijanju interoperabilnosti Oruzanih
snaga za zajednicko djelovanje sa snagama zemalja NATO saveza.

Povecan je doprinos UN-ovim mirovnim operacijama u kojima trenutno sudjeluje
46 pripadnika OruZanih snaga rasporedenih u 13 misija, od kojih su 31 vojni promatradi,
a 15 stozerni Casnici. Provedene su i prve aktivnosti sudjelovanja OruZanih snaga u
NATO-voj operaciji Active Endeavour na Mediteranu.

Na temelju steCenih iskustava u planiranju i programiranju pokrenut je proces
reviziie sustava obrambenog planiranja. Tijekom 2007. godine razvilene su
pretpostavke za izradu i usvajanje novog, racionaliziranog sustava obrambenog
planiranja uskladenog s ciklusima planiranja, postupcima i metodama koje se
primjenjuju u okviru NATO-vih i EU obrambenih struktura.

2.3. Spremnost obrambenog sustava
2.3.1. Oruzane snage Republike Hrvatske

Tijekom 2007. ostvarene su promjene organizacijske strukture, opremanje |
osposobljavanje postrojbi i zapovjedniStava. Znagajne aktivnosti Oruzanih snaga bile su
i sudjelovanje u mirovnim operacijama, pomo¢ civilnim institucijama kao i planiranju i
provedbi vojnih vjeZbi i medunarodnih vjezbi u skiopu medunarodne vojne suradnje.

2.3.1.1. Misije i zadace Oruzanih snaga

Provedbom Dugoroénog plana razvoja, OruZane snage razvijaju potrebne
operativne sposobnosti za provedbu dodijeljenih misija i zadadéa.

U potpori provedbe temeline misije Oruzanih snaga, zastite suvereniteta
Republike Hrvatske i teritorijalne cjelovitosti, obrane Republike Hrvatske i saveznika,
provedeni su daljnji koraci u prijelazu s individuaine na kolektivnu obranu. Stvorene su
zakonske pretpostavke za nepozivanje novaka na obvezu sluzenja vojnog roka.
lzradeni su prijedlozi normativnih akata kojima se regulira uvodenje dragovoljnog
sluZenja vojnog roka i usvajanje novog koncepta ugovorne pricuve.

Nastavljeno je ustrojavanje nove organizacijske strukture Oruzanih snaga kao
preduvjet njezine profesionalizacije.

Sudjelovanje u NATO/PfP viezbama u zemlji i inozemstvu imalo je vaznu ulogu u
osposobljavanju pripadnika i postrojbi Oruzanih snaga Republike Hrvatske za obranu
zemije.

U okviru provedbe druge misije, sudjelovanje u operacijama odgovora na krize u
inozemstvu, Oruzane snage aktivno su sudjelovale u 13 medunarodnih mirovnih misija
UN-a, kao i NATO mirovnoj operaciji ISAF u Afganistanu.

Tijekom 2007. godine zapocele su pripreme postrojbi i pojedinaca za prosirenje
sudjelovanja u operacijama odgovara na krize u inozemstvu na ukupno do 300
pripadnika.

Republika Hrvatska nastavila je aktivno sudjelovati u mjerama izgradnje
sigurnosti i povjerenja djelovanjem u regionalnim sigurnosnim inicijativama kao $to su
SEDM, Kvadrilaterala, Virtualno regionalno srediste za kontrolu pomorskog prometa (V-
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RMTC), Becki dokument 99, kao i intenzivnom bilateralnom suradnjom s drzavama u
okruzenju. :

Prosirena je politicka i obrambena suradnja unutar Ameri¢ko-jadranske povelje
A-3. Na sve aktivnosti pozivani su kao promatraci i predstavnici susjednih zemalja novih
Clanica Partnerstva za mir: Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Srbije te susjednih NATO
zemalja.

Oruzane snage nastavile su aktivno pruzati pomo¢ civilnim institucijama u zemlji
sudjelovanjem u protupoZamim i protupoplavnim aktivnostima, logisti¢koj i drugoj
potpori (inZenjerijski i graditeljski radovi...) kao i zraénom prijevozu Zivotno ugrozenih
pacijenata. U raznim zadac¢ama tijekom PP sezone 2007. sudjelovalo je oko 1.650
pripadnika Oruzanih snaga koji su iskazali pripremljenost i visok stupanj motivacije pri
provedbi navedenih zadaca. Profesionalnim pristupom, obudenos$éu i zalaganjem
ostvareni su zavidni rezultati u gaSenju velikih Sumskih poZara te pruzena pomoc
civilnim institucijama kada njihovi resursi nisu bili dovoljni. Zrakoplovi Hrvatskog ratnog
zrakoplovstva ostvarili su ukupno 11355 letova, odnosno 1990 sati naleta prilikom cega
je izbaCeno 49266 tona vode, prevezeno 2000 ljudi i 61 tona opreme. Detaljan pregled
realiziranog naleta Hrvatskog ratnog zrakoplovstva za potporu namjenski organiziranim
snagama nalazi se u tablici u prilogu lzvjesca.

Za potrebe hitnog medicinskog prevoZenja tijekom 2007. godine zrakoplovima
Hrvatskog ratnog zrakoplovstva ostvareno je 1078 letova, odnosno vige od 412 sati
naleta prilikom Cega su prevezena 392 pacijenta i 545 pratitelja.

Ustrojavanje Obalne straZe u sastavu Hrvatske ratne mornarice osigurat ée
Oruzanim snagama novi institucionalni oblik provedbe zadada.

2.3.1.2. Struktura Oruzanih snaga

Trenutna struktura OruzZanih snaga Republike Hrvatske, prikazana u dodatku
izviesca, rezultat je postupnih organizacijskih promjena provedeninh tijekom 2007.
godine. Puna implementacija ciljane strukture OruZanih snaga, definirane Dugorocnim
planom razvoja Oruzanih snaga, bit ¢e dostignuta tijekom ove godine.

Tijekom 2007. godine znacajnije se promijenila struktura snaga, a temeljne
znacajke promjena su:

- U pristozernim postrojbama pokrenut je preustroj Sredidnjice elektroni¢kog
izvidanja i Bojne za specijalna djelovanja;

- Hrvatska kopnena vojska: ukidanje korpusne strukture, smanjivanje broja
gardijskih brigada s Cetiri na dvije, ustrojavanje po jedne rodovske postrojbe razine
pukovnija-bojna te reorganizacija snaga u sastavu Zapovjednistva za obuku i doktrinu:

- Hrvatska ratna mornarica: reorganizacija cjelokupne strukture prilagodene
novim zadaCama i raspoloZivim sredstvima, ukljucujuci i prilagodbe za ustrojavanje
Obalne straZe te reorganizacija logisticko-potpornog dijela strukture;

- Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana: reorganizacija s Getiri na
dvije zrakoplovne baze te prilagodba potpornog dijela strukture ustrojavanjem
zapovjedne satnije namijenjene za potporu rada Zapovjednistva HRZ-a i PZO-a, bojne
ZMIN i Sredista za obuku HRZ-a i PZO-a,

- ZapovjedniStvo za zdruzenu izobrazbu i obuku (ZZIO) preustrojeno je u
Hrvatsko vojno uéiliste (HVU) sukladno novom konceptu infegriranog sustava
izobrazbe;
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- ZapovjedniStvo za logistiku (ZzL) izvrSilo je pripreme za prelazak u
ZapovijedniStvo za potporu- i preuzelo dio logisti¢kih i sanitetskih postrojbi iz HKoV-a i
HRZ-a i PZO-a (Institut zrakoplovne medicine).

Uz zapoceti preustroj dijela OruZanih snaga, nastavljene su promjene u cilju
smanjenja brojéane veli¢ine djelatnih vojnih osoba te drzavnih sluZbenika i
namjestenika i u OruZanim snagama. Trenutano je preustrojem zahvadeno 12386
osoba ili 51% sastava Oruzanih snaga.

2.3.1.3. Stanje vojnih sposobnosti

Razvoj vojnih sposobnosti usmjeren je prema uspjesnoj pripremi Oruzanih snaga
za provedbu definiranih misija i zadaca. Nastavijene su aktivnosti s ciliem realizacije
cifjianih operativnih sposobnosti, sto ukljuCuje razvijanje sposobnosti za ocjenjivanje
spremnosti NATO deklariranih snaga po konceptu operativnih sposobnosti, ocjenjivanja
i povratne informacije (NATO Operational Capability Concept Evaluation and Feedback,
OCC E&F).

Republika Hrvatska je i tijekom 2007. nastavila sudjelovanje u NATO-ovu OCC
E&F programu s ciliem ocjene sposobnosti i interoperabilnosti deklariranih snaga za
NATO operacije i viezbe. Razvijene su sposobnosti ocjenjivanja spremnosti deklariranih
snaga za razinu "L1 Interoperabilnost".

Dosadasnjom primjenom koncepta operativnih sposobnosti kao i sudjelovanjem
u medunarodnim mirovnim operacijama, pokazano je kako su OruZane snage
interoperabilne sa snagama zemalja &lanica NATO-a.

Pravodobna raspoloZivost snaga

Tijekom 2007. godine zapocet je proces ustrojavanja Snaga brzog odgovora sa
zadaCom ucinkovitog djelovanja u razliGitim kriznim situacijama u zemlji, kao i za
pruzanje pomodi civilnim institucijama i gradanima,. Na razini grana Oruzanih snaga bile
su ustrojene protupozarne i protupoplavne namjenski organizirane snage (NOS).

Sposobnost zapovijedanja i nadzora

Sustav zapovijedanja i nadzora uspje$no podupire provedbu zadaca na teritoriju
Republike Hrvatske. Za potrebe provedbe operacija u zemiji sustav se kontinuirano
nadograduje i tehnicki unaprjeduje.

Za nadzor i zastitu prava i interesa Republike Hrvatske na moru Hrvatska ratna
mornarica razvija sposobnost zapovijedanja i nadzora realizacijom projekta integralnog
prikupljanja i obrade svih podataka o situaciji na moru (Projekt ,MORE"), dok Hrvatsko
ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana, u funkciji nadzora i zastite zraCnog prostora,
sposobnost razvija u okviru projekta integrainog prikupljanja i obrade svih podataka o
situaciji u zracnom prostora (Projekt ,NEBO").

Sposobnost zapovijedanja i nadzora snagama u NATO operacijama, izvan
teritorija Republike Hrvatske, djelomi¢no je dostigla potrebnu razinu (uspostavijen je KV
link, satelitske veze te mogucnost video-konferencije). Kako pojedine dijelove potrebne
opreme i sustava nije moguce nabaviti do ulaska u NATO, traZene operativne
sposobnosti nije niti moguée u potpunosti dostiéi, prije ispunjenja tog uvjeta. Dijelovi
nasih postrojbi osiguravaju se kapacitetima vodenja i zapovijedanja multinacionalnih
postrojbi u Cijem se sastavu nalaze.
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U 2007. godini, ugradnjom modernih radiouredaja u vojna motorna vozila kao i
osiguranjem zastite informacija satelitskih komunikacija poboljSan je sustav
zapovijedanja i nadzora u misiji ISAF u Afganistanu.

Sposobnost iskoriStavanija informaciiskog prostora

Stanje komunikacijsko-informacijskog sustava djelomiéno podupire zahtijevanu
sposobnost iskoriStavanja informacijskog prostora kao i dostupnost informacija od
takticke do operativne razine.

Povecana je informacijska sigurnost i zastita komunikacijsko-informacijskih
sustava u postrojpama Oruzanih snaga, kako u zemlji tako i u medunarodnim
operacijama.

Problemi i ogranienja posljedica su uporabe dijelom zastarjele vojne opreme.
Dio taktickog sustava joS se kompletira novom komunikacijskom opremom. Istodobno
se na novoj opremi provodi obuka posluzitelja i krajnjih korisnika.

Dostignuta razina sposobnosti provijerava se u svakodnevnim zadadama i
provedbom vojnih vjezbi.

Sposobnost razmjestaja snaga i mobilnost

Integriranom obukom grana snage su obucene za razmijestanje i transport
kopnom, zrakom i morskim putem. Postojeca razina mobilnosti Oruzanih snaga znatno
Ce biti poboljSana zapo€etom nabavom novih borbenih oklopnih vozila (BOV).

Razina razvoja sposobnosti mobilnosti i zastite u mirovnim operacijama izvan
teritorija Republike Hrvatske, planirana za 2007. godinu, dostignuta je opremanjem
postrojbi u misiji ISAF u Afganistanu novim vozilima.

Strategijski zra¢ni transport u medunarodnim operacijama planira se i provodi
angazmanom vanjskih kapaciteta. Takticki transport i pokretljivost u podruéju operacija
provodi se preraspodjelom raspoloZivih transportnih kapaciteta HKoV-a.

U pogledu razvoja mobilnosti snaga zapocet je proces opremanja i modernizacije
inzenjerijskim sredstvima. Za dostizanje potrebne razine mobilnosti nuzno je nabauviti
sredstva za prijevoz inZenjerijske tehnike i ljudstva.

Hrvatska ratna mornarica razvija sposobnosti operativnog i taktickog prevozenja
kopnenih snaga (na meduoto¢nim ili duZobainim komunikacijama), iskrcaja na kopno ili
prekrcaja na moru. Dostignuta razina provjerena je u protupoZarnoj sezoni i vieZbovnim
aktivnostima.

Zavrsetkom druge faze modemizacije aviona An-32B, u travnju 2007., uz
postojeCe helikoptere Mi-8MTV-1, Hrvatsko ratno zrakoplovstvo dostiglo je potrebnu
razinu sposobnosti za taktiCki zracni prijevoz postrojbi velidine pjesacke satnije.
Nabavom helikoptera Mi-171Sh, &ija je isporuka zapogela, dodatno ée se uvedati zraéni
transportni kapaciteti.

U sastavu ZapovjedniStva za logistiku ustrojena je bojna za opéu logisticku
potporu kojoj je zadaca logistiCka potpora postrojbama u podrucju mirovnih operacija.
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Ucinkovitost u angaZiranju snaqga

Razvoj sposobnosti ucinkovitog angaziranja snaga provijeren je tijekom 2007.
godine zajednickim vieZzbama bojnog ciljanja na moru i zraku. Provedbom viezbi i
zajednickih djelovanja kao i razmjenom operativnih informacija podignut je stupanj
interoperabilnosti grana Oruzanih snaga.

Za dostizanje zahtijevanog stupnja sposobnosti nastavit ¢e se proces opremanja
i modernizacije. Unutar tog procesa standardizirat ée se izgled i sadrzaj osobne opreme
i naoruzanja.

Odrzivost snaga i sposobnost vodenja dugotrajnih operacija

Sadadnja razina sposobnosti odrivosti snaga i sposobnost izvodenja dugotrajnih
operacija OruZanih snaga dostignuta je prema sljedecem:

- Logisticka odrZivost postrojbi Oruzanih snaga u operacijama i aktivnostima u
zemlji, s osloncem na viastite kapacitete i civine kapacitete na teritoriju
Republike Hrvatske, u najvecoj mjeri je dostignuta; '

- Postrojbe angazirane u medunarodnim mirovnim operacijama imaju sposobnost
pocéetne samoodrzivosti za djelovanje bez popune tijekom 7-30 dana od dana
upucivanja u operaciju;

- Nacionalni element potpore (National Support Element, NSE), koji je
dimenzioniran, opremljen i osposobljen za pruzanje logisticke potpore viastitim
snagama, angaziran je i uspjesno djeluje u misiji ISAF u Afganistanu.

Snage HkoV-a u 2007. godini razvijale su sposobnost za izvodenje dugotrajnih
operacija kroz simulacije u Simulacijskom sredistu do razina namjenski organizirane
bojne i namjenski organizirane brigade.

HRM neCe razvijati viastite logisticke kapacitete za samostalnu potporu
mornarickih snaga u mirovnim misijama izvan teritorija Republike Hrvatske. Na teritoriju
Republike Hrvatske HRM podupire razvoj sposobnosti potpore zemije domacina (Host
Nation Support, HNS), kojom se osigurava prihvat brodova NATO saveza.

Isto tako, HRZ i PZO je nositelj partnerskog cilja kojom se osigurava prihvat,
manipulacija teretom i opskrba zrakoplova NATO saveza.

Zapovijednistvo za logistiku, kao logisticka postrojba najviSe razine, osposobljeno
e za logisti¢ku potporu postrojbi u stacionarnim uvietima, a u ftijeku je razvoj
sposobnosti za pruzanje logisti¢ke potpore postrojbama u podrucju operacija.

Sposobnost prezivijavanija i zastite snaga

Planirana razina sposobnosti preZivijavanja i zastite snaga u najvecoj mjeri je
dostignuta u sliedeé¢im podrugjima: kvalitetna i realisticna obuka, preduputna obuka,
pridrzavanje zakonskih propisa i drugih normi iz domene zastite zivota i zdravija
pojedinca, oprema postrojbi koja ispunjava zahtjeve balisticke i druge zastite,
pravodobno provodenje zdravstvenih, psiholoskih i sanitarnih mjera, provodenje
obavijestajno-sigurnosnih mjera i priprema.

Podrucja u kojima zahtijevana sposobnost jos nije na zadovoljavajucoj razini su:
prilagodena osobna i zastitna oprema, oprema potrebna za preZivijavanje i djelovanje u
uvjetima NKB ugroze, sustav osiguranja i zastite vojnih objekata i infrastrukture
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‘oslanjanjem na sustave tehnicke zadtite, strazarska sluzba i modemizacija sustava
tehniCke zastite objekata.

TeZiSte obuke iz sposobnosti preZivijavanja i zadtite snaga bilo je na
osposobljavanju deklariranih snaga za misiju ISAF i zamjenskih snaga koje se
pripremaju za odlazak u navedenu misiju. Opremijenost za logisticke funkcije prehrane,
odijevanja, odrZavanja higijene zadovoljava potrebe postrojbi bez obzira gdje ée biti
stacionirane i koje ¢e zadace provoditi.

Uz sve uloZene napore zastite pripadnika OruZanih snaga i poduzete preventivne
mjere smanjivanja izvanrednih dogadaja, doslo je do zrakoplovne nesreée u Vukovaru u
srpnju 2007. godine u kojoj su smrtno stradala tri pripadnika OruZanih snaga, a nekoliko
je ozlijedeno. Istraga o uzrocima nesrece se jo§ vodi, a uskoro se odekuje njezino
zavrSavanije i objavljivanje rezultata.

2.3.1.4 Obuka i izobrazba
Razvoj doktrina i obuka

Tijekom 2007. godine izraden je prijedlog ZdruZzene doktrine OruZanih snaga.
Zavrsetak i njezino usvajanje odgodeno je do donosenja nove Vojne strategije.

Obuka postrojbi provodila se u skladu s usvojenom Doktrinom obuke i
programima obuke. Programi obuke su dopunjeni s ciliem potpunog postizanja
interoperabilnosti prema prihvacenim partnerskim ciljevima za medunarodne operacije.
Kvalitetnije planiranje i provedba obuke omoguceni su i nastavkom primjene Koncepta
operativnih sposobnosti.

Vijezbe u Simulacijskom sredistu i Sredistu za borbenu obuku pokazale su se kao
izvrstan alat u obuci zapovjednika, stoZera i postrojbi Oruzanih snaga. U Simulacijskom
sredistu obuCavani su i uvjeZbavani zapovjednici i stoZeri bojni i brigada te polaznici
Skola u donosenju odluka.

Obuka vojnika ro¢nika zadrzala je dostignutu razinu. Tijekom godine obuka
priuvne komponente nije provodena.

lzobrazba

U podrucju Skolovanja provedene su aktivnosti na stvaranju jedinstvenog sustava
vojne izobrazbe u okviru Hrvatskog vojnog udiliSta. Intenzivirane su djelatnosti na
implementaciji novog Koncepta izobrazbe za potrebe OruZanih snaga iz oZujka 2007.

Na temelju Smjernica za obuku i Skolovanje za 2007./08. provedene su sve
razine Skolovanja djelatnih vojnih osoba te drzavnih sluZbenika prema postojeéim
programima slijedno-rastu¢e odnosno funkcionalne izobrazbe. Unutar sustava
Skolovanja sve aktivnosti, radnje i postupci koji su provedeni tiigkom 2007. poduzimani
su s ciliem prilagodbe tranzicijskim procesima OruzZanih snaga. Tijekom 2007. godine
Ratnu Skolu je zavrsilo 14 polaznika (od kojih dva pripadnika stranih oruzanih snaga),
redoviti narastaj Zapovjedno stozerne Skole 33 polaznika (od kojih dva pripadnika
stranih oruzanih snaga) te Vojno diplomatsku Skolu 24 pripadnika. Skolu stranih jezika
je zavrsilo ukupno 240 polaznika, 2. i 3. stupanj STANAG-a pohadalo je 84 polaznika,
dok je pripremni teCaj za vojne promatrade zavrsilo 83 polaznika. Casniéku kolu je
zavrsilo 226 polaznika, a Docasnicku $kolu 273 polaznika. Istodobno je organizirano i
izvanredno $kolovanje koje je zavrsilo 766 polaznika, od kajih 42 Zapovjedno stozernu
$kolu, 231 Casnicku i 493 polaznika Docasni¢ku $kolu.
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Organizacijsko-programski napori i ciljevi izobrazbe u podrucju Skolovanija bili su
usredoto€eni na sljedece aktivnosti: .

- Potpora sustavu profesionalnog razvoja osoblja,

- Provedba programa izobrazbe prema strateskim dokumentima i razvoj novog
modela Skolovanja za potrebe OruZanih snaga,

- Sudjelovanje u izradi strateskin dokumenata vezanih za funkcionalno
podrucje Skolovanja,

- Dostizanje i implementaciju NATO standarda,

- Daljnji razvoj sustava civilno-vojnog Skolovanja u suradnji s civilnim
obrazovnim institucijama — prioritetno projekt Kadet,

- Provedba svih razina redovite slijedno-rastuce i funkcionalne izobrazbe u
Oruzanim snagama,

- Realizacija Plana izdavacke djelatnosti u OruZanim snagama u potpori
skolovanja, obuke, modernizacije i opremanja.

2.3.1.5. LogistiCki sustav

Godinu 2007. obiljezile su strukturne promjene logistickog sustava, temeljene na
Konceptu logistike, iz 2006. godine.

Uspostavom nove organizacije, udio logistike u ukupnoj brojCanoj velidini
Oruzanih snaga je oko 30%. Pri dimenzioniranju logistickih postrojbi na taktickoj i
operativnoj razini, uvaZene su specifi¢nosti grana HRZ-a i PZO-a i HRM-a te postrojbi
borbene potpore. Zajednicke logisticke funkcije objedinjene su u okviru Zapovjednistva
za logistiku kao najvece i najznadajnije logisticke organizacije u sustavu obrane.

U 2007. zapoCeo je proces reorganizacije pruZzanja logisticke potpore u
stacionarnim uvjetima s osloncem na civilni sektor. Trgovacko drustvo “Pleter — usluge"
d.o.0. Zagreb preuzelo je brigu o prehrani na sedam lokacija/vojarni; te uslugama
Cis¢enja poslovnog prostora.

Nova organizacija omogudila je pojednostavijenje vodenja i zapovijedanja
logistickog sustava. Smanjenjem razina logisticke potpore i okrupnjavanjem kapaciteta
stacionarne logistike pod jednu organizaciju teziste dalinjeg razvoja stavljeno je na
razvoj sposobnosti pruzanja logistitke potpore vlastitim snagama u terenskim uvjetima.

LogistiCki kapaciteti HKoV-a, prema novom logistiCkom konceptu, koncentriraju
$€ u manevarskim postrojpama (gardijskim brigadama), s teZistem na pruzanju prve
razine logistiCke potpore u podrucju operacija. Za potrebe narastanja snaga HKoV-a
ustrojava se logisticka pukovnija za pruZanje druge razine logistiCke potpore. Logisticki
kapaciteti u HRZ-u i PZO-a koncentrirani su u zrakoplovnim bazama, dok je u HRM-u
glavna logisti¢ka postrojba pomorska baza.

U podruCju odrzavanja tehnickih materijalnin sredstava (TMS) i razvoja
sposobnosti za odrzavanje zadovoljavajuée razine ispravnosti TMS ucinjen je veliki
iskorak. Za TMS Hrvatske kopnene vojske razvijene su sposobnosti provedbe I. stupnja
odrZavanja, te su u razvoju sposobnosti Ii. i lll. stupnja odrzavanja u Zapovjednistvu za
logistiku. Za TMS Hrvatske ratne mornarice razvijene su sposobnosti za provedbu I.
stupnja odrzavanja i poCetne sposobnosti za ll. stupan; odrZavanja. Za TMS Hrvatskog
ratnog zrakoplovstva razvijene su sposobnosti za 1. i Ii. stupanj odrzavanja i djelomic¢no
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sposobnosti za ll. stupanj odrzavanja. Tijekom 2007.godine osigurana su dostatna
financijska sredstva za provedbu- Plana preventivnhog odrzavanja TMS-a te njihovo
plansko pracenje i troSenje. Rezultat razvoja opisanih sposobnosti vidljiv je iz Cinjenice
da je tijekom 2007. godine u granama OruZanih snaga postignut prosjecno visok
stupanj ispravnosti tehnike u odnosu na odobrena financijska sredstva, kako slijedi:
HRM - 70% ispravnosti brodova; HRZ i PZO - 50% ispravnosti zrakoplova; inZenjerijska
sredstva - 70%; motorna vozila svih tipova - 60%; komunikacijska i informaticka
sredstva - 80%; starija oklopna sredstva - 70%; novija oklopna sredstva - 90%: topnicko
i potpomo naoruzanje - 90%; protuokiopno naoruzanje - 95%.

Osigurano je 50% alata, od planiranog, za odrzavanje tenka M-84 &ime su
stvoreni uvjeti za odrZavanje tenka M-84 u Il. stupnju. Sklapanjem ugovora za
odrzavanje tenka M-84 u gospodarskim kapacitetima i osiguranjem financijskih
sredstava povecCana je ispravnost tenkova na 91% ispravnosti.

Sklapanjem ugovora za osiguranje priéuvnih dijelova i opreme za odrzavanje
vjezbovnog sustava MILES-2000 (sustav za borbenu obuku postrojbi na vjezbalistu),
sustav je u 100% ispravnosti. MoZe se odrzati viezba za razinu satnije, a $to je i
predvideno pri nabavi sustava.

Kapaciteti odrzavanja u OruzZanim snagama osposoblieni su za odrzavanje
motornih vozila u I stupnju, .dok se u H..i lll. stupnju provodi u kapacitetima
gospodarstva. Za servisiranje i odrzavanje motornih vozila sklopljeni su okvimi ugovori s
gospodarskim kapacitetima na teritoriju Republike Hrvatske, za sva vozila i za sve
razine odrzavanja. Za nova motorna vozila IVECO-LMV izvriena je obuka osoblja za
odrzavanje u . i ll. stupnju, a osposobljeno osoblje uspjesno izvriava svoje zadace u
misiji ISAF. Za navedena sredstva osigurana je mjerno-dijagnosticka oprema, kao i
struCna literatura za korisni¢ko odrzavanje.

Nastavljeno je s provedbom propisane redovite dinamike odrzavanja brodova.
Tijekom izvrSenja redovitih remontnih radova na brodovima Flote HRM-a zapocelo se s
osiguranjem uvjeta za dugotrajniji boravak posada brodova na moru. Okvirnim
ugovorima za odrzavanje brodskih sustava (pogonskih, oruznih, navigacijskih, zivotnih)
osigurano je odrzavanje brodova izmedu dva remontna ciklusa. Nabavljen je alat za
tehniCku radionicu za odrZavanje dijela brodskih sustava u Il. stupnju i ispomoc¢-
posadama brodova na korisnickoj razini.

Skiapanjem ugovora o nabavi pri¢uvnih dijelova, potrosnog materijala i usluga za
zrakoplove PC-9, CL-415, Bell-206B, AT-802F i MiG-21 kao i ugovora o nabavi
pricuvnih dijelova, potroSnog materijala i usluga za zrakoplove AN-328, helikoptere tipa
Mi-8, te nabavi alata i mjerno-dijagnosticke opreme stvoreni su uvjeti za povecanje
razine ispravnosti zrakoplovnih tehni¢kih sredstava. Opremljenost alatima, mjerno-
dijagnostickom opremom i dokumentacijom za odrzavanje, te osposobljenost kadra
osiguralo je sposobnost Oruzanih snaga za samostalno odrZavanje zrakoplova u I. ill.
stupnju odrZzavanja, a sam proces se nastavlja u 2008. godini. U tijeku je uspostava
sustava odrzavanja novih aviona ZLIN 242( i helikoptera Mi-171Sh.

Sustav opskrbe materijalnim sredstvima i pruZanja usluga razvijen je i osigurava
dostatnu razinu potpore postrojbama i pojedincima u provedbi redovitih zadaéa u zemilji,
te provedbu zadaca u podrucju operacija. Zapodet je proces podizanja Zivotnog
standarda pripadnika OruzZanih snaga u stacionarnim uvjetima, na nadin da su
osigurana materijalna sredstva za opremanje spavaonica, uéionica i radnih prostora
pripadnika OruZanih snaga. Donesen je niz dokumenata s ciliem poboljsanja
funkcioniranja sustava opskrbe.
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Osigurane su zalihe namimica centraliziranog programa opskrbe za 20 dana na
I. razini, 45 dana na Il. razini i 60 dana na Ill. razini logisticke potpore. Zalihe
cjelodnevnih suhih obroka i vode u bocama su na razini koja omogucava redovito
funkcioniranje Oruzanih snaga, opskrbu pripadnika Oruzanih snaga u misiji ISAF kao i
moguce pruZanje pomodi stanovni§tvu u kriznim situacijama (poplave, potresi i sli¢no).
Pravodobno osiguranje namirnica i ugovaranje usluga prehrane osigurava plansku,
potpunu i kvalitetnu prehranu pripadnika OruZzanih snaga za vrijeme obavijanja zadaca
u zemtji i inozemstvu.

Tijekom 2007. godine opskrbom materijalnim sredstvima osigurana je
opskrblienost odjecom, obucom i osobnom opremom za redovito funkcioniranje
postrojbi i zapovjedniStava OruZanih snaga u zemlji i u medunarodnim mirovnim
operacijama. Stvorene su priCuve na razini Zapovjednistva za logistiku u koliCinama
potrebnim za jednu oklopno-mehaniziranu bojnu. Tijekom godine u uporabu je uvrsteno
nekoliko novo razvijenih artikala od éega su najznacajnije maskima odora boje pustinje
s digitalnim uzorkom za pripadnike OruZanih snaga u medunarodnim misijama.

Tijekom 2007. godine bila je osigurana redovita opskrba postrojbi Oruzanih
snaga pogonskim gorivima i mazivima, tekué¢inom za hladenje, sredstvima za Ciséenje i
zastitu te energentima. Dostignute su propisane razine zaliha tekuéih goriva i maziva u
svim postrojpama. Tijekom 2007. godine realizirano je u potpunosti kompletiranje
takticke opreme za opskrbu gorivom u terenskim uvjetima i dodatno opremanje
Oruzanih snaga s dva kompleta zrakom prenosive opreme za opskrbu helikoptera i
vozila kapaciteta spremnika 3x3000 litara. Pored osiguranih zaliha tekucih goriva i
maziva u gotovo svim postrojpama OruZanih snaga, izradena je odluka o osnivanju i
Cuvanju strategijskih priduva goriva i maziva u Oruzanim snagama.

Rezultati u razvoju sposobnosti logistickog sustava Oruzanih snaga pri provedbi
odrzavanja ubojitih sredstava u Oruzanim snagama oCituju se nabavom mjerno-
dijagnostiCcke opreme kojom je razvijena sposobnost provedbe nadzorno tehnickih
gadanja (NTG) ubojitim sredstvima i cjelokupna provedba II. stupnja odrzavanja
klasiCnih ubojnih sredstava (UbS). lzvreno je osposobljavanje 28 raketnih tehnicara za
provedbu specijalistickog tehnickog pregleda raketnih sustava u OruZanim snagama
Cime se razvila sposobnost provedbe Ii. stupnja odrzavanja raketnih sustava. Proveden
je popis vodenih raketa u OruZanim snagama po tvornickim brojevima radi uc¢inkovitog
praCenja stanja zaliha raketnog UbS-a, te je izvréeno uskladiStenje svih raketnih
sustava na perspektivnim lokacijama i u prikladnim skladisnim objektima, dime se
osigurava sigurno skladiStenje, &uvanje i odrzavanje za duzi vremenski period.
Planskom provedbom premjeStanja zaliha UbS-a provodi se napustanje
neperspektivnih skladiSnih kompleksa UbS-a, a tijekom 2007. godine ispraznjena su tri
vojno skladiSna kompleksa UbS-a. Poveéana je pirotehnic¢ka sigurnost u skladi$nim
kompleksima UbS-a planskim rasterecivanjem (raseljavanje) skladignih kompleksa u
kojima je bio uskladisten UbS s povecanom koli¢inom neto mase Cistog eksploziva po
jedinici povrSine. Planski je proveden prijelaz sa skladiStenja UbS-a po borbenim
kompletima na skladi$tenje UbS-a po vrstama i laboraénim serijama uz paletizaciju
perspektivnih zaliha UbS-a, a ustrojeno je i Srediste za nadzor ispravnosti zaliha UbS-a.
Time se osigurava neprekidni kvalitativni i kvantitativni nadzor stanja zaliha UbS-a
definiranjem svih kriterija sigurnosti i pouzdanosti UbS-a tijekom Zivotnog vijeka
uporabe, u skladu s NATO normama i standardima. Donesene su odluke kojima su
definirane koli¢ine i vrste priGuva klasiénog UbS-a i raketnih sustava u Oruzanim
snagama do 2015. godine.
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Provedbom mjera prometne potpore tijekom 2007. godine osigurana je mobilnost
postrojbi. Na taktickoj razini mobilnost je osigurana vozilima iz sastava samih postrojbi
ili preraspodjelom vozila drugih postrojbi, dok su se za postizanje operativne i
strategijske mobilnosti koristile usluge ugovomih prijevoznika ili oruzanih snaga zemalja
partnera. Ispunjene su sve obveze iz funkcionalnog podsustava prometa, koje se
odnose na registraciju i osiguranje vozila, pla¢anje posebne naknade za okoli§ i odsteta
iz automobilske odgovomosti. Normativno je reguliran rad prometne sluzbe novim
Pravilnikom o prijevozu opasnih tvari, Uputom o prijevozu opasnih tvari, Uputom o
naCinu koriStenja i potrebnom broju sluzbenih osobnih automobila u OruZanim
snagama, Uputom za organiziranje i provedbu prijevoza pripadnika Oruzanih snaga na
posao i s posla te aktom o uvjetima za upravljanje borbenim oklopnim vozilima.

Na podrudju osposobljavanja svih kategorija vojnih osoba za obnasanje
logistickih duznosti SrediSte za obuku i doktrinu logistike u sastavu Zapovjednistva za
logistiku preuzima organizaciju i provedbu obuke logistickih sluzbi i struka za potrebe
Oruzanih snaga te za osposobljavanje djelatnika prijle upuéivanja u medunarodne
mirovne operacije.

Uspostavom funkcije centra za upravijanje prometom u Zapovjednidtvu za
logistiku ostvareni su preduvjeti za nesmetano pruzanje potpore oruZanim snagama
drugih zemalja prilikom prijelaza preko teritorija Republike Hrvatske. Potporom
snagama EUFOR-a u Bosni i Hércegovini u tranzitu preko teritorija Republike Hrvatske i
organizacijom i provedbom medunarodne vojne viezbe Noble Midas 07 unaprijedena je
sposobnost pruzanja potpore zemlje domadina stranim snagama prilikom prijelaza
preko teritorija Republike Hrvatske ili tijekom sudjelovanja na vojnim vjeZzbama na
teritoriju Republike Hrvatske.

Sustav logistiCke potpore za snage angaZirane u operaciji ISAF u potpunosti je
uspostavljen osposobljavanjem i upuéivanjem opremlijenog i osposobljenog
nacionalnog elementa potpore kao i bilateralnim i multilateralnim ugovorima.

Logisticki sustav OruZanih snaga je tijekom 2007. godine intenzivno radio na
prilagodavanju NATO standardima i procedurama, a dostignuti visok stupanj
interoperabilnosti potvrden je potporom snagama na vijeZbi Noble Midas 07 i
organizacijom vjezbe LOGEX 07 koja je organizirana i provedena u suradnji sa
zemljama potpisnicama Americko-jadranske povelje (A-3).

Na sastanku najviSeg logistickog NATO adbora SNLC (Senior NATO Logisticians
Conference) potpisan je sporazum izmedu predstavnika Rumunjske, Bugarske,
Hrvatske i Gruzile za uspostavu multinacionalne integrirane logistitke postrojbe
infrastrukturne inZenjerije ¢ime su Oruzane snage ucinile jo$ jedan doprinos kolektivnoj
obrani.
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3. UPRAVLJANJE OBRANOM

3.1. Demokratski nadzor nad Oruzanim snagama

Republika Hrvatska provodi nadzor nad OruZanim snagama promiéuéi model
utemeljen na depolitiziranoj vojsci koja prihvaca civilni nadzor. U skladu s Ustavom
Republike Hrvatske, demokratski nadzor nad Oruzanim snagama provodi Hrvatski
sabor.

3.2. Upravljanje glavnim podruéjima obrambenog sustava

3.2.1. Medunarodna obrambena suradnja

Na podru¢ju medunarodne obrambene suradnje, intenzivirana je bilateralna
suradnja sa susjedima, kao i ukupna regionalna suradnja, ¢ime je pruZen vazan
doprinos ukupnim nastojanjima za jaCanjem uzajamnog povjerenja i regionaine
sigurnosti. Obrambene strukture bile su ukljuéene u niz aktivnosti medunarodne
suradnje na podrucjima borbe protiv terorizma i Sirenja oruZja za masovno unidtenje,
nadzora naoruZanja i mehanizama kooperativne sigurnosti, upravijanja sigurno3éu
granica te posebno regionalnih sigurnosnih i obrambenih inicijativa medunarodne
zajednice na podrucju jugoistoéne i srediSnje Europe te Mediterana.

3.2.1.1. Bilateralna obrambena suradnja

Nastavljen je trend porasta aktivnosti u odnosu na protekie godine. Za razliku od
2005. godine kada je realizirano 1735 aktivnosti, 2006. godine provedeno je 2175, a
2007. godine 2187 aktivnosti. Najznacajniji bilateralni partneri bile su élanice NATO-a i
susjedne zemije s kojima je i ostvaren najveci dio bilateralne obrambene suradnje.

U skiadu s planom bilateralne suradnje tijekom 2007. godine, ostvarena je
suradnja s ukupno 43 drzave i vojno-diplomatskim zborom akreditiranim u Republici
Hrvatskoj. Po opsegu i razvijenosti suradnje Sjedinjene Ameri¢ke DrZave su i nadalje
najvazniji partner. Provedeno je vise od 500 bilateralnih aktivnosti. Suradnja se odvijala
razliCitim oblicima: razmjena iskustava iz podrucja obrambene i sigurnosne politike,
zajedniCke vojne vijezbe, posjete stranih brodova, izobrazba i obuka, susreti na
duznosnickim i ekspertnim razinama te vojno-tehniCka suradnja. Ostvaren je veéi broj
susrefa na visokoj razini u Republici Hrvatskoj i bilateralnih posjeta predstavnika
Ministarstva obrane inozemnim partnerima, ukljuujuéi i bilateralne sastanke na
marginama multilateralnih skupova.

Potpisano je sedam sporazuma s pet zemalja o suradnji na podrudju obrane (sa
SAD-om, Svedskom, SR Njemackom, Crnom Gorom i Estonijom). Republika Hrvatska
je potkraj 2007. godine u 36 zemalja imala akreditiranih 17 vojnih izaslanika, dva vojna
savjetnika i dva pomocnika vojnog izaslanika. U pripremi je otvaranje ureda vojnog
izaslanika (VIZ) u Grckoj i Ukrajini te upucivanje docasnika u vojno-diplomatsko
predstavnistvo (VDP) u SAD-u, a u Ured ViZ-a u SR Njemacku upuéen je pomoénik
VIZ-a. IzvrSena je redovita zamjena vojnih izaslanika u Francuskoj, Turskoj i SAD-u te
pomocnika VIZ-a u SAD-u. U Stalnoj misiji Republike Hrvatske pri OESS-u izvriena je
redovita zamjena vojnog savijetnika.

Vojno-diplomatski zbor u Republici Hrvatskoj potkraj 2007. imao je 32
akreditirana vojna izaslanika, dva granska vojna izaslanika, tri zamjenika vojnih
izaslanika i pet pomocnika vojnih izaslanika. U Republici Hrvatskoj je sjediste 20 vojnih
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izaslanika, a 10 vojnih izaslanika pokriva Republiku Hrvatsku iz drugih zemalja (ltalije,
Austrije, Madarske, Bosne i Hercegovine, Rumunjske i Velike Britanije). Velika Britanija
najavila je zatvaranje svog ureda u prvom tromjesecju 2008. godine.
3.2.1.2. Muiltilateralna obrambena suradnja
Ujedinjeni narodi

Tijekom 2007. godine ostvareno je intenzivho angaZiranje pripadnika OruZanih
snaga u mirovnim operacijama UN-a. Republika Hrvatska sudjeluje s 46 pripadnika
OruZanih snaga u 13 mirovnih misija UN-a. Pripadnici OruZanih snaga nastavili su
sudjelovati u devet mirovnih misija. UNMEE (Etiopija/Eritreja), UNMOGIP
(Indija/Pakistan), MINURSO (Zapadna Sahara), UNMIL (Liberija), MINUSTAH (Haiti),
UNOCI (Obala Bjelokosti), UNFICYP (Cipar), UNOMIG (Gruzija) i UNMIS (Sudan), a u
drugoj polovici 2007. godine ukljucili su se u Cetiri nove misije: UNMIN (Nepal), UNIFIL
(Libanon), UNIOSIL (Sierra Leone) i BINUB (Burundi). U mirovnoj misiji u Indiji i
Pakistanu (UNMOGIP) visoki Casnik Oruzanih snaga obna$ao je &elnu duZnost
zapovjednika mirovne misije UN-a u dvogodiSnjem mandatu. Pregled angaziranja po
pojedinim misijama prikazan je u dodatku lzvjeséa.

Po broju mirovnih misija UN-a u kojima sudjeluje Republika Hrvatska
trenutaCno zauzima prvo mjesto medu drzavama davateljicama snaga UN-ovih mirovnih
misija. -
Obuka za sudionike mirovnih operacija provodi se u Sredistu za medunarodne
vojne operacije. Suradnja s UN-om i uspostavijanje dobrih odnosa s drzavama
davateljicama snaga UN-a konkretizirani su sudjelovanjem inozemnih &asnika i
instruktora na teCajevima za vojne promatrace. Tijekom 2007. godine odrzana su dva
medunarodna teaja za vojne promatrade. U travnju 2007. Ujedinjeni narodi su izdali
Sredistu odgovarajuée priznanje kojim se potvrduje da teCajevi koje provodi
zadovoljavaju UN-ove standarde.

Europska Uniia

Tijekom 2007. predstavnici Republike Hrvatske sudjelovali su na &etiri sastanka
Trojke EU-a s ministrima obrane zemalja kandidata za ¢lanstvo i NATO é&lanica koje
nisu u EU-u (Hrvatska, Makedonija, Turska, Island i Norveska). Vojni predstavnik pri
NATQO-u sudjelovao je na sastancima u okviru Vojnog odbora EU-u (EUMC) u formatu
EUMC+S5 (Hrvatska, Makedonija, Turska, Island i Norveska).

Nastavijeno je s pruZzanjem potpore medunarodnim snagama u Bosni i
Hercegovini u sklopu operacije EUFOR ALTHEA. U kontekstu ukljudivanja u aktivnosti
koje se provode u okviru Europske sigurnosne i obrambene politike, provedene su
meduresorne konzultacije i zapoCeti razgovori s partnerskim zemijama o ukljudivanju u
EU koncept borbenih skupina. Isto tako, na poziv Vije¢éa EU-a Republika Hrvatska se
ukljuCila u neformalne konzultacije u okviru Procesa generiranja snaga za EU misiju u
Cadu i Srednjoafrickoj Republici.

OESS

Republika Hrvatska je od travnja do srpnja 2007. predsjedala Forumom za
sigurnosnu suradnju koji je odgovoran za vojnu dimenziju OESS-a te sluzi kao
pregovaracki okvir za donoSenje odluka o kontrofi naoruzanja, razoruzanju te o
mjerama sigurnosti i povjerenja; smanjivanju rizika; provedbu dogovorenih mjera i
obveza te za suradnju i konzultacije u vezi s pitanjima sigurnosti. Hrvatski predstavnici
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angazirani su u viSe radnih skupina koje djeluju unutar OESS-a, posebno kad je rije¢ o
borbi protiv terorizma, sigurnosti granica i drugim aspektima kooperativne sigurnosti.

Regionalne inicijative

Djelovanje u okvirima regionalnih inicijativa i foruma u kojima Republika Hrvatska
ima status punopravnog ¢lana ili promatrada provodilo se prema utvrdenim prioritetima i
smjernicama Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija.

Jedan od prioritetnih cilieva na podrudju suradnje u okviru regionalnih
obrambenih inicijativa je postizanje punopravnog &lanstva u vojnom dijelu
Kvadrilaterale — MLF brigadi (Multinational Land Forces), koju ¢ine Slovenija, Madarska,
ltalija i Hrvatska. Tijekom 2007. godine doslo je do intenziviranja aktivnosti. U oZujku
2007. je realiziran posjet zapovjednistvu u Udinama. Nadalje, na sastancima Politicko-
vojne radne skupine (Political Military Working Group PMWG) u Ljubljani te PMSG
(Political Military Steering Group) u Udinama, dana je potpora hrvatskom prijedlogu za
upucCivanje Easnika za vezu u Zapovjednistvo MLF-a. Istodobno je postignut konsenzus
glede daljnjih koraka za ukljucivanje snaga koje je Republika Hrvatska ponudila kao
svoj doprinos u sastavu brigade. Slijedi podetak pregovora o sporazumu s Talijanskom
Republikom koji ¢e definirati status i obveze &asnika za vezu u Zapovijednistvu MLF-a.

U okviru sudjelovanja predstavnika Ministarstva obrane u aktivnostima Foruma
ministara obrane za jugoistoénu Europu (SEDM proces), kojom je predsjedavanje u
sliedeCem dvogodiSnjem razdoblju preuzela Makedonija, prioritetno se vodi raduna o
sudjelovanju u onim projektima koji su se dokazali kao uspjesni, kao sto su SEESIM
(South East European Simulation Network) i Projekt vojno-civilne potpore nesirenju
oruZja za masovno unistavanje, kontroli granica i borbi protiv terorizma. U lipnju 2007.
godine, Republika Hrvatska bila je domadin sastanka zamjenika nacelnika glavnih
stoZera drzava Clanica procesa SEDM-a. Status promatraca u SEEBRIG-u (South-
Eastern Europe Brigade) kao sastavnom dijelu inicijative SEDM ¢e se zadrzati i u
narednom razdoblju.

S obzirom na nedostatak konkretnih projekata unutar inicijative CENCOOP
(Central European Nations Cooperation in Peace Support), po izlasku iz inicijative
vecine njenih ¢lanova i Republika Hrvatska se oditovala odlukom o izlasku prema
osnivacu inicijative Republici Austriji.

Predstavnici Republike Hrvatske su tijekom 2007. godine redovito sudjelovali na
konferencijama South Eastern Europe Clearinghouse (SEEC), koje se odrzavaju svakih
Sest mjeseci te ostvarili aktivniji angazman. U okviru ove inicijative zalaze se za
suradnju s ostalim sudionicama na provedbi konkretnih projekata.

Republika Hrvatska bila je domacin sastanka na razini pomocénika ministara za
obrambenu politiku odrZzanog u Dubrovniku u rujina 2007. godine na kojem su
razmotrene mogucnosti za razvijanje regionalnih projekata i aktivnosti koje su od
interesa za veci broj partnerskih zemalja. Prediozeno je da se ovakvi sastanci na kojima
bi se raspravijalo i 0 ostalim podrucjima obrambene suradnje zemalja u regiji odrzavaju
jednom godisnje.

Ministarstvo obrane nastavlja podupirati rad Regionalnog srediSte za pomo¢ u
provedbi sporazuma o kontroli naoruzanja i verifikaciji (Regional Arms Control
Verification and Implementation Assistance Centre, RACVIAC) te afirmiranja RACVIAC-
a kao Sredista za sigurnosnu suradnju. Takoder, donesen je temeljni dokument s novim
odrednicama organizacijske strukture i funkcioniranja RACVIAC-a te nacrt programa
aktivnosti temeljen na stvamim potrebama drzava regije. RACVIAC bi kao Srediste za
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sigurnosnu suradnju bio usmjeren na aktivnosti vezane za borbu protiv terorizma,
medunarodni organizirani kriminal, integrirano upravijanje granicama, sigurnosni dijalog
te suradnju prekograni¢nih centara u slucaju prirodnih katastrofa.

U okviru Jadransko-mediteranske orijentacije Republika Hrvatska ukljuéena je u
dva projekta koja povezuju zemlje Jadransko-jonskog bazena odnosno Sredozemlja.
Projekt Adrion usmjeren je na poticanje suradnje medu ratnim mornaricama zemalja
ovog podrucja, a Projekt virtualnog regionalnog sredita za pomorski promet (V-RMTC)
pridonosi jaCanju sigurnosti pomorskog prometa i sigurnosti zemalja s izlazom na
Sredozemno i Crno more. Tijekom 2007. godine u okviru projekta Adrion provedeno je
Sest aktivnosti te u okviru projekta V-RMTC jedna aktivnost.

3.21.3. Republika Hrvatska i NATO

Tijekom 2007. Republika Hrvatska ostvarila je daljnji napredak prema
ispunjavanju uvjeta za ¢&lanstvo u NATO-u. Uzimajuéi u obzir hrvatski napredak i
politicku spremnost Saveza za prosirenje, moZemo zakljuditi da je pozivnica Repubilici
Hrvatskoj za Clanstvo u Savezu na sastanku na vrhu NATO-a u Bukurestu u travnju
2008. godine vrlo izvjesna.

Sudjelovanje Republike Hrvatske u procesu integracije i priblizavanja élanstvu u
NATO-u odvijalo se u okviru Partnerstva za mir te Akcijskom planu za &lanstvo (MAP).
Tijekom godine sudjelovanje u PfP-u je bilo definirano aktivnostima Individuainog
partnerskog programa (IPP), Procesom planiranja i rasélambe (PARP), odnosno
Partnerskim ciljevima (PG) te Godi$njim nacionalnim planom (ANP).

Individualni partnerski program odraz je programskih cilieva zacrtanih u
prezentaciiskom dokumentu i viziji dostizanja zahtijevane razine interoperabilnosti s
NATO-om te je u potpori provedbe ciljeva zacrtanih dugoro&nim planskim dokumentima.

Individualni partnerski program tijekom 2007. sadrzava 484 aktivnosti. Prioritet su
aktivnosti koje izravno podupiru implementaciju preuzetih partnerskih cilieva, obuka
deklariranih postrojbi u skladu s NATO standardima, intenziviranje njihova sudjelovanja
u Konceptu operativnih sposobnosti i NATO-ovim vjeZbama otvorenim za partnere.
Osim toga, znacajna je i obuka osoblja za obna$anje duznosti u multinacionalnim
stoZerima: aktivnosti iz podrudja CJTF (Combined Joint Task Force), operativnog
planiranja, stoZerne procedure, operativne vojne terminologije. Ubrzava se proces
standardizacije sudjelovanjem u radu NATO-ovih odbora i radnih tijela.

Republika Hrvatska je za EAPWP 2007 (Euro-Atlantic Partnership Work
Programme) ponudila doprinos u vidu devet vojnih aktivnosti (seminara i teCajeva) koje
se organiziraju i provode u Hrvatskoj.

Tijekom 2007. godine Republika Hrvatska bila je domadin nekoliko znadajnih
NATO/PfP konferencija. U 2007. godini u Republici Hrvatskoj odrzane su dvije
NATO/PfP vjezbe: IDASSA 2007 i NOBLE MIDAS 07. Od posebnog znacaja je bilo
domacinstvo NATO NRF vjezbe NOBLE MIDAS 07. U svibnju 2007, uspjesno je
zakljuCen ciklus Procesa planiranja i rasélambe 2006./2007. Zavréna NATO-ova
procjena pokazala je kako je Republika Hrvatska uéinila znacajan napredak na podrucju
obrambenog sustava. Svi dokumenti obrambene reforme su pripremljeni, ukljucujudi
provedbene planove Dugorocnog plana razvoja Oruzanih snaga te je potrebno zadrzati
dinamiku tijekom procesa implementacije.

U rujnu 2007. Republika Hrvatska je predajom dopune odgovora na Upitnik o
cjelokupnoj PfP interoperabilnosti otpolela PARP ciklus 2007./2008. Taj je ciklus
znacajno kraci od uobi¢ajenih PARP ciklusa. Svrha skradenja je priprema za NATO
sastanak na vrhu koji ¢e se odrzati u travnju 2008. na kojem se o&ekuju pozivnice u
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Clanstvo jednoj ili viSe MAP zemalja. NATO administracija namjerava prije sastanka na
vrhu stedi jasnu sliku o napretku reformi obrambenih sustava zemalja kandidata kako bi
se odiuka o pozivanju u ¢lanstvo mogla donijeti temeljem kvalitetnih informacija.

PARP ciklus zavrSen je u sijecnju 2008. NATO-ova procjena konstatirala je daljnji
napredak Republike Hrvatske na podrucju obrambenih reformi i prilagodavanju sustava
zahtjevima buduCeg Clanstva u Savezu. Konstatacija NATO struénjaka jest kako je
Republika Hrvatska iz perspektive obrambenog sustava spremna za &lanstvo.

ZabilieZzen je napredak u implementaciji partnerskih cilieva. Sve postrojbe
deklarirane za sudjelovanje u NATO-vodenim operacijama su spremne.

Tijekom 2007. Republika Hrvatska je nastavila prilagodbu zahtjevima é&lanstva
koristeci se MAP-om (Akcijski plan za ¢lanstvo). Uz obrambena i vojna pitanja (koja se
uglavnom razmatraju kroz PARP), MAP obuhvaéa politicka i ekonomska pitanja,
sigurnosna pitanja, pravna pitanja i pitanja resursa. U svim poglavijima konstatiran je
napredak tijekom ciklusa 2006./2007.

Republika Hrvatska je i MAP ciklus 2006./2007 zakljuéila u svibnju 2007., a novi
ciklus 2007/2008 otvorila u rujnu 2007.

NATO-ovo {zvjeS€e o napretku 2007./2008, koje su odobrile zemlje &lanice u
sijecnju 2008., intonirano je pozitivno. Konstatira se napredak na svim poljima Akcijskog
plana za ¢lanstvo. Primjedbi i savjeta o obrambenim i vojnim aspektima pristupanja
nema, tek se konstatira trenutno stanje i planovi. Konstatiran je i porast potpore
hrvatske javnosti clanstvu zemljé u Savezu.

Sudjelovanje u NATO-vodenim operacijama

Afganistan - Operacija ISAF

Republika Hrvatska nastavila je s jacanjem potpore medunarodnim naporima u
uspostavi stabilnosti i obnove Afganistana. Odlukom Hrvatskog sabora odobreno je
povecanje ukupnog broja pripadnika Oruzanih snaga u ISAF-u do 200 u 2007. te do
300 u 2008. Razmjestajem novih snaga tijekom 2007. angaZirano je ukupno 200
pripadnika OruZanih snaga, a pritom su u mirovnoj operaciji angaZirani i hrvatski
diplomati i policajci. Usporedno s navedenim povecanjem pokrenut je proces planiranja
snaga za 2008. kada Ce se broj pripadnika Oruzanih snaga poveéati na 300. U skladu s
bilateralnim pregovorima sa SR Njemackom dodatne snage ée biti razmjestene u
Pokrajinskom timu za obnovu (PRT) Feyzabad i to u drugom polugodistu 2008.
Sudjelovanje u mirovnoj misiji ISAF-u predstavlja najznacajniji angazman Republike
Hrvatske u nekoj od medunarodnih misija i jedan je od najkonkretnijih primjera potpore
politici i cilievima Saveza te odraz odlucnosti i sposobnosti Republike Hrvatske da se
aktivno suprotstavi suvremenim prijetnjama vlastitoj nacionalnoj sigurnosti.

Sredozemlje — Operacija ,Active Endeavour*

Hrvatski sabor je u prosincu 2006. donio odiuku o sudjelovanju Republike
Hrvatske u operaciji Active Endeavour (OAE). Tom prilikom izraZeno je uvjerenje da ée
to sudjelovanje demonstrirati solidarnost Republike Hrvatske sa saveznicima i njezinu
odiucnost da aktivno pridonosi suzbijanju teroristitke prijetnje na Sredozemlju.
Istovremeno, sudjelovanje u OAE pomodi ¢e naporima OruZanih snaga na planu
postizanja NATO standarda u pomorskim operacijama, u kontekstu buduéeg ¢lanstva u
Savezu.

Razmjenom inicijalnih pisama namjere izmedu glavnog tajnika NATO-a i ministra
obrane Republike Hrvatske otpocelo je usuglasavanje modaliteta sudjelovanja u OAE.
Na pocetku ¢e se ono koncentrirati na razmjenu informacija o stanju na moru izmedu
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NATO-vog zapovjedniStva Napulj i Hrvatske ratne mornarice. S vremenom, hrvatsko
sudjelovanje bi se prosirilo na razmjenu radarskin podataka o kretanju brodova te
sudjelovanje u obuénim i vjezbovnim aktivnostima. Radi ucinkovitije razmjene Republika
Hrvatska namjerava u NATO zapovjednistvo u Napulj poslati i ¢asnika za vezu.

3.2.1.4. Nadzor naoruZzanja i mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti

Na podruju obveza Republike Hrvatske definiranih medunarodnim
sporazumima, ugovorima i konvencijama vezanih uz nadzor naoruZanja tijekom 2007.
godine ukupno je provedeno 80 aktivnosti.

U okviru Daytonskog sporazuma, kojem se u protekloj godini prikijuéila i Crna
Gora, provedeno je pet inspekcija prijavijenih lokacija u drzavama strankama
sporazuma dok je Republika Hrvatska prihvatila pet inspekcija na svojem teritoriju. Sve
stranke u potpunosti se pridrzavaju odredaba sporazuma.

Protokol o inspekcijskom reZimu demilitarizacije Previake izmedu Republike
Hrvatske i tadasnje drzavne zajednice Srbije i Crne Gore se od osamostaljenja Crne
Gore nije provodio te ostaje pitanje reguliranja njegovog statusa.

U okviru provedbe Beckog dokumenta ‘99 tijekom 2007. godine provedene su
sve planirane mjere izgradnje povjerenja i sigurnosti. Republika Hrvatska je temeljiem
preuzetih obveza prihvatila jedan evaluacijski posjet od Republike Ceske s gostom
inspektorom iz Rumunjske i tri inspekcije specificiranog podru¢ja od strane Republike
Slovenije, Rumunjske i Kraljevine Svedske. Kao znak potpune transparentnosti i Sirenja
mjera povjerenja i sigurnosti u regiji Republika Hrvatska je ponudila i dodatnu kvotu za
evaluacijski posjet u okviru kojeg je prihvacena ekipa Bosne i Hercegovine. U isto
vrijeme Republika Hrvatska je provela evaluacijski posjet u Republici Madarskoj te
inspekcije specificiranog podrucja u Austriji, Grékoj, taliji, Crnoj Gori, Sloveniji, Bosni i
Hercegovini i Srbiji. Ciljevi ovih aktivnosti bili su, pored uvida u pridrzavanje odredaba
dokumenta, i stjecanje spoznaja o procesima transformacije oruzanih snaga. Ujedno se
sudjelovalo na Cetiri aktivnosti vezano za posjete zraénim bazama i vojnim instalacijama
kao i aktivnostima demonstracija novih sustava naoruzZanja.

Republika Hrvatska je dosljedno provodila obveze prema Konvenciji o zabrani
izvjesnog konvencionalnog naoruzanja (CCW) i Otavskoj konvencii.

Republika Hrvatska potpisala je i ratificirala sve relevantne konvencije o nadzoru
ovog oruZja za masovno unistenje dosljedno provodi svoje obveze. Republika Hrvatska
je pristupila i svim neformalnim reZimima o kontroli naoruzanja. Organizacije za zabranu
kemijskog oruzja (OPCW) provela je inspekciju u tvornici umjetnih gnojiva u Kutini gdje
je potvrdila potpuno pridrzavanje Republike Hrvatske odredbi Konvencije o zabrani
kemijskog oruZja (CWC) i utvrdila vjerodostojnost Godidnje deklaracije Republike
Hrvatske.

Na konferenciji u Oslu 2007. godine zapocet je pregovaracki proces u kojem
sudjeluje i Republika Hrvatska s ciliem izrade Konvencije o zabrani kasetnog streljiva.

U trecoj godini primjene sporazuma o Otvorenom nebu (The Treaty on Open
Skies) prihvacene su sve Cetiri pasivne kvote iznad teritorija Republike Hrvatske. Pored
toga, znacCajna je provedba trening misije u SAD-u i sudjelovanje na misijama drugih
zemalja clanica Ugovora u ulozi gosta promatraca u cilju pripreme za provedbu aktivnih
kvota. Za poboljSanje efikasnosti opremljen je foto-laboratorij za potrebe razvijanja i
kopiranja aerofoto filmova.
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Ocjene i izvied¢a nakon inspekcija i evaluacija dokazuju da se Republika
Hrvatska u potpunosti pridrzava preuzetih obveza iz sporazuma nadzora naoruZanja.
Tijekom provedbe aktivnosti u drugim strankama sporazuma ispunjeni su svi zadani
ciljevi.

3.2.2. Meduresorna suradnja

Ostvarivanje temeljnih ciljeva obrambene politke kao i proces suradnje i
priblizavanja Clanstvu u NATO-u zahtijeva angaZiranje suradnju i koordinaciju svih
drzavnih tijela.

Na podrucju obrambenog planiranja i medunarodnih vojnih aktivnosti, u 2007.
godini, suradnja se odvijala na izradi GodiSnjeg nacionalnog programa, sudjelovanju u
Americko-jadranskoj povelji, sudjelovanju u PARP-u odnosno implementaciji partnerskih
ciljeva, izradi Upitnika cjelokupne PP interoperabilnosti te oko aktivnosti vezanih uz IPP
i sudjelovanje u operaciji ISAF.

Meduresorna radna skupina za suradnju s NATO-om i provedbu Akcijskog plana
za Clanstvo predstavija ve¢ tradicionalni oblik koordinacije najvaZnijih tijela. Priprema i
usvajanje Godisnjeg nacionalnog programa 2007./08., kojim se detaljno razraduju
aktivnosti i obveze na svim podrucjima priprema za punopravno clanstvo Saveza, bila
je glavna aktivnost meduresorne radne skupine. Uz to Skupina je poticala i koordinirala
analiziranje, organiziranje, usmjeravanje i vodenje svih ostalih aktivnosti povezanih s
odnosima Republike Hrvatske i NATO-a.

Provedbeni tim DrZavnog odbora za ¢lanstvo u NATO-u, kojem predsjedava
veleposlanik Republike Hrvatske pri NATO-u, zapodeo je rad na unaprjedivanju
koordinacije izmedu drZzavnih tuela kao i na informiranju hrvatske javnosti o pripremama
za Clanstvo.

Ministarstvo obrane i Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
redovito su koordinirali sve aktivnosti u okviru Americko—jadranske povelje. U Splitu je
13. listopada 2007. odrzan sastanak ministara obrane i vanjskih poslova zemalja
potpisnica A3 povelije i tri balticke zemlje (Estonija, Litva, Letonija). Na dnevnom redu su
bile teme vezane uz predstojeci sastanak NATO-a u Bukure$tu, suradnju i sigurnost u
jugoistoCnoj Europi te uz oruzane snage u modernom sigurnosnom okruZju.

U okviru PARP-a, vezano za implementaciju partnerskog cilja Potpora zemlje
domacina, izradeni su Koncept potpore Republike Hrvatske snagama zemalja partnera i
Plan ponude infrastrukturnih objekata oruZanim snagama drugih zemalja na teritoriju
Republike Hrvatske. Zapocet je rad na izradi Kataloga sposobnosti Republike Hrvatske
kojem Ce se definirati sposobnosti Republike Hrvatske za provedbu partnerskog cilja
Potpore zemlje domadina.

Na inicijativu Ministarstva obrane, formirano je meduresorno radno tijelo za
koordinaciju doprinosa Republike Hrvatske u mirovnim operacijama kojeg d&ine
predstavnici nadleznih tijela drzavne uprave.

Nastavijen je rad Meduresorne radne skupine za pracenje nacionalne provedbe
Rezolucije Vijeéa sigurnosti UN 1373/2001 o suzbijanju terorizma, kao i Nacionalnog
povierenstva za sprjeCavanje Sirenja oruZja za masovno unidtenje, te opreme,
tehnologije | materijala vezanih uz oruzje (PS!).

Na podrudju sigurnosno-obavjestajnih poslova, nastavljena je suradnja na vecem
broju predmeta vezanih uz procesuiranje kaznenih djela ratnog zlodina kao i na
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predmetima vezanim uz borbu protiv organiziranog kriminala, terorizma, trgovine
vojnom opremom ili opremom dvojne namjene. :

Na podrucju obrambenih priprema Ministarstvo obrane je s nadleznim sredi$njim
tijelima drZzavne uprave radilo na uskladivanju popisa pravnih osoba i objekata od
posebnog znacaja za obranu iz nadleZnosti sredisnjih tijela drzavne uprave te su
izvrSene potrebne izmjene i dopune popisa. Takoder, intenzivan rad odvijao se u svezi
izrade Plana obrane Republike Hrvatske, Metodologije za izradu plana obrane i
transformacije sustava civilne obrane u sustav upravijanja u izvanrednim i kriznim
situacijama. :

Nastavljena je aktivna suradnja Ministarstva obrane s Drzavnom upravom za
zastitu i spaSavanje na podruéju posebnih mjera zastite od pozara, uskiadivanju
standardnih operativnih postupaka u sluéaju katastrofa i vecih nesreéa te angaziranju
resursa Ministarstva obrane za potrebe sustava zastite i spasavanja.

Tijekom 2007. godine, Republika Hrvatska bila je domadin niza medunarodnih
vojnih vjezbi od kojih su najznadajnije vjezba zastite i spaSavanja IDASSA 07, u
organizaciji Drzavne uprave za zastitu i spasavanje i vojna vjezba Noble Midas 07, u
organizaciji Ministarstva obrane. Noble Midas 07 je bila najzahtjevnija vojna vjeZba ikad
organizirana na teritoriju jedne zemlje koja nije ¢lanica NATO-a, u kojoj su sudjelovale
NATO snage s 40 brodova, Sest podmornica, 61 zrakoplovom i helikopterom te oko
8000 pripadnika. U vjeZbi su uspjesno sudjelovale i postrojbe svih triju grana Oruzanih
snaga Republike Hrvatske. VjeZba je svojim znadajem i obujmom obuhvatila sva
nadlezna drzavna tijela i bila jedan od posljednjih testova spremnosti Republike
Hrvatske za ulazak u NATO. Uz Ministarstvo obrane u potpori viezbe sudjelovalo jei
devet drugih drzavnih tijela, a kroz nadasve udinkovitu meduresornu suradnju
provjerena je funkcionalnost Koncepta potpore zemlje domadina NATO snagama te
usvajanje NATO standarda na razini drzave. Za besprijekorno domadinstvo i uspjesno
sudjelovanje postrojbi OruZanih snaga Republike Hrvatske u vjezbi od NATO-a su s
najvisih razina pristigle mnogobrojne pohvale.

ZnaCajno je spomenuti suradnju Ministarstva obrane i Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture na implementaciji projekta Jedno europsko nebo (SES), izradi
Zakona o zratnom prometu kojim se implementira SES regulativa u zakonodavstvo
Republike Hrvatske te izrada Pravilnika o mjerama za prisilno slijetanje zrakoplova kao
temeljnog dokumenta za provodenje zastite zracnog prostora.

Na podrucju istraZivanja i razvoja, Institut za istraZivanje i razvoj obrambenih
sustava odrzava suradnju s nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta te svim relevantnim znanstvenim i visokoskolskim ustanovama u
Republici Hrvatskoj.

Sto se tiée meduresorne suradnje kod Inspektorata obrane, tijekom 2007. godine
odvijala se suradnja u podrucju inspekcije izmedu Inspektorata obrane i Drzavnog
inspektorata te Inspektorata obrane i Ministarstva zastite okoli$a, prostornog uredenja i
graditeljstva koja je obuhvacala provedbu zajedni¢kih inspekcijskih nadzora.

3.2.3. Upravljanje ljudskim resursima

Politika upravljanja osobliem temelji se na &etiri glavna programska podrudja:
pribavljanje osoblja, profesionaini razvoj, personalna potpora te tranzicija i izdvajanje.
Sva Cetiri programa su cjelovita i obuhvacaju vojno i civiino osoblje. Temeljna zadaéa
sustava upravljanja osoblijem i dalje je dvojne naravi: zadovoljavanje potreba vojne
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organizacije za kvalitetnim osobljem uz istodobno pruzanje primjerene potpore svakom
pripadniku Oruzanih snaga.

Glavni razvojni ciljevi u podruéju upravljanja ljudskim resursima su: dostizanje
potpuno profesionalne strukture osoblja, ugovorna priCuva, dragovoljni roénici i nova
kategorija osoblja — vojni specijalisti.

U veljaCi 2007. godine usvojen je Provedbeni plan upravljanja osobliem u kojem
su definirani svi projekti koje treba provesti kako bi se ostvarili zacrtani razvojni ciljevi te
razraduje njihova provedba za cjelokupno podrucje upravijanja osobliem. Odrzana je
inicijalna planska konferencija projekata personalnog upravljanja te glavna i finalna
konferencija projekata iz podrucja izobrazbe.

U srpnju 2007. godine usvojen je Koncept jedinstvenog upravijanja osobliem
Cime su utvrdena nacela i temeljni postupci u svim programskim podrudjima upravijanja
ljudskim resursima. lzradena je Doktrina upravijanja ljudskim resursima te ustroj
Sredisnjice za upravijanje osobliem koja ¢e imati sredisnju, prioritetno provedbenu,
ulogu u upravijanju osobljem i izravno pokrivati sve funkcije profesionalnog razvoja svih
kategorija vojnog i civilnog osoblia u OruZanim snagama (za &asnike do ¢ina
pukovnika/kapetana fregate).

3.2.3.1. Postojeca struktura osoblja

Ciljana brojcana velicina djelatnog sastava Oruzanih snaga do kraja 2009.
godine je 16000 djelatnih vojnih osoba i 1600 drZavnih sluZbenika i namjestenika.
Ukupno brojno stanje Ministarstva obrane i Oruzanih snaga na dan 31. prosinca 2007.
godine je 22650.

Popuna ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga iznosi 80%,
dok je prosjecna starosna dob 38 godina.

Djelatnevome osobe

Drzavni sluzbenici i namjestenici

3.2.3.2. Pribavijanje osoblja

Program pribaviljanja osoblja, kao stalni proces privladenja, odabira i prijma kojim
se osigurava popuna ustrojbenih mijesta Oruzanih snaga najboljim kandidatima
sukladno potrebama, provodi se u skladu s dugoro¢nim planovima i potrebama
obrambenog sustava. Temeljna aktivhost ovog programa je promidzba Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga kao pozelinog poslodavca i najbolieg mjesta za podetak
uspjesdne profesionalne karijere.

Raspisana su dva natjeCaja za prijam u djelatnu vojnu sluzbu s realizacijom
plana od 95,36%. U 2007. godini, prijam iz gradanstva se provodio na temelju
otvorenog oglasa. Kontinuirano i centralizirano provodenje operativnog posla selekcije i
odabira kandidata za djelatnu vojnu sluzbu provodi Selekcijsko srediste za odab:r u
djelatnu vojnu sluzbu.

! Ukfjudeno osoblje iz uprava i ureda za obranu u kojima se nalazi 467 osoba
2Osoblje izvan Ministarstva obrane
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_ U 2007. godini zapoceo je rad na projektu razvoja mehanizama i modela
priviaCenja osoblja. Cilj projekta je stvaranje pojedinih modela stimulacije i mijenjanje
pozicije Ministarstva obrane kao pozeljnog poslodavca na trzistu rada.

Planom pribavljanja osoblja za 2007. predviden je prijam 110 &asnika, 800
vojnika i 40 drzavnih sluzbenika i namjestenika kako je prikazano u tablici.

Drzavni sluzbenici i
namjestenici

74 32 61 40 71 40 43

UKUPNO 105 79 1014 1100 1049 950 850

Usporedni prikaz pribavljanja osoblja po godinama (stanje na dan 31. prosinca 2007.)

Realizacija Plana pribavljanja za 2007. do 31. prosinca 2007. godine iznosi
89,47%. Provedbom plana pribavijanja primljeno je:

- 760 vojnika koji su potpisali ugovor na 3 godine,

- 47 kandidata za Casnike (mlade visokoobrazovane osobe) koji su po
zavrsetku temeljne Casnicke izobrazbe primljeni na neodredeno vrijeme,

- 43 drZavna sluzbenika i namjestenika.

Razlog neispunjenja plana u dijelu koji se odnosi na pribavijanje casnika je i
nadalje nezadovoljavajuéi odaziv kandidata za ¢asnicka mjesta, pogotovo deficitarnih
Zanimanja.

Tijekom prve polovice 2007. godine provedeno je ispitivanje stavova
reprezentativnog uzorka od 1882 osamnaestogodisnjaka o vojnoj sluzbi (ulasku u
dragovoljni rocni sastav, ugovornoj pri¢uvi i djelatnoj vojnoj sluzbi, stavovi prema VOjSCi
opcenito i sigurnosnim integracijama). Rezultati pokazuju kako postoje izrazite
regionalne i druge demografske razlike u zanimanju za vojnu siuzbu te kako u pogledu
zaposljavanja u vojsci previadava slabije zanimanje za djelatnom u odnosu na ostale
oblike sluzbe. Od kandidata koji pokazuju zanimanje samo maniji broj i pristupi vojsci,
sto izravno ovisi 0 uvjetima i pogodnostima koje nudi vojna sluzba.

S ciliem pribavljanja mladog visokoobrazovanog osoblja, uz projekt KADET kao
model civilno-vojne izobrazbe buduéih Casnika, stipendiraju se i studenti od trede
godine studija na sveudili§tima u Republici Hrvatskoj.

3.2.3.3. Profesionalni razvoj

Profesionalni razvoj omoguduje pojedincu dostizanje, odrzavanje i razvoj
sposobnosti, znanja i vjestina potrebnih za uspjedno obnasanje dodijeljenih duznosti.
Provodi se rastuéom i slijednom vojnom i funkcionalnom izobrazbom, dodjelom
raznovrsnih duznosti, samorazvojem te napredovanjem u sluzbi i promicanjem u &inu.

U 2007. godini donesen je Pravilnik o uvjetima i postupku ocjenjivanja djelatnih
vojnih osoba te nacinu preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena. Sluzbeno
ocjenjivanje temelj je za procjenu uspjesnosti pojedinaca u procesu usmjeravanja
daljnjeg profesionalnog razvoja.
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Koncept rasporedivanja, odnosno modeli profesionalnog razvoja, stalnim
praenjem razvoja civilnih profesija i odgovarajuc¢im. prilagodbama vojnog sustava,
nastoje slijediti naCin kompatibilan trziStu rada — kako bi vojno osoblje po zavrsetku
karijere bilo konkurentno na trzistu.

Proces promicanja €asnika i docasnika, radi profesionalnog razvoja i dostizanja
optimalne strukture djelatnog vojnog osoblja, nastaviien je dono3enjem Plana
promaknuéa za 2007. godinu.

& o o

ViSI CASNICI 443 441 178 266 299 260 237
NIZI CASNICI 643 1051 789 644 685 620 507
CASNICI - ukupno 1105 1495 975 914 987 882 744
DOCASNICH 766 2060 1175 1274 1278 1155 1212
UKUPNO 1871 3555 2150 2188 2265 2037 1956

Usporedni prikaz promicanja

Izobrazba pripadnika Oruzanih snaga i djelatnika Ministarstva obrane usmjerena

je, podizanjem razine i kvalitete znanja pojedinca, na dostizanje Zeljene sposobnosti
Oruzanih snaga.

Usvojen je Koncept izobrazbe za potrebe Oruzanih snaga Republike Hrvatske
kojim se razraduje smijer daljeg razvoja vojno - civilne izobrazbe za potrebe Oruzanih
snaga. Koncept jamci uspostavijanje ciljanog sustava izobrazbe koji je u funkciji
ucinkovite realizacije misija i zadac¢a Oruzanih snaga. Na temelju Koncepta definirani su
projekti izobrazbe Cija je realizacija zapocela potkraj 2007. godine.

Tilekom 2007. godine aktivnosti vezane uz civilnu izobrazbu djelatnika
ostvarivale su se na civilnim obrazovnim ustanovama. Na svim razinama i oblicima
izobrazbe tijekom 2007. Skolovalo se ukupno 1537 djelatnika, a zavrsilo ih je 855.
Izobrazba osoblja u sustavu vojne izobrazbe u Republici Hrvatskoj provodila se u
granskim skolama za potrebe rodova i sluzbi grana, a u intergranskim Skolama, u
Hrvatskom vojnom ucilidtu «Petar Zrinski», za potrebe zdruZene razine zapovijedanja.
Na sve razine vojne izobrazbe upuceno je 1266 polaznika, a zavrsilo je ukupno 1011
polaznika.

Projekt Kadet je oblik vojno-civilnog Skolovanja kojim se $koluju kandidati za
Casnike za potrebe borbenih rodova i rodova borbene potpore te predstavija primarni
oblik skolovanja za karijerne Casnike. Trenutno se u pet narastaja $koluje ukupno 214
kadeta dok ih je zavrSilo 11. Takoder, $koluje se i 12 vojnih stipendista, a zavrsila su tri.

RazliCite oblike slijedno rastuce i funkcionaine izobrazbe u inozemstvu tijekom
2007. zavrdilo je 298 pripadnika Oruzanih snaga i djelatnika Ministarstva obrane.
Pocetkom 2007., nakon prekida od nekaliko godina reaktivirana je izobrazba po IMET
programu, na koju je upuceno 27 djelatnika.

Izobrazba stranih jezika jedan je od prioritetnih ciljeva osposobljavanja djelatnika
koji su predvideni za sudjelovanje u medunarodnim misijama, rad u multinacionalnim
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stoZerima, izobrazbu u inozemstvu kao i za pojedine duZnosti koje zahtijevaju znanje
stranih jezika. U okviru Skole stranih jezika ,Katarina Zrinska“, tijekom 2007. godine,
teCaj engleskog jezika zavrSilo je 323 djelatnika, njemackog 29, francuskog 20 i
talijanskog 13 djelatnika. Provedena su i Cetiri testiranja znanja engleskog jezika prema
NATO standardu (STANAG 6001). Dosadasnii broj testiranja po STANAG-u je 161.

Tijekom 2007. na teCajeve engleskog, njemacCkog i francuskog jezika u
inozemstvo upucena su 53 djelatnika.

S ciliem dodatne stimulacije ucenja stranih jezika, dosadasnji mode!l 50%-tnog
sufinanciranja izobrazbe u Skolama stranih jezika u gradanstvu, promijenjen je u 100%
sufinanciranje. Po modelu 50% sufinanciranja, tecajeve stranih jezika pohadalo je 29
djelatnika.

Sukladno projektu “Intenziviranje ucdenja engleskog jezika, omogudit ée se
kontinuirano uCenje i odrzavanje znanja engleskog jezika za sve pripadnike OruZanih
snaga.

3.2.3.4. Personalna potpora

Personalna potpora usmjerena je na vrednovanje rada i zadovoljavanje osobnih
potreba pojedinca. Obuhvaca podruja placa i ostalih materijainih naknada i poticaja,
stambenog zbrinjavanja, zdravstvene skrbi, skrbi o obitelji, psiholoske potpore, odmora,
dopusta i slobodnog vremena, priznanja, pripreme za zavrSetak vojne karijere. Svrha
personalne potpore je podizanja kvalitete Zivijenja koja izravno utieCe na pribavijanje i
zadrzavanja kvalitetnog osoblja te profesionalni razvoj svih kategorija djelatnika.

U 2007. godini zapoceo je rad na projektu "Povecati Zivotni standard osoblja”.
Izraden je prijedlog Uredbe o vrijednosti koeficijenata osobnog ¢ina za izradun plaée
dielatne vojne osobe te prijedlog Pravilnika o dodatku na plaéu i nadinu isplate place
djelatnim vojnim osobama.

Dodjela odlikovanja i priznanja provodi se u skladu sa Zakonom o odlikovanjima i
priznanjima, dok se pohvaljivanje i nagradivanje obavlja u skiadu s Pravilnikom o
vrstama pohvala i nagrada, uvjetima i postupku njihove dodjele. Tijekom 2007. godine
dodijeljeno je 81 odlikovanje i 2325 nagrada i pohvala.

Tijekom 2007. godine provedeno je viSe ispitivanja stavova i opée klime medu
pripadnicima OruZanih snaga. Rezultati ukratko pokazuju kako u odnosu na 2006.
godinu nema znacajnijih promjena, ali postoji prostor za poboljSanje zadovoljstva
smjestajem i odjeCom i obucom te placama, kako usprkos océekivanom preustroju
zabrinutost zbog njegove provedbe ne raste znacajno, kao $to je bio slucaj prije
prethodnih preustroja, kako u zabrinutosti zbog drustvenih ¢imbenika postoji jasan trend
pozitivnih promjena te kako je podrSka priblizavanju NATO-u unutar OruZanih snaga
iznad takve podr§ke u drustvu opcenito.

U okviru stambenog zbrinjavanja, koje se provodi iskljudivo davanjem na
koristenje stanova za sluzbene potrebe, u 2007. godini 107 pripadnika OruZanih snaga
smjesteno je u sluzbene stanove. Tijekom 2007. godine izradeni su razliiti model
smjestaja i stambenog zbrinjavanja pripadnika Oruzanih snaga radi povecanja kvalitete
stanovanja, mobilnosti, rotacije i premjestaja te se njihova implementacija odekuje 2008.
godine.
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3.2.3.5. lzdvajanje osoblja

U 2007. godini nastavljeno je plansko izdvajanje uglavnom starijeg osoblja koje
stjeCe zakonske uvjete za umirovijenje, vojnog osoblja &ija zdravstvena sposobnost ne
udovoljava kriterijima za ostanak u djelatnoj vojnoj sluzbi te civilnog i vojnog osoblja
neodgovarajuce strucne spreme.

Za djelatne vojne osobe koje ne udovoljavaju propisanim standardima utvrduje
se nemogucnost daljnjeg profesionalnog razvoja te se osobe koje imaju 20 godina staza
osiguranja stavijaju na listu kandidata za izdvajanje, upoznaju s moguénostima
zadrzavanja u sluzbi, odnosno, u slucaju izdvajanja, s moguénostima koristenja
programa tranzicije.

U provedbi planova izdvajanja osoblja i tijekom 2007. godine se primjenjivao
model kvartalnog izdvajanja te mogucnost priviemenog zadrZavanja neophodnog
osoblja. Izgradeni su mehanizmi za ucinkovito upravijanje procesom izdvajanja vojnog i

Djelatne vojne osobe

Drzavni sluzbenici i
namjestenici

UKUPNO 5440 | 5162 2696 3100 2160 2340 1961

507 . 1'289 1087 1223 176 850 604

Usporedni prikaz izdvajanja osoblja po godinama
Realizacija Plana izdvajanja osoblja u 2007. godini iznosi 83,80%.

Ovakav postotak rezultat je ne zavrSenog procesa organizécijskog izdvajanja
Sluzbe za gospodarenje nekretninama i Zrakoplovnog tehnickog zavoda. Isto je
rezultiralo navedenim brojem ostvarenog izdvajanja drzavnih sluzbenika i namjestenika.

U 2007. godini donesen je Pravilnik o mijerilima za ocjenu zdravstvene
sposobnosti za sluzbu te o zdravstvenim pregledima i psiholoskim ispitivanjima radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ¢ime je u potpunosti implementirana Odluka o
osnivanju i djelokrugu rada zdravstvenih komisija nadleznih za dono3enje ocjena
zdravstvene sposobnosti kandidata i pripadnika OruZanih snaga.

Zdravstvene komisije ukupno su obradile u postupku donosenja ocjene
zdravstvene sposobnosti 5.809 osoba. Djelatne vojne osobe ocijenjene po
zdravstvenim komisijama nesposobnim za djelatnu vojnu sluzbu ostvarile su uvjete za
odlazak u profesionalnu mirovinu odnosno mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad.

lzdvajanje osoblja popraceno je programom tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog
osoblia — SPECTRA, koji u svom djelokrugu obuhvacéa informiranje, tranzicijske
radionice, struCno osposobljavanje, savjetovanje i pomo¢ pri zapo$lavanju i
samozaposljavanju te sustav uvecanih otpremnina u svrhu zapo$ljavanja. Tijekom
2007. godine odrzana je 41 tranzicijska radionica u regionalnim odsjecima za tranziciju
Cime je 514 polaznika steklo pravo na koristenje programa potpore.

Provedba Programa tijekom 2007. godine bila je prema sljede¢em:

- uokviru programa struénog usavrsavanja potpisano je 114 ugovora,
- 61 korisnik se zaposlio u okviru programa zaposljavanja,

- samozapoSljavanje je ostvarilo 296 korisnika te
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- 299 korisnika je ostvarilo financijsku potporu u okviru projekta PRIOM (Projekt
reintegracijske pomodi izdvojenom vojnom osoblju).

3.2.3.6. Novacenje i sluzenje vojnog roka

Upisivanje novaka u vojnu evidenciju provedeno je u sijeCnju 2007. godine te je
ukupno upisano 25130 novaka.

Zdravstvenim pregledima i novacenju pristupilo je 26277 novaka, za koje su
predloZene ocjene sposobnosti: sposoban 62,08%, priviemeno nesposoban 22,48% i
nesposoban 13,6%, dok je 1,84% novaka ostalo u zdravstvenoj obradi.

U 2007. godini planirano je u Cetiri uputna roka (veljaca, svibanj, kolovoz i
studeni) uputiti ukupno 4000 novaka. Provedena su tri uputna roka te je od planiranih
3000 novaka na sluzenje vojnog roka upuéeno 2069 ili 68,97%. S obzirom da je
Hrvatski sabor donio Odluku o nepozivanju novaka na obvezu sluZenja vojnog roka od
1. sijeCnja 2008. godine, ministar obrane je donio Odluku prema kojoj se novaci ne
upucuju na sluZenje vojnog roka u V. uputnom roku u studenome 2007. godine.

Kako je izmjenama i dopunama Zakona o obrani regulirano da ¢ée se po
donosenju Odluke o nepozivanju novaka na obvezu sluZenja vojnog roka omoguditi
novacima koji to Zele dragovoljno sluZenje vojnog roka, imenovana je radna skupina
koja je izradila Pravilnik o dragovoljnom sluZenju vojnog roka.

Buduci da se od 1. sijeCnja 2008. godine novaci vise ne pozivaju na obvezu
sluZzenja vojnog roka ni na obvezu civilne sluzbe, ne pozivaju se ni na zdravstvene
preglede i novacenje ostala je samo obveza upisa u vojnu evidenciju.

3.2.3.7. Priéuvni sastav

Odlukom Predsjednika Republike Hrvatske i vrhovnog zapovjednika Oruzanih
snaga o veliCini, sastavu i mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga odredeno je da se
pricuvna komponenta Oruzanih snaga do 2010. godine smanji s 21000 na 6000
pricuvnika.

Tijekom 2007. godine doslo je do preustroja pric¢uvnog sastava i ukidanja planova
popune za 30 postrojbi u koje je bilo rasporedeno 27675 priCuvnika.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o obrani stvoreni su uvjeti za popunu
Oruzanih snaga ugovornom pricuvom kao novom kategorijom osoblja u popuni pricuvne
komponente. U tijeku je izrada podzakonskih propisa koji ¢e omoguditi postupno
uvodenje ugovorne priCuve za popunu Oruzanih snaga.

3.2.4. Upravljanje materijalnim resursima

3.2.4.1. Opremanje naoruzanjem i vojnom opremom

Koli¢ina ispravnog naoruzanja i vojne opreme u OruZanim snagama
zadovoljava potrebe predloZene strukture, ali je po svojim taktiGko-tehnickim
znacCajkama jo$ uvijek jednim dijelom zastarjelo. Prema cilievima Dugoroénog plana
razvoja predvideno je opremanje i modernizacija Oruzanih snaga potrebnim
naoruzanjem i vojnom opremom.

Za potrebe HKoV-a, u 2007. godini, nabavljen je dio osobne borbene opreme i
naoruzanja (juriSne puske kalibra 5,56x45, sustav za noéno izvidanje, borbeno-zastitni
prsluct i dr.). Sklopljen je ugovor o suradnji s tvrtkom HS Produkt iz Karlovca o razvoju
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domace juriSne puske 5,66 mm. Dio viskova naoruZanja i vojne opreme prodan je na
svjetskom trziStu, posredstvom Agencije Alan d.o.0., a 1000 pusaka AK-47 donirano je
Afganistanskoj narodnoj armiji.

U tijeku je prototipna modernizacija tenka M-84 kojom ¢e se poboljsati njegova
pokretijivost, balistiCka zastita, vatrena mo¢ i sustavi veza.

Proveden je odabir najpovoljnijeg ponudaca za isporuku borbenih oklopnih vozila
te je skloplien ugovor s finskom tvrtkom Patria i tvrtkom Buro Dakovic-Specijalna vozila
iz Slavonskog Broda, kao nositeliem finalne integracije. Time ¢e se OruZane snage
Republike Hrvatske opremiti s 84 borbena okiopna vozila pjesastva konfiguracije 8x8.

Nabavljena je specijalna oprema za otkrivanje i deaktiviranja eksplozivnih
sredstava: EUD robot, zastitna odijela i razna protueksplozivna oprema.

Pored toga, nabavljena su inZenjerijska sredstva za opremanje voda za
horizontalne konstrukcije kao i osobna i zajedniCka oprema za opremanje voda za
razminiranje. Postrojbe inZenjerije dodatno su opremljene postrojenjem za drobljenje i
separaciju kamena te strojevima za odrZzavanje objekata, putova i kanalske mreze.

Nastavijen je proces opremanja, zapocet 2005. godine, NKB opremom za
individualnu zastitu, a u tijeku je nabava sustava za kolektivnu NKB zastitu (COLPRO)
kao i mobilni sustavi za NKB dekontaminaciju.

U 2007. godini nabavljena je i padobranska oprema, éamci za specijalna
djelovanja, elektronicka oprema za posebnu namjenu te oprema za balistiCku zastitu
motornih vozila. Provedena je modernizacija vojnog poligona Gasinci i streliSta Jamadol
u Karlovcu.

Izradeni su projekti opremanja nebojnim motornim vozilima koji se temelje na
prioritetnim partnerskim ciljevima. |

U tijeku je izrada Takticke studije ,Opremanje nebojnim motornim vozilima*“ koja
Ce osigurati sustavni pristup opremanju i osiguranju planiranih koli¢ina motornih vozila.
Na projektu izbora optimalnog vozila za pojedine aktivnosti postrojbi Oruzanih snaga,
usuglasavaju se taktiCko-tehnicki zahtjevi za nabavu nebojnih motornih vozila koja ¢e se
koristiti u podrucju provedbe operacija. Prioritetno opremanje predvideno je za potrebe
implementacije prihvacenih partnerskih ciljeva i stvaranje uvjeta za provedbu operacija
u inozemstvu. Potpisani su ugovori za nabavu 60 nebojnih vozila ¢ime ée se dostidi
sposobnosti potrebne mobiinosti i balistiCke zastite postrojbi Oruzanih snaga koje se
nalaze u misiji izvan Republike Hrvatske, nastavak opremanja postrojbi Vojne policije za
izvrSenje namjenskih zadaca, nastavak opremanja postrojbe za manipulacija teretom u
terenskim uvjetima, opremanje postrojbe za opskrbu gorivom, opremanja voda za
ABKO i opremanje sanitetskim vozilima (ROLE-1).

Za Hrvatsku ratnu mornaricu nabavijena je temeljna oprema za ronitelje (Camci,
oprema za ronjenje, oprema za punjenje plinova). Strucni tim za provedbu projekta
.Dovodenje u funkciju ronilackog tornja Divulje“ je izradio taktiCku studiju dovodenja
ronitackog tornja u funkciju te je na temelju toga raspisan natjecaj za sanaciju tornja i
skloplien ugovor za izradu pretprojektne dokumentacije. Za koristenje ronilackog
kompleksa kao i za sudjelovanje u troSkovima obnove interes je iskazalo vise stranih
zemalja.

Zavrsena je Il. faza modernizacije sustava nadzora i upravijanja pogonskim
strojevima na ophodnim brodovima tipa "Mirna". Zapocelo je unificiranje i opremanje
brodova s novim navigacijskim i radarskim sustavima (navigacijski radari, Zirokompasi,
GPS, i sl). Nabavom, ispitivanjem i ugradnjom pogonskih turbina, turbinski pogonski
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kompleks raketne topovnjate RTOP-21 "Sibenik" doveden u projektno stanje, izvrien je
generalni remont pricuvnog motora MTU 12V 538 TB 91, a nabavom tri nova turbo-
kompresora osigurana uporaba oba ugradena motora u punoj snazi. Nabavom i
ugradnjom novih dizelskih agregata zapocCela je remotorizacija i unifikacija dizel-
elektriCnih agregata na brodovima Flote HRM-a. Na raketnu topovnjadu RTOP-12
ugradeno je novo topni¢ko naoruZanje.

Za 4 ophodna broda (OB), za brod spasilac (BS 73) i brod 3kolski (B3-72)
nabavljeni su novi radari. Na dva ophodna broda radari su ugradeni, a na druga dva te
BS-73 i B$-72 ¢ée biti ugradeni u prvoj polovici 2008. godine. Nabavijen je i navigacijski
radar za raketnu topovnjau RTOP-21 ¢ija ugradnja ée biti izvrSena u prvoj polovici
2008. godine. Pored toga, pokrenut je i postupak nabave nove navigacijske opreme
koja je nuzna za ispunjavanje medunarodnih standarda.

Od planiranih projekata provode se pripreme za zakljudenje ugovora: remont
raketa RBS-15, rekonstrukcija motorne jahte “Ucka", testiranje racunalno-
komunikacijskog sustava domace proizvodnje (LINKEJ) na raketnoj topovnjaéi.

Predvidene aktivnosti prototipnih ispitivanja malog protu-minskog broda (MPMB),
pod oznakom LM-51, nisu provedene zbog kvarova na pogonskom sustavu te je
ispitivanje prolongirano za 2008. godinu. Do zavr$etka prototipnih ispitivanja brod se ne
mozZe deklarirati za bojeve zadade, ali u potpunosti moze izvriavati zadace obuke i
sudjelovati u viezbama.

U okviru projekta izvanobalni ophodni brod zavrSena je studija takticko-tehnickih
zahtjeva te taktiCka studija. U tijeku je ugovaranje izrade studije izvodljivosti. Nakon
zavrSetka iste, slijedi pokretanje procesa ugovaranja i izgradnije. Pristupit ¢e se izgradniji
planiranih brodova u brodogradili§tima Republike Hrvatske u suradnji sa strateskim
stranim partnerima koji ¢e putem offset programa ulagati u hrvatska brodogradilista.

U okviru projekta MORE provedena su viSekratna testiranja radara Enhanced
Peregrine na svim pozicijama. Rezultati testiranja pokazuju da sustav nije dostigao
ugovorene znacajke te ¢e se donijeti odiuka o izvanrednom prijmu kroz kompenzacijske
stavke u buduCem ugovoru o odrZavanju s proizvodacdem. Unatod tehni¢kim
problemima koji su utvrdeni tijekom ispitivanja radara, njihovim ée uvodenjem u
operativnu uporabu HRM dobiti deklarirane sposobnosti nadzora mora.

Na planu opremanja Hrvatskog ratnog zrakoplovstva najznaéajnija je nabava pet
Skolskih zrakoplova ZLIN 242L, od kojih su Cetiri isporudena u 2007, a jedan u sijeénju
2008., kao i nabava putem klirinS§kog duga 10 novih transportnih helikoptera Mi-171Sh,
od kojih su isporuCena dva u prosincu 2007. te dva podetkom veljade 2008. godine, a
ostali Ce biti isporuceni do sredine 2008. godine.

Tijekom 2007. godine potpisani su Ugovori za nabavu dva protupoZarna aviona
tipa Canadair-a CL-514 i tri aviona tipa Air Tractor AT-802F-FIRE BOSS. Jedan avion
tipa Air Tractor zaprimljen je pocetkom oZujka 2008. godine.

U prvom polugodistu 2007. zavrSena je druga faza modemizacije transportnih
aviona An-32B.

Pokrenuta je nabava zemaljske opreme za opsluzivanje zrakoplova, mjermo -
dijagnosticke opreme i alata za provedbu prvog i drugog stupnja odrzavanja svih
zrakoplova u zrakoplovnim bazama. Stanje raspoloZivosti letjelica u HRZ-u i PZO-u
zadovoljava potrebe realizacije planskih zadaca, a cilj je dovesti raspoloZivost do 80%.
Zabiljezeno je znatno povecanje sati naleta flote.
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U okviru projekta NEBO (radarskog sustava FPS-117), instalirani su i uspjesno
testirani radari na UcCki i PeljeScu. Uspostavijena je podetna razmjena podataka s
Hrvatskom kontrolom zrane plovidbe. Do kraja svibnja 2008. godine oéekuje se
zavrSna demonstracija rada kompletnog radarskog sustava (pet radara, dva operativna
srediSta, komunikacijski podsustav). Nakon provedene modifikacije radari ¢e raditi kao
sustav dvojne namjene odnosno u okviru civilne kontrole zraéne plovidbe i kao radarski
sustav HRZ-a i PZO-a.

Nastavijen je rad na izradi taktiCke studije u procesu pripreme nabave novog
borbenog zrakoplova.

Od ostalih projekata znacajno je spomenuti pokretanje pilot projekta razvoja nove
vojne odore s prepoznatljivom hrvatskim uzorkom, novim kvalitetnijim materijalom te
novim krojem.

U suradnji s Prehrambeno-biotehnoloskim fakultetom Sveudilista u Zagrebu
pocela je realizacija projekta Prehrana hrvatskog vojnika u 21. stoljeu. U srpnju 2007.
godine zakljucen je i ugovor za izradu i definiranje prehrambenih standarda/preporuka
za mirnodopsku i specijainu vojnu prehranu.

Transportne sposobnosti u  podruéju  stacionarne logistike povecane su
operacionalizacijom dugoroénog najma 305 vozila kojim je za sluzbeni prijevoz osoba i
tereta obavljen najam 185 osobnih automobila, 29 automobila povecCane terenske
prohodnosti, 30 kombi vozila, 60 automobila pick-up i jedan furgon.

Nastavljen je trend smanjenja velikog broja vozila koji su zbog svoje starosti i
skupog odrzavanja opterecivala proracun. Tijekom 2007. godine otpisano je i zbrinuto
579 motornih vozila.

Realizirana je nabava opreme za poligonska ispitivanja ¢ime se stvaraju uvijeti za

provedbu cjelokupnog 1. i Il stupnja odrzavanja zaliha klasiénih UbS-a u OruZanim
snagama.

Na podrucju informacijsko-komunikacijske tehnologije (ICT) kontinuirano se radi
na sustavnom odrzavanju, opremanju, izgradnji i modernizaciji ICT infrastrukture.
Tijekom 2007. godine nastavljen je rad na pripremi projekta izgradnje Jedinstvenog
informacijskog sustava te prosirenju informacijskog sustava uredskog poslovanja.
Ugovorena je i nabavljena oprema za video-konferencijski sustav, oprema za zastitu
informacija i oprema za WAN i LAN infrastrukturu. lzvren je tehnicki prijam i isporuka
40 kompleta radio-relejnih sustava i 20 kabina veze za HKoV domade proizvodnje,
temeljem ugovora o suradniji sa stranim partnerom u sklopu projekta KOPNO. Prosiren
je kapacitet radio-komunikacijske opreme za potrebe HRM-a: isporuCena GMDSS
oprema (radio sustav za spasavanje na moru) za osam brodova i ugovorena AlS
oprema (automatska identifikacija plovila) za sedam brodova, isporuéeno je i 18 radio-
relejnih uredaja THALES i Cetii VHF/UHF ruéna radio uredaja. U cilju potpore
implementaciji partnerskog cilja isporu¢eno je i 25 kompleta NATO signainih zastavica
te 12 rucnih signalnih reflektora. Za potrebe HRZ-a i PZO-a isporuéeno je 30 komada
VHF/UHF radio uredaja.

U skilopu Projekta vojne iskaznice razvijeno je idejno rieSenje, odabran je
dobavljac i tijekom 2008. slijedi realizacija projekta.

Proces implementacije partnerskih ciljeva u Ministarstvu obrane i Oruzanim
Snagama nametnuo je potrebu za intenzivnijom uporabom i uvodenjem NATO normi.
Sustav normizacije u Ministarstvu obrane temelji se na Pravilniku o normizaciji u
Ministarstvu obrane i OruZanim snagama te se taj proces kontinuirano odvija. Tijekom
2007. usvojeno je 19 normi, dok je jedna norma povuéena iz primjene, ¢ime ukupan broj
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usvojenih hrvatskih vojnih normi (HRVN) iznosi 67. Za 2008. pripremijeno je Sest novih .
normi za usvajanje.

Kvaliteta svih materijalnih sredstava, poglavito sredstava naoruZanja i vojne
opreme, osigurava se unaprijed, prije konacne isporuke. PredloZeno je usvajane NATO
standarda kao hrvatske vojne norme ,Medusobno priznavanje drzavnog osiguranja
kvalitete u procesu nabave i opremanja OruZanih snaga materijalnim sredstvima.
Usvajanje i implementacija navedenog STANAG-a planira se zavrSiti do dana ulaska
Republike Hrvatske u punopravno ¢&lanstvo NATO saveza Cime ¢e se postii
kompatibilnost u procesu nabave i opremanja materijalnim sredstvima.

3.2.4.2. Objekti i infrastruktura

Tijekom 2007. godine evidentan je napredak u ostvarenju zacrtanih ciljeva u
gospodarenju objektima 1 infrastrukturom od strane zapovijedniStava i postrojbi
Oruzanih snaga. Smanjenjem ukupnog broja vojnih objekata na uporabi, planskom
modernizacijom i racionalizacijom koridtenja podiZe se kvaliteta Zivota i rada postrojbi.

lzradom Provedbenog plana gospodarenja nekretninama stvorene su
pretpostavke za plansko ulaganje u perspektivne vojne objekte.

lzradeni su planovi razvoja dijela perspektivnih vojarni i poligona te je izraden
projekt stambenog objekfa satnijskog tipa u vojarni “Pukovnik Predrag Matanovic" -
Petrinja u sklopu projekta Vojarna 21. stolje¢a. Pored navedenog izraden je projekt
izgradnje nove kuhinje na vojnom poligonu "Eugen Kvaternik" Slunj s pocetkom radova
u prosincu 2007. godine. U zavrdngj je fazi izrade Projekt izgradnje VSK “"Potkop" —
Trbounje.

U izradi je Studija izvodijivosti za pomorsku bazu ,JUG* kao zamjensku lokaciju
za bazu ,PLOCE“. Tom studijom ée se odrediti optimaina lokacija za novu pomorsku
bazu sto je preduvjet za pokretanje postupka izmjene prostornih planova.

Investicijski zahvati izvrSeni su na objektima i infrastrukturi perspektivnih vojarni
ravnomjerno u svim granama Oruzanih snaga. Tako je od vecih investicijskih zahvata
izvr$ena sanacija sjevernog lukobrana u vojnoj luci "Sv. Nikola" u Splitu, sanacija dijela
termoenergetskog sustava, prometne infrastrukture i objekata u Zrakoplovnoj bazi
"Zemunik" kod Zadra, kao i sanacija smjestajnih objekata i infrastrukture u vojami
"“Croatia" u Zagrebu.

ZavrSeni su radovi na uredenju dijela novog stambenog objekta u Jastrebarskom
te 27 stambenih jedinica u Zupanji. Zavrdeni su planirani radovi na izgradnji radarskih
polozZaja, djelomicno ili fazno, a postaje su predane korisnicima.

Osim navedenog, zapoCeta je izrada i djelomi¢no izradena tehnika
dokumentacija za kuhinje i blagovaonice, smjestajne i radne objekte, skladista UbS-a,
sanaciju prometnih povrsina i infrastrukture u zrakoplovnim bazama, realizaciju
partnerskog cilja Potpora zemlje domacina, adaptacija kompleksa Ministarstva obrane
na Trgu Kralja Petra KreSimira V. u Zagrebu te faznu izgradnju i sanaciju
termoenergetske infrastrukture, elektroenergetskih postrojenja i DTK instalacija.

Tijekom 2007. godine ostvaren je napredak na podru¢ju temeljnog odrzavanja
objekata i infrastrukture angazZiranjem ugovomih izvodaca radova. Osigurani su
ugovorni izvoditelji radova za Cetiri grupe graditeljskih radova te za sedam podrudja na
tentoriju Republike Hrvatske. Postupak ugovaranja graditeljskog materijala nastavit ée
se u 2008. godini.

Tijekom 2007. godine izvrSena je prenamjena 15 objekata pregled kojih se nalazi
u dodatku Izvjesca.

38



GODISNJE 1ZVIESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVOBENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE S
1IZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Vojni objekti koji ¢ekaju odluku o buducéoj namjeni i dalje se fizicki osiguravaju i
za njih se pla¢a komunalna naknada Sto opterecuje proradun Ministarstva obrane.
Popis ovih objekata nalazi se u dodatku lzvjesca.

3.2.4.3. Zastita okolisa

U skladu sa zakonskom regulativom kontinuirano se provodi zbrinjavanje
sekundarnih sirovina i otpada. Na snazi je 30 ugovora s tvrtkama koje imaju dozvolu ili
koncesiju za predmetnu djelatnost od nadleznog tijela drzavne uprave.

Pocetkom 2007. godine izradeni su elaborati zadtite okolida i sustava
gospodarenja otpadom za zrakoplovne baze Zemunik i Pleso. U tijeku je izrada
elaborata za jo§ osam perspektivnih lokacija (Lora, Udbina, Benkovac, Croatia
(Zagreb), Petrinja, Velika Buna, Gasinci, PoZega).

Oruzane snage su izradile Uputu o postupanju s otpadnim uljima i Uputu o
postupanju s otpadnim baterijama i akumulatorima, a u tijeku je izrada Upute o
postupanju s otpadnim elektri¢nim i elektronskim uredajima i opremom.

Ovlastene tvrtke prate stanje okoliS$a na vojnom poligonu Eugen Kvaternik u
Slunju. Kontinuirano se mjeri razina buke, seizmoloske aktivnosti i stanje podzemnih
voda. Stanje zraka mjeri se pomoéu automatske meteoroloSke postaje koja je
instalirana u listopadu 2007. godine.

Temeljem Zakona o zaétiti prirode provodi se monitoring flore i faune u suradnji s
nadleznim drzavnim zavodom i Veterinarskim fakultetom..

Ministarstvo obrane provodi mjerenja emisija u okoli§ iz stacionarnih izvora
energije i prema odgovarajucoj regulativi rezultate mjerenja Salje u nadlezno drzavno
tijelo.

U pripremi provedbe vojne viezbe Noble Midas 07 sva drzavna tijela vezana uz
problematiku zastite okoliSa dala su uvjete za zastitu prostora. Uvjeti su ugradeni u
TehniCki sporazum koji sadrzava sve vazne odrednice zakonskih propisa te posebne
uviete o zabranama koriStenja pojedinih vrsta projektila, streljiva i drugih vojnih
sredstava koje vrijede kako za Oruzane snage Republike Hrvatske tako i za oruZane
snage drugih drzava koje koriste nase prostore za vjezbu. U skladu s tehnickom
sporazumu proveden je inspekcijski nadzor prije i nakon provedbe vjeZzbe Noble Midas
07 na lokacijama Eugen Kvaternik i Crvena zemlja. Rezultati istraZivanja bit ¢e dostupni
na web stranici Ministarstva obrane tijekom prve polovice 2008.

3.2.4.4. Kartografija

Za potrebe OruZanih snaga u tijeku je zamjena postojeceg, zastarjelog,
kartografskog sustava digitalnim vektorskim bazama prostornih podataka na temelju
kojih Ce se izraditi nove kartografske baze. Cilj projekta je uspostava geoinformacijskog
sustava i vojnih topografskih karata 1:50000 (VTK 50) i 1:250000 po NATO
standardima.

Tijekom 2007. godine zavr3ena je druga faza petogodiSnje realizacije projekta
Vojni geoinformacijski sustav—VoGIS, izrada preostalih listova karte Joint Operations
Graphic — Air za cjelokupno podruje Republike Hrvatske i izrada digitalnih ortofoto
zemljovida, mjerila 1:5000 i 1:2000 za 38 perspektivnih vojnih lokacija.
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3.2.5. Upravljanje financijskim resursima

Dodijeliena financijska sredstva za potrebe obrane ovise o dva &imbenika:
realnoj stopi rasta BDP-a i nacinu raspodjele Drzavnog proracuna {(udjelu obrambenog
proracuna u BDP-u). Za 2007. godinu u skladu s reformama unutar Oruzanih snaga i
usvojenim dokumentima iz podrucja obrane izdvojeno je 1,69% BDP-a, dok se za 2008.
godinu planira izdvajanja za potrebe obrane 1,83% BDP-a.

3.2.5.1.0brambeni prora¢un za 2007.

Obrambeni proracun za 2007. godinu iznosio je 4.636.010.985 kn ili 1,69% udjela
u procijenjenom BDP-u. Sastoji se od financijskog plana Ministarstva obrane u iznosu
4.518.576.368 kn i kreditnih obveza planiranih na pozicijama Ministarstva financija u
iznosu 117.434.617 kn.

Obrambeni proracun za 2007. godinu izraden je u skladu s ciljevima iz
DugoroCnog plana razvoja OruZanih snaga 2006.-2015., projekcijama o kretanju
brojnog stanja Ministarstva obrane i OruZanih snaga, sudjelovanju pripadnika Oruzanih
snaga u medunarodnim mirovnim operacijama, usvojenim medunarodnim obvezama,
planovima obuke i izobrazbe, opremanja i modernizacije Oruzanih snaga.

OBRAMBENI PRORACUN ZA 2007. 4.636.010.985 kn

1. | Financijski plan Ministarstva obrane 4.518.576.368 kn

Aktivnosti na pozicijama Ministarstva financija

2. ) 117.434.617 kn
- kreditne obveze

Prikaz obrambenog proracuna za 2007. godinu

IzvrSeni rashodi i izdaci Ministarstva obrane iznose 4.360.357.513 kn, a
placene kreditne obveze s pozncua Ministarstva financija u iznosu od 91.416.145 kn, §to
ukupno iznosi 4.451.773.658 kn®.

Prihodi Ministarstva obrane ostvareni su u iznosu 4.606.363.974 kn od éega su
prihodi iz prorauna 4.478.775.802 kn, a ostali prihodi 127.588.172 kn. Ostale prihode
Cine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu (viastiti prihodi), prihodi od
imovine, prihodi od administrativnih pristo 4|b1 i po posebnim propisima, donacije, pomoci
i prihodi od prodaje nefinancijske imovine®.

Rashodi i izdaci Ministarstva obrane manji su od plana i iznose 4.360.357.513
kn® iz razloga $to su pokrivene i prenesene obveze iz 2006. godine.

Rashodi za zaposlene iznose 2.570.482.779 kn $§to je 59% ukupno izvr$enih
rashoda i izdataka. Rashodi za zaposlene obuhvacaju place za djelatne vojne osobe,
drzavne sluZbenike i namjestenike, plaCe za vjezbenike, plaée u naravi, plaée za

Plan i izvrSenje obrambenog proracuna prikazani u prilogu
* Ostvareni prihodi Ministarstva obrane u prilogu
Izvrseni rashodi i izdaci Ministarstva obrane po raunima, proraunskim glavama i po vecim projektima
u prilogu
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prekovremeni rad, doprinose na plaCe i ostale rashode za zaposlene (nagrade, darove
djeci zaposlenika, boZi¢nicu, regres, otpremnine i dr.).

Materijalni rashodi iznose 1.714.032.448 kn $to je 39,3% ukupno izvr$enih
rashoda i izdataka. U strukturi izvrSenih materijainih rashoda najveéi dio sredstava
utroSen je za nabavu vojne opreme za potrebe opremanja i modernizacije grana i
postrojbi Oruzanih snaga, nastavak videgodiSnjih aktivnosti i projekata, Sirenju Misije
Republike Hrvatske pri NATO-u i sudjelovanja u mirovnim misijama UN-a, opremanje
postrojbi za upudivanje u medunarodne misije sukladno preuzetim obvezama
(opremanje naoruzanjem i vojnom opremom postrojbi koje sudjeluju u okviru NATO/PfP
operacija), oprema za protupozarnu zastitu i Obalnu strazu te na materijal i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja borbenih sustava, brodova i mornaricko tehnickih
sustava, zrakoplovno tehnickih sustava, neborbenih materijalnih sredstva, informacijsko
komunikacijskih sustava, objekata i infrastrukture s ciliem ocuvanja funkcionalnosti
borbene tehnike, borbene spremnosti ili odrzanja postojecih kapaciteta.

Financijski rashodi iznose 62.288.428 kn od Cega su rashodi po sudskim
presudama i ovrSnim rjeSenjima 55.416.538 kn, a preostali iznos 6.871.890 kn odnosi
se na rashode za zatezne kamate, bankarske usluge i usluge platnog prometa.

Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu prema iznose 8.539.026 kn i odnose
se na stipendije kadeta, Skolarine za zaposienike za dodiplomske i poslijediplomske
stipendije te inozemne §kolarine

3.2.5.2. Obrambeni proracun za 2008.

Za prvo tromjeseCje 2008. godine na snazi je Odluka o privremenom financiranju
poslova, funkcija i programa drZavnih tijela i drugih korisnika proracduna Republike
Hrvatske kojem je utvrden raspored rashoda Ministarstva obrane po programima i
raCunima racunskog plana u iznosu 1.069.405.000 kn.

OBRAMBENI PRORACUN ZA 2008. 5.472.162.246 kn

1 Financijski plan Ministarstva obrane 5.399.984.000 kn

Aktivnosti na pozicijama Ministarstva financija

! 72.178.246 kn
2. | - kreditne obveze

Prikaz obrambenog proracuna za 2008.

ProraCcun za 2008. godinu karakterizira smanjenje udjela rashoda za zaposlene
u ukupno planiranim sredstvima odnosno poveéanje materijalnih rashoda radi veéeg
ulaganja u modernizaciju i opremanje Oruzanih snaga i postizanju ciljeva zacrtanih u
Dugoroénom planu razvoja OruZanih snaga, povecanje sudjelovanja u medunarodnim
mirovnim operacijama pod vodstvom NATO-a i UN-a, kao i pripreme za ulazak u NATO.
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3.2.6. Vojna obavjestajno-sigurnosna djelatnost

Temeljna uloga i djelokrug rada Vojne sigurnosno-obavjestajne agencije (VSOA)
proizlazi iz Strategije nacionalne sigurnosti, Strategije obrane, Godisnjih smjernica za
rad sigurnosno-obavjestajnih agencija i zakona koji reguliraju rad sigurnosno-
obavijestajnih agencija.

Vojna sigurnosno-obavjestajna agencija ima ovlasti prikupljanja vojnih
obavjestajnih podataka te je zaduzena za protuobavjestajnu zastitu i sigurnost
djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika OruZanih snaga.

U skiopu hrvatskog kontingenta misije ISAF, kao nacionalna sastavnica pri
Zapovjednistvu HQ ISAF, djeluje hrvatski NIC (National Intelligence Cell) kao
sigurnosna, obavjeStajna i protuobavjestajna potpora hrvatskom kontingentu u
Afganistanu. U skiopu Regionalnog zapovjednistva Sjever (Regional Command North,
RCN), sa zadaCom sigurnosno-obavjestajne potpore hrvatskom kontingentu, djeluje
hrvatski NIST (National Intelligence Support Team).

3.2.6.1. Obavjestajna djelatnost

U okviru obavjestajne djelatnosti VSOA, u skiadu sa svojom nadleZnoséu,
prikuplja, analizira, obraduje i ocjenjuje podatke i informacije o pojedincima, skupinama,
aktivnostima i procesima koji-imaju ili mogu imati utjecaja na sigurnost Republike
Hrvatske ili sigurnost pripadnika Oruzanih snaga u mirovnim operacijama. Obavjestajna
djelatnost stoga se odnosi na oruzane snage i obrambene sustave drugih zemalja, kao i
na ekstremistiCke i teroristiCke skupine te nositelje transnacionalnih izazova koji imaju
potencijal ugroZavanja sigumosti zemlje ili pripadnika OruZanih snaga Republike
Hrvatske.

U radu su razvijeni alati i procedure koje osiguravaju prikupljanje podataka i
informacija u podrucju odgovomosti i podrudju interesa o tekuéim ili moguéim
prijetnjama, sposobnostima, planovima i namjerama izvora prijetnji. Proizvodi
obavjestajnog rada daju se krajnjem korisniku radi vizualizacije stanja u podrudju krize i
utvrdivanja mogucnosti izvora prijetniji.

3.2.6.2. Protuobavjestajna i sigurnosna djelatnost

U okviru protuobavjestajne i sigurnosne djelatnosti VSOA na podruéju Republike
Hrvatske prikuplja, analizira, obraduje i ocjenjuje podatke o namjerama, moguénostima i
planovima djelovanja pojedinih osoba, grupa i organizacija u zemlij kojima je cilj
ugrozavanje obrambene moci drZzave te poduzima mjere otkrivanja, pracenja i
suprotstavijanja ovakvim aktivnostima.

Najslozenija aktivnost u 2007. godini bila je protuobavjestajna zastita priprema i
provedbe medunarodne vojne vjezbe Noble Midas 07.

VSOA je temeliem zahtjeva Ureda VijeCa za nacionalnu sigurnost, u proteklom
razdoblju, vrsila sigurnosne proviere osoba koje su imale mogucnost pristupa
klasificiranim dokumentima NATO-a za $to je potrebno posjedovanje sigurnosnog
certifikata. U tijeku je usvajanje novih propisa koji reguliraju izradu sigurnosnih provjera i
zastitu tajnosti te funkcionalna prilagodba oéekivanom velikom broju zahtjeva za izradu
provjera u svrhu izdavanja nacionalnih certifikata.
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3.2.7. IstraZivanje i razvoj

Nositelj podrucja istraZivanja i razvoja za potrebe Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga je Institut za istraZivanje i razvoj obrambenih sustava (IROS), kao ustrojstvena
cjelina Ministarstva obrane namijenjena prikuplianju i analizi prijedloga istraZivanja,
provedbi, koordinaciji i poticanju istraZivanja koja ée se za potrebe OruZanih snaga i
drugih obrambenih sastavnica provoditi i u drugim struénim, znanstvenim i istrazivackim
institucijama u Republici Hrvatskoj ili izvan nje, ali isto tako i za znanstvenu verifikaciju
konceptualnih i doktrinarnih rjeSenja na planu nacionalne i kolektivne obrane.

Znanstveno-istraZivatka djelatnost IROS-a odredena je Provedbenim planom
istrazivanja i razvoja i Godi$njim smjernicama obrambenog planiranja.

Najvaznije projekte koji su realizirani u 2007. godini su:

- Analiza stavova nevladinih udruga o ulasku Republike Hrvatske u NATO
- Medunarodna konferencija ,Hrvatska i europsko sigurnosno okruzenje*

- lzrada broSure Upoznaj NATO

- Dostupnost i noSenje oruzja kod adolescenata u Republici Hrvatskoj.

3.2.8. Upravni i administrativni poslovi

3.2.8.1. Inspekcijski poslovi

Inspektorat obrane je u protekloj godini dovrsio ciklus potpunog inspekcijskog
nadzora spremnosti u OruZanim snagama, zapodet pocetkom 2006. godine.

PredloZene mjere bile su prvenstveno usmjerene na poboljSanje udinkovitosti u
podrucju planiranja, zapovijedanja i rukovodenja. Ukazano je na potrebu boljeg
planiranja i spustanja ovlasti zapovijedanja kako bi se smanijio broj izvanrednih zadaéa.
Nadalje, zatrazen je visi stupanj i bolja dinamika realizacije planova, projekata i zahtjeva
iz postrojbi. Ukazano je na potrebu podizanja razine sigurnosti kao i uvjeta zivota i
rada postrojbi.

U podrucju civilne obrane teZiste nadzora bilo je na tijelima drzavne uprave,
ukupno 33 inspekcijska nadzora u upravama i uredima za obranu kao i 12 nadzora
objekata i pravnih osoba posebno vaznih za obranu Republike Hrvatske.

3.2.8.2. Unutarnja financijska kontrola u javnom sektoru

U skiadu sa Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
I Akcijskim planom uspostave i razvoja sustava unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru Republike Hrvatske do kraja 2007. godine, Ministarstvo obrane je poduzelo niz

aktivnosti vezanih uz uspostavu i razvoj sustava unutarnjih financijskih kontrola (PIFC-
a).

3.2.8.2.1. Financijsko upravljanje i kontrola

Tijekom 2007. godine donesen je Plan uspostave i razvoja financijskog
upravljanja i kontrola kojim su propisane aktivnosti, rokovi i osobe odgovorne za
provedbu. Imenovani su voditelj i koordinator za financijsko upravljanje i kontrole, radna
skupina te osoba zaduZena za nepravilnosti. Provedena je edukacija Celnika i osoba
zaduzenih za uspostavu i provedbu financijskog upravljanja i kontrola te zapocet rad na
popisu poslovnih procesa.
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3.28.2.2. Unutarnja revizija

Unutarnja revizija koja je 2006. godine ustrojena u Ministarstvu obrane pomaze
ostvariti cilleve organizacije uvodenjem sustavnog, discipliniranog pristupa
procienjivanju i povecanju efikasnosti procesa upravijanja rizikom, kontrole i
gospodarenja. Unutarnja revizija obavlja se u skladu s medunarodno priznatim
standardima za unutarnju reviziju i najboljom praksom koju primjenjuju zemije &anice
Europske Unije.

Strateskim planom unutarnje revizije za razdoblie 2007. — 2009. godine i
Godisnjim planom unutarnje revizile za 2007. godinu, definirani su razvojni ciljevi i
zadace unutarnje revizije te usuglasena podrugja revidiranja.

Temeljno usmjerenje revizorskog rada ¢ine poslovni procesi i sustavi, a prioriteti
za odabir revidiranih podruéja su: doprinos ostvarenju ciljeva iz Dugoroénog plana
razvoja Oruzanih snaga, vrijednost materijalno financijskih resursa, uginak na vanjske
interesne skupine, ucinak na unutarnje sustave, slozenost sustava te ranjivost sustava.

Tijekom 2007. godinu provedene su revizije sljedecih poslovnih procesa:

- Revizija procesa izvanredne i neplanske potrosnje proradunskih sredstava
ukljuCujuci mehanizam ponovljenih naloga za placanje.

- Revizija procesa planiranja nabave roba, usluga i ustupanja radova.

- Revizija procesa upravljanja razvojnim projektima

- Revizija procesa logisticke potpore postrojbi OruZanih snaga u mirovnoj operaciji
ISAF

- Revizija procesa evidentiranja i vodenja baze podataka materijalne imovine.

Provedbom revizijskih procesa identificirane su odredene slabosti u
funkcioniranju pojedinih. poslovnih procesa, dana su struéna misljenja i preporuke o
aktivnostima i promjenama koje bi dovele do otklanjanja navedenih slabosti.

Pokretanjem aktivnosti u smjeru provedbe preporuka poslovni rizici sveli bi se na
prihvatljivu razinu.

Zakljucci i preporuke za svaku pojedinu provedenu reviziju prezentirani su i
usuglaseni na Kolegiju ministra obrane te predstavijaju podiogu i obvezu za

pokretanjem aktivnosti i promjena u smjeru otklanjanja slabosti pojedinog poslovnog
procesa.

Godisnji ptan unutarnje revizije za 2007. godinu u potpunosti je ispunjen.

3.2.8.3. Postupanje Vojne policije

Od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2007. godine pripadnici Vojne policije Oruzaninh
snaga, u skladu sa svojom nadleznosti, postupali su u 579 dogadaja.

Usporedimo li dogadaje iz promatranog razdoblja s dogadajima iz istog razdoblja
2006. godine uocava se znacajno smanjenje od 26,1% broja dogadaja.

ZabilieZzene dogadaje, bez obzira na odgovornost pripadnika OruZanih snaga u
dogadaju, podijelili smo na dogadaje koji se procesiraju u skladu s Kaznenim zakonom,
Prekrsajnim zakonom, Pravilnikom o vojnoj stezi te Zakonom o sigurnosti prometa na
cestama za vojna vozila i na ostale dogadaje.

Smanjenje broja biljeZze dogadaji iz kriminaliteta od 55,8% te «ostali dogadaji» od
30,9% i prekrsaji od 12,3% dok povecdanje od 8,7% biljeze samo prometne nesrece.
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Prikaz broja postupanja pripadnika Vojne policije u 2006. i 2007. godini

Casnici istraZitelji Kriminalisticke Vojne policije provodili su kriminalistitke obrade
samostalno ili u suradnji s kriminalistickim sluzbenicima Ministarstva unutarnjih poslova
nad vojnim osobama-pocdiniteljima kaznenih djela kao i nad civilnim osobama, zbog
poCinjene Stete pripadniku ili imovini Oruzanih snaga. Njihov rad rezultirao je
podnoSenjem ukupno 223 kaznene prijave, od Cega su Casnici istraZitelji Vojne policije
podnijeli 88 kaznenih prijava (39,5% od ukupnog broja), a kriminalisti¢ki sluZbenici
Ministarstva unutarnjih poslova 135 kaznenih prijava. Ukupno je kazneno prijavijeno
298 osoba zbog postojanja osnovane sumnje da je pocinjeno 266 kaznenih djela.

Kretanja kriminaliteta u OruZanim snagama pokazuje trend opadanja.
Najzastupljenije kazneno djelo zbog kojeg su postupali ¢asnici istraZitelji Kriminalisticke
Vojne policije ili kriminalistiCki sluZbenici Ministarstva unutarnjih posiova tijekom 2007.
godine je teska krada kojih je u promatranom razdoblju pocinjeno 52 ili 19,5% ukupnog
broja svih kaznenih djela. Nakon ovog kaznenog djela najucestalije kazneno djelo je
Zlouporaba opojnih droga kojih je pocinjeno 33 ili 12,4% ukupnog broja. Te na kraju
kazneno djelo samovoljno udaljenje i bijeg iz vojne postrojbe ili sluzbe kojih je podinjeno
16 ili 6,0% od ukupnog broja.

Kaznena djela kao $to su neodazivanje pozivu i izbjegavanje vojne sluzbe (16
prijava), teSke krade (52 prijave), zlouporaba opojnih droga (33 prijava) prisutna su u
istom broju.

Ako izvrSimo usporedbu kaznenih djela, kaznenih prijava i prijavijenih osoba
tijiekom 2006. godine s 2007. godinom, dobit cemo sljedeéu sliku:

- Krminalisticka Vojna policja obradila je samostalno ili u suradnji s
Ministarstvom unutarnjih poslova ukupno 266 kaznenih djela, $to je 34,5% manje nego
20086. godine, kada su obradena 406 kaznena djela,

- Po provedenim kriminalistickim obradama c&asnici istrazZitelji Kriminalisticke
Vojne policije podnijeli su samostalno ili u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova

ukupno 223 kaznene prijave nadleZznom drZavnom odvjetni§tvu, $to je 38,3% manje
nego 2006. godine kada je podnijeto 362 kaznenih prijava,

- Prijavijeno je 298 podinitelja kaznenog djela, sto je 33,5% manje nego 2006.
godine kada je prijavijeno 448 osoba.
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Usporedba kaznenih djela, kaznenih prijava i prijavijenih osoba u 2006. i 2007. godini

3.2.8.4. \Vojnostegovni sudovi i tuZiteljstva

Vojnostegovni sudovi i tuZiteljstva ustrojstvene su jedinice Ministarstva obrane
koje samostalno odiuuju u stegovnim prijestupima pripadnika OruzZanih snaga i
progone pocinitelje stegovnih prijestupa.

U 2007. godini Visi vojnostegovni sud je od 54 zaprimljena predmeta rijesio 51
predmet, a tri je prenio u 2008. godinu.

Vojnostegovni sudovi u 2007. godini zaprimili su 143 predmeta od kajih je, s
predmetima prenijetim iz 2006. godine, rije$eno ukupno 140 predmeta, u tri predmeta
su donijeta rjeSenja o obustavi postupka, a 20 predmeta ostalo je nerijeSeno.

Vise vojnostegovno tuZiteljtvo oéitovalo se u 53 sudska spisa te je sudjelovalo
na sjednicama Vijeca ViSeg vojnostegovnog suda.

Vojnostegovna tuZiteljstva zaprimita su 131 stegovnu prijavu, a rjeSenjem je:
odbaceno 19 stegovnih prijava.

Podneseno je 125 optuznih prijedloga protiv 146 optuzenika, a u tri slucaja se
odustalo od stegovnih progona.

3.2.8.5. Materijalna odgovornost

Tijekom 2007. godine povjerenstva Oruzanih snaga Republike Hrvatske u rad su
zaprimila ukupno 1 038 predmeta. Od toga je iz prethodnih godina preuzeto 175
nerijeSenih predmeta dok je u 2007. godini zaprimljeno 267 predmeta.

Broj oslobadajucih odluka je 125, a radi se o sluCajevima kada je povjerenstvo
utvrdilo da je $teta pocinjena obi¢nom nepaznjom, sluéajem ili viSom silom. 190
postupaka je obustavijeno, a razlog obustave je naknadno pronadena imovina ili nije
nastala steta ili je utvrdeni tzv. knjigovodstveni manjak.

Povjerenstvo je donijelo 99 obvezujuéih odiuka.

Odlukama Povjerenstava, tijekom 2007. godine u Oruzanim snagama rijeSena je
steta u ukupnom iznosu od 19.196.421,98 kn. _

Kao posebnu vrstu Stete, izdvajamo tzv. knjigovodstvenu Stetu, koja je tijekom
2007. godine iznosila 1.239.960,2 kn. Naglasavamo da u ovim predmetima Steta nije
nastala, jer su materijalna sredstva uknjizena u knjigu fmanjkova i steta, naknadno
pronadena neostecena.
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Pogresno uknjiZzena sredstva kao manjak, tzv. knjigovodstvena $teta, moraju se
razduZiti u knjizi manjkova i Steta u skladu s Naputkom o materijalnom knjigovodstvu u
- Ministarstvu obrane i OruZanim snagama Republike Hrvatske, iskljuivo zakljuckom o
obustavi postupka, rieSenjem ili po okon¢anju cjelokupne naplate duga, dakle odiukama
koje u propisanom postupak donosi nadlezno Povjerenstvo.

Naplatu prati i dostavija izvieS¢e o naplati nadlezno financijsko tijelo.

3.2.8.6. Imovinsko — pravni poslovi

U 2007. godini rijeSeno je ukupno 1 440 predmeta, a zaprimljeno je 811 novih
predmeta. _

U odnosu na 2006. godinu vidijiv je pad broja novih predmeta s obzirom da jeu
2006. godini bilo zaprimljeno 1 140 novih predmeta.

Ukupan broj predmeta na dan 31. prosinca 2007. godine iznosio je 15 934, §to je
pad u odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2006.godine kada je ukupan broj predmeta
bio 16 700.

Tijekom 2007. godine nastavijena je tendencija rjeSavanja sporova u mirnom
postupku, tako da se u slu¢ajevima pravno osnovanih zahtjeva, putem nadleznog
drzavnog odvjetnistva, zakljuduje nagodba.

Znacajno je napomenuti da se u Ministarstvu obrane promptno postupa po
zaprimljenoj pravomoc¢noj presudi, na nacin da se, punomoéniku stranke (ili stranci
osobno ako nema punomocénika) upuéuje dopis kojim se traZe podaci o radunu te
specijalna punomo¢ radi isplate po pravomoénoj presudi, a sve u cilju izbjegavanja
ovrSnih postupaka i daljih troSkova ovr$nih postupaka. Na taj nadin su ovrsni postupci
na temelju pravomocénih presuda svedeni na minimum.

3.2.8.7. Sukcesija vojne imovine

Savjet za sukcesiju vojne imovine nastavio je rad na izradi dokumentacijske
osnove za pregovore s drugim drzavama slijednicama. Pored, do sada zavr$enih 18
elaborata, koji po raznim podrucjima (vidovima, rodovima i sluzbama) pokrivaju diobenu
masu JNA, zavr§ena su jo$ dva elaborata, koji se odnose na popis i procjenu oduzetog
haoruZanja i vojne opreme Teritorijaine obrane te na pilot projekt kojim je procijenjen
znacaj i udjel intelektuainog kapitala u ukupnoj diobenoj masi vojne imovine bivse
drzave.

Najznacajnija aktivnost Savjeta bila je organizacija i odrZavanje inicijalnog
sastanka eksperata za sukcesiju vojne imovine drzava slijednica SFRJ. Sastanak je
odrzan u Zagrebu, uz pomoé i potporu Ministarstva vanjskih poslova i europskih
integracija te Ministarstva pravosuda. Sastanku su se, kao punopravni sudionici,
odazvale Bosna i Hercegovina te Makedonija, Slovenija je prisustvovala u svojstvu
promatrac¢a te Crna Gora, kao sudionik s posebnim statusom. Svi prisutni podrzali su
predlozene zakljucke kojima se traZi osnivanje Stalnog zajedni¢kog odbora za sukcesiju
vojne imovine, a u skladu s odredbama Ugovora o pitanjima sukcesije, koji su ratificirale
sve drzave slijednice.

Tijekom 2007. godine Savjet je prikupljao i sistematizirao vrijednu arhivsku gradu,
potrebnu za provedbu sukcesije vojne imovine. Zapazen je medijski interes za materiju
sukcesije vojne imovine, kako od strane medija u zemiji, tako jo$ i vi$e od strane medija
u drzavama slijednicama. Odrzano je viSe bilateralnih i multilateralnih sastanaka s
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vojnim izaslanicima, veleposlanicima i sluZbenim predstavnicima ministarstava obrane
drZzava slijednica.

U lipnju 2007. godine predstavnici Savjeta odrZali su predavanje u Marshall
Centru (Garmisch Partenkirchen, SR Njemacka) sa svrhom upoznavanja predavaca
Centra s radom i rezultatima rada na Projektu sukcesije vojne imovine koji se provodi u
Repubilici Hrvatskoj.

PocCetkom prosinca 2007. godine, a nakon petogodiSnjeg rada Savjeta kao
privremenog ustrojbenog tijela, ustrojen je Samostalni odjel za sukcesiju vojne imovine,
Sto ¢e omoguciti kvalitetniji nastavak rada na Projektu sukcesije vojne imovine.

Savijet planira okonéati rad na jo§ dva elaborata (o0 nekretninama vojne namjene i
kadrovima JNA) te izraditi Studiju kojom ¢e se rekonstruirati zapovjedni vrh bivie JNA.
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4. DRUSTVENA ULOGA | ODNOSI S JAVNOSGU

4.1. Drustvena uloga obrambenog sustava i njezina percepcija u hrvatskoj
javnosti

Osim svoje obrambene funkcije, obrambeni sustav kroz sudjelovanje u
planiranju, pripremanju i provedbi aktivnosti kojima se pomaze civilnim institucijama u
slucajevima elementarnih nepogoda i drugih katastrofa, svakodnevno dokazuje svoju
viSestruku drustvenu ulogu. Obrana, a posebno OruZane snage kao njezina okosnica,
svojim sudjelovanjem u mirovnim operacijama i zdruZenim vjeZbama pridonose
odvracanju od agresije, grade saveznistva i promiéu regionalnu stabilnost.

Od pocetka lipnja do kraja listopada 2007. godine Oruzane snage sudjelovale su
u gasenju velikog broja pozara, $to je u javnosti vrio dobro prihvaéeno o éemu svjedoce
brojna televizijska i tiskovna izvjescéa.

Profesionalan odnos u mirovnim misijama, posebice u misiji ISAF gdje nasi
vojnici uzivaju postovanje tamosnjeg stanovnistva govori o ugledu Oruzanih shaga
Republike Hrvatske i izvan granica. Sa svrhom upoznavanja $ire javnosti u Republici
Hrvatskoj, snimljen je promidzbeni film i monografija o sudjelovanju pripadnika Oruzanih
snaga Cime je dat doprinos senzibiliziranju hrvatske javnosti prema ulasku u NATO
savez.

Tijekom 2007. godine, zadrZan je trend povjerenja u OruZane snage koje u svim
objavijenim anketama, uz Crkvu, uZivaju najveée povjerenje gradana.

4.2. Odnosi s javnoséu i informiranje

Svi kljuéni dokumenti i informacije o zbivanjima u Oruzanim snagama dostupni su
na internetskim stranicama Ministarstva obrane. Broj posjeta web stranicama
Ministarstva obrane u prosjeku je bio 35000 mjese¢no, a broj posjeta stranicama
tiednika Hrvatski vojnik 25000 mjesecno, 3to je u odnosu na 2006. godinu povecanje od
gotovo 90%.

Uspostavljen je novi link na sluzbenoj internetskoj stranici Ministarstva obrane o
misiji ISAF koji pruza sve informacije o misiji od trenutka kad su nasi vojnici poceli
participirati u njoj.

U 2007. godini Ministarstvo obrane je na temelju Zakona o pravu na pristup
informacijama, odgovorilo na sedam zahtjeva. Tijekom 2007. godine, Ministarstvo
obrane je izdalo 1404 odgovora na razne upite, 271 priopéenja, 881 oCitovanja, 25
demantija te 366 zamolbi, dopisa, zahtjeva itd. Kontinuiranim azuriranjem i
nadogradnjom web portala pojacana je intencija Ministarstva obrane za otvorenoséu i
integriranoscéu u drustvo.

Nabava novih transportera za potrebe Oruzanih snaga kao i nabave novih
Skolskih aviona ZLIN i transportnih helikoptera Mi-171Sh javno su popraceni. Na
najvaznije dogadaje pozivani su novinari kojima su pruzene sve potrebne informacije te
je na taj nadin upoznata javnost.

Na medunarodnom vojnom filmskom festivalu u Braccianu kraj Rima, hrvatska
vojna kinematografija dobila je dvije nagrade za prikazane filmove. U protekloj godini
proizvedeno je ukupno 10 filmova. Osim toga, izraden je promotivni video, audio i
tiskovni materijal za potrebe kampanje u projektu Kadet.  ~
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U Ministarstvu obrane organizirano je 14 izlozbi, od ko'jih je osam bilo
samostalnih i Sest skupnih. Dvije od njih bile su medunarodnog karaktera.

Vojni je muzej tijekom 2007. godine radio na prikupljanju muzejskih izloZaka iz
Domovinskog rata, a intenzivirana je i suradnja s Memorijalno dokumentacijsko-
informacijskim centrom u Vukovaru na polju preuzimanja muzejske grade. Aktivnosti su
bile usmjerene ne izradu muzeoloSke koncepcije stalnog postava (unutrasnjeg i
vanjskog) pa je tako razraden kompletan koncept unutra$njeg prostora. Dio grade
vezan uz vanjski postav Vojni muzej je izdvojio i transportirao u Vukovar gdje je ta
grada vec izloZzena u vanjskom postavu. Za projekt Centra tijekom godine izradena je
projektna dokumentacija.

Prema rezultatima pradenja i raS¢lambi informacija o vojnim, politickim,
drustvenim i drugim dogadajima u zemlji i inozemstvu u domaéim tiskovnim i
elektroni¢kim medijima u 2007. objavljeno je oko 4000 tekstova neposredno vezanih uz
Ministarstvo obrane i Oruzane snage. NajviSe pozitivnih osvrta u tiskovnim i
elektroni¢kim medijima bilo je neposredno uodi i tiiekom provedbe medunarodne vojne
viezbe Noble Midas 07 te o modernizaciji Oruzanih snaga. NajviSe kritickih osvrta
odnosilo se na pad vojnog helikoptera u vojarni u Vukovaru, kao i nakon tragedije
tijekom gasenja pozara na otoku Kornatu.

4.3. DuSobriznistvo u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama

Ustraju¢i na temeljnom pravu slobode vjeroispovijesti, a vodeéi raduna o
vierskom opredjeljenju - duSobrizni§tvo u vojsci osigurava slobodu religijskog
opredieljenja te pripadnicima OruZanih snaga omoguéuje ostvarenje duhovnih potreba.
Kroz instituciju Vojne biskupije provodi se duhovna skrb vojnika katolika. Ministarstvo
obrane je sklopilo sporazum s Islamskom zajednicom o duhovnoj skrbi za vojnike
islamske vjeroispovijesti. Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj kroz suradnju s
domaéim i medunarodnim institucijama, suradnju s drugim vojnim ordinarijatima,
multilateralnom i bilateralnom suradnjom, promie hrvatskog vojnika i Republiku
Hrvatsku. Tako oplemenjuje svoj dusobrizniCki rad iskustvima drugih zemalja, nudedéi
takoder drugim zemljama iskustva iz Republike Hrvatske.

U svih 26 vojnih kapelanija biskupije odrzavaju se redovite pouke za uvodenje
odraslih u kr§¢anstvo, dijele se sakramenti i redovito se sluzi Sv. Misa. Organiziraju se
duhovne vjezbe i bracni vikendi &iji broj je iz godine u godinu u porastu. Jedan od
vaznijih naCina pastorala OruZanih snaga jesu hodocaséa na regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Na regionalnoj razini hodoCasti se u tradicionalna svetista. Na
nacionalnoj razini ve¢ 15 godina Oruzane snage i policija hodo¢aste u nacionaino
svetiSte u Mariju Bistricu. Takoder OruZane snaga i policija ve¢ 15 godina aktivno
sudjeluju na Medunarodnom vojnom hodo¢aséu u Lurd — hodocaséu koje je jedinstvena
prigoda promidZbe Republike Hrvatske, vojnika i policajca u medunarodnim razmjerima.

Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj stalnim angaZiranjem vojnih kapelana u
mirovnoj misiji u Afganistanu pruza dusobriznicku skrb hrvatskom kontingentu, kao i
vojnicima drugih zemalja. Priprema hrvatskih vojnika za mirovne misije, uz ostale nuzne
pripreme, obuhvaca i upoznavanje s islamskom kulturom, o ¢emu ih upoznaje Mesihat
Islamske zajednice u Republici Hrvatskoj u suradnji s Vojnim ordinarijatom.
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5. GLAVNA POSTIGNUCA U 2007. GODINI

Usvojene su izmjene i dopune Zakona o obrani i Zakona o sluZzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske koje su omogucile daljinje reforme i prilagodbe
obrambenog sustava.

Donesen je Zakon o Obalnoj straZi Republike Hrvatske te je u tijeku izrada
podzakonskih akata.

Izradeni su provedbeni planovi Dugoroénog plana razvoja OruZanih snaga
Republike Hrvatske $to ¢e omogudéiti postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015.
godine.

U sklopu Godisnjeg nacionalnog programa tijekom 2007. godine realiziran je peti
ciklus NATO-vog Akcijskog plana za &lanstvo. lzradene su dvije procjene napretka
(Planning and Review Process, PARP) Republike Hrvatske na podrugju obrambenih
reformi i razvoja obrambenih sposobnosti &ime je potvrden nastavak prilagodbe
hrvatskog obrambenog sustava kriterijima ¢lanstva.

Nastavijeno je aktivno sudjelovanje Republike Hrvatske u nastojanjima
medunarodne zajednice na ja¢anju medunarodnog mira i stabilnosti. Tijiekom 2007. broj
angaziranih pripadnika OruZanih snaga Republike Hrvatske u NATO-voj operaciji ISAF
u Afganistanu poveéan je sa 147 na 200, uz istodobno angaZiranje diplomatskog
osoblja, civilne policije te mjeSovitog hrvatsko-makedonsko-albanskog medicinskog tima.

Povecan je doprinos UN-ovim mirovnim operacijama u kojima trenutno sudjeluje
46 pripadnika Oruzanih snaga rasporedenih u 13 operacija, od kojih su 31 vojni
promatraci, a 15 stozZerni ¢asnici.

U okviru OruZanih snaga Republike Hrvatske ostvarene su znacajne promjene
organizacijske strukture te je preustrojem obuhvaéeno 51% OruzZanih snaga. Zavrien je
proces samoocjenjivanja snaga deklariranih za sudjelovanje u medunarodnim
operacijama.

Provedena je reorganizacija logistickog sustava na stacionarnu i terensku
logistiku ustrojavanjem, opremanjem i obucavanjem logistickog osoblja kao i
zbrinjavanje viSkova i neperspektivnih sredstava naoruZanja i vojne opreme.

Republika Hrvatska je bila domadin niza medunarodnih vjezbi od kojih su
najznacajnije vjezba zastite i spaSavanja IDASSA 07, u organizaciji DrZavne uprave za
zastitu i spaSavanje, i vojna vjezba Noble Midas 07, u organizaciji Ministarstva obrane.
Pripadnici OruZanih snaga sudjelovali su u 19 medunarodnih vojnih vjezbi.

Na podrucju personalnog upravljanja usvojeni su Koncept jedinstvenog
upraviljanja osobljem i Koncept izobrazbe za potrebe Oruzanih snaga. Donesena je
Odiuka o nepozivanju novaka na obvezu sluZenja vojnog roka. Donesen je ustroj
Sredisnjice za upravljanjem osobljem kao ustrojstvene jedinice zaduZene za provedbu
jedinstvenog sustava upravijanja ljudskim resursima te ustroj Vojnog zdravstvenog
sredista.

UspjeSno je proveden program pribavljanja osoblja, ostvarenjem mijerljivih
rezultata prijmom 807 djelatnih vojnih osoba, ¢ime se bitno popravija obrazovna i dobna
struktura osoblja.

Uspjesno je proveden program izdvajanja i zbrinjavanja osoblja — 1961 osoba je
napustila obrambeni sustav (1357 djelatnih vojnih osoba i 604 sluzbenika i
namjestenika), Sto je nastavak sustavnog pomladivanja i pobolj§avanja obrazovne i
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dobne strukture osoblja, istovremeno uz punu socijalnu skrb i razligite programe
tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja.

Donesen je Pravilnik o mjerilima za ocjenu zdravstvene sposobnosti za sluzbu te
0 zdravstvenim pregledima i psiholoSkim ispitivanjima radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti kao jedan od regulativnih propisa iz podrucja upravijanja ljudskim
resursima.

Izradeni su Pravilnik o priviadenju, selekgciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu
sluzbu, Pravilnik o dodatku na placu i nacinu isplate plaée djelatnim vojnim osobama,
kao i Uredba o vrijednostima koeficijenata osobnog ¢ina za izradun plaée djelatnih
vojnih osoba ¢ime ¢e se unaprijediti sustav upravljanja ljudskim resursima.

Izradeni su Pravilnika o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu i
Pravilnika o postupku i oviastima u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu i
prava na zdravstveno osiguranje pripadnika OruZanih snaga ¢ime se unaprieduje i
zaokruzuje regulativa iz podruja personalne potpore upravljanja ljudskim resursima.

Tijekom 2007. zapoceta je reorganizacija Vojne sigurnosno-obavjestajne
agencije u skladu sa Zakonom o sigurnosno-obavjestajnom sustavu.

Ustrojen je Samostalni odjel za vojni zraCni promet koji ée obavljati poslove u
vezi sigurnosti vojnog zraCnog prometa, poslove vezane za certificiranje vojnih
zrakoplova i vojnih aerodroma te licenciranje vojnog zrakoplovnog osobilja.

Tuekom 2007. intenzivirani su projekti opremanja i modernizacije od kojih je
najznacaijniji:
- Sklopljien je ugovor o razvoju domace juri§ne puske 5,56 mm:;
- Dio viskova naoruZanja i vojne opreme prodan je na svjetskom trzistu
posredovanjem Agencije Alan d.0.0, a dio doniran Afganistanskoj narodnoj armiji;

- Skloplien je ugovor o isporuci borbenih oklopnih vozila (BOV) s finskim
poduzeCem Patria i hrvatskom tvrtkom Puro Dakovié-Specijalna vozila, kao
nositeljem zavrine integracije;

- Nabavijena je specijaina oprema za otkrivanje i deaktiviranja eksplbzivnih
sredstava;

- Nabaviljena su inZenjerijska sredstva za opremanje voda za horizontalne
konstrukcije kao i osobna i zajednicka oprema za opremanje voda za
razminiranje. Postrojbe inZenjerije dodatno su opremljene postrojenjem za
drobljenje i separaciju kamena te strojevima za odrzavanje objekata, putova i
kanalske mreze;

- Provedena je nabava temeljne opreme za ronitelje;
- Na raketnu topovnjatu RTOP-12 ugradeno je novo topnidko naoruzanje;

- Nabavlieno je pet $kolskih zrakoplova ZLIN 242L, od kojih su u protekloj godini
zaprimijena Cetiri, a peti je zaprimljen u sijeénju 2008. godine;

- Putem kiirinSkog duga nabavljeno je 10 novih transportnih helikoptera Mi-171Sh,
od kojih su zaprimljena dva u prosincu 2007., a dva u veljadi 2008.;

- ZavrSena je druga faza modernizacije transportnih zrakoplova An-328;

- Potpisani su ugovori za nabavu dva protupoZarna zrakoplova tipa Canadair CL-
514 i tri zrakoplova tipa Air Tractor AT-802F-FIRE BOSS Jedan avion tipa Air
Tractor zaprimljen je u oZujku 2008.;
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U okviru projekta radarskog sustava FPS-117 NEBO, instalirani su i uspjesno
testirani radari na Ucki i PeljeScu. Uspostavljena je pocetna razmjena podataka s
Hrvatskom kontrolom zrac¢ne plovidbe ;

Provode se aktivnosti na prijm& radara u projektu MORE i ugovara se odrZzavanje
s proizvodaéem radara;

IzvrSena je prenamjena 15 razlicitih vojnih lokacija;
Izradeni su planovi razvoja dijela perspektivnih vojarni i poligona;
Zavrseni su radovi na uredenju dijela postojeéih stambenih objekata;

lzradena je tehnicka dokumentacija za kuhinje i blagovaonice, smjestajne i radne
objekte, skladiSta UbS-a, sanaciju prometnih povrSina i infrastrukture na
zrakoplovnim bazama kao i realizaciju partnerskog cilia Potpora zemlje
domadina.

.
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6. PREGLED REALIZACIE DUGOROCNOG PLANA RAZVOJA
ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE HRVATSKE 2006. - 2015. ZA
RAZDOBLJE 2006. — 2007.

Razvojni cilievi OruZanih snaga definirani Dugorocnim planom razvoja
Oruzanih snaga razradeni su za podrucja ljudskih resursa, vojne izobrazbe, materijalnih
resursa, logistike, doktrine i obuke, medunarodne vojne suradnje te istraZivanja i
razvoja.

6.1. Ljudski resursi

Na podrucju upravijanja ljudskim resursima zapocela je realizacija svih projekata
planiranih Dugoroénim planom razvoja Oruzanih snaga.

Aktivnosti na ostvarivanju ciliane brojéane veli€ine i strukture OruZanih snaga
predvidene za ostvarivanje do kraja 2009. su zapocele i trenutno je u preustroju 51%
Oruzanih snaga.

Reorganizacija upravijanja osobljem u jedinstveni sustav je djelomiéno
ostvarena. Donesene su knjige ustroja Sredi$njice za upravljanjem osobljem i Vojno
zdravstvenog sredita. Usvojeni su koncepti izobrazbe i upravijanja osobljem te usvojen
Plan upravljanja osobljem. Operacionalizacija je u tijeku i ide planiranom dinamikom.

Unaprjedenje i implementiranje pripreme osoblja za rad u tijelima NATO-a je
djelomicno ostvareno usvajanjem novog Koncepta pripreme osoblja za rad u NATO
tijelima.

Sustav rotacija osoblja uspostavlja se primjenom novog sustava rotacija, za &iju

uspostavu je potrebno osigurati i materijaine preduvjete (smjestajni i stambeni kapaciteti
i dr).

Uspostava instituta dragovoljnog sluzenja vojnog roka u OruZanim snagama je u
fazi izrade podzakonskih akata.

ZapocCeto je sa projektom uspostave ugovorne pricuve te je izraden Pravilnik o
uvjetima i kriterijima za izbor te pravima i duznostima ugovornih priduvnika.

Prilagodba i unaprjedenje postupka ocjenjivanja je ostvarena dono3enjem
Pravilnika o uvjetima i postupku ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba te nadinu
preispitivanja i evidentiranja sluZzbenih ocjena.

Razvoj modela i mehanizama priviaéenja osoblja je djelomicno ostvaren. Izraden
je Pravilnik o privlaenju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
6.2. Vojna izobrazba

Na podrucju vojne izobrazbe tijekom 2007. provedene su aktivnosti na stvaranju
jedinstvenog sustava vojne izobrazbe u okviru Hrvatskog vojnog uéilista. Intenzivirane
su djelatnosti na implementaciji Koncepta izobrazbe za potrebe OruZanih snaga, koji je
donesen u ozujku 2007.

Zapovijednistvo za zdruZenu izobrazbu i obuku je preustrojeno i objedinjeni su
kapaciteti za vojnu izobrazbu u jedinstvenu ustanovu Hrvatsko vojno uéiliste.
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6.3. Materijalni resursi
Zavr$ena je gradnja i opremanje malog protuminskog broda LM-51 Koréula.

U HRM-u je zapocela nabava opreme specijalne namjene (ronitelijska i
protuminska).

U tijeku je uvodenje u uporabu Getiri transportna helikoptera Mi-171Sh.

Uvedena su u uporabu pet novih aviona ZLIN-242L za selekciju i poéetnu obuku
pilota.

Provode se aktivhosti na prilemu radarskih sustava Enhanced Peregrine za
nadzor mora i ugovaranju odrzavanja s proizvodacem radara.

U projektu NEBO za radarske polozaje na Ucki i PelieScu preuzeti su energetski i
radarski dio, a u tijeku je zavrSetak prijema komunikacijskog sustava.

Dva aviona AN-32B prosla su 2. fazu modernizacije i remont.
IzvrSena je modernizacija takti¢kih informacijsko-komunikacijskih sustava.
U tijeku je uspostavijanje Vojnog geografskog informacijskog sustava — VoGIS s
vlastitom kartografskom bazom podataka.
6.4. Logisticki sustav Oruzanih snaga

Zapocet je ustroj bojne za opéu logisticku potporu (2. razina opée logisticke
potpore).

Nabavljena su sredstva i oprema za punjenje i manipulaciju gorivom u terenskim
uvjetima.

Nastavljen je proces zbrinjavanja viSkova te zastarjelog i neispravnog UbS-a pa
je tako tijekom godine zbrinuto 1950 tona raznog UbS-a (850 tona zbrinuto kapacitetima
OruZanih snaga - unisteno i 1100 tona predano Agenciji ALAN radi prodaje).

Nastavljeno je okrupnjavanje skladi$nih kapaciteta.

Uspostavljen sustav za nadzor i upravljahje zalihama UbS-a.

Uspostavljena je funkcija nacionalnog sredista za koordinaciju kretanja.

Uspostavljen je sustav obuke logistickog osoblja u Sredistu za obuku logistike.

Nastavljeno je razvijanje interoperabilnosti logistickog sustava implementacijom
logistickih partnerskih ciljeva.

Nastavljena je isporuka nebojnih motornih vozila za osposobljavanje taktickih
postrojbi za zahtijevanu razinu samostalne logisticke odrzivosti.

6.5. Doktrina i obuka

Razvijene su sposobnosti ocjenjivanja spremnosti deklariranih snaga za NATO
vodene operacije i vieZzbe po NATO programu Koncept operativnih sposobnosti —
Ocjenjivanje i povratne informacije za razinu "L1 Interoperabilnost".

Zapocet je razvoj jedinstvenog Simulacijskog srediéta koje ¢e imati sposobnosti
potpore obuCavanju zapovjednidtava postrojbi te vojnog, civilno-vojnog i civilnog
menadZmenta od takticke do operativno-strategijske razine.

Izraden je jedinstveni vojni pojmovnik kojim je regulirana uporaba vojnih termina
u Oruzanim snagama.

Organizirana je obuka za stjecanje osobne vojno struéne specijalnosti (VSSp).
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6.6. Medunarodna vojna suradnja i doprinos medunarodnoj siéurnosti

Povecano je sudjelovanje u medunarodnim operacijama (46 pripadnika Oruzanih
snaga nalazi se u 13 mirovnih operacija UN-a, a 200 pripadnika Oruzanih snaga u
NATO vodenoj operaciji ISAF u Afganistanu).

Ucinjeni su daljnji koraci u podrucju uspostavljanja vojno-diplomatske mreze. U
pripremi je otvaranje ureda VIZ-a u Grckoj i Ukrajini te upucivanje doasnika u vojno-
diplomatsko predstavnistvo u SAD, a u Ured VIZ-a u SR Njemacku upuéen je pomocénik
VIZ-a. Republika Hrvatska je potkraj 2007. godine u 36 zemalja imala akreditiranih 17
vojnih izaslanika, dva vojna savjetnika i dva pomoénika vojnog izaslanika.

6.7. Istrazivanje i razvoj

ZapoCet je proces definiranja glavnih podrucja struénih i znanstvenih
istrazivanja za potrebe obrambenog sustava. Za potrebe projekta Proces upravijanja
razvojnim projektima i tehnickom modernizacijom Oruzanih snaga izraden je Elaborat.

Na podruéju prikupljanja, analize zahtjeva te odabira istrazivackih i znanstveno-
istrazivackih projekata ustanovljeno je Povjerenstvo za znanstveno-struénu djelatnost
sa zadadom analiziranja zahtjeva za znanstveno-istrazivacki rad i odludéivanja o izboru
znanstveno-istrazivackih projekata za potrebe Oruzanih snaga.

Pokrenuta je realizacija prioritetnih znanstveno-istrazivackih i tehnolosko-
razvojnih projekta za potrebe obrane. ViSe projekata nalaze se u razli¢itim fazama:

- U okviru projekta Analiza stavova neviadinih udruga o ulasku Republike Hrvatske u
NATO provedeno je istrazivanje i anketa, odrzan znanstveni skup, zavrS§ena
znanstvena studija, provedena prezentacija studije te napisan znanstveni ¢lanak i
pripremljen za objavljivanje.

- Realiziran je projekt Dostupnost i noSenje oruzja kod adolescenata u Republici
Hrvatskoj izradom zavrdne studije.
- ZapocCet je rad na viSegodisnjem projektu Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo.

- Za projekt Obnova geomagnetske informacije za potrebe Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga.

- Nastavljeno je sudjelovanje u medunarodnim znanstveno-istraZivackim programima i
projektima u okviru institucija EU-a i NATO-a u skiopu &ega je izdana brosura
Upoznaj NATO i suorganizirana konferencija Hrvatska i europsko sigurnosno
okruzenje.

Zapocet je rad na bazi podataka struénog i istrazivackog osoblja, na uvodeniju
novih nacina i usvajanja znanja te izradena Prethodna analiza za projekt Hrvatski vojni
obrazovni standard.
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7. KLJUGNI SMJEROVI RAZVOJA U IDUGEM RAZDOBLJU

Klju¢ni smjerovi razvoja obrambenog sustava u idu¢em razdoblju postavijeni su
temeljnim planskim i konceptualnim dokumentima obrambene politike, a posebno —
Strateskim pregledom obrane, Dugoro¢nim planom razvoja Oruzanih snaga te
Godisnjim smjernicama obrambenog planiranja 2008./2009. Polazeéi od tih
dokumenata, kljucne pravce razvoja, prema funkcionalnim podrudjima obrambenog
sustava, moZemo prikazati na sliedeéi nadin:

Obrambena politika i planiranje

Na temelju postignuca u 2007. godini te steCenih iskustava i dugoroénih planskih
projekcija, prioriteti obrambene politike u predstojeéem razdoblju su:

- realizacija ciljanih operativnih sposobnosti u skladu s razvojnim planovima i
planovima implementacije partnerskih ciljeva;

- daljnje poboljSanje obrambenog upravljatkog procesa racionalizacijom planskog
dijela, poboljSanjem programiranja, uspostavljanjem veée operativnosti i
nadzora provedbe odluka te vecu uéinkovitost uporabe resursa;

- nastavak prilagodbi i razvojnih aktivnosti koje prethode ukljucivanje u NATO i
EU;

- razvoj kvalitetnog osoblja, posebno ékblovanje novih narastaja pripadnika
Oruzanih snaga, pobolj$anje kvalitete Zivota i radnih uvjeta za cjelokupni sastav
te razvijanje zakonskih i planskih podloga za punu profesionalizaciju Oruzanih
snaga.

Medunarodna obrambena suradnja

Kljuéni napori u podruéju medunarodne obrambene suradnje usmjereni su na
prikjuivanje Republike Hrvatske euroatlantskim sigurnosnim i obrambenim
integracijama, NATO i EU.

U potpori potpunog postizanja tog cilja, Republika Hrvatska ¢e usmijeriti svoje
napore na razvoj sposobnosti nuznih za prijem u clanstvo NATO saveza, povecati
sudjelovanje u medunarodnim vojnim operacijama pod vodstvom NATO i UN te
intenzivirati regionalnu vojnu suradnju aktivnim sudjelovanjem u regionalnim
obrambenim inicijativama. Razvoj sposobnosti ukljucuje pripremu osoblja, prilagodbu
organizacije, izradu procedura odiudivanja za buduce aktivho sudjelovanje u radu
NATO odbora kao ravnopravne clanice. Nastavit ¢e se priprema ¢asnika i do¢asnika za
popunu razliCitih duznosti u NATO-u.

Meduresorna suradnja i civilno-vojno krizno planiranje

Nastavak transformacije obrambenog sustava zahtijeva osiguranje primjerenih
resursa pri ¢emu meduresorna suradnja moze pridonijeti boliem razumijevanju tih
potreba. Usliled toga, u iduéem je razdoblju potrebno poveéati ucinkovitost
uspostavijenih tijela za meduresornu suradnju, posebno po pitanjima upravijanja
krizama na nacionalnoj i medunarodnoj razini, Obalne straZze Republike Hrvatske,
zastite i spasavanja, potpore zemlje domacina te implementacije partnerskih ciljeva.

Potrebno je izgraditi cjelovit sustav civilnog i civilno-vojnog kriznog planiranja,
odnosno upravljanja u krizama na nacionalnoj razini, posvetiti ve€u pozornost izgradnji
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kvalitetnijih organizacijskih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za provo'é‘enje obrambenih
priprema.

Ljudski resursi

Nastavak provedbe preustroja i uspostava organizacijske strukture i brojéane
veli¢ine Oruzanih snaga prema Planu.

Upravljanje osobljem provodit ¢e se planski u Cetiri glavna programska podruéja:
pribavljanje, profesionalni razvoj, personalna potpora te tranzicija i izdvajanje osoblja.

Uspostavljanje jedinstvenog sustava upravijanja osobljem, ciji ée sastavni dio
¢initi i SrediSnjica za upravljanje osobljem.

Razviti modele i mehanizme privlatenja osoblja. Pri tome posebnu pozornost
posvetiti promidzbi kojom ¢e se privladiti deficitarne struke.

Dosegnuti ciljanu brojéanu veli¢inu Oruzanih snaga do kraja 2009. (16 000
djelatnih vojnih osoba i 1600 civilnih djelatnika), pri tome poboljsati ukupnu starosnu i
obrazovnu strukturu osoblja.

Povecati Zivotni standard osoblja uvodenjem novog sustava placa, novog modela
stambenog zbrinjavanja i razli€itih programa personaine potpore.

Urediti klasifikaciju vojno-strucnih specijalnosti.

Primijeniti sustav rotacija na duznostima.

Zapoceti s uspostavom ugovorne pricuve.

Uspostaviti koncept dragovoljnih roénika u Oruzanim snagama.

Odrzavati ciljanu strukturu osoblja planskim pribavijanjem, raspodjelom,
promicanjem i izdvajanjem osoblja.

PostojeCi sustav izobrazbe kroz provedbu Koncepta izobrazbe nastavit ¢e se
transformirati i uskiadivati s civilnim sustavom visokog obrazovanja te ée se nastaviti
povezivanje sa sveuciliSnom zajednicom i srodnim civilnim institucijama.

Materijalni resursi

U cilju razvoja kijuénih vojnih sposobnosti nastavit e se opremanje i
modernizacija Oruzanih snaga uvodenju normi i standarda koji poveéavaju
interoperabilnost s NATO-om, nastavak implementacije partnerskih ciljeva, zavrsetak
izrade doktrinarnih dokumenta OruZanih snaga i njihova potpuna implementacija,
okrupnjavanje logisti¢kih kapaciteta i racionalizacija uz povecanje efikasnosti logistickog
sustava.

Oruzane snage Ce realizirati definirane projekte opremanja i modernizacije prve
razine prioriteta, pri Cemu c¢e prioritetno opremati postrojbe deklarirane programom
Partnerstva za mir. Glavni projekti opremanja Oruzanih snaga su izgradnja jedinstvenog
komunikacijsko—informacijskog sustava na taktiékoj, operativnoj i strategijskoj razini,
integracija taktickih komunikacijsko-informacijskih i radarskih sustava KOPNO, NEBOQO i
MORE, opremanje borbenim oklopnim vozilima za HKoV, nabava borbenih zrakoplova
za HRZ i PZO te obalnih i izvanobalnih ophodnih brodova za HRM. Uz modernizaciju
postojeCih perspektivnih sustava u OruZanim snagama, intenzivirat ¢e se i proces
izdvajanja i zbrinjavanja viSkova te zastarjelih i neispravnih materijaino-tehnickih

sredstava.
7
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Znagajni napori bit ¢e usmjereni i na nastavak prilagodbé perspektivnih i
prenamjenu neperspektivnih vojnih nekretnina.

Financijski resursi

Struktura proraduna postupno ¢e se mijenjati prema zacrtanim projekcijama u
Dugoroénom planu razvoja u korist opremanja i modernizacije te operativnih troskova.

Obavjestajno-sigurnosna djelatnost

U podruCju obavjestajno-sigurnosne djelatnosti nastaviti ée se implementacija
NATO doktrinarnin dokumenata iz podrudja obavjestajne, protuobavjestajne i
sigurnosne djelatnosti.

Obavit ¢e se nuzne prilagodbe i izmjene u cilju daljnjeg razvijanja sposobnosti
vojno-sigurnosnog i obavjeStajnog sustava i unapredivanja kakvoée obavjestajne,
protuobavjestajne i sigurmnosne potpore u provedbi misije. Isto tako, zbog planiranog
povecanja hrvatskog kontingenta u Afganistanu i kapaciteti NIC-a i NIST-a.

Na podrudju tehnickog opremanja poboljSat ¢e se sigurnost komunikacijskih i
informacijskih veza i mreza te staviti u operativhu primjenu sustav NATO-ove Agencije
za prikupljanje i koristenje informacija o bojistu (BICES).

Nastavit ¢e se unapredivati razmjenu podataka sa srodnim sluzbama ili
organizacijama, a posebno u pogledu podataka o ugrozama za obrambeni sustav
Republike Hrvatske vezanim uz pojave terorizma i organiziranog kriminaliteta.

Istrazivanje i razvoj

Institut za istraZivanje i razvoj obrambenih sustava nastavit ée razvijati suradnju
sa strucnim, znanstvenim i istraZivackim institucijama u Republici Hrvatskoj i izvan nje,
baviti se provedbom, koordinacijom i poticanjem istraZivanja te na taj nadin doprinositi
razvoju obrambenog sustava. Bit ée poduzete sve potrebne aktivnosti radi akreditacije
Instituta kao znanstvene ustanove. Nastavit e se rad na zapogetim projektima koji
podupiru razvoj vojnih sposobnosti definirani Provedbenim planom istraZivanja i razvoja.
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8. I1ZVJESGE O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

8.1. Uvod

Izvjesce o stanju obrambenih priprema (u daljnjem tekstu: lzvjeSée) podnosi se
na temelju ¢lanka 120. stavka 3. Zakona o obrani. SrediSnja tijela drzavne uprave, u
skladu sa svojim nadleznostima u podrudju obrane, prate provedbu obrambenih
priprema i o tome jednom godiSnje preko Ministarstva obrane izvjeséuju Viadu
Republike Hrvatske.

lzvjesce je strukturirano u dva dijela.

U prvom dijelu se ukratko daju zakonske obveze i sadrzaj obrambenih priprema
u Republici Hrvatskoj. U drugom dijelu se daje pregled aktivnosti i stanje u podrucju
obrambenih priprema u 2007. godini.

8.2. Obrambene pripreme

Obveze u podru¢ju obrambenih priprema utvrdene su élankom 4. Zakona o
obrani koji propisuje da nositelji vojne i civilne obrane u miru provode pripreme drzave
za obranu u ratnom stanju i stanju neposredne ugrozenosti, u sluCajevima velikih
prirodnih nepogoda, tehni¢ko-tehnoloskih i ekoloskih nesre¢a te velikin poremeéaja u
pojedinim gospodarskim djelatnostima.

Clankom 118. istoga Zakona utvrduju se da su nositelji obrambenih priprema
Vlada, srediSnja tijela drzavne uprave, Zupanije, Grad Zagreb, pravne osobe koje su
prema odiuci Vlade posebno vazne za obranu te pravne osobe koje su dobile zadacu
od nadleznoga sredisSnjeg tijela drzavne uprave, Zupanije ili Grada Zagreba. Nadalje,
utvrduje se obveza nositelja obrambenih priprema da imaju obvezu planiranja vlastitog
djelovanja radi ostvarivanja cilieva obrane kao i obavijanja zadaéa koje su utvrdila
nadlezna tijela. Nositelji obrambenih priprema duzni su svoje planove obrane uskladiti s
Planom obrane Republike Hrvatske.

Zakonom o obrani utvrduju se i dokumenti koji sluze koordiniranom i planskom
provodenju obrambenih priprema. Plan obrane Republike Hrvatske skup je dokumenata
na temelju kojih nositelji obrambenih priprema planiraju viastito sudjelovanje u
pripremama za ostvarivanje ciljeva obrane bez obzira na podruéje njihove nadleznosti u
okviru obrambenog sustava. Planovima obrane utvrduju se svi elementi potrebni za
djelovanje nositelja vojne i civilne obrane Republike Hrvatske. Nositelji obrambenih
priprema u miru pripremaju i donose planove obrane u kojima utvrduju svoju
organizaciju i nain rada, odreduju zadace, snage, sredstva, mjere i postupke obrane,
te druge obrambene aktivnosti koje ¢e provoditi u ratnom stanju i stanju neposredne
ugrozenosti.

8.3. Civilna obrana i obrambene pripreme

U sklopu procesa prilagodbe cjelokupnog obrambenog sustava novim strateSkim
i sigurnosnim okolnostima, na temelju zakljucka Viade Republike Hrvatske, Ministarstvo
obrane je tijekom 2007. pokrenulo transformaciju civilne obrane izradom Koncepta
uspostavijanja sustava upravijanja u izvanrednim situacijama i krizama. Cilj novog
Koncepta je urediti ovo podruéje na nadin koji ée omoguciti sveobuhvatan odgovor
drzave na suvremene ugroze i rizike kompatibilno sa sustavima razvijenima u drzavama
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¢lanicama EU-a i NATO-a. Konceptom se Zeli odrediti nadleznosti i odgovornosti
pojedinih institucija za upravljanje u izvanrednim situacijama/krizama, kao i ostvariti
jasnu poveznicu tog sustava s obrambenim sustavom i sustavom nacionaine sigurnosti.

Ovim rjeSenjem se Zeli razviti moderan sustav upravijanja u izvanrednim
situacijama/krizama, uz zadrzavanje segmenta obrambenih priprema civilnog sektora.

izradena je Metodologija za izradu planova obrane, a po njenom dono$enju
izradit ¢e se planovi obrane. Medutim, da bi se ovo podrucje dalje razvijalo u smjeru
izgradnje modernog sustava upravijanja u kriznim i izvanrednim (hitnim) situacijama,
razmotrit ¢e se i cjelokupno normativno podruéje. Postojeéi planovi nositelja
obrambenih priprema redovito se aZuriraju te se provodi njihov inspekcijski nadzor.

SrediSnja tijela drZzavne uprave, Zupanije i Grad Zagreb u skiadu sa svojom
nadleznodéu kontinuirano prate provedbu obrambenih priprema u pravnim osobama
nositeljima obrambenih priprema iz vlastitih djelokruga rada, provode edukaciju i nadzor
te pruzaju odgovarajucu strué¢nu pomocd.

Tijekom 2007. godine uskladen je Zakon o zastiti i spasavanju s direktivom
Vijeca 96/82/EZ o kontroli i opasnosti od velikih nesrec¢a koje ukljuuju opasne tvari. Na
osnovi toga je u fazi uskladivanja i izrada novog Pravilnika o metodologiji za izradu
Procjena ugrozenosti i planova zastite i spasavanja.

Tijekom 2007. godine izraden je i Koncept potpore Republike Hrvatske snagama
zemalja partnera. ’

Od medunarodnih aktivnosti na ovom podruéju potrebno je istaknuti pripreme za
planiranje i sudjelovanje u NATO vjezbi noSenja s krizama CMX 08 (Crisis Management
Excersise). Ova vjezba ima za cilj uvjeZzbavanje i provjeru postojeéih i razvojnih
mehanizama politickih i vojnih konzultacija, donoSenje odluka u kriznim situacijama te
medusobnu koordinacija nacionalnih sustava i procedura.
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ZAKLJUCAK

Spremnost obrambenog sustava Republike -Hrvatske, provodenje . kadrovske
politke i ukupno stanje u Oruzanim snagama Republike Hrvatske pokazuje da
Republika Hrvatska ima i razvija obrambeni sustav primjeren potrebama i razini ugroza i
izazovima s kojim se suocava.

Stanje obrambenih priprema ukazuje na nuZnost nastavka transformacije ove
komponente obrambenog sustava u sustav upravijanja u kriznim i hitnim situacijama,
koji ¢e bit primjereniji naravi suvremenih ugroza i potrebama hrvatskog drustva i
gradana.

Naravno, prostora za poboljSanje ima u svim elementima obrambenog sustava
¢emu ¢e se teziti u iduéem razdoblju.

Najznacajnije u 2007. godini u podrudju obrambenih reformi i transformacije
obrambenog sustava je donoSenje i podetak provedbe provedbenih planova
Dugoroénog plana razvoja OruZanih snaga kojim se operacionaliziraju njegovi projekti i
aktivnosti Sto e omoguciti postupno dostizanje ciljanih sposobnosti do 2015. godine.

Protekle godine zapodela je intenzivha provedba Dugorocnog plana razvoja
Oruzanih snaga Sto se oéitovalo zapocinjanjem procesa ostvarivanja glavnih projekata
modernizacije i opremanja, obnavljanjem infrastrukture, osobito smjestajnih objekata te
novom kvalitetom u izobrazbi i obuci.

Od posebne je vaznosti za OruZane snage i Republiku Hrvatsku bila uspjesna
organizacija i provedba vjezbe ,Noble Midas 07“, koja je ujedno bila i provjera
spremnosti Republike Hrvatske za ulazak u NATO savez.

Najveéi napredak postignut je na podrudju realizacije ciljeva kojima se dostizu
vojne sposobnosti, uspostava ciljane organizacijske i personalne strukture, opremanju
potrebnim naoruZzanjem i vojnom opremom te intenziviranje sudjelovanja u
medunarodnim mirovnim operacijama. Istodobno, zapodeto je viSe projekata i aktivnosti
kajima se nastoji povecati ucinkovitost Oruzanih snaga i urediti doktrinarno-normativni
okuvir.

Nastavak transformacije obrambenog sustava i tijekom 2007. godine voden je u
povoljnom sigurnosnom okruzenju Sto je omoguéilo ostvarivanja zacrtane dinamike
reformskih procesa.

Smanjenje broja osoblja nastavlja se planiranom dinamikom te se Oruzne snage
primi€u projiciranoj veliGini. Usporedno s izdvajanjem osoblja izradeni su brojni
dokumenti koji su preciznije uredili podrudje upravijanja ljudskim resursima.

Istodobno se intenzivira proces opremanja i modernizacije Oruzanih snaga. Uz
novonabavljenu opremu, tijekom protekle godine, izradene su i potrebne studije koje ¢e
u procesu odludivanja o konkretnim projektima imati odlucujuéu ulogu. Velik dio
novonabavijene opreme namijenjen je pripadnicima OruZanih snaga Republike
Hrvatske koji sudjeluju u medunarodnim misijama, prvenstveno u misiji ISAF u
Afganistanu.

Sudjelovanje u toj mirovnoj operaciji ima velik utjecaj na spremnost obrambenog
sustava te na stanje u OruZzanim snagama Cime se Republika Hrvatska dokazuje kao
pouzdan, sposoban i vjerodostojan kandidat za ¢lanstvo u NATO-u, $to bi trebalo
rezultirati upucivanjem pozivnice za pristupanje tijgkom sastanka na vrhu u Bukurestu
ove godine. 4
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Oruzane snage Republike Hrvatske i nadalje uzivaju velik ugled i povjerenje
hrvatskih gradana, Sto potvrduju brojna istrazivanja javnog mnijenja.

Sudjelujuéi u potpori tiiekom protupozarne sezone civilnim gasiteljima, Oruzane
snage su ostvarile znatan broj sati naleta zrakoplovima Hrvatskog ratnog zrakoplovstva,
a znatan broj pripadnika Oruzanih snaga bio je izravho angaZiran u gasenju pozara,
zajedno s vatrogasnim postrojbama.

Nazalost cjelokupnu protupoZarnu sezonu 2007. godine zasjenila je tragedija i
stradavanje vatrogasaca na otoku Kornatu.

Zapocela je i konceptuaina i regulativha prilagodba podrucja civiine obrane,
kojom se ona razvija u moderan sustav upravljanja u hitnim situacijama/krizama na
nadin koji ée omoguéiti sveobuhvatan odgovor drzave na suvremene ugroze i rizike
kompatibilno sa sustavima razvijenima u drzavama ¢lanicama EU-a i NATO-a.

Zakljuéno, Oruzane snage Republike Hrvatske i cjelokupan obrambenih sustav
prolaze razdoblje cjelovite transformacije i izgradnje novih sposobnosti.

Intenzivho se provode aktivnosti koje predstavijaju ispunjavanje kriterija za
dostizanje interoperabilnosti s obrambenim sustavima NATO zemalja. Uz sve
transformacijske procese i izazove, Oruzane snage Republike Hrvatske i cjelokupan
obrambeni sustav uspjeSno izvrSavaju sve zadade koje su propisane Ustavom
Republike Hrvatske, zakonima i strateskim dokumentima te one Eije ispunjenje od njih
zatraze Hrvatski sabor, Predsjednik Republike Hrvatske i Vlada Republike Hrvatske.

Ly
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Godisnji nacionalni program

Borbeno oklopno vozilo

Dugoroéni plan razvoja

Drzavni sluzbenik i namjestenik

Distribucijsko telefonska kanalizacija

Dijelatna vojna osoba
Europska Unija

Godisnje smjernice obrambenog
planiranja

Hrvatska kopnena vojska
Hrvatska kontrola zraéne plovidbe

Potpora zemlje domacina

Hrvatska ratna mornarica
Hrvatska vojna norma

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i
protuzracna obrana

Hrvatsko vojno udiliste

Individualni partnerski program

Akcijski plan za ¢lanstvo

ANP

BICES

BOV

CC MAR

CENCOOP

CJTF
DPR
DSiN
DTK
bvo

EU

GSOP

HKoV
HKZP
HNS
HQ
HRM
HRVN

HRZ i PZO

HVU
IPP
ISAF
LAN
MAA
MAP

MLF

Popis kratica

Annual National Program

Battlefield Information, Collection, &
Exploitation System

Allied Maritime Component Command
Naples

Central European Nations Cooperation in
Peace Support

Combined Joint Task Force

European Union

Host Nation Support

Head Quarters

Individual Partnership Programme
International Security Assistance Force
Local Area Network

Military Aviation Authority

Membership Action Plan

r
Multinational Land Forces
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Mali protuminski brod

Interoperabilnost za odredene vojne
zadade

Medunarodna vojna vjezba

Sjeverno-atlantski savez

Namjenski organizirane snage

Nacionalni element potpore

Program procjene vrednovanjem
operativnih sposobnosti

Organizacija za europsku sigurnost i
suradnju

Oruzane snage Republike Hrvatske
Proces planiranja i ras¢lambe

Partnerstvo za mir

Politicko-vajne radne skupine

Projekt reintegracijske pomodi izdvojenom
vojnom osoblju

Regionalno srediste za pomo¢ u provedbi
sporazuma o kontroli naoruzanja i
verifikaciji

Raketna topovnjaca

Forum ministara obrane jugoistocne
Europe

MPMB

MTI

Mvv
NATO
NIiC
NIST
NOS
NSE
OAE

OCC E&F

OESS

OS RH
PARP
PP
PMSG
PMWG

PRIOM

PSi

RACVIAC

RCN

RTOP

SEDM

SEEBRIG
SEEC

SEESIM

Military Tasks for Interoperability

North Atlantic Treaty Organization
National Intelligence Cell

National Intelligence Support Team

National Support Element
Operation Active Endeavour

Operational Capabilities Concept,
Evaluation and Feedback

Planning and Review Process
Partnership for Peace
Political Military Steering Group

Political Military Working Group

Proliferation Security Initiative

Regional Arms Control Verification and
Implementation Assistance Centre

Regional Command North

Southeastern Europe Defence Ministerial

Southern Eastern Europe Brigade
South Eastern Europe Clearinghouse

South East European Simulation
Network .-
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Jedno europsko nebo
Samostalni odjel za vojni zraéni promet

Sustav planiranja, programiranja i
proracuna

Ubgjna sredstva

Ujedinjeni narodi

Vojno-diplomatsko predstavnistvo

Vojni izastanik
Vojna policija

Virtualno regionalno srediste za kontroiu
pomorskog prometa

Vojno-skladisni kompleks

Zrakoplovna baza

Zasti¢eni ekolosko-ribolovni pojas
Zraéno motrenje i navodenje
Zapovjednistvo za izobrazbu i cbuku

Zapovjednistvo za logistiku

SES

sovzp

SPPP

STANAG

uUbs

UHF

UN

VDP

VHF

viz

VP

V-RMTC

VSK

WAN

zb

ZERP

ZMIN

Z2Z10

ZzL

Single Europe Sky

Standardization Agreement

Uitra High Frequency

United Nations

Very High Frequency

Virtual Regional Maritime Traffic Centre

Wide Area Network

e
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DODACI

- Pregled provedbe plana pribavljanja osoblja

- Pregled provedbe plana izdvajanja osoblja

- Pregled provedbe plana promaknuca djelatnih vojnih osoba

- Prikaz sudjelovanja pripadnika OS RH u mirovnim misijama UN-a

- Pregled realiziranog naleta HRZ-a i PZ0O-a u 2007. godini za potporu
protupozarnim namjenski organiziranim snagama

- Pregled plana i izvrSenja obrambenog proracuna
- Ostvareni prihodi i primici Ministarstva obrane
- lzvrSeni rashodi i izdaci Ministarstva obrane

- Pregled vojnih objekata predanih na koriStenje drugim tijelima drzavne
uprave, lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim
pravnim osobama tijekom 2007.

- Pregled vojnih objekata u postupku predaje
- Pregled strukture Oruzanih snaga Republike Hrvatske
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PROVEDBA PLANA PRIBAVLJANJA OSOBLJA U 2007.

UKUPNO za I, polugod, |

PRIBAVIIANIE R dartal AL kvartal 2007. i | . PKUPNO z8 2007

o PLAN | OSTVAR. | RAZLIKA | PLAN | OSTVAR. | RAZLIKA | PLAN | OSTVAR. | RAZLIKA PLAN - IKA_| PLAN | OSTVAR. RAZLIK

CASNICI 1 1 9 9 0 10 10 4 4| 110 47 | - -63
200 -11 | 200 400 | 381| -19 200 197 .-3]800| 760 -40

VOINICI

189

VSsS§ 11 3 8| 17 2 -15 | 28 5 -23 | 10 5 -5 2 4 2| 40 14

vEs ] 3 — 3 0 3 3 2 2 0 0 5 5
555 0 9| o o 9| 9 9 9 1 1 0 19 19
NKV 0 1 1 4] i 1 3 3 1 1 0 5 *“;

235

UKUPNO

211

217

216 -1

409

-19

320

234

-86

202

207

950
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GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,

HRVATSKOJ

PROVEDBA PLANA IZDVAJANJA OSOBLJA U 2007.

" " Osobni &in I kvartal Il kvertal ' UKUPNO za . polugod, 2007. | "

Strudna sprema A B c A B c A B ¢
GENERALI B ol 11 | 4 ' 1 0 a4 _
wrigadic 15 8 7 5 7 2 20 18 5 s 2| 4] 2 pe) 2 ' a3 39 .8
pukovnik 10 10 0 5 8] 13 15 s 1 5 0| 8 15 2 14 38 67 |0 92
hojnik 20 16 4 15 21 8 35 37 2 15 13 2| w| 8 85 | &
vidi CASNICH 45 34 -1 26 46 2i 70 80 '16 26 26 ) 0 70 91 21 185 198 k1)
saink % | 21 Al 15 2 7 49 48 8 5| 17 2| s | |- ‘8 % | 104 » 14
natporutnik 25 27 4| 50 40| -0 85 67 18 50 18] 32 70 a7 | 2 208 2|y
porusnik 0 17 -13 20 15 -5 50 32 -18 20 18| -4 40 16 |, 24 110 64| .48
NI2I SASNICH 80 88 -22 36 77 5 175 145 | 30| e §1 ) 34| 145 104 41 406 300.| 108
Casnicki namjesnik 2 ] 4 2 10 8 4
sto2erni narednik 20 10 -10 15 12 ”TS_ - 35 22 «13 15 I8 -4 25 13 -22 88 48 =38
nadnarednik 30 2 -4 25 2| 7 55 | 3 5 12| -2 60 29 -31 150 99 51
narednik 45 45 1 20 56 a8 65 102 37 35 42 7] e 44 18 180 188 | . 28
desetnik 0| = 9 0] 13 3 a9 34 5| = 8| 42| 40| 1 26 100 56 | 44
skupnik 30 9 21 15 15 g 45 24 21 20 7] 43 45 7 110

0 2

1 2

8 38 |

o 4,

$SS8 430 156 -324 25 117 -232 15 58 43 65 74 9 §88 408 -180

o] 160 55 -108 10 35 -80 10 23 13 50 23 =27 230 138 -84

YUKUPNO 1.052 584 468 288 555 -201 319 . 312 -7 881 510 171 2.340 1981 379
Kazalo: A- Planirano B-Ostvareno C- Razlika
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PROVEDBA PLANA PROMAKNUCA DJELATNIH VOJNIH OSOBA U 2007

R . ’ - XL kvartal UKUPNO T
Promeknude | Rkl | 28, svibnja | 26, lipnja_ za I, polugodidte 2007, 05, g
G | PLAN | OSTVAR | RAZLIKA |- PLAN | OSTVAR, | RAZLIKA | PLAN | OSTVAR. | RAZLIKA | PLAN | O )
unutar Cina T S
general / 0 0 0 0 0 1 -1 1 v -1 2 0| -2
admiral o L ‘ )
GENERALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 1 0 -1 2 0 -2
brigadir 0 8 8, .0 8 8 9 5 5 0 5 1 -4 18 14 -4
kapetan _ ;
bojnog broda 0 1 ) 1_{ 0 1 _ 1 2 i 1 ' 0 2 2 . _ 0
pukovnik 0 30 28| -2 30 28| -2 19 19 | 0 22 8| -4 71 65| -, =6
kapetan 0 2 2| o 2 2| 9 7 -2 1 1 9 0] 1
fregate . e - . W
bojnik 0 65 65 o 65 65 0 49 52, 3 40 27 | - =131 154 144 | <10
kapetan N R
korvete w0 0 0 9 ) 2 4 0 6 2 4
e 0 0 0| 103| 104 1| 103| 104
satnik o] 76 77 1| 76 77 |
porucnik B}
bojnog broda 0 1 1 1 0
natporudnik 0 53 44 -9 53 44
porucnik .
freqate 0 3 2 1 3 2
poruénik 0 90 155 65 90 155
poruénik - B}
kor\i/ete 0 8 1 7 8 1
N1Z1 .

SNICI 0 0 0] 231 279 48 231 279
namjesnik 0 3 11 8 3 11
stoZerni L
narednik 0 50 27 -23 50 27 150 0
nadnarednik 0 70 74 4 70 74 220, -0
narednik 8 8 75 62 13| 75 70 174 | =26
desetnik 7 7 120 35 -85 | 120 42 156 | =144
skupnik_ 9 17 75 | 496 | 221
(DOERE " R S b T
D',AW, : i e Eﬁ?\f%‘;g 3 > .n > 3 » U : 0
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PRIKAZ SUDJELOVANJA PRIPADNIKA OS RH U MIROVNIM MISIJAMA UN-a

_MISi

Cile, Hrvatska, Danska,
Finska, ltalija, Koreja,
Svedska,

Urugvaj

- srpanj 2008. (3 vpr)

- rujan 2008. (1 vpr)

- listopad 2008. (1 vpr)
- studeni 2008. (1 vpr)
- prosinac 2008, (1

vpr)

UNMEE 4 vojna Redovita rotacija: Rez. V8 1798 od - Pet pripadnika OSRH sudjelovali su u misiji od oZujka
promatraéa 30. 01.2007. 2001.
U Etiopiji i Eritreji - lipanj 2008, (2 vpr) - Broj pripadnika povecan je s pet na sedam u 2003.
) ) - rujan 2008. (2 vpr) - trajanje mandata: | - Od rujnu 2006. smanjuje se broj pripadnika OS RH u
Qidir, Ausirja, ::J;g;adgjﬁvm de 31.07.2008. misiji na &etiri vojna promatraéa
Brazil, Bugarska, Kina, - U prosincu 2006. VS UN-a donijelo je rezoluciju ©
Hrvatska, Sjedinjene razmjestaju civilnog i vojnog osoblia SAD-a, Kanade, i
Americke Dr2ave, Ceska, europskih dr2ava iz podruéja Eritreje u Etiopiju
gunie, Eﬁ:sgaa'r:gi‘.:kz K - Odiuka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
Gvatemala, Gana,’ ’ ‘ 01.01.2008. omogudava upucivanja do Sest pripadnika
Njemacka, Indija, Iran, 0S8 RH, u ovu misiju
Jordan, Kenija, Kirgistan,
Malezija, Mongolija,
Namibija, Nepal, Nigerija,
Norveska, Pakistan, Peru,
Paragvaj, Poljska,
Rumunjska, Rusija,
JuZnoafritka Republika,
Spanjoiska, Svedska,
Svicarska, Tanzanija,
Ukrajina, Urugvaj, Zambija,
2. | UNMOGIP 8 vojnih Redovita rotacija: Rez VS 307 od - Pripadnici OS RH sudjeluju u misiji od kolovoza 2002.
promatraca 21.12.1971. (dva vojna promatraca)
U Indiji i Pakistanu - svibanj 2008. (1 vpr) - Broj pripadnika OS RH poveéan je s dva na &etiri u

svibnju 2003. te na pet u sijeénju 2004.

- U srpnju 2007. misija povedana na 8 vojnih
promatraca

- General bojnik Dragutin Repinc, obavljao je duznost
zapovjednika zapovjednika UNMOGIP-a od 2006. do
kraja 2007.

- Odiuka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
01.01.2008. omogucava upudivanja do deset
pripadnika OS RH, u ovoj misiji
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MINURSO

U Zapadnoj Sahari

Argentina, Austrija,
Banglades, Kina, Hrvatska,
Danska, Dzibuti, Egipat, E!
Salvador, Francuska, Gana,
Gréka, Gvineja, Honduras,
Madarska, Irska, Htalija,
Kenija, Malezija, Mongolija,
Nigerija, Pakistan, Poljska,
Rusija, Sri Lanka, Urugvaj,
Jemen

7 vojnih
promatraéa

HRVATSKOJ

Redovita rotacija:

- srpanj 2008. (4 vpr)
- sijeéanj 2009. (1 vpr)

Rez. VS 1783 od
31.10.2007.

- trajanje mandata:

do 30.04.2008.

GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
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- Dva pripadnika OS RH sudjeluju u misiji od prosinca
2002.

- Broj pripadnika OS RH u podrug¢ju MINURSO
povecéan je na pet u srpnju 2006.

- U sijeénju 2007. realizirano je poveéanje doprinosa u
MINURSO na ukupno $est hrvatskih vojnih promatraga,
- U srpnju 2007. povecéan je broj pripadnika na sedam
vojnih promatraca

- Odiuka Hrvatskog sabora koja se primijenjuje od
01.01.2008. omoguéava upudivanja do osam
pripadnika OS RH, u ovu misiju

UNMIL

U Liberiji

Banglades, Benin, Bolivija,
Brazil, Bugarska, Kina,
Sjedinjene Americke Drzave,
Hrvatska, Ce$ka, Danska,
Ekvador, Egipat, El Salvador,
Etiopija, Finska, Francuska,
Gambija, Gana, Indonezija,
Irska, Jordan, Kenija,
Kirgistan, Malezija, Mali,
Velika Britanija, Crna Gora,

5 stozernih
Casnika

Redovita rotacija:

- travanj 2008. (2 s¢&)
- svibanj 2008. (1 s&)
- sijeéanj 2009. {1 s&)
- ozujak 2009. (1 s&)

Rez. VS 1777 od
20.09.2007.

- trajanje mandata:

do 30.09.2008.

- Pripadnici OS RH sudjeluju u misiji od listopada 2003.
(tri stozerna &asnika)

- U veljaéi 2007. povedanje pripadnika na pet

- Odluka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
1.01.2008. omogucava upudivanja do osam pripadnika
0S8 RH, u ovu misiju

MINUSTAH
na Haitiju

Argentina, Bolivija, Brazil,
Cile, Kanada, Hrvatska,
Ekvador, Francuska,
Gvatemala, Jordan, Nepal,
Pakistan, Paragvaj, Peru,
Filipini, 8ri Lanka, Sjedinjene
Americke Drzave, Ur

3 stozerna
¢asnika

Redovita rotacija:

- travanj 2008. (1 s&)
- svibanj 2008. (1 sC)
- rujan 2008. (1 s¢)

Rez. VS 1780 od
15.10.2007.

- trajanje mandata:
do 15.10.2008.

- Prvo upuéivanje pripadnika OSRH, na duznost vojnog
psihologa, u MINUSTAH-u realizirano je u lipnja 2004,

- U studenome 2008. zaprimljena je nova ponuda za
upucivanje &asnika za operativhe poslove, te je u
sijeénju  2007. realizirano povedéanje hrvatskog.
doprinosa u MINUSTAH na ukupno dva hrvatska
stozerna éasnika

- u 0zujku 2007. poveéan je broj s dva na tri pripadnika
OSRH u MINUSTAH-u.

- Odluka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
1.01.2008. omoguéava upudivanja do pet pripadnika
0OS RH, u ovu misiju
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Albanija, Austrija, Banglades,
Hrvatska, Ceska, Danska,
Egipat, Francuska,
Njemacka, Gréka, Madarska,
indonezija, Jordan,

Pakistan, Poljska, Koreja,
Urugvaj, Rumunjska, Rusija,
Svedska, Velika Britanija,
Sjedinjene Ameritke Dr2ave,
Svicarska, Turska, Ukrajina

- listopad 2008. (2 vpr)

- frajanje mandata:

15.04.2008.

HRVATSKOJ
6. | UNOCI 2 vojna Redovita rotacija: Rez. VS 1795 od - Pripadnici OS RH sudjeluju u misiji od kolovoza 2004.
promatraca 15.01.2008. (3 vojna promatraca)
Na Obali Bjelokosti - kolovoz 2008. (2 vpr) - Smanjenje hrvatskog doprinosa na ukupno dvojicu
Banalade. Benin. Bolivi - trajanje mandata: | pripadnika OSRH u UNOCI-u realizirano je u lipnju
anglades, Benin, Bolivija, i ; :
Brazi, Gad, Kina, Hrvatska, do 30.07.2008. 2007.9. ranijem povratku jednog hrvatskog vojnog
Dominikanska Rep., promatraca _ o
Ekvador, El Salvador, - Odluka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
gﬁﬁg:’?- Féa“"usc‘;a-t [ 1.01.2008. omogudéava upucivanja do pet pripadnika
ambija, Gana, Gvatemala, i
Indija, Irska, Jordan, Kenija, 0S RH, uovu misju
Moldova, Maroko, Nepal,
Niger, Nigerija, Pakistan,
Paragvaj, Peru, Filipini,
Poljska, Rumunjska, Rusija,
Senegal, Srbija, Tanzanija,
Togo, Tunis, Uganda,
Urugvaj, Jemen, Zambija,
Zimbabve
7. | UNFICYP 4 vojna Redovita rotacija: Rez. VS 1789 od - Prvo upuéivanje dva &asnika realizirano je u rujnu
promatraéa - Sukladno MoU (SoR) | 14.12.2007. 2004,
Na Cipru izmedu RH i Slovagke - Broj pripadnika OS RH poveéava se na ukupno
. 0 i - trajanje mandata: | Setvoricu od travnja 2006.
@?2332?'5!%“&3&% - srpanj 2008. (2 vpr) 15.06.2008. - Odluka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
Kanada, Hrvatska, - rujan 2008. (1 vpr) 1.01.2008. omogucéava upuéivanja do Sest pripadnika
Madarska, Slovadka, Velika - oZzujak 2009. (1 vpr) OSRH, u ovu misiju
Britanija
8. | UNOMIG 3 vojna Redovita rotacija: Rez. V8 1781 od - Prvo upuéivanje jednog pripadnika OS RH realizirano
promatraca 15.10.2007. je u oZujku 2005,
U Gruzifi - lipanj 2008.(1 vpr) - U listopadu 20086. povecan je broj pripadnika OS RH u

UNOMIG-u s jednog na dvojicu vojnih promatraca

- Od listopada 2007. ukupno trojica pripadnika OS RH_
sudjeluju u UNOMIG-u

- Odluka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
1.01.2008. omogucéava upuéivanja do pet pripadnika
OSRH, u ovu misiju
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UNMIS

u Sudanu

Australija, Austrija,
Banglades, Benin, Brazil,
KambodZa, Kina, Kanada,
Hrvatska, Danska, Egipat, Ei
Salvador, FidZi, VB, Finska,
Gréka, Njematka,
Gvatemala, Indija,
Indonezija, Italija, Jordan,
Kenija, Kirgistan, Malavi,
Malezija, Peru, Nepal,
Moldova, Mongolija, Zambija,
Namibija, Nigerija, Rusija,
Norveska, Pakistan,
Paragvaj,

Poljska, Rumunjska,
Zimbabve, Ruanda,
Spanjolska, Turska,
Svicarska, Uganda,
Mozambik
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5 stoZernih
¢asnika

Redovita rotacija:

- listopad 2008. (3 s¢)
- ozujak 2009. (2 s¢)

Rez. VS 1784 od
31.10.2007.

- trajanje mandata:

30.04.2008.

- Prvo upuéivanje jednog &asnika realizirano je u
travnju 2005.,

- 0Od prosinca 2008. poveéao se broj hrvatskih
stoZernih éasnika u UNMIS na ukupno pet.

- Qdiuka Hrvatskog sabora koja se primjenjuje od
1.01.2008. omogucava upucivanja do osam pripadnika
0OS RH, u ovu misiju

UNMIN

u Nepalu

Austrija, Brazil, Danska,
Egipat, Finska, Gambija,
Gana, Gvatemala,
Indonezija, Japan, Jordan,
Kazahstan, Malezija,
Nigerija, Norveska, Paragvaj,
JuZna Koreja, Rumunjska,
Sijera Leone, Singapur,
JuZnoafritka Republika,
Svedska, Svicarska, Tajtand,
Velika Britanija, Urugvaj,
Jemen, Zambija, Zimbabve

2 vojna
promatraéa

Redovita rotacija;

- lipanj 2008. (2 vp)

Rez. VS 1740 od
23.01.2007.

- trajanje mandata:

23.07.2008.

- Prvo upucéivanje dvoje ¢asnika u UNMIN-u realizirano
je u lipnju 2007.

- u skladu s Odiukom Hrvatskog sabora iz svibnja
2007.moguce je upucivanje do pet pripadnika OS RH u
ovu misiju

10.

UNIOSIL

u Sierra Leoneu

1 vojni promatrad

ZavrSetak
sudjelovanja:

- prosinac 2007. (1 s¢&)

Rez. VS 1734 od
22.12.2008.

- trajanje mandata;

22.12.2007.

- Prvo upucivanje jednog Casnika (na duznost ¢asnika
za vezu) u UNIOSIL-u realizirano je u lipnju 2007.

- Odluka HS o sudjelovanju u UNIOSIL-u donesena je
18.05.2007. te se omogucava upuéivanje do dva
pripadnika OSRH u ovoj misiji

- Smanjuije se vojna komponenta misije krajem
prosinca 2007. i tada zavrdava sudjelovanje OS RH u
toj misiji

74



GODISNJE 1ZVIESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVODENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE S IZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICH
HRVATSKOJ

1 stoZerni asnik | Redovita rotacija:

11.| UNIFIL

u Libanonu - srpanj 2008. (1 s¢)

Belgija, Kina, Cipar, Danska,
Finska, Francuska,
Njemadka, Gana, Gréka,
Gvatemala, Madarska, Indija,
Indonezija, irska, ltalija,
Luksemburg, Malezija,
Nepal, Nizozemska,
Norveska, Poljska, Portugal,
Katar, Koreja, Slovacka,
Slovenija, Spanjolska,
Svedska, Tanzanija, Turska

Rezolucija VS 1773
od 24.08.2007.

- trajanje mandata:
31.08.2008.

- Prvo upudivanje jednog pripadnika OS RH u UNIFIL-u
realizirano je u srpnju 2007.

- u skladu s Odlukom Hrvatskog sabora moguce je
sudjelovanje do $est pripadnika OS RH u ovoj misiji

12.| BINUB 1 vojni promatraé¢ | Redovita rotacija:

u Burundiju
- rujan 2008. (1 s€)

Benin, Burkina Faso,

Rezolucija V8 1719
od 25.10.2008.

- frajanje mandata;

- Prvo upudivanje jednog pripadnika OS RH (vojni
savjetnik) u mirovnu misiju BINUB realizirano je u rujnu
2007.

- u skladu s Odlukom Hrvatskog sabora moguce je

Kamerun, Obala Bjelokosti, . A . \ .
Madagaskar, Nizozemska, 31.12.2008. upudivanje do dva pripadnika OS RH u ovu misiju
Niger, Pakistan, JuZnoafritka
Republika, Turska

* BROJ PRIPADNIKA OS RH KOJI DJELOVALI U MIROVNIM OPERACIJAMA UN-a OD 1999.

1999. — ukupno 10 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2000. — ukupno 10 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2001. — ukupno 15 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2002. — ukupno 19 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2003. — ukupno 28 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2004. - ukupno 29 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2005. — ukupno 35 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
20086. - ukupna 35 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a
2007. — ukupno 46 pripadnika OSRH sudjelovalo u mirovnim operacijama UN-a

75



GODISNJE 1ZVJESCE O SPREMNOSTI OBRAMBENOG SUSTAVA,
PROVOBENJU KADROVSKE POLITIKE | UKUPNOM STANJU U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE S 1ZVJESCEM O STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

PREGLED NALETA HRZ-a | PZO-a U 2007. ZA POTPORU PROTUPOZARNIM NAMJENSKI ORGANIZIRANIM SNAGAMA

izbadeno tona

Tip zrakoplova Broj letova Sati naleta Litara goriva vode Prevezeno ljudi | Prevezeno tona opreme
CL-415 8 491 1103:05 906 389 44 632
AT-802 F 1133 429:15 116 498 2363
Mi-8 MTV 1 1621 367:12 240 144 2271 1 954 61
Beil-206 B 89 72:20 7 161 46
PC-9 21 18:20 4 580
UKUPNO 11 355 1990:12 | 1274772 2 000 61

49 266

76



PLAN { iZVRSENJE OBRAMBENOG PRORACUNA ZA 2007. GODINU

Financijski plan MORH-a 4.518.576.368 4.360.357.513
Altivnosti na pozicijama Ministarstva financija 117.434617 91.416.145 77,8
UKUPNO OBRAMBEN! PRORACUN 4.636.010.985 4.451.773.658 88,0

OSTVAREN! PRIHODI MINISTARSTVA OBRANE ZA 2007. GODINU

1

2 3 4=3/2100
Prihodi iz proraduna za financiranje redovne
dielatnosti korisnika proracuna 4.487.721.383 4.478.775.802 99,8
Ostali prihodi 30.854.985 127.588.172 413,5
UKUPNO PRIHODI 4.518.576.368 4.606.363.974 101,9
{ZVRSENI RASHOPI | IZDACI MINISTARSTVA OBRANE PO
RACUNIMA ZA 2007. GODINU
o PLAN VRSENI . 5 !
Ray 2007, | RASHODUZDACY | % ZVRSENJA
1 2 3 4=3/2100
32 Materijalni rashodi 1.872.485.664 1.714.032.448 91,5
34 Financijski rashodi 56.137.870 62.288.428 1110
37 NQMaqe grac?ar_tima i kuéanstvima na 9.680.590 8.539.026 88,2
temelju osiguranja i druge naknade
38 Ostali rashodi 4.245.000 3.136.932 73,9
54 lzdaci za otplatu glavnice primijenih zajmova 0 1.877.900
UKUPNO RASHODI | IZDACI 4.518.576.368 4.360.357.513 96,5
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STANJU OBRAMBENIH PRIPREMA U REPUBLICI HRVATSKOJ

IZVRSENI RASHODI | IZDACI MINISTARSTVA OBRANE ZA 2007. GODINU

05 Upravni dio 892.232.334 | 836.005.058 93,7
10 Hrvatska kopnena vojska 1.902.466.128 | 1.822.663.737 95,8
15 Hrvatska ratna momarica 391.885.637 | 335.462.722 856
20 Hrvatsko ratno zrakoplovstvo 524.903.430 | 594.210.796 113,2
35 Izvangranske ustrojbene cjeline 322.998.325 | 307.248.277 95,1
ﬁg Lf(zlalﬁlpcwjedniétvo za zdruzenu izobrazbu i 108.529.083 112.223.067 103.4
45 Zapovjedni$tvo za logistiku 375.561.431 352.543.856 93,9
UKUPNO RASHODI | IZDACI 4.518.576.368 | 4.360.357.513 96,5

PREGLED 1ZVRSENJA PRORACUNA PO VECIM PROJEKTIMA U 2007. GODINI

PROJEKTI

"Nebo" - radarski FPS - 117

(Financijski plan MORH-a + kreditne obveze) 131.628.115 101.113.862 768

SIL(JCS)Z:IO integrirani takticki komunikacijski 55962 167 51.080.782 913

"More" 9.435.000 4.449.790 47,2

Civilno vojna izobrazba "Kadet" 10.165.000 8.688.762 85,5
MIROVNE MISIJE

(SAF 195.376.897 162.720.492 833

UN 44.887.032 26.613.848 59,3

-~
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POPIS VOJNIH NEKRETNINA ZA KOJE JE POKRENUT POSTUPAK PREDAJE
SREDISNJEM DRZAVNOM UREDU ZA UPRAVLJANJE DRZAVNOM IMOVINOM

VOJARNE
Vojarna "Jelas" Slavonski Brod,
Vojarna "Stari grani¢ar" Nova GradiSka, privremeno dodijeljena za Skolu
Vojarna "Brdovec" Brdovec,
Vojarna "Zazina" Zazina (bez raketnog poloZaja),
Vojarna "Visnjik" Zadar, dio dodijeljen Gradu Zadru
Vojarna "Palacin" Sibenik,
Vojarna "Vallelunga" Pula, mornaric¢ki dio kompleksa,
Vojarna "Sveti Kriz" Dra¢evac-Split,

. Vojarna "Sanac" Karlovac,

10. Vojarna "Kruscica" Rogoznica,

11.Vojarna "lvanis Nelipi¢" Sin;j,

12.Vojarna “Zvijerci", Bjelovar,

13.Vojarna "Ladarska" Sisak, (dio)

14. Vojarna "Raznji¢" Korcula,

15. Vojarna "Svetica" Pula,

16. Vojarna "Bribirski knezovi" Sibenik,

17.Vojarna "Drava" Osijek (ostatak),

18.Vojarna "Taborec" Samobor

CONPOR LN

SKLADISTA

19. Skladiste "Sopnica" Sesvete,

20. Skladiste "Remetinedki gaj" Zagreb,
21. Skladiste "Cvjetno naselje" Velika Gorica,
22. Skladiste "Pregrada”,

23. Skladiste "Zabok",

24 Skladiste "Klanjec"

25. Skiadiste "Barutana” Sisak,

26. Skladiste "llovac" Karlovac,

27. Skiadiste "For Kastelir* Pula”,

28. Skladiste CIS Pula,

29. Skladiste Zonka Pula,

30. Skladiste "Jamnjak” Sibenik,

31. Skladiste "Bioce" , Sibenik,

32. Skladiste "Minerska" Sibenik,

33. Skladiste "Mandalina" Sibenik,

34. Skiadiste "Horvati", Zagreb,

35. Skladiste "Plaski", Plaski,

36. Skladiste "Razine" Sibenik,

37. Skladiste "Ex more" Split,

38. Skladiste "Kosovo" Knin,

39. Skiadiste "Donja Bistra" Donja Bistra,
40. Skladiste "Sipak" Plode,

41. Skladiste "Kuk-0" Makarska,

42. Skladiste "V-1" Delnice,

43. Skladiste "Donja Teza" Loke-Pazin, ’

FaYal
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44, Skladiste "Draga” Rijeka,

45, Skladiste "Borlin" Karlovac,

46. Skladiste "Lisac" Klana,

47. Skladiste "Crvene kuce" Zadar,

48. Skladiste "Mocire" Zadar,

49. Skladiste "Seget" Trogir,

50. Skladiste "Bertosi" Pazin,

51. Skladiste "Madona" Loke, Pazin,
52. Skladiste "Nova Ves" Varazdin,

53. Skladiste "Bosanski magazin" Karlovac,
54. Skladiste "Popovec”,

55. Skladiste "Sveta Nedjelja,

56. Skladiste "Gaj" Benkovac,

57. Skladiste “"Bukovlje" Slavonski Brod

OBJEKTI UREDENJA PROSTORA

58. OUP "Falaséak" Samaobor,

59. OUP Sasna Greda kod Siska,

60. OUP "Magarc¢evac" Petrova gora - Vojnic,
61.0OUP "Pod kilom" Split,

62.0UP "Sipan", otok Sipan,

63. OUP rp "Kurilovec", Velika Gorica,

64. OUP rp "Viljevo", Viljevo,

65. OUP "Plato” Ivancica,

66.OUP "Siljakovina", Velika Gorica,

OSTALI OBJEKTI

67.Ured za obranu Zupanja,

68. Ured za obranu Metkovi¢,

69. Ured za obranu Vrgorac,

70. Ured za obranu Omis,

71.Ured za obranu Makarska,

72.Ured za obranu Peséenica,

73. Uredski prostor unutar Opcéine Susedgrad Zagreb,
74. TEP "Zvekovica" Cavtat,

75."Dvorac”, Kerestinec,

76.Vjezbaliste "Dabrovica", Virovitica,

77. Streliste "Brestovica", Pazin,

78.Vjezbaliste "Viljevacki Cret", Viljevo,

79. Vjezbaliste "lva Gorica",Nova Gradiska,

80. Vjezbaliste "Vojakovecke Sesvete", Krizevci,
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o= STRUKTURA OS RH
|  oLAvNISTO2ER | NA DAN 31. 12. 2007.
| OS RH
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L_( Ohucne srediste ta MVO

Sastav za izdvajanje iz OS RMH
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