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  Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/2010 - pročišćeni tekst) i članka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 
81/2013), Vlada Republike Hrvatske na Konačni prijedlog zakona o mirovinskom osiguranju 
podnosi sljedeće: 
 
 

A M A N D M A N E 
 

 
 Amandman I. 
 
 U članku 85. stavku 2., iza alineje 1. dodaje se nova alineja 2., koja glasi:  
 
 "- s navršenih 36 godina mirovinskog staža - za 0,32% po mjesecu,".  
 
 Dosadašnje alineje 2. do 5. postaju alineje 3. do 6. 
 
 Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
 
 "(4) Polazni faktor za određivanje prijevremene starosne mirovine osiguranika 
koji prvi put stječe mirovinu nakon navršene 60. godine života i ima 41 godinu staža 
osiguranja u efektivnom trajanju, utvrđuje se tako da se polazni faktor iz stavka 1. ovog 
članka povećava za 0,15% po mjesecu za svaki mjesec nakon navršenih godina života 
osiguranika propisanih za stjecanje prava na prijevremenu starosnu mirovinu, a najviše za pet 



godina. Za određivanje obiteljske mirovine iza smrti ovog osiguranika koji je umro nakon 
navršene 60. godine života i nije stekao mirovinu, primjenjuje se isti polazni faktor.". 
 
 Dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. 
 
 Obrazloženje: 
 
 Ovom odredbom preciznije i povoljnije se određuje umanjenje prijevremene 
starosne mirovine za navršeni mirovinski staž od 36 godina. Osiguraniku koji je nakon 
dugogodišnjeg staža osiguranja u efektivnom trajanju odgodio odlazak u prijevremenu 
starosnu mirovinu sa 60 godina života, potiče se ovom odredbom njegov duži ostanak u 
svijetu rada. 
 
  
 Amandman II. 
 
      Članak 90. mijenja se i glasi: 
 
    "(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samo prema odredbama ovoga Zakona, 
a kojem je mirovina određena prema članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga 
Zakona manja od najniže mirovine, odredit će se najniža mirovina. 
 
     (2) Najniža mirovina određuje se za svaku godinu mirovinskog staža u visini od 
0,825% od prosječne bruto plaće svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998. godini prema 
podacima Državnog zavoda za statistiku. 
 
     (3) Najniža mirovina korisnika invalidske mirovine, čiji je djelomični ili potpuni 
gubitak radne sposobnosti posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, određuje se 
prema stavku 2. ovoga članka, za 40 godina mirovinskog staža. 
 
     (4) Najniža mirovina korisnika invalidske mirovine, čiji je djelomični ili potpuni 
gubitak radne sposobnosti djelomično posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a 
djelomično posljedica bolesti ili ozljede izvan rada, određuje se od zbroja najnižih mirovina 
obračunatih u razmjernom dijelu za slučaj djelomičnog ili potpunog gubitka radne 
sposobnosti uzrokovanog ozljedom na radu ili profesionalnom bolešću, prema stavku 3. 
ovoga članka, i razmjernom dijelu za slučaj bolesti ili ozljede izvan rada, prema stavku 2. 
ovoga članka. 
 
     (5) Najniža mirovina korisnika obiteljske mirovine nakon smrti osiguranika, čija 
je smrt posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, određuje se, prema stavku 2. ovoga 
članka, za 40 godina mirovinskog staža. 
 
     (6) Najniža mirovina određuje se uz primjenu polaznog faktora i mirovinskog 
faktora prema ovome Zakonu.  
 
     (7) Korisniku starosne i invalidske mirovine ostvarene zbog djelomičnog gubitka 
radne sposobnosti iz članka 56. ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog 
profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, najniža 
mirovina ne pripada za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti. 
 



     (8) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad iz 
stavka 7. ovoga članka nakon prestanka zaposlenja odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, 
najniža mirovina određuje se odgovarajućom primjenom stavaka 2., 3., 4. i 6. ovoga članka.". 
 
       Obrazloženje: 
 
      Ovom odredbom osigurava se jednakopravni položaj svih korisnika mirovine u 
sustavu generacijske solidarnosti čija je mirovina niža od najniže mirovine. Propisuje se da 
osiguranici čija je mirovina određena na temelju plaća odnosno osnovica osiguranja niža od 
najniže mirovine, imaju pravo na najnižu mirovinu. Najniža mirovina određuje se za svaku 
godinu mirovinskog staža u visini od 0,825% od prosječne bruto plaće, čime se zadržava 
jednaka razina za korisnike koji su mirovinu ostvarili prije stupanja na snagu ovoga zakona i 
korisnike koji će ostvariti pravo na mirovinu prema ovome zakonu. 
 
 
 Amandman III. 
 
 Članak 183. mijenja se i glasi: 
 
 "U razdoblju od stupanja na snagu ovoga Zakona do 31. prosinca 2030. godine, 
iznimno od članka 85. stavka 2. ovoga Zakona osiguraniku (ženi), koja stječe pravo na 
prijevremenu starosnu mirovinu, polazni faktor za određivanje te mirovine iznosi: 

 
  u 2014. godini: 

- s navršene do i 32 godine mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 33 godine mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršene 34 godine mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2015. godini: 

- s navršene do i 32 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 33 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršene 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2016. godini: 

- s navršene do i 32 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- navršene 33 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršene 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2017. godini: 

- s navršene do i 32 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 33 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 



- s navršene 34 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2018. godini: 

- s navršenih do i 33 godine mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih  34 godine mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 35 godine mirovinskog staža: 0,30 % po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2019. godini: 

- s navršenih do i 33 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršene 35 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2020. godini: 

- s navršenih do i 33 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 35 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
 u 2021. godini: 

- s navršenih do i 33 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 34 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 35 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
u 2022. godini: 
- s navršene do i 34 godine mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 35 godina mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
 u 2023. godini: 

- s navršene do i 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 35 godina  i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 



- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
u 2024. godini: 
- s navršene do i 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 35 godina  i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2025. godini: 

- s navršene do i 34 godine i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršene 35 godina  i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,32% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
u 2026. godini: 
- s navršenih do i 35 godina mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2027. godini: 

- s navršenih do i 35 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina i 3 mjeseca mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2028. godini: 

- s navršenih do i 35 godina i 6 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 6 mjeseci mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 6 mjeseca mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 6 mjeseca mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina i 6 mjeseca mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu, 

 
  u 2029. godini: 

- s navršenih do i 35 godina i 9 mjeseca mirovinskog staža: 0,34% po mjesecu, 
- s navršenih 36 godina i 9 mjeseci mirovinskog staža: 0,30% po mjesecu, 
- s navršenih 37 godina i 9 mjeseca mirovinskog staža: 0,25% po mjesecu, 
- s navršenih 38 godina i 9 mjeseca mirovinskog staža: 0,15% po mjesecu, 
- s navršenih 39 godina i 9 mjeseca mirovinskog staža: 0,10% po mjesecu.". 

 
 
 
 



       Obrazloženje: 
 
  Ovom odredbom predlaže se dinamika izjednačavanja polaznog faktora kojim se 
umanjuje prijevremena starosna mirovina u razdoblju od 2014. do 2030. godine,  primjerenija 
starosnoj dobi za žene, tako što se uvjet mirovinskog staža prema kojem se određuje postotak 
umanjenja polaznog faktora svake godine povećava za propisanu starosnu dob, s time da bi se 
za žene, kao i muškarce od 2031. godine primjenjivao polazni faktor prema članku 85. ovoga 
Zakona. 
 
 
 
 
         PREDSJEDNIK 
 
 
         Zoran Milanović 


