Prijedlog

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Konéni prijedlog zakona o mirovinskom osiguranju - ahaani Vlade

Na temeljuclanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne nqvim®j
85/2010 - preisceni tekst) iclanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodwenepbroj
81/2013), Vlada Republike Hrvatske na Kémaprijedlog zakona o mirovinskom osiguranju
podnosi sljedée:

AMANDMANE

Amandman I.

U ¢lanku 85. stavku 2., iza alineje 1. dodaje se radweeja 2., koja glasi:

"- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza - 32% po mjesecu,".

Dosadasnje alineje 2. do 5. postaju alineje 3%.do

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"(4) Polazni faktor za oddévanje prijevremene starosne mirovine osiguranika
koji prvi put stjge mirovinu nakon navrSene 60. godine Zivota i imagbdinu staza
osiguranja u efektivnom trajanju, uiije se tako da se polazni faktor iz stavka 1. ovog

¢lanka povéava za 0,15% po mjesecu za svaki mjesec nakon erakrgodina Zivota
osiguranika propisanih za stjecanje prava na pej@enu starosnu mirovinu, a najvise za pet



godina. Za odrdivanje obiteljske mirovine iza smrti ovog osigutanikoji je umro nakon
navrsene 60. godine zivota i nije stekao mirovpmumjenjuje se isti polazni faktor.".

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Obrazlozenje:

Ovom odredbom preciznije i povoljnije se odlige umanjenje prijevremene
starosne mirovine za navrSeni mirovinski staz odg8@ina. Osiguraniku koji je nakon
dugogodisnjeg staza osiguranja u efektivnom trajangilgodio odlazak u prijevremenu
starosnu mirovinu sa 60 godina Zivota, p®tse ovom odredbom njegov duZi ostanak u
svijetu rada.

Amandman I1.
Clanak 90. mijenja se i glasi:

"(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samema odredbama ovoga Zakona,
a kojem je mirovina odrena premalanku 79. stavcima 1. i 2.¢lancima 81. do 88. ovoga
Zakona manja od najniZze mirovine, odreditse najniza mirovina.

(2) Najniza mirovina oddelje se za svaku godinu mirovinskog staza u visihi o
0,825% od prosjme bruto plée svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998.igogrema
podacima DrZzavnog zavoda za statistiku.

(3) Najniza mirovina korisnika invalidske mwe, ¢iji je djelomic¢ni ili potpuni
gubitak radne sposobnosti posljedica ozljede na rkdrofesionalne bolesti, odiaje se
prema stavku 2. ovogdanka, za 40 godina mirovinskog staza.

(4) Najniza mirovina korisnika invalidske mwoe, ¢iji je djelomic¢ni ili potpuni
gubitak radne sposobnosti djel@md posljedica ozljede na radu ili profesionalneekt| a
djelomicno posljedica bolesti ili ozljede izvan rada, altilije se od zbroja najnizih mirovina
obraunatih u razmjernom dijelu za $hj djelomtnog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti uzrokovanog ozljedom na radu ili piofe@nom bole&u, prema stavku 3.
ovogaclanka, i razmjernom dijelu za slaj bolesti ili ozljede izvan rada, prema stavku 2.
ovogaclanka.

(5) Najniza mirovina korisnika obiteljske mitne nakon smrti osiguranikaija
je smrt posljedica ozljede na radu ili profesiomeatmlesti, odréuje se, prema stavku 2. ovoga
¢lanka, za 40 godina mirovinskog staza.

(6) Najniza mirovina oddelje se uz primjenu polaznog faktora i mirovinskog
faktora prema ovome Zakonu.

(7) Korisniku starosne i invalidske mirovingtwarene zbog djelonog gubitka
radne sposobnosti idanka 56. ovoga Zakona, kao i korisniku invalidsk@ovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene g@argau na snagu ovoga Zakona, najniza
mirovina ne pripada za vrijeme zaposlenja ili ok samostalne djelatnosti.



(8) Korisniku invalidske mirovine zbog profesalne nesposobnosti za rad iz
stavka 7. ovogdlanka nakon prestanka zaposlenja odnosno obavkanestalne djelatnosti,
najniza mirovina odrduje se odgovarafom primjenom stavaka 2., 3., 4. i 6. ovatgnka.".

ObrazloZenje:

Ovom odredbom osigurava se jednakopravniZaplevih korisnika mirovine u
sustavu generacijske solidarnodja je mirovina niza od najnize mirovine. Propisge da
osiguranicicija je mirovina odréena na temelju pta odnosno osnovica osiguranja niza od
najnize mirovine, imaju pravo na najnizu mirovirNiajniza mirovina odréduje se za svaku
godinu mirovinskog staza u visini od 0,825% od m®® bruto plée, ¢ime se zadrzava
jednaka razina za korisnike koji su mirovinu ositvarije stupanja na snagu ovoga zakona i
korisnike koji¢e ostvariti pravo na mirovinu prema ovome zakonu.

Amandman I11.
Clanak 183. mijenja se i glasi:

"U razdoblju od stupanja na shagu ovoga Zakonaldgfsinca 2030. godine,
iznimno od ¢lanka 85. stavka 2. ovoga Zakona osiguraniku (Zeéko)a stj€e pravo na
prijevremenu starosnu mirovinu, polazni faktor gdaedivanje te mirovine iznosi:

u 2014. godini:

- s navrSene do i 32 godine mirovinskog staza: 0,84%hjesecu,
- s navrSene 33 godine mirovinskog staza: 0,32%hjesecu,

- s navrSene 34 godine mirovinskog staza: 0,30% gseuy,

- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,25% j@secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,15% @s&cu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,10% j@secu,

u 2015. godini:

- s navrSene do i 32 godine i 3 mjeseca mirovinskaggs 0,34% po mjesecu,
- s navrSene 33 godine i 3 mjeseca mirovinskog stg32% po mjesecu,

- s navrSene 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog stg38% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina i 3 mjeseca mirovinskog st2%% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina i 3 mjeseca mirovinskog s@4®% po mjesecu,

- s navrSenih 38 godina i 3 mjeseca mirovinskog st4®% po mjesecu,

u 2016. godini:

- s navrSene do i 32 godine i 6 mjeseci mirovinskaga 0,34% po mjesecu,
- navrSene 33 godine i 6 mjeseci mirovinskog staZZ22% po mjesecu,

- s navrSene 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog st@20% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina i 6 mjeseci mirovinskog st@Z26% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina i 6 mjeseci mirovinskog st@Zeb% po mjesecu,

- s navrSenih 38 godina i 6 mjeseci mirovinskog st@ZE0% po mjesecu,

u 2017. godini:
- s navrSene do i 32 godine i 9 mjeseci mirovinskaga 0,34% po mjesecu,
- s navrSene 33 godine i 9 mjeseci mirovinskog sta,82% po mjesecu,



- s navrSene 34 godine i 9 mjeseci mirovinskog sta,30% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina i 9 mjeseci mirovinskog st@Z26% po mjesecu,
- s navrSenih 37 godina i 9 mjeseci mirovinskog st@ZEb% po mjesecu,
- s navrSenih 38 godina i 9 mjeseci mirovinskog st@ZE0% po mjesecu,

u 2018. godini:

- s navrSenih do i 33 godine mirovinskog staza: 0,p4%njesecu,
- s navrSenih 34 godine mirovinskog staza: 0,32%n@secu,

- s navrSenih 35 godine mirovinskog staza: 0,30 %mjssecu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% j@secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @s@cu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% j@secu,

u 2019. godini:

- s navrSenih do i 33 godine i 3 mjeseca mirovinsitega: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog s@32% po mjesecu,

- s navrSene 35 godine i 3 mjeseca mirovinskog stg38% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% j@secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% @secu,

u 2020. godini:

- s navrSenih do i 33 godine i 6 mjeseci mirovins&taya: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog st@Z#2% po mjesecu,

- s navrSenih 35 godina mirovinskog staza: 0,30% @3seau,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% @secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% j@secu,

u 2021. godini:

- s navrSenih do i 33 godine i 9 mjeseci mirovins&taya: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 34 godine i 9 mjeseci mirovinskog st@Zz2% po mjesecu,

- s navrSenih 35 godina mirovinskog staza: 0,30% @3secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% j@secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% @secu,

u 2022. godini:

- s navrSene do i 34 godine mirovinskog staza: 0,84%njesecu,
- s navrSene 35 godina mirovinskog staza: 0,32% gseuy,

- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,30% @secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% @secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% @secu,

u 2023. godini:

- s navrSene do i 34 godine i 3 mjeseca mirovinskazps 0,34% po mjesecu,
- s navrSene 35 godina i 3 mjeseca mirovinskog s€g22% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,30% j@secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% @secu,



- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @s&cu,
- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% j@secu,

u 2024. godini:

- s navrSene do i 34 godine i 6 mjeseci mirovinskaga 0,34% po mjesecu,
- s navrSene 35 godina i 6 mjeseci mirovinskog st@a282% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,30% @secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% j@secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrsSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% j@secu,

u 2025. godini:

- s navrSene do i 34 godine i 9 mjeseci mirovinskaga 0,34% po mjesecu,
- s navrSene 35 godina i 9 mjeseci mirovinskog st@a82% po mjesecu,

- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,30% @3secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% @secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% @secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% @secu,

u 2026. godini:

- s navrSenih do i 35 godina mirovinskog staza: 0,p4%mjesecu,
- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,30% @secu,

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% @secu,

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staza: 0,15% j@secu,

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% @3secu,

u 2027. godini:

- s navrSenih do i 35 godina i 3 mjeseca mirovinsitaga: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 36 godina i 3 mjeseca mirovinskog st28% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina i 3 mjeseca mirovinskog s@2%% po mjesecu,

- s navrSenih 38 godina i 3 mjeseca mirovinskog st4d®% po mjesecu,

- s navrSenih 39 godina i 3 mjeseca mirovinskog s@48% po mjesecu,

u 2028. godini:

- s navrSenih do i 35 godina i 6 mjeseca mirovinsitega: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 36 godina i 6 mjeseci mirovinskog st@Z20% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina i 6 mjeseca mirovinskog s@2%% po mjesecu,

- s navrSenih 38 godina i 6 mjeseca mirovinskog st4i®% po mjesecu,

- s navrSenih 39 godina i 6 mjeseca mirovinskog s@48% po mjesecu,

u 2029. godini:

- s navrSenih do i 35 godina i 9 mjeseca mirovinsitega: 0,34% po mjesecu,
- s navrSenih 36 godina i 9 mjeseci mirovinskog st@Z20% po mjesecu,

- s navrSenih 37 godina i 9 mjeseca mirovinskog st2%% po mjesecu,

- s navrSenih 38 godina i 9 mjeseca mirovinskog s@4®% po mjesecu,

- s navrSenih 39 godina i 9 mjeseca mirovinskog st@A8% po mjesecu.".



ObrazloZenje:

Ovom odredbom predlaze se dinamika izjédmanja polaznog faktora kojim se
umanjuje prijevremena starosna mirovina u razdaidjl2014. do 2030. godine, primjerenija
starosnoj dobi za Zene, tako Sto se uvjet mirowigstaza prema kojem se atlige postotak
umanjenja polaznog faktora svake godine pava za propisanu starosnu dob, s time da bi se
za Zene, kao i muskarce od 2031. godine primjenjp@azni faktor premalanku 85. ovoga
Zakona.

PREDSJEDNIK

Zoran Milanow



