Prijedlog

Na temelju ¢lanka 90. stavka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008 i 49/2011) Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj dana godine donijela

UREDBU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O NACINIMA I UVJETIMA
NAPREDOVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 1.

U Uredbi o nacinima i uvjetima napredovanja drZavnih sluZbenika (Narodne
novine, br. 77/2007) u ¢lanku 4. iza rije¢i "moze" dodaje se rije¢ "izvanredno".

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

"Ocjene iz ¢lanka 90. stavka 3. to¢ke a) Zakona o drzavnim sluzbenicima mogu
biti temelj za samo jedno izvanredno napredovanje."

Clanak 2.

Clanak 5. mijenja se i glasi:
"Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima za
raspored na radno mjesto u potkategoriji viSeg rukovoditelja, rukovoditelja ili nizZeg
rukovoditelja moze napredovati na radno mjesto u tim potkategorijama ako ima
poslijediplomski znanstveni ili strucni studij, odnosno doktorat znanosti u podrucju
povezanom s drzavnom ili javnom upravom ili s djelokrugom drzavnog tijela te ako postize
narocito istaknute rezultate u podruc¢ju od znacaja za rad drzavnog tijela."

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

"Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima za
raspored na radno mjesto u potkategoriji glavnog savjetnika moze napredovati na radno
mjesto u toj potkategoriji ako ima doktorat znanosti u podrucju povezanom s djelokrugom
drzavnog tijela te ako postize narocito istaknute rezultate u podrucju od znacaja za rad
drzavnog tijela.

Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima za
raspored na radno mjesto u potkategoriji viSeg savjetnika-specijalista ili viSeg savjetnika moze
napredovati na radno mjesto u tim potkategorijama ako ima poslijediplomski znanstveni ili
strucni studij, odnosno doktorat znanosti u podru¢ju povezanom s djelokrugom drzavnog
tijela te ako postiZe narocito istaknute rezultate u podrucju od znacaja za rad drzavnog tijela."

Clanak 4.

U ¢lanku 7. rijeci "stavka 2." te rijeci "stavka 4." brisSu se.

Iza stavka 1. dodaju se stavci 2. 1 3. koji glase:

"Misljenje iz stavka 1. ovoga cClanka nije potrebno ako je drzavni sluzbenik iz
¢lanka 5. 1 6. ove Uredbe ocijenjen ocjenom "izuzetan".



Jedinica za ljudske potencijale drzavnog tijela dostavit ¢e ¢elniku drzavnog tijela
jednom godisnje izvjes¢e s podacima o drzavnim sluzbenicima koji ispunjavaju uvjete za
napredovanje iz ¢lanka 90. stavka 3. tocke a) Zakona o drzavnim sluZbenicima."

Clanak 5.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
"Nizi drzavni sluzbenik koji tijekom drzavne sluzbe stekne visi stupanj obrazovanja moze
napredovati na radno mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja koji je
naknadno stekao.
Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka rasporeduje se na radno mjesto na koje se u
drzavnim tijelima mogu rasporediti vjezbenici, ovisno o steCenom stupnju obrazovanja, bez
obveze probnog rada.
Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan se strucno osposobljavati za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden napredovanjem u vremenu od 3 mjeseca od dana
rasporeda.
Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga Clanka duzan je poloziti drzavni strucni ispit za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je u postupku napredovanja rasporeden u daljnjem
roku od Sest mjeseci od isteka stru¢nog osposobljavanja.
Drzavni sluzbenik koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka
rasporedit ¢e se na radno mjesto na kojemu je bio rasporeden prije napredovanja iz stavka 1.
ovoga clanka."

Clanak 6.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim novinama".



ObrazlozZenje

Sukladno ¢lanku 90. stavku 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
br. 92/2005, 107/2007, 27/2008 i 49/2011) Vlada Republike Hrvatske uredbom propisuje
nacine i uvjete napredovanja drzavnih sluzbenika.

Dana 07. svibnja 2011. godine stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 49/2011), te je ¢lankom 67. stavkom 1.
tockom 5. toga Zakona, propisano da ¢e Vlada Republike Hrvatske uskladiti Uredbu o
nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (Narodne novine, br. 77/2007) s
odredbama toga Zakona.

Slijedom navedenog, predlaze se ovom Uredbom izmijeniti uvjete za izvanredno
napredovanje drzavnih sluzbenika na radna mjesta u potkategoriji viSeg rukovoditelja ili
rukovoditelja te nizeg rukovoditelja (kategorija radnih mjesta rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika), odnosno na radna mjesta u potkategoriji glavnog savjetnika, viseg savjetnika-
specijalista ili viSeg savjetnika (kategorija radnih mjesta visih drzavnih sluzbenika).

Naime, iz dosadasnje prakse vidljivo je da institut izvanrednog napredovanja
drzavnih sluzbenika utvrden odredbama Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih
sluzbenika nije dovoljno efikasan i transparentan te u prijelaznom periodu (do donoSenja
zakona kojim ¢e se urediti pla¢e drzavnih sluzbenika) nije dovoljno razvidna razlika izmedu
redovitog 1 izvanrednog napredovanja.

Stoga se predlaze u €lanku 5. 1 6. iste Uredbe brisati uvjet stjecanja odgovarajuceg
radnog iskustva kao jednog od uvjeta, koje treba ispuniti sluzbenik da bi izvanredno
napredovao rasporedom na neko od radnih mjesta u potkategoriji radnih mjesta viseg
rukovoditelja, rukovoditelja te nizeg rukovoditelja, odnosno u potkategoriji glavnog
savjetnika, viSeg savjetnika-specijalista te viSeg savjetnika.

Medutim, na predlozeni nacin drzavni sluzbenik koji izvanredno napreduje
rasporedom na neko od radnih mjesta u navedenim potkategorijama trebao bi kumulativno
ispuniti uvjet steCenog odgovarajuéeg stru¢nog znanja (stecen poslijediplomski znanstveni ili
struéni studij, odnosno doktorat znanosti u podrucju povezanom s djelokrugom drzavnog
tijela) te posti¢i narocite istaknute rezultate u podru¢ju od znacaja za rad drzavnog tijela.
Misljenje o narocito istaknutim rezultatima ne bi bilo potrebno u slucaju da sluzbenik ima
posljednju ocjenu "izuzetan", s obzirom da se u tom slucaju podrazumijeva da (imajuci u vidu
opis ocjene "izuzetan" iz ¢lanka 84. stavka 2. to¢ke b) Zakona o drzavnim sluzbenicima) da
sluzbenik u odredenom upravnom podrucju ima istaknute rezultate.

Naime, razvidno je iz ¢lanka 90. Zakona o drzavnim sluzbenicima (uvjete iz tog
Clanka takoder mora ispuniti sluzbenik koji izvanredno napreduje temeljem clanka 4.
navedene Uredbe) da sluzbenik koji izvanredno napreduje mora prethodno imati
odgovaraju¢e radno iskustvo s obzirom da isti mora biti jedanput ocijenjen ocjenom
"izuzetan" ili najmanje dva puta uzastopno ocjenom "primjeran", odnosno najmanje tri puta
uzastopno ocjenom "uspjesan" ili viSom ocjenom.

Takoder, predlaze se u Clanku 8. utvrditi da nizi drzavni sluzbenik koji tijekom
drzavne sluzbe stekne visi stupanj stru¢ne spreme moze napredovati na radno mjesto za koje
je kao uvjet stru¢nog znanja propisana stru¢na sprema koju je sluzbenik naknadno stekao, ali
samo na radno mjesto na koje se u drzavnim tijelima mogu rasporediti vjezbenici.

Na taj nafin onemogucilo bi se da sluzbenici samim stjecanjem viSeg stupnja
struéne spreme od onog kojeg su isti imali prilikom prijma u drzavnu sluzbu, budu
rasporedeni na radna mjesta za koja nemaju sve potrebne kompetencije, prije svega radno



iskustvo na odgovaraju¢im poslovima (u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci), potrebnu
samostalnost i odgovornost u radu i sl. Drzavni sluzbenici rasporedivali bi se na radna mjesta
bez obveze probnog rada, uz obvezu da u roku od Sest mjeseci od dana napredovanja poloze
drzavni stru¢ni ispit za obavljanje poslova na koje su rasporedeni napredovanjem.

Takoder, prva tri mjeseca od rasporeda na radno mjesto sluzbenika bi se stru¢no
osposobljavao za obavljanje poslova tog radnog mjesta te bi u daljnjem roku od 6 mjeseci bio
duzan poloziti drzavni strucni ispit. U protivnom bio bi rasporeden na radno mjesto s kojega
je napredovao, odnosno na radno mjesto na kojemu je bio rasporeden prije stjecanja viseg
stupnja obrazovanja.
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