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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim zakonom osniva se Zavod za Skolstvo Repuliikeatske (1 daljnjem tekstu:
Zavod), propisuje njegova djelatnost i ustroj¢maupravljanja, te ostala pitanja od Zag@ za
obavljanje njegove djelatnosti.

Clanak 2.

Osniv& Zavoda je Republika Hrvatska, a prava i duznostivaa obavlja Vlada
Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Zavod je javna ustanova.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu.
[I. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 4.

Zavod trajno obavlja djelatnost gemja, unaprdivanja i razvoja sustava odgoja i
obrazovanja za podtje ranog (predskolskog), osnovnoskolskog i sredais&og odgoja i
obrazovanja, te Skolovanja djece hrvatskikigrea u inozemstvu.

U obavljanju djelatnosti, Zavod:

1. utvrduje i razvija kurikulum za pojedina podia iz stavka 1. ovog&lanka
(izraduje nastavne planove i programe, sudjeluje u izodlazovnih standarda,
utvrduje metodologiju potavanja i @enja, izrauje kataloge postigrda wenika,
daje misljenje o nastavnim programima u postupkteniciranja odgojno-
obrazovnih ustanova, te obavlja druge poslove u sémrikulumom, u skladu sa
zakonom);



2. pruza strdno-pedagosku pondo odgajateljima, &iteljima, nastavnicima i
strienim suradnicima, prati i unapheje sustav njihove trajne izobrazbe i
napredovanja, te obavlja pedagoski uvid u ostvajgranastavnog plana i
programa;

3. izraduje analize stanja te vodi akcijska i primjenjestaaizivanja u sustavu odgoja
i obrazovanja;

4. ostvaruje zajedtke programe sa srodnim ustanovama, nastkwnifakultetima,
visokim Skolama, udrugama i stmjacima u zemlji i inozemstvu, te obavlja
informacijsko-dokumentacijsku i nakladiku djelatnost;

5. obavlja druge poslove u sustavu odgoja i obraz@angkladu s a zakonom.

Clanak 5.

Zavod je pravna osoba.

Djelatnost iz¢lanka 4. ovoga zakona Zavod obavlja samostalno.
Clanak 6.

Djelatnost Zavoda financira se iz drzavnog ptare. Zavod moze stjecati prihode i
iz sredstava na temelju ugovora s korisnicima wslugskladu s utdenim programom rada,
te iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Zavod moZe zapeti s radom:

1. kad utvrdi program rada i osigura minimalni brojvjstnika za obavljanje

djelatnosti iz¢lanka 4. ovoga zakona;

2. kad se osiguraju materijalno-tebkiii financijski uvjeti za poetak rada Zavoda.

Ispunjenost uvjeta iz stavka 1. ovoganka utvduje ministar prosvjete i Sporta (u
daljnjem tekstuministar) rjeSenjem.

lll. USTROJ | RADNICI ZAVODA

Clanak 8.

Ustroj Zavoda urduje se statutom Zavoda, u skladu s odredbama aaigma.



Clanak 9.

Za izvrSenje poslova u obavljanju djelatnostélanka 4. ovoga zakona u Zavodu se
obvezno osnivaju:

- Odjel za razvoj kurikuluma i istrazivanja;

- Odjel za rani odgoj, ag i obvezno obrazovanije;

- Odjel za strukovno obrazovanje;

- Odjel za informacijsko-dokumentacijsku djelatndstiIOK) i nakladnistvo.

Zavod moze osnovati i druge odjele u skladu satstat Zavoda.

Zavod ima podruznice u Zagrebu, Splitu, Rijeci iij€al. Zavod moZe osnovati
podruznice odnosno centre i u drugim gradovimaseatatvduje statutom Zavoda.

Clanak 10.

Striene poslove u Zavodu obavljaju savjetnici i viSijsavici.

Za savjetnika odnosno viSeg savjetnika moze zatiana osoba koja:

- je drzavljanin Republike Hrvatske;

- je zavrSila odgovarafui studij za stjecanje visoke stne spreme;

- ispunjava druge uvjete utiene statutom Zavoda.

Pored uvjeta iz stavka 2. ovogkanka savjetnik mora imati najmanje pet (5), a viSi
savjetnik najmanje deset (10) godina radnog islkustvyposlovima odgoja i obrazovanja.

Savjetnici i viSi savjetnici se biraju na temeljavpog natjéaja. Postupak izbora
savjetnika i viSih savjetnika utaje se statutom Zavoda.

Savjetnici i viSi savjetnici za Skolske ustanovenastavom na jeziku i pismu
nacionalne manjine biraju se u skladu s odredbaakaZa o odgoju i obrazovanju na jeziku
I pismu nacionalnih manjina.

Za obavljanje pojedinih poslova iz svoje djelatinogavod moZe izabrati vanjske
suradnike iz reda znanstvenika i strjaka, o¢emu odlduje ravnatelj Zavoda, u skladu sa
statutom Zavoda.

Sto se smatra odgovardjm studijem iz stavka 2. ovogdanka odnosno radnim
iskustvom iz stavka 3. ovog#anka utviiuje se statutom Zavoda.

Clanak 11.

Na uvjete za zasnivanje | prestanak radnog odntsaradno-pravni polozaj
savjetnika, viSih savjetnika i drugih radnika Zdagorimjenjuju se odredbe ovoga zakona i
opci propisi o radu.

Plate savjetnika, viSih savjetnika i drugih radnika @d& utvduju se u skladu s
odredbama Zakona o gkma u javnim sluzbama.



IV. UPRAVLJANJE ZAVODOM

Clanak 12.

Zavodom upravlja upravno vie.
Upravno vijée ima predsjednika i osattanova.

Clanak 13.

Predsjednik i ¢lanovi upravnog vijga Zavoda biraju se iz reda istaknutih
znanstvenika i stiinjaka iz podrdja odgoja i obrazovanja. Po jeddan upravnog vijéa je
iz djelatnosti predskolskog, osnovnosSkolskog i sjeskolskog odgoja i obrazovanja i
visokog Skolstva, te iz Obritke komore. Jedan j€lan upravnog vijéa predstavnik
nastavnikih fakulteta, a trsu iz reda zaposlenika Zavoda.

Predsjednika i¢lanove upravnog viga imenuje i razrjeSava Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra.

Clanovi Upravnog vijéa biraju se néetiri godine.

Clanak 14.

Upravno vijée Zavoda:

- donosi program rada i utimje plan razvoja Zavoda;

- donosi financijski plan Zavoda;

- odlutuje o raspolaganju imovinom u skladu sa statutomoda i zakonom,;

- donosi statut Zavoda uz prethodnu suglasnost \lRegriblike Hrvatske;

- donosi opge akte Zavoda;

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Zavoda,

- odluwuje o drugim pitanjima rada i poslovanja Zavodakladu sa statutom
Zavoda i zakonom.

Upravno vij€e odliuje ve&inom glasova ukupnog brofanova.

Clanak 15.

Zavod ima ravnatelja.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba kspunjava uvjete za viSeg
savjetnika prema odredbama ovoga zakona i statateoda, te ima znanstveni stupanj
doktora znanosti.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje, na mandat o¢ktiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

N&in i postupak imenovanja ravnatelja duge se Statutom Zavoda.



Clanak 16.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonitost raalada.

Ravnatelj Zavoda:

- predlaze program rada Zavoda i odgovoran je zaowugegstvarivanje;

- vodi poslovanje Zavoda,;

- predstavlja i zastupa Zavod,;

- predlaze upravnom vigel nacrt statuta i d@ph akata Zavoda;

- predlaze upravhom vig@ imenovanje i razrjeSenje zamjenika i pdm&a
ravnatelja te tajnika Zavoda;

- sudjeluje u radu upravnog W@ bez prava odtivanja;

- podnosi izvjeStaj o radu i poslovanju Zavoda;

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i statutavoda.

Clanak 17.
Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i poénike.
Broj pomanika ravnatelja, nan, postupak i uvjeti njihova imenovanja, te uvjet
imenovanje zamjenika ravnatelja Zavoda diiyu se statutom Zavoda.
Clanak 18.
Zavod ima tajnika.
Uvjeti i n&in izbora tajnika Zavoda udaju se statutom Zavoda.
Clanak 19.
U Zavodu se osniva Vige savjetnika.
Vijece iz stavka 1. ovogd&lanka je strtno tijelo Zavoda, &ine ga savjetnici i viSi
savjetnici Zavoda.
U Zavodu se mogu se osnivati i druga &tautijela, u skladu sa statutom Zavoda.

Clanak 20.

Nadzor nad zakonitéd rada Zavoda obavlja Ministarstvo prosvjete i &oor



V. IMOVINA ZAVODA

Clanak 21.

Imovinu Zavodacine sredstva za rad pribavljena od osdéyast€éena pruzanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora, u skladuéankom 6. ovoga zakona.

Zavod ne mozZe bez suglasnosti ostavatei, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu
imovinu ¢ija je vrijednost véa od vrijednosti ut\tene statutom Zavoda.

Clanak 22.

Zavod odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Za obveze Zavoda solidarno i neogt@mo odgovara osniga

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Upravno vijg€e Zavoda imenovate se najkasnije u roku 30 dana od dana stupanja na
shagu ovoga zakona.

Upravno vij€ée Zavoda donijete statut i druge de akte Zavoda najkasnije u roku
30 dana od dana njegova imenovanja.

Natjetaj za izbor ravnatelja Zavoda obja¢# se danom stupanja na snagu Statuta
Zavoda.

Clanak 24.
Zavod za unaptvanje Skolstva prestaje kao uprava u sastavu kirst/a prosvjete
i Sporta kada se donese rjeSenjéanka 7. stavka 2. ovoga zakona.
Sluzbenike i namjesStenike Zavoda za undipanje Skolstva koji ne ispunjavaju
uvjete utvidenec¢lankom 10. ovoga zakona rasporedkt Ministarstvo prosvjete i Sporta u
skladu sa zakonom.

Clanak 25.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danaeabjgarodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O ZAVODU ZA SKOLSTVO
REPUBLIKE HRVATSKE

RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

1. U Republici Hrvatskoj prosvjetno-pedagoska slukbatinuirano djeluje dulji niz
godina, ali pod razitim nazivima. Do 1990. godine djelovao je jedampulglicki s pet
regionalninh zavoda za prosvjetno-pedagosku sluzbagreb, Split, Rijeka, Osijek i
Varazdin) u kojem je bilo zaposleno ukupno 358 atjgka. Godine 1990., umjesto
prethodnih Sest, osnovan je pri Ministarstvu pret®/j kulture jedinstvenim nazivom Zavod
za Skolstvo. Tim preustrojem smanjen je broj zagohkl u Zavodu na manje od 200. Sve je
to utjecalo na djelovanje Zavoda, a od nekolikgegibga za njegovim ozivljavanjem ni
jedan nije ostvaren. Zapravo, program se Zavodangheapa se Zavod, kao stno-
pedagoska sluzba, i formalno ukida 1994. godine.

Preustrojstvom Ministarstva prosvjete i Sporta 198&line rad se Zavoda ponovno
ozivljava pod nazivom Zavod za unagir@nje Skolstva. Od kolovoza 2001. godine Zavod
za unapréivanje Skolstva, temeljem Uredbe o unutarnjem ysttro Ministarstva prosvjete i
Sporta (Narodne novine, broj 70/01), kao ustropsévgdinica Ministarstva, obavlja stne
poslove préenja, nadziranja, unapliganja i razvoja Skolskog sustava.

Prema vaz@m propisima Zavod za unaliganje Skolstva ostvaruje sljesezadée:

- izraduje prijedloge nastavnih planova i programa, pranalizira i ocjenjuje
njihovo ostvarivanje te predlaze poboljSanje;

- prati i nadzire izvdenje nastave i drugih oblika odgojnog i obrazovmada i
stjecanja naobrazbe;

- koordinira poslove u vezi ganickim natjecanjima;

- pruZa strdnu instruktivno-pedagosSku porio

- sudjeluje u organizaciji i provedbi u#enja vjezbenika u nastavni rad;

- obavlja i koordinira poslove u vezi sa sinim usavrSavanjem i polaganjem
strienih ispita odgoijitelja, &itelja, nastavnika i st&nih suradnika,

- provodi stréno-pedagoski nadzor;

- organizira i provodi stiina i razvojna pedagoska istrazivanja;

- izraduje nacrte prijedloga sttno-pedagoskih normativa nastavnih sredstava i
opreme;

- prati rad genickinh domova,;

- prati i nadzire strénu uporabu udzbenika;



- prati rad s darovitimdenicima;

- prati rad i pruza instruktivno-pedagosku pa@mo Skolovanju djece i mladezi s
teSk@&ama u razvoju;

- obavlja i druge strtne poslove u unapi&vanju i razvoju Skolskog sustava.

U Zavodu za unapdévanje Skolstva ustrojena setiri odjela: Odjel za istrazivanje,
razvoj i izdavaku djelatnost, Odjel za ép i posebne programe, Odjel za strukovno i
umjetnicko Skolstvo i Odjel za predsSkolske, osnovnoSkolskgimnazijske programe, a
ustrojeno je i Sest odsjeka stine-pedagoskog nadzora u Zagrebu i u p&dra jedinicama
u Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zadru.

Zavod ima ukupno 85 djelatnika — 77 savjetnika dawanika i 8 administrativno-
tehnickih djelatnika. Uz savjetnike i nadzornike koji ijmastatus drzavnih sluzbenika, za
obavljanje programskih zaéka za koje nema odgovaraiji strinjaka Zavod angazira tie
broj vanjskih suradnika. Vanjski suradnici (oko 12@001. godini) obavljaju poslove koji se
ponajprije odnose na stimo usavrSavanje prosvjetnih djelatnika, prdemje stridnih ispita,
izradu nastavnih planova i programa, rad na udzb®aii nastavnim sredstvima te poslove i
zadde istrazivanja, razvoja i nakladke djelatnosti.

Podruje u kojemu Zavod ostvaruje svoje programske zad@su odgojno-obrazovne
ustanove - predskolski odgoj, osnovne i srednjéeSkgavne, privatne i specijalne sSkole te
razliciti oblici i razine obrazovanje odraslih, i to:

Predskolski odgoj - 454 ustanova

- djece ukupno: 133.076 od toga: 86.048 primarag@m
- program predskole ukupno: 17.028

- razni kr&i programi: 30.147

- ukupno odgojno-obrazovnih djelatnika: 7.192

Osnovne Skole - 828 matih i 1270 podranih Skola,
- ukupno @denika na péetku Skolske godine: 398.459
- ukupno uitelja: 30.820

Srednje Skole - 365 ustanova
- broj wenika: 192.679
- broj nastavnika i sttmih suradnika: 15.700

Glazbene i baletno-plesne Skole - 72 Skole
- 49 Skola izvodi samo program osnovne glazbenkSko
- broj wenika: 13.847 - brojditelja: 360
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Srednje umjetitke Skole

- broj Skola likovne umjetnosti i dizajna: 13
- broj wenika: 2.132

- broj nastavnika: 280

Ucéenitki domovi - 53 ustanove
- broj odgajatelja: 199

Pored navedenoga, u ostvarivanju programa Zavoadger s nastavidkim
fakultetima, obrtnikim i gospodarskim komorama te velikim brojem neuteh udruga koje
provode posebne programe iz pagiawobrazovanja, odgoja i osposobljavanja.

Iz navedenih podataka vidljivo je da s postojekadrovskim potencijalom Zavod nije
u mogunosti ostvarivati svoju funkciju. Naime, u Skolsk@ustavu (bez visokog) djeluje
oko 55.000 odgajatelja,citelja, nastavnika i profesora, a u Zavodu radi pfésvjetnih
savjetnika Sto zrad da na jednog savjetnika dolazi oko 7l1dtelja, odnosno da jedan
prosvjetni savjetnik moze izvrsiti pedagosko-inktieni uvid po Witelju jednom u pet
godina. Usporedbe radi, Republika Slovenija ima tidedinu stanovnika Skola idaenika
Hrvatske, a gotoveéetverostruko vise djelatnika koji obavljaju poslgu@svjetno-pedagoske
sluzbe, raspotiene u dva zavoda i dva centra.

Uz nedostatan broj i izrazito nepovoljnu profesianastrukturu djelatnika koji rade
na unapréivanju odgojno-obrazovnoga rada, neka predmettrak®vna nastavna podija u
strukturi zaposlenika Zavodasu uoge zastupljena. Jednim dijelom taj se problem rj@Sav
zaduzenjem postajé djelatnika nekom strukom ili predmetom za kogaaju profesionalne
kompetencije (npr. profesor fike kulture vodi programe ekonomskih Skola, prof.
matematike graditeljske Skole i&ip).

Aktualne teSkée u radu Zavoda uzrokovane su ne samo pdgtojdrojem i
strukturom djelatnika Zavoda, izrazitim pomanjkanjsavjetnika niza struka, osobito za
obrazovna podgja strukovnih Skola, \ei ustrojem Zavoda te neadekvatnim materijalnim i
prostorno-tehrikim uvjetima rada. Zbog toga se rad Zavoda preteasmjerava ka
administrativnim umjesto sténo-pedagoskim poslovima, Sto se osobito negativirazava
na strukovno Skolstvo. Sve ujpe na potrebu da se Zavod temeljito reorganiatagno
osmisli, kadrovski i materijalno aja, te racionalno i djelotvornije ustroji.

Sredstva za ostvarivanje programa rada Zavoda rasigu se pretezno iz drzavnog
prora&una (u 2001. godini — 11.706.466,79 kn, a u 20@2lirg 12.254.563,00 kuna). Dio
prihoda (oko 5%) Zavod realizira na trziStu, a & ssedstva uglavhom namjenjuju za
poboljSanje materijalnih uvjeta rada.
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Programsko osamostaljenje, kadrovsko popunjavanjelecentralizacija tri su
preduvjeta da Zavod postane institucija za promjemnmapreivanje hrvatskog Skolstva,
ostvaruju¢i, prije svega, svoju funkciju u radu siteljima i nastavnicima i ravnateljima kao
subjektima o kojima primarno ovisi kvaliteta sustav

2. Neka malunarodna iskustva

Republika Slovenijaimacetiri institucije — Zavod za Skolstvo (samo osnosgkele i
gimnazije), Zavod za andragogiju, Centar za strakowbrazovanje i Drzavni ispitni centar
(vanjska evaluacija sustava i prdemje drzavne maturel) kojima je ukupnaiposleno preko
400 djelatnika, a samo Zavod za Skolstvo Z&vod za Skolstvo od 1990. do 1995. godine
bio je ustrojstveni dio Ministarstva, a od 1995dge je javni zavod. Zavod za Skolstvo
Republike Slovenije danas ima ukupno 215 djelatnikalevet organizacijskih jedinica. U
Ljubljani na dvije lokacije zaposleno je 97, a udp&nim jedinicama (Koper, M. Sobota,
Kranj, Novo Mesto, Maribor, Celje, Nova Gorica) pko 118 djelatnika.

Republika Madarska je istovremeno s promjenom nacionalnog kurikuluma
utemeljila nacionalni Zavod za Skolstvo. U Budinmpegaralelno djeluje Institut za
obrazovnu politiku, koji preuzima voéie ulogu u pruzanju ekspertiza i projektiranju refor
obrazovanja u zemljama jugoiste Europe.

Uz Ministarstvo obrazovanja, kulture i znanosti uNizozemskojosnovane stetiri
specijalizirane institucije:

* Nacionalni institut za kurikularni razvoj

» Nacionalni institut za vrednovanje obrazovanja

» Centar za inovacije u obrazovanju

* Agrikulturni obrazovni centar

Pored navedenih institucija djeluje i posebno nadzdijelo na nacionalnoj razini —
Obrazovni savjet koji na osnovi podloga Sto ih deja instituti i centri savjetuje \denje i
provedbu politike obrazovanja.

Institut za kurikularni razvoj bavi se problemimazvoja obrazovanja osnovnih i
specijalnih Skola, usavrSavanjéitelja te razvoja obrazovanja srednjinéepbrazovnih i
strukovnih Skola, kao i obrazovanja odraslih.

U okviru Nacionalnog instituta za vrednovanje olranja ima nekoliko odjela koji
sluze potrebama ragiiih obrazovnih institucija ukljéivo i privatno Skolstvo radi evaluacije
obrazovanja, testiranja i mjerenja kvalitete obvaxga te organiziranja obrazovanjétalja.
Samo u Nacionalnom institutu za vrednovanje obra@@v zaposleno je oko 550
profesionalaca, a povremeno se ukljie i do 2000 vanjskih suradnika.
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I. PITANJA KOJA SE URE bUJU ZAKONOM

Zakonomcije se donoSenje predlaze dugu se sljedéa pitanja, i to:

- osniva se Zavod za Skolstvo Republike Hrvatske jkgna ustanova i propisuje
njegova djelatnost kojom Zavod udvje i razvija kurikulum za pojedina podija
odgoja i obrazovanja, pruza sino-pedagosku pondéosSkolskim ustanovama,
analizira stanje u odgojno-obrazovnom sustavu,ansj® zajedriike programe sa
srodnim ustanovama te obavlja odgovafajunformatiko-dokumentacijsku i
nakladnéku djelatnost;

- utvrduje se nain i izvori financiranja djelatnosti Zavoda za Stwb;

- ureduje se ustroj, nan upravljanja Zavodom te tim i postupak izbora upravnog
vije¢a, ravnatelja i drugih tijela Zavoda;

- odreiuje se nain i rok izdvajanja Zavoda za unagheanje Skolstva kao uprave iz
sastava Ministarstva prosvjete i Sporta te dupe pravo njegovih zaposlenika na
preuzimanje i raspored na odgovatajyposlove u skladu sa zakonom.

. OBJASNJENJE ODREDBI KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA

Clankom 2. - propisuje se da je osnivZavoda za $kolstvo Republika Hrvatska, a da
prava i duznosti osni¢a Zavoda obavlja Vlada Republike Hrvatske. Zavodjgena
ustanova, Sto podrazumijeva: da se Zavod osnivguisko radi obavljanja djelatnosti
propisane ovim zakonom; da je Zavod neprofithangsta, Sto zné& da je cilj osnivéda da se
obavljanjem djelatnosti Zavoda ostvari d®ni opseg i razina unagliganja Skolskog
sustava a time i potreba gema; nadalje, da Zavod ima potrebnu samostalntstse
razraiuje odredbama Kowaog prijedloga zakona i statutom Zavoda, a na mego
oshivanje, ustrojstvo, upravljanje, imovinu te g$ate promjene, uz odredbe ovoga zakona,
primjenjuju i odredbe Zakona o ustanovama (Narotnene, broj 76/93).

Clankom 4. - utvrduje se djelatnost Zavoda za 3kolstvo. Prema rjgBanpve
odredbe Konénog prijedloga zakona Zavod u oshovi obavlja tajene poslove nacionalne
agencije za utdivanje i razvoj kurikuluma za sve vrste i razinelSkih ustanova, pruza
strikno-pedagosku pondécodgajateljima, &iteljima, nastavnicima i stémim suradnicima te
prati sustav njihove trajne naobrazbe i napred@jaizraiuje analize stanja u Skolskom
sustavu i obavlja odgovardu informacijsko-dokumentacijsku i nakladku djelatnost.
Propisana djelatnost Zavoda jasno je razgeard od nadleznosti Ministarstva prosvjete i
Sporta koje je utdiena zakonom i Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ntnsgva prosvjete i
Sporta.
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Clankom 5. - propisuje se da Zavod za 3kolstvo ima svojstvo qgawsobe te da
djelatnost, zbog koje je osnovan, obavlja samostaBamostalnost obavljanja djelatnosti
izrazava se osobito u financijskoj samostalnostioda ¢lanak 6. Nacrta), te u autonomiji
Zavoda da sva pitanja od 2aga za obavljanje njegove djelatnosti i realiza@pograma
njegova rada utduje statutom, uz suglasnost Vlade Republike Hnea8lanak 8. te 14. —
18. Kon&nog prijedloga zakona).

Clankom 7. - propisuje se da uvjete za qetak rada Zavoda utiuje ministar
prosvjete i Sporta svojim rjeSenjem, kada se oajguminimalni materijalno-financijski,
programski i kadrovski uvjeti za ostvarivanje psgne djelatnosti Zavoda.

Clankom 8. i 9. - propisano je da se ustroj Zavoda dtje Statutom Zavoda. U
Zavodu se obvezno ustrojavaju: Odjel za razvojkuama i istrazivanja, Odjel za rani
odgoj, oge i obvezno obrazovanje, Odjel za strukovno obragmy te Odjel za
informacijsko-dokumentacijsku djelatnosti (INDOKhakladnistvo. Odjeli koji se obvezno
oshivaju u Zavodu strukturirani su nacima koji je kompatibilan propisanoj djelatnosti
Zavoda ¢lanak 4. Konanog prijedloga Zakona). Zavod, théim moze imati i druge odjele
Sto se utwtuje statutom Zavoda. Zavod ima odsjeke u ZagreplituS Rijeci i Osijeku, a
moze ih osnovati i u drugim gradovima Sto odgovaradelu decentraliziranog sustava
Skolstva u Republici Hrvatsko;.

s

Zavoda. Ujedno, ovom odredbom propisuje se da geta&i i viSi savjetnici za Skolske
ustanove na jeziku i pismu nacionalne manjine bitagkladu s odredbama Zakona o odgoju
i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjiteeda Zavod, za obavljanje pojedinih
poslova iz svoje djelatnosti moze birati vanjskeadnike iz reda znanstvenika i stnjaka iz
Skolskih ustanova, te fakulteta i drugih visokoskdi ustanova.

Clankom 11. -utvrden je radno-pravni i materijalno-motivacijski podpBavjetnika i
viSih savjetnika i drugih radnika Zavoda n&inada se zasnivanje i prestanak njihova radnog
odnosa regulira @mm propisima o radu, a da se njihovedalaitviduju u skladu s propisom o
platama u javnim sluzbama, Sto je pravilo gotovo bednike za skne javne ustanove u
Republici Hrvatskoj.

Clankom 12. - propisuje se da Zavodom za 3kolstvo upravlja Upoavijete koje
imenuje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog rsiird prosvjete i Sporta.

Clankom 13. - propisuje se broj i négn izbora¢lanova upravnog vija kao tijela
upravljanja Zavodom.
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Clankom 14. -utvrduje se djelokrug Upravnog vija Zavoda, koje donosi program
rada i utviduje plan razvoja Zavoda, donosi financijski plarv@da, odlduje o raspolaganiju
imovinom u skladu sa statutom Zavoda i zakonom,odbmstatut Zavoda uz prethodnu
suglasnost Vlade Republike Hrvatske, donoséeopkte Zavoda, imenuje i razrjeSava
ravnatelja Zavoda, te odiuje o drugim pitanjima rada i poslovanja Zavodakiadu sa
statutom Zavoda i zakonom.

Clankom 15. - 18. -utvrdeni su uvijeti i n&in izbora ravnatelja, zamjenika ravnatelja
i tajnika Zavoda, te propisana ovlastenja ravnatévoda.

Clankom 19. - propisano je da se u Zavodu obvezno osnivac¥igavjetnika, a da
se druge vrste sttaih tijela osnivaju u skladu sa statutom Zavoda.

Clankom 20. — utvdeno je da nadzor nad zakonito$rada Zavoda obavlja
Ministarstvo prosvjete i Sporta.

Clankom 21. i 22. —utvrdeno je $to se smatra imovinom Zavoda i propisatinna
raspolaganja tom imovinom. Zavod za undprge Skolstva kao uprava Ministarstva
prosvjete i Sporta nema svoju imovinu, pa se ovan@ Kongnim prijedlogom zakona
ureduju naelno, u skladu s odredbama Zakona o ustanovama.

Clancima 23. i 24. -utvrduju se rokovi dono3enja akata za pridenje Zakona.
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Za provalenje predloZzenog Zakona potrebno osigurati dodsitedstva u Drzavnom
prora&unu. Predlaze se sljeda dinamika porasta broja zaposlenika i sredstagaaa(l2002.
godina) prema sljedej tabeli:

Opis / Godina 85 zi?)?)zsienih 137 igggélenih 240 igggélenih 270 igggélenih 375 igggélenih

prema DP (ind. 2/3=1,76) (ind. 4/3=1,76) (ind. 5/4=1,13) (ind. 6/5=1,39)
1 2 3 4 5 6

A. Rashodi za zaposlene

Place (bruto) 6.260,891 8.144,540, 20,858,658 23,570,283 32,762,694

Doprinosi 1.068,734 1.390,272 3,462,537 3,912,667 5,438,607

Nakna:da prijevoza na posao 232,991 320,000 667,158 753,889 1,047,905

i s posla

Ukupno A. 7.563,616 9.854,812 24,988,353 28,236,839 39,249,20

B. Materijalni rashodi

Sluzbena putovanja 899,167 415,607 1,823,046 2,060,042 2,863,458

Strugno usavrSavanje 205,000 405,000 712,800 805,464 1,119,595

zaposlenika

Uredski materijal i ostali 348,259 472,400 1,442,662 1,630,208 2,265,989

materijalni rashodi

Energija 118,556 210,707 370,844 419,054 582,485

Materijal i dijelovi za tekde 160,568 345,982 608,925 688,085 956,439

i investicijsko odrzavanje

Usluge telefona, poste i 551,026 560,760 986,937 1,115,239 1,550,182

prijevoza

Usluge promidzbe i 10,921 37,132 65,352 73,848 102,649

informiranja

Komunalne usluge 70,566 165,043 286,021 323,204 449,253

Zakupnine i najamnine 253,698 407,245 716,752 809,929 1,125,802

Intlelektualne i osobne 1.194,388 1.010,683 4,500,497 5,085,561 7,068,930

usluge

Ostale usluge 383,942 195,935 543,826 614,524 854,188

Reprezentacija 87,455 117,116 277,618 313,709 436,055

Ostali nespomenuti rashodi 137,472 153,368 269,926 302,016 423,973

poslovanja

Ukupno B. 4,421,018 4,496,978 12,605,207 14,243,883 19,798,99

Ukupno A.+B. 11.984,634 14.351,790 37,593,560 42,480,722 59,048,204

C. Kapitalna ulaganja —

projekti

Uredska oprema i namjestaj 104,389 100,000 427,680 483,278 671,757

Ratunala i r&unalna 130,540 150,000 427,680 483,278 671,757

oprema

Ostala oprema 25,000 - 142,560 161,093 223,919

Programska podr3ska-licence 10,000 100,000 285,120 322,186 447,838

Ukupno C. 269,929 350,000 1,283,040 1,449,835 2,015,271

Sveukupno A.+B.+C. 12.254,568 14.701,790 38,876,600 43,930,557 61,063,75
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V. RAZLIKE IZME DU RJESENJ@ KONACNOG PRIJEDLOGA
ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA ZAKONA

Prijedlog Zakona o Zavodu za Skolstvo Republikedtbke raspravljen je i prihvan
na 25. sjednici Hrvatskog sabora za&kom, Klasa: 602-01/02-01/01, Urbroj: 61-02-02 od
4. listopada 2002. godine.

Svi prijedlozi, primjedbe i miSljenja upeni predlagatelju radi pripreme Kaimog
prijedloga zakona razmotreni su i u na&®e mogwoj mjeri uzeti u obzir kod izrade
Konanog prijedloga zakona.

U skladu s navedenim zakikpm Hrvatskog sabora, u cijelosti je preispitana
odredba ¢lanka 4. Prijedloga Zakona o zavodu za Skolstvo uBlge Hrvatske i
preformulirana tako da se djelatnost Zavoda moZ&nmgarazlikovati od nadleznosti i
ovlastenja resornog ministarstva. Nainilgnak 4. Konanog prijedloga zakona djelatnost
Zavoda za Skolstvo Republike Hrvatske u osnovi niefi kao poslove koje prema
mediunarodnim standardima ugéhjeno obavlja nacionalna agencija za ditxanje i razvoj
kurikuluma. Time je, prema stajaliStu predlagatelggklonjena primjedba o navodnoj
monopolistékoj poziciji Zavoda i bojazan o uspostavljanju «ainog ministarstva».
Usporedo s tim rjeSenjem, odredbolanka 9. Kona&nog prijedloga zakona na odgovakaju
nain je ureten ustroj Zavoda tako da su odjeli koji se u Zavoi@ezno osnivaju u
funkcionalnoj vezi sa propisanom djelattw& avoda.

Primjedbe i prijedlozi izneseni u prvogitanju zakona u vezi s osnigkdm pravima
nad Zavodom za Skolstvo prirdemi su u cijelosti na rn kako je to izrazeno
formulacijama odredbtlanka 2.,¢lanka 13. stavka 2. élanka 14. stavka 1. alineje 4.
Konanog prijedloga zakona. Prema navedenim odredbame’og prijedloga zakona,
prava i obveze osni¢a Zavoda obavlja Vlada Republike Hrvatske, kojanoje ¢lanove
upravnog vijéa Zavoda, na prijedlog ministra prosvjete i Spddajaje prethodnu suglasnost
na odredbe statuta Zavoda. Uz to, pri®raje i zahtjev iznesen u prvaittanju zakona da se
smaniji brojc¢lanova upravnog viga Zavoda, te je na odgovaréjwnacin preformulirana
odredbailanka 12. i 13. Kon&nog prijedloga Zakona.

Konanim prijedlogom zakona izostavljena je kao suvidiskriminirajuca odredba
prema kojojc¢lanom upravnog viga Zavoda ne bi mogla biti osoba koja je stthna
duznosnik.

Nadalje, ¢clankom 10. Konénog prijedloga zakona, u skladu s primjedbama i
prijedlozima iznesenim u prvomitanju zakona, izmijenjeni su i precizirani uvjef izbor
savjetnika odnosno viSeg savjetnika i vanjskih doikta Zavoda. Jasnije se definiraju
kriteriji za izbor odnosno uvjeti koje mora imaawgetnik odnosno visi savjetnik Zavoda
(odgovarajdi studij i radno iskustvo), a u pogledu izbora s#vika za Skolske ustanove s
nastavom na jeziku i pismu nacionalnih manjina ddesilanka 10. Kon&nog prijedloga
zakona upéuje na primjenu uvjeta utdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina.
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Razmotren je i prijedlog da bi trebalo preispitadreienje prema kojem se na radno-
pravni polozaj zaposlenika Zavoda, uz odredbe zakd&ije se donoSenje predlaze,
primjenjuju ogEi propisi o radu, a na njihove gka Zakon o pléama u javnim sluzbama. U
vezi s tim zadrZzano je rjeSenjedlanka 11. Koné&nog prijedloga zakona kao udhjeno za
javne ustanove odnosno javne sluzbe.

Konano, odredbom¢lanka 23. Konénog prijedloga zakona propisano je é&a
sluzbenike i namjeStenike Zavoda za undpenje Skolstva, kao uprave u sastavu
Ministarstva prosvjete i Sporta, koji ne ispunjavajvjete za savjetnika odnosno viSeg
savjetnika rasporediti Ministarstvo u skladu sa aredm, ¢ime je prema misljenju
predlagatelja zakona otklonjena primjedba da biodakoji se osniva postao «ustanova u
koju bi se smjestali prekobrojni kadrovis.

VI. PRIJEDLOZI | MISLJENJA KOJI SU BILI DANI NA PRIJEDL  OG
ZAKONA, A KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO

Utvrdivanjem teksta Kontaog prijedloga zakona odnosno izmjenom formulacija
pojedin&nih odredbi na nan kako je to izneseno u poglavlju podkom V. Obrazlozenja
Konanog prijedloga zakona, prihéani su svi prijedlozi i miSljenja koji su dani nekst
Prijedloga zakona.



