AZURIRANI AKCIJSKI PLAN ZA ISPUNJAVANJE PREOSTALIH OBVEZA IZ PREGOVORA O PRISTUPANJU RH EU (slijedom
Izvie&'a EK o pra‘enju priprema za pristupanje Hrvatske od 24. trav(12.)

SLOBODA KRETANJA ROBA

usklativanje kasni u odnosu na inicijalno postavlje
rokove ili ve& ranije postojée obveze u ovom podfju
(posebice Zakon o odvjetnistvu).

ne

1.1 DovrSiti usklaivanje zakonodavstva u podju | 1.1.1. Prema planu sukladno Programu za 2022INGO, Do pristupanja EU;
horizontalnih mjera kao i teh#iog zakonodavstvagodinu® MGPU, sukladno rokovima
novog i starog pristupa. Mz, DZM, | iz Programa za
MUP 2012. godinu
1.2. Zurno rjeSavanje nacionalne odredbe o potrdb2.1. Mjera ¢ée biti definirana u konzultacijama $MINGO Tijekom Il kvartala
dodatnog skladistenja naftnih derivata. strunim sluzbama EK.
1.
PRAVO POSLOVNOG NASTANA | SLOBODA PRUZANJA USLUGA
2.1 Daljnji napori potrebni pri implementaciji Zakon&.1.1 Izmjene zakona i podzakonskih akata sukladhdNGO/
o uslugama. AP za implementaciju Direktive 2006/123/EZ | MP  ostala
uslugama na unutarnjem trziStu (Implementacijgiisorna
plan); s posebnim naglaskom na regulati¢ije | TDU

' Program Vlade Republike Hrvatske za preuzimanjevedbu pravne stevine Europske unije za 2012. godinu, usvojenedngti Vlade
Republike Hrvatske, 2. vetja 2012. godine (dalje u tekstu Program za 2012irggd




Zakon o odvijetniStvu (MP): Intenziviranje konzulfac
MP, MINGO i MVEP s Hrvatskom odvjettkom
komorom u cilju uskldivanja preostalih odredk
Zakona o odvjetnistvu s odredbama Direktive
uslugama, u konzultacijama s EK.

DonoSenje izmjena Zakona o arhitektonskim

MP

inZzenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom

uredenju i gradnji kao i donoSenje odemnog broja
podzakonskih akata u skladu s Implementacijs
planom te aktualnim (petim) izvjgdm MINGO o
njegovoj provedbi.

MGPU
kim

Zurno

Upuéivanje u
proceduru VRH dg
kraja 2012. godine.

)

2.1.2 Nastaviti s uspostavom informacijskog sust
koji prati provedbu Zakona o uslugama na naciong
razini.

S ciliem daljnjeg razvoja Jedinstvene kontaktnikeq
za usluge do pristupanja RH EU, pri HG€ biti
uspostavljeni elektrooki postupci za registracij
sjediSta poslovanja pruzatelja usluga u RH

akéiNG O/
IMGK

HGK/MIN
GO;MU,
UHOK

Sukladno rokovima
iz Implementacijskog
plana




Imenovati Nacionalnog IMI koordinatora (NIMIG)VRH

(Ukljucivanje RH u IMI- Internal Market Information

System sustav bie omogdeno najkasnije tri mjeseg
prije pristupanja EU)

Nastavno na imenovanje NIMIC-a, nadlezni miniééri
imenovati nacionalne koordinatore prema Direk
2006/123/EZ o wuslugama na unutarnjem trzi
Direktivi 2005/36/EZ o0 priznavanju stfmih
kvalifikacija, Direktivi 96/71/EZ o raspodévanju
radnika u okviru pruzanja usluga te Direkt
2011/24/EU o primjeni prava pacijenata
prekograninoj zdravstvenoj skrbi.

a

Livi
Stu,

Vi

Do kraja prve
polovice 2012.

2.1.3 Jaanje administrativnih kapaciteta u svr
osiguravanja implementacije Zakona o uslugama
nacionalnoj i regionalnoj razini sukladno Programal
2012. godinu.

Izmjena Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MINGO
pristupanja najmanje sedmero djelatniéa raditi na

poslovima vezanim za usluge na unutarnjem trzistu).

U okviru Sektora za graditeljstvo usposta
odgovarajde sluzbeniko mjesto i osposobiti s
drugom potrebnom infrastrukturom za provec
Direktive o uslugama u podfju graditeljstva

hiviINGO/ost
ala TDU

ddINGO

ViMGPU
e
lbu

Sukladno Programuy
za 2012. godinu

do kraja 2012.

SLOBODA KRETANJA KAPITALA

3.1. Dovrsiti izmjene i dopune Zakona o privatizac

INA-e i Zakona o privatizaciji HT-a.

i.1.1 Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama Zakg
0 privatizaciji INA-e.

IMAINGO

3.1.2 Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama Zakg

na

0 privatizaciji HT-a.

Do pristupanja EU




3.2. Nastaviti ulagati napore za provedbu Akcijsk
plana za spk&avanje pranja novca.

(AP).

dgrovedba Akcijskog plana za spaganje pranja hovcaPrema

nadleznosti
ma iz AP

Kontinuirano

JAVNE NABAVE

4.1 Usvajanje podzakonskih akata posebno ja
nabava u podgiju obrane.

sigurnosti sukladno Programu za 2012. godinu.

mionoSenje Uredbe o javnoj nabavi za potrebe obraméINGO

Il. kvartal 2012.

4.2 Pravilna provedba akata osobito na lokalnoj raz

iMlastaviti  j&anje
klju¢nim institucijama sektora na svim
sukladno Programu za 2012. godinu; eduka
profesionalni razvoj osoblja s naglaskom na bg
protiv korupcije, zloporabe i neregularnosti.

administrativnih  kapaciteta

WMINGO/

razinamastala
cijasorna

rbjela

Kontinuirano,
sukladno Programu
za 2012. godinu

TRZISNO NATJECANJE

5.

Potpisivanje privatizacijskog ugovora za Brodosdi
iznalazenje rjeSenja za 3. Maj i Brodotrogir, K
prioritetno pitanje ispunjavanja obveza iz Ugovar:
pristupanju RH EU.

[ U tijeku dovrSavanje privatizacijskog ugovora s | VRH na| Interni ciljani rok
(d@rodosplitom te usuglasavanje ugovora i planova | prijedlog potpisivanja
arestrukturiranja s komentarima EK. Potpisivanje | MINGO privatizacijskog
ugovora ovisi o dinamici internog usuglasavanja i ugovora kraj lipnja
usuglaSavanja s EK. 2012.

U vezi 3. MAJ-a i Brodotrogira, intenzivne/RH na| Interni ciljani rok za
konzultacije su u tijeku. prijedlog ovu fazu iznalazenja

MINGO koncepta kraj lipnja

2012.

INFORMACIJSKO DRUSTVO | MEDIJI

Zurno ukidanje naknade za operatere pokre
elektron&kih komunikacija koja je uvedena u <ipgu
2012. godine.

tmbnoSenje Zakona o prestanku vazenja Zakon
naknadi za pruzanje usluga u pokretnim elekttam
komunikacijskim mrezama.

aMBIN

Do
2012.

kraja lipnja

POLJOPRIVREDA | RURALNI RAZVITAK




7.1 Daljnje uskldivanje zakonodavstva i danje| 7.1.1 Implementacija provedbenog plana uspostave I. faza: 31.12.2012.
administrativne sposobnosti u podima izravnih| Agencije za pléanja u poljoprivredi, ribarstvu |i . faza: do
platanja i ruralnog razvitka. ruralnom razvoju (APPRRR) i integriranog pristupanja EU
administrativnog i kontrolnog sustava (IAKS-a) |tj, ll. faza: 31.12.
akreditacija APPRRR u tri faze. 2013.
7.1.2 Usvajanje izmjena Zakona o drzavnoj potgori . kvartal 2012.
poljoprivredi i ruralnom razvoju i prateg pravilnika (srpanj) po
(u svrhu pravovremene akreditacije APPRRR-a). dovrSetku
konzultacija sa EK
(u tijeku)
7.1.3 Ja&anje administrativnih kapaciteta Samostglne kontinuirano/Zurno
sluzbe za akreditaciju APPRRR pri MINPO-u |tdINPO/ (regionalni uredi
regionalnih ureda APPRRR-a. APPRRR | APPRRR-a do kraja
2012))
7.1.4 Pojaati administrativne kapacitete Sektora |za Zurno
upravljanje EU programima ruralnog razvoja MINPQ.
7.1.5 Uspostaviti zakonodavni okvir za isplatu Zzurno (najkasnije dg
izravnih plaanja iz rezerve za minirano zemljiste.-vjdi kraja 2012.)
7.1.2.
7.1.6 Usvojiti podzakonske akte glede =zastih . kvartal 2012.
oznaka izvornosti te tradicionalnih izraza za vina.
7.1.7 Usvajanje pravilnika temeljem novog Zakona o . kvartal 2012.
oznakama izvornosti i oznakama zemljopisnog
podrijetla poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda
SIGURNOST HRANE, VETERINARSKA | FITOSANITARNA POLIT IKA
8.1 Pravovremena izgradnja i opremanje BIP-ova. | 8.1.1 DovrSetak izgradnje i opremanja BIP-ova; LUKAFIN, 6 mjeseci prije
Rijeka, Metkov¢ (Pozla gora), Karasalij Luka Plae, | MGIPU, ulaska u EU
Bajakovo, ZL Zagreb, Stara GradiSka, Glavna poStNPO,




Zagreb. MZ

8. 8.1.2 DovrSetak procesa akreditacije i purato kao| Danom ulaska u EU
funkcionalnost BIP-ova. 8.1.1.

8.2 Provedba nacionalnog programa za undgmge| 8.2.1 Odobravanje planova unagenja za sve objekte
objekata koji se bave proizvodnjom i preradpdo ulaska RH u EU.
mlijeka, mesa, ribe te zivotinjskih nusproizvoda.

8.2.2 Do pristupanja RH u EU dostaviti popis objekata
koji ne budu EU-sukladni, no s odobrenim planpom
unaprdenja (a koji ¢e biti obuhvaeni prijelaznim . .

razdobljem do kraja 2015.). MINPO Do pristupanja EU

8.2.3 Zatvoriti sve objekte bez odobrenog plana.

8.2.4 Posebnu paZnju posvetiti izgradnji tri sabiraliSta
za nusproizvode zivotinjskog podrijetla.

8.3 Daljnje jatanje administrativnih kapaciteta ¢aaje administrativnih kapaciteta sukladno PrograriNPO Sukladno Programu
za 2012. godinu. za 2012. godinu
RIBARSTVO
9.1 Daljnje uskld@ivanje zakonodavstva i provedb8.1.1 DovrSetak procesa instalacije VMS dag@| MINPO Do pristupanja EU
pravne st&evine u podrgjima upravljanja resursimali(sustav satelitskog ptanja plovila) na sva plovila.
flotom, inspekcije i kontrole kao i strukturninh mge| 9.1.2 Izrada Nacionalnog strateSkog plana | MINPO Nacrte usvojiti dg
posebno; izrada planova upravljanja, postupnOperativnog programa. kraja 2012. -
ukidanja kategorije malog ribolova kao i satelitgko usvajanje konénih
sustava pr&enja plovila. verzija do lipnja
2013.
9.1.3 Izrada planova upravljanja. MINPO | Do pristupanja EU




(izrada
preliminarnih nacrta
za kljwne wvrste i
9. oblike ribolova do
kraja lipnja 2012.)

9.1.4 Postupno smanjenje broja plovila u kategariji
malog ribolova za osobne potrebe, do koo
ukidanja ove kategorije 1. s§gja 2015. godine

9.1.5 Upisivanje zainteresiranih nositelja odobrenja za . .
mali ribolov za osobne potrebe koji zadovoljavadNPO Do pristupanja EU
uvjete u kategoriju malog obalnog ribolova (broj
plovila koja mogu biti upisana u ovu kategoriju &g¢
gospodarska do pristupanja RH ne smije ¢rig500).

9.1.6 lIzrada popisa plovila kojge biti obuhvéena
prijelaznim razdobljem (najvisSe 2000).

9.2 Daljnje jaanje administrativne sposobnostZaposljavanje djelatnika u  Upravi ribarstv®INPO Kontinuirano
posebno s obzirom na zapoSljavanje i &ta (ustrojstvene jedinice centar za ¢@aje u ribarstvu
usavrSavanje ribarskih inspektora. upravljanje resursima, strukturne mjere, inspekcija

PROMETNA POLITIKA

10.1 Daljnje uskldivanje u podrgju kombiniranogl Zakon o izmjenama Zakona o kombiniranom promedPPI Do pristupanja EU
prometa. (prethodno potrebno dobiti jasno kafmo tumaenje
strucnih sluzbi EK o smjeru izmjena).




10.

10.2 Daljnje jaanje administrativnih kapacitet
posebno u odnosu naciokovitost Agencije ze
sigurnost Zeljezikog prometa.

a10.2.1. Nastavak j&anja administrativnin kapacite
1 sukladno Programu za 2012. godinu.

laMPPI

Sukladno Programu
za 2012. godinu




10.2.2 Jaanje administrativnih kapaciteta Agencije

sigurnost Zeljezitkog prometa kako slijedi:

— usvajanje preraspodjele prouaskih sredstava Agenci|
(do kraja lipnja 2012.)

— donoSenje odluke o prostorima za smjestaj Ageridie
kraja lipnja 2012.)

— preseljenje Agencije (do kraja rujna 2012.)

Za

— kupnja r&unalne i ostale opreme i namjesStaja (bagatelna

nabava u 2012.)
— aktivnosti na zapoSljavanju novih 5 zaposlen

Agencije do ukupnog broja od 10 zaposlenika (dgakra

2012))
— aktivnosti na zapoSljavanju novih 5 zaposlen

ika

ika

Agencije do ukupnog broja od najviSe 15 zaposlenika

sukladno raspoloZzivim sredstvima u prarau (do kraja
2013))

— kupnja r&unalne i ostale opreme i namjeStaja (bagatelna

nabava ili javno nadmetanje u 2013.)

— 30. lipnja 2013. objava na web stranicama obawdjanj

svih djelatnosti Agencije sukladno EU propisima

Tijekom  2012.
2013. godine

ENERGETIKA

Nastaviti s uskléivanjem u podrgju unutarnjeg
energetskog trziSta te s liberalizacijom trzi

11. . o
elektricne energije i plina.

SP012. godinu (uskkivanje s Tréim paketom

Zakonodavno usktivanje sukladno Programu zaMINGO

energetskog zakonodavstva EU izvrég se kroz
usvajanje Zakona o energiji (slanje u procedurud¥
Il kvartal) i Zakona o trziStu plina, Zakona o 8t
elektricne energije i Zakona o regulaciji energets
djelatnosti (slanje u proceduru Vlade Il kvart
dinamika usvajanja ovistte i o dinamici konzultacijs
sa striénim sluzbama EK).

a

kih
al;

1S4

Sukladno Programt
za 2012. godinu

POREZNA POLITIKA




12.

12. 1 Osigurati spremnost svih relevantnih IT suste
za razmjenu podataka sa EUGDd dana pristupanja

VER.1.
1.zakonodavstva s pravhom &ginom EU

Daljnje usklaivanje nacionalnog poreznagVFIN

Do pristupanja EU
sukladno Programu
za 2012. godinu

Il

12.2 Usvoijiti planove testiranja i puStanja u rad sMih

sustavima EU koji trebaju u potpunosti funkcionicat

trenutka pristupanja RH EU. Aktivnosti i rokovi ka

slijedi:

- ZavrSen razvoj novih funkcionalnosti
sustava; lipanj 2012.

— Obvezni razvoj VIES i VES sustava do kraja 2012.

— Provedba projekta ,IPA 2008 FPP RAC — Razvoj
informacijskog sustava za razmjenu informacija o
dohotku od Stednje u obliku ispgknih kamata“ srpan;
2012. - oZujak 2013.

— Osigurati IT infrastrukturnu osnovu : lll. kvart&012.

— lzrada plana testiranja VIES i VES sustava (Natfiona
project plan) u suradnji sa ITSM-om (EK): srpaniL20

— Realizirani zavisni sustavi VIES-a i VES-a (Zbirna
prijava); IV kvartal 2012.

— Realizirana konfiguracija CCN/CSI GW-a za VIES i
VES sustave; IV kvartal 2012.

ITSM-om); IV kvartal 2012.- do pristupanja EU

EMCS (Sustav pkgenja i kontrole kretanja troSarins
robe) i SEED

sustava interoperabilnosti i hgovezanosti s IT

(zahtjevi
poslovanja) kroz Ugovor o odrzavanju VIES i VES

— Testiranje sustava (Conformance testiranje u sjiradn

MFIN-PU

Provedba Aktivnosti vezane za primjenu sustaWiEIN-CU

KE

Do pristupanja EU

Do pristupanja EU

SOCIJALNA POLITIKA | ZAPOSLJAVANJE

13.1 Daljnje zakonodavno uskievanje u podrgju
anti-diskriminacije i u podriju jednakih mogeénosti

Zakona o suzbijanju diskriminacigukladno Program

za 2012. godin22. svibnja 2012. nacrt dostavljen

13.1.1. DonoSenje Zakona o izmjenama i dopumaP

. kvartal 2012.

10



13.

misljenje strdnim sluzbama EK).

13.1.2.DonoSenje Zakona o zastiti na rasukladno
Programu za 2012. godinu

MRMS

ll. kvartal 2012

13.2 Daljnje ja&anje administrativnih kapaciteta
svim podrgjima

Programu za 2012. godinu

INastavak jaanja administrativnih kapaciteta sukladi

MRMS,
MSPM,
HZZZSR,
DI, Ured za
ravnopravno,
st spolova,
Pravobranit
eljica za
ravnopravno,
st spolova

Sukladno Programt
za 2012. godinu

PODUZETNISTVO | INDUSTRIJSKA POLITIKA

14.

Uloziti napore kako bi se unaprijedilo poslov,
okruzenje.

Na inicijativu i u koordinaciji MINGO, Koordinacijea
hgospodarstvo VRH jednom mje&s® raspravlja mjere
aktivnosti koje resorna ministarstava poduzimajl
cilu prevladavanja do sada identificiran
investicijskih barijera te planiranih mjera za patije
investicijske i poduzettke klime. Zadéa je resornih
ministarstava da u zadanom roku provode pred
mjere te ukazuju na potencijalne i nove identiéioe
barijere kao i da predlaZzu ¢iae njihova uklanjanja.

MINGO

I U
h

zete

Prijedlog Strategije poticanja ulaganja.

Prijedlog novog Zakona o poticanju ulaganja.

Prijedlog nove Uredbe za investicijske projekte
strateSke vaznosti za RH.

Uspostava Agencije za investicije i konkurentnost.

od

Kontinuirano

Do kraja 2012.

REGIONALNA POLITIKA | KOORDINACIJA STRUKTURNIH INST

RUMENATA

11



15.

15.1. Weinkovita provedba planova za pcdamje
administrativne sposobnosti za budu provedbu
kohezijske politike.

potrebnih administrativnih kapaciteta za priprem
provedbu strukturnih instrumenata.

Izrada analiza radnog optéemja s ciljem ututivanja

MRRFEU

u i

Kontinuirano

15.2 Priprema liste zrelih projekata.

Definirati popis projekata spremnih za ¢ptak
realizacije u drugoj polovici 2013. godine.

MRRFEU

Zurno

PRAVOSUDE | TEMELJNA PRAVA

16.

16.1 Nastaviti s osiguravanjem  dostatrn
institucionalnih kapaciteta za upravljanje refornaam
pravosudu, uklju¢ujuéi procjenu ginka propisa.

lilzrada i usvajanje novog Akcijskog plana.

MP

. kvartal

16.2 Unaprijediti planiranje u poddju ljudskih
potencijala, ukljduju¢i dugora@ne potrebe pravoda
uzimajwi u obzir winak brojnih tekdih i planiranih
reformi.

16.2.1 Usvajanje dugormog plana zapoSljavanja
podrw&ju pravosda.

16.2.2 ZavrSetak natf@mja i pa@etak rada novih 20-al
sluzbenika u Ministarstvu pravaia

WP

k

. kvartal

. kvartal

17.

17.1 Osigurati kontinuirano pt&nje imenovanje
sudaca, drzavnih odvjetnika i predsjednika sud

117.1.1 Donijeti smjernice za prodenje razgovora |
gvastupku imenovanja sudaca.
m

koji se temelji na transparentnim, objektivni
jednakim i nacionalno primjenjivim Kriterijima, ki
¢e osigurati potpunu i pravilnu provedbu prijelaz
odredbi za imenovanje sudaca i drzavnih odvjetni
pravilno funkcioniranje Drzavne Skole za pravosu
duznosnike.

. Zavrsiti postupak imenovanja sudaca na prekrsaj

FHdu u Gospgu, Kutini i Sisku; na ofinskim sudovimag
g Benkovcu, Dubrovniku, Gospi, Koruli, Krku,
Metkovicu, Puli, Sesvetama, Zagrebu, Zadru, Zlat
postupak imenovanja sudaca Zupanijskog sud
Zagrebu: Stalne sluzbe u Zlataru, 5 sudaca Zupamj
suda u Splitu, Visokog trgovkog suda, Zupanijsko
suda u Varazdinu.

I DSV

aru,

QOO D

Il. kvartal

Il. kvartal
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17.1.2 lzvrsiti selekciju i zapeéeti s nastavom za [IDSV,DOV, | Il kvartal
generaciju kandidata Drzavne Skole za pravosudire
duznosnike.
17.1.3 Donijeti Plan zaposljavanja za 2015. godjridP [1l. kvartal
kojim se predwa potreban broj sudaca i drzavnih
odvjetnika.
17.1.4 Raspisati natfmj za upis lll. generacijePA [1l. kvartal
kandidata Drzavne Skole za pravosudne duznosnike.
17.2 Osigurati da se pri ocjenjivanju sudaca| Wsvojiti novu Metodologiju za izradu ocjene sudaca} DSV IV. kvartal
dostatnoj mjeri uzimaju u obzir kriteriji koji selnose
na kvalitetu sdenja.
18. | Osigurati potpunu primjenu Kodeksa stkia etike i| 18.1 Provesti temeljitu provjeru imovinskih karticd SV i DOV | IV. kvartal
nastaviti sa provedbom poboljSanog sustapeavosudnih duznosnika.
podnoSenja imovinskih kartica sudaca i drzavnih
odvjetnika, uklj@¢ujuc¢i i sustavno provjeravanje
njihove ta@&nosti. 18.2 Izmijeniti Pravilnik o obliku i sadrzaju obras¢c®OV [1l. kvartal
izvieXa o imovini drzavnih odvjetnika i zamjenika
drzavnih odvjetnika.
19. | Daljnje jaanje administrativnin kapaciteta Drzavnogakljucenje sporazuma iznde Ministarstva pravosia | MP, DSV . kvartal
sudbenog vijéa (DSV) i Drzavnoodvjetitkog vijeta | i DSV-a o ustupanju djelatnika. DOV
(DOV) te osiguranje njihovog neovisnog djelovanja i
potpune odgovornosti za svoj rad.
Provesti funkcionalno i fizko spajanje ofinskih,| 20.1 Spajanje stalne sluzbe u Valpovu i BeloMP lll. kvartal
prekrSajnih, Zupanijskin i trgo¢kih sudova tg Manastiru sa Ofinskim drZzavnim odvjetniStvom u
20. | drzavnih sukladno

odvjetniStava usvojen

DAsijeku.

vremenskom rasporedu.
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Spajanje Stalne sluzbe u Zupanju sa ¢i@gkim
drzavnim odvjetniStvom u Vinkovcima.

20.2 Spajanje Ofinskog suda u Obrovcu s @pskim | MP IV. kvartal
sudom u Benkovcu.
Spajanje Stalne sluzbe@azmi s Opinskim sudom u [1l. kvartal
lvani¢ Gradu.
Spajanje Stalne sluzbe u Pregradi s PrekrSajniransud IV. kvartal
u Krapini.
Spajanje Stalne sluzbe u Virovitici sa Zupanijskim [1l. kvartal
sudom Bjelovar.
Spajanje Stalne sluzbe u Senju s¢i@gkim sudom IV. kvartal
Crikvenica.
Spajanje Stalne sluzbe u Sibeniku s Trgéirm sudom IV. kvartal
Zadar.
Spajanje Stalne sluzbe u Pitafha Optinskim sudom IV. kvartal
Virovitica.
IV. kvartal
21.1. Nastaviti sa smanjivanjem starih nerijeSenfi.1.1.Usvojiti nova Okvirna mjerila za rad sudaca MP IV. kvartal
predmeta na svim sudovima, ukijju¢i stare ovrsne | cilju povetanja naknade za njihov rad za donoSenje
gradanske predmete. Nastaviti reformirati pami| odluka u starim predmetima.
postupak radi spri@avanja viSekratnog icestog
vracanja predmeta s viSih na nize sudove.
21.1.2.Donijeti izmjene i dopune Zakona o ovrsi. MP . kvartal
21.13. Izmijeniti Zakon o par@nom postupku radi MP [1l. kvartal
sprje&avanja viSekratnog destog vraanja predmeta s
viSih na nize sudove i u ostalim vrstama sudskih
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21.

postupaka.

21.1.4  ZapoSljavanje  sudskih  savjetnika | Sudovi [1l. kvartal
administrativnog osoblja sukladno Planu prijama u

drzavnu sluzbu za 2012.

21.1.5 Imenovanje broja sudaca sukladno PlaDsV IV. kvartal
popunjavanja sudiih mjesta u 2012. godini

21.1.¢. Delegacija predmeta s optéeaih sudova VSRH Kontinuirano
Privremeni ili trajni premjestaj sudaca na opteree| DSV Kontinuirano
sudove.

21.1.7 Donijeti Pravilnik o privremenom upivanju | MP . kvartal
sudaca u druge sudove.

21.1.8 Donijeti Pravilnik o naknadi troSkova zbod/P . kvartal
posebnih uvjeta rada sudaca privremenocéepin na

rad u druge sudove.

21.1.9 Kadrovski oj&ati pravosudnu inspekciju. MP [1l. kvartal
21.1.10. Kadrovski oj&ati Odjel za statistka| MP [1l. kvartal
istrazivanja i evidencije.

21.1.11 Donijeti novi Zakon o sudovima. MP IV. kvartal
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21.2 Nastaviti s poboljSanjem inicijalne edukacije
striknog usavrSavanja, ukhuju¢i i edukaciju o
europskom pravu, te djati institucije nadlezne z
provedbu edukacija.

@1.2.1 Odrzavanje 8 dvodnevnih radionica u oky
edukacije o europskom pravu u Zagrebu, Rijeci,t&p
aOsijeku i Varazdinu.

ImA
li

Il. kvartal

21.2.2 Odrzavanje nastave iz europskog prava u ok
Programa p&etnog strdnog usavrSavanja  Z
vjezbenike (sudske i drzavnoodvjetke) i Programg
pocetnog usavrSavanja kandidata za pravost
duznosnike (Drzavna Skola).

VIR
a

Idne

Kontinuirano

21.3 Usvojiti preostale provedbene propise, nasta
s edukacijama i privesti kraju sve ostale pripre
potrebne za potpunu primjenu novih odredbi Zakor
kaznenom postupku.

. 3.1.
rb®nijeti:
& 0 Pravilnik o naknadi troSkova u kaznenom postug
— Pravilnik o postupanju s proéenim i oduzetim
stvarima.
— Pravilnik o uvjetima za obavljanje poslova dosts:
u kaznenom postupku.

MP

ku.

nve

. kvartal

21.3.2 Odrzavanje 9 radionica u okviru edukag
sudaca i drzavnih odvjetnika u primjeni novog ZKI|
u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Varazdinu.

A

Il. kvartal 2012

Odrzavanje dodatnih 20 radionica iz primjene noyvog i 1v. kvartal
ZKP-a. 2012.
22.1 U potpunosti provesti Strategiju usvojenu| ldrada novog lzvje&a o stanju procesuiranja predmefaORH . kvartal

veljai 2011., ubrzati istrage i sudski progon kaka
se osiguralo daljnje napredovanje u postupan;j
predmetima ratnih ztona i u potpunosti proves

katnih zl@&ina koji su odréeni kao nacionalni.
u u
ti
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obveze vezane uz prioritetne predmete, bez odgog

e.

22. | 22.2 Daljnje poboljSanje zastite svjedoka. MP u suradnji s ispostavama poduzeti konkretne emj&tP Kontinuirano
kako bi se osigurala nazwost svjedoka.
22.3 Nastaviti konstruktivni dijalog u regiji o Odrzati drugi krug pregovora oko sklapanjsiP . kvartal
pitanjima ratnih zléina. sporazuma izmi Republike Hrvatske i Republike
Srbije o procesuiranju i kaznjavanjugoatelja ratnih
zlocina.
23. | Osigurati kontinuirantrack recordznaajnih rezultata DORH ¢e podnijeti izvjeStaj o procesuiranju | IDORH II. kvartal
na temelju dginkovite, djelotvorne i nepristran istrageslu¢ajevima organiziranog kriminala i korupcije. (USKOK)
kaznenog progona i sudskih odluka u organiziranog
kriminala i korupcije na svim razinama, uldjyuci
korupciju na visokoj razini, te u osjetljivim sekina
kao Sto je javna nabava.
24. | U potpunosti iskoristiti zakonske instrumente kdgrada analize postajeg zakonodavnog okvira kadAUDIO, . kvartal
dovode do konkretnih rezultata vezano uz zapljehaduzimanja nezakonito s&ne imovine, poboljSaiiDORH
oduzimanje imovine u korupcijskim predmetima njegovu provedbu te odrzavanje radionica u okyVifluSKOK),
predmetima organiziranog kriminala. edukacije sudaca i drzavnih odvjetnika na terMP
oduzimanje imovinske koristi stene kaznenim
djelom.
25. | Osigurati dostatne kadrovske i tetke resurse zaDovrSetak uspostave zakonodavnog okvira | RHJP 30. rujna 2012.

policiju, poboljSati gdinkovitost policije, usvojiti i
provesti podzakonske propise potrebne za prim
Zakona o policiji.

ucinkovit i transparentan rad policije; na teme
efakona o policiji, donijeti joS 23 podzakonska psag
kako slijedi:

— Uredba o n&nu organizacije, angaziranju, broju
sastavu ptiuvne policije te ovlastima i pravim
pripadnika ptuvnog sastava policije,

ju

a

— Pravilnik o n&inu rada i postupanja po predstavkama

I prituzbama, vdenju evidencije predstavki
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prituzbi, te o radu povjerenstava za rad |po

prituzbama u Ministarstvu unutarnjih poslova,

Pravilnik o n&inu ostvarivanja prava u sfaju smrti

ili ozljede policijskog sluzbenika, odnosno osobe

koja je pruzila pomo® policiiskom sluzbeniku u
obavljanju policijskih poslova, Pravilnika o poskup

izdavanja odobrenja za obavljanje samostalne
gospodarske ili profesionalne djelatnosti i pruezanj

usluga pravnoj ili fiztkoj osobi,

Pravilnik kojim se uréuje psihosocijalna zastita
zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova,

Pravilnik o sastavu | ®&u rada zdravstvene
komisije Ministarstva unutarnjin poslova,

Pravilnik o mjeriima za utdivanje posebne

psinkke i tjelesne zdravstvene sposobnpsti

policijskih  sluzbenika Ministarstva unutarnjih
poslova,

Pravilnik o odrdivanju zdravstvenih ustanova za

pruzanje zdravstvene zaStite te kadrovskim

tehnckim uvjetima zdravstvenih ustanova koje

pruZzaju specifinu zdravstvenu zastitu policijskim
sluzbenicima,

Pravilnik o sastavu i wau rada zdravstvenih
komisija u ovlasStenim zdravstvenim ustanovama,

Pravilnik o n&inu objave popisa slobodnih radnih

mjesta, sastavu i tiau rada povjerenstva,
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Pravilnik o sadrZzaju i rinu dostupnosti informacij
0 slobodnim radnim mjestima te ma@gostima
policijskog obrazovanja,

jey)

Pravilnik o n&inu provjere dostojnosti za obavljanje
policijske sluzbe,

Pravilnik o n&inu provedbe, postupku te kriterijima
za ocjenjivanje, kao i evidentiranje ocjena pakig
sluzbenika,

Eticki kodeks policijskih sluzbenika,

Pravilnik o izgledu sluzbene z#ee i sluzbene
iskaznice,

Pravilnik o vrstama nagrada, medaljama, priznanjima
i zahvalnicama, te uvjetima i postupku njihave
dodjele,

Pravilnik o pravima i obvezama policijskog
sluzbenika koji se uguje na rad u inozemstvo te
postupku i uvjetima ugivanja na rad u inozemstvaq,

Naputak o néinu dnevnog raspodéesanja policijskih
sluzbenika i vdenju registra sluzbenih poslova,

Pravilnik o kriterijima za provjeru razine tjeleshe
motoricke sposobnosti,

Program temeljnog policijskog obrazovanja |za
zanimanije policajac,

Pravilnik o n&inu provedbe policijskog obrazovanja




te pravima i obvezama polaznika obrazovanja,
predavéa i mentora, kao i uvjetima za obavljanje
poslova mentora,

— Program vjezbetke prakse,

— Pravilnik o sadrzaju i @nu dostave izjave osohe
koja se prima u policiju te sadrzaju icivau dostave
podataka policijskog sluzbenika Ministarstvu
unutarnjih poslova,

— Pravilnik o pravilima i n&nu raspodjele posloval|i
odgovornosti izméu razlitih sluzbi u Ministarstvy
uklju¢enih u upravljanje ljudskim potencijalima.

Nadalje, sukladncailanku 58. Zakona o policiji (NN
34/11) MUP je raspisalo javni naipg za imenovanje
glavnog ravnatelja policije. Izbor kandidata obaetse
u roku od tri mjeseca od dana objave javnog éageu
NN (objavljeno 11. svibnja 2012.). Glavnog ravnatel
policije imenovate VRH, na prijedlog mup-a.

Nakon imenovanja glavnog ravnatelja policie,| a
sukladno odredbaméanaka 60. istog Zakona, hie
raspisan interni oglas na temelju kojég se provesti
odabir i imenovanje rukovodih policijskih sluzbenika,
to: zamjenika i pominika glavnog ravnatelja policije
natelnika policijskih uprava i n#lnika policijskih

postaja.

Odabir navedenih rukovoéi@ policijskih sluzbenika

rovoditée povjerenstvo koje imenuje ministar i u kojem Uredba Y
: i ored J . It unutarnjem

sudjeluje i predstavnik sindikata na njihov prifegll

ustrojstvu  MUP-a
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Po donoSenju i stupanju na snagu nove Uredk
unutarnjem ustrojstvu  MUP-a (potrebno uskladit

potrebno je donijeti i novi Pravilnik o unutarnjemedu
MUP-a.

e

odredbama Zakona o sustavu drzavne uprave i Uedbe
naelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne upyrave

poslana  sredinom
svibnja 2012. na
misljenja nadleznim
TDU

26. | Daljnje  j&anje administrativnih kapacitet&ZavrSiti s postupkom zaposljavanja 5 osoba MP [I. kvartal
Ministarstva pravosia i Ministarstva uprave radiantikorupcijskom sektoru.
provaienja antikorupcijske politike.
27.1 Osigurati «inkovito i sustavno rjeSavanjeDonijeti novi Zakon o n&lima obnaSanja javnihMU [1l. kvartal
sliéajeva sukoba interesa na svim razinama u javdagnosti i sprjgavanju sukoba interesa u obnasanju
upravi, pravosudnim tijelima i tvrtkama udneskom| javnih duznosti.
drzavnom vlasniStvu.
27.2 Uspostaviti Povjerenstvo za spaganje sukobaUspostaviti Povjerenstvo za spasanje sukoba Ovisno o
27. | interesa. interesa. zakonskom rjeSenju
27.3 Ojacati sustav provjere imovinskih kartica. Donijeti Pravilnik o verifikacijskom postupku pod&ia| Povjerenstv | Ovisno o
imovinskih kartica. 0 za| zakonskom rjeSenju
spre&avanje
Unaprijediti sustav verifikacije imovinskih kartica sukoba
interesa |
MU
28. | Unaprijediti transparentnost sustava javne nabave |kObjava podataka o sklapanju i izvrSavanju ugovoravidNGO, Kontinuirano
objavu ngina provedbe ugovora dobivenih na javnpjavnoj nabavi te kao sastavni dio 1z\ja% provaenju | AZOP
natjetaju. Zakona o pravu na pristup informacijama za 2011.
godinu.
29. | Dovrsiti zakonski okvir za izgradnju profesionalnBonijeti Zakon o pléama u javnom sektoru. MU [1l. kvartal

drzavne sluzbe kroz uspostavu novog sustava o

placama kako bi se osiguralo unagij@nje na

osnovu rezultata, sustav nadjkeanja i zadrzavanje
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osposobljenih djelatnika.

30.1. Unaprijediti provedbu Ustavnog Zakona |diskati i distribuirati plakate s informacijama |&1P [1l. kvartal
pravima nacionalnih manjina (UZPNM), posebice pravima nacionalnih manjina da se pozovuclanak
odnosu na podzastuplienost manjina u drzay2@. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
upravi, pravosdu i policiji, poboljSati sustav péanja
i redovito pruzati informacije o provedbi akcijskog
30. | plana za zapoSljavanje manjina te osigurati
ispunjavanje postavljenih ciljeva.
30.2 Nastaviti s provéenjem aktivnosti jéanja| Pripremiti letke s informacijama o pravu na konmgée MP . kvartal
svijesti za pripadnike nacionalnih manjina u poglegezika manjina na sudovima u skladu sa Zakonom o
njihovih prava te mjera za Janje povjerenja uporabijezika i pisma nacionalnih manjina u RH
pripadnika nacionalnih manjina u vladinu politiku| u
odnosu na nacionalne manjine, dneostalim puten
pojatane transparentnosti i dijaloga
31.1 Nastaviti provedbu Nacionalnog programa|zaraditi novu Nacionalnu strategiju/program |ZdLJPNM [1l. kvartal
Rome i Akcijskog plana Desetlj@ za uklj¢ivanje | ukljucivanje Roma do 2020.
31. | Roma, posebice u odnosu na zaposljavanje,
obrazovanje i stanovanje, te osigurati dostupnost
potrebnih sredstava.
31.2 RijesSiti preostale sltajeve neovlaStenogRijesiti preostalih 14 skiajeva neovlastenih ulaganja DORH lll. kvartal
ulaganja bez odlaganja. privatnu imovinu.
32. | Nastaviti s provedbom mjera s ciljiem osiguraniakon registracije Vijga za nacionalne manjinelJLIPNM [1l. kvartal

u¢inkovitog djelovanja Vijéa nacionalnih manjing
ukljucuju¢i  proradunsku autonomiju podénih
vije¢a i adekvatne ljudske resurse.

,izraditl prijedlog odluke o financiranju programada
vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina u jedinica
lokalne i regionalne samouprave.

ma
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33. | Nastaviti S razvojem péanja  provedbe Izrada Zakona o izmjenama i dopunama ZakonaVie [1l. kvartal
antidiskriminacijskih zakona i zakona o &lmma iz | suzbijanju diskriminacije.(22. svibnja 2012. nacrtt
mrznje, osiguravaijti primjenu odvraajucih mjera. dostavljen na misljenje sttnim sluzbama EK).
34. | Osigurati primjereno ptenje preporuka RiUog| lzrada izvjea o provedbi preporuka Bkog| ULIJIPNM/M | IlI. kvartal
pravobranitelja i uvesti novi mehanizam u ovopravobranitelja. lzrada novog Zakona o ¢kam| P
podrieju. pravobranitelju.
PRAVDA, SLOBODA | SIGURNOST
35. 1.Usvojiti strategiju kojate omoguiti Siri pristup | Osnivanje méuresorne radne skupine za izrgddUP IV. kvartal 2012.
pitanjima zaStite migranta i izbjeglica. migracijske politike te izrada prijedloga.
35 35. 2. Uloziti daljnje napore u izgradnju prihvatnjt85. 2.1. Izgradnja objekta za smjeStaj maloljetnika h&tUP Izrada projektne
" | centara te omoditi pruzanje adekvatne por#io pratnje i drugih ranjivih skupina u Prihvatnom cent dokumentacije Il
maloljetnicima bez pratnje. za strance Jezevo. lzgradnja je nominirana  kroz kvartal 2012.
sredstva programa IPA 2011. ) _
Pocetak  izvdenja
radova |. kvartal
2013.

ZavrSetak radova Il
kvartal 2014.
godine.
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35. 2.2. Izgradnja Tranzitnog prihvatnog centra Tr
Planira se koriste sredstva Schengen Facility Fund
postupak ishdenja grdevinske dozvole je u tijeku.

I,
-a,

Ishaienje
gradevinske dozvol
. kvartal 2012.

Ilzrada  natj@ajne
dokumentacije I
kvartal 2013.

Pocetak  izvdenja
radova V. kvartal
2013,

ZavrSetak radova IV

kvartal 2014.
godine.

11%

24



35. 2. 3. lIzgradnja Tranzitnog prihvatnog cent
Tovarnik.Planira se koriste sredstva Schenge
Facility Funda-a.

n

RjeSavanje
imovinsko-pravnih
odnosa |lll. kvartal
2012.

Ishafenje

gradevinske dozvol
IV. kvartal 2012.

Ilzrada  natj@ajne
dokumentacije Il
kvartal 2013.

Pocetak
radova
2013.

izvdenja
IV. kvartal

ZavrSetak radova V.

kvartal 2014. godine

(D

36.

Osigurati povéanje administrativnin kapaciteta

lEdukacija sluzbenika MUP-a koji rade na poslovi

podriEju azila posebice u smislu prijenosa znanjaasila kroz dolje navedene aktivnosti:

Povjerenstva za azil na upravne sudove te ol
novih sudaca

uke
36.1. Obuka policijskih sluzbenika grame policije i

sluzbenika  Ministarstva unutarnjihn  poslova
EURODAC i Dublin Uredbama, kroz MATRA - fle
projekt ,Ja&anje administrativnih kapaciteta u
ucinkovitu provedbu dublinskog postupka te pristy
Eurodac-u*“.

mMauP

listopad 2012.
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36.2 Obuka donositelja odluka o odobravanju
iskljucenju supsidijarne zastite u organizaciji UNHG
a.

MUP/Ured
RINHCR -a
u RH

Kraj 2012.

36.3 Radionica o usporedbi sustava za prikupljariy@JP
informacija o zemljama podrijetla u drzavama
¢lanicama EU iz Srednje Europe te Hrvatske i Srbije.

Radionicu organizira naarski Ured za imigraciju
naturalizaciju uz potporu Europskog fonda
izbjeglice.

I
Za

Lipanj 2012.

37.

37.1 Dovrsiti usklaivanje s viznimacquisem

37.1.1 Usklativanje s ,negativnim“ popisom drzay
Ciji drzavljani trebaju vizu za ulazak u drzagknice
EU.

MVEP

Najkasnije tri
mjeseca prije
pristupanja RH EU

37.1.2 DonoSenje podzakonskih akata temelj
Zakona o strancimasukladno Programu za 201
godinu.

eliVEP
2.

Sukladno Programt
za 2012. godinu

37.2 Nastaviti aktivhosti u smislu

time izmijeniti i zakonodavni okvir.

izdavanjdNastavak izdavanja biometrijskih putovnica.
biometrijskih putovnica uskienih s EU standardima; - ) ) .
osigurati postupno iskljivanje osobnih iskaznicalzrada prijedloga odluke o nemagusti koristenja

izdanih prije 2003. godine iz uporabe te u sklady @s0bnih iskaznica izdanih prije 2003. godine,

prelazak drzavne granice te uépanje prijedloga
Vladi Republike Hrvatske na usvajanje

MUP

MUP
za

Kontinuirano

|. kvartal 2013.
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38.1 Nastaviti s pravovremenom provedbor®8.1.1. Provedba aktivnosti sukladno azuriranpMUP Sukladno rokovima
aktivnosti iz Akcijskog plana za integrirand\kcijskom planu za integrirano upravljanje granicom iz AP
upravljanje granicom te na odgovam@junain | (AP).

adresirati kasnjenja (instalacija NISUDG, nabava

opreme, izgradnja gramih prijelaza). 38.1.2. Intenziviranje aktivnosti na izgradnji
opremanju granih prijelaza uneumskom koridoru,
te na pripremama za puno prdenje reZzima gratne i
carinske kontrole.

Nastavak odrzavanja intenzivhog tempa demga| MFIN-
radova na GP Klek i Zaton Doli. Samostalna

o _ . .| sluzba zg
Kontinuirane  pripreme za prodenje carinskin jzgradnju u

procedura (kroz viSe projekata, i to prvenstvenozkronremanje
projekte NCTS, ECS i ICS) s ciliem omé@anja| graninih Kontinuirano  —do
podnoSenja propisanih carinskih i sigurnosno-zagiit jje|aza, pristupanja EU

deklaracija propisanih za robe koj@ se kretati preko pEIN-CU
koridora Neum

Opremanje graninih prijelaza tehnikom opremom i;
nadleznosti gramihe policije za obavljanje graime
kontrole po izgradnji grarhih prijelaza

4
" MUP

27



38.2 Pripremiti sveobuhvatni plan za obno
infrastrukture na gratinim prijelazima.

v@bilazak svih gragnih prijelaza na budwj vanjskoj
granici i usporedba stanja sa standardima iz Ured
standardima i uvjetima koje moraju ispunjav
granni prijelazi za sigurno i ekonokmno obavljanje
grantne kontrole (NN 141/04).

MUP
be
ati

Svibanj 2012.

Izrada elaborata o stanju infrastrukture

MUP

1. lipnja 2012.

Uredbom

Izrada plana za obnovu i izgradnju GP-a u skladiM&P

ll. kvartal 2012.
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Izrada i realizacija Plana potreba ljudskih i migaérih
resursa MPPI za potrebe pomorskih gtaih prijelaza

MPPI

U skladu s rokovims
koje odrefuje MUP

38.3 Uskladiti sporazume o pogr&nbom prometu $ Izmjena, putem pregovora s navedenim drzavarWb/EP

BiH, Srbijom i Crnom Gorom te Sporazum
slobodnom tranzitu kroz Neum s pravnontetenom
EU.

postoj€ih ili sklapanje novih  sporazuma
pogranénom prometulJ slufaju da se do ulaska RH
EU ne sklope novi sporazumi, postojée se prestat
primjenjivati.

Osiguranje primjene Sporazuma i Protokola
slobodnom tranzitu sukladno pravnoj ceteini EU
sklapanjem zajedéke izjave RH i BiH o tumé&enju i

primjeni¢lanka 11. Sporazuma o slobodnom tranzity

0]
u

Do pristupanja EU

39.

Opremiti Nacionalni pomorski centar za razmjerRotpuno opremanje Nacionalnog pomorskog cemifaP,

podataka specijaliziranim  osobljem;  osiguf
interkonekciju sa radarima relevantnih ministaratav

afCentar) za razmjenu podataka.

Uspostava druge faze Centra:

poljoprivrede,
- puna uspostava sustavadaaja policijske flote,
- zaposljavanje preostalih 8 policijskih sluzbenika,

ProsSirenje
radarskih postaja i 20 kamera velikog dometa
ugradnju na radarske postaje — planira se iz Seme
Facility Fund-a.

MPPI,
MINPO

- software uvezivanje u sustave MPPI i Ministarstva

radarskog sustava MPPIl-a nabavom 5

P, MPPI

IV. kvartal 2012.

godine

40.

Nastaviti s uskldéivanjem zakonodavstva i danjem
institucionalnog okvira te suradnje izdwenadleznih
tijela u podrdju pravosudne suradnje.

kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji sukladno Pragru
za 2012.

DonoSenje Zakona o pravnim posljedicama osuté?

IV. kvartal 2012.
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41].

Uspostaviti regulatorni okvir za S.I.Re.N.E. i S.I
urede.

Uspostava regulatornog okvira za S.I.Re.N.E. iSS
urede.

Sukladno Uredbi o izmjeni i dopunama Uredbeg
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih peal

|}

IMUP

(NN 26/11) stvoren je pravni okvir za uspostavu

nacionalnog S.I.Re.N.E. ureda kao Odsjeka u sk

Odjela za méunarodnu policijsku suradnju u sklopu

kojega su ve ustrojeni Odsjeci Interpola, Europola i 2

satnog dezurstva sa praien prevoditeljskom sluzbom.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu u sklopu €kis
S.I.Re.N.E. sistematizirano je 25 radnih mjestakladu
s Programom za 2012. tijekom godine planira
zaposljavanje prvog dijela sluzbenika Odsjeka,anjih
edukacija te materijalno i teliio opremanje.

U svrhu pruzanja informatke podrske
S.I.LRe.N.E. ureda u Sektoru za ICT péme je broj
radnih mjesta za 15 djelatnika r&#iog profila.

Prilagoditi softver i prevdenje softvera za
S..LReN.E. ureda doniranog od strane MU
Republike Italije (softver koji je ujedno i NSISZ#).

radu

rad
P-a

lopu

4-

se

Do pristupanja EU

| kvartal 2013. (do
uspostave SIS
sustava)

Do ulaska u susta
Schengena.

42.

Osigurati da zakonodavni okvir za rad policije Za(
kriterije transparentnosti i jednakog postupanjal
skladu sa Strategijom za upravljanje ljudsk
resursima.

liDonoSenje podzakonskih propisa na temelju Zako

, policiji (vidi mjeru pod rednim brojem 25.)
im

NMOP

43.

Poveati razinu oduzete imovine sgne kaznenim Nastavak provedbe Zakona o postupku oduzim

djelom.

imovinske Kkoristi ostvarene kaznenim djelom
prekrSajemglanci 20. i 22. (NN 145/10) i Pravilnika

al®,

AUDIO
(0]

evidenciji priviemeno oduzete imovine u postuf

ku

Kontinuirano
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oduzimanja imovinske Koristi ostvarene kaznel
djelom i prekrSajem (NN 44/2011).

nim

44,

PoboljSati koordinaciju kaznenih i financijskihrega,
kao i implementaciju zakonodavnog okvira u pagry
suzbijanja trgovanja ljudima.

U svrhu razvoja miuagencijske  suradnj
Ravnateljstvo policije je, temeljem Protokola oaginji
i razmjeni informacija sklopljenog izrde MUP i
MFIN, osim sa Uredom za spégvanje pranja novc
zapd@elo sa aktivnostima oko osiguranja tefkif i
pravnih preduvjeta za on-line uvid u baze podal
Porezne uprave koje bi u znatnoj mjeri unaprije
kvalitetu ali i Winkovitost prova@enja financijskih
istraga. Dodatno, Ravnateljstvo policije aktiv
razmatra modalitete suradnje na planu razmjenie
koriStenja podataka iz evidencija drugih tijelal
subjekata koji podaci bi potencijalno mogli unaguii
brzinu i operativnu kvalitetu kriminaligkih
istrazivanja. a nastavno 1 unaprijediti borbu prg
najslozenijin oblika organiziranog kriminaliteta
korupcije.

eMUP/MFIN

Kontinuirano

Potpuna
implementacija
uvida u baze
podataka Porezn
uprave ostvarit’e se
u lll. kvartalu 2012.

11%

45,

Ojtati kapacitete PNUSKOK-a, posebice u Splitu

U akvilPA projekta ,Urdenje i opremanig
prostorija PNUSKOK-a Osijek i Rijeka“, imenovani
voditelji projekta/voditelji Jedinice za proved}
projekta ic¢lanovi te su zapgete aktivnosti preddene
unutar samog Projekta.

U odnosu na janje administrativnih kapacite
ustrojstvene jedinice PNUSKOK-a, Odjela
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminalite3alit,
u tijeku je iznalazenje rjeSenja koge odgovarat
buduim potrebama.

[a
Za

Kontinuirano
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Vezano za jéanje kapaciteta PNUSKOK-a, planirane
su budge aktivnosti na edukaciji policijskih sluzbenika
PNUSKOK-a.
OKOLIS
46.1. Nastaviti s uskldivanjem i provedbom pravneZakonodavno uskéivanje prema planu i u rokovimaMZOIP, Kontinuirano,
steevine u podrgju horizontalnog zakonodavstva sukladno Programu za 2012. godinuwalge kapaciteta AZO sukladno rokovima
klimatskih promjena. za provedbu. iz Programa z3a
2012. godinu
46.2.Uloziti daljnje napore u poboljSanje sudjelovap@aanje kapaciteta za provedbu zaposljavanjem npMEOIP, MP | Kontinuirano
javnosti i pristupa pravogu u pitanjima okolisa. djelatnika u MZOIP i AZO u skladu sa proétaskim
moguwnostima (te u skladu s Akcijskim planom [za
46. jacanje administrativnin kapaciteta u poglaviju 27.

Okolig).

1

46.3. Dovrsiti usklalivanje zakonodavstva i osigura
provedbu pravne stevine u podrgju klimatskih
promjena, posebno u pogledu EU sustava emisijs
jedinicama.

tvakonodavno uskévanje prema planu i u rokovim
sukladno Programu za 2012. godinualge kapacitet:
skaenprovedbu.

aMZOIP

54

sukladng
iz

Zurno,
rokovima

Programa za 2012

godinu

ZASTITA POTROSA CA | ZDRAVLJA

47.

Dodatni napori potrebni kako bi se ustanove
rukovanje s krvlju, tkivima i stanicama unaprijexi
restrukturirale i licencirale u skladu s tetkam
zahtjevima EU-a.

Pastti punu funkcionalnost Zavoda za biomedicin
| transplantaciju unutar MZ-grvenstveno kroz dodatn
zaposljavanja).

uMZ [
HZTM

Kontinuirano u
fazama: | faza: do
31.12. 2012.(5 novih
zaposlenika)

Il faza: do
pristupanja EU
(6 novih
zaposlenika)

CARINSKA UNIJA
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48.

Dovrsiti pripremu i razvoj svih IT sustava potrely
za meupovezanost i interoperabilnost s carinsk
sustavima EU.

— DovrSetak, priprema,
kompjuteriziranog sustava provoza (NCTS)

- DovrSetak, priprema, razvoj i primjena sustavg kEIN
(im integrirano upravljanje carinskom tarifom (ITMS
razvoj i primjena novog

— DovrSetak, priprema, razvoj i primjena sustava

EOS (AEO i EORI) za ovlaStene gospodar
subjekte

ske

— DovrSetak, priprema, razvoj i primjena sustava

kontrole izvoza ECS

— DovrSetak, priprema, razvoj i primjena integriranog

sustava prijevoza ICS

— DovrSetak, priprema, razvoj i primjena integrirarjog

sustava za upravljanje prijevozom ITMS
— DovrSetak, priprema, razvoj i

primjena

elektronskog sustava carinskih procedura za Uvoz

AIS — nacionalno

Do pristupanja EU

VANJSKI ODNOSI

49.

DovrsSetak uskidivanja meunarodnih ugovora.

491. Uskladivanje MU sukladno Akcijskom planu ze&DUTP

ostatak priprema za usHKimanje zakonodavstva
medunarodnih ugovora s pravnom &eginom EU (o
provedbi Akcijskog plana dva puta godiSnje DU
podnosi Vladi RH lzvjece).

TP

Sukladno
iz AP

rokovimg

492. Ja&anje administrativnih kapaciteta posebna RUTP

podriju  Zajedntke
slijedetem planu:
Clanstvo RH u Svijetskoj trgovinskoj organizaciji
(WTO-u) i uskladivanjem s EU politika i stajaliSta u
okviru WTO-a

Do ¢lanstva u EU, RH nastavlja koristiti tekku

trgovinske politike prem

D
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pomc Instituta za tehitku pomd@ i obuku Svjetske
trgovinske organizacije. DUTP kao koordinator upy
zahtjev za organizacijom nacionalnog Seminar:
tehnckim preprekama o trgovini te regionaln
seminara o intelektualnom vlasniStvu —odobreno
WTO-a.

Zajedno s drugim tijelima drzavne uprave (MINR
MINGO, DZIV, HZN) sudjelovanje na regionalni
WTO seminarima te seminarima organiziranim
sjedistu WTO-a u Zenevi.

Planirane aktivnosti:

1. Seminar o tehgkim preprekama u trgovini, Zagreb,

21.122. svibnja 2012. godine
2. Regionalni seminar o intelektualnom vlasnistvu,

zemlje centralne i jugoistoe Europe, Azije te

Zajednice neovisnih drZzava hie odrZzan u Zagrebu,
rujnu 2012. godine.
3. DUTP-sudjelovanje na Naprednom seminaru

regionalnim trgovinskim ugovorima, u Zenevi, rujan

2012. godine.

4. DZIV razmatra kandidata za Radionicu
intelektualnom vlasnistvu i javnom zdravlju, u Zene
listopadu 2012. godine,

5. MINPO razmatra kandidata za seminare o sanitarn
fitosanitarnim mjerama, u listopadu i studenom 2(
godine.

Iti
A 0

ng

O,
m

im i
12

Drugi oblici osposobljavanja u sklopu WTO su

regionalni seminar o trgovinskoj politici u Istanibuu
trajanju od 7 tjedana, u rujnu 2012. godine te MWdpr
seminar o trgovinskoj politici u Zenevi, u trajanja
12 tjedana, takier u rujnu 2012. godine.

Nastaviti s populariziranjem WTO on —line€&geva te

34




po potrebi i nakonc¢lanstva u EU aplicirati za
specijalisttke  WTO seminare, poglavito u svezi

problematike rjeSavanja sporova ili na druge terde o

zn&aja za djelatnike ureda

Trgovinska politika
1) DUTP planira:

- kontinuirana edukaciju djelatnika o EU ugovorima
slobodnoj trgovini, Ofpem sustavu povlastica (GSP),
trgovinskim  zastitnim  mehanizmima, tarifnim

suspenzijama i kvotama (do punopravitamstva)
-odrZzavanje seminara s gospodarstvenicima i tig

drzavne upravecija bi aktivnost bila odrzavanje

edukacija iz podrja trgovinske politike (dg
punopravnoglanstva)

-aplicirati za pomé DG ENLARG - instrumen
TAIEX- studijski posjet dvije do tri drzaveélanice s
cillem upoznavanja s tiemima provaienja trgovinske
politike EU te ndinima zastupanja interesa RH (201
-organizacija seminara u suradnji sa SIGMA-
(OECD)-trgovinska politika EU (kraj 2012./petak
2013))

2) MFIN — CU, u vezi povlastenog/nepovlaster
podrijetla (Ugovori o slobodnoj trgovini — protoka
definiciji proizvoda s podrijetlom), GSP, nepovksh
podrijetlo, planira:

-obuka carinskih djelatnika za primjenu i provediu
ugovora o slobodnoj trgovini, @pg sustava povlastig
(GSP) i nepovlastenih pravila podrijetla (sviba@jL3.)
- obuka putem TAIEX-a (do rujna 2012.)

- kontinuirana obuka putem CUSTOMS 2013.

3) MFIN — CU, u vezi ostalih mjera zajedke

DUTP
MFIN-CU

im

t

2)
bm

og

a

ska

trgovinske politike (antidampinsSka i kompenzacijs
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carina, zastitne mjere, dodatne carine, suspetige
planira

-obuka carinskih djelatnika za primjenu i proveg
antidampinskih i kompenzacijskih mjera, zastit
mjera, dodatnih carina, suspenzija i kvota (svil
2013)

-kontinuirana obuka putem CUSTOMS 2013.

bu
nih
anj

Provedba programa stmog usavrSavanja (u suradnj
MVEP i EK) i pripreme sluzbenika DUTP u svri
priprema stajaliSta i/ili sudjelovanja na sastare
radnih skupina i odbora Vig@a EU te sudjelovanje
radu méunarodnih organizacija; studijska putovanj
svrhu upoznavanja s radom institucija EU,
nacionalnih administracija u koordinaciji trgovies
politike.

i BUTP
nu
m

[

2 u
te

Nadzor robe s dvojnom namjenom

1) DUTP u suradnji sa Saveznim uredom
gospodarstvo i izvoznu kontrolu (Federal Office
Economics and Export Control - BAFA) iz Njetka
organizira seminar za drzavne sluzbenike i dan
industriju-upoznavanje s novim Popisom robe
dvojnom namjenom Kkoji su Europski parlamen
Vijece donijeli u travnju 2012. (IV kvartal 2012- nak
Sto Vlada RH donese Uredbu o izmjenama ured!
popisu robe s dvojnom namjenom) te seminar
carinske sluzbenike vezano uz analizecajkeva s
robom s dvojnom namjenom radi bolje pripreme
provaienje carinskog nadzora nakon pristupanja

DUTP
RFIN-CU
of

za
RH

EU.

2) Redovito azuriranje DUTP-ove web stran
.kontrola izvoza“. Radi olakSavanja primjene pr@p
izradit ¢e se prirdnik o izvoznoj kontroli koji¢e u

ice
is
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elektrontkom obliku biti dostupan na gornjoj web

stranici.

3) Carinska uprava planira nastaviti s realizacijom
planiranih aktivnosti sukladno usvojenom Obrazovrnom

planu u podrgju jacanja administrativnih kapacite

obukom carinskih sluzbenika uk§enih u nadzor

[a

izvoza robe s dvojnom namjenom. Do kraja 2012.
planira odrzati tri seminara u svojim regionalnim

centrima.

Bilateralni i multilateralni sporazumi

DUTP planira aplicirati kroz TAIEX za studijski pes
jednoj od drzavailanica EU s ciliem upoznavanja
n&inima sklapanja i implementacije bilateralnih
multilateralnih sporazuma; aplicirati za financienz

programa IPA | (twinning light projekt)-odrzavanje
edukacija iz viSe podtja koja su u nadleznosti DUTP-

a (2013); organizaciju seminara/konferencije u @uijig
sa SIGMA-om (OECD)-trgovinska polittka EU
bilateralni i multilateralni (2012/2013)

DUTP

Provedba CEFTA 2006

DUTP

U okviru provedbe CEFTA 2006 predstavnici RH

sudjelovatée na sastanku mreze stnjpka CEFTA-e
za pravila podrijetla u organizaciji TAIEX-a,

u

Sarajevu 27. i 28. lipnja 2012. uz sudjelovanje

predstavnika drzavaclanica EU i EK koji ¢e
prezentirati PEM, GSP i SAP pravila podrijetla
kumulacije; na radionici OECD-a u vezi liberalizag

trgovine koja se odrzava u 19. i 20. lipnja 2012.
Tirani; na okruglom stolu o uklanjanju necarinski

prepreka u trgovini u suradnji s OECD-om, Vlad
Madarske i strankama CEFTA-e

FINANCIJSKI NADZOR
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PoboljSati funkcioniranje unutarnje financijske Usvojiti Akcijski plan za financijsko upravljanje |IMFIN 15. srpnja 2012.
kontrole u javnom sektoru ( PIFC) i vanjske rewzij | kontrolu 2012.-2013. sukladno Programu za 201RUR
50. | pa sredisnjoj i lokalnoj razini. godinu. Prije upwivanja VRH na usvajanje nacrt AP
bit ¢ce raspravlen sa EK (DG TAXUD monitoring
misija od 26. do 29. lipnja 2012.)
FINANCIJSKE | PRORA CUNSKE ODREDBE
51.1.Nuznost jganja administrativnih kapaciteta Ojacati izobrazbu sluzbenika u Odjelu. MFIN Kontinuirano
odjela za koordinaciju i upravljanje vlastitim
sredstvima EU.
51. '51.2.Potreba brze modernizacije strategije nadzora lzrada StrateSkog plana nadzora Carinske uprave NMFI Do pristupanja EU

carine koja se fokusira na naknadne kontrole.
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