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PRIJEDLOG

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju¢lanka 5. stavka 4. Zakona o uspostavi institucioomglokvira za koriStenje strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskgyafodne novine®, broj 78/2012), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012. godine donijela

UREDBU

OTIJELIMA U SUSTAVU UPRAVLJANJA | KONTROLE KORISTEN JASTRUKTURNIH
INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ

Clanak 1.
(1) Ovom Uredbom utduju se tijela u sustavu upravljanja i kontrole Etenja strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatsk@rogramskom razdoblju 2007.-2013. godine (u
daljnjem tekstu: Sustav).
(2) Nadleznost pojedinih tijela utimje se horizontalno na razini cijeloga Sustava &erazini
operativnih programa, odnosno njihovihprioritetosi ili mjera, ovisno o specéiostima pojedinog
operativnog programa.

Clanak 2.
(1) Institucije koje ovom Uredbom postaju tijelaSuistavu u smisldlanka 5. stavka 1. Zakona o
uspostavi institucionalnog okvira za koriStenjeukturnih instrumenata Europske unije u Republici

Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Zakon) moraju, za djamje poslova koji proizlaze iz njihovih funkcija
odrediti pojedine unutarnje ustrojstvene jedinice.

(2) U sluajevima u kojima se ovom Uredbom ne ustrojava Rostko tijelo razine 1 ifili
Posredniko tijelo razine 2 na razini pojedinog operativqm@grama, odnosno njegovih prioritetnih
osi ili mjera, funkcije izlanaka 10. i 11. Zakona obavlja Upravka tijelo.
Clanak 3.
Koordinacijsko tijelo u Sustavu je Ministarstvo i@galnoga razvoja i fondova Europske unije.
Clanak 4.
Tijelo za reviziju u Sustavu je Agencija za reuvizgustava provedbe programa Europske unije.

Clanak 5.

Tijelo za ovjeravanje u Sustavu je Ministarstvaafigija,koje je ujednou Sustavu nadleznozaaigm
te nadzor nad nepravilnostima.



Clanak 6.

(1) Operativni program ,Promet* sadrZi sljédeprioritetne osi:
1. Unaprjeienje Zeljezriikog sustava u Hrvatskoj;
2. Unaprjelenje sustava unutarnjeplovidbe u Hrvatskoj;
3. Tehnika poma.

(2) Upravljako tijelo nadlezno za upravljanjeOperativhim pragoen ,Promet“je Ministarstvo
pomorstva, prometa i infrastrukture.

(3) Posredriiko tijelo razine 2 nadlezno za provedbu prioritetosi 2 i 3 Operativnog programa
.Promet” je SrediSnja agencija za financiranje dvayanje programa i projekata Europske unije.

Clanak 7.

(1) Operativni program ,Okolis* sadrzi sljegkeprioritetne osi:
1. Razvoj infrastrukture za gospodarenjeotpadom ragostave cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom u Hrvatskoj;
2. Zastita vodnih resursa Hrvatske kroz poboljSangasia vodoopskrbe te integriranog sustava
upravljanja otpadnim vodama;
3. Tehnika poma.
(2) Upravljako tijelo nadlezno za upravijanje Operativnimprageen ,Okolis"
zaStite okoliSa i prirode.

je Ministarstvo

(3) Posredriika tijela nadlezna za provedbu prioritetnih osi @genog programa ,,Okolis* su
- Ministarstvo poljoprivrede kao Posredko tijelo razine 1 za prioritetnu os 2;
- Fond za zastitu okolia i energetskinkovitost kao Posrediko tijelo razine 2 za prioritetnu
os 1;
- Hrvatske vode kao Posredko tijelo razine 2 za prioritetnu os 2;
- SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranjegiEma i projekata Europske unije kao
Posredniko tijelo razine 2 za prioritetnu os 3.

Clanak 8.

(1) Operativni program ,Regionalna konkurentnostdiZi sljedée prioritetne osi:
1. Razvoj i unaprjdenje regionalne infrastrukture iégnje atraktivnosti regija;
2. Ja&anje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva,;
3. Tehnika poma.

(2) Upravljako tijelo nadlezno za upravljanje Operativhim pargom,Regionalna konkurentnost” je
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Eurapskije.

(3) Posredrika tijela nadlezna za provedbu prioritetnin osi @tenog programa ,Regionalna
konkurentnost® su:
- Ministarstvo poduzetniStva i obrta kao PosréRaitijelo razine 1 za prioritethu os 2 —
intervencije iz podrgja malog i srednjeg poduzetniStva i poslovne klime;
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kaor&rscko tijelo razine 1 za prioritetnu os 2
— intervencije iz podrija istraZivanja i razvoja i transfera tehnologije;
- Ministarstvo gospodarstva kao Posré#nitijelo razine 1 za prioritetnu os 3;
- SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranjegma i projekata Europske unije kao
Posredniko tijelo razine 2 za prioritetne osi 1, 2 i 3.

Clanak 9.



(1) Operativni program ,Razvoj ljudskih potencijatadrzZi sliedée prioritetne osi:
Podrska pristupu odrZzivom zapoSljavanju i prilagedsti radne snage;

2. Jaanje socijalnogukljéivanja i integracije osoba u nepovoljnom polozZaju;
3. Unaprjeienje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivangevoju;

4. Tehnika pomd;

5. Ja&anje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje.

=

(2) Upravljatko tijelo nadleZzno za upravljanje Operativnim paogom,Razvoj ljudskih potencijala“
je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

(3) Posredriika tijela nadlezna za provedbu prioritetnih osi @tenog programa ,Razvoj ljudskih
potencijala“ su:

- Ministarstvo socijalne politike i mladih kao Posnedko tijelo razine 1 za prioritetnu 0s 2 —
intervencije iz podrgja socijalnog ukljdivanja;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kaor@scko tijelo razine 1 za prioritetnu os 2
— intervencije iz podryja obrazovanja i prioritetnu os 3;

- Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske kao Postkdrijelo razine 1 za prioritetnu os 5 —
intervencije iz podréja razvoja civilnog drustva;

- Hrvatski zavod za zapoSljavanje kao Posréldntijelo razine 2 za prioritetnu os 1, prioritetnu
0s 2 — intervencije iz podEa socijalnog ukljdivanja,prioritethnuos4i prioritethu 0s5 —
intervencije iz podrgja socijalnog dijaloga;

- Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanjasldr kao Posredeko tijelo razine 2 za
prioritetnu os 2 — intervencije iz podja obrazovanja i prioritetnu os 3;

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva Rasredniko tijelo razine 2 za prioritetnu
os 5 — intervencije iz podtja razvoja civilnog drustva.

Clanak 10.

Sve institucije koje ovom Uredbom postaju tijelaSustavu,duzne su prilagoditi svoje unutarnje
ustrojstvo na nan da, sukladno svojoj ulozi u Sustavu, osigurgpunjavanje funkcija propisanih
Zakonom, uz odgovaraja razdvajanje duZnosti.

Clanak 11.

(1) Koordinacijsko tijelo, Tijelo za revizijui Tije za ovjeravanje duzni su izraditi pojedina
strategije organizacijskog razvoja sukladno furdmi@a i odgovornostima koje su tim tijelima
dodijeljene Zakonom i ovom Uredbom.

(2) Upravlja&ko tijelo u suradnji sa svim tijelima koja sudjeluy provedbipojedinogoperativnog
programa, duzno jeizraditi strategiju organizadkazvoja za sva tijela koja sudjeluju u provedbi
operativnog programa sukladno funkcijama i odgowetima koje su tim tijelima dodijeljene
Zakonom i ovom Uredbom.

(3) Tijelo za reviziju, Tijelo za ovjeravanje teaptjacka tijela pojedinih operativnih programa duzna
su strategije organizacijskog razvoja dostaviti Kimacijskom tijelu urokukofie po stupanju na
shagu ove Uredbe odrediti to tijelo.

(4) Sve institucije koje su ovom Uredbom postajeldi u Sustavu, duzna su razvijati ljudske
potencijale u skladu sa strategijama organizadijskavoja iz stavaka 1. i 2. ovoganka.

(5) Ukoliko temeljem strategija organizacijskog vaeja iz stavaka 1. | 2. ovogédanka proizlazi
potreba za dodatnim zapoSljavanjem sluzbenika, #ipnacijsko tijelo uputit¢e Vladi Republike
Hrvatske Prijedlog odluke o zapoSljavanjudodatnifisénika u tijelima koja sudjeluju u provedbi
operativnih programa.



Clanak 12.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dan& ebjhlarodnim novinama“.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb, 2012. godine

Predsjednik

Zoran Milanovi é



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom utvduju se tijela u sustavu upravljanja i kontrole Etenja strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskgpragramskom razdoblju 2007.-2013.
godine. Nadalje, propisuje se da se nadleznostpaletijela utviduje horizontalno na razini
cijeloga Sustava te na razini operativnih prograoaiaosno njihovih prioritetnih osi ili mjera,
ovisno o specifinostima svakog pojedinog operativhog programa.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom utviiuju se da institucije koje ovom Uredbom postajeldiju Sustavu u smislu
¢lanka 5. stavka 1. Zakonamoraju, za obavljanjeqwaskoji proizlaze iz njihovih funkcija,
zaduziti pojedine unutarnje ustrojstvene jediniadalje, utvduje se da se u slajevima u
kojima se ovom Uredbom ne ustrojava Posrédnitijelo razine 1 i/ili Posreduko tijelo
razine 2 na razini pojedinog operativhog program@nosno njegovih prioritetnih osi ili
mjera, funkcije izlanaka 10. i 11. Zakona obavlja Upravka tijelo.

Uz ¢lanak 3.
Ovim ¢lankom utviiuje se Koordinacijsko tijelo u Sustavu.

Uz ¢lanak 4.
Ovim ¢lankom utvduje se Tijelo za reviziju u Sustavu.

Uz ¢lanak 5.
Ovim ¢lankom utviduje se Tijelo za ovjeravanje u Sustavu koje jevismeno nadlezno za
placanja te nadzor nad nepravilnostima.

Uz ¢lanak 6.
Ovim ¢lankom utvduju se prioritetne osi u Operativnom programu ,Petimkao i
Upravljako tijelo te Posrediiko tijelo razine 2 u okviru istog programa.

Uz ¢lanak 7.
Ovim ¢lankom utvduju se prioritetne osi u Operativnom programu ,@Kolkao i
Upravljatko tijelo te Posredsika tijela razine 1 i razine 2 u okviru istog pragia

Uz ¢lanak 8.

Ovim ¢lankom utvduju se prioritetne osi u Operativnom programu ,Regina
konkurentnost” kao i Upravliko tijelo te Posredika tijela razine 1 i razine 2 u okviru istog
programa.

Uz ¢lanak 9.

Ovim c¢lankom utvduju se prioritetne osi u Operativnom programu ,RgzYjudskih
potencijala“ kao i Upravljgko tijelo te Posrediika tijela razine 1 i razine 2 u okviru istog
programa.

Uz ¢lanak 10.

Ovim ¢lankom utvduje se duznost svih institucija, koje su postajeldi u Sustavu, da
prilagode svoje unutarnje ustrojstvo sukladno uloziSustavu, na & da osiguraju
ispunjavanje funkcija propisanih Zakonom.



Uz ¢lanak 11.

Ovim c¢lankom utvduje se duznostKoordinacijskog tijela, Tijela za izgu, Tijela za
ovjeravanje te upravlgkog tijela pojedinog operativnih programa da izradrategiju
organizacijskog razvoja (za sva tijela koja sudijelu provedbi operativhog programa)
sukladno funkcijama i odgovornostima koje su tigeliina dodijeljene Zakonom i ovom
Uredbom. Nadalje, propisuje se obveza uprakifatijela da do roka koje@e po stupanju na
snagu ove Uredbe odrediti Koordinacijsko tijelostwe istome strategije organizacijskog
razvoja. Ujedno se propisuje duznost svih insgi@iickoje su postale tijela u Sustavu, da
razvijaju ljudske potencijale u skladu sa strageg@ organizacijskog razvoja kao i obveza
Koordinacijskog tijela da prema potrebi za zapegliigem dostavi Prijedlog odluke Vladi
Republike Hrvatske

Uz ¢lanak 12.
Ovim ¢lankom utvduje se dan stupanja na snagu Uredbe.



