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Predmet: Zastuptko pitanje Dragutina Lesara, u vezi S m@dgupotporama proizvodno

— industrijskom sektoru sa ciliem otvaranja noatnih mjesta
- odgovor Vlade

Zastupnik u Hrvatskome saboru, Dragutin Lesarstgydo je, sukladno sa
¢lankom 185. Poslovnika Hrvatskoga sabora, siedastupriko pitanje:

"Dosadasnje mjere Vlade Republike Hrvatske jw @tvaranja novih radnih
mjesta usmjerene su isldjuo prema javnom sektoru. Ima li Vlada Republikes&iske plan
pomaganja proizvodno — industrijskom sektoru lagifo moZe otvarati nova radna mjesta?"

Na navedeno zastugho pitanje, Vlada Republike Hrvatske daje sljgde
odgovor:

U vezi upita o otvaranju novih radnih mjesta \dd&epublike Hrvatske igg da
nadlezna ministarstva za gospodarstvo i poduzetnigtenzivno rade na novim investicijama
jer jedino gospodarski rast moze potaknuti otvaampvih radnih mjesta te smanijiti stopu
nezaposlenosti.

Slijedom navedenog, a radi uspostave konkurengosgodarstva utemeljenog
na znanju i usmjerenog na izvoz kaje osigurati rast dodane vrijednosti i zaposlenosti,
Ministarstvo gospodarstva je u Préwau Republike Hrvatske za 2012. godinu na poziciji
A822028 — Razvoj i jganje konkurentnosti industrije osiguralo financstedstva u iznosu od
119.000.000,00 kuna. Sredstva su u obliku subem@mijenjena trgo¢&im drustvima iz
sektora Prexvacke industrije koja se bave proizvodnjom kemijskibipvoda, proizvodnjom
proizvoda od metala, proizvodnjom strojeva idaja te tekstila, odfe i obute. U tijeku je i
izrada operativnih programa potpora za odrzanjé&l@mtnosti navedenih sektora prévacke
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Zakon o poticanju ulaganja (Narodne novine, B8/2006 i 61/2011) provodi se
od srpnja 2007. godine, a gospodarskim subjektiegstriranim u Republici Hrvatskoj
omogutava KkoriStenje poticajnih mjera za projekte ulaganj proizvodno-pretivacke
aktivnosti, tehnoloSke razvojno-inovacijske aktistide strateSke aktivnosti poslovne podrske.
Minimalna visina ulaganja za koju se odobravajugagite mjere za proizvodno-prérzacke
aktivnosti iznosi 300.000,00 eura, uz uvjet otvgraminimalno deset novih radnih mjesta u
trogodisnjem razdoblju.

Jedna od poticajnih mjera koja stoji na raspaolpganvestitorima je i
bespovratna n@ana potpora za opravdane troskove novih radnintanpes/ezanih s ulaganjem
koja ovisi 0 registriranoj stopi nezaposlenostiupaniji u kojoj se vrsi ulaganje i ke se u
rasponu od 10 - 20 % opravdanih troSkova (maksindlr500,00 — 4.500,00 eura) po
zaposleniku. KoriStenje te poticajne mjere regabrge clancima 7. i 9. Zakona o poticanju
ulaganja klancima 7. i 8. Uredbe o poticanju ulaganja (Nasodavine, broj 64/2007).

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava te Hskiatzavod za zapoSljavanje
sukladno propisanoj nadleznosti, aktivnim mjeranga zapoSljavanje i novim zakonskim
moguenostima potiu poslodavce da se u trenutku iskazane potrebadrécima, lakSe odée
na otvaranje novog radnog mjesta (kofistpoticaje i olakSice). Iste mjere i zakonske
mogLenosti usmjerene su i na p@amje zaposljivosti i konkurentnosti nezaposlenibbasjer
poticu stjecanje novih znanja i vjesStina kroz radnassko, dodatno obrazovanije, ukiyanje
u poslove nakon dugotrajne nezaposlenosti krozejaradove i stino, a kako bi spremno
docekali pokretanje hrvatskog gospodarstva.

S tim u vezi, novim Zakonom o poticanju zapo&jaa (Narodne novine, broj
57/2012), proSiruju se ¢epostojée mjere aktivne politike zapoSljavanja, s ciljemmeiu
ostalo da se potaknu poslodavci u privatnom/realsektioru na lakSe zapoSljavanje kroz
dodatno smanjenje cijena rada. Naime, proSiremim$adasnje podje olakSica (osloktanje
od svih doprinosa na [@a) na zaposljavanje ne samo mladih osoba bez v&kus® | osoba
koje imaju do jedne godine evidentiranog staza novmskom osiguranju kao i na dugotrajno
nezaposlene osobe koje su duze od dvije godinelareiji Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.
Osim toga, produzena je mdgst koriStenja istih olakSica za navedene, pnosireljne
skupine, s jedne na dvije godine. Radi se o ola&8id 5,4 % na pka (doprinos za zdravstveno
osiguranje, zastiti na radu, za zapoSljavanjezagmsljavanje osoba s invaliditetom). Koristenje
olakSica vezano je samo za osobe koje su najnranjgeseca u evidenciji Zavoda, odnosno, za
dugotrajno nezaposlene osobe dvije godine, jer omowrenutku zbog velikog broja
nezaposlenih na samoj evidenciji Zavoda te osob@jmbiti prioritet. Nadalje, postavljeni su i
dodatni uvjeti za poslodavce te oni ne mogu karsiaksice nakon dvije godine ako iste osobe
za koje su vekoristili olakSice ne zadrze u radnom odnosu. &laslci inge navedene olaksice
mogu koristiti samo ako isplaju plate, doprinose i poreze i ako ne otpustaju radnilag zb
poslovno uvjetovanog otkaza. Nadzor i kontrolu madvedbom, u povezanom djelovanju,
obavljaju Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvaiskrod za mirovinskog osiguranje, Drzavni
inspektorat i Porezna uprava.

Postojéa mjera za povanje zaposljivosti mladih osoba bez iskustva kroz
strtno osposobljavanje za rad u trajanju od jedne gopmoSirena je i na zvanja za koje nije
potrebno polaganje stog ispita i na mogunost koriStenja od strane privatnih poslodavaca.
Osposobljavanje za obrthia zanimanja produzeno je na dvije godine, Stcajnu za vezane
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obrte i mogudnost polaganja majstorskog ispita. Nezaposlenazosaima odituje da lice takav
oblik jacanja svojih kapaciteta prihvatiti ili Ge prihvatiti. Ako prihvati, ide joj radni staz, sva
prava iz rada osim prava na §late joj za to vrijeme drzava isplge nowanu pomé od
1.600,00 kn. Isto tako, ako zeli, osoba moze prakitakav oblik strdnog osposobljavanja,
posebno ako dobije ponudu za zasnivanje radnogsadnOva mjera nije namijenjena
poslodavcima, wenezaposlenim osobama koje same &gluhcse li ili ne¢e prihvatiti stréno
osposobljavanje. Korist je dvostrana jer mlada askitwz rad stige nova znanja, vjestine i
kompetencije, a poslodavac ,mlade snage“ u svomaradokruzenju. NaglaSavamo da se ne
radi o mjeri za zapoSljavanje, &/@ poticanju zaposljivosti i konkurentnosti mladiboba za
budwe zapoSljavanje, a njenu provedbu po vrlo strogriterijima prati i nadzire Hrvatski
zavod za zapoSljavanje. Mjeru ne mogu Koristitilgaesvci koji ne ispléuju plate, doprinose i
poreze i koji zbog poslovno uvjetovanih razlogaustpju radnike. Nadalje, poslodavac mora
osigurati i platiti mentora i st ispit (ako je obvezan) te napraviti kvalitetangram stridnog
osposobljavanja. Ako mlada osoba vidi da se njeasposobljavanje ne provodi po programu,
javlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i progrsenobustavlija s kaznenim odredbama
nowanog karaktera za poslodavca (od 50.000,00 do @@ kn). U direktni monitoring (bez
posebne najave poslodavcu) odlaze i djelatnici tdkesy zavoda za zaposljavanije.

Zakonom o poticanju zapoSljavanja pojednostavljen n&in sezonskog
zaposljavanja u poljoprivredi i to dnevnim radningaziranjem u vrijeme kada to poslodavcu s
obzirom na vremenske uvjete najviSe odgovaradapi@m doprinosa kroz dnevni vrijednosni
kupon. Time je znatan dio dosadasnjeg ,crnog &zeila“ legaliziran, a poslodavcima olakSano
zapoSljavanje. Na tim poslovima mogu biti anga&ranezaposlene osobe (koje séenlerisati
iz evidencije Hrvatskog zavoda za zapoSljavang@), ikumirovljenici, kojima je ovim Zakonom
omoguen legalni rad na tim poslovima bez prekida statusarovijenika jer se radi o
priviemenim, odnosno povremenim poslovima, koji magjednoj godini trajati najduze 90
dana i odvijaju se na dnevnoj razini te se ne odoitno visokim iznosima dnevnica i ukupnoj
zaradi za 90 dana u godini.

Takaier istcemo vé postojée mjere aktivne politike zaposljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, a koje su usmgepeama stvaranju uvjeta kod poslodavaca u
privatnom/realnom sektoru za zaposljavanje skupamaposlenih osoba koje su u nepovoljnom
poloZaju na trZiStu rada, njihovom obrazovanju,ipanju razine zaposljivosti, motiviranosti za
trazenjem stalnog zaposlenja, kaoc¢uvanju radnih mjesta. Navedene mjere sastavni su di
Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavargg ciljevi su utvrdeni Zajednikim
memorandumom o prioritetima politike zaposljavanj&epublici Hrvatskoj iz 2008. godine.
Zajedntkim memorandumom o prioritetima politike zapoSlja@au Hrvatskoj odwdeni su
ciljevi i prioritetna podrdgja djelovanja, kao i ciljane skupine za primjenerajaktivne politike
zaposljavanja.

Klju¢ni prioriteti aktivne politike zapoSljavanja su:yaedanje stope participacije
zena primarne dobne skupine (posebice onih s nigkimeodgovarajaim vjesStinama),
povetanje stopa participacije starijin osoba, p@mrge stope participacije miladih ljudi,
rjeSavanje problema dugotrajne nezaposlenosti, jsmamesrazmjera vjestina na trzistu rada,
poboljSanje prilagodijivosti radnika i poduyéze povéanje ulaganja u ljudski potencijal kroz
bolje obrazovanje i vjestine, dobro upravljanjegradnja administrativnih kapaciteta. U skladu
s tim prioritetima, intervencije aktivne politike ©®smislu motiviranja, obrazovanja i
sufinanciranog zaposljavanja usmjerene su premenzzmprimarne dobi nizeg ili neadekvatnog
obrazovanja, nezaposlenim osobama (50+) i zaposlesobama kojima prijeti gubitak
zaposlenja, mladim osobama koje su ispale iz sasteednjoSkolskog obrazovanja, mladim
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osobama bez radnog staza, dugotrajno nezaposlenangposebno isticanje osoba s
invaliditetom, zrtvama obiteljskog nasilja, samatina roditeljima, lijg€enim ovisnicima,
hrvatskim braniteljima, kao i osobama romske naadime manjine.

Aktivne mjere zapoSljavanja usmjerene su prenteggu zapoSljavanja osoba
koje se nalaze u evidenciji Hrvatskog zavoda za3@vanje, no u razdobljima gospodarske
krize 1 smanjene potraznje radne snage, nezaposlese u tome razdoblju omdgwa
stjecanje novih znanja i vjeStina kako bi péle vliastitu zaposljivost i konkurentnost do
trenutka otvaranja novih radnih mjesta, $® se dogoditi s gospodarskim oporavkom i
predvidenim rastom.

Eventualno potrebna dodatna obrazloZenja u ve#iagjem zastupnika, déae
prof. dr. sc. Mirando Mrséj dr. med., ministar rada i mirovinskoga sustava.

PREDSJEDNIK
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