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Predmet: Zastupničko pitanje Dragutina Lesara, u vezi s  donošenjem izmjena Zakona o 

radu (Narodne novine, br. 149/2009 i 61/2011) radi davanja većih ovlasti 
radničkim vijećima  

 - odgovor Vlade 
 
 
  Zastupnik u Hrvatskome saboru, Dragutin Lesar, postavio je, sukladno sa 
člankom 185. Poslovnika Hrvatskoga sabora, sljedeće zastupničko pitanje: 
 
  "Zašto se hrvatski kapitalizam boji radnika? Zašto se radnicima ne omogući 
pošteno informiranje i suodlučivanje u procesu rada, odnosno hoćete li predložiti da se Zakonom 
o radu prošire ovlasti radničkih vijeća? " 
 
  Na navedeno zastupničko pitanje, Vlada Republike Hrvatske daje sljedeći 
odgovor: 
   Zakonom o radu (Narodne novine, br. 149/2009 i 61/2011) koji se pripremao 
pune dvije godine kroz intenzivan socijalni dijalog, usvojeni su visoki standardi obavješćivanja, 
savjetovanja i suodlučivanja radnika o pitanjima vezanim uz njihove gospodarske i socijalne 
interese i prava, koji su istovjetni usvojenim standardima u državama europskog gospodarskog 
prostora kako na nacionalnom, tako na transnacionalnom nivou. 
 
  To stoga što su u Zakonu u radu ugrađeni svi zahtjevi obvezujuće pravne 
stečevine Europske unije na tom području, odnosno zahtjevi: 
 

1. Direktive Vijeća 2002/14/EZ od 11. ožujka 2002. godine, kojim se uspostavlja 
opći okvir za informiranje i savjetovanje radnika u Europskoj zajednici – 
Zajednička deklaracija Europskog parlamenta, Vijeća i Komisije o zastupanju 
radnika, 

2. Direktive Vijeća 94/45/EZ od 22. rujna 1994. godine, o uspostavljanju 
Europskog radničkog vijeća ili postupka u poduzećima koja posluju na razini 
Zajednice i grupacijama poduzeća koja posluju na razini Zajednice u svrhu 
obavješćivanja i savjetovanja s radnicima, 
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3. Direktive Vijeća 2001/86/EZ od 8. listopada 2001. godine, o dopuni Statuta 
Europskog trgovačkog društva u pogledu uključenosti radnika, 

4. Direktive Vijeća 2003/72/EZ od 22. srpnja 2003. godine, koja izmjenjuje i 
dopunjuje Statut za Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje radnika u 
upravljanju, 

5. Direktive 2005/56/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 26. listopada 2005. 
godine, o prekograničnom udruživanju društava s ograničenom odgovornošću.  

 
  Osim toga, Vlada Republike Hrvatske ističe da Zakon o radu i sada, odredbom 
članka 160. stavka 2., omogućuje proširenje ovlasti radničkog vijeća putem pisanog sporazuma 
radničkog vijeća i poslodavca ili kolektivnog ugovora, dakle kroz socijalni dijalog, te će i 
moguće buduće izmjene ili dopune Zakona o radu na ovom području biti rezultat sporazuma 
socijalnih partnera.  
  
   
  Eventualno potrebna dodatna obrazloženja u vezi s pitanjem zastupnika, dat će 
prof. dr. sc. Mirando Mrsić, dr. med., ministar rada i mirovinskoga sustava.  
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