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PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTIMA U ZDRAVSTVU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Hrvatski sabor 17. srpnja 2003. godine donio je Zakon o lije¢nistvu, Zakon o
ljekarnistvu, Zakon o stomatoloskoj djelatnosti, Zakon o medicinsko-biokemijskoj djelatnosti
te Zakon o sestrinstvu, koji su stupili na snagu 6. kolovoza 2003. godine (,,Narodne novine®,
br. 121/03). Navedenim zakonima  uredeni su pojam, ustrojstvo i uvjeti za obavljanje
navedenih djelatnosti koje su sastavni dio zdravstvene djelatnosti od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku.

Hrvatski sabor je 3. listopada 2008. godine donoSenjem Zakona o fizioterapeutskoj
djelatnosti 1 Zakona o primaljstvu (,,Narodne novine“, br. 120/08) uredio sadrzaj, naCin i
uvjete za obavljanje i tih djelatnosti u zdravstvu.

Predlozenim zakonom ureduje se  sadrzaj i nacin djelovanja, standard
obrazovanja, uvjeti za obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete 1 stru¢ni nadzor nad
radom sanitarnih inzenjera, stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije,  stru¢nih
prvostupnika radne terapije 1 strucnih prvostupnika medicinsko laboratorijske dijagnostike,
kako bi se na taj nacin reguliralo djelovanje svih struka u zdravstvu.

¢ Djelatnost sanitarnih inZenjera

Jedan od osnovnih ciljeva Svjetske zdravstvene organizacije jest promocija i
poboljsanje prehrane stanovniStva, uvjeta stanovanja, sanitarnih uvjeta, rekreacije,
ekonomskih 1 radnih uvjeta, te drugih oblika higijene okolisa Sto je i1 istaknuto i1 njenim
Statutom.

Kako bi se omogucilo ostvarenje navedenog zadatka, Svjetska zdravstvena
organizacija pristupila je zajedno s Fondom za djecu Ujedinjenih naroda (UNICEF), u sklopu
globalnog projekta za ocuvanje zdravlja okoliSa, kreiranju odgovarajuceg profila stru¢njaka
koji bi se mogli nositi s tim, sve tezim problemom ¢ovjecanstva.

Zajednicki komitet za zdravstvenu politiku WHO/UNICEF (Joint Comitee for
Health Policy) izradio je studiju koja je istakla neizmjeran znacaj u prihvacanju odgovornosti
zdravstvenih sluzbi prema zdravlju okoliSa, Sto se ocitovalo izgradnjom novih struktura
unutar zdravstvenih sluzbi, osposobljavanjem i postavljanjem specijaliziranih stru¢njaka za
ocuvanje zdravlja okoliSa, medu kojima 1 sanitarnih inzenjera i tehniCara, sposobnih da
provedu odgovarajucu akciju u okoliSu, te suraduju s vladinim i nevladinim organizacijama
koje sudjeluju u provodenju javno-zdravstvenog interesa populacije.



Struéni komitet za sanaciju okolisa (Expert Comitee for Environmental Sanation,
ECES) na svojoj je konferenciji, jo§ 1951. godine, donio zakljuak o tome da je nuzno
ustrojiti profesionalno sanitarno inzenjerstvo, jer sanacija terena ukljucuje razlidite
inzenjerske tehnike 1 postupke kako bi se omogucio Zeljeni pozitivan ucinak na zdravlje
pucanstva.

Tako se od polovine prosloga stoljea pristupilo obrazovanju prvo sanitarnih
tehnicara, od 1968. godine sanitarnih inzZenjera, od 1990. godine diplomiranih sanitarnih
inzenjera, a od 2007. godine 1 magistara sanitarnog inzenjerstva.

Bit zvanja djelatnika sanitarnog inzenjerstva (sanitarnog tehniara, sanitarnog
inzenjera — bacc.sanit.ing., diplomiranog sanitarnog inzZenjera, odnosno magistra sanitarnog
inZenjerstva) tako postaje ocuvanje i unapredivanje zdravlja pojedinca, obitelji i drustva, te
prevencija bolesti, koja se obavlja primjenom mjera za odrzavanje higijensko-sanitarnog i
epidemioloSkog nivoa u radnoj i Zivotnoj okolini ljudi.

U suradnji s drugim zdravstvenim profilima trebaju uocavati, definirati 1 sanirati
¢imbenike okoline koji mogu Stetno djelovati na zdravlje pojedinca i Siru zajednicu, provoditi
opce 1 ciljano zdravstveno prosvjeivanje pucanstva s ciljem unapredivanja zdravlja Sire
populacije.

Sve navedeno ukazuje da su sanitarni inzenjeri zdravstveni radnici te je s tim u vezi
nuzno potrebno propisati uvjete za obavljanje njihove djelatnosti.

o Medicinska radiolosko- tehnoloska djelatnost

Prema popisu u bazi podataka Registra zdravstvenih radnika Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo na dan 14. studenog 2008. godine na podrucju Republike Hrvatske u
cjelokupnom sustavu zdravstva u radiolosko-tehnoloskoj djelatnosti radi 1133 zdravstvenih
radnika. Od toga broja najzastupljeniji su inzenjeri medicinske radiologije kojih ima 1103.
Medicinska radiolosko tehnoloska djelatnost obuhvaéa radioloSku propedeutiku, uporabu
tehnika slikovnog prikaza, uporabu radioloske, radioterapijske i nuklearno medicinske opreme
i sredstava, zastitu od zraCenja, optimizaciju doze, klinicku odgovornost, organizaciju
djelatnosti 1 materijalno poslovanje, procjenu i kontrolu kvalitete, edukaciju i poducavanje.
Veliki broj ¢imbenika utjeCe na zahtjeve koje medicinske radioloSko-tehnoloske skupine
trebaju ispuniti. Ti ¢imbenici uklju¢uju politiku sustava kvalitete, nacin zbrinjavanja
bolesnika, dosljedno provodenje mjera zastite od zracenja, testiranje opreme, odrzavanje i
servisiranje opreme, dijagnosticki 1 terapijski protokol, pracenje procesa te analiziranje
procesa.

Medicinska radiolosko-tehnoloska djelatnost u Republici Hrvatskoj nije zakonski
regulirana §to znatno utjeCe na stanje u praksi, u uvodenju i provedbi sustava kvalitete, kao 1
na zaposljavanje, osobito u podru¢ju nuklearne medicine.

Zbog svega navedenog, nuznim se ukazuje donoSenje zakona kojim ¢e se urediti
djelovanje medicinske radioloSko-tehnoloske struke, standard njezinog obrazovanja i uvjeti za
obavljanje te djelatnosti.



. Djelatnost radne terapije

Radni terapeuti su profesionalna skupina u zdravstvu u Republici Hrvatskoj koji
provode radnu terapiju. Radnoterapijska djelatnost obuhvaca procjenu i analizu izvodenja
aktivnosti dnevnog Zivota, kao i sposobnosti i vjesStina te okolinskih ¢imbenika nuznih za
izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota. Radna terapija ukljucuje brojne terapijske postupke u
obliku promicanja, uspostavljanja, obnavljanja, odrzavanja i /ili modificiranja izvodenja
svakodnevnih aktivnosti ¢ija je izvedba onemogucena problemima u razvoju, fizickom
ozljedom ili boles¢u, starenjem, psiholoski, socijalno, kulturno, ili kombinacijom navedenog.
Osnovni cilj radne terapije je povecanje samostalnosti u izvodenju svakodnevnih aktivnosti te
poboljSanje kvalitete Zivota.

Radna terapija u zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske jos uvijek nije zastupljena
u mjeri u kojoj je to potrebno $to je najve¢im dijelom rezultat zakonske nereguliranosti.

Podaci Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo pokazuju da je krajem 2007. godine u
zdravstvenim ustanovama bilo zaposleno oko 120 radnih terapeuta. U ustanovama socijalne
skrbi radi oko 100 radnih terapeuta.

Prema podacima Vijeéa radnih terapeuta za Europske drzave (Council of Occupational
Therapists for the European Countries, COTEC 2008.) u 26 zemalja ¢lanica radi viSe od
120 000 radnih terapeuta. Broj radnih terapeuta na 100 000 stanovnika u Sloveniji iznosi 17,
Njemackoj 42, Danskoj i Svedskoj 100, dok su u Republici Hrvatskoj samo 4 radna terapeuta
na 100 000 stanovnika. Takoder, valja istaknuti da od svih ¢lanica Europske unije, radna
terapija jo§ samo u Republici Hrvatskoj nije zakonski regulirana $to znatno utjece na stanje u
praksi, osobito na zaposljavanje radnih terapeuta, a samim time i na dostupnost radno-
terapeutskih usluga osobama kojima je ona potrebna.

Zbog svega navedenog, nuznim se ukazuje predlozenim zakonom urediti i djelovanje
radnih terapeuta, standard njihovog obrazovanja i uvjete za obavljanje ove djelatnosti.

. Djelatnost medicinsko-laboratorijske dijagnostike

Vaze¢im zakonodavstvom medicinsko-laboratorijska dijagnosticka djelatnost
regulirana je samo u segmentu medicinsko-biokemijske djelatnosti (Zakon o medicinsko-
biokemijskoj djelatnosti).

Navedenim zakonom ne reguliraju se sva ostala podru¢ja medicinsko laboratorijske
dijagnostike  (hematologija, citologija, transfuziologija, patologija, mikrobiologija,
imunologija, serologija, molekularna dijagnostika...), a time za brojne djelatnike ove struke
(oko 4 800 ) nisu uredeni standardi i uvjeti za obavljanje ove djelatnosti.



Zbog svih navedenih razloga predlozenim se zakonom ureduje sadrzaj i nacin
djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete
1 stru¢ni nadzor nad radom sanitarnih inZenjera, stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije,
struénih prvostupnika radne terapije 1 stru¢nih prvostupnika  medicinsko laboratorijske
dijagnostike.

Odredbe predlozenoga zakona koje se odnose na sanitarne inzenjere na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na sanitarne tehniCare, strucne prvostupnike sanitarnog inzenjerstva,
sveuciliSne prvostupnike sanitarnog inzenjerstva, diplomirane sanitarne inZenjere i magistre
sanitarnog inZenjerstva.

Zakonske odredbe koje se odnose na strucne prvostupnike radioloske tehnologije na
odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju i na inZenjere medicinske radiologije.

Odredbe zakona koje se odnose na struéne prvostupnike radne terapije  na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na vise radne terapeute te vise fizikalne terapeute — smjer
radne terapije.

Odredbe zakona koje se odnose na strucne prvostupnike medicinsko- laboratorijske
dijagnostike na odgovaraju¢i nain se primjenjuju i na inzenjere medicinsko laboratorijske
dijagnostike, zdravstveno-laboratorijske tehni¢are, zdravstveno-laboratorijske tehnicare sa
zavrSenim tecajem iz citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-laboratorijske tehnicare sa
zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine, stru¢ne prvostupnike medicinsko- laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim tecajem citodijagnostike-citotehnologe 1ili sa zavrSenim te¢ajem iz
transfuzijske medicine.

Predlozenim zakonom za svaku od navedenih struka ureduje se standard obrazovanja,
dodatno usavrSavanje, uvjeti za obavljanje djelatnosti te duznosti i odgovornosti zdravstvenih
radnika u tim djelatnostima.

Ovim zakonskim prijedlogom ureduje se i osnivanje Hrvatske komore zdravstvenih
radnika kao neovisne strukovne organizacije sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.
Cilj osnivanja Hrvatske komore zdravstvenih radnika kao strukovne samostalne organizacije
jest promicanje, zastupanje i uskladivanje interesa zdravstvenih radnika uclanjenih u Komoru
kao 1 skrb nad savjesnim, odgovornim i zakonitim radom istih.

III. SREDSTVA KOJA SU POTREBNA ZA PROVEDBU ZAKONA

Provedba ovoga Zakona nece imati financijski u€inak na Drzavni proracun Republike
Hrvatske za 2009. godinu.

Potrebna sredstva za provedbu ovoga zakona koja ukljucuje osnivanje Hrvatske
komore zdravstvenih radnika, iznosila bi oko 20.000,00 kuna. Sredstva osiguravaju Hrvatska
sanitarna udruga, Hrvatsko drusStvo inZenjera medicinske radiologije, Hrvatska udruga radnih
terapeuta 1 Hrvatska udruga laboratorijske medicine.

Za provedbu redovitoga stru¢nog nadzora, putem povjerenstava Komore, kao javne
ovlasti Komore, ukljucujuci cca 10 redovitih 1 5 izvanrednih nadzora godiSnje po pojedinoj
djelatnosti, potrebno je u drzavnom proracunu za 2010. godinu osigurati 80.000,00 kuna, a za
svaku sljede¢u 160.000,00 kuna.



IV.PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O DJELATNOSTIMA U
ZDRAVSTVU PO HITNOM POSTUPKU

Zbog potrebe uskladenja domaceg zakonodavstva s propisima Europske unije na
podrucju reguliranja djelatnosti u zdravstvu sukladno ¢lanku 161. Poslovnika Hrvatskoga
sabora predlaze se donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTIMA U ZDRAVSTVU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete 1 stru¢ni nadzor nad radom sanitarnih
inzenjera, stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije, stru¢nih prvostupnika radne terapije
1 struénih prvostupnika medicinsko laboratorijske dijagnostike.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na sanitarne inZenjere na odgovarajuéi nacin
se primjenjuju i na sanitarne tehniCare, strune prvostupnike sanitarnog inZenjerstva,
sveuciliSne prvostupnike sanitarnog inZenjerstva, diplomirane sanitarne inZenjere i magistre
sanitarnog inZenjerstva.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na struc¢ne prvostupnike radioloske tehnologije
na odgovarajuci nacin se primjenjuju i na inzenjere medicinske radiologije.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na stru¢ne prvostupnike radne terapije na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na viSe radne terapeute te viSe fizikalne terapeute — smjer
radne terapije.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na stru¢ne prvostupnike medicinsko-
laboratorijske dijagnostike na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na inZenjere medicinsko
laboratorijske dijagnostike, zdravstveno-laboratorijske tehniCare, zdravstveno-laboratorijske
tehnicare sa zavrSenim tecCajem iz citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-laboratorijske
tehnicare sa zavrSenim tecCajem iz transfuzijske medicine, stru¢ne prvostupnike medicinsko-
laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim teCajem citodijagnostike-citotehnologe ili sa
zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine.

Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

Osobe iz clanka 1. ovoga Zakona su zdravstveni radnici i njihova je djelatnost
sastavni dio zdravstvene djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, a obavlja se pod
uvjetima i na nacin propisan ovim Zakonom.



II. DJELATNOST SANITARNIH INZENJERA
Clanak 3.

Djelatnost sanitarnih inZenjera obuhvaca postupke, znanja i vjestine potrebne za :

- provodenje sanitarnog nadzora,

- sudjelovanje u proizvodnji, preradi, pakiranju i distribuciji, pripremanju i uporabi
zdravstveno ispravne i nutritivno vrijedne hrane,

- rad u sklopu higijensko-epidemioloskog tima,

- rad na provodenju zdravstvenog odgoja osoba koje rade u proizvodnji ili prometu
hrane i predmeta opée uporabe,

- rad u jedinicama za mikrobiolosko ispitivanje hrane i1 predmeta opce uporabe,

- rad u jedinicama za kemijsko ispitivanje hrane i predmeta opce uporabe,

- ispitivanje energetske, prehrambene, mineralne i vitaminske vrijednosti obroka za
razli¢ite dobne skupine,

- rad u jedinicama za mikrobiolosko ispitivanje pitkih, povrSinskih 1 otpadnih voda,
mora, te voda za rekreaciju,

- rad u jedinicama za kemijsko ispitivanje pitkih, povrSinskih i otpadnih voda, mora, te
voda za rekreaciju,

- rad u jedinicama za ispitivanje otpada, tla, zraka i ekotoksikologiju,

- rad u jedinicama za sanitarnu tehniku,

- proucavanje javno-zdravstvenih problema i1 odredivanje prioriteta te za izradu
programa zdravstvene zastite pu€anstva,

- rad s tehnikama i primjenom molekularne biotehnologije u svrhu kontrole mogucih
rizika njihove uporabe,

- radujedinicama za provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije (DDD),

- rad u proizvodnji, prometu, uporabi i zbrinjavanju otrova i drugih opasnih tvari,

- provodenje mjera za sigurnost i higijenu hrane,

- provodenje mjera u zastiti prirode 1 okolisa,

- provodenje i nadzor nad mjerama higijensko-tehnicke zastite,

- provodenje preventivnog sanitarnog nadzora nad izgradnjom,

- provodenje unutarnjeg nadzora nad ioniziraju¢im 1 neionizirajuim zracenjem i
suradnja sa stru¢njacima drugih struka u provodenju tog nadzora.

Sanitarni inZenjeri u provodenju svoje djelatnosti obvezni su primjenjivati svoje
najbolje znanje i vjestine, poStujuci eticka i stru€na nacela, koja su u funkciji zastite zdravlja
pucanstva i svakoga ¢ovjeka osobno.

Sanitarni inzenjeri obvezni su kao profesionalnu tajnu, Cuvati sve podatke koje
saznaju u obavljanju svoje djelatnosti.



1. OBRAZOVANJE

1.1. STANDARD OBRAZOVANJA

Clanak 4.

Temeljno obrazovanje sanitarni tehnicari stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem
srednjoskolskoga obrazovnog programa za zanimanje sanitarni tehnicar u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Temeljno obrazovanje strucni prvostupnici sanitarnog inzenjerstva stjecu uspjeSnim
zavrSavanjem strucnog studija za zanimanje strucni prvostupnik sanitarnog inzenjerstva u
skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Visoku razinu obrazovanja sanitarni inzenjeri  stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem
odgovarajucega diplomskoga sveuciliSnog studija ili integriranoga preddiplomskog i
diplomskoga sveucilisnog studija ili specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, sukladno
propisima iz podrucja visokog obrazovanja.

1.2. DODATNO USAVRSAVANJE SANITARNIH INZENJERA

Clanak 7.

Dodatno usavr$avanje sanitarnih inZenjera provodi se u slucaju kada opseg i sloZzenost
poslova i ocekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz odredenog podrucja
zdravstvene zastite.

Dodatno usavr$avanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete i ucinkovitosti rada
sanitarnih inZenjera.

Clanak 8.

Dodatno usavr$avanje sanitarnih inzenjera moze se provoditi u zdravstvenim
ustanovama, visokim ucili§tima ili drugim ustanovama vezanim uz njihov djelokrug rada.



Clanak 9.

Sanitarni inZenjeri obvezni su stalno obnavljati steCena znanja 1 usvajati nova znanja u
skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sanitarnog inzenjerstva.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na struénim seminarima,
teCajevima i stru¢nim skupovima.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja sanitarnih
inzenjera utvrduje opéim aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

1.3. UVJETI ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI SANITARNIH INZENJERA

Clanak 10.

Pravo na obavljanje djelatnosti sanitarnog inZenjera ima sanitarni inZenjer koji je

upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika iima odobrenje za samostalan rad.
Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima sanitarni inZenjer
koji je obavio pripravnicki staz i polozio strucni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju magistar
sanitarnog inzenjerstva, diplomirani sanitarni inzenjer, sveuciliSni prvostupnik sanitarnog
inZenjerstva, strucni prvostupnik sanitarnog inzenjerstva i sanitarni tehnicar koji su obavili
pripravnicki staz 1 polozili stru¢ni ispit.

Uvjeti obavljenog pripravnickog staza i polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 2. i 3.
ovoga €lanka ne odnose se na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravni¢koga staza i nacin polaganja stru¢noga ispita za
sanitarne inzenjere primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i provedbenih
propisa donesenih na temelju toga Zakona.

Clanak 11.

Pravo na samostalan rad ima magistar sanitarnog inZenjerstva i to za obavljanje
poslova sanitarnog inZenjerstva za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima diplomirani sanitarni inZenjer 1 to za obavljanje poslova
sanitarnog inZenjerstva za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima sveuciliSni prvostupnik sanitarnog inzenjerstva i to za
obavljanje poslova sanitarnog inzenjerstva za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima stru¢ni prvostupnik sanitarnog inzenjerstva i to za
obavljanje poslova sanitarnog inzenjerstva za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Sanitarni tehniCar koji sudjeluje u poslovima sanitarnog inZenjerstva ima pravo na
samostalan rad i to za obavljanje poslova za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad iz stavka 1.- 5. ovoga Clanka jest javna isprava koju daje,
odnosno uskracuje upravnim aktom tijelo odredeno statutom Hrvatske komore zdravstvenih
radnika.

Odobrenje za samostalan rad iz stavka 1. — 5. ovoga ¢lanka obnavlja se svakih Sest
godina.

Uvjete, nacin i postupak davanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan
rad magistara sanitarnog inZenjerstva, diplomiranih sanitarnih inZenjera, sveuciliSnih
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prvostupnika sanitarnog inzenjerstva, stru¢nih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva i
sanitarnih tehnicara propisuje op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

2. DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI SANITARNIH INZENJERA
2.1. DuZnosti sanitarnih inZenjera
Clanak 12.

DuzZnosti sanitarnih inZenjera su:
- primjena svih dostupnih znanja iz podrucja sanitarnog inZenjerstva,
- Cuvanje profesionalne tajne,
- ekonomicno i u¢inkovito koristenje pribora i opreme,
- Cuvanje ugleda ustanove (poslodavca),
- zdravstveno prosvjecivanje,
- pridrzavanje mjera zaStite te pravilno koriStenje zastitnih sredstava.

2.2. Odgovornost sanitarnih inZenjera
Clanak 13.

Sanitarni inzenjer odgovoran je za:
- vodenje uredne dokumentacije o izvrSenim poslovima,
- istinitost evidentiranih podataka,
- sigurnost korisnika za vrijeme obavljanja duznosti,
- pravovremeno izvjes¢ivanje nadredene osobe o izvrSenim poslovima.

2.3. Teze povrede radnih duZnosti
Clanak 14.

Sanitarni inzenjer ¢ini tezu povredu radne duznosti ako:

- zbog nemara ili neznanja nanese Stetu korisniku,

- svojim ponaSanjem narusi ugled struci ili poslodavcu,
- namjerno uc¢ini materijalnu Stetu,

- povrijedi duznost Cuvanja profesionalne tajne,

- se ne pridrzava mjera zastite na radu.
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2.4. Izuzetak od odgovornosti sanitarnog inZenjera
Clanak 15.

Sanitarni inzenjer nije odgovoran za neprovedeni postupak u sluc¢aju kada korisnik
svjesno odbija primjenu propisanog postupka.

U slucaju odbijanja propisanog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka sanitarni inzenjer
obvezan je odmah izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 16.

Sanitarni inZenjer nije odgovoran za neprovedeni postupak u slucaju kada unatoc¢
primjeni najboljeg znanja, poslodavac nije osigurao sredstva, potreban pribor, odnosno
tehni¢ku opremu neophodnu za rad.

U sluc¢aju nemoguénosti provedbe propisanog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sanitarni inZzenjer obvezan je odmah pisano izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 17.

Magistri  sanitarnog inzenjerstva, diplomirani sanitarni inZenjeri, sveuciliSni
prvostupnici sanitarnog inzenjerstva, strucni prvostupnici sanitarnog inzenjerstva i sanitarni
tehnicari odgovaraju za lakSe 1 teze povrede radnih duznosti odredene ovim Zakonom i opéim
aktima Hrvatske komore zdravstvenih radnika pred disciplinskim tijelima Hrvatske komore
zdravstvenih radnika.

Disciplinske mjere za lakSe i teze povrede radnih duznosti iz stavka 1. ovoga clanka
utvrduje op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

3. KONTROLA KVALITETE
Clanak 18.

Kontrolu kvalitete iz djelokruga rada sanitarnih inZenjera provodi za to posebno
educirani sanitarni inZenjer, kojega imenuje poslodavac u suradnji sa Hrvatskom komorom
zdravstvenih radnika 1 ministarstvom nadleznim za zdravstvo (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Kontrola kvalitete rada sanitarnih inZenjera narocito obuhvaca: plan rada, provodenje
postupaka te rezultate rada.

4. PRIVATNA PRAKSA
Clanak 19.
Privatnu praksu moZe obavljati samo sanitarni inZenjer koji ima odobrenje za
samostalan rad izdano od Hrvatske komore zdravstvenih radnika.

Na postupak osnivanja, privremene obustave i1 prestanka rada privatne prakse
sanitarnog inzenjera primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti.
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III. MEDICINSKA RADIOLOSKO-TEHNOLOSKA DJELATNOST

Clanak 20.

Medicinska radiolosko-tehnoloska djelatnost jest zdravstvena djelatnost koja obuhvaca
postupke dijagnostickog snimanja i terapije uporabom dijagnostickih i terapijskih radiolosko-
tehnoloskih uredaja koji koriste ionizirajuce ili neionizirajuce zracenje.

Strucni prvostupnici radioloske tehnologije u provodenju svoje djelatnosti obvezni su
primjenjivati svoje najbolje znanje i vjeStine, poStujuéi eticka i stru¢na nacela, koja su u
funkciji zastite zdravlja pucanstva i svakoga ¢ovjeka osobno.

Strucni prvostupnici radioloske tehnologije obvezni su kao profesionalnu tajnu, ¢uvati
sve podatke koje saznaju u obavljanju svoje djelatnosti.

Clanak 21.

Medicinska radiolosko- tehnoloska djelatnost obavlja se na svim razinama zdravstvene
zastite, sukladno standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar nadlezan za zdravstvo (u
daljnjem tekstu: ministar).

Strucni prvostupnici radioloSke tehnologije mogu svoju djelatnost provoditi i izvan
sustava zdravstvene zastite pod uvjetima iz ¢lanka 28. 1 29. ovoga Zakona.

Clanak 22.

Medicinska radioloSka-tehnoloska djelatnost jest javna djelatnost koja podlijeze
kontroli zadovoljenja standarda obrazovanja.

Clanak 23.
Provodenje medicinske radioloske-tehnoloske djelatnosti mora se temeljiti na

potrebama stanovnistva, a u skladu s planom i programom mjera zdravstvene zastite.

1. OBRAZOVANJE

1.1. STANDARD OBRAZOVANJA

Clanak 24.
Temeljno obrazovanje za obavljanje medicinske radiolosko-tehnoloske djelatnosti

stjeCe se uspjeSnim zavrSavanjem stru¢nog studija za zanimanje strucni prvostupnik
radioloske tehnologije u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.
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1.2. DODATNO USAVRSAVANJE STRUCNIH PRVOSTUPNIKA RADIOLOSKE
TEHNOLOGIJE

Clanak 25.

Dodatno usavrSavanje stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije provodi se u
slucaju kada opseg 1 slozenost poslova i1 ocekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz
odredenog podrucja zdravstvene zastite.

Dodatno usavrSavanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete 1 uc€inkovitosti rada
struénih prvostupnika radioloske tehnologije.

Clanak 26.

Dodatno usavrsavanje strucnih prvostupnika radioloske tehnologije moze se provoditi
u zdravstvenim ustanovama, visokim uciliStima ili drugim ustanovama vezanim uz njihov
djelokrug rada.

Clanak 27.

Struc¢ni prvostupnici radioloske tehnologije obvezni su stalno obnavljati stecena
znanja i usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignué¢ima i saznanjima iz podrucja
medicinske radioloSko-tehnoloske djelatnosti.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na stru¢nim seminarima,
teCajevima 1 stru¢nim skupovima.

Potrebu, sadrzaj i1 duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja stru¢nih
prvostupnika radioloske tehnologije utvrduje opéim aktom Hrvatska komora zdravstvenih
radnika.

1.3. UVJETI ZA OBAVLJANJE MEDICINSKE RADIOLOSKO -TEHNOLOSKE
DJELATNOSTI

Clanak 28.

Pravo na obavljanje  medicinske radioloSke-tehnoloske djelatnosti ima strucni
prvostupnik radioloske tehnologije koji je upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih
radnika stru¢nih iima odobrenje za samostalan rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima struéni
provstupnik radioloske tehnologije koji je obavio pripravnicki staz i polozio stru¢ni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima 1 inZenjer
medicinske radiologije koji je obavio pripravnicki staz i polozio strucni ispit.

Uvjeti obavljenog pripravnickog staza i polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 2. i 3.
ovoga €lanka ne odnose se na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravni¢koga staza i nacin polaganja stru¢noga ispita za
struéne prvostupnike radioloske tehnologije primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
zastiti 1 provedbenih propisa donesenih na temelju toga Zakona.
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Clanak 29.

Pravo na samostalan rad ima strucni prvostupnik radioloSke tehnologije i to za
obavljanje poslova medicinske radiolosko-tehnoloSke djelatnosti za koje mu je dano
odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima inZenjer medicinske radiologije i to za obavljanje poslova
medicinske radiolosko-tehnoloske djelatnosti za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad iz stavka 1. 1 2. ovoga clanka jest javna isprava koju
daje, odnosno uskracuje upravnim aktom tijelo odredeno statutom Hrvatske komore
zdravstvenih radnika.

Odobrenje za samostalan rad stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije i inzenjera
medicinske radiologije obnavlja se svakih Sest godina.

Uvjete, nacin i postupak davanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan
rad struénih prvostupnika radioloske tehnologije 1 inzenjera medicinske radiologije propisuje
op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

2. DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI STRUCNIH PRVOSTUPNIKA RADIOLOSKE
TEHNOLOGIJE

2.1. DuZnosti stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije
Clanak 30.

Duznosti struc¢nih prvostupnika radioloske tehnologije su:

- primjena svih dostupnih znanja iz podru¢ja medicinske radioloSko-tehnoloske
djelatnosti,

- Cuvanje profesionalne tajne,

- ekonomicno i u¢inkovito koristenje pribora i opreme,

- Cuvanje ugleda ustanove (poslodavca),

- zdravstveno prosvjecivanje,

- pridrzavanje mjera zaStite te pravilno koriStenje zastitnih sredstava.

Strucni prvostupnik radioloske tehnologije obvezan je voditi dokumentaciju za svakog
pojedinog bolesnika na svim razinama zdravstvene zastite.

Sadrzaj dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e opéim aktom Hrvatska
komora zdravstvenih radnika.
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2.2. Odgovornost strucnih prvostupnika radioloske tehnologije
Clanak 31.

Stru¢ni prvostupnik radioloske tehnologije odgovoran je za:
- vodenje uredne dokumentacije o izvrSenim poslovima,
- istinitost evidentiranih podataka,
- sigurnost bolesnika,
- pravovremeno izvjes¢ivanje nadredene osobe o izvrsenim poslovima.

2.3. Teze povrede radnih duZnosti
Clanak 32.

Stru¢ni prvostupnik radioloske tehnologije ¢ini tezu povredu radne duznosti ako:
- zbog nemara ili neznanja nanese Stetu bolesniku,

- svojim ponasanjem narusi ugled struci ili poslodavcu,

- namjerno ucini materijalnu Stetu,

- povrijedi duznost cuvanja profesionalne tajne,

- se ne pridrZzava mjera zastite na radu.

2.4. Izuzetak od odgovornosti stru¢nih prvostupnika radioloSke tehnologije
Clanak 33.

Strucni prvostupnik radioloske tehnologije nije odgovoran za neprovedeni postupak u
slucaju kada bolesnik svjesno odbija primjenu propisanog postupka.

U slucaju odbijanja propisanog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka stru¢ni prvostupnik
radioloske tehnologije obvezan je odmah izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 34.

Strucni prvostupnik radioloSke tehnologije nije odgovoran za neprovedeni postupak u
slucaju kada unato¢ primjeni najboljeg znanja, poslodavac nije osigurao sredstva, potreban
pribor, odnosno tehnicku opremu neophodnu za rad.

U slucaju nemoguénosti provedbe propisanog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
strucni prvostupnik radioloSke tehnologije obvezan je odmah pisano izvijestiti nadredenu
osobu.

Clanak 35.

Stru¢ni prvostupnici radioloske tehnologije 1 inzenjeri medicinske radiologije
odgovaraju za lakSe i teze povrede radnih duznosti odredene ovim Zakonom i op¢im aktima
Hrvatske komore zdravstvenih radnika pred disciplinskim tijelima Hrvatske komore
zdravstvenih radnika.

Disciplinske mjere za lakSe 1 teZze povrede radnih duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduje op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.
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3. KONTROLA KVALITETE
Clanak 36.

Kontrolu kvalitete iz djelokruga rada stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije
provodi za to posebno educirani strucni prvostupnik radioloske tehnologije, kojega imenuje
poslodavac u suradnji sa Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika i Ministarstvom.

Kontrola kvalitete rada stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije narocito
obuhvaca: plan rada, provodenje postupaka te rezultate rada.

4. PRIVATNA PRAKSA
Clanak 37.

Privatnu praksu moze obavljati samo strucni prvostupnik radioloske tehnologije koji
ima odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore zdravstvenih radnika.

Na postupak osnivanja, privremene obustave i prestanka rada privatne prakse stru¢nog
prvostupnika radioloske tehnologije primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti.

IV. DJELATNOST RADNE TERAPIJE

Clanak 38.

Radna terapija jest zdravstvena djelatnost Ciji je cilj omoguéiti pojedincima i
skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u aktivnostima dnevnog zivota koje
ukljucuju samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme.

Radna terapija je namijenjena osobama ¢ije su sposobnosti obavljanja svakodnevnih
aktivnosti umanjene razvojem, ozljedom ili boles¢u, starenjem, psiholoski, socijalno,
kulturno, ili kombinacijom navedenog.

Radni terapeut je duzan u svome radu primjenjivati svoje znanje i vjestine, posStujuci
eticka 1 strucna nacela koja su u funkciji zastite zdravlja pojedinca i ¢itavog pucanstva.

Radni terapeut je kao profesionalnu tajnu duzan ¢uvati sve podatke o zdravstvenom
stanju pacijenta ili korisnika.

Clanak 39.

Djelatnost radne terapije obuhvaca:
- radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog zivota koje obuhvacaju
podrucje samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena,
- radno-terapijsku procjenu 1 analizu senzomotorickih, kognitivnih 1 psihosocijalnih
sposobnosti te njihov utjecaj na izvodenje aktivnosti dnevnog zivota,
- radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i drustveno-kulturoloskog okruzenja
u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti,
- promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje izvodenja aktivnosti
samozbrinjavanja (hranjenje, oblacenje, osobna higijena, kupanje, funkcionalna mobilnost),
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- promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje izvodenja
produktivnih aktivnosti (aktivnosti u kué¢anstvu i zajednici, profesionalne uloge i zadaci, briga
o drugima, volonterski rad),

- promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje izvodenja aktivnosti
slobodnog vremena (igra, razonoda, hobiji, rekreacija i odmor),

- promicanje, uspostavljanje, obnavljanje i1 odrzavanje senzomotorickih, kognitivnih i
psihosocijalnih komponenti aktivnosti upotrebom razli¢itih terapeutskih pristupa, metoda i
tehnika,

- prilagodavanje stambenog, radnog i drustvenog okruZenja sposobnostima i potrebama
pojedinca,

- savjetovanje i edukaciju pojedinca, skupina, ¢lanova obitelji, stru¢njaka, studenata i drugih
osoba,

- mjerenje ishoda radnoterapijske intervencije,

- vodenje radnoterapijske dokumentacije,

- planiranje 1 provedbu istrazivanja o utjecaju svakodnevnih aktivnosti na unapredenje
zdravlja i kvalitete Zivota s ciljem razvijanja radnoterapijske prakse zasnovane na dokazima.

Za svaku novu specificnu vjeStinu Hrvatska komora zdravstvenih radnika daje
dopustenje za provodenje u klini¢koj praksi.

Clanak 40.

Djelatnost radne terapije obavlja se na svim razinama zdravstvene zastite, sukladno
standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar.

Stru¢ni prvostupnici radne terapije mogu svoju djelatnost provoditi i izvan sustava
zdravstvene zastite pod uvjetima iz ¢lanka 46.147. ovoga Zakona.

Stru¢ni prvostupnici radne terapije mogu svoju djelatnost provoditi u ustanovama
socijalne skrbi, sukladno standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar.

Clanak 41.
Radna terapija jest javna djelatnost koja podlijeze kontroli zadovoljenja standarda
obrazovanja.
Provodenje radne terapije mora se temeljiti na potrebama stanovnistva, a u skladu s
planom i programom mjera zdravstvene zastite.

1. OBRAZOVANJE

1.1. Standard obrazovanja

Clanak 42.
Temeljno obrazovanje za obavljanje djelatnosti radne terapije stjeCe se uspjeSnim

zavrSavanjem stru¢nog studija za zanimanje struni prvostupnik radne terapije u skladu s
vaze¢im propisima Republike Hrvatske.
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1.2. DODATNO USAVRSAVANJE STRUCNIH PRVOSTUPNIKA RADNE TERAPIJE

Clanak 43.

Dodatno usavrsavanje strucnih prvostupnika radne terapije provodi se u slucaju kada
opseg 1 slozenost poslova i1 oCekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz odredenog
podrucja zdravstvene zastite.

Dodatno usavrSavanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete 1 uc€inkovitosti rada
struénih prvostupnika radne terapije.

Clanak 44.

Dodatno usavrSavanje strucnih prvostupnika radne terapije moze se provoditi u
zdravstvenim ustanovama, visokim uciliStima ili drugim pravnim osobama vezanim uz
njihov djelokrug rada.

Clanak 45.

Struéni prvostupnici radne terapije obvezni su stalno obnavljati steCena znanja i
usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podruc¢ja radne
terapije .

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na struénim seminarima,
teCajevima i stru¢nim skupovima.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja stru¢nih
prvostupnika radne terapije utvrduje opéim aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

1.3. UVJETI ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI RADNE TERAPIJE

Clanak 46.

Pravo na obavljanje djelatnosti radne terapije ima struéni prvostupnik radne terapije
koji je upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika iima odobrenje za samostalan
rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima strucni
prvostupnik radne terapije koji je obavio pripravnicki staz i polozio struc¢ni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju 1 visi radni
terapeut te visi fizikalni terapeut- smjer radna terapija koji su obavili pripravnicki staz i
polozili strucni ispit.

Uvjeti obavljenog pripravni¢kog staza i polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 2. i1 3.
ovoga clanka ne odnose se na drzavljane drzava clanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravnickoga staza i nafin polaganja stru¢noga ispita za
strucne prvostupnike radne terapije primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i
provedbenih propisa donesenih na temelju toga Zakona.
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Clanak 47.

Pravo na samostalan rad ima stru¢ni prvostupnik radne terapije i to za obavljanje
poslova djelatnosti radne terapije za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima 1 visi radni terapeut te visi fizikalni terapeut- smjer radna
terapija i to za obavljanje poslova djelatnosti radne terapije za koje im je dano odobrenje za
samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad iz stavka 1. 1 2. ovoga clanka jest javna isprava koju
daje, odnosno uskracuje upravnim aktom tijelo odredeno statutom Hrvatske komore
zdravstvenih radnika.

Odobrenje za samostalan rad stru¢nih prvostupnika radne terapije te visih radnih
terapeuta i visih fizikalnih terapeuta- smjer radna terapija obnavlja se svakih Sest godina.

Uvjete, nacin i postupak davanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan
rad struc¢nih prvostupnika radne terapije te viSih radnih terapeuta i viSih fizikalnih terapeuta-
smjer radna terapija propisuje op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

2. DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI STRUCNIH PRVOSTUPNIKA RADNE TERAPLJE

2.1. DuZnosti stru¢nih prvostupnika radne terapije
Clanak 48.

Duznosti strucnih prvostupnika radne terapije su:

- primjena svih dostupnih znanja iz podrucja djelatnosti radne terapije,

- primjena metoda rjeSavanja problema u provodenju radno-terapijske prakse koje
zahtijevaju vjestinu analiti¢kog kriti€¢kog pristupa,

- postivanje prava i dostojanstva svake osobe,

- postivanje etickih nacela u radu i etickog kodeksa radnih terapeuta,

- pridrzavanje pravila, protokola i1 standarda radno-terapijske prakse u Republici
Hrvatskoj,

- pravovremeno izvjeS¢ivanje nadleznog lije¢nika ili druge nadredene osobu u slucaju
nastupa komplikacija primijenjene terapije,

- vodenje radno-terapijske dokumentacije,

- Cuvanje profesionalne tajne,

- ekonomic¢no i u¢inkovito koristenje pribora i opreme,

- Cuvanje ugleda ustanove (poslodavca),

- zdravstveno prosvjecivanje,

- pridrzavanje mjera zaStite te pravilno koriStenje zaStitnih sredstava.

Struéni prvostupnik radne terapije obvezan je voditi dokumentaciju za svakog
pojedinog bolesnika, odnosno korisnika na svim razinama zdravstvene zastite.

Sadrzaj dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e opéim aktom Hrvatska
komora zdravstvenih radnika.
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2.2. Odgovornost stru¢nih prvostupnika radne terapije
Clanak 49.

Struc¢ni prvostupnik radne terapije odgovoran je za:
- vodenje uredne radno-terapijske dokumentacije,
- istinitost evidentiranih podataka,
- sigurnost bolesnika, odnosno korisnika,
- pravovremeno izvjes¢ivanje nadredene osobe o izvrSenim poslovima.

2.3. Teze povrede radnih duZnosti
Clanak 50.

Stru¢ni prvostupnik radne terapije €ini tezu povredu radne duznosti ako:
- zbog nemara ili neznanja nanese Stetu bolesniku, odnosno korisniku,
- svojim ponasanjem narusi ugled struci ili poslodavcu,

- namjerno ucini materijalnu Stetu,

- povrijedi duznost cuvanja profesionalne tajne,

- se ne pridrZzava mjera zastite na radu.

2.4. Izuzetak od odgovornosti stru¢nih prvostupnika radne terapije
Clanak 51.

Strucni prvostupnik radne terapije nije odgovoran za neprovedeni postupak u slucaju
kada bolesnik, odnosno korisnik svjesno odbija sudjelovanje u radno-terapijskom postupku.

U slucaju odbijanja propisanog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka strucni prvostupnik
radne terapije obvezan je odmabh izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 52.

Strucni prvostupnik radne terapije nije odgovoran za neprovedeni postupak u slucaju
kada unato¢ primjeni najboljeg znanja, poslodavac nije osigurao sredstva, potreban pribor,
odnosno tehni¢ku opremu nuznu za rad u skladu s minimalnim standardima za provodenje
uspjesne radne terapije.

U slucaju nemogucnosti provedbe propisanog postupka iz stavka 1. ovoga Clanka,
struéni prvostupnik radne terapije obvezan je odmah pisano izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 53.

Strucni prvostupnici radne terapije te visi radni terapeuti 1 visi fizikalni terapeuti-
smjer radna terapija odgovaraju za lakSe i teze povrede radnih duznosti odredene ovim
Zakonom 1 op¢im aktima Hrvatske komore zdravstvenih radnika pred disciplinskim tijelima
Hrvatske komore zdravstvenih radnika.
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Disciplinske mjere za lakSe i teze povrede radnih duznosti iz stavka 1. ovoga clanka
utvrduje op¢im aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

3. KONTROLA KVALITETE
Clanak 54.

Kontrolu kvalitete iz djelokruga rada stru¢nih prvostupnika radne terapije provodi za
to posebno educirani stru¢ni prvostupnik radne terapije, kojega imenuje poslodavac u suradnji
sa Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika i Ministarstvom.

Kontrola kvalitete rada stru¢nih prvostupnika radne terapije naroc¢ito obuhvaca: plan
rada, provodenje postupaka te rezultate rada.

4. PRIVATNA PRAKSA
Clanak 55.

Privatnu praksu moze obavljati samo strucni prvostupnik radne terapije koji ima
odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore zdravstvenih radnika.

Na postupak osnivanja, privremene obustave i prestanka rada privatne prakse stru¢nog
prvostupnika radne terapije primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti.

V. MEDICINSKO LABORATORIJSKA DJELATNOST

Clanak 56.

Medicinsko laboratorijska djelatnost obuhvaca sve postupke, znanja 1 vjeStine
medicinsko laboratorijske dijagnostike.

Za svaku novu specificnu vjeStinu Hrvatska komora zdravstvenih radnika daje
dopustenje za provodenje u klini¢koj praksi.

Struéni prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike u provodenju svoje
djelatnosti obvezan je primjenjivati svoje najbolje stru¢no znanje, postujuc¢i nacela prava
pacijenata, eticka i stru¢na nacela koja su u funkciji zastite zdravlja stanovniStva i svakog
pacijenta osobno.

Struéni  prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike obvezan je kao
profesionalnu tajnu ¢uvati sve podatke o zdravstvenom stanju pacijenta.

Clanak 57.

Stru¢ni prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike svoju djelatnost provode
na svim razinama zdravstvene zastite, sukladno standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi
ministar.

Strucéni prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike mogu svoju djelatnost
provoditi i izvan sustava zdravstvene zastite pod uvjetima iz clanka 65. i 66. ovoga Zakona.
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Clanak 58.
Medicinsko laboratorijska djelatnost jest javna djelatnost te podlijeze kontroli
zadovoljenja standarda obrazovanja.
Clanak 59.
Provodenje medicinsko laboratorijske djelatnosti mora se temeljiti na potrebama
stanovnistva, a u skladu s planom i1 programom mjera zdravstvene zastite.
1. OBRAZOVANJE

1.1. Standard obrazovanja

Clanak 60.

Temeljno obrazovanje zdravstveno-laboratorijski tehnicari stjeCu uspjeSnim
zavrSavanjem srednjoskolskoga obrazovnog programa za zanimanje zdravstveno-
laboratorijski tehni¢ar u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Clanak 61.

Temeljno obrazovanje za obavljanje medicinsko laboratorijske djelatnosti stjece se
uspjeSnim zavrSavanjem stru¢nog studija za zanimanje stru¢ni prvostupnik medicinsko-
laboratorijske dijagnostike u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

1.2. DODATNO USAVRSAVANJE STRUCNIH PRVOSTUPNIKA MEDICINSKO-
LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Clanak 62.

Dodatno usavrSavanje stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike
provodi se u slucaju kada opseg i slozenost poslova i o¢ekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu
edukaciju iz odredenog podrucja zdravstvene zastite.

Dodatno usavr$avanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete i ucinkovitosti rada
struénih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike.

Clanak 63.
Dodatno usavrSavanje stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike

moze se provoditi u zdravstvenim ustanovama, visokim uciliStima ili drugim pravnim
osobama vezanim uz njihov djelokrug rada.
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Clanak 64.

Struéni prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike obvezni  su stalno
obnavljati steCena znanja i usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i
saznanjima iz podruc¢ja medicinsko-laboratorijske dijagnostike.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na strunim seminarima,
teCajevima i struénim skupovima.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja stru¢nih
prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike utvrduje opéim aktom Hrvatska komora
zdravstvenih radnika.

1.3. UVJETI ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI MEDICINSKO-LABORATORIJSKE
DIJAGNOSTIKE

Clanak 65.

Pravo na obavljanje djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike ima stru¢ni
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike koji je upisan u registar Hrvatske komore
zdravstvenih radnika i ima odobrenje za samostalan rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima strucni
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike koji je obavio pripravnicki staz i polozio
struéni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju i inZenjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike 1 zdravstveno-laboratorijski tehnicar koji su obavili
pripravnicki staz i polozili stru¢ni ispit.

Uvjeti obavljenog pripravni¢kog staza i polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 2. i 3.
ovoga Clanka ne odnose se na drzavljane drzava clanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravnickoga staza i nafin polaganja stru¢noga ispita za
struéne prvostupnike medicinsko-laboratorijske dijagnostike primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti i provedbenih propisa donesenih na temelju toga Zakona.

Clanak 66.

Pravo na samostalan rad ima struéni prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike i to za obavljanje poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za
koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i inzenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike i to za
obavljanje poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za koje mu je dano
odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i1 zdravstveno-laboratorijski tehnicar i to za obavljanje
poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za koje mu je dano odobrenje za
samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad iz stavka 1. - 3. ovoga ¢lanka jest javna isprava koju
daje, odnosno uskracuje upravnim aktom tijelo odredeno statutom Hrvatske komore
zdravstvenih radnika.
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Odobrenje za samostalan rad stru¢nih  prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, inZenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike te zdravstveno-laboratorijskih
tehnicara obnavlja se svakih Sest godina.

Uvjete, nacin i postupak davanja, obnavljanja 1 oduzimanja odobrenja za samostalan
rad stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike, inZenjera medicinsko-
laboratorijske dijagnostike te zdravstveno-laboratorijskih tehnicara propisuje opéim aktom
Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

2. DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI STRUCNIH PRVOSTUPNIKA MEDICINSKO-
LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

2.1. DuZnosti stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike

Clanak 67.

Duznosti stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike su:
- primjena svih dostupnih znanja iz podru¢ja medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
- ¢uvanje profesionalne tajne,
- postivanje prava pacijenata,
- postivanje etickog kodeksa Hrvatske komore zdravstvenih radnika,
- postivanje vjerskih nacela pacijenata,
- suradnja sa svim ¢lanovima tima,
- postivanje nacela medicinske etike,
- u¢inkovita uporaba sredstava i radne opreme,
- ¢uvanje ugleda struke,
- ¢uvanje ugleda ustanove (poslodavca),
- zdravstveno prosvjecivanje,
- pridrzavanje mjera zastite, te pravilno koristenje zastitnih sredstava.

Clanak 68.

Odgovornosti stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike su:
- vodenje uredne dokumentacije o izvrSenim poslovima,

- istinitost evidentiranih podataka,

- sigurnost pacijenta za vrijeme obavljanja duznosti,

- pravovremeno izvje$¢ivanje nadredene osobe o izvrSenim poslovima.

2.3. Teze povrede radnih duZnosti
Clanak 69.
Strucni prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike €ini teZu povredu radne

duznosti kada:
- zbog nemara ili neznanja nepravilnim postupanjem nanese Stetu zdravlju bolesnika,
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- namjerno uc¢ini materijalnu Stetu,

- svojim ponaSanjem narusi ugled struci ili poslodavcu,
- oda profesionalnu tajnu,

- se ne pridrzava mjera zastite na radu.

2.4. Izuzetak od odgovornosti stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike

Clanak 70.

Struéni  prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike ne smije provoditi
postupke koji nisu u podrucju njegove djelatnosti, a mogu izravno ili neizravno nasStetiti
bolesniku.

Clanak 71.

U slucaju kada bolesnik svjesno odbija ordinirani dijagnosticki postupak stru¢ni
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike obvezan je odmah izvijestiti ovlaStenoga
lijec¢nika.

Clanak 72.

Struéni prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike nije odgovoran za
neprovedeni postupak u slucaju kada unato¢ primjeni najboljeg znanja i vjestina, poslodavac
nije osigurao sredstva, minimalno potrebni pribor ili tehnicku opremu u skladu s minimalnim
standardima za uspjesno provodenje medicinsko-laboratorijske dijagnostike.

U slucaju nemogucénosti provedbe ordiniranog dijagnostickog postupka iz stavka 1.
ovoga Clanka stru¢ni prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike obvezan je odmah
pisano izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 73.

Strucni prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike odgovara za lakse i teze
povrede radnih duznosti odredene ovim Zakonom i opéim aktima Hrvatske komore
zdravstvenih radnika pred disciplinskim tijelima Hrvatske komore zdravstvenih radnika.

Disciplinske mjere za lakSe 1 teze povrede radnih duznosti stru¢nog prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike utvrduje Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

3. KONTROLA KVALITETE
Clanak 74.
Kontrolu kvalitete iz djelokruga rada stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike provodi za to posebno educirani stru¢ni prvostupnik medicinsko-laboratorijske

dijagnostike, kojega imenuje poslodavac u suradnji sa Hrvatskom komorom zdravstvenih
radnika 1 Ministarstvom.
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Kontrola kvalitete rada stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike
narocito obuhvaca: plan rada, provodenje postupaka te rezultate rada.

4. PRIVATNA PRAKSA
Clanak 75.

Privatnu praksu moze obavljati samo stru¢ni prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike koji ima odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore zdravstvenih
radnika.

Na postupak osnivanja, privremene obustave i prestanka rada privatne prakse stru¢nog
prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

VI. HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA
Clanak 76.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) jest samostalna i
neovisna strukovna organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora predstavlja i zastupa interese magistara sanitarnog inZenjerstva, diplomiranih
sanitarnih inZenjera, sveuciliSnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, stru¢nih prvostupnika
sanitarnog inzenjerstva, sanitarnih tehnicara, stru¢nih prvostupnika radioloSke tehnologije,
struénih prvostupnika radne terapije, stru¢nih prvostupnika  medicinsko laboratorijske
dijagnostike, inzenjera medicinske radiologije, visih radnih terapeuta, visih fizikalnih
terapeuta — smjer radne terapije, inZenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike,
zdravstveno-laboratorijskih tehnicara, zdravstveno-laboratorijskih tehni¢ara sa zavrSenim
teCajem iz citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-laboratorijskih tehnicara sa zavrSenim
teCajem iz transfuzijske medicine, stru¢nih prvostupnika medicinsko- laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim tecajem citodijagnostike-citotehnologe ili sa zavrSenim te¢ajem iz
transfuzijske medicine.

Komora ima svoj grb, znak, pecat i zigove.
Sjediste Komore je u Zagrebu.
1. OBVEZA UCLANJENJA U HRVATSKU KOMORU ZDRAVSTVENIH RADNIKA
Clanak 77.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Zakona koji obavljaju svoju
djelatnost na podrucju Republike Hrvatske, obavezno se u¢lanjuju u Komoru.
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1.1. IZNIMKE OD OBVEZNOG UCLANJENJA U KOMORU
Clanak 78.

Iznimno od c¢lanka 77. ovoga Zakona, clanstvo u Komori dobrovoljno je za
zdravstvene radnike iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Zakona koji ne rade na poslovima
sanitarnog inZenjerstva, medicinske radioloSko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne
terapije, odnosno djelatnosti medicinsko laboratorijske dijagnostike ili koji obavljaju te
djelatnosti izvan Republike Hrvatske ili su u mirovini ili su nezaposleni.

2. JAVNE OVLASTI KOMORE
Clanak 79.

Komora obavlja sljedece javne ovlasti:
- vodi registar svojih ¢lanova,
- izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalan rad,
- obavlja stru¢ni nadzor nad radom svojih radnika iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Zakona.

Nacin 1 uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor iz stavka 1., postavka 3. ovoga
¢lanka propisuje Komora.

3. POSLOVI KOMORE
Clanak 80.

Pored javnih ovlasti iz ¢lanka 79. ovoga Zakona Komora obavlja i sljedeée poslove:
- ¢uva 1 unapreduje polozaj 1 ugled zvanja svojih ¢lanova,
- donosi eticki kodeks,
- suraduje s ministarstvom na svim podru¢jima od interesa za djelatnosti ¢lanova Komore,
- predlaze ministru standarde i normative za djelatnosti clanova Komore,
- donosi op¢i akt kojim se utvrduju sadrzaj, rokovi 1 postupak trajnog stru¢nog usavrSavanja i
provjere strucnosti nad djelatnostima ¢lanova Komore,
- predlaze ministru sadrzaj dokumentacije za djelatnosti ¢lanova Komore,
- propisuje nacin i uvjete pod kojima se obavlja struéni nadzor nad djelatnostima ¢lanova
Komore,
- u suradnji sa visokim uciliS§tima te stru¢nim drusStvima organizira i nadzire trajno stru¢no
usavrSavanje svojih ¢lanova,
- utvrduje najnize cijene rada zdravstvenih radnika — svojih ¢lanova za rad izvan mreze javne
zdravstvene sluzbe,
- utvrduje cijene rada zdravstvenih radnika — svojih ¢lanova iz opsega privatnog zdravstvenog
osiguranja,
- utvrduje povrede radnih duznosti zdravstvenih radnika — svojih ¢lanova,
- provodi disciplinski postupak 1 izri¢e disciplinske mjere za povrede duznosti zdravstvenih
radnika — svojih ¢lanova,
- suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva,
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- brine se za pravnu pomo¢ svojim ¢lanovima,

- brine o drugim interesima svojih ¢lanova,

- koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih
sporova,

- suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama
od interesa za djelatnosti koje su ¢lanovi Komore,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Komore.

Clanak 81.

Komora ima Statut.

Statut je temeljni op¢i akt Komore koji donosi Skupstina Komore.

Na Statut Komore daje suglasnost ministar.

Statut Komore mora sadrzavati odredbe o: nazivu i1 sjediStu, podru¢ju na kojem
Komora djeluje, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu
odluc¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,
imovini i raspolaganju s mogucom dobiti, nacinu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada
Komore, clanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti ¢lanova,
prestanku rada Komore te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore.

Clanak 82.

Osniva¢ Komore je Ministarstvo, Hrvatska sanitarna udruga, Hrvatsko drustvo
inZenjera medicinske radiologije, Hrvatska udruga radnih terapeuta 1 Hrvatska udruga
laboratorijske medicine.

Clanak 83.

Nadzor nad zakonitos¢u rada Komore u obavljanju njezinih javnih ovlasti provodi
Ministarstvo.

U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo moze od Komore traziti
odgovarajuca izvjes¢a i podatke.

IzvjeScéa 1 podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Komora je obvezna dostaviti ministru u
roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih nije u moguénosti
dostaviti.

Komora je obvezna ministru podnijeti godiSnje izvjes¢e o radu do 1. ozujka iduce
godine, za prethodnu godinu.

Clanak 84.

Komora obavjeStava Ministarstvo, druga tijela drzavne uprave, te nadlezna tijela
jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave, samoinicijativno ili na njihov zahtjev o
stanju i problemima u pojedinoj struci i 0 mjerama koje bi trebalo poduzeti radi unapredenja
pojedine struke te unapredenja zdravstvene zastite gradana.

Komora suraduje s drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju problema u pojedinoj struci.

29



Komora odlu¢uje o suradnji s drugim komorama zdravstvenih radnika, visokim
ucilistima, srednjoskolskim ustanovama, udrugama te drugim ustanovama i organizacijama u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Clanak 85.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrS§avanje zadac¢a Komora stjece sredstva:
- od upisnine,
- od ¢lanarine,
- iz drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.

Iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske osiguravaju se sredstava za izvrSavanje
poslova iz ¢lanka 79. stavka 1. podstavka 3. ovoga Zakona koje Komora obavlja na temelju
javnih ovlasti.

VII. KAZNENE ODREDBE
Clanak 86.

Novcéanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna kazniti ¢e se zdravstveni
radnik iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Zakona ako:

1. ne ispuni obvezu Cuvanja profesionalne tajne (Clanak 3. stavak 3., ¢lanak 20. stavak 3.,
Clanak 38. stavak 4. i ¢lanak 56. stavak 4.),

2. obavlja djelatnost, a nije upisan u registar pri Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
( ¢lanak 10. stavak 1.1 3., ¢lanak 28. stavak 1. 1 3., ¢lanak 46. stavak 1.i 3. i ¢lanak 65.
stavak 1.13.),

3. obavlja samostalan rad bez propisanog odobrenja (¢lanak 11. stavak 1., 2., 3., 4.15,,
Clanak 29. stavak 1.1 2., ¢lanak 47. stavak 1.1 2. 1 ¢lanak 66. stavak 1., 2.1 3.),

4. onemogucava ili ometa provodenje stru¢nog nadzora (¢lanak 79.stavak 1. podstavak
3),

5. ne otkloni nedostatke utvrdene struénim nadzorom.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.

Ministarstvo, Hrvatska sanitarna udruga, Hrvatsko drustvo inZenjera medicinske
radiologije, Hrvatska udruga radnih terapeuta i Hrvatska udruga laboratorijske medicine
osnovat ¢e Komoru u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ministar ¢e u suradnji s Hrvatskom sanitarnom udrugom, Hrvatskim druStvom
inzenjera medicinske radiologije, Hrvatskom udrugom radnih terapeuta i Hrvatskom udrugom
laboratorijske medicine u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
imenovati osnivacki odbor Hrvatske komore zdravstvenih radnika.

Komora je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opée akte
propisane ovim Zakonom i Statutom Komore.
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Clanak 88.

Propise za Cije je donoSenje ovlasten ovim Zakonom ministar ¢e donijet u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 89.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Zakona koji na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona obavljaju odgovarajucu djelatnost po do sada vaze¢im propisima mogu i
dalje obavljati tu djelatnost pod uvjetom da u roku od dvije godine steknu odobrenje za
samostalan rad sukladno ovome Zakonu.

Clanak 90.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama,
osim ¢lanka 10. stavka 4., ¢lanka 28. stavka 4., ¢lanka 46. stavka 4. 1 ¢lanka 65. stavka 4.
ovoga Zakona koji stupaju na snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanke 1. — 2.

Op¢im odredbama ovoga zakona ureduje se predmet njegova uredenja.

Ovim se Zakonom ureduje sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete 1 stru¢ni nadzor nad radom sanitarnih
inzenjera, stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije, stru¢nih prvostupnika radne terapije
1 struénih prvostupnika medicinsko laboratorijske dijagnostike.

Navedene osobe su zdravstveni radnici i njihova je djelatnost sastavni dio
zdravstvene djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, a obavlja se pod uvjetima i na
nacin propisan ovim Zakonom.

Uz ¢lanke 3. - 19.
Navedenim ¢lancima ureduje se djelatnost sanitarnih inzenjera.
Clanci 4.-6. ureduju standard njihova obrazovanja.

Clancima 7.-9- ureduje se dodatno usavr$avanje sanitarnih inzenjera.

Dodatno usavr$avanje sanitarnih inZenjera provodi se u slucaju kada opseg i sloZzenost
poslova 1 ocekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz odredenog podrucja
zdravstvene zastite.

Dodatno usavr$avanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete i ucinkovitosti rada
sanitarnih inZenjera.

Sanitarni inZenjeri obvezni su stalno obnavljati steCena znanja i1 usvajati nova znanja u
skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sanitarnog inzenjerstva.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na struénim seminarima,
teCajevima i stru¢nim skupovima.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja sanitarnih
inzenjera utvrduje opéim aktom Hrvatska komora zdravstvenih radnika.

Clanci 10. i 11. utvrduju uvjete za obavljanje djelatnosti sanitarnih inZenjera.

Pravo na obavljanje djelatnosti sanitarnog inZenjera ima sanitarni inzenjer koji je
upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika i ima odobrenje za samostalan rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima sanitarni inzenjer
koji je obavio pripravnicki staz i polozio strucni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju magistri
sanitarnog inzenjerstva, diplomirani sanitarni inzenjeri, sveuciliSni prvostupnici sanitarnog
inZenjerstva, strucni prvostupnici sanitarnog inzenjerstva i sanitarni tehnicari koji su obavili
pripravnicki staz 1 polozili stru¢ni ispit.
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Clanci 12.-17. ureduju duZnosti i odgovornosti sanitarnih inZenjera.

Clanak 18. ureduje pitanje kontrole kvalitete iz djelokruga rada sanitarnih inZenjera a ¢lanak
19. privatnu praksu sanitarnih inZenjera.

Uz ¢lanke 20. — 37.

Clancima 20.-23. ureduje se medicinska radiolosko-tehnoloska djelatnost.

Medicinska radiolosko-tehnoloska djelatnost jest zdravstvena djelatnost koja obuhvaca
postupke dijagnostickog snimanja i terapije uporabom dijagnostickih i terapijskih radiolosko-
tehnoloskih uredaja koji koriste ionizirajuce ili neionizirajuce zracenje.

Medicinska radiolosko- tehnoloska djelatnost obavlja se na svim razinama zdravstvene
zastite, sukladno standardima koje pravilnikom utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo.

Provodenje medicinske radioloske-tehnoloske djelatnosti mora se temeljiti na
potrebama stanovniStva, a u skladu s planom i programom mjera zdravstvene zastite.

Clancima 24.-27. utvrduje se standard obrazovanja za obavljanje medicinske radiologko-
tehnoloske djelatnosti te dodatno stru¢no usavrsavanje tih zdravstvenih radnika.

Temeljno obrazovanje za obavljanje medicinske radiolosko-tehnoloske djelatnosti stjece se
uspjeSnim  zavrSavanjem stru¢nog studija za zanimanje stru¢ni prvostupnik radioloske
tehnologije u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Dodatno usavrSavanje strucnih prvostupnika radioloSke tehnologije provodi se u
slucaju kada opseg i slozenost poslova i ocekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz
odredenog podrucja zdravstvene zastite.

Dodatno usavrSavanje provodi se u svrhu poboljSanja kvalitete i u€inkovitosti rada
strucnih prvostupnika radioloske tehnologije.

Clancima 28.-29. ureduju se uvjeti za obavljanje medicinske radiolosko-tehnoloske
djelatnosti.

Pravo na obavljanje medicinske radioloSke-tehnoloske djelatnosti ima stru¢ni
prvostupnik radioloske tehnologije koji je upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih
radnika 1ima odobrenje za samostalan rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima strucni
prvostupnik radioloSke tehnologije koji je obavio pripravnicki staz i poloZio strucni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima i inzenjer
medicinske radiologije koji je obavio pripravnicki staz i polozio strucni ispit.

Pravo na samostalan rad ima strucni prvostupnik radioloSke tehnologije i to za
obavljanje poslova medicinske radiolosko-tehnoloSke djelatnosti za koje mu je dano
odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima inZenjer medicinske radiologije i to za obavljanje poslova
medicinske radiolosko-tehnoloske djelatnosti za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Clanci 30.-35. ureduju duznosti i odgovornosti prvostupnika radioloske tehnologije.
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Clanak 36. ureduje pitanje kontrole kvalitete iz djelokruga rada prvostupnika radioloske
tehnologije a ¢lanak 37. privatnu praksu prvostupnika radioloske tehnologije.

Uz ¢lanke 38. - 55.

Clancima 38. - 41. ureduje se djelatnost radne terapije.

Radna terapija jest zdravstvena djelatnost ¢iji je cilj omoguéiti pojedincima i
skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u aktivnostima dnevnog zivota koje
ukljucuju samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme.

Radna terapija namijenjena je osobama ¢ije su sposobnosti obavljanja svakodnevnih
aktivnosti umanjene razvojem, ozljedom ili boles¢u, starenjem, psiholoski, socijalno,
kulturno, ili kombinacijom navedenog.

Djelatnost radne terapije obavlja se na svim razinama zdravstvene zastite, sukladno
standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar nadlezan za zdravstvo.

Uz ¢lanke 42.-45. utvrduje se standard obrazovanja za obavljanje djelatnosti radne terapije te
dodatno stru¢no usavrSavanje prvostupnika radne terapije.

Clancima 46.-47. utvrduju se uvjeti za obavljanje djelatnosti radne terapije.

Pravo na obavljanje djelatnosti radne terapije ima stru¢ni prvostupnik radne terapije
koji je upisan u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika iima odobrenje za samostalan
rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima stru¢ni
prvostupnik radne terapije koji je obavio pripravnicki staz 1 poloZzio stru¢ni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju 1 visi radni
terapeut te visi fizikalni terapeut- smjer radna terapija koji su obavili pripravnicki staz i
polozili stru¢ni ispit.

Pravo na samostalan rad ima strucni prvostupnik radne terapije i to za obavljanje
poslova djelatnosti radne terapije za koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i visi radni terapeut te visi fizikalni terapeut- smjer radna
terapija i to za obavljanje poslova djelatnosti radne terapije za koje im je dano odobrenje za
samostalan rad.

Clanci 48.-53. ureduju duznosti i odgovornosti struénih prvostupnika radne terapije.

Clanak 54. ureduje pitanje kontrole kvalitete iz djelokruga rada stru¢nih prvostupnika radne
terapije a Clanak 55. privatnu praksu stru¢nih prvostupnika radne terapije.

Uz ¢lanke 56. — 75.

Clancima 56. - 59. ureduje se medicinsko-laboratorijska djelatnost.

Medicinsko laboratorijska djelatnost obuhvaca sve postupke, znanja 1 vjeStine
medicinsko laboratorijske dijagnostike.
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Stru¢ni prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike svoju djelatnost provode
na svim razinama zdravstvene zastite, sukladno standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Medicinsko laboratorijska djelatnost jest javna djelatnost te podlijeze kontroli
zadovoljenja standarda obrazovanja.

Provodenje medicinsko laboratorijske djelatnosti mora se temeljiti na potrebama
stanovnistva, a u skladu s planom 1 programom mjera zdravstvene zastite.

Uz c¢lanke 60.-64. utvrduje se standard obrazovanja za obavljanje medicinsko-laboratorijske
djelatnosti te dodatno stru¢no usavrSavanje prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.

Temeljno obrazovanje zdravstveno-laboratorijski tehnicari stjeCu uspjesnim
zavrSavanjem srednjoskolskoga obrazovnog programa za zanimanje zdravstveno-
laboratorijski tehnicar u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Temeljno obrazovanje za obavljanje medicinsko laboratorijske djelatnosti stjece se
uspjeSnim zavrSavanjem stru¢nog studija za zanimanje stru¢ni prvostupnik medicinsko-
laboratorijske dijagnostike u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Clancima 65.-66. utvrduju se uvjeti za obavljanje djelatnosti medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.

Pravo na obavljanje djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike ima stru¢ni
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike koji je upisan u registar Hrvatske komore
zdravstvenih radnika i ima odobrenje za samostalan rad.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima strucni
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike koji je obavio pripravnicki staz i polozio
struéni ispit.

Pravo na upis u registar Hrvatske komore zdravstvenih radnika imaju i inZenjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike 1 zdravstveno-laboratorijski tehnicar koji su obavili
pripravnicki staz i polozili stru¢ni ispit.

Pravo na samostalan rad ima struéni prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike i to za obavljanje poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za
koje mu je dano odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i inzZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike i to za
obavljanje poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za koje mu je dano
odobrenje za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i1 zdravstveno-laboratorijski tehnicar i to za obavljanje
poslova djelatnosti medicinsko-laboratorijske dijagnostike za koje mu je dano odobrenje za
samostalan rad.

Clanci 67.-73. ureduju duZnosti i odgovornosti stru¢énih  prvostupnika medicinsko-
laboratorijske dijagnostike.

Clanak 74. ureduje pitanje kontrole kvalitete iz djelokruga rada stru¢nih prvostupnika

medicinsko-laboratorijske dijagnostike a Clanak 75. privatnu praksu stru¢nih prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike.
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Uz ¢lanke 76. — 85.

Ureduju se pitanja vezana uz Hrvatsku komoru zdravstvenih radnika.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika jest samostalna i neovisna strukovna
organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora predstavlja i zastupa interese magistara sanitarnog inzenjerstva, diplomiranih
sanitarnih inZenjera, sveuciliSnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, struc¢nih prvostupnika
sanitarnog inZenjerstva, sanitarnih tehnicara, stru¢nih prvostupnika radioloSke tehnologije,
struénih prvostupnika radne terapije, stru¢nih prvostupnika  medicinsko laboratorijske
dijagnostike, inZenjera medicinske radiologije, viSih radnih terapeuta, viSih fizikalnih
terapeuta — smjer radne terapije, inZenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike,
zdravstveno-laboratorijskih tehnicara, zdravstveno-laboratorijskih tehniara sa zavrSenim
teCajem iz citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-laboratorijskih tehni¢ara sa zavrSenim
teCajem iz transfuzijske medicine, stru¢nih prvostupnika medicinsko- laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim tecajem citodijagnostike-citotehnologe ili sa zavrSenim te¢ajem iz
transfuzijske medicine.

Komora obavlja sljedece javne ovlasti:
- vodi registar svojih ¢lanova,
- izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalan rad,
- obavlja stru¢ni nadzor nad radom svojih radnika.
Uz ¢lanak 86.
Navedeni ¢lanak sadrzi kaznene odredbe.

Uz ¢lanke 87.- 90.

Navedeni ¢lanci sadrze prijelazne 1 zavrSne odredbe te se ureduje stupanje na snagu Zakona.
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