VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Direkcija za koriStenje sluzbenih zrakoplova

Temeljem ¢&lanka 7. stavka 1. Uredbe o Direkciji za koristenje sluzbenih zrakoplova
("Narodne novine", broj 54/13), a u vezi s &lankom 2. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu
Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova (KLASA: 022-03/13-01/01, URBROJ: 50-434-13-
14 od 30. srpnja 2013. godine; KLASA: 022-03/15-01/01, URBROJ: 50-434-15-11 od 05.
listopada 2015. godine; KLASA: 110-01/17-01/01, URBROJ: 50434-17-02 od 09. sije¢nja 2017.
godine i KLASA: 110-01/21-01/01, URBROJ: 50434-21-14 od 30. lipnja 2021. godine), donosim

5 PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU DJELATNIKA
DIREKCIJE ZA KORISTENJE SLUZBENIH ZRAKOPLOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o struénom usavrSavanju djelatnika Direkcije za koristenje sluzbenih
zrakoplova (dalje u tekstu: Pravilnik), ureduju se prava i obveze djelatnika Direkcije za koriStenje
sluzbenih zrakoplova (dalje u tekstu: Direkcija) vezane uz proces struénog usavrSavanja te
zaduZenja osobe zaduZene za planiranje, organiziranje i provodenje obveznih i ostalih potrebnih
strunih osposobljavanja djelatnika Direkcije.

[zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, neutralni su i odnose se
na muski i Zenski rod.

Pod struénim usavr$avanjem se smatraju i $kolovanja i osposobljavanja djelatnika
Direkcije.

Clanak 2.

Djelatnici Direkcije imaju pravo i obvezu tijekom sluzbe strucno se usavrSavati te stjecati
znanja koja su im potrebna za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Direkcija je duZna prema svojim potrebama i osiguranim financijskim sredstvima u
Drzavnom proraunu te donesenom Godi$njem planu struénog usavr$avanja (dalje u tekstu:
Godisnji plan), djelatnicima Direkcije omoguditi uvjete pod kojima mogu usavrSavati svoje
struéne sposobnosti.



Godi$njim planom se utvrduju usavriavanja djelatnika Direkcije koji spadaju pod kabinsko
i letatko osoblje sukladno odredbama letackih regulativa, kao i usavravanja sukladno odredbama
sluzbenickih odnosa za sve djelatnike Direkcije.

Sustavom struénog usavrSavanja osigurava se odrZavanje postojecih te stjecanje i
razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje
poslova iz djelokruga Direkcije.

II. PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 3.

Obvezni programi strunog usavriavanja za djelatnike koji spadaju pod letacko i kabinsko
osoblje Direkcije su:

- SIM - Simulatorski trening

- DG — Dangerous Goods

- WR — Winter Refresher

- FF —Fire fighting

- ET - Evacuation training

- CRM - CRM Recurrent

- EMR - Emergency training

- PBN - Performance Based Navigation

- RVSM — Reduced Vertical Separation Minima.

Za programe struénog usavriavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, djelatnici ne podnose pisane
zahtjeve, nego se na iste upucéuju od strane Direkcije, sukladno Godi$njem planu.

Programi stru¢nog usavriavanja sukladno odredbama sluzbeni¢kih odnosa su svi oni koji
su usko povezani sa djelokrugom svakog radnog mjesta svih djelatnika Direkcije.

Za programe struénog usavriavanja iz stavka 3. ovog &lanka, djelatnici podnose pisane
zahtjeve ravnatelju Direkcije te ih isti odobrava sukladno stvarnim potrebama i osiguranim
financijskim sredstvima u Drzavnom proragunu, a koji moraju biti zavedeni GodiSnjim planom.

Svi djelatnici Direkcije u obvezi su odmah po zavr§enim programima usavrSavanja
izvijestiti o tome osobu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, odnosno dostaviti potvrde i/ili drugi dokaz o
zavr§enom usavr$avanju.

Clanak 4.

Djelatnici Direkcije duzni su pohadati programe struénog usavrSavanja prema utvrdenom
Godisnjem planu.

Godisnji plan donosi se za svaku kalendarsku godinu sukladno potrebama Direkcije i
osiguranim financijskim sredstvima u Drzavnom proradunu, buduéi da se financiraju iz istoga.



Djelatnici Direkcije duzni su po zavr§enim programima struénih usavr§avanja primjenjivati
steCena znanja u svom radu.

III. ZADUZENJA OSOBE ZADUZENE ZA PLANIRANJE, ORGANIZIRANJE I
PROVODENJE OBVEZNIH I OSTALIH STRUCNIH OSPOSOBLJAVANJA
DJELATNIKA DIREKCIJE

Clanak 5.

Pravilnikom o unutarnjem redu Direkcije, sistematizirano je sluzbeni¢ko radno mjesto
savjetnika ravnatelja za Skolovanje letatkog osoblja, a koji je istim zaduZen za poslove planiranja,
organiziranja i provodenja obveznih i ostalih potrebnih stru¢nih osposobljavanja ovlastenog
letatkog i kabinskog osoblja Direkcije; izradivanja i praenja provedbe godis$njih planova
obveznih i ostalih potrebnih osposobljavanja ovlastenog zrakoplovnog osoblja Direkcije; vodenja
1 azuriranja baze podataka o osposobljavanju zrakoplovnog osoblja Direkcije; izrade izvje$céa o
osposobljavanju zrakoplovnog osoblja; pradenje zrakoplovne regulative u smislu zahtjeva za
osoblje i uvodenje potrebnih izmjena i revidiranje planova osposobljavanja zrakoplovnog osoblja;
vodenja, aZuriranja i provodenja izmjena operativnog priruénika za Skolovanje zrakoplovnog
osoblja.

Ukoliko je u Direkciji upraznjeno radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka i/ili je djelatnik
rasporeden na to radno mjesto duze odsutan, ravnatelj Direkcije moZe posebnom Odlukom zaduZiti
drugog djelatnika Direkcije za obavljanje navedenih poslova utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
redu i ovim Pravilnikom.

IV. VOPENJE EVIDENCIJA I KONTROLA AKTIVNOSTI USAVRSAVANJA
Clanak 6.

Osoba iz Clanka 5. ovog Pravilnika prikuplja podatke, potvrde i/ili druge dokaze o
zavrSenim usavrSavanjima djelatnika Direkcije; vodi i aZurira bazu podataka, odnosno o€evidnik
o stru¢nom usavrSavanju svih djelatnika Direkcije koji sadrzava podatke o svim oblicima
zavrSenih usavr§avanja, vremenu trajanja istih, kao i obveznim rokovima sukcesivnih obnavljanja
pojedinih vrsta usavrSavanja te o istima redovito izvje$uje ravnatelja Direkcije.

Ustrojstvena jedinica Ureda za opcée poslove Hrvatskoga sabora i Viade Republike
Hrvatske koja u sklopu svog djelokruga obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima za
potrebe Direkcije, vodi evidenciju u Registru zaposlenika u javnom sektoru (RegZap) o svim
oblicima edukacije i izobrazbe djelatnika temeljem dokaza o istima dostavljenih putem zaduZene
osobe Direkcije iz €lanka 5. ovog Pravilnika i/ili ravnatelja Direkcije.



V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donog$enja.

KLASA: 110-01/21-01/01
URBROJ: 50434-21-16
Zagreb, 29. rujan 2021.
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