


UVODNI DIO

ÅS41mjere- smanjenona9mjera

ÅNiz mjera aktivne politike zapoġljavanjakojima se potiļe
zapoġljavanje,usavrġavanje,struļnoosposobljavanjeza rad,
osposobljavanjena radnom mjestu, sezonskozapoġljavanje,
oļuvanjeradnihmjestakodposlodavacakojisu upoteġkoĺamate
ukljuļivanjeuprogramejavnihradovaspecifiļnihciljanihskupina

ÅGlavni ciljevi: zapoġljavanje,podizanje razine zapoġljivosti,
uvaģavanjespecifiļnihpotrebaosobaunepovoljnompoloģaju

ÅGlavne ciljane skupine: nezaposleneosobe,mladi,dugotrajno
nezaposleneosobe, osobe starije od 50 godina i osobe s
invaliditetom

ÅFinancijskepotporeinovļanepomoĺiuveĺemiznosu

ÅProgramiobrazovanjaiusavrġavanjau fokusu





POTPORE ZA ZAPOġLJAVANJE

ġTO?

Drģavnepotporekojesedodjeljujus ciljempoticanja
zapoġljavanjanezaposlenihosoba

TKO?

a) osobebezstaģaosiguranja

b) osobe s radnim staģem(dugotrajno
nezaposleneosobe,osobestarijeod 50 i
posebneskupinenezaposlenih,mladi30+)

c) osobes invaliditetom

d) bivġipolaznicistruļnogosposobljavanjaza
radbezzasnivanjaradnogodnosa

KOLIKO?

12mjeseci

KAKO?

Poslodavcuse sufinanciratroġakradaosobekoju
zapoġljava(do50%godiġnjegtroġkabrutoIIplaĺe
radnikaili75%zaosobes invaliditetom)

2016.

Smanjenbrojmjeras 10na1 kakobi bilejasnijei
pristupaļnijekorisnicima



POTPORE ZA USAVRġAVANJE

ġTO?

Osposobljavanjezaposlenikakodposlodavacazbog
promjenaproizvodnihprocesa,prelaskana nove
tehnologijeilinedostatkakvalificiraneradnesnage

TKO?

a) Novozaposleneosobeukolikosezapoġljavaju
urazdobljuodnajmanje12mjeseci

b) Zaposlene osobe s ciljem podizanja
konkurentnostipostojeĺeradnesnageukoliko
suu radnomodnosunaneodreĽenovrijeme

c) Zaposleneosobekojimaprijetigubitakradnog
mjestazbogpromjeneproizvodnogprograma,
uvoĽenjanovihtehnologijaiviġihstandarda

KOLIKO?

najduģe6mjeseci

KAKO?

Poslodavcuse dodjeljujusredstva na temelju
izraĽenogtroġkovnikausavrġavanja, sufinancirase
do 70% troġkovausavrġavanja,a najviġedo
15.000,00knpopolazniku

2016.

Smanjenbrojmjeras3najednukakobibilejasnije

ipristupaļnijekorisnicima



POTPORE ZA

SAMOZAPOġLJAVANJE

ġTO?

Sufinanciranjetroġkovaotvaranjai radaposlovnogsubjekta
nakonrazradepoduzetniļkeidejesasavjetnikom

TKO?

NezaposleneosobeprijavljeneuevidencijuZavoda

KOLIKO?

12mjeseci

KAKO?

a) Potporaza samozapoġljavanjeiznosido 35.000 kn,
odnosnodo45.000knusluļajudaseistakombinirasa
struļnimosposobljavanjemzarad

b) Otvaranjeobrtaili slobodneprofesije(do dvijeosobe)
iznosido70.000kn

c) Udruģivanjeu zadruge(do5 osoba)iznosido 175.000
kn

d) Udruģivanjeutrgovaļkadruġtva(do4 osobe)iznosido
140.000kn

2016.

Poveĺaniznossubvencijei uvedenamoguĺnostda osobe
koje su se samozaposlilemogu koristiti struļno
osposobljavanjeza rad bez zasnivanjaradnogodnosaza
jednuili dvijeosobeteudruģivanjeu obrte,trgovaļkadruġtva
ilizadruge



OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH

ġTO?

Poveĺanjerazinezapoġljivostinezaposlenihosoba

teusklaĽivanjenjihovihkvalifikacijas potrebamana

lokalnomtrģiġturada kroz programestruļnog

osposobljavanja,prekvalifikacijeili usavrġavanjau

obrazovnimustanovama

TKO?

NezaposleneosobeprijavljeneuevidencijuZavoda

KOLIKO?

Prosjeļno6mjeseci

KAKO?

Obrazovnojustanovi: 100% troġkovaobrazovanja

Zdravstvenojustanovi:Troġkovilijeļniļkihpregleda

Polazniku: Novļanapomoĺ,troġkoviprijevozaza

daneprovedenenaobrazovanju,troġkoviosiguranja

i posebnidoprinoszazaġtituzdravljanaradu

2016.

Novļanapomoĺpoveĺana,racionalnijekoriġtenje

troġkovaprijevoza polaznika i omoguĺavanje

pokrivanjatroġkaprijevozaosobamakoje nemaju

organiziranijavniprijevoz



OSPOSOBLJAVANJE 

NA RADNOM MJESTU 

ġTO?

a) Osposobljavanjena radnommjestus ciljemstjecanja
potvrdeposlodavca

Osposobljavanjenezaposlenihosobakod poslodavcau
radnomokruģenjuuz osiguranomentorstvoza stjecanje
praktiļnihznanjai vjeġtinapotrebnihza obavljanjeposlova
odreĽenogradnogmjesta

TKO?

Nezaposleneosobesanajviġezavrġenomsrednjomġkolom
kojenemajuradnoiskustvozaobavljanjeposlovazakojaĺe
seosposobljavati

ġTO?

b)Osposobljavanjenaradnommjestus

ciljemstjecanjajavneispraveoosposobljenosti

Osposobljavanjenezaposlenihosobakod poslodavcau
suradnjis obrazovnimustanovamaza stjecanjepraktiļnih
znanjaivjeġtinapotrebnihzaobavljanjeposlovaodreĽenog
radnogmjesta

TKO?

Nezaposleneosobe bez kvalifikacijaili sa zavrġenom
osnovnomġkolomkojenemajuradnoiskustvozaobavljanje
poslovaodreĽenogradnogmjesta



KOLIKO?

Do6mjeseci

KAKO?

Poslodavcu: troġakmentorstva(a+b) , troġak
teorijskenastaveu obrazovnojustanovi(b),troġak
polaganjaispita o osposobljenosti(b)i troġak
lijeļniļkogpregleda(a+b)

Polazniku: novļanupomoĺu visini minimalne
plaĺeumanjeneza doprinoseza obvezna
osiguranja,troġkoviprijevoza,troġkoviosiguranjai
posebnidoprinoszazaġtituzdravljanaradu(isto
zaa i b)

2016.

Poveĺanbroj korisnikakojiĺenakonkoriġtenja
ove mjeredobiti potvrduposlodavca,odnosno
javnuispravuoosposobljenosti

OSPOSOBLJAVANJE 

NA RADNOM MJESTU 



STRUļNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ġTO?

Mjerakojajeusmjerenamladimosobamas ciljem

stjecanja iskustva i/ili formalnoguvjeta za

pristupanjestruļnom/majstorskomispitu

TKO?

Nezaposleneosobedonavrġenih30godinaģivota

radistjecanja:

a) Radnogiskustva

b) Radnogiskustvai polaganjamajstorskogili

struļnogispitaprikomorama

c) Radnogiskustvai polaganjastruļnogi

drģavnogispita

KOLIKO?

12odnosno24mjeseca



KAKO?

Poslodavcu: uplataobveznihdoprinosamirovinskom
osiguranju,uplataobveznihdoprinosazdravstvenom
osiguranjuitroġakobrazovanjaukolikopostoji.

Polazniku:

a)isplaĺujeZavod:novļanapomoĺvisiniminimalne
plaĺeitroġakpolaganjastruļnog/majstorskogispita

b)isplaĺujeposlodavac:troġakprijevoza

2016.

Boljausmjerenostmjerenamladeosobebezradnog
iskustvau zvanju za koje su se obrazovale,
omoguĺenokoriġtenjamjere osobamakoje su
zavrġilesrednjoġkolskoobrazovanje u
ļetverogodiġnjemtrajanjui u privatnomsektoru,
poveĺaniznos novļanepomoĺi,ukljuļivanje
poslodavca u sudjelovanjuu troġkumjere,
omoguĺenoukljuļivanjapolaznikau kratkotrajne
programeobrazovanjaza vrijemetrajanjastruļnog
osposobljavanjai omoguĺenopokrivanjetroġkova
struļnogilimajstorskogispitaodstraneZavoda

.

STRUļNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA



JAVNI RAD

ġTO?

Provodises ciljemaktivacijenezaposlenihosobana
druġtvenokorisnim poslovimanekonkurentnima
postojeĺemgospodarstvute njihovemotivacijeza
daljnjeukljuļivanjenatrģiġterada

TKO?

Dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s
invaliditetom,osobeu nepovoljnompoloģajuna
trģiġturada,mladeosobe

1. skupina:

dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s
invaliditetom,osobeu nepovoljnompoloģajuna
trģiġturada, mladeosobe,osobestarijeod 50
godinabezobziranaduljinuprijaveuevidenciju

2. skupina:

korisnicizajamļeneminimalnenaknadeprijavljeneu
evidencijunezaposlenih

3. skupina

osobestarijeod 50 godinaprijavljeneu evidenciju
kraĺeod 6 mjeseci,osobestarijeod 29 godina
prijavljeneuevidencijuod12do36mjeseci


