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zZ a p o g Ingzapuskemigoba

TKO?

a) osobeébezs t agigaranja

b) osobe s radnim st a ¢ @ugotrajno
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TK®
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P o v eHrogkarisnikéojil enakonk or i ¢ t
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Boljausmjerenostjerenamladeosobebezradnog
iskustvau zvanju za koje su se obrazovale,

o0 mo guken o gnjee mgolzamakoje su
zavr gsit ednj o gdbrazbvarkeo u

| et ver o gaadjui g npfivatmomsektoru,
povelzaoB nov| poenob k| j ul i
poslodavcau sudjelovanjuu t r o griere,
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s t r ulimajsiogskagpiteodstraneZavoda
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