


Koeficijenti za obračun plaće 

u državnoj službi

Zagreb, siječanj 2024.

Nacrt



Obuhvat reforme

54.587

1.575 > 862

910 > 522

665 > 340

državnih službenika i namještenika

prepolovljen je broj radnih mjesta

- broj radnih mjesta državnih službenika i namještenika 

- broj radnih mjesta policijskih službenika 

Konsolidirana su radna mjesta na kojima se obavljaju 
poslovi iste ili slične složenosti



Tijek reforme 

Uvod u reformu 

 Lipanj 2023. – Odluka o isplati privremenog dodatka na plaću državnim službenicima i 
namještenicima te službenicima i namještenicima u javnim službama – plaće povećane za 11% 

 Srpanj 2023. – Odluka o isplati dodatka na plaću državnim službenicima i namještenicima u 
pravosudnim tijelima

 Kolovoz 2023. – Odluka o isplati dodatka na plaću državnim službenicima i namještenicima

 Prosinac 2023. – Odluka o dodacima na osnovnu plaću u Ministarstvu obrane i Oružanim 
snagama 

Ukupni trošak uvodne faze reforme (2023.): 450 milijuna eura godišnje

 Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama – nova Uredba o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi i 7 pratećih uredbi.



Ostvareni ciljevi

 Jednake plaće na poslovima iste složenosti: veća pravednost prema službenicima

 Rast plaća za gotovo sve kategorije službenika (1% službenika bez promjena u plaći) 

 Znatno povećane plaće: osobito radnim mjestima za koja je uvjet VŠS

 Veće povišice za deficitarna zanimanja (npr. informatička struka)

 1000 €: najniža je prosječna plaća za radna mjesta službenika sa SSS

 Objektivno vrednovanje radnih mjesta: sukladno utvrđenoj metodologiji 
- propisani su kriteriji za vrednovanje radnih mjesta

 Uspostavlja se središnje tijelo za praćenje sustava plaća: 
u Vijeću za praćenje sustava plaća bit će i predstavnici sindikata



Dosadašnji rast osnovice
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Iznos osnovice za izračun plaća u državnoj i javnim službama
(u eurima, na dan 1. siječnja, zaokruženo na cijeli broj)

 u mandatu ove vlade

Ukupno povećanje: +40% 

Ukupno povećanje: 0%



Reforma u brojkama

Prosječno povećanje koeficijenata za radna mjesta u državnoj službi 

+35%
+18,6%: ožujak – prosinac 2023.

+13,8%: prosinac 2023. – ožujak 2024.



Novi naziv

radnog mjesta

Broj 

konsolidiranih 

radnih mjesta

Sadašnji

koeficijent

Novi 

koeficijent

Neto plaća*

ožujak

2023.

prosinac

2023.

ožujak

2024.

Voditelj službe 16 2,134 – 2,716 2,90 1.512 1.618 2.158

Inspektor II. Vrste 6 1,048 – 1,164 1,80 949 1.159 1.382

Informatički savjetnik 8 1,232 – 1,478 2,05 918 1.175 1.558

Viši referent 28 0,970 – 1,242 1,70 745 999 1.311

Referent 61 0,824 – 1,067 1,38 697 943 1.086

Namještenik IV. vrste 5 0,631 – 0,763 1,06 554 772 870

* Prosječna plaća izračunata je na temelju prosječnog radnog staža, bez olakšica za uzdržavane članove obitelji i poreznom stopom od 20%/30%.  

PRIMJERI RADNIH MJESTA

Državni službenici i namještenici



Novi naziv

radnog mjesta

Broj 

konsolidiranih 

radnih mjesta

Sadašnji

koeficijent

Novi 

koeficijent

Neto plaća*

ožujak

2023.

prosinac

2023.

ožujak

2024.

Sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 

trgovačkim i županijskim sudovima)
4 1,552 2,15 1.129 1.420 1.629

Ovlašten katastarski referent II. vrste 1 1,067 1,80 809 1.074 1.382

Poreznik II. vrste 3 1,164 1,72 873 1.122 1.326

Voditelj odjela III. vrste u sudovima s 

više od 30 sudaca 
6 1,067 – 1,164 1,80 873 1.141 1.382

Carinik III. vrste (granica, RPG – morske, 

zračne i riječne luke) 
1 0,873 1,58 808 1.059 1.227

Pravosudni policajac III. vrste 3 0,886 – 0,970 1,58 895 1.156 1.227

Policijski službenik 4. kategorije 17 0,865 – 0,917 1,60 859 1.132 1.241

PRIMJERI RADNIH MJESTA

Državni službenici i namještenici

* Prosječna plaća izračunata je na temelju prosječnog radnog staža, bez olakšica za uzdržavane članove obitelji i poreznom stopom od 20%/30%.  



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Viši referent
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PRIMJERI RADNIH MJESTA

Namještenik IV. vrste
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PRIMJERI RADNIH MJESTA

Policajac IV. kategorije
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PRIMJERI RADNIH MJESTA

Pravosudni službenici
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Administrativni referent 
sudski zapisničar 

(mjesečna neto plaća, u eurima) 
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Zemljišnoknjižni referent 
– tijela sudbene vlasti –

(mjesečna neto plaća, u eurima) 
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Upravni referent 
(mjesečna neto plaća, u eurima) 

 u mandatu ove vlade



Stručna sprema Razdoblje 

Neto plaća*

Najmanja Prosječna 
Porast prosječne plaće

2024/2023.

SSS
ožujak 2023. 553 791

+54%
ožujak 2024. 768 1.222

VŠS
ožujak 2023. 650 975

+43%
ožujak 2024. 1.012 1.396

VSS
ožujak 2023. 754 1.574

+24%
ožujak 2024. 1.174 1.950

PRIMJERI RADNIH MJESTA

Državni službenici i namještenici

* Prosječna plaća izračunata je na temelju prosječnog radnog staža, bez olakšica za uzdržavane članove obitelji i poreznom stopom od 20%/30%.  


