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Vazeci model zaposljavanja (od 2021.)

* 1. sijecnja 2021.: novi model izdavanja dozvola za boravka i rad

* Osnova tog modela je zaposljavanje domace radne snage.

e Tek ako je nema, omogucava se zaposljavanje stranih radnika.




Plava karta Europske unije

Produzenje vazenja plave karte EU-a s 24 na 48 mjeseci

* Moéi ce je dobiti i osobe koje nemaju obrazovnu kvalifikaciju, a
vjestine, i to iskljucivo u IT sektoru, dokazuju radnim iskustvom, sto cCe
procjenjivati Povjerenstvo koje imenuje ministar nadlezan za rad

e Zadrzan je uvjet da nositelj Plave karte mora imati mjesecno
1,5 prosjecnu bruto placu u Hrvatskoj



Dozvole za boravak i rad

Broj izdanih dozvola za boravak i rad po godinama
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5 najcescih djelatnosti stranih radnika (2024.)
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Top 10 drzavljanstava stranih radnika (2024.)
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Dozvole za boravak i rad u 2025. godini

113.504

broj stranih radnika, na danasnji dan s vazecom dozvolom za boravak i rad,
te prijavljenom adresom boravka u Hrvatskoj

C‘% broj predanih zahtjeva za radne dozvole ne predstavlja broj stranih radnika koji
se nalaze u Hrvatskoj:

e svaka promjena poslodavca predstavlja novi zahtjev

e za jednu osobu moze biti podnijeto vise zahtjeva od strane razlicitih
poslodavaca

e za jednu osobu moze biti tijekom godine izdano vise dozvola za boravak i rad



Trenutno vazece dozvole: Top 10 drzavljanstava
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Novosti kod dozvola za boravak i rad

<f ;} pravila za smjestaj stranih radnika

obveza pravovremenog obavjestavanja o prestanku ugovora o radu

rad upucenih radnika iz drugih zemalja EGP-a do 90 dana
obveza prijevoznika o povratku stranca u drugu drzavu clanicu EGP-a

obveza poslodavca davanja novcanog jamstva (zaduznica)

dodatni razlozi za odbijanje i ukidanje dozvole za boravak i rad

J B | § B [

omogucuje se izdavanje dozvole bez testa trzista rada i misljenja HZZ-a strancima koji
dolaze radi obnove zgrada ostecenih potresom te projekata energetske obnove zgrada




Izmjene u Konacnom prijedlogu Zakona

1. produljenje privremenog boravka osobama koje se nalaze na lijeCenju u Hrvatskoj,
uz misljenje ministarstva nadleznog za zdravstvo

2. za jednostavna (pomocna) deficitarna zanimanja nece biti potrebno dokazivati
radno iskustvo niti kvalifikaciju (pomocni kuhar, pomocni konobar, sobarica...)

3. plaéa stranih radnika ne smije biti manja od plac¢e koju primaju hrvatski radnici u
tom odredenom zanimanju

4. odgodni ucinak do 1. 1. 2026. prekrsajno pravnih sankcija poslodavca kao zapreke za
izdavanje dozvole za boravak i rad

5. zabrana obavljanja djelatnosti putem digitalnih platformi (Wolt, Bolt i sl.), ako je taj
poslodavac nezakonito zaposljavao strane radnike

6. novi razlog za odbijanje dozvole za boravak i rad: ako postoje dokazi da namjera
stranog radnika nije rad u Hrvatskoj



Novine na podrucju zaposljavanja stranaca

(u okviru nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

UVIJETI KOJE MORA ¥ 2 PRUJEDLOZI IZMJENA
ISPUNJAVATI POSLODAVAC VAZECI ZAKON ZAKONA O STRANCIMA

poslodavac koji zaposljava stranog radnika
mora imati najmanje jednog zaposlenog
hrvatskog drzavljanina, odnosno EGP-a ili u zadnjih Sest mjeseci u zadnjih godinu dana
Svicarske Konfederacije na puno i
neodredeno radno vrijeme

podmirene obveze po osnovi
javna davanja poreza na dohodak i doprinosa
za obvezna osiguranja

podmirene obveze po osnovi svih javnih
davanja

u zadnjih 6 mjeseci promet min.
promet poslodavca - 10 tisuéa € mjesecno za pravnu osobu / za
fizicku osobu min. 15 tisuéa €
poslodavac ne smije biti osuden za kaznena
djela, a od 01.01.2026. ni za prekrsaje iz
podrucja radnih odnosa (najteze prekrsaje
iz ZOR-a), zastite na radu te socijalnog
osiguranja

poslodavac ne smije biti
osuden za kaznena djela iz
podrucja radnih odnosa i
socijalnog osiguranja

nekazZnjavanje poslodavca
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Novine na podrucju zaposljavanja stranaca

(u okviru nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

UVIJETI KOJE MORA
ISPUNJAVATI POSLODAVAC

,Crna lista” iz Zakona o suzbijanju
neprijavljenog rada
Zanimanja za koja se provodi test trzista rada -
omjer broja zaposlenih domacih i stranih
radnika kod poslodavca na puno radno vrijeme

Deficitarna zanimanja

Deficitarna zanimanja - omjer broja zaposlenih
domadih i stranih radnika kod poslodavca na
puno radno vrijeme

Za poslodavce koji zaposljavaju hrvatske
drzavljane odnosno EGP-a ili Svicarske
Konfederacije - ogranicenje broja podnesenih
zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad

VAZECI PRIJEDLOZI IZMJENA
ZAKON ZAKONA O STRANCIMA

Poslodavac ne smije biti na ,,crnoj listi“
prema Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada

1/4 1/6

Obvezati poslodavca da prilozi dokaz o kompetencijama
- stranca (iznimka za jednostavna zanimanja za koja nije
potrebno dokazivati niti radno iskustvo niti kvalifikaciju)

- 1/12

» zaposljava do 50 radnika = do 50 zahtjeva
e zaposljava do 250 radnika = do 250 zahtjeva

- e zaposljava vise od 250 radnika, nema ogranicenja
(ogranicenje se primjenjuje dok nisu ispunjeni uvjeti za primjenu

omjera i zaposljavanja stranih radnika) A



Novine na podrucju zaposljavanja stranaca

(u okviru nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

UVIJETI KOJE MORA
ISPUNJAVATI POSLODAVAC

provjera ugovora o radu —placai
diskriminatorne odredbe (HZZ)

prijava potrebe za radnikom u
testu trzista rada - placai uvjeti
radnog mjesta

EU Plava karta

vrednovanje vjestina stecenih
radnim iskustvom u IT sektoru

VAZECI ZAKON

nisu izrijekom propisane
odredbe

nije izrijekom propisana
odredba

nema mogucnosti vrednovanja

PRUJEDLOZI IZMJENA
ZAKONA O STRANCIMA

propisane odredbe

propisane odredbe

definirati zakonsku odredbu kojom ce
se propisati da ¢e Povjerenstvo
MROSP-a vrednovati vjestine stecene
radnim iskustvom u IT sektoru, a
njegov rad Ce se urediti pravilnikom



Novine

RELEVANTNA
CINJENICA /
OKOLNOST

Privremeni
boravak

Stalni boravak

(u okviru nadleznosti Ministarstva demogrdfije i useljenistva)

PRIJEDLOZI IZMJENA

VAZECI ZAKON ZAKONA O STRANCIMA

_ _ . L ) Uvodi se posebna kategorija privremenog
Zbog humanitarnih razloga odobrit ¢e se drzavljaninu treée ) o
_ , - _ boravka, u svrhu useljavanja i povratka
zemlje ako su pripadnici hrvatskog naroda sa stranim L S
. - L o N hrvatskog iseljenistva za hrvatske iseljenike
drzavljanstvom ili bez drzavljanstva, koji imaju potvrdu tijela , S ,
. § _ _ i potomke hrvatskih iseljenika, kao i
drzavne uprave nadleznog za odnose s Hrvatima izvan y - _ T L
clanove njihovih obitelji, koji su drzavljani
Hrvatske. B _
treéih zemalja.

MozZe se odobriti drzavljaninu trece zemlje koji je pripadnik

hrvatskog naroda sa stranim drzavljanstvom ili bez o o
. . , _ . Uz Potvrdu Ministarstva demografije i
drzavljanstva koji svoj status dokazuje potvrdom tijela . _ o
y y . useljenistva, ako su neprekidno imali
drzavne uprave nadleznog za odnose s Hrvatima izvan _ _ o
, o , , odobren privremeni boravak u kontinuitetu
Hrvatske i za kojeg je utvrdeno da se vratio s namjerom da _ _ _
. _ L _ , od tri godine u Hrvatskoj.
trajno zivi u Hrvatskoj, a do dana podnosenja zahtjeva ima

neprekidno tri godine odobren privremeni boravak.



Povratak hrvatskih iseljenika

* Ministarstvo demografije i useljeniStva provodit ¢e postupak za izdavanje Potvrde u svrhu
podnosenja zahtjeva za reguliranje boravka pripadnika hrvatskog iseljenistva

 odobrenje boravka u svrhu useljavanja i povratka hrvatskog iseljenistava izdaje se na rok
vazenja od dvije godine

* po odobrenju boravka hrvatski iseljenici, odnosno potomci hrvatskih iseljenika, odmah mogu u
Hrvatskoj podnijeti zahtjev za primitak u hrvatsko drzavljanstvo

* oni kojima je odobren privremeni boravak imat ¢e pravo na:

|
——

F

0
laze .

zaposljavanje i samozaposljavanje bez dozvole za boravak i rad
programe obrazovanja
strukovne izobrazbe

obrazovanje i studiranje



Slijedom navedenog, predlazemo da Vlada donese
zakljucak kojim se utvrduje Konacni prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama zakona o strancima,

u predlozenom tekstu,
te ga uputi Hrvatskome saboru na drugo cCitanje
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Hvala na pozornosti!

Zagreb, veljaca 2025.



