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Radno mjesto 
 
Broj: 1179793  

 
Mjesto rada: ZAGREB  

 
Broj traženih radnika: 1  

 
Vrsta zaposlenja: Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa  

 
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 13.1.2015  

 
Natječaj vrijedi do: 21.1.2015  

 
 
Posloprimac 
 
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  

 

http://www.hzz.hr/


Radno iskustvo: Nije važno  
 

Ostale informacije:  
Na temelju članka 61.a Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013 i 
1/2015) i članka 5. Uredbe o uvjetima i načinu izbora osoba na stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa u državnim tijelima (Narodne novine, broj 100/2011), a u vezi sa 
Planom prijma na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske za 2014. godinu, klase: 100-01/14-02/01, urbroja 5030115/1-14-01, od 
11. studenoga 2014. godine, predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske raspisuje 
JAVNI POZIV 
za prijam na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa  
u Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske 
Kandidati se primaju na stručno osposobljavanje na određeno vrijeme od 12 mjeseci, za rano 
mjesto  
Stručni suradnik u Odjelu za online komunikaciju u Službi za odnose s javnošću 
1 izvršitelj 
Traženi uvjeti: 
- diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij društvenog, humanističkog ili 
tehničkog smjera 
- znanje engleskog jezika 
- poznavanje rada na računalu. 
Na javni poziv se mogu javiti kandidati obaju spolova. 
Kandidati trebaju ispunjavati i opće uvjete iz članka 4. stavka 1. Uredbe o uvjetima i načinu izbora 
osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u državnim tijelima, kojim je 
propisano da se osoba može primiti na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 
ako: 
a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadležnoj službi za zapošljavanje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, sa stečenim akademskim nazivom magistra struke ili stručnog 
specijalista;  
b) ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta 
za čije se obavljanje prima na stručno osposobljavanje; 
c) nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u smislu odredbi Zakona o državnim 
službenicima (nema više od jedne godine radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spremi i struci); 
d) za nju ne postoje zapreke za prijam u državnu službu utvrđene odredbom članka 49. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima. 
Iznimno od citiranog stavka 1. podstavka a) članka 4. Uredbe o uvjetima i načinu izbora osoba na 
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u državnim tijelima, za osobe koje su 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili stručnim nazivom, odnosno 
akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine, br. 107/2007 i 118/2012), stečeni akademski ili 
stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka 14. toga Zakona. 
Kandidati moraju ispunjavati i uvjete iz Zakona o poticanju zapošljavanja (Narodne novine, br. 
57/2012 i 120/2012) i voditi se u evidenciji tijela nadležnog za vođenje evidencije o nezaposlenima 
kao nezaposlena osoba duže od trideset dana, te, bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog 
staža u mirovinskome osiguranju, ne mogu imati više od jedne godine staža u zvanju za koje su se 
obrazovali. 
Osobe koje nisu podnijele uredne i pravovremene prijave na Javni poziv ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz Javnog poziva ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni poziv i njihove prijave 
neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u Javnom pozivu. 
Popis prijavljenih kandidata dostavlja se Hrvatskom zavodu za zapošljavanje radi provjere 
podataka o statusu osobe i ispunjavanju propisanih uvjeta. 
Za kandidate prijavljene na Javni poziv koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje. 
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni na web-stranici Vlade Republike Hrvatske 
www.vlada.gov.hr, najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. 



Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na Javni poziv. 
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (presliku diplome) 
- dokaz o tome da nemaju odgovarajućeg stručnog i radnog iskustva (presliku radne knjižice 
odnosno elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
- dokaz o znanju engleskog jezika 
- presliku domovnice 
- presliku osobne iskaznice 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci). 
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su prije sklapanja pisanog ugovora 
dužni dostaviti na uvid originalne dokumente. 
U prijavi na javni poziv navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa e-pošte). 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu. 
Odluku o izboru kandidata donosi predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske, 
vodeći računa o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata, trajanju nezaposlenosti 
i rezultatima testiranja. 
Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa bit će poslani samo izabranim kandidatima. 
S kandidatom izabranim na stručno osposobljavanje zaključuje se pisani ugovor u kojem se 
utvrđuje radno mjesto za čije se poslove provodi stručno osposobljavanje, trajanje stručnog 
osposobljavanja te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. 
Izabrani kandidat ne ostvaruje status državnog službenika, ne zasnivaju radni odnos i ne prima 
naknadu za rad, osim novčane pomoći i troškova prijevoza za vrijeme stručnog osposobljavanja za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa koje osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Po obavljenom stručnom osposobljavanju osoba može polagati državni stručni ispit, sukladno 
odredbi članka 61.a stavka 3. Zakona o državnim službenicima. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog 
poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na adresu:  
Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske, 10000 Zagreb, Trg Svetog Marka 2, s naznakom ″za 
Javni poziv za prijam na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ured 
predsjednika Vlade Republike Hrvatske″.  
Ovaj Javni poziv objavit će se na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje www.hzz.hr i 
web stranici Vlade Republike Hrvatske www.vlada.gov.hr.  

 
 
Poslodavac 
 
Poslodavac: URED PREDSJEDNIKA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE  

 
Kontakt: pismena zamolba: Trg Svetog Marka 2, Zagreb  

 
 

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK:  
MIRELA TURUDIJA RATKOVIĆ  
ZAGREB, 13.1.2015  

 

http://www.vlada.gov.hr/
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