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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UPRAVE

KLASA: 112-02/17-01/1882
URBROJ: 515-06-02/11-17-1
Zagreb, 23. listopada 2017.

Na temelju ¢lanka 66. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociiceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i ¢lanka 4. Uredbe o ustrojstvu i naéinu
rada Odbora za drZzavnu sluzbu (,,Narodne novine*, broj 96/17), Ministarstvo uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ¢lanova/ica Odbora za dravnu sluZbu

- <{lan/ica Odbora za drzavnu sluzbu - § izvrSitelja/ice

Clanaficu Odbora za drfavnu sluzbu imenuje Vlada Republike Hrvatske na vrijeme od pet
godina.

Strucni uvjeti:

- diplomirani/a pravnik/ca, odnosno magistar/a prava,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima iz podruéja sluzbeniékih odnosa
ili primjene upravnog ili upravnosudskog postupka,

- poloZen drZavni struéni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 48. Zakona
o drZavnim sluZbenicima. Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Obvezni probni rad traje tri (3) mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada. Drzavni struéni
ispit nije duZan/a polagati kandidat/kinja s poloZenim pravosudnim ispitom.

U prijavi na javni natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i

mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.



Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

- preslika diplome,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se moZe utvrditi radno iskustvo),

- dokaz o najmanje cetiri godine radnog iskustva na poslovima iz podrucja sluzbenickih
odnosa ili primjene upravnog ili upravnosudskog postupka (potvrda poslodavca iz
koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la, rjeSenje o rasporedu,
ugovor o radu i dr.)

- dokaz o poloZzenom drZavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen
drZavni strucni ispit.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Rok za podno3enje prijava na javni natje¢aj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®,

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na adresu: Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, 10
000 Zagreb, s naznakom »Za javni natje€aj — imenovanje ¢élanovafica Odbora za drZavnu
sluZzbu»,

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja kojifa moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine*, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11,
140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i 92/14), ¢lanku 48. f Zakona o za$titi vojnih 1 civilnih invalida
rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a
se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa €élankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s €élankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smaira odustankom od imenovanja.

Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja Koji/a nije pristupio/ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrZaj i nalin testiranja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavljuju se na web-stranici Ministarstva uprave
{www.uprava.gov.hr).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web stranici Ministarstva
uprave (www.uprava.gov.hr), istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web stranici Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr).

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar uprave ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.



Na temelju provedenog javnog natje¢aja, ministar uprave podnosi Vladi Republike Hrvatske
prijedlog za imenovanje €lanova/ica Odbora za drZavnu sluZbu,

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni dostavom rjeSenja.




