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Vizija 

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i u inkovit obrambeni sustav integriran u 
sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO saveza. 

Misija 

Misija Ministarstva obrane je odvra anje napada na Republiku Hrvatsku, zaštita 
njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti gra ana, potpora 
saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te potpora 
civilnim institucijama izvršavanjem netradicionalnih vojnih zada a. 

Ciljevi 

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti 
1.1. Poboljšati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati 

objekte i infrastrukturu  
1.2. Dosti i ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu 
1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati u inkovitu op u

potporu 
1.4. Osigurati obu enost, uvježbanost i logisti ku održivost Oružanih snaga 

Republike Hrvatske 

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i me unarodnoj sigurnosti 
2.1. Unaprijediti me unarodnu obrambenu suradnju 
2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog me unarodnog okruženja  

3. Pomo  civilnim institucijama u zemlji 
3.1. Pomo i drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu 
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1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti 

Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je zada a
obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalna cjelovitost štite se stalnim nadzorom 
teritorija, odvra anjem od potencijalne agresije i provo enjem borbenih operacija. U 
tom smislu Oružane snage Republike Hrvatske trajno razvijaju i održavaju vojne 
sposobnosti radi odgovora na sigurnosne izazove i ugroze. 
Ljudi su najvažniji dio obrambenog sustava koji odre uje njegovu kvalitetu te e se 
stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unaprje enju znanja i 
sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih snaga Republike 
Hrvatske. 
Sposobne i opremljene Oružane snage Republike Hrvatske ja aju sigurnosni okvir u 
kojem se odvija cjelokupni društveni život u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oružanih 
snaga Republike Hrvatske je korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku 
Republike Hrvatske. 

lanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti, interoperabilnih sa 
lanicama Saveza. Oružane snage Republike Hrvatske ne e razvijati cijeli spektar 

vojnih sposobnosti nego e se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadržat e one 
sposobnosti koje omogu avaju rast obrambenog potencijala u slu aju 
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku. 
Op i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04, 
76/07 i  153/09), Zakonu o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj  33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Dugoro nom planu 
razvoja Oružanih snaga Republike Hrvatske 2006.-2015. (Narodne novine broj  
81/06), Pravilniku o na inu materijalnog zbrinjavanja Oružanih snaga Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj  179/04 i 88/08), Zakonu o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13 i 38/13), Uredbi o vrijednosti koeficijenta osobnog ina za izra un pla e
djelatne vojne osobe (Narodne novine broj 46/08 i 25/13) i  Pravilniku o utvr ivanju 
zdravstvene sposobnosti za vojnu službu (Narodne novine broj 127/10, 29/12 i 31/12), 
Pravilniku o dodacima na pla u i na inu isplate pla e (Narodne novine broj 50/08, 
142/08, 118/09 i 99/12). 

1.1. Poboljšati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i 
modernizirati objekte i infrastrukturu 

Opremljenost modernom opremom i naoružanjem potrebna je kako bi Oružane snage 
Republike Hrvatske mogle ostvarivati svoje ciljeve zaštite suvereniteta i teritorijalnog 
integriteta Republike Hrvatske te izvršavati obveze sudjelovanja u potpori programima 
osiguranja mira i stabilnosti u svijetu. Uz opremu, potrebno je adaptirati i održavati 
postoje e objekte i infrastrukturu kao i izgraditi potrebne vojne komplekse. Za redovno 
funkcioniranje ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oružanih snaga Republike 
Hrvatske potrebna je kontinuirana opskrba materijalnim sredstvima i uslugama 
(odje a, obu a, energenti, prehrana i dr.), vode i ra una o pravodobnom i u inkovitom 
upravljanju zalihama. 
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Na ini ostvarenja:  

„Postoje i“  na ini ostvarenja

1.1.1. Opremanje sustavima naoružanja i vojnom opremom  
1.1.2. Opskrba klasama materijalnih sredstava  
1.1.3. Izgradnja vojnih kompleksa  
1.1.4. Održavanje postoje ih objekata i infrastrukture 
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Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj

Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost

Izvor
Ciljana

vrijednost
2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

1.1.1.1. Broj borbenih 
oklopnih vozila predanih u 
OS RH

Opremanjem OS RH borbenim 
oklopnim vozilima poboljšat e
se borbena spremnost 
postrojbi kumulativno

Broj 60 MO 98 122 126

1.1.1.2. Broj jurišnih pušaka 
predanih u OS RH

Opremanjem OS RH jurišnom 
puškom poboljšat e se 
borbena spremnost i dosti i e
se postavljeni standardi 
interoperabilnosti s NATO-om 
kumulativno

Broj 5.000 MO 7.300 9.600 10.500

1.1.1.3. Broj motornih vozila 
predanih na uporabu u OS 
RH

Opremanjem OS RH motornim 
vozilima postiže se ve a
pokretljivost postrojbi u smislu 
prevoženja ljudi i dobara u 
kra em vremenskom periodu 
godišnje

Broj 75 MO 110 130 200

1.1.1.4. Broj obalnih 
ophodnih brodova predanih 
na operativnu uporabu u OS 
RH

Izgradnjom obalnih obhodnih 
brodova osigurat e
operativnost Obalne straže 
godišnje

Broj 0 MO 0 1 1

1.1.1.5. Modernizacija 
radarskog sustava 
Enhanced Peregrine

Modernizacijom e se posti i
potpuna operatvnost sustava 
nadzora mora i dijela zra nog
prostora  godišnje

Broj 0 MO 0 1 3

1.1.1.6. Modernizacija Tenka 
M-84

Modernizacijom e se 
poboljšati vatrena mo ,
pokretljivost, preživljavanje i 
interoperabilnost te operativna 
sposobnost postrojbi godišnje

Broj 0 MO 0 6 8

1.1.1.7. Remont i 
modernizacija borbenog 
aviona MIG-21

Remontom i modernizacijom 
osigurat e se ispravnost i 
uporabljivost aviona te 
kompatibilnost s NATO 
standardima godišnje

Broj 6 MO 6 0 0

1.1.2.1. Broj nabavljenih 
kompleta prikrivnih odora po 
godinama 

Opremanjem pripadnika OS 
RH i MORH-a prikrivnim 
odorama doprinosi se 
postizanju zahtjevane razine 
borbene opremljenosti 
godišnje

Broj 8.000 MO 8.000 8.000 8.000

1.1.2.2. Broj nabavljenih 
kompleta službenih odora po 
godinama 

Opremanjem pripadnika OS 
RH i MORH-a službenim 
odorama doprinosi se 
postizanju zahtjevane razine 
opremljenosti godišnje

Broj 2.000 MO 2.000 2.000 2.000

1.1.2.3. Broj nabavljenih 
kompleta sve anih odora po 
godinama 

Opremanjem pripadnika OS 
RH i MORH-a sve anim 
odorama doprinosi se 
postizanju zahtjevane razine 
opremljenosti godišnje

Broj 500 MO 500 500 500

1.1.3.1. Broj izgra enih 
objekata u kompleksu 
"Debela glava"

Izgradnjom VSK dosti i e se 
postavljeni standardi u 
skladištenju UbS-a 
kumulativno

Kom 0 MO 0 1 2

1.1.3.2. Broj izgra enih 
objekata u kompleksu 
"Hrvatski ždral" Doljani

Izgradnjom VSK dosti i e se 
postavljeni standardi u 
skladištenju UbS-a 
kumulativno

Kom 2 MO 4 6 7

1.1.3.3. Broj izgra enih 
smještajnih objekata u 
vojarni  "puk. Predrag 
Matanovi " Petrinja

Izgradnjom smještajnih 
objekata osigurat e se 
postavljeni standardi u 
smještaju kumulativno

Kom 1 MO 2 3 4

1.1.4. Održavanje 
postoje ih objekata i 
infrastrukture

1.1.4.1. Broj adaptiranih 
objekata prema lokacijama

Adaptacijom objekata 
poboljšati e se smještajni 
uvjeti kumulativno

Kom 1 MO 3 5 6

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

1.1.3. Izgradnja vojnih 
kompleksa

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti
1.1. Poboljšati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati objekte i 
infrastrukturu 

1.1.2. Opskrba klasama 
materijalnih sredstava

1.1.1. Opremanje 
sustavima naoružanja i 
vojnom opremom
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1.2. Dosti i ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu 

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture postiže se planskim 
pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim izdvajanjem i 
tranzicijom osoblja. 
Uspostavit e se u inkovit sustav potpore svim kategorijama osoblja u Ministarstvu 
obrane i Oružanim snagama Republike Hrvatske, s naglaskom na poboljšanje 
upravljanja osobljem i na razvoj Oružanih snaga Republike Hrvatske. 
Veli ina Oružanih snaga Republike Hrvatske mora biti primjerena sigurnosnim 
izazovima. Planirana veli ina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika, 
postoje ih i anticipiranih misija i zada a, preuzetih obveza u me unarodnim okvirima 
u skladu s financijskim mogu nostima. 
U dinami nom sigurnosnom okruženju, razvoj i održavanje vojnih sposobnosti 
zahtijeva promjene u strukturi osoblja, uvo enje novih kategorija osoblja te održavanje 
zadovoljavaju e dobne strukture. Pridobiti osoblje odgovaraju eg profila s tržišta rada 
te zadržati kvalitetno osoblje jedan je od najve ih izazova Oružanih snaga Republike 
Hrvatske. 

Na ini ostvarenja:  

„Postoje i“  na ini ostvarenja

1.2.1. Osiguranje materijalnih prava, zdravstvene zaštite, kvalitete življenja djelatnika 
Ministarstva obrane i pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske, 
izdvajanje, tranzicija i zbrinjavanje osoblja 

1.2.2. Selekcija i prijam osoblja te razvoj i provedba izobrazbe 

Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj
Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

1.2.1.1. Broj zaposlenih Ukupan broj DVO i DSiN u MO 
i OS RH Broj 19.101 MO 19.000 18.950 18.900

1.2.1.2. Broj izdvojenih 
osoba iz sustava

Ukupan broj izdvojenih DVO i 
DSiN iz MO godišnje Broj 688 MO 650 650 650

1.2.1.3. Broj zdravstvenih 
pregleda

Ukupan broj preventivnih i 
redovnih obveznih, izvanrenih, 
kontrolnih i ostalih zdravstveih 
pregleda godišnje

Broj 4.000 MO 4.000 4.000 4.000

1.2.2.1. Broj osoba za 
upu ivanje na dragovoljno 
služenje vojnog roka

Upu ivanjem osoblja na DSVR 
osigurava se potreban 
kontigent za selekciju i odabir 
za prijam u DVS godišnje

Broj 800 MO 800 800 800

1.2.2.2. Broj pribavljenih 
osoba: vojnici, asnici i 
ugovorni pri uvnici

Planskim pribavljanjem osoblja 
osigurava se potreban borj 
kvalificiranog vojnog i civilnog 
osoblja za popunu MO i OS 
RH godišnje

Broj 530 MO 700 800 800

1.2.2.3. Broj polaznika 
izobrazbe

Izobrazbom i profesionalnim 
razvojem vojnog i civilnog 
osoblja postiže se viši stupanj 
osposobljenosti za obnašanje 
ustrojbenih dužnosti godišnje

Broj 1.000 MO 1.000 1.000 1.000

1.2.2. Selekcija i prijam 
osoblja, te provedba 
izobrazbe

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti
1.2. Dosti i ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

1.2.1. Osiguranje 
materijalnih prava, 
zdravstvene zaštite, 
kvalitete življenja 
djelatnika MO i 
pripadnika OS RH, 
izdvajanje, tranzicija i 
zbrinjavanje osoblja
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1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav  
i osigurati u inkovitu op u potporu 

Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat e se unaprje enje 
u inkovitosti informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, primjenu aplikativnih 
rješenja, realizaciju deklariranih ciljeva sposobnosti i uspostavu nove organizacijske 
komunikacijsko-informacijske strukture.  
Planskim opremanjem, modernizacijom i održavanjem komunikacijsko- informacijskih 
sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga osigurat e se 
funkcionalni komunikacijsko-informacijski sustav. U provedbi cilja potrebno je osigurati 
potporu u funkcioniranju Ministarstva obrane te primjenu standarda i protokola kojima 
se osigurava u inkovito ispunjavanje operativnih zahtjeva na nacionalnoj razini, prema 
NATO-u te interoperabilnost. 
Op om potporom osigurat e se u inkovito funkcioniranje Ministarstva obrane i 
Oružanih snaga Republike Hrvatske što podrazumijeva u inkovito materijalno 
zbrinjavanje, sigurnosnu potporu, izgradnju i razvoj vlastitih istraživa kih sposobnosti 
te ostvarivanje duhovne skrbi vjernika. 

Na ini ostvarenja:  

„Postoje i“  na ini ostvarenja

1.3.1. Opremanje i modernizacija komunikacijsko-informacijskim i elektroni kim 
sustavima 

1.3.2. Osiguranje i održavanje komunikacijsko-informacijskih sustava i usluga 
1.3.3. Osiguranje u inkovite op e potpore 
1.3.4. Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidžbenih 

materijala 

„Novi“ na in ostvarenja

1.3.5. Gra ansko pravni i upravni postupci 

Priprema o itovanja za Državno odvjetništvo Republike Hrvatske u svezi zastupanja 
Ministarstva obrane u imovinsko-pravnim sporovima i upravnim postupcima u svrhu 
zaštite imovine, imovinskih prava i interesa Ministarstva obrane u postupcima u kojima 
je stranka Ministarstvo obrane. 
Kroz rješavanja u upravnim postupcima pou no djeluje u pravcu izbjegavanja 
ponavljanja štetnih radnji, odnosno maksimalnog smanjenja posljedica štetnih radnji 
na obveze Ministarstva obrane prema podnositeljima zahtjeva za naknadama štete s 
razli itih osnova. 
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Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj
Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.
1.3.1.1. Broj novih 
informatiziranih poslovnih 
modula

Dio poslovnog procesa 
informatiziran godišnje Broj 5 MO 5 5 5

1.3.1.2. Broj nabavljenih 
korisni kih ra unala

Broj nabavljenih korisni kih 
ra unala godišnje Broj 1.000 MO 1.000 1.000 1.000

1.3.1.3. Broj nabavljenih 
vojnih komunikacijskih 
ure aja

Broj nabavljenih vojnih 
komunikacijskih ure aja 
godišnje

Broj 800 MO 800 800 800

1.3.2.1. Broj korisni kih 
ra unala

Osigurati ispravnost ure aja 
godišnje Broj 4.000 MO 3.500 3.000 2.500

1.3.2.2. Broj poslužitelja Osigurati ispravnost ure aja 
godišnje Broj 50 MO 55 55 55

1.3.2.3. Broj zakupljenih 
vodova podatkovne i 
govorne mreže

Osigurati zakup usluge 
godišnje Broj 175 MO 175 175 175

1.3.3.1. Broj registriranih i 
osiguranih vlastitih vozila u 
MO

Broj vlastitih vozila godišnje Broj 74 MO 74 74 74

1.3.3.2. Broj inspekcijskih 
nadzora

Broj redovnih inspekcijskih 
nadzora godišnje Broj 32 MO 35 35 35

1.3.3.3. Broj pastoralnih 
aktivnosti

Broj pastoralnih aktivnosti 
kojima se na sustavan i 
prikladan na in ostvaruje 
duhovna skrb za djelatnike 
MORH-a i pirpadnike OS 
godišnje

Broj 63 MO 66 66 66

1.3.4.1. Održanje pozitivne 
javne percepcije o 
aktivnostima MO i OSRH 
kroz informiranje javnosti

Pozitivna percepcija utje e na 
lakše popunjavanje ljudskih 
resursa MORH-a 

Postotak 
ispitanika s 
pozitivnim 

stavovoma o 
OSRH

80% MO 80% 80% 80%

1.3.4.2. Broj objava na 
internetskim 
komunikacijskim kanalima

Pravovremeno, to no, 
kvalitetno i transparentno 
informiranje cjelokupne 
javnosti o aktivnostima, 
doga ajima i projektima 
vezanima uz MORH i OS RH 
godišnje

Broj 900 MO 950 1.000 1.050

1.3.4.3. Broj tiskanih, audio i 
video izdanja u MO

Ostvarenje definiranog broja 
tiskanih izdanja i unapre enje 
izdava ke djelatnosti godišnje

Broj 15 MO 17 18 20

1.3.5.1. Broj novootvorenih 
predmeta u gra ansko 
pravnom postupku

Novootvoreni predmeti u 
gra ansko pravnom postupku 
godišnje

Broj 1085 MO 1030 980 930

1.3.5.2. Broj novootvorenih 
predmeta u upravnom 
postupku

Novootvoreni predmeti u 
upravnom postupku godišnje Broj 406 MO 400 350 300

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti
1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati u inkovitu op u potporu

1.3.1. Opremanje i 
modernizacija 

komunikacijsko-
informacijskim i 
elektroni kim 

sustavima

1.3.5. Gra ansko 
pravni i upravni 

postupci

1.3.2. Osiguranje i 
održavanje 

komunikacijsko-
informacijskih sustava i 

usluga

1.3.3. Osiguranje 
u inkovite op e potpore

1.3.4. Provedba 
komunikacijske 

strategije i izdavanje 
literature i 

promidžbenih materijala

1.4. Osigurati obu enost, uvježbanost i logisti ku održivost  
Oružanih snaga Republike Hrvatske 

Kako bi Oružane snage Republike Hrvatske bile sposobne ostvarivati svoje misije i 
zada e moraju biti kvalitetno obu ene i opremljene modernom opremom i 
naoružanjem u skladu s potrebama i mogu nostima. 
Obukom Oružanih snaga Republike Hrvatske postiže se potrebna razina borbene 
spremnosti te se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje misija i zada a. U 
Oružanim snagama Republike Hrvatske provodi se obuka djelatnog sastava i 
dragovoljnih ro nika, a nakon što se uspostavi ugovorna pri uva provodit e se i 
obuka pri uvnog sastava. 
Vojne vježbe su najsloženiji oblik vojne obuke kojim se u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske provjerava i održava spremnost zapovjedništava i postrojbi za 
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provedbu misija i zada a. Logisti ka potpora osigurat e se optimalnom uporabom 
raspoloživih materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje 
Oružanih snaga Republike Hrvatske. 
Održavanje materijalnih sredstava Oružanih snaga Republike Hrvatske predstavlja 
skup aktivnosti kojima se ona održavaju ispravnima ili vra aju u stanje ispravnosti i 
pouzdanosti radi o uvanja sposobnosti snaga za provedbu zada a. 

Na ini ostvarenja: 

„Postoje i“  na ini ostvarenja

1.4.1. Provo enje svih oblika obuka, doma ih i me unarodnih vojnih vježbi  
1.4.2. Održavanje materijalnih sredstava i sustava 
1.4.3. Održavanje postoje ih objekata i infrastrukture 

Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj

Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

1.4.1.1. Broj obu nih 
aktivnosti

Provedba svih oblika obuke u 
cilju dostizanja obu nih 
standarda godišnje

Broj 500 GS 500 500 500

1.4.1.2. Broj izvršenih vježbi
Provedba vojnih vježbi u svrhu 
dostizanja i održavanja 
spremnosti godišnje

Broj 31 GS 40 35 35

1.4.1.3. Broj obu enih 
ro nika

Provedba obuke kroz proces 
tranzicije civilne osobe u 
vojnika godišnje

Broj 700 MO 800 800 800

1.4.2.1. Broj održavanih 
borbenih MTS-a na uporabi 
(plovila, zrakoplovi,oklopna 
sredstva, radarski sustavi)

Osigurati ispravnost klju ne
borbene tehnike godišnje Broj 609 MO 635 737 737

1.4.2.2. Broj održavanih 
neborbenih MTS-a i sustava 
po vrsti i namjeni

Osigurati ispravnost klju ne
inženjerijske tehnike godišnje Broj 251 MO 251 251 251

1.4.2.3. Koli ina održavanih 
UbS-a u tonama

Osigurati ispravnost 
perspektivnih UbS, te 
zbrinjavanje neperspektivnog i 
viška perspektivnog UbS-a 
smanjivanjem ukupnih koli ina 
u skladištima OS RH godišnje

Broj 14.000 MO 12.000 10.000 8.000

1.4.3.1. Broj TE postrojenja 
u OSRH (kotlovnica)

Održavanje TE postrojenja u 
OS RH (kotlovnica) godišnje

Broj 160 MO 160 160 160

1.4.3.2. Broj trafostanica Osigurati ispravnost TS u OS 
RH godišnje Broj 137 MO 137 137 137

1.4.3.3. Koli ina zbrinutog 
otpada

Zbrinuti opasni otpad na 
lokacijama u OS RH godišnje T 0 MO 90 100 150

1.4.2. Održavanje 
materijalnih sredstava i 

sustava

1.4.3. Održavanje 
postoje ih objekata i 

infrastrukture

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti

1.4. Osigurati obu enost, uvježbanost i logisti ku održivost Oružanih snaga Republike Hrvatske

1.4.1. Provo enje svih 
oblika obuka, doma ih i 

me unarodnih vojnih 
vježbi
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Pokazatelj u inka (outcome): 

Op i cilj 

Posebni cilj Pokazatelj u inka Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

1.1. Poboljšati materijalnu 
komponentu sposobnosti OS 
RH, izgraditi i modernizirati 
objekte i infrastrukturu 

Podizanje razine sposobnosti 
postrojbi OS RH

Dostizanje stupnja deklariranih 
sposobnosti OS RH

u skladu s 
ciljevima 

sposobnosti

u skladu s 
ciljevima 

sposobnosti
MO

u skladu s 
ciljevima 

sposobnosti

u skladu s 
ciljevima 

sposobnosti

u skladu s 
ciljevima 

sposobnosti

1.2. Dosti i ciljanu 
organizacijsku, obrazovnu i 
dobnu strukturu

Postizanje ciljane 
organizacijske i personalne 
strukture

Postizanje željene dobne 
strukture pripadnika MO i OS RH

prosje na 
dob 40,52 MO 40,51 40,50 40,00

1.3. Konsolidirati 
komunikacijsko-informacijski 
sustav i osigurati u inkovitu 
op u potporu

Ostvarenje ciljane 
funkcionalnosti komunikacijsko 
– informacijskog sustava i 
osiguranje u inkovite op e
potpore

Modularno izgra eni 
interoperabilni komunikacijsko – 
informacijski sustavi 

%
konsolidacije 30% MO 45% 50% 55%

1.4. Osigurati obu enost, 
uvježbanost i logisti ku 
održivost Oružanih snaga 
Republike Hrvatske

Postizanje zadovoljavaju e
razine borbene spremnosti 
pojedinca, postrojbi i 
zapovjedništava

Dostizanje stupnja deklariranih 
sposobnosti OS RH

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

MO
u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

TABLICA POKAZATELJA U INKA 

1. Razvoj i održavanje obrambenih sposobnosti

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i me unarodnoj sigurnosti 

Ulaskom u NATO Republika Hrvatska ja a vlastiti sigurnosni položaj i ulogu na 
me unarodnoj sigurnosnoj sceni, te se uklju uje u sustav kolektivne obrane, koji joj 
daje najve u mogu u razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom sustavu. 
Ulaskom u EU Republika Hrvatska e se u potpunosti uklju iti u procese Zajedni ke 
sigurnosne i obrambene politike EU i djelovati u obrambenim tijelima EU, što je ujedno 
komplementarno s op im strateškim ciljevima vanjske politike Republike Hrvatske. 
Razvojem obrambene suradnje sa zemljama regije i aktivnim sudjelovanjem u 
regionalnim inicijativama doprinosi se stabilnosti regije i unaprje enju uspješnih 
politi kih i gospodarskih odnosa u regiji. 
Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja uvelike utje u na izgradnju i ja anje 
me usobnog povjerenja, što je velik doprinos me unarodnoj sigurnosti, ali i 
sigurnosnom položaju Republike Hrvatske.  
Pod okriljem UN-a, NATO-a i EU, Republika Hrvatska aktivno sudjeluje u 
me unarodnim mirovnim operacijama i misijama u inozemstvu. 
Op i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04, 
76/07 i  153/09), Zakonu o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Zakonu o 
sudjelovanju pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zaštite te 
državnih službenika i namještenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u 
inozemstvu (Narodne novine broj 33/02 i 92/10). 

2.1. Unaprijediti me unarodnu obrambenu suradnju 

Me unarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu 
obrambenu suradnju, sudjelovanje u radu obrambenih tijela NATO-a i EU-a te u 
ostalim me unarodnim organizacijama (UN, OESS i sli no), kojima se zastupaju 
interesi Republike Hrvatske u me unarodnim tijelima i organizacijama, kao i djelatnost 
vojne diplomacije. 
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Bilateralna obrambena suradnja težišno e se usmjeriti na strateški zna ajne partnere 
i ostale lanice NATO-a i EU-a. S državama koje su važne s aspekta vanjskopoliti kog 
i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu lanice NATO-a i EU, prioritetno e
se razvijati vojno-tehni ka suradnja na podru ju vojne izobrazbe.  
Republika Hrvatska osobito je zainteresirana za obrambenu suradnju sa svim 
susjednim državama, uz naglašavanje individualnog pristupa, i namjerava dati 
zna ajan doprinos naporima susjednih država, ne lanica NATO-a, za njihovo 
priklju enje Savezu.   

lanstvom u NATO-u i EU procesi koji se odvijaju u ovim asocijacijama postaju 
sastavni dio nacionalnih procesa obrambenog sustava Republike Hrvatske. 
Multilateralna suradnja provodi se u sklopu me unarodnih organizacija UN-a, OESS-
a, te regionalnih obrambenih inicijativa, kao i ostalih me unarodnih obrambenih 
aktivnosti. NATO lanstvo preostalih zemalja iz regije, koje uklju uje provedbu 
odgovaraju ih reformi, zna ajno e doprinijeti sigurnosti cijele regije, a time i 
Republike Hrvatske te e se u tom smislu razvijati multilateralna regionalna suradnja.  
Ulaskom u NATO i EU i ja om integriranoš u sa zemljama lanicama, prestaje 
potreba za postojanjem široke vojno-diplomatske mreže na europskom kontinentu. Iz 
tog e se razloga, u 2013. broj vojno-diplomatskih predstavništava smanjiti s 15 na 14 
i u 2015. i 2016. zadržati na istoj razini.  
Nakon što je Republika Hrvatska postala lanica NATO-a pove avaju se zahtjevi u 
pogledu stru nih i operativnih kapaciteta rada Stalnog predstavništva Republike 
Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, uklju uju i njezin vojni i 
obrambeni dio.  
Proces integracije u EU pove ava zahtjeve za svestranijim i intenzivnijim pra enjem te 
uklju ivanjem u aktivnosti na podru ju Zajedni ke sigurnosne i obrambene politike. 

lanstvom u NATO-u i EU Republika Hrvatska je preuzela i obveze, kao što je 
sudjelovanje u radu zajedni kih tijela i stožera. 

Na ini ostvarenja: 

„Postoje i“  na ini ostvarenja

2.1.1. Provedba bilateralnih i multilateralnih me unarodnih aktivnosti uz 
reorganizaciju vojno-diplomatske mreže 

2.1.2. Aktivno sudjelovanje u procesima u NATO-u i EU 
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Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj
Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

2.1.1.1. Broj aktivnosti 
bilateralne obrambene  
suradnje

Zadržati postignutu godišnju 
razinu bilateralnih obrambenih 
aktivnosti uz fokusiranje na 
strateške partnere i zemlje 
regije

Broj 306 MO 306 306 306

2.1.1.2. Broj aktivnosti 
multilateralne obrambene 
suradnje

Zadržati postignutu godišnju 
razinu multilateralnih 
obrambenih aktivnosti uz 
fokusiranje na najvažnije 
multilateralne organizacije

Broj 591 MO 591 591 591

2.1.1.3. Broj vojno-
diplomatskih predstavništava

Zadržavanje broja vojno-
diplomatskih predstavništava 
racionalizira se 
vojnodiplomatska mreža i 
ostvaruju financijske uštede

Broj 14 MO 14 14 14

2.1.2.1. Broj NATO odbora i 
radnih skupina na kojima 
sudjeluju djelatnici Stalnog 
predstavništva RH pri 
organizaciji 
Sjevernoatlantskog ugovora

Sudjelovanjem u NATO 
odborima postiže se bolje 
pra enje procesa i aktivnija 
uloga RH pri NATO-u godišnje

Broj 37 MO 37 37 37

2.1.2.2. Broj djelatnika u 
Stalnom predstavništvu RH 
pri NATO i EU tijelima, 
zapovjedništvima i stožerima

Sudjelovanjem djelatnika u 
Stalnom predstavništvu RH pri 
tijelima NATO i EU, 
zapovjedništvima i stožerima 
pokazuju integriranost RH u 
NATO i EU godišnje

Broj 43 MO 43 43 43

 2.1.2. Aktivno 
sudjelovanje u 
procesima u NATO-u i 
EU-u

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i me unarodnoj sigurnosti
2.1. Unaprijediti me unarodnu obrambenu suradnju

2.1.1. Provedba 
bilateralnih i 
multilateralnih 
me unarodnih 
aktivnosti uz 
reorganizaciju vojno-
diplomatske mreže

2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog me unarodnog okruženja 

Republika Hrvatska ispunjava preuzete me unarodne obveze sudjelovanjem u 
me unarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika Oružanih 
snaga Republike Hrvatske u me unarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji 
se na u inkovitoj pripremi prije upu ivanja na zada u te na stvaranju sigurnosnih 
uvjeta pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske na podru ju provedbe misija i 
operacija. 
Provedba cilja obuhva a aktivno sudjelovanje snaga i stožernog osoblja u NATO i EU 
vo enim mirovnim operacijama, sudjelovanje s deklariranim i ocijenjenim postrojbama 
u statusu spremnosti, stožernim asnicima i asnicima za vezu u sastavu NATO i EU 
snaga za odgovor, sudjelovanje u UN vo enim misijama s angažiranim postrojbama 
te vojnim promatra ima, stožernim asnicima i vojnim stru njacima u pojedina nim 
mirovnim misijama UN-a. 

Na ini ostvarenja: 

„Postoje i“  na ini ostvarenja

2.2.1. Sudjelovanje u UN misijama 
2.2.2. Sudjelovanje u NATO operacijama 
2.2.3. Sudjelovanje u EU operacijama 
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Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj
Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

2.2.2.1. Broj UN misija
O uvanje mira i stabilnosti 
sudjelovanjem u mirovnim 
misijama godišnje

Broj 5 MO 5 5 5

2.2.2.2. Broj djelatnika u UN 
misijama

Kvalitetnim obavljanjem 
zada a misije pripomo i
o uvanju mira i stabilnosti 
godišnje

Broj 20 MO 21 21 21

2.2.2.1. Broj NATO operacija 
u tijeku

O uvanje mira i stabilnosti 
sudjelovanjem u NATO 
operaciji godišnje

Broj 2 MO 2 2 2

2.2.2.2. Broj djelatnika u 
NATO operacijama

Kvalitetnim obavljanjem 
zada a pripomo i o uvanju 
mira i stabilnosti godišnje

Broj 235 MO 165 165 165

2.2.3.1. Broj EU operacija u 
tijeku

O uvanje mira i stabilnosti 
sudjelovanjem u EU 
operacijama godišnje

Broj 1 MO 1 1 2

2.2.3.2. Broj djelatnika u EU 
operacijama

Kvalitetnim obavljanjem 
zada a misije pripomo i
o uvanju mira i stabilnosti 
godišnje

Broj 3 MO 18 18 18

2.2.2. Sudjelovanje u 
NATO operacijama

2.2.3. Sudjelovanje u 
EU operacijama

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj obrani i me unarodnoj sigurnosti
2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog me unarodnog okruženja 

2.2.1. Sudjelovanje u 
UN misijama

Pokazatelj u inka (outcome): 

Op i cilj 

Posebni cilj Pokazatelj u inka Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

2.1. Unaprijediti me unarodnu 
obrambenu suradnju

Doprinos ja anju obrambenih 
sposobnosti

Poboljšanje odnosa sa strateškim 
partnerima i ja anje regionalne 
suradnje

u skladu sa 
strateškim 
ciljevima

u skladu sa 
strateškim 
ciljevima

MO
u skladu sa 
strateškim 
ciljevima

u skladu sa 
strateškim 
ciljevima

u skladu sa 
strateškim 
ciljevima

2.2. Aktivno sudjelovati u 
izgradnji sigurnosnog 
me unarodnog okruženja

Doprinos stabilnosti, miru i 
demokraciji u svijetu

Združenim djelovanjem sa 
saveznicima u mirovnim misijama 
i operacijama pridonijeti 
smanjenju kriznih to aka u svijetu

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

MO
u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

u skladu s 
preuzetim 
obvezama

TABLICA POKAZATELJA U INKA 

2. Svrsishodan i održiv doprinos kolektivnoj i me unarodnoj sigurnosti

3. Pomo  civilnim institucijama u zemlji 

Osim zaštite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te doprinosa 
kolektivnoj obrani i me unarodnoj sigurnosti, važna zada a obrambenog sustava u 
mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji. 
Povezivanjem s drugim tijelima državne uprave Ministarstvo obrane i Oružane snage 
Republike Hrvatske provode u inkovit nadzor i zaštitu prava i interesa Republike 
Hrvatske na moru, pružaju pomo  i angažiraju se u itavom nizu nevojnih aktivnosti 
usmjerenih na pove anje sigurnosti gra ana Republike Hrvatske, prevenciju i 
uklanjanje posljedica radnji i doga aja štetnih po gra ane, zaštitu imovine i prirodnih 
bogatstava Republike Hrvatske te pružanje zdravstvene, humanitarne i druge pomo i
sukladno raspoloživom ljudstvu i materijalnim resursima. Vo eno na elima vanjske 
politike Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane e sposobnosti razvijene za potporu 
civilnim vlastima angažirati prema potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu. 
U ovim netradicionalnim vojnim zada ama obrambeni sustav u mirnodopsko vrijeme 
na najbolji na in pokazuje svoju op u društvenu korisnost. 
Op i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04, 
76/07 i  153/09), Zakonu o Obalnoj straži Republike Hrvatske (Narodne novine broj 



MINISTARSTVO OBRANE 

Strateški plan Ministarstva obrane 2014. – 2016.  14 

109/07), Zakonu o zaštiti od elementarnih nepogoda (Narodne novine broj 73/97) i 
Zakonu o zaštiti i spašavanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10). 

3.1. Pomo i drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu 

Ministarstvo obrane i Oružane snage Republike Hrvatske pružaju pomo  i daju 
potporu civilnim institucijama za zaštitu i spašavanje te za gašenje požara tijekom 
protupožarne sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zra nih, kopnenih i 
pomorskih protupožarnih snaga. 
Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojništva, proliferacije oružja za masovno 
uništenje ili organiziranog kriminala u sadašnjoj su situaciji ve a opasnost za sigurnost 
gra ana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike Hrvatske od 
tradicionalnih vojnih prijetnji.  
Ministarstvo obrane, odnosno Obalna straža Republike Hrvatske ustrojena u okviru 
Hrvatske ratne mornarice, svojim sposobnostima i raspoloživim resursima, 
samostalno ili pružanjem potpore drugim državnim tijelima, omogu ava zaštitu prava i 
interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i 
spašavanju na moru, prati kretanja stranih brodova i nadzire sve aktivnosti u 
Zašti enom ekološko-ribolovnom pojasu Republike Hrvatske. 
Oružane snage Republike Hrvatske izvršavaju tijekom cijele godine zada e hitnog 
zra nog medicinskog prijevoza ozlije enih i/ili oboljelih osoba, kao i zada e hitnog 
zra nog prijevoza organa za transplantaciju. Najve i broj letova je na podru ju 
Splitsko-dalmatinske županije, što je razumljivo s obzirom na broj otoka i njihovu slabu 
prometnu povezanost. Intenzitet prevoženja se pove ava tijekom turisti ke sezone. 
Angažiraju se helikopteri iz Zrakoplovnih baza „Divulje“ i „Lu ko“.
Zada e potraga i spašavanja provode se u suradnji s Državnom upravom za zaštitu i 
spašavanje, Hrvatskom gorskom službom spašavanja i Obalnom stražom Republike 
Hrvatske. Osim zada a izvi anja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i 
protuzra ne obrane sudjeluju i u izvla enju osoba s nepristupa nog podru ja, 
odnosno podru ja u kojem kretanje i transport nisu mogu i uobi ajenim javnim 
sredstvima. Za zada e se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh te zrakoplovi PC-9. 
Ministarstvo obrane i Oružane snage Republike Hrvatske svoje opremljene, 
osposobljene i uvježbane pripadnike i postrojbe angažiraju kroz samostalno ili 
združeno djelovanje s drugim institucijama Republike Hrvatske. 

Na ini ostvarenja: 

„Postoje i“  na ini ostvarenja

3.1.1. Sudjelovanje u nadzoru i zaštiti na moru  
3.1.2. Sudjelovanje u protupožarnoj zaštiti 
3.1.3. Sudjelovanje u hitnom medicinskom prijevozu 
3.1.4. Sudjelovanje u potrazi i spašavanju 
3.1.5. Pomo  lokalnoj zajednici i ustanovama 
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Pokazatelji rezultata (output): 

Op i cilj
Posebni cilj 

Na in ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica
Polazna 

vrijednost Izvor
Ciljana

vrijednost
2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

3.1.1.1. Broj angažiranih 
pripadnika

Angažiranjem pripadnika OS 
RH na zada ama Obalne 
straže pridonijeti zaštiti prava i 
interesa RH na moru godišnje

Broj 260 MO 254 259 267

3.1.1.2. Broj angažiranih 
temeljnih sredstava (brodovi, 
zrakoplovi i radari)

Angažiranjem vojne opreme 
na zada ama Obalne straže 
pridonijeti zaštiti prava i 
interesa RH na moru godišnje

Broj 19 MO 25 18 23

3.1.2.1. Broj angažiranih 
pripadnika

Angažiranje pripadnika OS RH 
u obrani od šumskih požara 
godišnje

Broj 226 MO 224 228 223

3.1.2.2. Broj angažiranih 
temeljnih sredstava

Angažiranjem vojne opreme u 
obrani RH osigurati zaštitu od 
šumskih požara godišnje

Broj 22 MO 18 25 23

3.1.2.3. Broj sati naleta 
zrakoplova

Ostvareni sati naleta PP 
zrakoplova godišnje Broj 1.900 MO 2.200 1.850 2.120

3.1.3.1. Broj hitnih 
medicinskih prijevoza

Broj zahtjeva za obavljanje 
hitnih medicinskih prijevoza 
godišnje

Broj 415 MO 445 458 452

3.1.3.2. Broj sati leta 
helikoptera Ostvareni sati leta godišnje Broj 630 MO 650 678 643

3.1.4.1. Broj provedenih 
akcija

Proveden broj akcija potrage i 
spašavanja godišnje Broj 30 MO 32 31 36

3.1.4.2. Broj sati leta 
zrakoplova Ostvareni sati leta godišnje Broj 70 MO 62 75 80

3.1.5.1. Broj angažiranih 
djelatnika na uklanjanju 
ruševina

Angažiranjem djelatnika 
sudjelovati u raš iš avanju 
ruševina godišnje

Broj 26 MO 29 32 30

3.1.5.2. Broj angažiranih 
inženjerijskih sredstava na 
uklanjanju ruševina

Angažiranjem inženjerijskih 
sredstava sudjelovati u 
raš iš avanju ruševina 
godišnje

Broj 13 MO 15 10 18

3.1.3. Sudjelovanje u 
hitnom medicinskom 
prijevozu

3.1.4. Sudjelovanje u 
potrazi i spašavanju

3.1.5. Pomo  lokalnoj 
zajednici i ustanovama

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA 

3. Pomo  civilnim institucijama u zemlji
3.1. Pomo i drugim državnim tijelima, institucijama i stanovništvu

3.1.2. Sudjelovanje u 
protupožarnoj zaštiti

3.1.1. Sudjelovanje u 
nadzoru i zaštiti na 
moru

Pokazatelj u inka (outcome): 

Op i cilj 

Posebni cilj Pokazatelj u inka Definicija Jedinica Polazna 
vrijednost Izvor

Ciljana
vrijednost

2014.

Ciljana
vrijednost

2015.

Ciljana
vrijednost

2016.

3.1. Pomo i drugim državnim 
tijelima, institucijama i 
stanovništvu

Zaštita prava i interesa RH te 
pove anje sigurnosti gra ana

Provo enjem zada a zaštite i 
spašavanja pružiti pomo  civilnim 
institucijama

doprinos 
zahtjevima 

civilnih 
institucija

doprinos 
zahtjevima 

civilnih 
institucija

MO

doprinos 
zahtjevima 

civilnih 
institucija

doprinos 
zahtjevima 

civilnih 
institucija

doprinos 
zahtjevima 

civilnih 
institucija

TABLICA POKAZATELJA U INKA

3. Pomo  civilnim institucijama u zemlji
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