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MINISTARSTVO OBRANE
Vizija

Vizija Ministarstva obrane je sposoban i ucinkovit obrambeni sustav integriran u
sustav nacionalne sigurnosti Republike Hrvatske i kolektivne obrane NATO saveza.

Misija

Misija Ministarstva obrane je odvracanje napada na Republiku Hrvatsku, zastita
njezina suvereniteta, neovisnosti, teritorijalne cjelovitosti i sigurnosti gradana, potpora
saveznicima, aktivno sudjelovanje u izgradnji mira i sigurnosti u svijetu te potpora
civilnim institucijama izvrSavanjem netradicionalnih vojnih zadaca.

Ciljevi

1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

1.1. Pobolj3ati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati
objekte i infrastrukturu

1.2. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

1.3.Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati ucinkovitu opcéu
potporu

1.4.Osigurati obucenost, uvjezbanost i logistiCku odrzivost Oruzanih snaga
Republike Hrvatske

2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
2.1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju
2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigumosnog medunarodnog okruzZenja

3. Pomoc¢ civilnim institucijama u zemlji
3.1.Pomoci drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu

Strateski plan Ministarstva obrane 2014. — 2016. 2



MINISTARSTVO OBRANE

1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti

Obrana suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske temeljna je zadaca
obrambenog sustava. Suverenitet i teritorijalna cjelovitost Stite se stalnim nadzorom
teritorija, odvra¢anjem od potencijalne agresije i provodenjem borbenih operacija. U
tom smislu Oruzane snage Republike Hrvatske trajno razvijaju i odrzavaju vojne
sposobnosti radi odgovora na sigumosne izazove i ugroze.

Ljudi su najvazniji dio obrambenog sustava koji odreduje njegovu kvalitetu te Ce se
stoga u obrambenom sustavu osobita pozornost posvetiti unaprjedenju znanja i
sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Sposobne i opremljene Oruzane snage Republike Hrvatske ja¢aju sigurnosni okvir u
kojem se odvija cjelokupni drustveni zivot u Republici Hrvatskoj. Opremanje Oruzanih
snaga Republike Hrvatske je korisno ulaganje koje pridonosi gospodarskom napretku
Republike Hrvatske.

Clanstvo u NATO savezu zahtijeva novi profil vojnih sposobnosti, interoperabilnih sa
Clanicama Saveza. Oruzane snage Republike Hrvatske necCe razvijati cijeli spektar
vojnih sposobnosti nego Ce se u jednom dijelu oslanjati na saveznike. Zadrzat ¢e one
sposobnosti  koje omogucavaju rast obrambenog potencijala u slucaju
konvencionalnog napada na Republiku Hrvatsku.

Opci cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04,
76/07 i 153/09), Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Dugoro¢nom planu
razvoja OruzZanih snaga Republike Hrvatske 2006.-2015. (Narodne novine broj
81/06), Pravilniku o nacinu materijalnog zbrinjavanja Oruzanih snaga Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 179/04 i 88/08), Zakonu o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13 i 38/13), Uredbi o vrijednosti koeficijenta osobnog €ina za izraCun place
djelatne vojne osobe (Narodne novine broj 46/08 i 25/13) i Pravilniku o utvrdivanju
zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Narodne novine broj 127/10, 29/12 i 31/12),
Pravilniku o dodacima na placu i nacinu isplate plaée (Narodne novine broj 50/08,
142/08, 118/09 i 99/12).

1.1. Poboljsati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i
modernizirati objekte i infrastrukturu

Opremljenost modernom opremom i naoruzanjem potrebna je kako bi Oruzane snage
Republike Hrvatske mogle ostvarivati svoje ciljeve zastite suvereniteta i teritorijalnog
integriteta Republike Hrvatske te izvr§avati obveze sudjelovanja u potpori programima
osiguranja mira i stabilnosti u svijetu. Uz opremu, potrebno je adaptirati i odrzavati
postojece objekte i infrastrukturu kao i izgraditi potrebne vojne komplekse. Za redovno
funkcioniranje ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske potrebna je kontinuirana opskrba materijalnim sredstvima i uslugama
(odjeca, obucéa, energenti, prehrana i dr.), vodeéi raCuna o pravodobnom i u€inkovitom
upravljanju zalihama.
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Nacini ostvarenja:

JPostojeci“ nacini ostvarenija

.1. Opremanje sustavima naoruzanja i vojnom opremom
.2. Opskrba klasama materijalnih sredstava

.3. lzgradnja vojnih kompleksa
4.

1.1
1.1
1.1
1.1.4. Odrzavanje postojecih objekata i infrastrukture
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MINISTARSTVO OBRANE

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj

Posebni cilj

1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
1.1. Poboljsati materijalnu komponentu sposobnosti OS RH, izgraditi i modernizirati objekte i

infrastrukturu
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica riiednost lzvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
Vi 2014. 2015. 2016.
1.1.1.1. Broj borbenih Opremanjem OS RH borbenim
oklopnih vozila predanihy |0KI0PNim voziima pobojigat ée | g 60 MO 98 122 126
OS RH se borbena spremnost
postrojbi kumulativno
Opremanjem OS RH juriSnom
puskom poboljSat ¢e se
1.1.1.2. Brojjuridnih puSaka |borbena spremnost i dosti¢i ce .
predanih uOS RH se postavljeni standardi Broj 5.000 MO 7.300 9600 10.500
interoperabilnosti s NATO-om
kumulativno
Opremanjem OS RH motornim
1.1.1.3. Broj motornih vozila V(;illlerg?vz:ts“iitiz';iezasmislu
predanih na uporabuu 05 |POKretivost postroj Broj 75 MO 110 130 200
RH prevozenja ljudi i dobara u
kra¢em vremenskom periodu
godisnje
1.1.1. Opremanje 1.1.1.4. Broj obalnih Izgradnjom obalnih obhodnih
sustavima naoruZanja i |ophodnih brodova predanih |brodova osigurat ¢e Broi 0 MO 0 1 1
vojnom opremom na operativnu uporabu u OS Joperativnost Obalne straze )
RH godisnje
1.1.15. Modemizacija Modernizacijom ¢ée se posti¢i
radarskog sustava potpuna opera_tvrlo st sustava Broj 0 MO 0 1 3
Enhanced Peregrine nadzora mora i dijela zratnog
9 prostora godisnje
Modernizacijom ¢ée se
- pobolj$ati vatrena mo¢,
:\/Ij8¢116 Modemizacija Tenka pokretljivost, prezivljavanje i Broj 0 MO 0 6 8
interoperabilnost te operativna
sposobnost postrojbi godisnje
Remontom i modernizacijom
1.1.1.7. Remont i osigurat ¢e se ispravnost i
modernizacija borbenog uporabljivost aviona te Broj 6 MO 6 0 0
aviona MIG-21 kompatibilnost s NATO
standardima godisnje
Opremanjem pripadnika OS
1.1.2.1. Broj nabavijenih E;JLaMmzz'l'aﬂsg';”;’g'm
kompleta prikrivnih odora po ama doprir . Broj 8.000 MO 8.000 8.000 8.000
N postizanju zahtjevane razine
godinama X .
borbene opremljenosti
godiSnie
Opremanjem pripadnika OS
1.1.2. Opskrba ki 1.1.2.2. Broj nabavljenih RH i MORH-a sluzbenim
. t lps,hr adat:ama kompleta sluzbenih odora pojodorama doprinosi se Broj 2.000 MO 2.000 2.000 2.000
materijainin sredstava godinama postizanju zahtjevane razine
opremljenosti godi$nje
Opremanjem pripadnika OS
1.1.2.3. Broj nabavljenih RH i MORH-a sve¢anim
kompleta sve¢anih odora po Jodorama doprinosi se Broj 500 MO 500 500 500
godinama postizanju zahtjevane razine
opremljenosti godiSnje
1.1.3.1. Broj izgradenih lzgradnjom VSK dostici ¢e se
objekata u kompleksu pOSta_\fIJen,' standardi u Kom 0 MO 0 1 2
"Debela glava"” skladistenju UbS-a
9 kumulativno
L . lzgradnjom VSK dostici ¢e se
1.1.3. Izgradnja vojnih 1'1.'3'2' Broj izgradenih postavljeni standardi u
objekata u kompleksu e Kom 2 MO 4 6 7
kompleksa " S L skladistenju UbS-a
Hrvatski zdral" Doljani -
kumulativno
1.1.3.3. Broj izgradenih lzgradnjom smjestajnih
smljestla]"nlh objekata u objekatg o§|gurat ce se Kom 1 MO P 3 4
vojarni "puk. Predrag postavljeni standardi u
Matanovi¢" Petrinja smjestaju kumulativno
1'1'f'.o,q;2a|;’.arl‘(]et  |1.1.41. Broj adaptiranih Adsplt.?c't’.‘)m °b‘ekafta,t - K ] Vo 3 5 6
postojecih objekata i objekata prema lokacijama pobolj$ati ¢e se smjestajni om
linfrastrukture uvjeti kumulativno
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1.2. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture postize se planskim
pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim razvojem te planskim izdvajanjem i
tranzicijom osoblja.

Uspostavit ¢e se ucinkovit sustav potpore svim kategorijama osoblja u Ministarstvu
obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske, s naglaskom na poboljSanje
upravljanja osobljem i na razvoj Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Veli€¢ina Oruzanih snaga Republike Hrvatske mora biti primjerena sigurnosnim
izazovima. Planirana veliCina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika,
postojecih i anticipiranih misija i zadaca, preuzetih obveza u medunarodnim okvirima
u skladu s financijskim moguénostima.

U dinami¢nom sigurnosnom okruzZenju, razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti
zahtijeva promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija osoblja te odrzavanje
zadovoljavajuée dobne strukture. Pridobiti osoblje odgovarajuéeg profila s trzista rada
te zadrzati kvalitetno osoblje jedan je od najvecih izazova Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Nacini ostvarenja:

JPostojeci“ nacini ostvarenja

1.2.1. Osiguranje materijalnih prava, zdravstvene zastite, kvalitete Zivljenja djelatnika
Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
izdvajanje, tranzicija i zbrinjavanje osoblja

1.2.2. Selekcija i prijam osoblja te razvoj i provedba izobrazbe

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Opci cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.2. Dosti¢i ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica T — Izvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
J 2014 2015. 2016.
1.2.1.1. Broj zaposlenih .U(‘;‘épsa broj DVODSINUMO| - g 19101 | Mo | 19.000 18.950 | 18.900
1.2.1. Osiguranje !
materijalnih prava, - - . L .
zdravstvene zastite, 1‘2'11'2: Broj t'Zd‘“"e"'h B‘é‘.‘,ﬂ‘?n ,\t/’lgj 'Z%Y?J?”'h DVOi | gy 688 Mo | 650 650 650
kvalitete Zivljenja osoba iz sustava iN iz godisnje
djelatnika MO i
pripadnika OS RH, Ukupan broj preventivnih i
izd\./a.janje,l tranzici.ja i |1.2.1.3. Broj zdravstvenih redovn |h o'bveznllh, |zvanren|lh, Broj 4000 MO 4.000 4.000 4000
zbrinjavanje osoblja pregleda kontrolnih i ostalih zdravstveih
pregleda godisnje
1221.Bojoscbaza [ SRLER PEAR e DSV
upucivanje na dragovoljno 9. poreban Broj 800 MO 800 800 800
sluzenie voinog roka kontigent za selekciju i odabir
! Inog za prijam u DVS godisnje
Planskim pribavljanjem osoblja
1.2.2.2. Broj pribavljenih osigurava se potreban borj
1.2.2. Selekcija i prijam [osoba: vojnici, €asnici i kvalificiranog vojnog i civilnog Broj 530 MO 700 800 800
osoblja, te provedba ugovorni pri¢uvnici osoblja za popunu MO i OS
izobrazbe RH godisnje
Izobrazbom i profesionalnim
. . razvojem vojnog i civilnog
1.2.2.3. Broj polaznika osoblja postize se visi stupanj |  Broj 1000 | mo| 1.000 1.000 1.000
izobrazbe " . .
osposobljenosti za obnasanje
ustrojbenih duznosti godiSnje
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1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav
i osigurati u¢inkovitu op¢u potporu

Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat ¢e se unaprjedenje
ucinkovitosti informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, primjenu aplikativnih
rieSenja, realizaciju deklariranih ciljeva sposobnosti i uspostavu nove organizacijske
komunikacijsko-informacijske strukture.

Planskim opremanjem, modernizacijom i odrzavanjem komunikacijsko- informacijskih
sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga osigurat ¢e se
funkcionalni komunikacijsko-informacijski sustav. U provedbi cilja potrebno je osigurati
potporu u funkcioniranju Ministarstva obrane te primjenu standarda i protokola kojima
se osigurava ucinkovito ispunjavanje operativnih zahtjeva na nacionalnoj razini, prema
NATO-u te interoperabilnost.

Opcom potporom osigurat ¢e se uclinkovito funkcioniranje Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga Republike Hrvatske §to podrazumijeva ucinkovito materijalno
zbrinjavanje, sigurnosnu potporu, izgradnju i razvoj vlastitih istrazivackih sposobnosti
te ostvarivanje duhovne skrbi vjernika.

Nacini ostvarenja:

Postojeéi” nadini ostvarenja

1.3.1. Opremanje i modernizacija komunikacijsko-informacijskim i elektronickim
sustavima

1.3.2. Osiguranje i odrzavanje komunikacijsko-informacijskih sustava i usluga

1.3.3. Osiguranje ucinkovite opée potpore

1.3.4. Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidzbenih
materijala

Novi“ nadin ostvarenja

1.3.5. Gradansko pravni i upravni postupci

Priprema ocitovanja za Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske u svezi zastupanja
Ministarstva obrane u imovinsko-pravnim sporovima i upravnim postupcima u svrhu
zastite imovine, imovinskih prava i interesa Ministarstva obrane u postupcima u kojima
je stranka Ministarstvo obrane.

Kroz rjeSavanja u upravnim postupcima poucno djeluje u pravcu izbjegavanja
ponavljanja Stetnih radnji, odnosno maksimalnog smanjenja posljedica Stetnih radnji
na obveze Ministarstva obrane prema podnositeljima zahtjeva za naknadama Stete s
razliCitih osnova.
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Op¢i cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.3. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati u€inkovitu opéu potporu
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
jecnos 2014, 2015. 2016.
1.3.1.1. Broj novih Dio poslovnog procesa
1.3.1. Opremanie i mfodrn':anzwanlh poslovnih informatiziran godisnje Broj 5 MO 5 5 5
modernizacija moduia - — - — ——
I'<0m Un'k?_‘_C'lS.ko_' 1'3.'1'2.5 I?rol rlabavljemh Br?J nabavlje.ryh.konsmcklh Broj 1.000 MO 1.000 1.000 1.000
informacijskim i korisni¢kih racunala racunala godiSnje
elektroniékim 4 3 13 Broj nabavijenih  |Broj nabaviienih vojnih
sustavima vojnih komunikacijskih komunikacijskih uredaja Broj 800 MO 800 800 800
uredaja godi$nje
1.\’%.2.1. Broj korisnickih Omg}l(atl ispravnost uredaja Broj £.000 MO 3500 3000 2500
1.3.2. Osiguranie i racunala godisnje
odrzavanje ! - Osigurati ispravnost uredaja )
komunikadijsko- 1.3.2.2. Broj posluZitelja godiénje Broj 50 MO 55 55 55
informacijskih sustavai 1.3.2.3. Broj zakupljenih Osiaurati zakup uslude
usluga vodova podatkovne i gur: pusiug Broj 175 MO 175 175 175
N godiSnje
govorne mreze
1.3.3.1. Broj registriranih i
osiguranih vlastitih vozilau |Broj vlastitih vozila godisnje Broj 74 MO 74 74 74
MO
1.3.3.2. Broj inspekcijskih Broj redovnlhvln.spekcusklh Broj 32 MO 35 35 35
1.3.3. Osiguranje nadzora nadzora godi§nje
ucinkovite opée potpore Broj pastoralnih aktivnosti
kojima se na sustavan i
1.3.3.3. Broj pastoralnih prikladan nacin ostvaruje )
aktivnosti duhovna skrb za djelatnike Broj 63 MO 66 66 66
MORH-a i pirpadnike OS
godi$nje
1.3.4.1. Odrzanje pozitivne - L Postotak
iavne percenciie o Pozitivna percepcija utiece na | ispitanika's
Jaktivngstima‘u)lvjlo i OSRH lak$e popunjavanje ljudskih pozitivnim 80% MO 280% 280% 280%
; o ) resursa MORH-a stavovoma
kroz informiranje javnosti OSRH
1.3.4. Provedba Pravovremeno, to€no,
k‘or‘nl-Jnikacijske kvalitetno i transparentno
. . 1.3.4.2. Broj objavana informiranje cjelokupne
trat d
S e i |intemetskim iavnosti o aktivnostima, Broj 900 MO 950 1,000 1.050
S . _Jkomunikacijskim kanalima |dogadajima i projektima
promidzbenih materijalg vezanima uz MORH i OS RH
godi$nje
L . .. [Ostvarenje definiranog broja
1:3.4.3. Broj tiskanih, audio i |\ - i i7danja i unapredenje | Broj 15 MO 17 18 20
video izdanja u MO X . h - e
izdavacke djelatnosti godi$nje
1.3.5.1. Broj novootvorenih  |Novootvoreni predmeti u
1.3.5. Gradansko predmeta u gradansko gradansko pravnom postupku Broj 1085 MO 1030 980 930
;')r'av'ni i upravni pravnom postupku godi$nje
postupc 1.3.52. Broj novootvorenih Novootvoreni predmeti u
predmeta u upravnom p S Broj 406 MO 400 350 300
postupku upravnom postupku godisnje

1.4. Osigurati obucenost, uvjezbanost i logisticku odrzivost
Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Kako bi Oruzane snage Republike Hrvatske bile sposobne ostvarivati svoje misije i
zadace moraju biti kvalitetho obulene i opremljene modernom opremom i
naoruzanjem u skladu s potrebama i mogucénostima.

Obukom Oruzanih snaga Republike Hrvatske postize se potrebna razina borbene
spremnosti te se razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje misija i zadaéa. U
Oruzanim snagama Republike Hrvatske provodi se obuka djelatnog sastava i
dragovoljnih ro¢nika, a nakon S$to se uspostavi ugovorna pricuva provodit ce se i
obuka priCuvnog sastava.

Vojne vjezbe su najslozeniji oblik vojne obuke kojim se u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske provjerava i odrzava spremnost zapovjednistava i postrojbi za
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provedbu misija i zadaca. LogistiCka potpora osigurat ¢e se optimalnom uporabom
raspolozivih materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje
Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Odrzavanje materijalnih sredstava Oruzanih snaga Republike Hrvatske predstavilja
skup aktivnosti kojima se ona odrzavaju ispravnima ili vrataju u stanje ispravnosti i
pouzdanosti radi oCuvanja sposobnosti snaga za provedbu zadaca.

Nacini ostvarenja:

JPostojeci“ nacini ostvarenja

1.4.1. Provodenje svih oblika obuka, domacih i medunarodnih vojnih vjezbi
1.4.2. Odrzavanje materijalnih sredstava i sustava

1.4.3. Odrzavanje postojecih objekata i infrastrukture

Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Posebni cilj 1.4. Osigurati obucenost, uvjezbanost i logisticku odrzivost Oruzanih snaga Republike Hrvatske
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost lzvor| vrijednost | vrijednost | vrijednost
. 2014 2015. 2016.
) ‘o Provedba svih oblika obuke u
1.4.1.1. Broj obuénih ciliu dostizanja obuénih Broj 500 GS 500 500 500
aktivnosti .
standarda godiSnje
1.4.1. Provodenje svih .
oblika obuka, domagih i Provedba vojnih vjezbi u svrhu
medunarodnih vojnih 1.4.1.2. Broj izvrSenih vjezbi |dostizanja i odrzavanja Broj 31 GS 40 35 35
viezbi spremnosti godi$nje
. o Provedba obuke kroz proces
1.4.1.3. Broj obutenih tranzicie civilne osobe u Broj 700 MO 800 800 800
ro¢nika - e
vojnika godi$nje
1.4.2.1. Broj odrzavanih
borbenih MTS-a na uporabi | Osigurati ispravnost klju¢ne .
(plovila, zrakoplovi,oklopna |borbene tehnike godiSnje Broj 609 MO 635 7 (£
sredstva, radarski sustavi)
1:4.2.2. Broj odrzavanih Osigurati ispravnost klju¢ne
14.2. Odrzavanje “etzl‘:“t’fi"r:h r’;’”fla Psustava |, enjerijske tehnike godignje | 5 251 MO 251 251 251
materijalnih sredstava i po vrsti | namje
sustava . ..
Osigurati ispravnost
perspektivnih UbS, te
1.4.2.3. Koli¢ina odrzavanih |zbrinjavanje neperspektivnog i Broi 14.000 MO 12.000 10.000 8.000
UbS-a u tonama viska perspektivnog UbS-a ) ’ ’ ’ ’
smanjivanjem ukupnih koli¢ina
u skladistima OS RH godi§nje
1.4.3.1. Broj TE postrojenja [|Odrzavanje TE postrojenja u .
u OSRH (Kotlovnica) 0S RH (Kotlovnica) godisnje Broj 160 MO 160 160 160
1.4.3. Odrzavanje - —
postojecih objekata i |1.4.3.2. Broj trafostanica gi‘gurgﬂ ispravnost TS u 0S Broj 137 MO 137 137 137
infrastrukture godenje
1.4.3.3. Koli¢ina zbrinutog Zbrinuti opasni otpad na
otpada lokacijama u OS RH godisnje T 0 MO 90 100 150
Strateski plan Ministarstva obrane 2014. — 2016. 9
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Pokazatelj uc¢inka (outcome):

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opci cilj 1. Razvoj i odrzavanje obrambenih sposobnosti
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj uéinka Definicija Jedinica vrijednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
b 2014 2015. 2016.
1.1. Pobolj$ati materijalnu
komponentu sposobnosti OS | Podizanje razine sposobnosti  [Dostizanje stupnja deklariranih u .S.kla.du s u .s.kla.du s u ,S.kla.du N u .S.kla.du N u .S!'(Ia.du N
" o R L X cilievima cilievima MO cilievima ciljevima ciljievima
RH, izgraditi i modernizirati postrojbi OS RH sposobnosti OS RH . . . " .
X o sposobnosti | sposobnosti sposobnosti | sposobnosti || sposobnosti
objekte i infrastrukturu
1.2. Dosti¢i ciljanu Postizanje ciljane Postizanje Zeljene dobne prosjeéna
organizacijsku, obrazovnu i organizacijske i personalne strukture pripadnika MO i OS RH dob 40,52 MO 40,51 40,50 40,00
dobnu strukturu strukture

Ostvarenje ciljane
funkcionalnosti komunikacijsko [Modulamo izgradeni o
b

—informacijskog sustava i interoperabilni komunikacijsko — A 30% MO 45% 50% 55%
konsolidacije

1.3. Konsolidirati
komunikacijsko-informacijski
sustav i osigurati u¢inkovitu

. osiguranje ucinkovite opée informacijski sustavi
lopéu potporu
potpore
14 95|gurat.| Obl.JO.eVI'IOSt, Po§(zanje zadovoljavaJUC? o . L u skladu s u skladu s uskladus u skladu's uskladus
uvjezbanost i logistiCku razine borbene spremnosti Dostizanje stupnja deklariranih reuzetim reuzetim MO reuzetim reuzetim reuzetim
odrzivost Oruzanih snaga pojedinca, postrojbi i sposobnosti OS RH p p p p p
Republike Hrvatske Zzapovjednistava obvezama obvezama obvezama obvezama obvezama

2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti

Ulaskom u NATO Republika Hrvatska jaa vlastiti sigurnosni polozaj i ulogu na
medunarodnoj sigurnosnoj sceni, te se ukljuCuje u sustav kolektivne obrane, koji joj
daje najve¢u mogucu razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos takvom sustavu.
Ulaskom u EU Republika Hrvatska ¢e se u potpunosti ukljuciti u procese ZajedniCke
sigurnosne i obrambene politike EU i djelovati u obrambenim tijelima EU, $to je ujedno
komplementarno s op¢im strateskim ciljevima vanjske politike Republike Hrvatske.
Razvojem obrambene suradnje sa zemljama regije i aktivnim sudjelovanjem u
regionalnim inicijativama doprinosi se stabilnosti regije i unaprjedenju uspjesnih
politickih i gospodarskih odnosa u regiji.

Bilateralna i multilateralna obrambena suradnja uvelike utje€u na izgradnju i jacanje
medusobnog povjerenja, Sto je velik doprinos medunarodnoj sigurnosti, ali i
sigurnosnom polozaju Republike Hrvatske.

Pod okrililem UN-a, NATO-a i EU, Republika Hrvatska aktivno sudjeluje u
medunarodnim mirovnim operacijama i misijama u inozemstvu.

Opé¢i cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04,
76/07 i 153/09), Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09), Zakonu o
sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite te
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim aktivhostima u
inozemstvu (Narodne novine broj 33/02 i 92/10).

2.1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju

Medunarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i multilateralnu
obrambenu suradnju, sudjelovanje u radu obrambenih tijela NATO-a i EU-a te u
ostalim medunarodnim organizacijama (UN, OESS i sli¢no), kojima se zastupaju
interesi Republike Hrvatske u medunarodnim tijelima i organizacijama, kao i djelatnost
vojne diplomacije.
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Bilateralna obrambena suradnja teZiSno ¢e se usmijeriti na strateski znaCajne partnere
i ostale ¢lanice NATO-a i EU-a. S drzavama koje su vazne s aspekta vanjskopolitiCkog
i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu ¢lanice NATO-a i EU, prioritetno ¢e
se razvijati vojno-tehniCka suradnja na podrucju vojne izobrazbe.

Republika Hrvatska osobito je zainteresirana za obrambenu suradnju sa svim
susjednim drzavama, uz naglaSavanje individualnog pristupa, i namjerava dati
znaCajan doprinos naporima susjednih drzava, neclanica NATO-a, za njihovo
priklju¢enje Savezu.

Clanstvom u NATO-u i EU procesi koji se odvijaju u ovim asocijacijama postaju
sastavni dio nacionalnih procesa obrambenog sustava Republike Hrvatske.
Multilateralna suradnja provodi se u sklopu medunarodnih organizacija UN-a, OESS-
a, te regionalnih obrambenih inicijativa, kao i ostalih medunarodnih obrambenih
aktivnosti. NATO ¢lanstvo preostalih zemalja iz regije, koje ukljuCuje provedbu
odgovarajucih reformi, znacajno cCe doprinijeti sigurnosti cijele regije, a time i
Republike Hrvatske te ¢e se u tom smislu razvijati multilateralna regionalna suradnja.
Ulaskom u NATO i EU i jatom integrirano$¢u sa zemljama c¢lanicama, prestaje
potreba za postojanjem Siroke vojno-diplomatske mreze na europskom kontinentu. 1z
tog Ce se razloga, u 2013. broj vojno-diplomatskih predstavnistava smanijitis 15 na 14
i u2015.i2016. zadrzati na istoj razini.

Nakon Sto je Republika Hrvatska postala ¢lanica NATO-a povecCavaju se zahtjevi u
pogledu stru¢nih i operativnih kapaciteta rada Stalnog predstavnistva Republike
Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora, ukljuujuéi njezin vojni i
obrambeni dio.

Proces integracije u EU povecCava zahtjeve za svestranijim i intenzivnijim pra¢enjem te
uklju€ivanjem u aktivnosti na podru¢ju Zajednicke sigurnosne i obrambene politike.
Clanstvom u NATO-u i EU Republika Hrvatska je preuzela i obveze, kao $to je
sudjelovanje u radu zajednickih tijela i stoZera.

Nacini ostvarenja:

JPostojeéi* nadini ostvarenja

2.1.1. Provedba Dbilateralnih i multilateralnih medunarodnih  aktivnosti uz
reorganizaciju vojno-diplomatske mreze
2.1.2. Aktivno sudjelovanje u procesima u NATO-u i EU
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opci cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju
PO Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
‘ 2014, 2015. 2016.

Zadrzati postignutu godisSnju

2.1.1.1. Broj aktivnosti razinu bilateralnih obrambenih
bilateralne obrambene aktivnosti uz fokusiranje na Broj 306 MO 306 306 306
suradnje strateSke partnere i zemlje
regije
2.1.1. Provedba
bilateralnih i Zadrzati postignutu godi$nju
multilateralnih 2.1.1.2. Broj aktivnosti razinu multilateralnih
medunarodnih multilateralne obrambene obrambenih aktivnosti uz Broj 591 MO 591 591 591
aktivnosti uz suradnje fokusiranje na najvaznije
reorganizaciju vojno- multilateralne organizacije

diplomatske mreze

Zadrzavanje broja vojno-
diplomatskih predstavniStava
racionalizira se Broj 14 MO 14 14 14
vojnodiplomatska mreza i
ostvaruju financijske ustede

2.1.1.3. Broj vojno-
diplomatskih predstavnistaval

2.1.2.1. Broj NATO odboraii
radnih skupina na kojima Sudjelovanjem u NATO
sudjeluju djelatnici Stalnog  |odborima postize se bolje

predstavni$tva RH pri pracenje procesa i aktivnija Broj 87 MO 87 s7 87
212, Aktivno organizaciji uloga RH pri NATO-u godi$nje
Sl‘; dj.el-ovanje u Sjevernoatlantskog ugovora
procesima u NATO-u i . . . .
EU-u Sudjelovanjem djelatnika u
2.1.2.2. Broj djelatnika u Stalnom predstavniStvu RH pri
Stalnom predstavnistvu RH [tijelima NATO i EU, Broj 43 MO 43 43 43

pri NATO i EU tijelima, zapovjedni$tvima i stoZzerima
zapovjedniStvima i stoZzerima|pokazuju integriranost RH u
NATO i EU godisnje

2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruzenja

Republika Hrvatska ispunjava preuzete medunarodne obveze sudjelovanjem u
medunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika Oruzanih
snaga Republike Hrvatske u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji
se na ucinkovitoj pripremi prije upucivanja na zadacu te na stvaranju sigumosnih
uvjeta pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske na podrucju provedbe misija i
operacija.

Provedba cilja obuhvaca aktivno sudjelovanje snaga i stozernog osoblja u NATO i EU
vodenim mirovnim operacijama, sudjelovanje s deklariranim i ocijenjenim postrojpama
u statusu spremnosti, stozernim €asnicima i ¢asnicima za vezu u sastavu NATO i EU
snaga za odgovor, sudjelovanje u UN vodenim misijama s angaziranim postrojbama
te vojnim promatraCima, stoZernim €asnicima i vojnim stru¢njacima u pojedinacnim
mirovnim misijama UN-a.

Nacini ostvarenja:

JPostojeci“ nacini ostvarenja

2.2.1. Sudjelovanje u UN misijama
2.2.2. Sudjelovanje u NATO operacijama
2.2.3. Sudjelovanje u EU operacijama
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti
Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog okruZenja
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
L 2014 2015, 2016.
Ocuvanje mira i stabilnosti
2.2.2.1. Broj UN misija sudjelovanjem u mirovnim Broj 5 MO 5 5 5
2.2.1. Sudjelovanje u misijama godisnje
U.N.m.isijama Kvalitetnim obavljanjem
2.2.2.2. Broj djelatnika u UN |zadac¢a misije pripomoci Broi 20 MO 21 21 21
misijama ocuvanju mira i stabilnosti )
godisnje
. .._[O¢Cuvanje mira i stabilnosti
ﬁflskL Broj NATO operadijal {  1ieiovanjem u NATO Broj 2 MO 2 2 2
2.2.2. Sudjelovanje u ! operaciji godisnje
NATO operacijama 22.2.2. Broj djelatnika u Kvallt.etnlr_n obavI’J_anJ'em ) )
NATO operaciiama zadaca pripomo¢i ouvanju Broj 235 MO 165 165 165
peract mira i stabilnosti godigni
. " Ocuvanje mira i stabilnosti
tzugk?:41 Broj BU operacija u sudjelovanjem u EU Broj 1 MO 1 1 2
. . » .
2.2.3. Sudjelovanje u ooer"am a'ma odl'sn.e
EU operacijama Kvalitetnim obavljanjem
2.2.3.2. Broj djelatnika u EU |zadac¢a misije pripomoc¢i .
operacijama ocuvanju mira i stabilnosti Broj 3 MO 18 18 18
godiSnje

Pokazatelj uc¢inka (outcome):

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Op¢ci cilj 2. Svrsishodan i odrziv doprinos kolektivnoj i medunarodnoj sigurnosti
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u¢inka Definicija Jedinica e lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
! 2014. 2015. 2016.
P . R . Pobolj$anje odnosa sa strateskim| u skladu sa | u skladu sa u skladu sa | uskladusa | uskladusa
2.1. Unaprijeditimedunarodnu | Doprinos ja¢anju obrambenih P X “L: <L L L L
! X partnerima i jacanje regionalne strateSkim strateSkim MO strateSkim strateskim strateSkim
lobrambenu suradnju sposobnosti . L L L o U
suradnje ciljevima ciljevima ciljevima ciljevima ciljevima
2.2. Aktivno sudjelovati u . . P Zdruzer\lrn d]elov.anjerln sa u skladu s u skladu s u skladu s u skladu s uskladus
N L Doprinos stabilnosti, miru i saveznicima u mirovnim misijama . " " . .
izgradnji sigurnosnog - X - e preuzetim preuzetim MO preuzetim preuzetim preuzetim
. . demokraciji u svijetu i operacijama pridonijeti
medunarodnog okruZenja S - obvezama obvezama obvezama obvezama obvezama
smanjenju kriznih to¢aka u svijetu

3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji

Osim zastite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te doprinosa
kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti, vazna zadaca obrambenog sustava u
mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama u zemlji.

Povezivanjem s drugim tijelima drZzavne uprave Ministarstvo obrane i Oruzane snage
Republike Hrvatske provode ucinkovit nadzor i zastitu prava i interesa Republike
Hrvatske na moru, pruzaju pomoc¢ i angaziraju se u Citavom nizu nevojnih aktivnosti
usmjerenih na povecanje sigumnosti gradana Republike Hrvatske, prevenciju i
uklanjanje posljedica radnji i dogadaja Stetnih po gradane, zastitu imovine i prirodnih
bogatstava Republike Hrvatske te pruzanje zdravstvene, humanitarne i druge pomaoci
sukladno raspolozivom ljudstvu i materijalnim resursima. Vodeno nacelima vanjske
politike Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane ¢e sposobnosti razvijene za potporu
civilnim vlastima angazirati prema potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu.
U ovim netradicionalnim vojnim zada¢ama obrambeni sustav u mirnodopsko vrijeme
na najbalji nacin pokazuje svoju op¢u drustvenu korisnost.

Opci cilj temelji se na Zakonu o obrani (Narodne novine broj 33/02, 58/02, 100/04,
76/07 i 153/09), Zakonu o Obalnoj strazi Republike Hrvatske (Narodne novine broj
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109/07), Zakonu o zastiti od elementamih nepogoda (Narodne novine broj 73/97) i
Zakonu o zastiti i spasavanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10).

3.1. Pomo¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovnistvu

Ministarstvo obrane i Oruzane snage Republike Hrvatske pruzaju pomoc¢ i daju
potporu civilnim institucijama za zastitu i spaSavanje te za gaSenje pozara tijjekom
protupoZzarne sezone, prvenstveno u priobalju, i to uporabom zraCnih, kopnenih i
pomorskih protupozarnih snaga.

Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojniStva, proliferacije oruzja za masovno
unistenje ili organiziranog kriminala u sadasnjoj su situaciji ve¢a opasnost za sigurnost
gradana, imovine, gospodarstva i prirodnih bogatstava Republike Hrvatske od
tradicionalnih vojnih prijetniji.

Ministarstvo obrane, odnosno Obalna straza Republike Hrvatske ustrojena u okviru
Hrvatske ratne mornarice, svojim sposobnostima i raspolozivim resursima,
samostalno ili pruzanjem potpore drugim drZzavnim tijelima, omogucava zastitu prava i
interesa Republike Hrvatske na moru, daje potporu sigurnosti plovidbe, traganju i
spaSavanju na moru, prati kretanja stranih brodova i nadzire sve aktivnosti u
Zasticenom ekolosko-ribolovnom pojasu Republike Hrvatske.

Oruzane snage Republike Hrvatske izvrSavaju tijekom cijele godine zadace hitnog
zratnog medicinskog prijevoza ozlijedenih i/ili oboljelih osoba, kao i zadace hitnog
zraCnog prijevoza organa za transplantaciju. Najveci broj letova je na podrudju
Splitsko-dalmatinske Zupanije, sto je razumljivo s obzirom na broj otoka i njihovu slabu
prometnu povezanost. Intenzitet prevoZenja se povecava tijekom turistiCcke sezone.
Angaziraju se helikopteri iz Zrakoplovnih baza ,Divulje® i ,Lu¢ko®.

Zadace potraga i spaSavanja provode se u suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i
spaSavanje, Hrvatskom gorskom sluzbom spaSavanja i Obalnom strazom Republike
Hrvatske. Osim zadaca izvidanja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i
protuzracne obrane sudjeluju i u izvlaCenju osoba s nepristupacnog podrucja,
odnosno podru¢ja u kojem kretanje i transport nisu moguci uobiajenim javnim
sredstvima. Za zadace se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh te zrakoplovi PC-9.
Ministarstvo obrane i OruzZane snage Republike Hrvatske svoje opremljene,
osposobljene i uvjezbane pripadnike i postrojpe angaziraju kroz samostalno il
zdruzeno djelovanje s drugim institucijama Republike Hrvatske.

Nacini ostvarenja:

JPostojeci“ nacini ostvarenja

. Sudjelovanje u nadzoru i zastiti na moru

. Sudjelovanje u protupozarnoj zastiti

. Sudjelovanje u hitnom medicinskom prijevozu
. Sudjelovanje u potrazi i spaSavanju

. Pomo¢ lokalnoj zajednici i ustanovama

=
AR WN -
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Pokazatelji rezultata (output):

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA
Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji
Posebni cilj 3.1. Pomo¢i drugim drzavnim tijelima, institucijama i stanovniStvu
PO Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
y 2014 2015, 2016.
Angaziranjem pripadnika OS
3.j .1.1.'Br01 angaziranih RH ?a zgdac?mla O'b'allne ) Broj 260 MO 254 259 267
pripadnika straze pridonijeti zastiti prava i
3.1.1. Sudjelovanje u interesa RH na moru godis$nje
nadzoru i zastiti na
moru o ’
34.1.2. Broj angagiranih  |/\"9aZraniem vojne opreme
temeljnih sredstava (brodovi, |2 Z24a¢ama Obalne straze Broj 19 MO 25 18 23
. . pridonijeti zastiti prava i
zrakoplovi i radari) : o
interesa RH na moru godiSnje
. [ Angaziranje pripadnika OS RH
3}: ';L'fa“" angaZiranih | | b oni od Sumskih pozara Broj 226 MO 224 228 223
ki godisnie
3.1.2. Sudjelovanje u . S AngaZziranjem vojne opreme u
protupoZarnoj zastiti fe';iii'i:;?ezzg:éramh obrani RH osigurati zastitu od Broj 22 MO 18 25 23
! Sumskih pozara godiSnje
3.1.2.3. Broj sati naleta Ostvareni sati nfle_ta PP Broj 1.900 MO 2200 1.850 2120
zrakoplova zrakoplova godiSnje
L Broj zahtjeva za obavljanje
. . 3.1.3.1. Broj hitnih L AN .
3j1_3_ Sudje_lo_vanje U | medicinskin prifovoza h|tn|.rJ medlcmskm prijevoza Broj 415 MO 445 458 452
hitnom medicinskom godisnje
prijevozu o
ﬁgn'lféf{t:r? sati leta Ostvareni sati leta godiSnje Broj 630 MO 650 678 643
. ' 31 41 Broj provedenih ProYeden_brOI a_kvcu_a potrage i Broj 30 MO 3 31 36
3.1.4. Sudjelovanje u |akcija spa8avanja godi$nje
potrazi i spasavanju 3142 Broj sat lota
-1.4.2. 8o satile Ostvareni sati leta godi$nje Broj 70 MO 62 75 80
zrakoplova
3.1.5.1. Broj angaziranih Angaziranjem djelatnika
djelatnika na uklanjanju sudjelovati u ras¢is¢avanju Broj 26 MO 29 32 30
ruSevina ruSevina godiSnje
3.1.5. Pomo¢ lokalnoj -
zajednici i ustanovama |3 1 5.2 Broj angaziranih Angazwamem}nzenjgrusklh
inzenjerjjskih sredstava na |5 edstava sudjelovati u Broj 13 MO 15 10 18
uklanjanju rusevina radciscavanju ruSevina
godiSnje
Pokazatelj u¢inka (outcome):
TABLICA POKAZAT ELJA UCINKA
Opéi cilj 3. Pomo¢ civilnim institucijama u zemlji
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost || vrijednost | vrijednost
! 2014. 2015. 2016.
3.1. Pomo¢i drugim drzavnim Zasti - Provodenjem zadacéa zastite i dogrinlos do;?rin.os doplrin‘os do;).rinf)s doprings
L R . astita prava iinteresa RH te " d it N zahtjevima | zahtjevima zahtjevima || zahtievima | zahtjevima
tijelima, institucijama i PN R spaSavanja pruziti pomo¢ civilnim o o MO S R S
L povecanje sigumostigradana .’ " civilnih civilnih civilnih civilnih civilnih
stanovniStvu institucijama PR L P P A
institucija institucija institucija institucija institucija
Strateski plan Ministarstva obrane 2014. — 2016. 15
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