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Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja poduzetnistva zena u RH 2014.-2020.

1. UvOoD

Akcijski plan provedbe Strategije razvoja poduzetnistva Zena u Republici Hrvatskoj od 2014. do
2020. (dalje u tekstu: Strategija) predstavlja niz mjera i aktivnosti koje ¢e se provoditi do kraja
2020. godine, u svrhu ispunjavanja ciljeva utvrdenih u Strategiji.

Ucinkovita provedba Strategije podrazumijeva uskladivanje raznih politika i programa te Vlada
Republike Hrvatske osniva Meduresornu radnu skupinu sastavljenu od predstavnika
ministarstava nadleznih za poduzetnistvo i obrt, vanjske i europske poslove, znanost,
obrazovanje i sport, regionalni razvoj i fondove Europske unije, gospodarstvo, poljoprivredu,
rad i mirovinski sustav te socijalnu politiku i mlade i tijela Vlade za ravnopravnost spolova.
Zavisno od aktivnosti, u rad Meduresorne radne skupine ukljucivat ¢e se predstavnici drugih
resora (financija, turizma, zastite okoli$a i prirode, graditeljstva i prostornog uredenja, zdravlja,
kulture itd.).

Tijela drzavne uprave koja su ovim Akcijskim planom zaduZena kao nositelji mjera i aktivnosti:

— izraduju polugodisnje, godisnje/trogodisnje i konacno lzvjesée o provedbi Strategije,

— prate provedbu aktivnosti, preko imenovanih predstavnika izraZzavaju stajalista resora koji
ih je imenovao o bitnim pitanjima koja se pojavljuju tijekom provedbe i predlazu plan akcije
i/ili revidiraju i dopunjuju Akcijski plan,

— uspostavljaju mehanizme zajedni¢kog rada u cilju upotpunjenja Strategije i ukljucivanja
odgovarajucih aktivnosti u strategije/programe/mjere u svojem mjerodavnom djelokrugu,

— sudjeluju u izradi i provedbi komunikacijskog plana i promidzbenih aktivnosti poduzetnistva
Zena.

U provedbi mjera koje su sastavni dio ovog Akcijskog plana, nositelji i dionici razmotrit ée i
dodatne aktivnosti i druge mehanizme poticanja razvoja poduzetniStva Zena prema
vrijednostima indeksa razvijenosti u Republici Hrvatskoj, kao i mjere iz odgovarajuéih
dokumenata za osobe s invaliditetom, etni¢ke i nacionalne zajednice i manjine i socijalno
ukljucivanje. Vlada Republike Hrvatske poti¢e ih da u svojem mjerodavnom djelokrugu, a
temeljem drugih nacionalnih strategija i smjernica kao i zakonodavstva, smjernica i aktivnosti
Europske unije (dalje u tekstu: EU) djeluju na ostvarivanju strateskih ciljeva i izvan okvira
postavljenog ovim Akcijskim planom. Vazan preduvjet za ucinkovitu provedbu Strategije je
osnazivanje i koordinacija rada institucionalnih mehanizama sastavljenih od navedenih tijela
drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, agencija, poduzetnickih
potpornih institucija, Hrvatske banke za obnovu i razvitak i poslovnih banaka, te akademske
zajednice, komorskog sustava, poslovne zajednice, udruga i drugih oblika umrezZavanja Zena
poduzetnica, te civilnog sektora. Ministarstvo nadlezno za poduzetniStvo i obrt pri kojemu
djeluje Meduresorna radna skupina, imenuje koordinatora i operativno tijelo i utvrduje njihove
obveze i ovlasti te definira mehanizme za pracenje provedbe Strategije.

Radi osiguranja Sireg konteksta javne politike, u provedbu Strategije se uklju¢uju i drugi dionici,
te se podupire njihovo aktivho sudjelovanje u oblikovanju politika i programa kojima se
oshazuje razvoj poduzetniStva Zena u Republici Hrvatskoj. Svi dionici u provedbi Strategije
obvezuju se na kvalitetnu suradnju u cilju stvaranja uvjeta u okviru svoje nadleznosti i
djelokruga rada te u skladu sa svojim djelatnostima, za jaCanje podrSke i poboljsanje
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poduzetnickog okruzenja i administrativne ucinkovitosti

poduzetnistva.

u poticanju razvoja Zenskog

ZaduZuje se nadlezno ministarstvo za poduzetnistvo i obrt da sustavno prati realizaciju ciljeva
Strategije i pojedinacnih mjera i aktivnosti ovog Akcijskog plana i o tome jednom godisnje
izvjesScuje Vladu Republike Hrvatske.

Primjena ovoga Akcijskog plana zapocCinje danom donosSenja Zaklju¢ka VIade Republike
Hrvatske o njegovu prihvacanju.

2. STRUKTURA AKCIJSKOG PLANA

Ovaj Akcijski plan sadrzZi mjere, aktivnosti, nositelje, dionike i rokove u sljededa Cetiri strateska
cilja Strategije:

Strategija razvoja poduzetnistva zena u RH 2014.-2020.

Strateski cilj 1.

Poboljsanje
uskladenosti
i umreZenost javnih
(o] [14] €]

Mjera 1.

Meduresorna radna
skupina i
koordinacija

Mijera 2.

Statisticka osnovica
i povezivanje izvora
informacija

Mjera 3.
Stvaranje
poticajnog
okruzZenja

Strateski cilj 2.

PoboljSanje
sustavne podrske
poduzetnistvu zena

Mjera 4.

Potpora
poduzetnosti Zena

Mjera 5.

Poslovno
umrezavanje

Mjera 6.

Obrazovanje i
osposobljavanje

Mijera 7.

Povoljno
financiranje

Strateski cilj 3.

Uvodenje
poduzetniStva Zena
u cjelokupnu
institucionalnu
infrastrukturu

Mijera 8.

Savjetovanje i
mentorstvo na
regionalnoj razini

Mjera 9.

Podrska
poduzetnistvu Zena
kroz potpornu
infrastrukturu

Mjera 10.

Pruzanje strucne
potpore za
poduzetnicke
projekte Zena

Strateski cilj 4.

Promocija
poduzetnistva
Zena

Mijera 11.

Komunikacijske
aktivnosti i
promidzba

Strategije

Mijera 12.

| Promocija mrezai
razvoja
poduzetnistva Zzena
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3. MJERE, AKTIVNOSTI, NOSITELJI, DIONICI, ROKOVI | POKAZATELJI USPJESNOSTI

STRATESKI CIU 1. - POBOLSANJE USKLADENOSTI | UMREZENOST JAVNIH POLITIKA

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

MIJERA 1. Meduresorna radna skupina i koordinacija

koordinacija resornih politika/programa znacajnih za stvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj Zenskog poduzetniStva i pradenje i interveniranje u
regulatorni okvir kroz meduresornu radnu skupinu

koordinacija provedbenih aktivnosti — koordinatorica Strategije i
operativno tijelo u nadleznom ministarstvu za poduzetnistvo i obrt
redovno informiranje, javno privatni dijalog i konzultacije u suradnji
meduresorne koordinacije i stru¢ne radne skupine sastavljene od
predstavnika komorskog sustava, poslovne zajednice, asocijacija Zena i
civilnog sektora

praéenje i mijenjanje stanja oblikovanjem razli¢itih vladinih politika
sukladno odrednicama Strategije uz sudjelovanje civilnog sektora
utvrdivanje mehanizama za pracenje provedbe, sustav izvjesScivanja

MIJERA 2. Statisticka osnovica i povezivanje izvora informacija

primjena na poduzetnistvo Zena Preporuke Europske komisije
2003/361/EC od 6. svibnja 2003. godine o definiciji malog i srednjeg
poduzetnistva i uskladivanje statistic¢kih izvora informacija

odredivanje pocetnog stanja za pracenje provedbe na temelju raspoloZivih
pokazatelja

ustroj i povezivanje sluzbenih registara u cilju objedinjavana podataka o
poduzetnistvu Zena

izrada projekta s bazom podataka o poduzetniStvu Zena

primjena metodologije za praéenje poduzetniStva Zena izradene za
IzvjeS¢e Opservatorija malog i srednjeg poduzetnisStva te nadogradnja za
specificne potrebe analiza stanja poduzetnistva Zena

uvodenje istrazivanja o poduzetnistvu Zena u lzvjeSée opservatorija malog i
srednjeg poduzetnistva

sustavno rjeSavanje statistickog pracenja poduzetnicke aktivnosti zena i
posebno Zena na selu te razvoj statistickih i drugih pokazatelja o polozaju
Zena u ruralnim podrucjima

za uvodenje rodnog kriterija u izvorima informacija/registrima i ocjenu
ucinka primjena metodologije i nacela postojanja dokaza

MIJERA 3. Stvaranje poticajnog okruzenja

analiza i pra¢enje regulatornog i pravnog okvira unutar kojeg se obavlja
poduzetnicka aktivnost Zena i predlaganje promjena (radno pravo,
vlasnicka prava itd.)

provodenje aktivnosti na pojednostavljivanju regulatornog okvira
primjenom nacela ,Po¢nimo od malih“, preporuka EU i primjera dobre
prakse
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ministarstvo nadleZno za poduzetnisStvo i obrt

ministarstva nadleZna za financije, znanost obrazovanje i sport, socijalnu
politiku i mlade, gospodarstvo, poljoprivredu, pravosude, rad i mirovinski
sustav, regionalni razvoj i fondove EU, vanjske i europske poslove

e HAMAG BICRO
NOSITELII | e JLP(R)S
DIONICI e HBOR
e DZS
e FINA
e krovne institucije zadruznog poduzetnistva
e PPI
e komorski sustav, udruge poslodavaca, asocijacije i mreze Zena
poduzetnica i menadzZerica
ROK Kontinuirano do izvrienja
SREDSTVA Sredstva Drzavnog proracuna i sredstva iz proracuna JLP(R)S u okviru redovne
djelatnosti - dodatna sredstva nisu potrebna
Izvori financiranja dionika
— razvidna je medusektorska povezanost razliitih politika sa Strategijom
— kontinuirano informiranje javnosti o provedbi Strategije kroz javno-
privatni dijalog i savjetovanje sa zainteresiranom javnosti
POKAZATELJI — pojednostavljen regulatorni okvir, smanjen broj procedura, potrebne
USPJESNOSTI dokumentacije i troSkova na razinu preporu¢enih normi u EU

(uklanjanje administrativnih prepreka)
— pracenje i vrednovanje temelji se na javnim izvorima i medusobno
povezanim izvorima informacija

STRATESKI CILJ 2. - POBOLJSANJE SUSTAVNE PODRSKE PODUZETNISTVU ZENA

MIJERA 4. Potpora poduzetnosti Zena

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI -

sudjelovanje Zena poduzetnica u programima poticajnih mjera i
operativnim programima te u sustavu bespovratnih potpora uz mogucnost
koristenja dodatnih bodova i dodatnih pogodnosti

provedba programa samozaposljavanja, posebno za samohrane majke
potpore za prijelaz od samozaposljavanja do poslodavca

podrska za osnivanje gospodarskih subjekata u djelatnostima brige o djeci i
starijima

podrska Zenama poduzetnicama u socijalnom poduzetnistvu
sufinanciranje usluga za brigu o djeci i starijima, posebno i za nezaposlene
Zene koje planiraju samozaposljavanje

jacanje informiranosti o programu samozaposljavanja

MIJERA 5. Poslovno umreZavanje

jaanje povezivanja s postoje¢im instituciama koje po svojoj misiji
pretpostavljaju umreZavanje (komorski sustav, udruge poslodavaca,
asocijacije i mrezZe zena poduzetnica i menadZzerica isl.)
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organiziranje seminara, radionica, konferencija, okruglih stolova i
okupljanja Zena s ciljem jacanja pravne pismenosti, znanja o sektorskim
propisima i normama te poznavanja EU regulative

poticanje umreZavanja uz posebna podrsku inicijativama za razvoj
regionalnih ogranaka i/ili regionalnih mreza poduzetnica

promocija i Sirenje mreza Zena poduzetnica na svim razinama

jacanje mreza radi vece zastupljenosti Zzena u formuliranju politika u javno
privatnom dijalogu i postupcima savjetovanja s javnosti kod donosenja
propisa

MIERA 6. Obrazovanje i osposobljavanje

koordiniranje aktivnosti Strategije sa sustavom obrazovanja u cilju Sireg
neformalnog i uvodenja formalnih programa za stjecanje poduzetnickih
kompetencija i samozapoS$ljavanje te znanja o pokretanju poslovnog
pothvata mladih
provedba analiza potreba za obrazovanjem i treningom kroz asocijacije
Zzena, komorski sustav, udruge poslodavaca i zadruzni sustav i uredivanje
strukture i partnerstva za pruzanje usluga obrazovanja i treninga
razvoj programa obrazovanja i osposobljavanja posebno

— za Zene pocetnice, s utvrdenim ucincima ucenja

— za poduzetnice usmjerene na rast, poslovanje na zajednickom

trzistu EU , inovacije, nove tehnologije i tehnoloski intenzivne
poslovne pothvate, s utvrdenim ucincima ucenja

razvoj programa obrazovanja i osposobljavanja specifi¢nih za upravljanje
udruzenih poduzetnickih subjekata i PPl (klaster menadZzment, upravitelj
zadruge, direktor poduzetni¢kog inkubatora, akceleratora, tehnoloskog
parka itd.)
promocija obrazovnih i savjetodavnih programa za poduzetnice koje Zele
koristiti fransizu kao poslovni model, ili kao primateljice ili kao davateljice
razvoj obrazovnih i savjetodavnih programa za upravljanje obiteljskim
poduzecima, s posebnim naglaskom na probleme generacijskog transfera i
prijenosa upravljanja i vlasnistva
razvoj novih modele izobrazbe, osposobljavanja i usavrSavanja Zena za
menadzZerske pozicije u djelatnostima IKT, novim tehnologijama,
kreativnim industrijama, primjeni inovacija itd.
razvoj vaucerskog sustava za suradnju sa strucnjacima za transfer
istrazivanja i razvoja u poduzetnicke pothvate Zena
organiziranje istrazivanja o potrebi uvodenja vauclerskog sustava za
koristenje dizajnerskih usluga i povezivanje poduzetnica i mreia s
Hrvatskim dizajnerskim drustvom

Mjera 7. Povoljno financiranje

sustavno informiranje o ogranienosti pristupa Zena financijskim

sredstvima

provedba kreditnih i jamstvenih programa uz primjenu dodatnih

pogodnosti za Zene

provedba odgovaraju¢ih modela za laksi dostup inovativnih projekata Zzena
6



NOSITEUI |
DIONICI

ROK
SREDSTVA

POKAZATELII
USPJESNOSTI
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financiranju iz fondova rizicnog kapitala i promocija alternativnih oblika
financiranja

koriStenje EU sredstava iz Strukturnih fondova i drugih programa i
financijskih instrumenata

poticanje daljnjeg razvoja udruge poslovnih andela — Zena i promocija tog
oblika financiranja poduzetnickog pothvata

poticanje razvoja financiranja iz mikro kreditnih izvora/programa i
primjene zajednickog jamstvenog modela

poticanje izrade zakonskih rjeSenja za uvodenje novih oblika financiranja
poslovnih pothvata

ministarstvo nadleZno za poduzetnistvo i obrt

ministarstva nadleZna za financije, znanost, obrazovanje i sport, socijalnu
politiku i mlade, rad i mirovinski sustav, zdravlje i regionalni razvoj i
fondove EU

HAMAG BICRO i lokalne jamstvene agencije

JLP(R)S

HBOR i poslovne banke, fondovi, mikro kreditne institucije

PPI

krovne institucije zadruznog poduzetnistva

komorski sustav, udruge poslodavaca, asocijacije i mreZe Zzena poduzetnica
i menadzerica

Kontinuirano do izvrsenja

Sredstva Drzavnog proracuna i sredstva iz proracuna JLP(R)S u okviru redovne
djelatnosti - dodatna sredstva nisu potrebna

Izvori financiranja dionika

— sudjelovanje Zena poduzetnica povecano na 40% u iznosu vrijednosti
potpora i drugih oblika financijske podrske njihovim poduzetni¢kim
projektima

— povecani broj zainteresiranih nezaposlenih Zena koje koriste programe
samozaposljavanja

— broj poduzetnica s rastom poslovnih aktivnosti

— broj poduzetnica u socijalnom poduzetnistvu

— broj nezaposlenih Zena uklju¢enih u programe samozaposljavanja kao
rezultat koriStenja usluge brige o djeci; broj odrzivih poslovnih
pothvata u podrudju brige o djeci
broj Zena poduzetnica uklju¢enih u razliite poslovne mreze (udruge,
komore, zadruge) i poslovna povezivanja

— poveéano sudjelovanje Zena u javno privatnom dijalogu i savjetovanju
s javnosti u formuliranju politika koje utje¢u na ukljucivanje Zena u
poduzetnicku aktivnost

— broj Zena koje ulaze u samozaposljavanje osnivanjem gospodarskog
subjekta

— broj rastuéih poslovnih pothvata u vlasnistvu Zena (nove tehnologije i
tehnoloski intenzivne djelatnosti, ICT, dizajn, kreativne industrije,
posluju sa drzavama EU i na medunarodnim trzistima)

— broj uspjesno vodenih obiteljskih poduzeca
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— broj franSiza u vlasniStvu Zena

— broj odrzanih seminara/treninga obrazovanja, broj polaznica, ocjena
ucinka pohadanja ucenja

— broj Zena korisnica alternativnih izvora financiranja - broj i iznos
odobrenih/financiranih projekata

— broj Zena korisnica EU izvora potpora i financiranja — broj i iznos
odobrenih/financiranih projekata

— broj Zena poslovnih andela

— broj poduzetnica korisnica mikro kreditnih programa i drugih oblika
povoljnog financiranja i jamstava

STRATESKI CIU 3. — UVODENJE PODUZETNISTVA ZENA U CJELOKUPNU INSTITUCIONALNU

INFRASTRUKTURU
MIERA 8. Savjetovanje i mentorstvo na regionalnoj razini

— provedba programa obrazovanja i modela uspostave savjetodavaca i
konzultanata koji se bave Zenskim poduzetnistvom

— organiziranje obrazovanja za trenera i savjetnike za poduzetnistvo Zena

— izgradnja kapaciteta pruzanja usluge treninga i savjetovanja Zenama, od
pocetnica do poduzetnica koje vode rastuce poslovne pothvate

— organiziranje seminara za poduzetnice s iskustvom koje se Zele ukljuciti u
mentorski rad sa Zenama koje Zele pokrenuti svoj poslovni pothvat ili
poduzetnicama koje Zele svoj pothvat dalje razvijati

— podizanje kvalitete savjetodavnih usluga utvrdivanjem odgovarajudih
sadrzaja, metoda i kriterija za njihovo pruzanje

— razvoj standarda kvalitete koji se koriste kao vodi¢ za djelovanje institucija
koje pruzaju usluge u dvije razine - poduzetnistvo radi samozaposljavanja i
poduzetnistvo rasta

PROVEDBENE . . . . .
razvoj web seminara i web savjetodavnih usluga

AKTIVNOSTI
MIJERA 9. Podrska poduzetnistvu Zena kroz potpornu infrastrukturu

— suradnja s poduzetnickom potpornom infrastrukturom za ukljucivanje
poduzetnistva Zena u lokalne/regionalne razvojne strategije i planove;
primjena  Strategije u odnosu na postavljene strateske ciljeve na
regionalnoj razini, kroz lokalne razvojne planove

— izgradnja i/ili prilagodba poduzetnic¢kih inkubatora i/ili drugih oblika
poduzetnicke potporne infrastrukture za potrebe poduzetnistva Zzena

— organiziranje radionica s poduzetnickom potpornom infrastrukturom o
ciljevima i mjerama Strategije, sustavu izvjesc¢ivanja i pra¢enja, promociji i
promidzbi

— organiziranje redovne godiSnje rasprave o poduzetnistvu Zena na
lokalnoj/regionalnoj razini uz sudjelovanje poduzetnicke potporne
infrastrukture

MIJERA 10. Pruzanje strucne potpore za poduzetnicke projekte Zzena



Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja poduzetnistva zena u RH 2014.-2020.

— razvoj stru¢ne pomoci i savjetodavnih usluga poduzetni¢ke potporne
infrastrukture za poduzetnicke projekte Zena u djelatnostima novih
tehnologija i inovacija, te nacinima i izvorima njihova financiranja

— prosirenje savjetodavnih usluga za posebnosti obiteljskih poduzeéa i u
podrucju prijenosa vlasnistva

— Sirenje savjetodavnih i usluga treninga za poduzetnice i poduzetnike koji
Zele pokrenuti poslovni pothvat u podrucju brige o djeci i starijima

— razvoj programa za struénu podrsku i savjetodavne usluge prilagodene
osobitostima poduzetnickih projekata Zena u ruralnom, oto¢nom i krSkom

podrucju
e ministarstvo nadlezno za poduzetnistvo i obrt
e URS
NOSITELII TLAI\)'(V'R;G BICRO
DIONICI
e PPI
e krovne institucije zadruznog poduzetnistva
e komorski sustav, udruge poslodavaca, asocijacije i mreze Zzena poduzetnica
i menadZerica
ROK Kontinuirano do izvrienja
SREDSTVA Sredstva Drzavnog proracuna i sredstva iz proracuna JLP(R)S u okviru redovne
djelatnosti - dodatna sredstva nisu potrebna
Izvori financiranja dionika
— broj kvalificiranih savjetnica i trenerica
— broj kvalificiranih mentorica
— broj zena koje koriste usluge poduzetnicke potporne infrastrukture i
ocjena zadovoljstva pruzenim uslugama
— uveden standard kvalitete savjetodavnih wusluga utvrdivanjem
odgovarajucih sadrzaja, metoda i kriterija za njihovo pruzanje
POKAZATELJI — broj odrzanih seminara/pruzenih usluga iz djelatnosti brige o djeci,
USPJESNOSTI obiteljsko poduzetnistvo i prijenos vlasnistva

— broj Zena koje pokrecu poslovni pothvat i broj Zena s rastu¢im
poslovnim pothvatima u regijama

— broj poduzetnica u ruralnom, oto¢nom i krSkom podrucju

— broj poduzetnica u podru¢jima ispod odgovarajuceg indeksa
razvijenosti, pripadnica etni¢kih i nacionalnih zajednica i manjina i
osoba s invaliditetom

STRATESKI CILJ 4. — PROMOCIJA PODUZETNISTVA ZENA

MIJERA 11. Komunikacijske aktivnosti i promidzba Strategije

predstavljanje  Strategije (na lokalnoj/regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini)

— izrada plana komunikacija i promidzbe

— organiziranje konferencija, skupova, okupljanja i drugih oblika promidzbe i
vidljivosti Strategije na svim razinama

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI
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MIJERA 12. Promocija mreza i razvoja poduzetniStva Zzena

— koordinacija aktivnosti s nadleznim ministarstvom na ukljucivanju
akademske zajednice u provedbu istrazivanja o poduzetniStvu Zena

— ukljucivanje rezultata istraZivanja u materijale i programe za obrazovanje i
osposobljavanje koje koristi poduzetnic¢ka potporna infrastruktura

— istrazivanje poduzetnistva Zena obogatiti konkretnim primjerima iz prakse,
izradom kataloga i nagradivanjem uspjesnih

— medijska promocija poduzetnica

e ministarstvo nadlezno za poduzetniStvo i obrt

e URS

e HAMAG BICRO
NOSITELII e JLP(R)S

e PPI

e krovne institucije zadruznog poduzetnistva
e komorski sustav, udruge poslodavaca, asocijacije i mreze Zzena poduzetnica
i menadzZerica
ROK Kontinuirano do izvrienja
SREDSTVA Sredstva DrZavnog proracuna i sredstva iz proracuna JLP(R)S u okviru redovne
djelatnosti - dodatna sredstva nisu potrebna
Izvori financiranja dionika

— promocija materijala za obrazovanje i osposobljavanje s lokalnim
primjerima Zena poduzetnica

— sufinanciranje sudjelovanja poduzetnica na sajmovima,
konferencijama, okruglim stolovima, savjetovanjima i sl.
promidzba poduzetniStva Zena na svim razinama i posebno na
podrucjima i u djelatnostima specificnim za ruralno, otocko i krsko
gospodarstvo

— medijska promocija primjera dobre prakse, regionalnih ogranaka i
mreZa poduzetnica

POKAZATELII
USPJESNOSTI

Akcijski plan obuhvaca razdoblje od 2014. do 2020. godine, te ée se praéenje provedbe odvijati
na polugodisnjoj, godisnjoj i trogodiSnjoj osnovi. lzvjeséima c¢e se osigurati informacije o
provedenim aktivnostima s podacima o nositeljima provedbe, uklju¢enim financijskim
sredstvima (i njihovim izvorima) te ostvarenim ili anticipiranim rezultatima.

Vrednovanje utjecaja provedenih aktivnosti u okviru ovog Akcijskog plana obavit ¢e se krajem
2017.1i2020. godine sukladno Hodogramu aktivnosti praé¢enja i vrednovanja (u Strategiji).

Meduresorna koordinacija pratit ée slijede¢e osnovne skupine pokazatelja: stupanj ostvarenja
utvrdenih mjera, ostvarene rezultate, ucinkovitost i uspjeSnost u koristenju financijskih
sredstava, sudjelovanje i doprinos dionika, ucinkovitost u koordinativnim zadadama i
organizaciji provedbe, te vidljivost Strategije u javnosti. Prema potrebi, pokazatelji ¢e se
mijenjati i dopunjavati drugim pokazateljima. Pracenje se obavlja kontinuirano tijekom ¢itavog
razdoblja provedbe. Procjena koja ¢e se provesti 2017. ocijenit ¢e rezultate koji su postignuti i
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kvalitetu procesa, dok ¢e se naknadno vrednovanje (ex-post evaluacija) obaviti po isteku
provedbenog razdoblja tj. 2021. godine.

Za pracéenje napretka i procjenu utjecaja osigurat ée informacije u svrhu javno-privatnog

dijaloga i savjetovanja sa zainteresiranom javnosti.

Tablica mjera i aktivnosti i nositelja/dionika

Mjere

Broj
aktivnosti

Odgovorni nositelji i dionici

Strateski cilj 1. POBOLISANJE USKLADE

NOSTI | UMREZENOST JAVNIH POLITIKA

MJERA 1. Meduresorna radna

5
skupina i koordinacija
MIJERA 2. Statisticka osnovica
i povezivanje izvora 8
informacija
MJERA 3. Stvaranje 5

poticajnog okruzenja

ministarstvo nadlezno za poduzetnistvo i
obrt

ministarstva nadlezna za financije, znanost
obrazovanje i sport, socijalnu politiku i
mlade, gospodarstvo, poljoprivredu,
pravosude, rad i mirovinski sustav,
regionalni razvoj i fondove EU, vanjske i
europske poslove

HAMAG BICRO

JLP(R)S

HBOR

Drzavni zavod za statistiku

FINA

krovne institucije zadruznog poduzetnistva
PPI

komorski sustav, udruge poslodavaca,
asocijacije i mreze Zena poduzetnica i
menadzerica

Strateski cilj 2. POBOLISANJE SUSTAVNE PODRSKE PODUZETNISTVU ZENA

MJERA 4. Potpora

.y 7
poduzetnosti Zena
MJERA 5. Poslovno 5
umreZavanje
MJERA 6. Obrazovanje i 10
osposobljavanje
Mijera 7. Povoljno financiranje 7

ministarstvo nadlezno za poduzetnistvo i
obrt

ministarstva nadleZna za financije, znanost
obrazovanje i sport, socijalnu politiku i
mlade, rad i mirovinski sustav, zdravlje i
regionalni razvoj i fondove EU

HAMAG BICRO i lokalne jamstvene agencije
JLP(R)S

HBOR i poslovne banke, fondovi, mikro
kreditne institucije

PPI

krovne institucije zadruznog poduzetnistva
komorski sustav, udruge poslodavaca,
asocijacije i mreZe Zena poduzetnica i
menadZerica
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Strateski cilj 3. UVODENJE PODUZETNISTVA ZENA U CJELOKUPNU INSTITUCIONALNU
INFRASTRUKTURU

MJERA 8. Savjetovanje i
mentorstvo na regionalnoj
razini

MJERA 9. Podrska
poduzetnistvu Zena kroz
potpornu infrastrukturu

MIJERA 10. Pruzanje stru¢ne
potpore za poduzetnicke
projekte zena

ministarstvo nadlezno za poduzetnistvo i
obrt

URS

HAMAG BICRO

JLP(R)S

PPI

krovne institucije zadruznog poduzetnistva
komorski sustav, udruge poslodavaca,
asocijacije i mreZe Zena poduzetnica i
menadzerica

Strateski

cilj 4. PROMOCIJA PODUZETNISTVA ZENA

MJERA 11. Komunikacijske

aktivnosti i plan promidzbe 3
Strategije —
MJERA 12. Promocija mreza i 3 B

razvoja poduzetnistva Zzena

ministarstvo nadlezno za poduzetnistvo i
obrt

URS

HAMAG BICRO

JLP(R)S

PPI

krovne institucije zadruznog poduzetnistva
komorski sustav, udruge poslodavaca,
asocijacije i mreZe Zena poduzetnica i
menadzerica

*/*
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