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STRATESKI PLAN MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava na jednom mjestu objedinjava sva prava
vezana uz zaposljavanje, radne odnose i mirovinsko osiguranje.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava izraduje i predlaze mjere, aktivnosti i
strategije u podrucjima radnih odnosa, trzista rada i aktivne politike zapo$ljavanja,
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, obveznog i dobrovoljnog mirovinskog i socijalnog
osiguranja, socijalnog dijaloga te pripremi i provedbi programa i projekata iz
programa Europske unije.

Vazna uloga Ministarstva rada i mirovinskoga sustava vezana je uz podizanje
ukupne razine ekonomske aktivnosti stanovniStva i potraznje za radom. Putem
ostalih institucija na trziStu rada Ministarstvo rada mirovinskoga sustava aktivho
sudjeluje u rjeSavanju problema strukturne i prostorne neuskladenosti izmedu
ponude i potraznje za radnom snagom te sustavnog smanjivanja regionalnih
nejednakosti u podrucju zaposljavanja.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je odgovorno za sustavno uredenje radnih
odnosa i sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj. Zakonodavnim aktivnostima i
tumacCenjem vazecih zakonskih odredbi rjeSava probleme s kojima se radnici i
poslodavci susre¢u u praksi i na taj nacin aktivno utjeCe na zastitu prava i njihovo
ostvarivanje, ali i na smanjivanje znac¢ajnog broja radnih sporova.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za politiku mirovinskog
osiguranja u sustavu generacijske solidarnosti i u sustavu utemeljenom na
individualnoj kapitaliziranoj Stednji. Radi osiguranja socijalne sigurnosti umirovljenika,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava promislja i predlaze mjere koje ¢e osigurati
odrzivost mirovinskog sustava, kojima ¢e se otkloniti problemi u sustavu te osigurati
pravednije ostvarivanja prava.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je zajedno s provedbenim tijelima (HZMO)
nadlezno i za donoSenje i reviziju nalaza i misljenja o invalidnosti.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava odgovorno je za upravljanje i provedbu
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala unutar komponente IV programa
IPA te pripremu za upravljanje i provedbu Europskog socijalnog fonda.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za socijalno partnerstvo i
odnose sa sindikatima i udrugama poslodavaca u podrucju radno-pravnih odnosa,
trzista rada i zaposljavanja.

Ustroj:

Uprava za rad i trziSte rada

Uprava za mirovinsko osiguranje

Uprava za koordinaciju programa i projekata EU u podrucju rada i socijalne sigurnosti
Samostalni sektor za reviziju nalaza i misljenja o invalidnosti

Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo

Samostalni odjel za medunarodnu suradnju

TajniStvo ministarstva

Kabinet ministra



Organizacijska klasifikacija:

086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

08620 — Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

08625 — Hrvatski zavod za zaposSljavanje

08630 — Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
08645 — Sredisnji registar osiguranika

08650 — Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu€aju steaja poslodavca

VIZIJA

Zastititi i jaCati prava radnika, nezaposlenih i umirovljenika kroz sustav socijalnog
dijaloga

MISIJA

Povecati konkurentnost radne snage i osigurati socijalnu sigurnost u starosti,
afirmirati vrijednost i dostojanstvo rada, promicati vaznost ulaganja u ljudski kapital
kroz obrazovanje i stjecanje novih vjestina, osigurati prilagoden sustav obrazovanja i
osposobljavanja u skladu sa zahtjevima trziSta rada i zalagati se za jednake
mogucnosti i olakS8avanje pristupa trziStu rada marginaliziranim drustvenim
skupinama i kategorijama stanovnistva

CILJEVI

Opdéi cilj 1. Povecati moguénosti zapoSljavanja

Posebni cilj 1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu
Posebni cilj 1.2. Osigurati radnu i socijalnu uklju€enost osoba s invaliditetom

Opdéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje dijela steCajnih potrazivanja radnika kod
poslodavaca u steCaju

Posebni cilj 2.2. Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

Posebni cilj 2.3. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite zdravlja radnika
Posebni cilj 2.4. Ja€ati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Opéi cilj 3. Dostojna starost

Posebni cilj 3.1. Cjelovito uskladenje sustava generacijske solidarnosti
Posebni cilj 3.2. Osiguranje provedbe i unapredenje mirovinskog osiguranja
generacijske solidarnosti

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

Posebni cilj 3.4. Objedinjeno prikupljanje podataka i unaprjedenje poslovnih
procesa

Posebni cilj 3.5.Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Opéi cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koristenje EU
fondova

Posebni cilj 4.1. Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa
Razvoj ljudskih potencijala uz djelotvornu meduresornu koordinaciju klju¢nih
sektora

Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pracenja i
vrednovanja

Posebni cilj 4.3. U&inkovito financijsko upravljanje OP RLJP



OPCI CILJ 1. POVECATI MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA

Konkurentno trZiSte rada moguce je ostvariti povecanjem sudjelovanja na trzistu rada
nezaposlenih, neaktivnih ili osoba koje su dugo izvan svijeta rada putem jacanja
njihovih kompetencija, stru¢nih znanja i vjeStina potrebnih gospodarstvu. Treba
podizati stupanj zapoS$ljivosti radne snage i njihovu prostornu i profesionalnu
mobilnost kako bi se skratili periodi nezaposlenosti i neaktivnosti. Stoga je vazno
provoditi istrazivanja o buduc¢im potrebama na trziStu rada, razvijati institucije na
trziStu rada te lokalna partnerstva kao klju¢ne generatore politika krojenih prema
potrebama lokalnog gospodarstva. Posebno je vazno jacati institucionalne kapacitete
svih sudionika na trzistu rada kako bi se aktivnosti u provedbi mjera politika trziSta
rada projektno koncipirale i za to iskoristila sredstva Europske unije.

Politika zapoS$ljavanja ima snazan utjecaj na gospodarstvo zemlje. Borba protiv
nezaposlenosti i nastavak provedbi reforme trZiSta rada zahtijeva fokusiranje na
poticanje zaposljivosti i aktivnosti koje su usmjerene na skracivanje razdoblja
nezaposlenosti te kontinuirano podizanje konkurentnosti i zaposSljivosti radne snage.
Na fleksibilnom trZiStu rada potrebno je privuéi i zadrzati Sto viSe ljudi u aktivnosti,
pospjesiti prilagodljivost radnika i poduzecéa te povecati ulaganja u ljudski kapital kroz
bolju edukaciju radi stjecanja novih vjestina za trziSte rada.

Neophodno je pomodi nezaposlenima da se ponovno zaposle, da udu u sustav
obrazovanja radi stjecanja znanja i vjeStina kako bi se podigla razina njihove
zapoSljivosti i Sto brze ukljuCenje u svijet rada te pomodéi zaposlenim radnicima da
zadrze svoj posao. Samo konkurentna radna snaga moze utjecati na razvoj tvrtke i
gospodarstva u cjelini radi stvaranja nove vrijednosti, a samim time i novih radnih
mjesta.

Ulaganje u ljudske resurse klju¢no je za mobilnost i prilagodljivost radnika te je
potrebna veca ukljuCenost radne snage u obrazovanje bez obzira na dob. Potrebno
je stvarati nova radna mjesta kroz ulaganje u razvoj i istrazivanje, javne radove,
smanjenje troSkova proizvodnje koji nisu vezani uz troSkove radne snage, zadrzavati
radnike u ,aktivnosti“ i obeshrabriti rani odlazak u mirovinu.

Posebno treba uvazavati potrebe regionalnih dionika na trziStu rada jaCanjem
lokalnih partnerstava za zapoSljavanje koja poti¢u lokalni razvoj i poboljSano javno
upravljanje.

Posebni cilj 1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu

. Medu nezaposlenima velik je broj osoba koje su dugo nezaposlene, a $to
nezaposlenost duze traje sve manje mogu konkurirati za slobodna radna mjesta u
gospodarstvu. Stoga je vazno razvijati mjere aktivne politike zapoSljavanja kojima ¢e
se povecati zaposljivost nezaposlenih i neaktivnih osoba. Obrazovanje kao mjera
aktivne politike moze povecati zaposljivost nezaposlenih osoba, ali i doprinijeti
smanjenju nesrazmjeru ponude i potraznje za zanimanjima na trzistu rada. Vazno je
takoder, nastaviti provoditi godiSnja istrazivanja o buduéim potrebama na trziStu rada,
razvijati institucije na trziStu rada te lokalna partnerstva kao kljuéne dionike
generiranja mjera politika trziSta rada krojenih prema potrebama lokalnog
gospodarstva. Posebno je vazno jacati institucije i dionike na trzistu rada kako bi
aktivnosti u provedbi mjera politika trziSta rada projektno koncipirali i za to koristili



sredstva EU.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava bit ¢e zaduzeno za: razvijanje sustava
kontinuiranog prikupljanja informacija o sada$njim i buduc¢im potrebama rada i
potrebnih kompetencija za ostvarenje razvojnih ciljeva; prikupljanje podataka o
promjenama u kompetencijama potrebnim po zanimanjima; razvoj i izradu analiticke
podloge i metodologije za izradu standarda zanimanja; donoSenje smjernica za
razvoj standarda zanimanja i predlaganje razvoja standarda kvalifikacija s obzirom na
potrebe trzZiSte rada; pracenje zaposljavanja osoba sa steCenim kvalifikacijama na
trziStu rada te za vodenje Podregistra standarda zanimanja.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
1.1.1. Aktivne mjere politike trziSta rada

Provodenje aktivnih mjera na trziStu rada usmjereno je u dva pravca — smanijiti
nesrazmjer ponude i potraznje za zanimanjima i vjeStinama na trziStu rada te
omoguciti laksi pristup trziStu rada teSko zapoS$ljivim osobama. To Ce se ostvariti kroz
sufinancirano zapoSljavanje pripadnika teZe zaposljivih skupina, zapoSljavanjem
najugrozenijin osoba na trZistu rada u drustveno korisnim poslovima (javni radovi),
osiguranjem potrebnog radnog iskustva mladim osobama, obrazovanjem za stjecanje
novih zanimanija ili novih vjestina, poticanjem i sufinanciranjem samozapoSljavanja te
kroz potpore za oCuvanje radnih mjesta u industrijama gdje je potreba za radom
privremeno smanjena. Ocuvanje radnih mjesta u turizmu ostvarit ¢e se kroz podrsku
poslodavcima u primjeni instituta stalni sezonac. Svaka od navedenih mjera aktivne
politike zapo$ljavanja usmjerena je prema pojedinim ciljanim skupinama tako da je
vazno nastaviti provoditi sve navedene mjere jer zajedniCkom primjenom daju
sinergijski u€inak na trZiste rada. Obrazovanjem se potiCe zaposljivost osobama koje
nemaju odgovaraju¢e kvalifikacije, znanja i vjestine, te se smanjuje nesrazmjer
ponude i potraznje na trziStu rada. Javnim radovima cilja se na najteze zapoSljive
osobe kako bi ih se radno motiviralo i pripremilo ili za rad ili za obrazovanja u cilju
stjecanja kvalifikacija. Potpore za zapoSljavanje ciljaju na skupine nezaposlenih koji
imaju znanja i vjestine ali i druge faktore otezanog zaposljavanje, kao §to su godine
Zivota, nedostatak radnog iskustva, invalidnost i sli€¢no. Struénim osposobljavanjem
mlade osobe stjeCu potrebna stru¢na znanja i vjeStine te samostalnost u zvanju za
koje su se Skolovale i postaju konkurentne na trZistu rada. U provedbi mjera aktivhe
politike zapoSljavanja posvetiti ce se posebna pozornost mladim osobama u okviru
program Europske unije Garancija za mlade kojim se potiCu rane intervencije i
spreCava ulazak mladih osoba u dugotrajnu nezaposlenost na nacin da se mladim
osobama u roku od 6 mjeseci nakon obrazovanja ponudi ili zapo$ljavanje ili daljnje
obrazovanje. Kroz mjere obrazovanja i zaposljavanja poticat ¢e se radno ukljucivanje
najteze zaposljive skupine na trzistu rada — romske nacionalne manjine.

U slijedecem trogodiSnjem razdoblju bit ¢e obuhvac¢eno najmanje 100.000 osoba
(novoukljuéenih osoba) no planira se financiranje i uklju€ivanje u mjere aktivne
politike zapoS$ljavanja i iz sredstava Europske unije (ESF).

1.1.2. Razvoj institucija trzista rada
Hrvatski zavod za zapoSljavanje nastavit ¢e kontinuirano razvijati poslovnu suradnju

s poslodavcima kako bi prepoznali njihove potrebe te na prepoznatim potrebama
kreirali nove usluge i nove kanale pruzZanja usluga. Kreirat Ce se nove usluge prema



poslodavcima kako bi se osiguralo poslodavcima da na brz i efikasan dodu do
trazene radne snage, ali je potrebno nastaviti razvijati i usluge poslovnog
savjetovanja o razvoju ljudskih potencijala kako bi se omogucilo zadrzavanje
zaposlenosti i bolja iskoristivost ljudskog kapitala. Takoder je potrebno razvijati druge
dionike na trziStu rada, posebno kroz lokalna partnerstva kako bi se ojatao bottom up
pristup u kreiranju mjera i intervencija na trziStu rada i omogucile mjere prema
potrebama lokalnog gospodarstva. Jedan od instrumenata razvoja lokalnog trzista
rada je i prekograniCna suradnja i razvoj prekogranicnih partnerstava u okviru
EURES mreZe jer omogucava kreiranje novih usluga i potiCe mobilnost radne snage.
Akademija trzista rada u tome ¢Ce imati znacajnu ulogu jer ¢e se kroz nju obrazovati
dionici trziSta rada. JacCanjem ljudskih kapaciteta poboljSat ¢e se ucinkovitost
pruzanja usluga prema poslodavcima te ¢e se broj poslodavaca koji koriste usluge
Zavoda povecati sa 39.500 koliko ih je tijekom 2012. koristilo usluge posredovanja u
zaposSljavanju radnika na 45.000 u 2014, te 50.000 poslodavaca u 2015. i 2016.
godini .

JaCanjem partnera na trziStu rada ojaCat ¢e kapaciteti dionika u partnerstvima za
zapoSljavanje kako bi kreirali nove projekte kroz koje Ce se financirati mjere aktivne
politike. Tijekom trogodiSnjeg razdoblja razvit ¢e se najmanje 380 partnerskih
projekata.

ZnacCajna aktivnost je i evaluacija mjera politike trziSta rada kako bi se utvrdila
uCinkovitost mjera te dobile smjernice za kreiranje novih i unapredenje postojecih
mjera.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cilj  1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu
v. . : . Ciljana Ciljana Ciljana
Nacml_ Pokazatelj rezultata Definicija Jedi- | Polazna vrijed- | vrijednost vrijednost vrijednost
ostvarenja (output) LI nost (2014.) (2015.) (2016.)
Broj osoba zaposlenih ili obra- |Povecat ce se broj teSko zaposljivih osoba za Cije
zovanih uz potpore za zapo$- | zaposljavanje ce biti isplacéena drzavna potpora za | broj 5.000 Hzz 6.000 6.500 7.000
ljavanje i usavrSavanje zapoSljavanje i usavrSavanje
. ) . . Zadrzat ¢e se broj samozaposlenih osoba uz pot- .
Aktl|\./ne miere Broj samozaposlenih osoba poru za samozaposljavanje broj 2.605 HzzZ 3.000 3.000 3.000
politike trziSta I'5roi"osoba ukljuéenih u obra- s . o
rada Zovanie i Struéno osposoblia- Povecat Ce se broj osoba koje ¢e putem obrazova-
an| POSOLI nja dobiti nove vjestine za potrebe trziSta rada te broj 10.860 Hzz 11.000 12.000 12.000
vanje za rad bez zasnivanja ; - X i
radno iskustvo kroz stru¢no osposobljavanje za rad
radnog odnosa
BI‘OJV osoba zaposlemh kroz Povecat Ce se broj o_sovb_a koje ¢e putem javnih broj 7 660 HZ7 8.000 9.000 10.000
drustveno koristan rad radova steéi radne vjestine
BI’OJ. osoba. u programima ocu- onvecalt ¢e se_brOJ.osob_a uklju€enih u programe broj 3.000 H77 3.500 3.500 3.500
vanja radnih mjesta oc€uvanja radnih mjesta i stalnog sezonca
Broi 0soba ukliudene u miere Povecat Ce se broj osoba romske nacionalne ma-
! ) Jer njine uklju¢enih u programe zaposljavanja i obra- broj 600 HzZ 700 800 800
za romsku nacionalnu manjinu zovanja
Broj poslodavaca koji koriste Povecat Ce se broj poslodavaca koji koriste usluge broj 40.000 H77 45.000 50.000 50.000
usluge HZZ-a HZZ-a
S Broj partnerskih projekata na Povecanjem broja projekata na lokalnoj, nacional-
Razvoj INStitu- | jokalnoj, nacionalnoj i meduna- |noj i medunarodnoj razini povecat ée se broj uklju- | broj 92 HZZ 100 140 140
cijatrzista |rodnoj razini &enih osoba u mjere aktivne politike
rada Broi sudionika na obrazovaniu | Zovecat ¢e se broj korisnika Akademije trziSta rada
) sudionika 1 U | gime ¢e se jagati dionici na trZiétu rada, te ljudski | broj 500 HzZ 600 700 700
Akademije trZista rada :
resursi HZZ-a
Broi poslodavaca obuhvaéen ZadrZat ¢e se isti broj poslodavaca obuhvacéenih
| b anketom poslodavaca te broj vra¢enih upitnika u broj 15.000 HzzZ 15.000 15.000 15.000
anketom poslodavaca P
istrazivanju
Broj u¢enika obuhvacen anke- Sy 2 o L :
tom o profesionalnim namjera- Zadrzat ce se isti broj anketiranih ucenika te broj broj 45.000 HzZ 45.000 45.000 45.000

ma

vracenih upitnika u istrazivanju




Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
A T Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokaozatt:cl)jnl:glnka Definicija Jedinica POIaZ:c?S\;”JEd Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(ou ) (2014) | (2015) | (2016.)
1.1. Osigurati Pos.totak povecanja ;aposljg " | Zadrzati broj osoba koje su ostale u
pokretljivu i kon- vanja osoba ukljucenih u mje- zaposljavanju nakon razdoblja sufinanci-
re trzita rada 12 mjeseci % 30% Hzz 35% 40% 50%

kurentnu radnu
shagu

nakon intervencije, odnosno
nakon obrazovanja

ranja te povecati broj osoba koje se
zapoSljavaju nakon obrazovanja




Posebni cilj 1.2. Osigurati radnu i socijalnu ukljuéenost osoba s invaliditetom

Ovaj posebni cilj provodi Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond). Fond je javna ustanova, osnovana uredbom
Vlade Republike Hrvatske 2003., Cija je temeljna zadaca ispunjenje osnovnog cilja
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem
tekstu: Zakon - NN 143/02 i 33/05), a to je da se kroz niz aktivnosti poti€u poslodavci,
prvenstveno na otvorenom trziStu rada, da zapoSljavaju osobe s invaliditetom.
Djelatnost Fonda je: provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne
rehabilitacije i zaposSljavanja osoba s invaliditetom, financiranje ili sufinanciranje
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i radnih centara, isplate nov€anih poticaja,
financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i
odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom, nadzor ostvarivanja prava na novc€ani
poticaj i koristenje drugih sredstava Fonda te drugi poslovi predvideni Uredbom o
oshivanju Fonda i Statutom Fonda.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
1.2.1. Uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantiranih Ustavom i
onemogucéavanje koriStenja tog prava predstavlja njegovo krSenje i diskriminaciju. U
uvjetima koji vladaju na hrvatskom trziStu rada, poveCane ponude i smanjene
potraznje radne snage, osobe s invaliditetom imaju velike teSko¢e u konkuriranju za
slobodna radna mjesta. Proces zapo$ljavanja je izrazito kompetitivan te je mjere
osiguranja konkurentnosti osoba s invaliditetom na otvorenom trZiStu rada potrebno
provoditi od trenutka stjecanja invaliditeta. Za uspjeSno ostvarenje toga cilja potrebno
je koordinirano djelovanje svih dijelova drustva, razli€itih sustava (sustava
obrazovanja, sustava zdravstvenog i socijalnog osiguranja, sustava zaposljavanja) i
institucija te udruga i pojedinaca koji djeluju na trziStu rada.

Nadalje, ne prepoznaju se joS uvijek mogucnosti koje se otvaraju zapoSljavanjem
osoba s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, od kojih je za poslodavce
najinteresantnija ekonomska isplativost, kako od rada samih osoba s invaliditetom,
tako i od poticaja koje poslodavci za njihovo zapoS$ljavanje ostvaruju putem Fonda.

1.2.2. Provodenije aktivne politike zapo$ljavanja osoba s invaliditetom na trzistu rada

Osobe s invaliditetom imaju otezan pristup trziStu rada, Sto je posljedica raznih
C¢imbenika, medutim u ovom trenutku, taj je problem dodatno naglasen u uvjetima
gospodarske krize koja je utjecala na povecanje nezaposlenosti svih skupina, a ne
samo osoba s invaliditetom. Upravo povecan broj nezaposlenih dodatno otezava
pristup trziStu rada osobama s invaliditetom. Zbog toga je vazno da Fond nastavi sa:
»<Aktivnom politikom zapoSljavanja osoba s invaliditetom® kako bi se tim mjerama
omogucilo ravnopravnije sudjelovanje na trziStu rada osobama s invaliditetom.
Poticaji koje dodjeljuje Fond namijenjeni su isklju€ivo poslodavcima koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Glavni uvjet za koristenje poticaja Fonda za poslodavca je
sklapanje ugovora o radu s osobom s invaliditetom Cime se direktno ostvaruje opci
cilj StrateSkog plana Fonda, a to je ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trziStu rada.



1.2.3. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije

Unaprjedivanjem sustava profesionalne rehabilitacije poticaji bi se usmjeravali na
najteze zaposljive skupine osoba s invaliditetom koje zasluzuju posebnu pozornost.
Kako bi se to postiglo, potrebno je unaprijediti sustav profesionalne rehabilitacije na
naCin da se osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom,
kvalitetho obrazovanje, prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje
uskladeno sa potrebama trziSta rada, te brza prilagodljivost potrebama trziSta rada.
Potrebno je koristiti znanja i iskustva EU kako bi poboljSali status Republike Hrvatske
kao €lanice EU u podrucju profesionalne rehabilitacije.

S obzirom na nedostatnu zakonsku regulativu, nedostatak razvijenog modela
profesionalne rehabilitacije, kao i kriterija i mjerila za provodenje profesionalne
rehabilitacije, nemoguce ju je provoditi na nacCin kako je to zamisljeno vazecim
Zakonom, zbog ¢ega se pristupilo izradi novoga Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju. Sukladno navedenim ograni¢enjima, profesionalna rehabilitacija se u
Republici Hrvatskoj provodi djelomicno ili se uopée ne provodi. Cilj donoSenja novog
Zakona je povecati zaposljivost osoba s invaliditetom i stvoriti uvjete za njihovo
ravnopravno sudjelovanje na trziStu rada uklanjanjem prepreka i stvaranjem jednakih
mogucnosti za rad i zapoSljavanje, reguliranjem prava na profesionalnu rehabilitaciju,
kao i definiranjem mjera i poticaja za njihovo zapoSljavanje.

Pri bivSem Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniStva osnovana je radna
skupina (u Cijem radu aktivno sudjeluje i Fond) za provodenje mjera Nacionalne
strategije izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015.
vezano uz utvrdivanje jedinstvene liste oStecenja, jedinstvenog tijela vjeStacenja i
nacina provodenja profesionalne rehabilitacije, Sto ¢e biti temelj za razvoj modela
profesionalne rehabilitacije i uspostavu mreze centara za profesionalnu rehabilitaciju.
Radna skupina ¢e jo$ neko vrijeme morati raditi na izjednaCavanju razlika izmedu
svih sustava koji se bave pravima osoba s invaliditetom i koji, svaki za svoje potrebe,
utvrduje status osobe s invaliditetom.

1.2.4. Jacanje kapaciteta Fonda

Fond je mlada institucija koja je u Zakonom zamisljenom obliku poc€ela djelovati tek u
ozujku 2007. godine i joS je u fazi razvoja i poboljSavanja poslovnih procesa.

Ukoliko Zelimo ostvariti sve posebne ciljeve koji prethode ostvarenju opceg cilja, a to
je ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada, nuzno je kontinuirano provoditi
jacanje kapaciteta u Fondu Sto ¢e rezultirati uc€inkovitijim poslovnim procesom koji e
omoguciti brze i kvalitetnije pruZanje usluga krajnjim korisnicima. Takoder, kroz ovaj
cilj se stvaraju uvjeti za kontrolu u€inka kvotnog sustava zaposljavanja, te mogucénost
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom kod obveznika kvotnog sustava zapoS$ljavanja
koji tu obvezu ne izvrSavaju.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. POVECATI MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA
Posebni cil] 1.2. Osigurati radnu i socijalnu ukljuéenost osoba s invaliditetom
.. | treleEr Ciliana | Ciljana Ciljana
Nacin . T Jedini a oo - -
ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija ca vrijedn Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
o 2014. 2015. 2016.
L . Veci broj poslodavaca povecati
1.2.1. Poticanje 1.2.1.2. Broj poslodavaca ¢e moguénosti zapoliavanja Broj 378 | Fond 420 450 480
zapoSljavanja i korisnika drzavnih poticaja osl
odrzavanje - -
. 1.2.1.2. Broj zaposlenih osoba A .
zaposlenosti osoba | i liditetom za koje Veci broj zaposlenih OS| Broj | 1297 | Fond 1400 1500 1600
s invaliditetom o L smanjuje nezaposlenost
poslodavci koriste poticaje
L : . Tiskanim materijalima se
1.2.2.1. Broj tiskanih materijala poslodavcima prikazuju vrste Broj 1000 Fond 1500 1750 2000
za poslodavce L
1.2.2. Provodenje pot|(_:ajfa —
sén.zi.bilizaci'e Radio i TV su mediji koji uz
) 1.2.2.2. Broj TV i radio emisija | Internet najlakSe prenose Broj 12 Fond 15 17 20
poslodavaca . .
informacije
prema Sudjelovanje na stru¢nim
zaposfjavanju OS| 1.2.2.3. Broj sudjelovanja na skuJovimana'edno S
-<.£.2. Broj Sudj J povima zajedno s Broj 11 Fond 13 15 17
struénim skupovima poslodavcima razvijaju se
potrebe za OSI na trzistu rada
Ilbzﬁgbl\érsenje 1.2.3.1. Postotak izvr§enih Kontrolom poslodavaca se vrsi Postota
. kontrola s obzirom na pristigle | uvid u opravdanost dodijeljenih 100 Fond 100 100 100
poslodavaca koji : C k
Kori - zahtjeve poticaja
oriste poticaje
TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj 1. POVECATI MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA
Pola- Ciljana Ciljana Ciljana
Sesal o Pokazatelj rezultata S Jedinica zr.1'a T~ vrijed- vrijed- vrijed-
(outcome) vrije- nost nost nost
dnost (2014.) (2015.) (2016.)
1.2. . Osigurati radnu i . . - - I I .
socijalnu ukljugenost 1.2|.(B_r01 osoblz(i s_ln_\ll_alldlftet(_)_m ngvecanjem kc|>r|sn|ka p(i;ucajg seI%manJUJe i Broj 1297 | Fond | 1400 1500 1600
osoba s invaliditetom za koje su se koristili poticaji odrzava zaposlenost osoba s invaliditetom




Program u Pokazatelj Nagin ostvarenia
Opéi cilj Posebni cilj drzavhom uc€inka R.b. en) Aktivnost / projekt u drzavhom proracunu Pokazatelj rezultata (output)
proracéunu (outcome) PEEEEE) E
Poticanje zaposljava- A74g 006 Olﬁ!ijsf'ce I poticaji pri zapoSljavanju 1.1.1.1.Broj poslodavaca korisnika drzavnih poticaja
111 njai ijrzavanja.zap.osl. osoba s invaliditetom
lenosti osoba s invalidi- |"A741006 Olaksice i poticaji pri zapo&ljavanju 1.1.1.2.Broj zaposlenih osoba s invaliditetom za koje poslodavci
tetom osoba s invaliditetom koriste poticaje
A741003 Administracija i upravljanje Fonda
1.1. Provodenje 1.1.Broj za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje 1.1.2.1.Broj tiskanih materijala za poslodavce
aktivne politike osoba s Provodenje senzibili-  [-ooooas ivaliditetom___
zapo$ljavanja invaliditetom zacije poslodavaca A741003 .AdmII"IIStI’aCIja.I.I up.rayljanje F.onda. _ o o
0soba s invalidi 3301 za koje su 11.2. prema zaposljavanju za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje 1.1.2.2.Broj TV i radio emisija
B oo : o osoba s invaliditetom
tetom na trziStu s?)tli(:a['lisml osoba s invaliditetom A741003 Administracija i upravljanje Fonda
rada P ! za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje 1.1.2.3.Broj sudjelovanja na struénim skupovima
osoba s invaliditetom
Vrsenje kon?‘role pos- A741003 .Admm'StraC”&.l.' up_ra\_/ljanjevF_onda_ 1.1.3.1.Postotak izvr§enih kontrola s obzirom na pristigle zahtje-
1.1.3. lodavaca koji koriste za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje ve
poticaje osoba s invaliditetom
1. Ukljugi- Usporedivanje i anali- A741003 Administraciia i -

g A ) ja i upravljanje Fonda . . .
vanje 0Sso- 1.2.1 fgggéeuzal:;gzli(oen(;?no. za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje :]jhtx'gﬁggﬁggqe I analizirane zakonske odredbe o profesio
ba s invali- rehabilitz;)ciji ! osoba s invaliditetom ! !
ditetom na Utvrdivanje modela A741005 Financiranje i sufinanciranje prog-
trziste rada 1.2.2. sufinanciranja radnih rama profesionalne rehabilitacije i zapoSljava- | 1.2.2.1.Sufinancirani radni centri

&.Z.Nﬁprgda centara nje osoba s invaliditetom
o uu Juc; Utvrdivanje modela A741005 Financiranje i sufinanciranje prog-
1.2. Unaprjedi- vanju Ic.’j.? 2 1123 sufinanciranja virtual- rama profesionalne rehabilitacije i zapoSljava- | 1.2.3.1. Sufinancirane virtualne radionice
vanje mjera 3301 ts 'nVI?' te- nih radionica nje osoba s invaliditetom
profesionalne ()rr(;}esricznznal- Izrada standarda i A741005 Financiranje i sufinanciranje prog-
rehabilitacije Eu rehabili- 1.2.4. usluga profesionalne rama profesionalne rehabilitacije i zapo$ljava- | 1.2.4.1. Izradeni standardi i usluge profesionalne rehabilitacije
taciju na rehabilitacije nje osoba s invaliditetom
52 - A741005 Financiranje i sufinanciranje prog- N s .
trziste rada. Primjena REHA tehno- . R <P 1.2.5.1.Educirani struénjaci koji provode model profesionalne
1.2.5. logija rama profes!onalng rehabilitacije i zaposljava- rehabilitacije ( REHA tehnologije)
nje osoba s invaliditetom
Edukacija stru¢njaka . L -
za primjenu modela A741005 F|r_1anC|ranJe : su_f!narlmr_anje prog- 1.2.6.1. Educirani struénjaci koji ¢e provoditi model profesional-
1.2.6. rofesionalne rehabili- rama profesionalne rehabilitacije i zaposljava- ne rehabilitaciie
tpacije nje osoba s invaliditetom |
1 3.1zqradni 1.3.1. Lr;;or%itézs?gaF%%Sclzv_ K7410008 Informatizacija 1.3.1.1.Integrirani aplikacijski sustav
1.3. Jaganje -3.12gracnj P S __
kapaciteta Fonda 3301 a jake insti- A741003 Administracija i upravljanje Fonda
tucije 1.3.2. Edukacija zaposlenika za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje 1.3.2.1. Broj zavrSenih edukacija

osoba s invaliditetom




OPCI CILJ 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Dostojan rad svim zaposlenima u Hrvatskoj moguce je osigurati putem kvalitetnije
provedbe zakonodavnog okvira koji regulira radne odnose. Dostojan rad znadi
povecanje standarda zastite na radu kao i smanjenje pretjerane normiranosti tog
podrucja, no takoder ukljuCuje i osiguranje materijalnin prava radnika u slu€aju
ste€aja poslodavaca te jaCanje sustava socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
kojima se na ovaj nacin omogucuje da lakSe pronadu novo zaposlenje. Cilj nam je
unaprijediti socijalni dijalog, provesti u stvarnost zahtjev poStena placa za posten rad,
osigurati jednostavnu provedbu propisa iz podru¢ja radnog zakonodavstva i zastite
na radu, osigurati isplatu nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti te povecati
broj programa izobrazbe osoba koje su izgubile posao.

POSEBNI CILJ 2.1. Zastita i osiguranje dijela stec¢ajnih potrazivanja radnika kod

poslodavaca u stecaju

Institut osiguranja stecajnih potrazivanja radnika u slu€aju steCaja poslodavca
uveden je u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne
steCevine Europske unije, radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove
obitelji. Pozitivni propis kojim je odredena provedba instituta ja Zakon o osiguranju
potrazivanja radnika u slu€aju ste€aja poslodavca (,Narodne novine®, broj 86/2008.).

Provedbeno tijelo je Agencija za osiguranje radniCkih potrazZivanja u sluCaju stecCaja
poslodavca (AORPS), osnovana Zakonom kao javna ustanova Cciji osnivaC je
Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.
Djelatnost Agencije oc€ituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava radnika - steajnih
vjerovnika u ste€aju poslodavca, a provodi se osiguranjem zasti¢enih prava iz radnog
odnosa na drustveno prihvatljivoj razini i isplatom na teret Drzavnog proracuna, te
povratom sredstava iz steCajne mase u Drzavni proracun temeljem preuzetih
procesnih prava u steCajnom postupku.

Zasticena su prava na neispla¢enu plaéu, naknadu place za vrijeme bolovanja na
teret poslodavca i za neiskoristeni godiSnji odmor, te pravo na otpremninu i naknadu
Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasti¢enih prava je minimalna placa u
Republici Hrvatskoj.

Primjena stec€ajnih propisa pokazala je da je zbog slozenosti i formalnosti ste€ajnog
postupka, kao i zbog koordinacije brojnih ste€ajnih tijela, oteZzano i usporeno
odvijanje i zavrSetak steCajnog postupka. Zbog toga je i za prijavljena radniCka
potraZzivanja nastala do dana otvaranja steCaja vrlo neizvjesno da li ¢e se, kada i u
kojoj visini naplatiti, te je potrebno u jednom dijelu posebno ih zastiti i osigurati
njihovu isplatu odmah po utvrdenju, neovisno od pravomocnosti rieSenja u ste€ajnom
postupku.

Obzirom da je neisplata materijalnih prava po osnovi rada do otvaranja ste¢aja nad
poslodavcem vec ugrozila socijalnu sigurnost radnika, potrebno je ta prava osigurati i
izvrsiti na drustveno prihvatljivoj razini odmah po njihovu utvrdenju u ste€ajnom
postupku, kako bi se otklonila opasnost od daljnjeg ugrozavanja egzistencije radnika i
njegove obitelji. lzvrSenjem, odnosno isplatom utvrdenih prava na teret Drzavnog
proracuna, Republika Hrvatska izraZzava dio svoje socijalne politike i aktivho sudjeluje
u osiguranju egzistencijalnih potreba radnika.



Nacini provedbe postavljenog cilja:
2.1.1 RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku

Na prvostupanjsko rijeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku utjeCe
pravovremenost i cjelovitost zahtjeva radnika, te dostatnost i kvaliteta ljudskih
resursa AORPS-a. Stoga su mjere koje se poduzimaju usmjerene ka promicanju
instituta osiguranja potrazivanja, prethodnoj suradnji s dionicima postupka,
adekvatnoj opremljenosti i educiranju sluzbi i zaposlenih, te upravljanju radnim
procesima i pravovremenom osiguranju potrebnih sredstava.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 2.1.

Osigurati materijalna prava radnika poslodavaca u ste€aju

Pokazatelj rezultata Polazna Ciljana Ciljana Ciliana
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vriiednost Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
P J (2014) | (2015) | (2016.)

2.1.1.1. Udio
prvostupanjskih rieSenja | fani e
ispostavljenih u spkostaxjanjerl? I’j?S?nja uo " Podaci
zakonskom roku, u odnosu | £220TSE0T THES ST 3C SMISTEA 1o 99 |yt 99 100 100
na ukupni broj pravovremenu isplatu diela gencile
ispostavljenih riesenja - stecajnin potrazivanja
kvartalno

2.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje | 2.1.1.2. Udio pobijenih

zahtjeva radnika u zakonskom | prvostupanjskih rjeSenja, u | Smanjenjem broja pobijanih Podaci

roku ukupnom broju izdanih rieSenja skraéuju se rokovi isplate % 1 Agenciie 1 1 0
prvostupanjskih rieSenja - | djela ste€ajnih potrazivanja radnika gencl
kvartalno
21.1.3. Udio riesenia Smanjenjem broja izvrSenih
iz.vr.éénlih nakojn zakJonskog riesenja nakon zakonskog roka, u Podaci

. kracem se vremenskom roku % 1 - 1 1 0
roka, u ukupnom broju . s L Agencije
izvrSenih rieSenja |spla<v:u1u radn_|C| kOJ!_ma e
ugrozena egzistencija
TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
A s Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Feler ]| e Definicija Jedinica vlrjipégf]r:)‘:,t Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
(outcome) J (2014 (2015.) (2016.)
2.1. Zadtita i 2 1 Udio izvrSenih riesenia u za- Isplatom izvrdnih rjeSenja u kratkim zakonskim
osiguranje dije- kbﬁskom roku. U ukju norj’n broiu rokovima §titi se i osigurava dio ste€ajnih pot-
la ste€ajnih ivrsenih r'eée’n'a ) isplate temJe- razivanja radnika na drustveno prihvatljivoj Podaci
potrazivanja liem izvrénJih r'ejéen'aF:J sakonski minimalnoj razini, te omoguc¢ava radnicima da % 99 Agenciie 99 100 100
radnika kod Jro isanim roJkovi rr{a dovode do preostali dio svojih potrazivanja ostvaruju u 9 )
poslodavaca u prop ispunienia cilia formalnijem i dugotrajnijem ste€ajnom postup-
steCaju punjenja cil ku




VEZNA TABLICA STRATESKOG PLANA | DRZAVNOG PRORACUNA

08650 _Agencija za osiguranje radni€kih potrazivanja u slu€aju stec¢aja poslodavca

Program u Pokazatelji Nacini Pokazateli rezultata
Opci cilj Posebni cilj drzavhom ucinka ostvarenja Aktivnosti i projekti (output) J
proracunu (outcome) posebnog cilja b
2.1.1.1. Udio
_ prvostupanjskih rieSenja
2.'1J Ud|o ispostavljenih u
riesenja zakonskom roku, u
izvrSenih u odnosu na ukupni broj
zakonskom ispostavljenih rjeSenja -
. . 2.1. Zastita i roku, u - . kvartalno
2 Osigurati . o 4011 . . . A837001 Administracija i
dostojan rad i gf’;%:.rme g#z;_ MATERIJALNO I“Z‘f/‘;ggr?lw broju izi'zl\}:é'a'?aeﬁ.ae"anje upravljanje 2.1.1.2. Udio pobijenih
socijalnu -ajnin p: PRAVNA N ; o A837002 Osiguranje prvostupanjskih rjeSenja,
. vanja radnika kod & rieSenja - zahtjeva radnika u . ) . e ;
sigurnost ZASTITA . e potrazivanja radnika u slucaju u ukupnom broju izdanih
poslodavaca u isplate izvrSnih | zakonskom roku Y L
Y T steCaja poslodavca prvostupanjskih rieSenja -
steCaju rieSenja u kvartalno
zakonskom

roku dovode do
ispunjenja cilja.

2.1.1.3. Udio rjedenja
izvrSenih nakon
zakonskog roka, u
ukupnom broju izvrSenih
rieSenja




Posebni cilj 2.2.: Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

Kao znacajna prepreka daljnjem razvoju socijalnog dijaloga u Hrvatskoj Cesto
se isticao problem neprikladnih postojecih zakonskih kriterija za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata na nacionalnoj razini, koji su omogucavali da su u
nacionalnim tripartitnim tijelima zastupljene sindikalne srediSnjice s bitno razli€itim
brojem clanova i razliCitom sposobnosc¢u za socijalni dijalog. Prenisko utvrdeni kriteriji
za zastupljenost udruga sindikata viSe razine u nacionalnim tripartitnim tijelima za
posljedicu su imali znatnu fragmentiranost udruga sindikata viSe razine i sindikata,
oteZzan zajedniCki nastup sindikata prema poslodavcima i Vladi RH, otezano
funkcioniranje Gospodarsko-socijalnog vije¢a, smanjenje broja ¢lanova sindikata,
pojavu sindikalnog "dumpinga” i nesredenih odnosa medu sindikatima.

lako je taj problem donoSenjem Zakona o kriteriima za sudjelovanje u
tripartitnim  tijelima i reprezentativhosti za kolektivho pregovaranje (,Narodne
novine“ broj 82/2012 i 88/2012) djelomi¢no rijeSen, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava i socijali partneri detektirali su stanovite probleme u njegovoj primjeni te je
dogovoreno da se ti problemi poku$aju rijeSiti izmjenama i dopunama navedenog
Zakona.

ZnaCajan problem predstavijaju i neadekvatni administrativni kapaciteti
socijalnih partnera, naro€ito na strani sindikata. RjeSavanje tog problema Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava planira potaknuti europskim projektom osnazivanja
njihovih kapaciteta, financiranim putem IPA komponente IV.

Vazno je istaknuti i nepripremljenost socijalnih partnera za socijalni dijalog na
europskoj razini, koji se provodi putem sektorskih socijalnih vije¢a. U Hrvatskoj je
formirano samo sedam sektorskih socijalnih vije¢a (na europskoj razini formirano je
Cetrdeset i jedno vijece) i to: Socijalno vije¢e za sektor tekstila, obucée, koze i gume,
Socijalno vije¢e za sektore Sumarstva i drvne industrije, Socijalno vijeCe za sektor
cestovnog prometa, Socijalno vijeCe za sektor ZeljezniCkog prometa, Socijalno vijece
za turizam i Socijalno vije¢e za graditeljstvo.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
2.2.1. Unaprijediti normativno uredenje reprezentativnosti socijalnih partnera

Obzirom da su Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i socijali partneri
detektirali su stanovite probleme u primjeni Zakona o kriterijima za sudjelovanje u
tripartitnim  tijelima i reprezentativnosti za kolektivho pregovaranje (,Narodne
novine“ broj 82/2012 i 88/2012), dogovoreno je da se ti problemi pokuSaju rijesiti
izmjenama i dopunama navedenog Zakona.

2.2.2. Unaprijediti institucionalnu podrsku za tripartitni i bipartitni socijalni dijalog

JaCanjem administrativnih kapaciteta Samostalne sluzbe za socijalno
partnerstvo te nadogradnjom postojeCe web stranice rasprava.mrms.hr s alatom za
,e-radna grupa“ za struCnjake socijalnih partnera (financirano putem Europskog
projekta) omogucit ¢e pruzanje kontinuirane administrativne i stru¢ne podrSke za
razvoj socijalnog dijaloga na svim razinama.



https://rasprava.mrms.hr/

2.2.3. Povecati broj uspjeSno provedenih postupaka mirenja

Obzirom da ¢e se i postupci mirenja provoditi pri Samostalnoj sluzbi za
socijalno partnerstvo unutar ministarstva koje je nadlezno i za uredivanje podrucja
kolektivnih radnih sporova, oCekujemo da ¢Ce broj uspjeSno okon€anih postupaka
mirenja povecati.

2.2.4. Potaknuti osnivanje sektorskih socijalnih vijeca

Sektorski socijalni dijalog dominantna je forma socijalnog dijaloga u
Europskoj uniji. Putem sektorskih socijalnih vijeCa socijalni partneri razmatraju
strateSka pitanja na nacionalnoj i europskoj razini, a Cesto sudjeluju i u izradi
sektorskih strategija. Poticanjem sektorskog socijalnog dijaloga, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava utjecat ¢e na podizanje kvalitete ukupnog socijalnog dijaloga te
utjecati na jaCanje kapaciteta socijalnih partnera.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 2.2.

Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

. Ciljana Ciljana Ciljana
S . Pokazatelj rezultata L _ Polazna . . .
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vriiednost Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
P J (2014) | (2015) | (2016.)
2.2.1. Unaprijediti normativno DonoSenje izmjena | Izmjenom propisa otkloniti ;
; ; . dopuna Zakona o . : Izmjene
uredenje reprezentativnosti . . detektirane probleme pri X 0 NN 1 0 0
oo reprezentativnosti o o propisa
socijalnih partnera L formiranju pregovarackih odbora
socijalnih partnera
L nadogradnjom alata za provodenje )
2.2.2. Unaprijediti konzultacija sa struénjacima broj
institucionalnu podrsku za Izradeni alat za socijalnih partnera omogucit ¢e ministarstva 1 NN 10 21 21
tripartitni i bipartitni socijalni elektronske konzultacije | pruzanje kontinuirane podrske za koja koriste
dijalog razvoj socijalnog dijaloga na svim alat
razinama
2.2.3. Povecati broj uspjedno | Postotak uspjeSno Kolektivne radne sporove rijesiti
IR ) USpjesno 1aK uspjesn mirenjem a ne u sudskom postotak 55 MRMS 60 65 70
provedenih postupaka mirenja | okon€anih mirenja
postupku
2.2.4. Potaknuti osnivanje Broj osnovanih O..S nivanje sek:[ orskih so.cual_mh .
! e IR vije¢a utjecat ¢e na podizanje broj 7 MRMS 10 14 16
sektorskih socijalnih vijeéa sektorskih vijeca ; - -
kvalitete socijalnog dijaloga
TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
- Pokazatelj ucinka N . Polazna (_:.lljana (_:.lljana 9|Ijana
Posebni cilj e Definicija Jedinica vritednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
! (2014) | (2015) | (2016)
DonoS$enje izmjena i dopuna Izmjene propisa otklonit ce
Zakona o reprezentativnosti detektirane probleme pri formiranju propis 0 NN 1 0 0
L .. | socijalnih partnera pregovarackih odbora
2.2. Razvijati socijalni Prihva¢anje nove metode
d”a.IOQ na svim konzultacija sa socijalnim Slreolj(t?z)lrz];sktia;;lséta\éz l;gjr?zﬁ(ljtgiti% broj 1 NN 10 21 21
razinama partnerima J
quto_tak uspjesno okoncanih Kc_;lekftivne radne sporove rijesiti postotak 55 MRMS 60 65 70
mirenja mirenjem a ne u sudskom postupku

Navedene aktivnosti financiraju se u sklopu redovne djelatnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava te nisu predvidene posebne proracunske stavke za njihovu provedbu




Posebni cilj 2.3.: Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite zdravlja radnika

Zakon o zastiti na radu donesen je 28. lipnja 1996. i objavljen je u ,Narodnim
novinama“ broj 59/96 od 17. srpnja 1996., nakon €ega je u ,Narodnim novinama®“ broj
94/96 od 8. studenoga 1996. objavljen Ispravak Zakona o zastiti na radu; izmijenjen
je i dopunjen Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, koji je
donesen 14. srpnja 2003., a objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 114/03, Zakonom
0 izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, koji je donesen 15. srpnja 2008.,
a objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 86/08 te Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti na radu, koji je donesen 30. lipnja 2009., a objavljen u ,Narodnim
novinama“ broj 75/09. Osim toga, Zakon o za$titi na radu je pretrpio i dodatne
izmjene na nacin da su neke njegove odredbe stavljene izvan snage odnosno
prestale vaziti sukladno posebnim propisima i to Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o gradnji, objavljenim u ,Narodnim novinama“ broj 100/04 i Zakonom o
drzavnom inspektoratu objavljenim u ,Narodnim novinama*“ broj 116/08.

Zakon o zastiti na radu sa svim svojim izmjenama i dopunama bio je
normativni okvir koji se u primjeni provodi putem svojih pedesetak provedbenih
propisa, odnosno pravilnika, pravnih pravila i naredbi, a od kojih su neki od njih
preuzeti u okviru notifikacije o sukcesiji, a doneseni su Cetrdesetih odnosno
pedesetih godina proslog stoljeca. Zbog ovako velike koli€ine provedbenih propisa,
od kojih neki viSe i nisu primjenjivi u uvjetima brzog tehni¢ko-tehnoloSkog razvoja,
nuzno je izvrSiti analizu svih sada vazecih propisa u podrucju zastite na radu, kako bi
se u cilju olakSanja primjene kako samog zakona, tako i njegovih provedbenih
propisa, smanijio broj pravilnika, osobito starih pravnih pravila i naredbi.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
2.3.1. Podrucje zastite na radu normativno urediti jednim zakonom i manjim
brojem pravilnika

U cilju olakSanja primjene brojnih i propisa, a osobito sektorskih propisa na
podrucju zastite na radu, najucinkovitiji na€in normativnog uredenja ovoga podrucja
je da se hrvatskim nacionalnim zakonodavstvom, jednim zakonom, urede temeljna
nacela, prava i obveze te odgovornosti na podrucju zastite na radu, a da se posebne
mjere zastite na radu vezane uz pojedine sektore, urede provedbenim propisima i da
se ujedno otvori moguc¢nost ukidanja starih propisa i pravnih pravila koja viSe nemaju
svrhe u primjeni. Jednostavniji sustav propisa zastite na radu olakSat Ce i inspekcijski
nadzor Sto ¢ée utjecati i na ucinkovitiju zastitu zdravlja radnika. U tom ¢e se smislu
tijekom 2012. godine utvrditi cjelovit Zakon o zastiti na radu.

2.3.2. Preusmijeriti administrativne troSkove izrade dokumentacije zaStite na radu u
provedbu mjera zastite na radu

lako se u planiranom normativnhom dijelu ne radi o potpuno novom tekstu
Zakona o zastiti na radu ve¢ o cjelovitom tekstu zakona koji je u primjeni vec¢
petnaestu godinu, valja naglasiti da ¢e se nekim odredbama smanijiti rigidnost i
sloZzenost nekih postupaka izrade dokumentacije, a Cime C¢e se utjecati da
dosadas$nje visoke administrativne troSkove izrade takve dokumentacije, obveznici
provedbe mjera zastite na radu uloze u opcée i posebne mjere za sigurnost radnika u
cilju zastite njihovog zdravlja. Osim toga, istim ¢e se u cijelosti posti¢i uskladenost



nacionalnog zakonodavstva na podrucju zastite na radu s pravnom steCevinom
Europske unije na podrucju zastite zdravlja, zastite i sigurnosti na radu i jednakih
mogucénosti.

| TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Posebni cilj 2.3. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite zdravlja na radu
Pokazatelj - Polazna C.I.Uana C.I.“ana C.I.Ijana
- .. L Jedinic . vrijedno | vrijedno | vrijedno
Posebni cilj uc€inka Definicija a vrijedno | lzvor st ot st
(outcome) st (2014) | (2015.) | (2016.
2.3.1.
Podrucje Smanjenjem
zastite na propisa 48
radu . rijeSiti . 1 zakon | 1 zakon | 1 zakon
. Smanjen zakona i : . )
normativno . . problem . i 20 i 20 i 20
T broj propisa . broj 55 NN L . o
urediti jednim RS preklapanja i - pravilnik | pravilnik | pravilnik
. u primjeni ; pravilnik
zakonom i prenormirano a a a a
manjim sti
brojem obrazovanja
pravilnika
Ulaganjem u
mjere zastite
232 od &tetnih
Preusmjerava oo o
. Broj ozljeda | utjecaja na
ne .. |naradui mjestu rada . HZZ
administrativni . S broj 20.000 18.000 | 15.000 | 10.000
. profesional | smanijiti broj 0]
h troSkova u . : )
nih bolesti ozljeda na
provedbu ;
. radu i
mjera . .
profesionalni
h bolesti

Navedene aktivnosti financiraju se u sklopu redovne djelatnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava te nisu
predvidene posebne proradunske stavke za njihovu provedbu.

Posebni cilj 2.4. Ja€ati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti koji se naslanja na tzv. radno zakonodavstvo €ija je svrha
doprinositi u€inkovitom funkcioniranju trzista rada i stvaranju neophodnih zakonskih
temelja za osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Nezaposlene osobe ostvaruju prava za vrijeme nezaposlenosti i to: nov€anu
naknadu, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova tijekom
obrazovanja te jednokratnu nov€anu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova,
obzirom na ispunjenje uvjeta iz Zakona.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
2.4.1. Osiguranje prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

Kako bi se umanijile posljedice nezaposlenosti, posebno uslijed gubitka posla, nuzno
je osigurati nov€anu naknadu za nezaposlene. Nov€ana naknada je pravo regulirano
Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju | pravima za vrijeme nezaposlenosti, a
temelji se na uplati doprinosa za zapoSljavanje osoba koje su u radnom odnosu.
Visina nov€ane naknade je vezana za visinu plaée radnika pa tako | za visinu
uplacenih doprinosa, a trajanje za dulji dio vremena provedenog u radu.
Nezaposlene osobe kojima radni odnos nije prestao njihovom krivnjom ili




sporazumno, a imale su u posljednja 24 mjeseca najmanje 9 mjeseci radnog staza,
utvrduje se pravo na nov€anu naknadu. Visina novCane naknade vezana je uz
prethodno ostvarene place, a smanjuje se s duzinom razdoblja njenog koriStenja.
Visa naknada u prva tri mjeseca nezaposlenosti Stiti nezaposlenu osobu od
siromastva i omogucuje joj duzi period za podizanje stupnja svoje zapoSljivosti, dok
se njenim smanjivanjem u narednom periodu nastoji destimulirati dugotrajna
nezaposlenost.

U 2011. ovo pravo Kkoristilo je prosjecno 74.501 osoba, a u 2012. se ocekuje
zadrZavanje tog broja na razini prethodne godine, dok se u sljede¢em trogodiSnjem
razdoblju procjenjuje da ¢e se ovaj broj umanjivati zbog ponovnog ulaska
nezaposlenih osoba na trziSte rada.

2.4.2. Osiguranje novéane pomoci i naknade drugih troSkova za vrijeme obrazovanja

Stru¢no obrazovanje jedna je od glavnih aktivnosti kojom teze zaposljive osobe mogu
podi¢i razinu svoje zaposljivosti i ostvariti brzi povratak na trziSte rada. Osim
financiranja troSkova izvodenja programa, za ucinkovito pohadanje obrazovanja
nezaposlenim osoba je neophodno osigurati financiranje dodatnih troSkova kao Sto
su putni troskovi i nov€ana pomoc¢. S jedne strane, ovo financiranje je neophodno jer
se na obrazovanje upucuju nezaposlene osobe kojima je potrebno podici zaposljivost
na trziStu rada, a s druge za vrijeme obrazovanja korisnicima nov€ane naknade koji
su upuceni na obrazovanje obustavlja se to pravo te je neophodno osigurati drugu
materijalnu pomoc¢ kako bi se prevladao taj period nezaposlenosti.

Kroz mjere aktivne politike zapo$ljavanja u aktivnosti obrazovanja u 2011. upuéeno je
13.788 osoba, a u program stru¢nog osposobljavanja za rad 4.760 osoba.

U 2012. i 2013. planira se smanijiti broj osoba ukljuéenih u obrazovanje u odnosu na
prethodnu godinu dok se u sljedecem razdoblju ovaj broj planira povecavati sukladno
potrebama trziSta rada i osiguranim sredstvima.

Broj osoba ukljuenih u program struénog osposobljavanja za rad u 2012. i u 2013. je
uvecan u odnosu na prethodnu godinu, dok se u sljedeé¢im godinama planira njegovo
smanjenje.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj Osigurati dostojan rad
Posebni cilj 2.4. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
: Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja P0kazateij retzultata Definicija Jedinica vﬁpégﬁgit Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) J (2014.) (2015.) (2016.)
Osiguranje prava na | Prosje¢an mjeseCni broj | Smanjenje broja korisnika nov€ane
novcanu naknadu za | osoba IfOJe koriste pravo naknaql_e za vrijeme nezaposlenosti broj 75.000 H77 72.000 70.000 68.000
vrijeme nezaposle- na nov€anu naknadu za | zbog njihovog ponovnog ulaska na
nosti vrijeme nezaposlenosti trziste rada
. . . S Povecati broj osoba koje ostvaruju
Osiguranje novc¢ane Broj korisnika prava na N . -
pomodi i naknade nov€anu pomoc¢ za vri- novcanu pomoc za vrijeme obrazo-
) . : . vanja i struénog osposobljavanja za broj 10.860 Hzz 11.000 12.000 12.000
drugih troskova za jeme obrazovanja na A IR
- . C X rad jer time stjeCu vjestine potrebne
vrijeme obrazovanja | koje ih je uputio HZZ i
trziStu rada
| TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)
Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad
i udin- Ciljana Ciljana - ——
Posebni cilj ngazatte'l rl:f'” Definicija Jedinica vzpelgﬁrggt Izvor | vrijednost | vrijednost Crl\I(J)aSr:a(lzvorijgc)j
a (outcome) 1 (2014.) (2015.) :
socijalne sigurnosti novC€ane naknade i I° P J kn 1.665,98 Hzz 1.700,00 1.750,00 1.750,00

nezaposlenih osoba

nov€ane pomodi

radnog odnosa ili su upuceni na obrazovanje i
stru¢no osposobljavanje za rad




Opéi Poseb- Prggram u vl_DokazateIJ Nacin ostvarenja Aktivnost / projekt u drzavhom .
i o drzavhom | ucinka (outco- o < Pokazatelj rezultata (output)
cilj ni cilj . posebnog cilja proraéunu
proraéunu me)
broj osoba zaposlenih ili obrazovanih uz potpore za
zapoSljavanje i usavrSavanje
broj samozaposlenih osoba
A689023 Aktivna politika zaposljavanja broj osoba uklju¢enih u obrazovanje i stru¢no osposo-
bljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Aktivne mjere politike broj osoba zaposlenih kroz drustveno koristan rad
trziSta rada . . " - I
broj osoba u programima o€uvanja radnih mjesta
A689027 Akcijski plan Desetlie¢a za broj osoba uklju¢enih u mjere za romsku nacionalnu
1.Poveé Osigurati Postotak zapos- uklju€ivanje Roma 2005—201§ . manjinu
atimo- | pokretlji- | 4500 A ljavanja osoba A689016 Profesionalno usmjeravanje, broj uéenika obuhvacen anketom o profesionalnim
guénos- | vu i kon- - AKIVRA | kljugenih u mjere informiranje i zadrzavanje postojece namjerama
ti za- kurentnu f;lrlgsg U2IS- | {r3ista rada 12 zaposlenosti . — o I
&l i i roj poslodavaca koji koriste usluge HZZ-a
poslja- radnu mjeseci nakon A689013 Administrativni i upravni poslovi J b J - d
vanja shagu interencije broj poslodavaca obuhvacen anketom poslodavaca
K813000 Opremanje HZZ
K813001 Informatizacija HZZ
. K813002 Obnova voznog parka HZZ
F%ZVOJ institucija trziSta " 813003 Poslovne zgrade u HZZ
ada T813008 Akademija trziSta rada HZZ-a broj sudionika na obrazovanju Akademije trzita rada
T813015 Razvoj vjestina i znanja za
pobolj$anje uvjeta na trzistu rada broj partnerskih projekata na lokalnoj, nacionalnoj i
T813016 Program PROGRESS Projekii ) P ih proj ) )
S ) medunarodnoj razini
poticanja ravnopravnosti na hrvatskom
trziStu rada
Jacati Sji\éiﬂﬁa:;igzﬁazga A689014 Naknade nezaposlenima Prosjecan mjesecni broj osoba koje koriste pravo na
. sustav - . P nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
2. Osi- - ) L vrijeme nezaposlenosti
gurati socijalne | 4011 Materi- | Prosje€an iznos Osiquranie novéane
dost sigurnosti | jalno pravna | nov€ane naknade on?o(:i i Jnaknade dru-
dosto- nezapos- | zastita i nov€ane pomoci P " " . broj korisnika prava na nov€anu pomoc za vrijeme
jan rad . gih troSkova za vrijeme | A689014 Naknade nezaposlenima . o .
lenih b L < obrazovanja na koje ih je uputio HZZ
osoba obrazovanja i stru¢nog

osposobljavanja




Opéi cilj 3. Dostojna starost

Neophodnost izmjena u mirovinskom sustavu u narednoj godini uvjetovana je nastavkom
nepovoljnih gospodarskih prilika u proteklim godinama, nepovoljnim omjerom osiguranika
i umirovljenika i povecanjem udjela mirovinskih tro§kova u BDP-u. Promjenom nacina
uskladivanja mirovina ostvarenih prema opéem propisu nastojat ¢e se u narednim
godinama postizati dostojniji materijalni polozaj umirovljenika, najosjetljivije kategorije
gradana. Slijedom toga, novim pravnim okvirom u sustavu generacijske solidarnosti i u
sustavu utemeljenom na individualnoj kapitaliziranoj Stednji osigurati ¢e se pravedniji
sustav ostvarivanja prava. Pristupanjem Republike Hrvatske u punopravno clanstvo u
Europskoj uniji, a polaze¢i od nacela slobode kretanja radnika, osigurati ¢e se
odgovarajuci stupanj socijalne sigurnosti i radnicima migrantima.

Posebni cilj 3.1. Cjelovito uskladenje sustava generacijske solidarnosti

lzradom smijernica za Nacrt prijedloga novog Zakona o mirovinskom osiguranju
osigurane su pretpostavke za nastavak mirovinske reforme radi cjelovitog uredenja
mirovinskog sustava i uklanjanja nedostataka i nepravdi.

Time Ce se preispitati naCin uskladivanja mirovina ostvarenih odnosno odredenih po
posebnim propisima i osigurati budu¢im umirovljenicima opceg mirovinskog sustava
dostojnu razinu mirovina.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
3.1.1. Predlaganje novog zakonodavnog okvira za cjelovito uredenje mirovinskog
sustava generacijske solidarnosti

Analizom postojeCeg stanja uoCeno je da se, prema dosadasnjim pokazateljima i
praéenjem provedbe vazeteg Zakona o mirovinskom osiguranju nedovoljno poti¢e dulji
ostanak u svijetu rada, kao i da postoje¢i zakonodavni okvir djeluje destimulativho na
kasniji odlazak u mirovinu. DonoSenjem novog Zakona o mirovinskom osiguranju uredit
¢e se na novi naCin odredivanje prijevremene starosne mirovine kojim Ce se vise
vrednovati vecCi mirovinski staz osiguranika, a po istom nacelu biti ¢e uredeno i
odredivanje starosne mirovine za osiguranike koji nakon navrSene 65. godine Zivota prvi
put ostvaruju pravo na mirovinu. Novim zakonom prosSirit e se krug korisnika mirovina
koji mogu zasnovati radni odnos i primati dio mirovine i urediti definicija invalidnosti
odnosno preostale radne sposobnosti sa namjerom radnog angazmana osoba sa
profesionalnom nesposobnoS¢u za rad putem instituta profesionalne rehabilitacije.
Redefinirati ¢e se formula osnovne mirovine, te najnize mirovine i urediti novi nacin
uskladivanja mirovina ovisno o vrsti propisa po kojem je pravo na mirovinu ostvareno.
Novim zakonom odredit ¢e se nacin isplate mirovina i unaprijediti postupak vjestacenja
radne sposobnosti osiguranika. Ujedno ¢Ce se proSiriti krug korisnika mirovina koji
temeljem ugovora o radu mogu raditi uz koristenje dijela mirovine.

3.1.2 Nadzor i kontrola zakonitosti rada i opCih akata Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

Uspostavom redovnog izvjeS€ivanja o aktivhostima HZMO-a dostavom statistiCkih
podataka, te kontrolom internih uputama za postupanje koje Sredi$nja sluzba HZMO-a



dostavlja svojim podru¢nim sluzbama, obavljat ¢e se redoviti nadzor nad zakonitos¢u
rada i opc¢ih akata HZMO-a od strane Uprave za mirovinski sustav.

Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske

solidarnosti

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje javna je ustanova osnovana Zakonom o
mirovinskom osiguranju radi provedbe obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti. U Zavodu prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruju radnici,
poljoprivrednici, obrtnici i druge osigurane osobe utvrdene Zakonom o mirovinskom
osiguranju i drugim propisima. U Zavodu se ostvaruju prava na mirovinu, profesionalnu
rehabilitaciju, nov€anu naknadu zbog tjelesnog oStecenja i naknadu putnih troSkova u
vezi s ostvarivanjem osiguranih prava.

Strategija Zavoda u razdoblju 2014. — 2016. je da daljnjom modernizacijom nastavi
podizati kvalitetu usluga korisnicima povecanjem azurnosti i ucinkovitosti poslovanja,
otvaranje i priblizavanje Zavoda osiguranicima, korisnicima i javnosti osiguranjem prava
pristupa relevantnim informacijama i podacima, postizanje optimalne azurnosti,
potpunosti i to€nosti podataka u evidencijama Zavoda, smanjenje troSkova poslovanja,
unapredenje poslovanja primjenom suvremenih informati¢kih rjeSenja i redizajniranjem
poslovnih procesa, upravljanje i razvoj ljudskih potencijala te osiguranje pravilnog,
ucinkovitog i ekonomicnog raspolaganja proracunskim i drugim sredstvima.

Nacin provedbe postavljenog cilja:
3.2.1. Povecanje azurnosti poslovanja Zavoda

Radi pravovremenog i pravilnog odlucivanja o pravima iz mirovinskog osiguranja te o
pravu na mirovinu iz hrvatskog mirovinskog osiguranja primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, nastavit ¢e se rad na poslovima i projektima cija ¢e
realizacija omoguciti poboljSanje azurnosti, daljnju automatizaciju i ubrzanje postupka,
te skracivanje rokova rjeSavanja o pravima iz mirovinskog osiguranja.

Nedostatak podataka u mati¢noj evidenciji Zavoda o osiguranicima moZe uzrokovati
produljivanje postupka ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja, zbog €ega ¢e se u
narednom razdoblju nastaviti poduzimati mjere radi prikupljanja i azuriranja podataka u
evidencijama Zavoda.

U svrhu jednostavnijeg postupka prijave i odjave zaposlenika, jednostavnijeg poslovanja
i uStede vremena, nastavit ¢e se raditi na modernizaciji i proSirenju funkcionalnosti
aplikacije e-mirovinsko. Planira se i zakonski obvezati poslodavce na koriStenje usluge
e-mirovinsko.

Svim osiguranicima i korisnicima omogucen je putem Interneta jednostavan i brz uvid u
osobne podatke o stazu, placi i osnovicama osiguranja, te o stanju predmeta ako su
podnijeli zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja. Ta usluga ¢e se u
narednom razdoblju dodatno razvijati.

Nakon pristupanja RH u ¢lanstvo EU 1. srpnja 2013., u razdoblju od 2014. do 2016. i
nadalje ¢e se poduzimati aktivnosti u cilju unapredivanja administrativnog postupka za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti unutar EU, $to ¢ée omoguciti daljnje ukljucivanje
Zavoda u moderni sustav koordinacije socijalne sigurnosti drZzava c¢lanica EU u
kontekstu razvoja projekta za elektroniCku razmjenu podataka i vodenja postupka za
priznanje prava na davanja na razini EU (tzv. EESSI). Zavod ¢e takoder sudjelovati na
sastancima tijela za vezu drugih drzava c&lanica EU, a prema potrebi i u radu



Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti pri Europskoj
komisiji, te u stru¢nim odborima Administrativne komisije. Zavod Ce pruzati podatke
potrebne za tzv. “otvorenu koordinaciju sustava socijalne sigurnosti” i procese vezane
uz projekt “Europa 2020”.

3.2.2. Unaprjedenje administrativno-tehni¢ke podrske sustavu

Radi unapredenja poslovanja Zavoda i jednostavnije dostupnosti usluga svim
gradanima, u Zavodu Ce se poduzimati niz aktivnosti utvrdenih stratesSkim dokumentima
Cije se donoSenje ocCekuje do kraja 2013. Naglasak ¢e se staviti na unapredenje
poslovanja primjenom modernih informatickih rijeSenja (poslovanje putem Interneta,
elektroniCka razmjena podataka, i dr.). Takoder se planira u potpunosti izgraditi
informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu koja ¢e omoguciti primjenu strategije E-
uprave i ukljuCivanje Zavoda u projekt E-gradanin.

S obzirom da bi pocetkom 2014. trebao stupiti na snagu novi Zakon o mirovinskom
osiguranju, kao i novi, odnosno izmijenjeni zakoni koji ureduju mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, Zavod ¢e u ovom razdoblju osigurati
primjenu navedenih propisa.

U svrhu kvalitetnijeg uredivanja postupka za utvrdivanje invalidnosti, ujednaCavanja
kriterija vjeStaCenja, te implementacije ucinkovitijih postupaka nadzora i kontrole
postupaka vjestacenja, 1. sijeCnja 2014. zapocCinje s radom kao posebna ustrojstvena
jedinica Zavoda Centar za medicinsko vjeStaCenje, zbog Cega Ce trebati osigurati sve
pretpostavke za osiguranje njegove potpune funkcionalnosti (osiguranje prostora,
oprema, zaposlenici).

Moguc¢nost razmjene podataka s nadleznim ustanovama EU je uvjet za primjenu
pravnih propisa EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, zbog ¢ega je potrebno
u sliede¢em razdoblju standardizirati i aZurirati baze podataka koji ¢e se elektronicki
razmjenijivati, te utvrditi postupke i uc€inkovit nadzor razmjene podataka. Za elektronicku
razmjenu podataka unutar intraneta EU (EESSI sustav) Zavod ¢e u potpunosti biti
osposobljen s poCetkom rada EESSI sustava.

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

Analizom postojeceg stanja u sustavu kapitalizirane Stednje uoCena je potreba izmjene
tog sustava na nacin da se vazeCi Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima razdvoji na dva zasebna zakona u cilju boljeg uredenja sustava, smanjenja
administrativnih troSkova sustava, poticanja ukljuCivanja u Ill. mirovinski stup,
ostvarenja veceg postotka ulaganja obveznih mirovinskih fondova u gospodarstvo i dr.
smanjenjem administrativnhog troSka sustava, preispitivanjem investicijske politike, te
poticanjem dobrovoljnog osiguranja. Postojeci sustav beneficiranog radnog staza prema
odredbama Zakona o staZzu osiguranja s povecanim trajanjem i drugim propisima koji
reguliraju tu materiju zamijenit e se novim zakonodavnim okvirom u sustavu
kapitalizirane mirovinske Stednje.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
3.3.1. Predlaganje izmjena zakonodavnog okvira za cjelovito uredenje kapitaliziranog
mirovinskog sustava

Razdvajanjem Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima na Zakon o
obveznim mirovinskim fondovima i Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima,



kvalitetnije ¢e se urediti faza akumulacije kapitaliziranog mirovinskog sustava Il. i lll.
stupa mirovinskog osiguranja, smanijiti administrativni troSkovi, ostvariti ve¢a moguénost
ulaganja obveznih mirovinskih fondova u gospodarstvo putem uvodenja tzv. potportfelja
i potaknuti ukljuCenje veceg broja osiguranika u dobrovoljne mirovinske fondove.
DonoSenjem novog Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na
temelju individualne kapitalizirane Stednje podrobnije ¢ée se urediti sustav kontrole nad
poslovanjem tih druStava i urediti instituti dokupa mirovine i mirovinske rente.

3.3.2. Predlaganje izmjena zakonodavnog okvira za institut beneficiranog staza

Sustav staZa osiguranja s povecanim trajanjem koji je ureden postoje¢im Zakonom o
stazu osiguranja s povecanim trajanjem i drugim propisima zamijenit ¢e se novim
zakonodavnim okvirom u kapitaliziranom mirovinskom sustavu.

3.3.3. Pracenje provedbe propisa i stanja unutar obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju kapitalizirane Stednje

Kvalitethom suradnjom sa ustanovama koje sudjeluju u provedbi kapitaliziranog
mirovinskog sustava, SrediSnjim registrom osiguranika (u daljnjem tekstu: REGOS), koji
daje tehnicku podrsku i Hrvatskom agencijom za nadzor financijskih usluga, koja ima
regulatornu i nadzornu funkciju u odnosu na mirovinska druStva i mirovinska
osiguravaju¢a drustva, uz redovno godiSnje izvjeSCivanje postiCi ¢e se pracenje
provedbe zakona koji reguliraju kapitalizirani mirovinski sustav.

Posebni cilj 3.4. Objedinjeno prikupljanje podataka i unaprjedenje poslovnih procesa

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava pokrenulo je inicijativu za objedinjeno prikuplja-
nje podataka o svim oporezivim i neoporezivim primicima i pripadaju¢im javnim dava-
njima putem jedinstvenog obrasca — Obrazac JOPPD.

Obrazac JOPPD zajednicki je obrazac REGOS-a i Porezne uprave koji bi se podnosio
dnevno (pri svakoj isplati) i to u pravilu u elektronickom obliku putem sustava e-porezna,
koji ¢e zamijeniti postojece obrasce: ID, ID-1, IDD, IDD-1, IP i R-Sm.

Objedinjenim prikupljanjem podataka o isplati place po osiguraniku, uplaéenim javnim
davanjima (porezu na dohodak i prirezu porezu na dohodak, doprinosima za obvezna
osiguranja) o svim isplatama koje poslodavci isplacuju radnicima po kolektivnom
ugovoru i sl. postiCi ¢e se racionalizacija postoje¢eg sustava prikupljanja i obrade
podataka, formiranje jedinstvenog registra osiguranika u SrediSnjem registru osigurani-
ka te uspostava web portala na kojem bi se osiguranicima omogucila provjera da li
poslodavac uplaéuje sva javna davanja, $to ¢e omoguciti bolju informiranost osiguranika
te transparentnost sustava. U konacnici, objedinjeno prikupljanje podataka treba rezulti-
rati kvalitativnim iskorakom i racionalizacijom troSkova za drzavu i poslodavce, odnosno
obveznike podnosSenja podataka.

Takoder Ce se nastaviti razvijati projekti u cilju pojednostavljenja i ubrzanja poslovnih
procesa Zavoda, a najznacajniji su: ElektroniCki sustav za upravljanje dokumentacijom
(ESUD), unaprjedenje upravljanja bazama, uspostava sustava arhiviranja e-gradiva,
izgradnja web servisa koji ¢e omoguciti on-line razmjenu podataka izmedu Zavoda i
drugih tijela drzavne i javne vlasti te dovrSetak potrebne infrastrukture za
implementaciju EESSI sustava.



Nacin provedbe postavljenog cilja
3.4.1. Prosljedivanje sredstava doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske fondove

Uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
povezuju se s podacima o zaduzenju te se prosljeduju u obvezne mirovinske fondove i
evidentiraju na osobnim rac¢unima ¢lanova obveznih mirovinskih fondova.

Uvodenje Obrasca JOPPD pridonijet ¢e kvalitetnijim podacima o zaduZenjima
doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje po
osiguranicima.

3.4.2. Razvoj i promicanje e-poslovanja

Potpuna automatizacija procesa izdavanja elektroni¢kih dokumenata pridonijet ¢e
brzem izdavanju elektronickih dokumenata osiguranicima koji su im potrebni za
ostvarivanje prava te ¢e se dokumenti izdavati i izvan radnog vremena REGOS-a.

Potpuna automatizacija procesa izdavanja elektroni¢kih dokumenata provoditi ¢e se na
nacin da se iz pojedinih dijelova procesa izbaci ljudski rad, tj. da se automatizmom
izraduju dokumenti iz Informacijskog sustava REGOS-a. Na ovaj nacin razvijaju se
poslovni procesi unutar sustava individualne kapitalizirane S$tednje, Sto pridonosi
efikasnijem nacinu funkcioniranja sustava.

Uvodenje e-pretinca za svakog osiguranika u kojem ¢e osiguranici moci pronaci sve
vazne dokumente i informacije vezane uz sustav socijalnog osiguranja.

E- pretinac omogucio bi osiguranicima sve potrebne informacije o socijalnim pravima
vezane uz ostvarivanje prava, uvid u podatke iz sustava socijalne sigurnosti,
podnoSenje zahtjeva za dobivanje odredenih dokumenta te preuzimanje trazenih
dokumenata elektroniCkim putem. Ovaj projekt proveo bi se uz primjenu suvremenih
informatickih tehnologija te svjetskih standarda zastite i sigurnosti osobnih podataka.

Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Pristupanjem Republike Hrvatske u punopravno €lanstvo u Europskoj uniji, a polazeci
od nacela slobode kretanja radnika, potrebno je osigurati odgovarajuci stupanj socijalne
sigurnosti i radnicima migrantima. Osiguranje socijalne sigurnosti za radnike migrante
znadci izravnu primjenu europskih uredbi za koordinaciju od strane svih nadleznih tijela i
nadleznih ustanova u Republici Hrvatskoj. U tom cilju donesen je Zakon o provedbi
uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, koji predstavlja
institucionalni okvir za primjenu uredbi. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava pratit
¢e primjenu zakona, kao glavno koordinativno tijelo za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti, a posebice nove aktivnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji
Ce obavljati poslove ustanove nadlezne za zakonodavstvo koje se primjenjuje prema
uredbama o koordinaciji i SrediSnjeg registra osiguranika, koji ¢e biti zaduzen za
obavljanje poslova pristupne toCke za elektroniCku razmjenu podataka u sustavu
socijalne sigurnosti, kako na nacionalnoj, tako i na razini europskih institucija. U cilju
organizacije platforme za koordinaciju u sustavu socijalne sigurnosti, osigurat ¢e se



odgovarajuci stupanj suradnje s nadleznim tijelima i ustanovama u sustavu, tako i s
tijelima drzava Clanica Europske unije te sudjelovanje u radu radnih tijela Europske
komisije, putem rada Stalne meduresorne radne skupine za koordinaciju.

Na sjednici, odrzanoj 20. sijeCnja 2011., Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o
odredivanju SrediSnjeg registra osiguranika (REGOS) Pristupnom to¢kom (EU Access
Point) za elektroniCku razmjenu podataka u podru€ju koordinacije sustava socijalne
sigurnosti (EESSI - Electronic Exchange of Social Security Information). REGOS ce
sukladno Odluci obavljati poslove pristupne toCke za povezivanje s pristupnim tockama
drugih drzava Clanica Europske unije za potrebe koordinacije sustava socijalne sigur-
nosti koja se provodi izravnhom primjenom europskih uredbi za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti.

Cilj EESSI projekta je jaCanje zastite prava na socijalnu sigurnost gradana koji se sele
dillem Europe te ubrzanje i olakSanje procesa donoSenja odluka za stvarni obracun i
isplatu socijalnih naknada za ovu kategoriju gradana, $to se moZe posti¢i samo kroz
osuvremenjivanje i ubrzavanje razmjene informacija izmedu institucija socijalne
sigurnosti drzava Clanica.

Temeljem navedenog, REGOS c¢e obavljati poslove nacionalnog sredista za
povezivanje s nacionalnim institucijama drugih drzava Cclanica EU za potrebe
koordinacije koja se provodi izravhom primjenom europskih uredbi za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti radnika migranata i clanova njihovih obitelji.

Nacin provedbe postavljenog cilja:
3.5.1. Osiguranje provedbe koordinacije sustava socijalne sigurnosti

U okviru redovitih poslova Uprave za mirovinski sustav obavljaju se i poslovi vezani za
sudjelovanje u izradi medudrzavnih ugovora o socijalom osiguranju, te pregovorima o
sklapanju tih ugovora, izradi prijedloga zakona o potvrdivanju zaklju€enih ugovora, te
praéenje provedbe istih, kao i korespondencije s nadleznim tijelima drZzava s kojima se
primjenjuju ti ugovori. PoCevsi od dana pristupanja Republike Hrvatske u punopravno
Clanstvo u Europskoj uniji, smanijit ¢e se broj dvostranih ugovora, a zamijenit ¢e ih
uredbe EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, Cija je provedba, iako iste
pocivaju na slicnim nacelima kao i dvostrani ugovori kompliciranija i zahtjevnija. U tom
smislu potrebno je osigurati nesmetano provodenje tih procesa. Na podrucju
koordinacije sustava socijalne sigurnosti uspostavljena je Stalna meduresorna radna
skupina za koordinaciju koju Cine predstavnici triju ministarstava kao nadleznih tijela i
Cetiriju institucija kao provedbenih ustanova koje ¢e sudjelovati u provedbi Europskih
uredbi o koordinaciji. Intenzivnom suradnjom unutar meduresorne skupine, izradivat Ce
se smjernice za postupanje tijela koja sudjeluju u koordinaciji, te ¢e se vrsiti i nadzor
nad radom samih institucija koje primjenjuju pravila koordinacije. S obzirom na
zavrSetak twinning projekta u okviru IPA 2009 Jacanje administrativnih sposobnosti
nadleznih institucija i provedbenih agencija za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti,
oCekuje se implementacija aktivnosti neophodnost kojih je provedba projekta osvijestila.
U cilju odrzivosti rezultata projekta, potrebno ¢e biti osigurati adekvatan stupanj
suradnje medu institucijama, daljnju detaljniju edukaciju sluzbenika koji ¢e raditi na
poslovima koordinacije prema prirucnicima i administrativnim procedurama izradenim u
okviru projekta, kao i pripremu za sudjelovanje u radu radnih tijela na podrucju
koordinacije na europskoj razini.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=en

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 3.1. Cjelovito uskladenje sustava generacijske solidarnosti

Pokazateli rezultata Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja tJ ; Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) (2013)) 2014) | (2015) | (2016)
) 3.1.t1._1.,AnaZI|za|;1 primjene Analiza primjene Zakona na temelju
3.1.1. Predlaganje | POS o!ecig axonao | yrikuplienih podataka od strane
novog MITOVINSKOM OSIGUrANU T o jleznih tijela, kao i prijedioga broj radnih
zakonodavnog rad Radne skupine za N Ao . 15 MRMS 0 0 0
. : > . .. socijalnih partnera pridonijet ¢e izradi sastanaka
okvira za cjelovito | izradu nacrta prijedloga Nacrta prijedloga zakona o mirovinskom
uredenje novog Zakona o osiguranju
mirovinskog mirovinskom osiguranju
sustava Izradom Nacrta prijedloga zakona o
generacijske 3.1.1.2. Izraden Nacrt mirovinskom osiguranju cjelovito ¢e se hnacrt
lidarnosti prijedloga zakona o s o o prijedloga 0 MRMS 1 0 0
SO b . . urediti zv. opéi sustav mirovinskog
mirovinskom osiguranju ; ; zakona
osiguranja
kor31;[r1c.)lza.1 ?;Sozr?i':olsti 3.1.2.1. Uspostava sustava
rada i oocih akata redovnog izvjeSéivanja o Nadzor i kontrola na radom HZMO-a na
P aktivnostima HZMO, redovnoj dnevnoj, mjesecnoj i godisnjoj broj izvje$¢a 1 MRMS 4 4 4

Hrvatskog zavoda
za mirovinsko
osiguranje (HZMO)

statistiCkim pokazateljima
kretanja u I. stupu

razini




Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti

Nagini S ] e Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
ostvarenia (output) Definicija Jedinica |vrijednost | Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
‘ P (2013 (2014) | (2015) | (2016.)
3.2.1.1.* Povecanje udjela | Razvoj aplikacije i uvodenje zakonske obveze koristenja usluge e-
prijava putem usluge e- mirovinsko omogucuje poslodavcima jednostavnije poslovanje, ustedu o o o o o
mirovinsko u ukupnom vremena i jednostavniju prijavu i odjavu zaposlenika, Sto ¢e uzrokovati % 8,7% HZMO 85,0% 90,0% 95,0%
broju zaprimljenih prijava povecanje broja zaprimljenih prijava putem usluge e-mirovinsko.
L . Svim osiguranicima i korisnicima omogucen je putem Interneta
3.2.1.2. Povecanije broja | jednostavan i brz uvid u osobne podatke o staZu, placi i osnovicama
korisnika koji imaju osiguranja, te o stanju predmeta. Dodjela lozinke i korisnickog imena broj
pristup osobnim podacima | putem Interneta u okviru usluge e-gradanin i promicanje koristenja ovih | (kumulativ) 80.000 HZMO 200.000 1.500.000 1.500.000
putem Interneta usluga znacajno ¢e povecati broj korisnika koji imaju pristup osobnim
3.2.1.Povecanje podacima.
azurnosti o Prikupljanje nedostajucih podataka u mati¢noj evidenciji HZMO-a i
poslovanja 3.2.1.3. Povecanje azuriranje nedostajucih podataka osiguranika o prijavama na
HZMO obuhvata podataka u bazi | osiguranje i odjavama, stazu osiguranja, placama, osnovicama i % 95,0% HZMO 95,5% 96,0% 96,5%
podataka osiguranika naknadama u cijelom razdoblju osiguranja osigurat ¢e povecanje
obuhvata podataka.
3.2.1.4. Unapredenje ) ) ) o
administrativne strukture Usp(_)stavljenu i educ_lranu_admlnlstrat!vnu _strukturu za provedbu broj
za sudjelovarjeu | pronsa EU ol e dele cxposcblal 28 wodene postipla 12 | zaposienica
koo.r.dmacu.l SUStaV.a tehnolo$kih i informati(':kih preduvjeta za EESSI planira se ostvariti koji su prosli 209 HZMO 220 250 280
Sof:”alne sigurnosti s razvojem projekata za koje je Zavod zatraZio financijska sredstava iz obuku
drzavama €lanicama EU | fondova EU. (kumulativ)
(EESSI)
3.2.2.1.* Izgradnja
informatic¢ko Potrebno je izgraditi informaticko komunikacijsku infrastrukturu za
komunikacijske primjenu strategije e-Uprava RH radi povezivanja Zavoda s tijelima %
infrastrukture za primienu drzavne i javne uprave i institucijama, uklju¢ivanja Zavoda u sustav t i 90% HZMO 95% 96% 98%
. p RJH koordinacije socijalne sigurnosti EU te provedbe projekta ukidanja gotovost
strategije e-Uprave radne knjiZice u papirnatom obliku.
3.2.2.2. * Povecanje broja | Provedba projekata koji ée omoguditi elektronicko vodenje i razmjenu broj
3.2.2. institucija s kojima HZMO | podataka osigurava jednostavniju, azurniju i toniju razmjenu T
Unaprjedenje razmjenjuje podatke podataka, $to ¢e povecati broj institucija s kojima se razmjenjuju Lnstltl10|tj_a 30 HZMO 40 50 60
administrativno- | €lektronickim putem podaci elektroniCkim putem. (kumulativ)
tehnicke 3.2.2.3. Implementacija broi novih
podrske sustavu | informatiCkih projekata u | Razvojem i provedbom planiranih projekata Zavod ée znadajno ro'lekata u
skladu s godi$njim i pobolj$ati kvalitetu i u¢inkovitost poslovanja, pojednostaviti ga i uginiti p Jd e 8 HZMO 17 27 38
trogodi$njim planom dostupnijim osiguranicima i korisnicima. (Eﬂ%ma‘t:i'c)
projekata HZMO
3.2.2.4. Stavljanje u Stavljanjem u funkciju Centra za medicinsko vje$tacenje Zavoda
fl,ini(C'i'L.I Centra za (organizacija, kadrovi, oprema, administrativna, informaticko- %
¢l ST komunikacijska podrska i dr.) unaprijedit ¢e se postupak medicinskog . 20% HZMO 50% 75% 100%
medicinsko vjestacenje gotovosti

Zavoda

vjestacenja, ukljuujuéi ujednacavanje kriterija vjestaCenja i kvalitetniji
nadzor.




TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane $tednje

. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
o . Pokazatelj rezultata A - , - - -
Nacini ostvarenja i) Definicija Jedinica | vrijednost | Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P (2013.) (2014.) (2015.) (2016.)
3.3.1.1. Analiza postojeceg Analiza primjene zakona koji ureduju Il. i lll. stup broj
stanja u Il. i lll. stupu mirovinskog osiguranja na temelju podatka radnih 12 MRMS 0 0 0
mirovinskog osiguranja prikupljenih od nadleznog ministarstva i institucija | sastanaka
3.3.1.2. Izradeni Nacrti
3.3.1. Predlaganje izmjena przljesloga: bvezni
zakonodavnog okvira za Eir%v?:s?kﬁofo\;edzon\;mwa
cjelovito uredenje
kapitajliziranog miroinnskog - Zakona o dobrovoljnim Izradom Nacrta prijedloga zakona pravno ¢e se
sustava: mirovinskim fondovima cjelovito urediti podrucje mirovinskog osiguranja broj 0 MRMS 3 0 0
' - Zakona o mirovinskim utemeljenog na kapitalizaciji doprinosa
osiguravajuc¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje
3.3.2. Prediaganje izmjene 3.3.2.1. Izraden Nacrt Izradom Nacrta prijedloga zakona o beneficiranom
zakonodavnog okvira za prijedloga zakona o N acria prijediog . . Broj 0 MRMS 1 0 0
o 2 . ] . stazu uredit ¢e se institut beneficiranog staza
institut beneficiranog staza beneficiranom stazu
. 3.3.3.1. Razmatranje
3.3.3_. Pracenj_e provedbe godidnjeg izvjesca I
propisal s’FanJa unutgr Sredis$njeg registra Davanje miSljenja i preporuka za unapredenje broj
obveznog i dobrovoljnog ) 2 g 2 MRMS 2 2 2
e ; ; osiguranika i Hrvatske sustava misljenja
mirovinskog osiguranja na agenciie za nadzor
temelju kapitalizirane Stednje; fiﬁancijjskih usluga
| TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)
Posebni cilj 3.4. Objedinjeno prikupljanje podataka i unaprjedenje poslovnih procesa
. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
o ] Pokazatelj rezultata L - , ¥ ¥ ¥
Nacini ostvarenja i Definicija Jedinica | vrijednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P (2013.) (2014.) (2015.) (2016.)
3.4.1. Prosljedivanje
sr_eds?ava dop_rlnosa_ za 3.4.1.1. Iznos ukupno proslijedenih Povecéanjem uk_upnog iznosa p_ros_lu_edemh
mirovinsko osiguranje na sredstava doprinosa temeliem sredstava doprinosa temeljem individualne
temelju individualne N prinosa A . kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske mird. 43 REGOS 46 49 52
S « : individualne kapitalizirane Stednje u s 2 ; :
kapitalizirane Stednje u s fondove povecat ¢e se zadovoljstvo svih
e obvezne mirovinske fondove . -
obvezne mirovinske sudionika mirovinskog sustava
fondove




. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
o n Pokazatelj rezultata R - " ¥ ¥ ¥
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica | vrijednost Izvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P (2013)) (014) | (2015) | (2016.)
Unapredenjem sustava elektroni¢ke
komunikacije s osiguranicima, osiguranici
E.4_.2.1. Broj registriranih aktivnih ¢e na brzi |Jednostavr!u| nacin post_avljatl korisnik 6.000 REGOS 1.6 mil. 1,7 mil. 1.8 mil.
. . . orisnika usluge zahtjeve za dokumentima i dobivati usluge
3.4.2. Razvoj i promicanje dokumente koji su im potrebi radi
e-poslovanja ostvarivanja prava te bolje informiranosti
L Elektroni¢ka razmjena podataka izmedu :
3.4.2.2. Porast razmijenjenih institucija u okruzenju olaksava broj 162 | REGOS | 200 250 270
paketa podataka S ) ; paketa
ostvarivanje prava osiguranika
| TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)
Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti
Nagcini Pokazatelj rezultata - - Eglazna (_3.|Ijana ?lljana C_?lljana
e G Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2013.) (2014.) (2015.) (2016.)
3.5.1.1. Izrada, prac¢enje i | Sudjelovanje u izradi, pracenju i uskladivanju broj ugovora,
uskladivanje bilateralnih ugovora o socijalnom osiguranju, te korespondencije, 5 MRMS 5 1 0
medunarodnih ugovora o | korespondencija sa nadleznim tijelima drzava s izvjeSca, stratedkih
socijalnoj sigurnosti kojima se primjenjuju ti ugovori dokumenata
3.5.1.2. Nadzor nad
3.5.1. Osiguranje provedbom Zakona o Sudjelovanje u radu Stalne meduresorne radne
provedbe provedbi uredbi Europske | skupine za koordinaciju koja treba osigurati broj sastanaka 0 MRMS 5 5 5
koordinacije unije o koordinaciji odgovarajuci stupanj suradnje s nadleznim tijelima i
sustava socijalne s_ustava spcijalne ustanovama u sustavu socijalne sigurnosti
sigurnosti sigurnosti
3.5.1.3. Stupanj
osposobljenosti
postojecih sluzbenika za | Seminari i radionice koje ¢e unaprijediti znanje broj seminara, 5 MRMS 3 5 0
izravnu primjenu EU sluzbenika na podrudju koordinacije radionica
uredbi za koordinaciju
socijalne sigurnosti




TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Opéi cilj Redni broj i naziv
Pokazateli u&inka Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj (outcojme) Definicija Jedinica vrijednost Izvor vrijednost vrijednost | vrijednost
(2013.) (2014.) (2015.) (2016.)
3'}('1' Pdredlaganjke hovog Izradom Nacrta prijedloga zakona o
zaxonodavnog oxvira za mirovinskom osiguranju cjelovito ¢e se | nacrt prijed-
cjelovito uredenje mirovinsko- o ” irovinsk | % 0 MRMS 1 0 0
3.1. Cjelovito usklade- | ga sustava generacijske soli- ur?d't' tZ\,/' opci sustav mirovinskog 0ga zakona
nje sustava generacij- | darnosti osiguranja.
ske solidarnosti 3.1.2. Nadzor i kontrola zako- | Nadzor i kontrola nad radom HZMO-a R
nitosti rada i opcih akata bavliat & dovnim i dni broj izvjes- 2 MRMS 4 4 4
Hrvatskog zavoda za mirovin- | ©Pavljat ¢e se redovnim i izvanrednim éa
; ; kontrol
sko osiguranje ontrolama
3.2. Osiguranje o RjeSavanje predmeta u zakonskim
provedbe i unapredenje 3£Jm§&"§°;?:§vﬁ’r?§gtka rokovima preduvjet je i pokazatelj ugin-
mirovinskog osiguranja gsiguranja okon&anih ugza_ kovitog pruzanja usluga, odnosno sa % 67% HZMO 69% 72% 75%
generacijske konskom roku stanovista osiguranika, ostvarivanja
solidarnosti prava.
3.3.1. Predlaganje izmjena AL
zakonodavnog okvira za Izrada Nacrta prijedloga zakona koji ngcg Fz)gieoq 0 MRMS 3 0 0
cjelovito uredenje kapitalizira- | ureduju kapitalizirani mirovinski sustav 9
nog mirovinskoga sustava na
; ; 3.3.2. Predlaganje izmjena Izrada Nacrta prijedloga zakona koji _—
2ﬁi-t§vr;alggei?;?zjﬁane zakonodavnog okvira za ureduju institut beneficiranog mirovin- ln acrt prkljed 0 MRMS 1 0 0
Stednie p institut beneficiranog staza skog staza 0ga zakona
J 3.3.3. Pracéenje provedbe )
propisa i stanja unutar obvez- | Razmatranje godisnjeg izvje$¢a Sredi- broi mislie-
nog i dobrovolinog mirovin- Snjeg registra osiguranika i Hrvatske Jn'a ! 2 MRMS 2 2 2
skoga osiguranja na temelju agencije za nadzor financijskih usluga J
kapitalizirane Stednje
) ; Povecanjem ukupnog iznosa proslije-
ii'ﬁ';r'ezcs’:;s/;'gggfﬂ gsoazgzce' denih sredstava doprinosa temeljem
mirovinsko osiguranje teme- mgilwdualng ka_plt?(llz;rar:je Stednje u t mird. 43 REGOS 3 3 3
3.4. Objedinjeno liem individualne kapitalizirane | 9PVEZN€ MIOVINSKE fondove povecat
rikuplianie podatakai | Stednie Ce se zadovoljstvo svih sudionika mi-
prikuplianje p . rovinskog sustava
unaprjedenje poslovnih - — TR
rocesa OS|guran|C| ¢e na brz_l i jednostavniji
P 3.4.2. Broi elektronidkih doku- nacin postavljati zahtjeve za dokumen-
menata ) tima i dobivati dokumente koji su im dokument 15.000 REGOS 1.620.000 1.720.000 1.820.000
potrebni za ostvarivanje prava te ¢e biti
bolje informirani
3.5. Koordinacija sus- | 3.5.1. Osiguranje provedbe Rad Stalne meduresorne radne skupine broi sasta-
tava socijalne sigurnos- | koordinacije sustava socijalne | za koordinaciju u sustavu socijalne rJ1 aka 2 MRMS 5 5 5

ti

sigurnosti

sigurnosti




VEZA STRATESKOG PLANA | DRZAVNOG PRORACUNA

Program
u Aktivnost/pr
Opcicilj | Posebni cilj Clea V70 Pokve_lzatelj Nacin ostvarenja posebnog cilja Ov]ekt u Pokazatelj rezultata
m ucinka drzavhom
proraéun proracunu
u
3.1. Cjelovito 3.1.1. Predlaganje novog zakonodavnog Analiza prim_jene ppstojeéeg Zakor)_a 0 mirovinskom osiguranju i rad
uskladenje okvira za cjelovito uredenje mirovinskoga Eﬁ%r\}ienztgﬁ:n;sizgi 'rzafr’:}fliju nacrta prijedloga novog Zakona o
Sus.tava gene- sustava genéracuske SOIIdérnQStI . Izraden Nacrt prijedloga zakona o mirovinskom osiguranju
racuske_ soli- 3.1.2. Nadzor i kontrola zakonitosti rada i opéih Uspostava sustava redovnog izvje$éivanja o aktivnostima HZMO,
darnosti akata Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje statistickim pokazateljima kretanja u 1. stupu
Povecanje udjela prijava putem usluge e-mirovinsko u ukupnom broju
s . . zaprimljenih prijava
3.2.1. Poveéanje azumosti poslovanja A6830.26 ... | Povecanije broja korisnika koji imaju pristup osobnim podacima putem
3.2. 4101 HZMO Administracija i | |hierneta
Osiguranje Podréka Povecanje postotka upravljanje Povecanje obuhvata podataka u bazi podataka osiguranika
provedbe i sustavu predmeta iz Hrvatskog Unapredenje administrativne strukture za sudjelovanje u koordinaciji
unapredenje mirovinsk mirovinskog zavoda za sustava socijalne sigurnosti s drzavama &lanicama EU (EESSI)
mirovinskog osiguranja mirovinsko Izgradnja informati¢ko komunikacijske infrastrukture za primjenu
osiguranja o3 .| okoncanih u 3.2.2. Unapredenje administrativno-tehnicke | OSiguranje strategije e-Uprave RH
iiski osiguran) | ., onskom rok S | Povecanje broja institucija s kojima HZMO razmjenjuje podatke
generacyske a akonskom roku podrske sustavu elektronickim putem
solidarnosti K 688056 | pu o o
o Implementacija informatickih projekata u skladu s godiSnjim i
Informatizacija trogodisnjim planom projekata HZMO
Stavljanje u funkciju Centra za medicinsko vje$ta¢enje Zavoda
Opdi cilj 3. 3.3.1. Predlaganje izmjena zakonodavnog okvira Analiza postojecéeg stanja u Il. i lll. stupu mirovinskog osiguranja
Dostojna za cjelovito uredenje kapitaliziranog mirovinskoga Izéadkeni Nacgi prijedloga: i fondoui
starost 3.3. Unaprje- sustava - Zakona oo veznm_"l l_"nlroylns_lm _on OVImg
denje sustava 3.3.2. Predlaganje izmjena zakonodavnog okvira 23390.48' .| ~Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
kapitalizirane za institut beneficiranog staza mln_lstr_aCIJa |- Zakgng o.njlrovmsklm osiguravajucim Firustwma i isplati mirovina na
o p . — - upravljanje temelju individualne kapitalizirane Stednje
Stednje 3.3.3. Praéenje prOVedbe propisa i Stanja unutar REGOS-om |zraden Nacrt prijed|oga zakona o beneficiranom stazu
obveznog i dobrovoljnog mirovinskoga osiguranja A772002- ' . Razmatranje godi$njeg izvje$¢a Sredisnjeg registra osiguranika i
na temelju kapitalizirane Stednje Tehnid Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga
ehnicka
3.4 4101 Porast iznosa podrska Il.
s doznacenih sredstava iadi ; ; i
Objedinjeno Podrska doprinosa za 3'.4'1 ; PrEsIJeQNanJe_ sredstaval_doprlnosa za ?zfli?#elna Iznos ukupno proslijedenih sredstava doprinosa temeljem
prikupljanje sustavu mirovinsko osiguranje MIOVINSKO osiguranje na t‘?me“ﬂ odaJtaka individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske
podataka i mirovinsk | na temelju mc_jwm_iualne kapitalizirane Stednje u obvezne E539301-’ fondove
unaprijedenje | og individuaine mirovinske fondove Informatizaciia | Bl registriranih aktivnih korisnika usluge
poslovnih osiguranj | kapitalizirane Stednje 18 | Porast razmijenjenih paketa podataka
procesa a Broj elektronickih 3.4.2. Razvoi i promicanie e- | ni
dokumenata e 1P J posiovanja
3.5. Koordina- Izrada, pracenje i uskladivanje medunarodnih ugovora o socijalnoj
cija sustava 3.5.1. Osiguranje provedbe koordinacije sigurnosti
socijalne si- sustava socijalne sigurnosti Nadzor nad provedbom Zakona o provedbi uredbi Europske unije o

gurnosti

koordinaciji sustava socijalne sigurnosti




Opéi cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koriStenje EU

fondova
Razvoj ljudskih potencijala obuhvaca nekoliko sektorski usko povezanih podrucja:
zaposSljavanje i trziste rada, socijalna ukljucenost, obrazovanje, socijalni dijalog i
razvoj civilnog drustva u cjelini.
Sustav za upravljanje i provedbu Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
(OP RLJP) uspostavljen je u obliku Operativne strukture sastavljene od sedam
institucija (MRMS, Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske i
Zaklada za razvoj civilnog drustva). Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske i
Zaklada za razvoj civilnog drustva dobile su ovlasti za rad u kolovozu 2012.
Operativna struktura provodi operacije i projekte unutar komponente IV programa IPA
Razvoj ljudskih potencijala, te intenzivnho provodi aktivnosti vezane za osiguranje
visoke razine pripremljenosti projekata i administrativnin kapaciteta za upravljanje i
provedbu Europskog socijalnog fonda.
Provedbom prioriteta, operacija i mjera u okviru komponente IV programa IPA i Eu-
ropskog socijalnog fonda, zZeli se povecéati zaposljivost i ukljuCenost na trzisSte rada
povecavajuci ulaganja u ljudski kapital, jacajuci socijalno ukljucivanje i promicudi pri-
lagodljivost trzista rada i radnika.

Posebni cilj 4.1.: Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa
Razvoj ljudskih potencijala uz djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih
sektora
OP RLJP provodi se u sustavu proSirenog decentraliziranog sustava upraviljanja
(EDIS), a akreditacija i prijenos upravljackih ovlasti dobiveni su u veljac¢i 2013. godine.
Obzirom na znatno vec¢u odgovornost unutar EDIS sustava izuzetno je bitno osigurati
dosljednu provedbu Planova nabave provedbenih tijela V. komponente programa
IPA, te prve generacije Strukturnih fondova odnosno Europskog socijalnog fonda
(ESF), kako bi se osigurala zadovoljavaju¢a razina ugovaranja i certificiranja
financijskih sredstava, vodeci raCuna o osiguranju dovoljnog broja osoba s potrebnim

sektorskim znanjima.

Nuzno je kontinuirano osposobljavati potencijalne prijavitelje za dodjelu bespovratnih
sredstava.

Potrebno je istovremeno pripremati strateSke i programske dokumente vezane za
Europski socijalni fond za narednu financijsku perspektivu 2014 -2020.

Nacini ostvarenja:
4.1.1. Ucinkovito koordiniranje i programiranje OP RLJP ESF

Kako bi koordiniranje i programiranje OP RLJP bilo kvalitetho odradeno planirano
usvajanje OP ESF 2007.-2013., predvideno je u zadnjem kvartalu 2013. godine a
odnosi se na prvu generaciju Strukturnih fondova, odnosno za Sestomjesecno
koriStenje sredstava Europskog socijalnog fonda u drugoj polovici 2013. godine. Isto
tako, s ciliem pravovremene pripreme za nastavak koriStenja sredstava iz Europskog
socijalnog fonda, potrebno je zapoceti pripremu OP RLJP za razdoblje 2014.-2020. U
Ciju su svrhu akreditirana nova provedbena tijela Operativne strukture - Ured za
udruge Vlade Republike Hrvatske i Zakladu za razvoj civilnog drustva. Nuzno je i da
Operativna struktura OP RLJP bude uklju¢ena u izradu stratesSkih dokumenata



vaznih za koriStenje sredstava iz strukturnih instrumenata Europske unije, prije svega
Nacionalnog strateSkog referentnog okvira (NSRO) koji je veza izmedu pojedinacnih
OP-ova i strateskih dokumenata na EU razini, a €ije se donoSenje oCekuje u zadnjem
kvartalu 2013. godine. Takoder, u 2013.g9. ovaj put nesluzbeno, kao vjezba hrvatske
administracije, a time i djelatnika Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, RH
sudjeluje po prvi put u tzv. Europskom semestru. Sudjelovanje podrazumijeva
pripremu dokumenta Ekonomski program RH, koji ima za cilj uskladiti kljuCne
prioritete ekonomske politike definiranih na EU razini s nacionalnim proracunskim i
strateSkim dokumentima. Ekonomski program RH 2013. usvojen je na sjednici Vlade
RH, 18.travnja 2013.g. Vazno je napomenuti kako dokument definira aktivnosti
vezane uz provedbu kljuénih strukturnih reformi drzave Clanice EU za trogodisSnje
razdoblje (teku¢a godina plus planovi za dvije naredne godine) te povezuje
Kohezijsku politiku i ekonomsku politiku. U programskom razdoblju 2014.-2020. koje
je utemeljeno na strategiji Europa 2020., EP mora biti u skladu s programskim
dokumentima vezanima uz Kohezijsku politiku EU (NSRO/PS) navodeci koje ¢e se
od predvidenih reformi sufinancirati iz fondova EU i u kojem iznosu. Zaklju¢no,
dokument se revidira na godisnjoj bazi ¢ime ¢e obveza kreiranja EPa u nadolazec¢im
godinama postati trajni zadatak u okviru rada MRMSa.

4.1.2 Pravovremena priprema i provedba projekata u okviru OP RLIP

Za ucinkovito koriStenje sredstava koja su na raspolaganju u okviru komponente IV
programa IPA, vazno je imati dovoljan broj projekata koji e iz tih sredstava biti
financirani. U tu svrhu potrebno je koordinirati pripremu i provedbu operacija unutar
OP RLJP na razini Citave Operativne strukture, ali i koordinirati pripremu i provedbu
operacija u okviru pojedinih prioriteta vezanih za zaposljavanje i trziSte rada, socijalni
dijalog i tehnicku pomoc.

Posebni cilj 4.2.: Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pra¢enja i vrjednovanja
Dosadasnja provedba OP RLJP, posebice projekata u okviru dodjela bespovratnih
sredstava, pokazala je nuznost osiguranja sustava pracenja rezultata projekata u
odnosu na njihovu sektorsku pripadnost i uspostavljanje sustava koji ¢e osigurati
agregiranje pokazatelja rezultata na razinu cjelokupnog Operativhog programa.
Uspostavljen je informacijski sustav pracenja Operativhog programa koji ¢e se u
narednom razdoblju unaprjedivati. Takoder je nuzno provesti vrjednovanje OP RLJP
u cjelini, te pojedinin mjera kako bi se osiguralo njegovo unaprjedenje, kao i
unaprjedenje cjelokupnog sustava.

Pravovremena priprema i odrZavanje sjednica Sektorskog nadzornog odbora OP
RLJP i usvajanje godiSnjih izvjeS¢a izravan su pokazatelj uspjesnosti provedbe OP
RLJP.

Nacini ostvarenja:
4.2.1. Priprema i odrZavanje sjednica Sektorskog nadzornog odbora (SNO) OP
RLJP

Kako bi se osiguralo da sjednice SNO budu ucinkovite i svrsishodne, vazna je
priprema dokumenata za SNO o postignutom napretku s cillem dostizanja potrebnih
cilleva OP-a, a koji sadrze podatke o pokazateljima provedbe u odnosu na planirane
vrijednosti predvidene u okviru OP RLJP kao i podatke o rezultatima provedbe
projekata s naglaskom na njihovu odrZivost.



Potrebno je osigurati koordinaciju izrade i komunikaciju dokumentacije 15 radnih
dana prije svake Sjednice Cime se osigurava konstruktivha rasprava ¢lanova SNO
oko svih pitanja kao i cjeloviti sustav pracenja napretka programa.

Osiguravanje nesmetanog rada Sektorskog nadzornog odbora u izvr§avanju zadatka
u podrucju odobrenja opcih kriterija za odabir operacija, ispitivanja napretka prema
realizaciji konkretnih ciljieva OPRLJP, pregledavanju sektorskih godisnjih i zavrsnih
izvjeSca o provedbi prije podnoSenja Europskoj komisiji i Nacionalnom koordinatoru
programa IPA, informiranju o provedenim revizijama tijela uklju¢enih u upravljanje
OP-om, raspravljanju oko pitanja revizije OPRLJP te davanju suglasnosti na pitanja
vezana uz Komunikacijski akcijski plan,predstavlja sigurnosni mehanizam pracenja i
pravovremenog djelovanja u cilju osiguranja uspjesnosti provedbe.

4.2.2. Usvajanje sektorskih godisnjih izvje$ca o provedbi OP RLJP

Za uspjedno usvajanje sektorskih godisnjih izvjeS¢a o provedbi OP RLJP vazna je
koordinacija pripreme sektorskih godisnjih i sektorskih zavrdnih izvjeStaja o provedbi
OP-a koji sadrze kvalitativne i kvantitativne podatke relevantne za prac¢enje OP-a.
Takoder je potrebno osigurati proces konzultacija/rasprave svih ¢lanova SNO na
lzvjeSc¢e prije njegovog usuglasavanja.

4.2.3. Priprema i odrZzavanje sjednica Nadzornog odbora (NO) OP RLJP

Nadzorni odbor osigurava ucinkovitost i kvalitetu provedbe Operativhog programa,
razmatra i odobrava opce kriterije za odabir operacija i odobrava svaku izmjenu tih
kriterija u skladu s programskim potrebama, ocjenjuje napredak prema ostvarenju
konkretnih ciljleva Operativnog programa na temelju dokumenata dostavljenih od
strane Upravljackog tijela, ispituje sadrzajni i financijski napredaka provedbe, a osobi-
to ostvarenje ciljeva utvrdenih za svaki prioritet te prijelazne evaluacije te izmedu os-
talog razmatra i odobrava godiSnja i zavrSna izvjeS¢a o provedbi.

Clana Nadzornog odbora i jednog zamjenika/zamjenicu imenuiju tijela zastupljena u
Nadzornom odboru.

Organizacijsku podr8ku radu Nadzornog odbora pruza TajniStvo Nadzornog odbora
koje koordinira svu korespondenciju koja se odnosi na aktivnosti Nadzornog odbora
kako bi se osigurala ucinkovitost i transparentnost u radu odbora.

Sastanci Nadzornog odbora odrzavaju se barem dva puta godiSnje te o datumu slje-
decCeg sastanka i prijedlogu dnevnoga reda za taj sastanak u pisanom i elektronic-
kom obliku Tajnistvo obavjeStava ¢lanove najmanje 15 radnih dana prije sastanka
dok su popratni dokumenti dostavljeni najmanje 10 radnih dana prije utvrdenog da-
tuma sastanka Nadzornog odbora te se smatraju povjerljivima do kraja sastanka.

4.2.4. Usvajanje godisnjih izvjeSca o provedbi

GodiSnja izvjeS¢a, koja sadrze kvalitativne i kvantitativne podatke relevantne za
pratenje OP-a kao i cjelokupni napredak prema ostvarenju konkretnih ciljeva
Operativnog programa usuglasavaju, nakon rasprave/konzultacija/dodatnih prijedloga
se od strane ¢lanova NO i odobravaju na sjednicama Odbora. Usuglaseno izvjesée
dostavlja se Europskoj komisiji na odobrenje.



4.2.5. Koordiniranje postupka vrjednovanja, razvijanje procedura te jaCanje evalua-
cijskih kapaciteta Operativne strukture

Proces planiranja, pracenja provedbe, koordiniranje evaluacijskih aktivnosti, kao i
komuniciranje i pracenje evaluacijskih preporuka vazan su aspekt jaCanja
evaluacijskih kapaciteta Operativne strukture. Ujedno su temelj za buduce aktivnosti
koje se vezu uz evaluacijske aktivnosti i ciljeve zadane Evaluacijskom strategijom
Vlade RH iz oZujka 2013. vezano za europske strukturne instrumente. U okviru IPA
Operativnog programa RLJP 2007.- 2013. provodit ¢e se dvije evaluacije od strane
vanjskih evaluatora. Prva evaluacija (,Evaluacija dosadasnje potpore IPA HRD OP")
priprema se u okviru Prioritetne osi 4. "Tehni¢ka pomo¢", a druga ("Vanjska
evaluacija aktivnih mjera politike trziSta rada") u okviru Prioritetne osi 1: PoboljSanje
pristupa zapoSljavanju i odrzivo uklju€ivanje u trZiste rada. OcZekivani rezultati
evaluacija ukazat ¢e na ostvarena postignuc¢a i eventualne poteSkocCe vezano za
provedbu dosadasnjih potpora/projekata u podru€ju zapoSljavanja, socijalne
ukljuCenosti i obrazovanja. Dio pripreme za KkoriStenje sredstava iz strukturnih
fondova (ESF) za financijsko razdoblje 2014.-2020. obuhvaca daljnje jaCanje
kapaciteta, koordinaciju, pruzanje informacija i pracenje procesa evaluacijskih
aktivnosti sukladno Evaluacijskom planu.

4.2.6. Izmjena procedura u priru¢niku o postupanju vezanih za pracenje i vijednova-
nje

Kako bi se uspjeSno pratio napredak cjelokupnog programa, u cilju osiguravanja
odgovarajuceg sustava agregiranja pokazatelja provedbe (indikatora) s razine
pojedinaCnih ugovora na razinu operacija, mjera i prioriteta, vazno je osigurati
koordinaciju i usvajanje izmjena priru¢nika o postupanju identificiranih u komunikaciji
i razmjeni dokumenata izmedu tijela Operativhe strukture na osnovu identificiranih
nedostataka priru¢nika o postupanju u odnosu na procedure pracenja.

4.2.7. Izrada priru¢nika o procedurama u Europskom socijalnom fondu

Kako bi se uspjesSno pratio napredak cjelokupnog programa, u cilju osiguravanja
odgovarajuceg sustava agregiranja pokazatelja provedbe (indikatora) s razine
pojedinacnih ugovora na razinu operacija, mjera i prioriteta, vazno je osigurati
koordinaciju i usvajanje priru¢nika o postupanju.

Posebni cilj 4.3.: U€inkovito financijsko upravljanje OP RLJP

Kako bi se ostvarilo ucinkovito financijsko upravljanje nuzno je osigurati
pravovremenu uputu svim tijelima Operativhe strukture vezanu za planiranje i
izvrSenje proracuna i to u koordinaciji s Ministarstvom financija.

S obzirom na specificnosti komponente 1V programa IPA i buduce provedbe operacija
u okviru Europskog socijalnog fonda, potrebna je kontinuirana koordinacija svih
osoba uklju€enih u financijsko upravljanje u provedbi i definiranje tekucih i korektivnih
mjera kako bi se osiguralo pravovremeno i ucinkovito ugovaranje i troSenje sredstava
sukladno pravilima o prihvatljivosti i vrsti troSkova.



Nacini ostvarenja:
4.3.1. Redovito pracenje provedbe plana nabave operacija unutar OP RLJP

Redovita izrada i dostava izvjeS¢a o napretku plana nabave od strane svih institucija
koje €ine Operativnu strukturu OP RLJP vazno je kako bi se osiguralo pracenje
postupaka nabave u okviru prioriteta, operacija i mjera te pravovremeno identificiralo
potencijalno kasnjenje u provedbi pojedinih mjera. Isto je vazno i radi identifikacije
viskova sredstava do kojih mozZe doci tijekom ugovaranja i njihove pravovremene
preraspodjele kako bi se osigurala potpuna iskoriStenost sredstava.

4.3.2. Redovito obavljanje aktivnosti vezanih za osiguranje povrata sredstava

Dinamika u certificiranju ugovorenih sredstava potrebna je kako bi se sprijecio
gubitak EU sredstava, te poStovalo N+3 pravilo. U tu svrhu vazna je koordinacija svih
institucija koje sacinjavaju Operativnu strukturu OP RLJP i Ministarstva financija kako
bi dostupna sredstva bila pravovremeno ugovorena i certificirana.



TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opdéi cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz uéinkovito upravljanje i koriStenje EU fondova
Posebni cilj 4.1. Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala uz djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih sektora
Nacini ostva- | Pokazatelj rezultata L . 0 s Cllfgie. - il e
: Definicija Jedinica vrijed- lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
renja (output) nost (2014) | (2015.) (2016.)
Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije, pripreme i planiranja . .
I - godisnjih i viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju Broj usvo- MRMS/O'pe.ray\'/na
Usvajanje revidiranog OP L ; . - ) . struktura/izvije$éa o
razvoja ljudskih potencijala, posebice OP RLJP, te razvoj sus- jenih do- 2 3 3 3
RLJP 2007.-2013. S Coa o napretku/odluke
tava upravljanja i provedbe OP RLJP uklju€¢ivanjem novih tijela | kumenata Euronske komisite
u Operativnu strukturu OP RLIJP P I
Obavljanje struénih poslova koordinacije, pripreme i planiranja . MRMS/Operativna
godisnjih i viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju Broj usvo- struktura/izvijeS¢a o
B . Priprema OP RLJP za ESF |razvoja ljudskih potencijala, posebice OP RLJP, te razvoj sus- jenih do- 0 napretku/odluke 1 1 1
Ucinkovito koor- tava upravljanja i provedbe OP RLJP ukljugivanjem novih tiiela | kumenata Europske komisije
diniranje i prog- u Operativnu strukturu OP RLJP
ramiranje OP Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije, pripreme i planiranja . MRMS/Operativna
RLJP . . . .| godi8njih i viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju Broj usvo- struktura/izvije$éa o
Sudjelovanje u pripremi ja ljudskih potencijal bice OP RLJP, t i jenih d 3 tku/odiuk 5 6 7
strateskih dokumenata razvoja ljudskih potencijala, posebice OP RLJP, te razvoj sus- jenih do- napretku/odluke
tava upravljanja i provedbe OP RLJP uklju€ivanjem novih tijela | kumenata Europske komisije
u Operativnu strukturu OP RLJP
Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije, pripreme i planiranja Broj tijela MRMS/Operativna
Akreditacija novih tijela u | godiSnjih i viSegodiSnjih planova i programa rada u podrucju unutar struktura/izvije$¢a o
Operativnoj strukturi OP | razvoja ljudskih potencijala, posebice OP RLJP, te razvoj sus- o ti 5 napretku/odluke 7 7 7
RLJP-a tava upravljanja i provedbe OP RLJP uklju€ivanjem novih tijela peratvne Europske komisije
u Operativnu strukturu OP RLJP strukture
Koordinacija pripreme i 36 36 36 36
Pr.avovrer.nena é)[?]\lgta_gb:ac;g;rﬁi(:ga gg‘ti?ni Koordinacija pripreme i provedbe operacija/projekata u suradniji o
priprema I pro- strukture P s drugim ministarstvima i institucijama nadleznim za provedbu Broj prip-
vedba projekata . o .| pojedinih prioriteta i mjera unutar OP RLJP socijalnim partneri- | remljenih MRMS/biljeske
kviru OP u okviru prioriteta vezani ma, civilnim drustvom te ostalim sudionicima koji sudjeluju u ii
U Okviru za zaposljavanje i trziste | © 0 oD R h Il SUCIel) operacija 29 29 29 29
RLJIP rada, socijalni dijalog i teh- P
ni¢ku pomoc.
Koordinacija pripreme i
provedbe operacija ESF. QP Koordinacija pripreme i provedbe operacija/projekata u suradnji
RLJP-a (2013.) na razini . S R . Broi prip-
Operativne strukture u S Qruglm ml_nls_tarst\_/lm_a i institucijama nadleznim za_prO\_/edbu ] _p p o
! L . pojedinih prioriteta i mjera unutar ESF OP RLJP socijalnim remljenih 0 MRMS/biljeske 21 21 21
okviru prioriteta vezanih za . A " . - . . .
o1 . partnerima, civilnim drustvom te ostalim sudionicima koji sudje- | operacija
zapoSljavanje i trziste rada,

socijalni dijalog i tehnic¢ku
pomoc.

luju u provedbi OP RLIP




Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pracenja i vrjednovanja
Pokazatelj rezul- Jedi- Polaz- Ciljana | Ciljana | Ciljana
Nacini ostvarenja tata Definicija nica | Na Vri- lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
. . . . Organizacijsko postupanje u skladu s Pravilnikom SNO, priprema i
Pr.'prer_na i odrzavanje . ) . pravovremena dostava relevantne dokumentacije ¢lanovima kako bi o ) .
sjednica Sektorskog | Odrzane Sjednice |se osigurala konstruktivna rasprava &lanova vezane uz dostavljene Broi 13 Zapisnik sa sjednice SNO-a 13 13 13
nadzornog odbora OP | SNO-a 2x godi$nje | dokumente u cilju osiguranja sveobuhvatnog pracenja provedbe J usuglasen od strane ¢lanova
RLJP prema prioritetima, imajuci u vidu dostizanje ciljeva OP-a i osigura-
nje odrzivosti projekata.
Izradena i usuglase- Priprgma} sektorskih godisnjih izvjeséa, lfoji.sadrie kvalitativne i Sluzbeni dopis Europske ko-
Usvajanje sektorsin | na setorsa gods- (L1 iaine oot e pene O, e ot misie o uglasnost na Sekc
god|snjlh izvieSca o nja izvje§ca o pro- | - i atoru | Nacionalnom dusnosniku za ovjeravanje do 30.6 Broj 5 torsko godlsnje izvieSce o 5 5 5
provedbi OP RLIP-a | vedbi (AIR) sukladno | haredne godine za prethodnu godinu te u konagnici Europskoj provedbi, prethodno usugla-
rokovima komisiji $eno s ¢lanovima SNO-a
Organizacijsko postupanje u skladu s Poslovnikom NO, priprema i
Priprema i odrzavanje Odrzane Sjedni- |Pravovremena dostava relevantne dokumentacije ¢lanovima kako bi isnik odni o
: . .« | se osigurala konstruktivna rasprava ¢lanova vezane uz dostavljene . Zapisnik sa sjednice NO-a
sjednica ESF Nadzor- | ce NO-a'2x godis- dokumente u cilju osiguranja sveobuhvatnog prac¢enja provedbe Broj 3 laden od strane ¢lanov 5 7 9
ved usuglasen od strane ¢lanova
nog odbora OP RLJP nje prema prioritetima, imajuéi u vidu dostizanje ciljieva OP-a i osigura-
nje odrzivosti projekata.
Izradena i usugla- |Priprema godidnjih izvjeSca, koji sadrze kvalitativne i kvantitativne Sluzbeni dopis Europske ko-
Usiafarjo godénjin_| _ Sena godnia | pedake mevarie e ptenie 05 s uguieenns | misie  suglasnosiina Sekc
. . v . . « v . Vi . i . . v
izvjeSc¢a o provedbi OP | izvjeS¢a o provedbi godinu , dostavijanje Europskoj komisiji godignje, unutar Sest mije- Broj 0 torsko godlsnje izvieSée o 1 2 3
RLJP-a (AIR) sukladno | seci naredne godine za prethodnu godinu — zadnje izviestajno provedbi, prethodno usugla-
rokovima razdoblje 2015. $eno s ¢lanovima NO-a
1) vrijednovanje dosadasnjih . . . L .
potpora/projekata u okviru Priprema dokumentac_ue za ugovaranje, koordmacug i pracenje
Operativnog programa provedbe postupka vrjednovanja do sada provedenih projekata u . . e v,
REJP-a (ug%\?or% uslugama podrucju zapoSljavanja, socijalne uklju¢enosti i obrazovanja unutar Broj 0 Evaluacijska izvjesca 0 1 1
(P”Ontet IV IPA OP RLJP-a IPA OP RLJP 2007.-2011. kO]U prOVOde Vaanki evaluatori.
rogramsko razdoblje 2012- i -
201%/2) : Izradencv) i odobre Koordinacija provedbe, pruzanje informacija i praéenje provedbe ex-
2) provodenje ex-ante eva- no zavrsno .E\@“J' ante evaluacije ESF OP RLJP 2013. koju provode vanjski evaluato- | Broj 0 Evaluacijska izvjesc¢a 1 1 1
luacije ESF OP RLIP-a acijsko izviesce |-
2013.) . - . T
3) provodenie vanjske eva- Pnpre(;?)a dokltjmintaqu%za ugc'Jvararl'Jek,_rlfoorlc'Jtl_nkactugt_ltprac;:nje
o e provedbe postupka vrjednovanja vanjskih politika trzista rada u . " s
L:iif;t%ﬁgggéﬂgggggu okviru Prioriteta 1. unutar IPA OP RLJIP 2007.-2013. koju provode Broj 0 EvaluaC”Ska 1zvjesca 1 1 1
(Prioritet 1. IPA OP RLIP) vanjski evaluatori
|zmiena procedura u ) 5 Sluzbeno ocitovanje Nacionalnog
rirlJ,lénikS o postupaniu Odobrena nova | Koordinacija, provodenje konzultacija i konaéno usvajanje izmjena Broj (1.0, 2.0 duznosnika za ovjeravanje kojim se
P ih postupary verzija Priruénika o | priruénika o postupaniju identificiranih u komunikaciji i razmjeni izmje- 3 0 ’4 '0’ daje odobrenje za koristenje izmije- 6 6 6
vgzanl Za .pracenje ! postupanju 5.0 dokumenata izmedu tijela Operativne strukture na 7% | njenog Priru¢nika o postupanju (pret-
vrjednovanje ! prirug- 4.1) hodno odobrenog od &elnika OS)
Izrada priru¢nika o pro- ESF Priruénik 1.0 Koordinacija, provodenje konzultacija i konagno usvajanje priru¢nika | pika 1 Odobrenje priruénika 2 3 4

cedurama u ESF-u

0 postupanju




Posebni cilj

4.3. Ucinkovito financijsko upravljanje OP RLJP

Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja rezultata Definicija Jedinica iied t lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) vrjeanos (2014.) (2015.) (2016.)
Redovito pracenje proved- | lzraden plan Sve aktivnosti vezane za administrativ-
be plana nabave operacija | nabave koji no/tehni¢ko pracenje plana provedbe .
unutar OP RLJP sadrzi azurirane | gperacija prioriteta vezanih za rad, obra- Broj mjesec- Plan Na-
tablice sa usug- | ;oyanje socijalnu sigurnost, kao i tehnig- | Nih sastana- 10 bave 10 10 10
!asenlm s_adr_;a- ku pomoc. ka
jem od svih tijela
0OS-a
Redovito obavljanje aktiv- | Dostavljeni Pracenje dinamike dostave zahtjeva za Nacionalni
nosti vezanih za osigura- zahtjevi za povrat sredstava od strane provedbenih fond, Sek-
nje povrata sredstava povratom ugo- | tijela Broj zahtjeva 4 torsko 4 4 4
vorenih sreds- _qulvs’nje
tava izvieSée o

provedbi




TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Opéi cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koriStenje EU fondova
A S . Ciljana Ciljana vri- Ciljana
R Pokazatelj ucin- R - Polazna vrijed- - ; -~
Posebni cil] Ka (outcg)me) Definicija Jedinica ola ngst le Izvor vrijednost jednost vrijednost
(2014.) (2015.) (2016.)
Pravovremena pripremai | Pripremljene i prove-
provedba IPA Operativ- dene operaci- Planiranje i koordinacija proved- . )
nog programa Razvoj jelprojekti unutar IPA be OP-a Broj 65 Min/NF 65 65 65
ljudskih potencijala uz OP RLJP
djelotvornu meduresornu [ Pripremljene i provedene L L
koordinaciju klju€nih operacije/projekti unutar Planiranje i Igoogd;nacua proved- Broj 0 MFin/NF 21 21 21
sektora ESF 2013. OP RLJP ebra
Pravovremena i kvalitetna kontrola
funkcioniranja sustava upravljanja &
OP-om - usvajanje godisnjih izvjes- Broj 3 USUQ?.?e.nal SekEQrSka 5 6 7
¢a o provedbi i pracenja pokazatelja godisnja lzvjesca
Osiguranje kvalitete Unaprijeden postojeci uoss?;isrl;sijzrg\r,;\?:;e:wja procesa
c1e’lok'upnog SUStava. SUSt.aV pracenjal vriednovanja, kao osnova za buducée
pracenja i vrjiednovanja vrjednovanja planiranje
3 evaluacije — Broj 0 Evaluacijska izvjesSca 2 3 3
IPA OP RLJP 2007-2011, ex-ante
ESF OP-a 2013.
ex-ante ESF OP-a 2014-2020
Pravovremena i kvalitetna pro-
Iznos ugovorenih vedba aktivnosti vezanih uz Novcani
sredstava na razini ugovaranje projekata unutar IPA iznos u 88.422.706 Lothar i plan nabave 146.069.700 175.081.355 179.309.591
OP RLJP i ESF 2013. EUR
OP RLJP
|znos ugovorenih sreds- PI’aVOVFemena | kValltetna prO'
tava u okviru prioriteta | vedba aktivnosti vezanih uz Novcani
vezanih za zapoS$ljavanje | ugovaranje projekata unutar IPA iznos u 34.734.354 Lothar i plan nabave 67.502.887 73.708.769 76.061.710
.. o . i trziste rada, socijalni i ESF 2013. EUR
Ucinkovito financijsko dijalog i tehni¢ku pomo¢ | op RLIP
upravljanje - ;
sredstava na razini sredstava ugovorenih unutar IPA i iznos u 46.864.243 Lothar i plan nabave 65.687.772 46.080.000 179.309.591
OP RLJP ESF 2013. OP RLIP EUR
|znos certificiranih sreds- PI’aVOVI'emena | kvalltetna prO'
tava u okviru prioriteta vedba aktivnosti vezanih uz Novcani
vezanih za zapo$ljavanje | certificiranje sredstava ugovore- iznos u 11.423.809 Lothar i plan nabave 35.950.000 53.243.200 76.061.710
i trziSte rada, socijalni nih unutar IPA i ESF 2013. OP EUR

dijalog i tehnicku pomo¢

RLJP




VEZNA TABLICA STRATESKOG PLANA | PRORACUNA

Program u | Pokazatelj
Opéi cilj Posebni cilj drzavhom | ucdinka (ou- | Nacin ostvarenja posebnog cilja
proracunu tcome)
4.1 Pravovremena L o
priprema i proved- ) . | 4.1.1. Koordinacija i programiranje OP
ba Operativnog Pripremljene i | RLIP
programa Razvoj groevr(;(iie_ne
ljudskih potencijala je?projekti
uz djelotvornu unutar OP 4.1.2 Pravovremena priprema i proved-
g?edufeskfilmvu ',‘r:mr' RLIP ba projekata u okviru OP RLJIP
inaciju kljucni
sektora
4.2.1 Priprema i odrzavanje sjednica
Sektorskog nadzornog odbora OP RLJP
4.2.2 Usvajanje sektorskih godisnjih
izvijeS¢a o provedbi OP RLJP
4.2.3. Priprema i odrzavanje sjednica
4. Razvoj ESF Nadzornog odbora OP RLJP
ljudskih poten- . . 424, U;vajanje godisnjih izvjeS¢a o
cijala kroz 4.2. Osiguranje ﬁ%lsou;f:\?:' gg:tg;gg?en provedbi OP RLIP-a
ucinkovito kvalitete cjelokup- socijalne sustav prace- | 4-2.5. Koordiniranje postupaka vredno-
upravijanje i nog sustava prace- | _. - o vanja, razvijanje procedura te jadanje
avijar o9 ; sigurnosti nja i vredno- Ja, razvijanjé pro jacanj
koristenje EU nja i vrednovanja vanja evaluacijskih kapaciteta Operativne
fondova strukture
4.2.6. Izmjena procedura u priru¢niku o
postupanju vezanih za pracenje i vred-
novanje
4.2.7.1zrada priru¢nika o procedurama u
ESF-u
Iznos ugovo-
renih sreds- 4.3.1 Redovito pracenje provedbe Plana
4.3 Uginkovito tava narazini | nabave operacija unutar OP RLJP
financijsko uprav- Icz)EoFsu_cJeFr)tifici-
ljanje OP RLIP ranih sreds- 4.3.2. Redovito obavljanje aktivnosti
tava narazini | vezanih za osiguranje povrata sredstava
OP RLJP

Potprogrami
(AK,T)

A845006 Ad-
ministracija i
upravljanje

A817025 Ope-
rativni program
Razvoj ljudskih
potencijala

Pokazatelj rezultata (output)

OP RLJP 2007.-2013.

Priprema OP RLJP za ESF

Sudjelovanje u pripremi strateSkih dokumenata

Koordinacija pripreme i provedbe operacija OP RLIJP-a na
razini Operativne strukture

Koordinacija pripreme i provedbe operacija OP RLJP-a u
okviru prioriteta vezanih za zapoS$ljavanje i trziSte rada, socijal-
ni dijalog i tehni¢ku pomoc.

Odrzane Sjednice SNO-a 2x godi$nje

Izradena i usuglasena sektorska godisSnja izvjeS¢a o provedbi
(AIR) sukladno rokovima

Zapisnik sa sjednice Nadzornog odbora usuglasen od strane
¢lanova

Sluzbeni dopis Europske komisije o suglasnosti na Sektorsko
godisnje izvjeSc¢e o provedbi

Izradeno i odobreno zavr$no Evaluacijsko izvjeSée

Sluzbeno ocitovanje Nacionalnog duznosnika za ovjeravanje
kojim se daje odobrenje za koristenje izmijenjenog Priru¢nika o
postupanju (prethodno odobrenog od ¢elnika Operativne struk-
ture)

Odobren novi Priruénik

Izraden plan nabave koji sadrzi azurirane tablice sa usuglase-
nim sadrZajem od svih tijela OS-a

Dostavljeni zahtjevi za povratom ugovorenih sredstava

MINISTAR

prof.dr.sc Mirando Mrsi¢, dr.med.




