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Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava na jednom mjestu objedinjava sva prava
vezana uz zaposljavanje, radne odnose i mirovinsko osiguranje.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava izraduje i predlaze mijere, aktivnosti i
strategije u podrucjima radnih odnosa, trziSta rada i aktivne politike zapoSljavanja,
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, obveznog i dobrovoljnog mirovinskog i socijalnog
osiguranja, socijalnog dijaloga te pripremi i provedbi programa i projekata iz
programa Europske unije.

Vazna uloga Ministarstva rada i mirovinskoga sustava vezana je uz podizanje
ukupne razine ekonomske aktivnosti stanovniStva i potraznje za radom. Putem
ostalih institucija na trziStu rada Ministarstvo rada mirovinskoga sustava aktivno
sudjeluje u rjeSavanju problema strukturne i prostorne neuskladenosti izmedu
ponude i potraznje za radnom snagom te sustavnog smanjivanja regionalnih
nejednakosti u podrucju zaposljavanja.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je odgovorno za sustavno uredenje radnih
odnosa i sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj. Zakonodavnim aktivnostima i
tumacenjem vazecih zakonskih odredbi rjeSava probleme s kojima se radnici i
poslodavci susre¢u u praksi i na taj naCin aktivno utjeCe na zastitu prava i njihovo
ostvarivanje, ali i na smanjivanje znac¢ajnog broja radnih sporova.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za politiku mirovinskog
osiguranja u sustavu generacijske solidarnosti i u sustavu utemeljenom na
individualnoj kapitaliziranoj Stednji. Radi osiguranja socijalne sigurnosti umirovljenika,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava promislja i predlaze mjere koje ¢e osigurati
odrzivost mirovinskog sustava, kojima ¢e se otkloniti problemi u sustavu te osigurati
pravednije ostvarivanja prava.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je zajedno s provedbenim tijelima (HZMO)
nadlezno i za donoSenje i reviziju nalaza i misljenja o invalidnosti.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava odgovorno je za upravljanje i provedbu
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala unutar komponente IV programa
IPA te pripremu za upravljanje i provedbu Europskog socijalnog fonda.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za socijalno partnerstvo i
odnose sa sindikatima i udrugama poslodavaca u podrucju radno-pravnih odnosa,
trziSta rada i zapoSljavanja.

Ustroj:
Kabinet ministra

Glavno tajniStvo Ministarstva

Uprava za rad i zastitu na radu

Uprava za trziSte rada i zapoSljavanje

Uprava za mirovinski sustav

Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije u podrucju rada i
socijalne sigurnosti

Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestacenja

Samostalna sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju



Samostalni odjel za unutarnju reviziju
Inspektorat rada

Organizacijska klasifikacija:

086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

08620 — Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

08625 — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

08630 - Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

08645 — Sredisniji registar osiguranika

08650 — Agencija za osiguranje radnickih potraZivanja u slu€aju steCaja poslodavca

\AVARJ.

Zastititi i jaCati prava radnika, nezaposlenih i umirovljenika kroz sustav socijalnog
dijaloga

MISIJA

Povecati konkurentnost radne snage i osigurati socijalnu sigurnost u starosti,
afirmirati vrijednost i dostojanstvo rada, promicati vaznost ulaganja u ljudski kapital
kroz obrazovanje i stjecanje novih vjestina, osigurati prilagoden sustav obrazovanja i
osposobljavanja u skladu sa zahtjevima trziSta rada i zalagati se za jednake
moguénosti i olakSavanje pristupa trziStu rada marginaliziranim drustvenim
skupinama i kategorijama stanovnistva

CILJEVI
Op¢i cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja

Posebni cilj 1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu
rada

Posebni cilj 1.2. Poboljsati i ishode na trziStu rada za mlade

Posebni cilj 1.3.Povecati dostupnost usluga cjeloZivotnog profesionalnog
usmijeravanja i razvoja karijere

Posebni cilj 1.4. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom
na trzistu rada

Posebni cilj 1.5. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije

Posebni cilj 1.6. JaCanje kapaciteta Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Posebni cilj 1.7. Provodenje postupka vjeStaCenja u prvom i drugom stupnju

Opdi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i
socijalne sigurnosti

Posebni cilj 2.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj razini

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u ste€¢ajnom postupku radi ostvarenja
regresnih prava

Posebni cilj 2.3. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
Posebni cilj 2.4. OCuvanje radnih mjesta, povecéanje zaposlenosti i interne
mobilnosti
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Opéi

Op¢i

Posebni cilj 2.5. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite na radu

cilj 3. Dostojna starost

Posebni cilj 3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske
solidarnosti

Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

Posebni cilj 3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i
unapredenje poslovnih procesa

Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koriStenje EU

fondova

Op¢i

Posebni cilj 4.1. Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa
Razvoj ljudskih potencijala i Operativnog programa Uc&inkoviti ljudski potencijali
uz djelotvornu meduresornu koordinaciju klju¢nih sektora

Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pracenja i
vrednovanja

Posebni cilj 4.3. U&inkovito financijsko upravljanje ESF operativnim programima

cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj 5.1. Otkrivanje i suzbijanja nezakonitosti u podrucju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu

Posebni cilj 5.2. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podrucju radnih odnosa
Posebni cilj 5.3. Zakonitost, pravodobnost i ujednacenost postupanja
inspektora u obavljanju inspekcijskih nadzora i poduzimanju mjera po
provedenim inspekcijskim nadzorima (povec¢anje kvalitete i unaprjedenja rada)



Opéi cilj 1. Povecéati moguénosti zaposljavanja

Politika zapoSljavanja ima snazan utjecaj na gospodarstvo zemlje. Borba protiv
nezaposlenosti i nastavak provedbi reforme trziSta rada zahtijeva fokusiranje na
poticanje zaposljivosti i aktivhosti koje su usmjerene na skracivanje razdoblja
nezaposlenosti te kontinuirano podizanje konkurentnosti i zapoSljivosti radne snage.
Na fleksibilnom trzistu rada potrebno je privuéi i zadrzati Sto viSe ljudi u aktivnosti,
pospjesiti prilagodljivost radnika i poduzeca te povecati ulaganja u ljudski kapital kroz
bolju edukaciju radi stjecanja novih vjestina za trziSte rada.

Posebni cilj 1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju na

trzistu rada

Aktivna politika zapo$ljavanja usmjerena je na skupine nezaposlenih osoba koje su
zbog niza razloga u nepovoljnom polozZaju na trziStu rada s posebnim naglaskom na
mlade, starije, dugotrajno nezaposlene, niskokvalificirane i neaktivnhe osobe.

Aktivnim mjerama zaposljavanja podupire se prelazak iz nezaposlenosti u svijet rada
pomocCu obrazovanja, stjecanja radnog iskustva na radnom mijestu, kroz javne
radove, potpore za zapoSljavanje odredenih skupina nezaposlenih osoba ili kroz
poticanje samozapos$ljavanja, a sve kako bi nezaposlena osoba povecala svoje
Sanse za zaposlenje.

1.1.1. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 3, ZapoS$ljavanje
2. Ojacati ucinkovitost i doseg aktivnih politika na trziStu rada

U izvje$éu Europske komisije od 25. 02. 2015. godine! navodi se kako je
usmijerenost aktivnih politika trziSta rada joS uvijek nedostatna osobito u pogledu
obuhvacanja dugotrajno nezaposlenih, starijih i osoba niskih kvalifikacija.

Sudjelovanje u mjerama aktivne politike trZiSta rada posljednjih godina se povecava,
a samim time su i dalje potrebna vecCa sredstva za mjere aktivhe politike
zaposljavanja. U prosincu 2015. godine usvojene su Smjernice za razvoj i provedbu
aktivne politike zapo$ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2015.-2017.
Smjernicama su definirane glavne intervencije - potpore, mjere i usluge svih
nadleznih drzavnih tijela i ustanova, s definiranim nositeljima i indikatorima provedbe
te je na takav nacin postignuta sinergija u namjeri dostizanja prioriteta i ciljeva u
podrucjima poticanja zapoSljavanja, samozapoS$ljavanja, ostanaka u zaposlenosti ili
povecanja zapoSljivosti i konkurentnosti posebno ugrozZenih ciljnin skupina
nezaposlenih, neaktivnih i zaposlenih u rizi€nim djelatnostima.

Takoder, u tijeku je i projekt vanjske evaluacije mjera aktivne politike trziSta rada za

' RADNI DOKUMENT SLUZBI KOMISIJE - Izvjesée za Hrvatsku 2015. s detaljnim preispitivanjem o sprje¢avanju i
ispravljanju makroekonomskih neravnoteza



razdoblje 2010. — 2013. u cilju poboljSanja uCinkovitosti i kvalitete usluga i samih
mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U izvjeS¢u su naglaseni i nedostatni administrativni kapaciteti HZZ-a zbog kojih su
umanjene mogucnosti za daljnje poboljSanje ucinkovitosti mjera aktivhe politike
proces restrukturiranja i reorganizacije HZZ-a sukladno planu restrukturiranja u cilju
jacanja administrativnih kapaciteta, ve¢e ucinkovitosti i uvodenja novih usluga.



Postojeci na€in ostvarenja

Opci cilj 1. Povecati moguénost zaposljavanja

Posebni cilj

1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada

Program u
drzavnom prorac¢unu

3301 Aktivna politika trziSta rada

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt Cili Cili Gili
. . u . - Polazna ~ljana ~fjana ~ljana
Nacin ostvarenja drsavnom Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
proradunu 2016. 2017. 2018.
A689023 Aktivna Broj osoba zaposlenih ili obrazovanih
politika uz potpore za zaposljavanje i broj 6.444 14.272 14.272 15.000
zaposljavanja usavrSavanje te potpore za
samozapoSljavanje
AB689027 Akcijski | Broj osoba uklju¢enih u stru¢no
Aktivne mjere plan desetljeCa za | osposobljavanje za rad bez zasnivanja broj 12.920 13.000 13.000 13.000
politike trziSta rada uklju€ivanje Roma | radnog odnosa i obrazovanje
T689035 OP Broj osoba zaposlenih kroz drustveno
Ucinkoviti ljudski koristan rad, odnosno uklju¢enih u broj 8.611 18.251 18.251 18.251
potencijali 2014. - | programe za oCuvanje radnih mjesta
2020
A689013 Broj novih organizacijskih oblika u .
Administracijai | strukturi HZZ-a broj 15 40 45 50
upravljanje HZZ-a | Broj sudionika na obrazovanju centra .
K813001 tr3i&ta rada broj 940 1.000 1.200 1.400
Informatizacija
HZZ-a
T689035 OP
Razvoj institucija ucinkoviti ljudski
trziSta rada potencijali 2014. -
2020. Broj partnerskih projekata na lokalnoj, .
T813015 Razvoj | nacionalnoj i medunarodnoj razini broj 90 100 110 120
znanja i vjeStina za
poboljSane uvjete
na trzistu rada




Prilog 2. Novi nacin ostvarenja

1. Povecati moguénost zaposljavanja

1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada

3301 Aktivna politika trziSta rada

REFORMSKA MJERA

Mjere APZ-a usmjerene na skupine nezaposlenih osoba koje su zbog niza razloga u
3.3 Ojacati Poticati zap_oéljavanje oso_t_>_a u nepovoljnom .poloiaju najnepovoljnijem polozaju na trii§_tu rada s p_osebr_wim naglaskom na starije, dugotrajno
uéinkovitost i na tr2|_§tq rada - Stal:ljlh. osoba., .dug_qtrajno o _ nezaposllene,. nlskokvgllﬁcwane i nealftlvne osobe. ) .
3 doseg aktivnih nezaposlenih i osoba s niskim kvalifikacijama putem Aktivnim mjerama zapo$ljavanja podupire se prelazak iz nezaposlenosti u svijet rada
politika na trzistu njjer_a aktivne pqlitike_zapoéljavanja‘te_ poveéati_ pomocu obrazovanjz_a, stje_canja radn_og isku_stva na radnom mjestu, [(foz javne_radc_Jve,
rada poticaje za zapoSljavanje nezaposlenih i neaktivnih potpore za zaposljavanje odredenih skupina nezaposlenih osoba ili kroz poticanje
osoba samozaposljavanja, a sve kako bi nezaposlena osoba povecala svoje $anse za
zaposlenje.

Smijernice za razvoj i provedbu aktivne | Kolovoz 2014. — Odlukom VRH osnovano Meduresorno povjerenstvo za 1. Promocija fiskalne HT1iHT5 Povecanje zaposljivosti i
politike zaposljavanja u Republici izradu smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja olaksice za zapoSljavanje Povecanje zaposlenosti i stope participacije
Hrvatskoj za razdoblje od 2015.-2017. dugotrajno nezaposlenih smanjivanje stope dugotrajno nezaposlenih i
godine http://www.mrms.hr/wp- 17.12.2014. VRH je usvojila Smjernice za razvoj i provedbu aktivne osoba sukladno Zakonu o nezaposlenosti. starijih osoba na trziStu
content/uploads/2015/02/smjernica- politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015.-2017. poticanju zapoSljavanja - Smanjenje i sprecavanje rada.
apz.pdf U izradi dokumenta Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike kontinuirano tokom 2015. dugotrajne Osiguravanje minimalne
zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2015.— 2017. godine nezaposlenosti radi kvalifikacije za
Odluka o Uvjetima i nacinu koriStenja | ostvaren je najviSi stupanj socijalnog dijaloga i partnerstva i uklju¢enosti i 2. Provodenje programa spre€avanja siromastva i sudjelovanje na trzistu
sredstava za provodenje mjera aktivhe angazman svih relevantnih dionika trzista rada. APZ sukladno Smijernicama socijalne isklju¢enosti. rada za osobe s niskim
politike zaposljavanja iz nadleznosti Smijernice su temelj za izradu godisnjih planova za sva tijela koja za razvoj i provedbu APZ - kvalifikacijama.
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje u provode aktivnu politiku zaposljavanja u RH. Takoder, izvjeStavanje o kontinuirano tokom 2015. Jacanje podrske
2015. godini — usvojena 15.01.2015. provedbi obuhvatit ée sve intervencije (mjere, potpore i usluge) prema nezaposlenim osobama
na sjednici Upravnog Vije¢a HZZ-a. neaktivnima, nezaposlenima i zaposlenima u rizi€nim skupinama. 3. Izrada i ugovaranje koje pokrecu vlastiti posao.
projekata APZ financiranih Sukladno Smjernicama
Zakon o poticanju zapo$ljavanja (NN Prosinac 2014. Hrvatski zavod za zapos$ljavanje je osnovao Radnu kroz ESF — kraj 2015. APZ-a 2015-2017 planiran
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57/12, 120/12)

OP Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.

skupinu za definiranje i izradu kriterija provedbe mjera APZ. Radnu
skupinu €ine predstavnici MRMS, HZZ i predstavnici socijalnih partnera
(sindikati, udruge poslodavaca, predstavnici HOK-a i HGK-a).

Upravno vije¢e HZZ-a na sjednici odrzanoj 15.01.2015. donijelo je
Odluku o Uvjetima i nacinu koriStenja sredstava za provodenje mjera

4. Zavrsen projekt ,Vanjska
evaluacija mjera aktivne
politike trziSta rada u
Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje” — veljaca

je znatno veci obuhvat
osoba u mjerama APZ-a -
52.856 novoukljuéenih
osoba u 2015. godini.
Takoder, mjerama je
planirano obuhvatiti 11.871

aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za 2016. dugotrajno nezaposlenih
zaposljavanje : soba te 4.784 osoba 50+.
- temeljem usvojenih Smjernica i uvjeta o nacinu koriStenja sredstava U mjeru obrazovanja
definirano je povecanje broja sudionika u intervencijama u kojima je nezaposlenih osoba,
zastupljenost teze zaposljivih skupina veca — posebno obrazovanja sukladno Smjernicama
nezaposlenih osoba. APZ-a 2015-2017. planira
Pri €emu ¢e se na temelju ishoda dosadas$njih mjera, provoditi oni se ukljuciti ukupno 15.000
programi koji vode vecoj zaposljivosti uz primjenu kriterija selekcije koji osoba (od toga 4.000
jamdi kvalitetu programa, kako bi se maksimalizirala u€inkovitost mladih, 2.000 osoba 50+,
intervencija; 300 osoba s invaliditetom,
- olak$ani su kriteriji za pristup mjerama namijenjenima starijim i 5.400 dugotrajno
dugotrajno nezaposlenim osobama. nezaposlenih osoba, 3.000
Zena, 300 osoba iz
Sije¢anj 2015. odabran ponuda¢ za provodenje projekta ,Vanjska posebnih skupina).
evaluacija mjera aktivne politike trziSta rada u Hrvatskom zavodu za Projekt ,Vanjska evaluacija
zaposljavanje” mjera aktivne politike
trziSta rada u Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje”
obuhvaca mjere aktivne
politike trziSta rada koje su
se provodile u razdoblju
izmedu 2010. i 2013.
godine kako bi se utvrdila
njihova uspjesnost kao i
u€inak na moguénost
zaposljavanja i prihode
sudionika radi izrade
podloge za daljnji razvoj i
unaprjedenje aktivne
politike zapoSljavanja.
Aktivnost/ - - - -
. A ey rofl ; Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
ABElE posljedlvce 21 CleE pI:Ojekt u Pokazatelj rezultata Jedinica P_o_:)lazna vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
proracun drzavhom vrijednost 2016 2017 2018 2019
proracéunu . : . .
Proradun HZZ-a za mjere APZ-a iz A689023 Aktivna
Drzavnog proracuna iznosi politika zaposljavanja
531.019.000 kn, uveéano za troSak A689027 ,akcijski
nov¢anih pomodi i troSkova puta plan desetlje¢a za Povecan broj uklju€enih u mjere aktivne politike .
ukupno 989.168.149,00 HRK. Ova | ukljucivanje Roma zaposljavanja broj 51.816 75.525 75.525 77.000 79.000
sredstva biti ¢e dodatno uve¢ana za A689014,naknade
financiranje iz OP ULJP 2014-2020 u | nezaposlenima
iznosu od 356.471.321,00 HRK te YEI | A689016




specificne alokacije u iznosu Profesionalno
156.465.697,00 HRK tj. ukupno usmjeravanje i
521.937.018,00 HRK iz EU fondova. zadrzavanje
Ukupan iznos za APZ u 2015. godini postojece
(ukljuéujuci sve vrste troskova te nezaposlenosti
sredstva iz DP i EU fondova) planiran
je na 1.512.201.167,00 kn.

Ukupna vrijednost projekta vanjska
evaluacija mjera aktivne politike trzista
rada iznosi 1.524.632,72 HRK —
financira se 85% iz ESFa i 15 % iz
drzavnog proracuna

1. Povecati mogucénost zaposljavanja

1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada

3301 Aktivna politika trzisSta rada

REFORMSKA MJERA

3.3 Ojacati
ucinkovitost |
doseg aktivnih
politika na trzistu

rada

Daljnji proces restrukturiranja Hrvatskog zavoda za zaposljavanja putem zaposljavanja
novih savjetnika, provodenja edukacije i specijalizacije savjetnika za posebne grupe na
trzistu rada (za mlade, teze zaposljive, samozaposljavanje, poslodavce, osobe s

invaliditetom, poslodavce) te uvodenja novih usluga.

Pobolj$anje uéinkovitosti institucija na trzistu rada

Akcijski plan restrukturiranja Hrvatskog Rujan 2014. - Donesen Akcijski plan restrukturiranja HZZ-a.
zavoda za zapoSljavanje od rujna
2014.
OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.

HT1iHT5 Uspostava visoko
Povecéanje zaposlenosti i kvalitetne i
smanjivanje stope individualizirane usluge
nezaposlenosti. pripreme i posredovanja
Smanjenje i sprecavanje za zaposljavanje.
dugotrajne Veca aktivacija neaktivnog
nezaposlenosti radi stanovnistva uslijed Sirenja
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1. Zaposljavanje savjetnika
zarad s nezaposlenima i
poslodavcima —
kontinuirano tijekom 2015.

Otvorena 2 nova CISOK centra (ukupno 11 CISOK centara u 10
gradova)

Zakon o posredovanju pri
zapo$ljavanju i pravima za vrijeme

Zaposlena dva vi$a struéna savjetnika (za informatiku) u SrediSnjem
uredu.

2. Edukacija savjetnika — 3.




nezaposlenosti (NN 80/08, 94/09,
121/10, 25/12, 118/12, 153/13

Strucno vijece HZZ-a usvaijilo je Standarde profesionalnog usmjeravanja
i razvoja karijere sukladno planu restrukturiranja usluga.

Nacinjena je sadrzajna podloga za informaticku potporu pracenja
pruzanja usluga prema specifi¢nim ciljnim skupinama kao preduvjet
specijalizacije savjetnika, sukladno planu restrukturiranja.

kvartal 2015.

3. Uvodenje novih usluga —

3. kvartal 2015.

4. Specijalizacija savjetnika

za pojedine skupine na
trziStu rada — 2. kvartal

spreCavanja siromastva i

socijalne isklju¢enosti

mreze usluga.

Sukladno Akcijskom planu
restrukturiranja HZZ-a u
2015. godini planirano je

zaposljavanje 75
savjetnika na teret
Drzavnog proracuna te

Dva savjetnika za zapoSljavanje uklju¢ena u inicijalni trening u 2015. 100 savjetnika kroz EU
organizaciji Europske komisije za EURES savjetnike u svrhu jaganje sredstva — OP ULJP 2014-
kapaciteta za daljnju uspostavu Migracijsko informacijskih centara (MIC). 2020.
Dva EURES savijetnika te zamjenik EURES koordinatora uklju¢eni u
napredne EURES treninge u organizaciji Europske komisije.
U tijeku intenzivna priprema za odrzavanje prvog Europskog Online
Dana Poslova (EOJD) dana 05. ozujka 2015. (dogadaj ¢e se u
potpunosti odvijati online na EJD platformi Europske komisije).
Zaposleno 6 struc¢nih savjetnika u Podru¢nim uredima HZZ-a (savjetnici
za zapoSljavanje, savjetnici za profesionalno savjetovanje te savjetnici
za profesionalno informiranje i obrazovanje).
- " . btz Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
iskalne posljedice za drzavni projekt u Pok . . . Polazna - - . .
proragun drzavnom okazatelj rezultata Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
- 2016. 2017. 2018. 2019.
proracéunu
Za zaposljavanje novih djelatnika iz
sredstva drzavnog prorac¢una biti ¢e
izdvojeno 7.460.000,00 HRK.
Zaposljavanje savjetnika, kao i njihova
edukacija savjetnika, razvoj novih
usluga financirati ¢e kroz ESF projekte
i to:
1. Jacanje kapaciteta za pruzanje
individualne podrske, pocetak A689013
provedbe 3. kvartal 2015. godine, Administracija i
ukupna vrijednost projekta: upravijanje HZZ-a Smanjena opterecenost savjetnika radi pruzanja Broj .
79.072.500,00 HRK individualizirane podréke nezaposlenim nezaposeni 661 500 450 400 350
(10.543.000,00EUR). T689035 OP oaoboms E Az osFl)a h po
2. Jadanje kapaciteta za provedbu | Uginkoviti ljudski Jup savjetniku
podr§ke samozaposljavanju, poCetak | potencijali 2014. -
provedbe 3.kvartal 2015. godine, 2020 .
ukupna vrijednost projekta:
29.137.500,00 HRK
(3.885.000,00 EUR).
3. Centri za mlade, pocetak provedbe
3.kvartal 2015. godine, ukupna
vrijednost projekta: 30.000.000,00
HRK
(4.000.000,00 EUR).
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Specijalizacija savjetnika za pojedine
skupine nezaposlenih provodi se
kontinuirano bez utro$ka sredstava
dok ¢e dodatne edukacije biti
financirane kroza gore navedene
stavke (projekte ESFa).

Posebni cilj 1.2. Poboljsati ishode na trziStu rada za mlade

Brza aktivacija na trZiStu rada osigurava vecu motiviranost mlade osobe za trazenjem posla i zaposljavanjem, kao i brzu nadogradnju
znanja i vjesStina koje je osoba stekla tijekom obrazovanja. Kako bi se osigurala aktivacija mladih na trziStu rada, kao i mogucnost
nastavka obrazovanja te uklju€ivanje u u¢enje na radnom mjestu ili pripravnistvo, nastavit ¢e se s provedbom Garancije za mlade.

Prilog 1. Postojeci nacin ostvarenja

1. Povecéati moguénost zaposljavanja

1.2. Poboljsati ishode na trzistu rada za mlade

3301 Aktivna politika trziSta rada

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

broj mladih osoba
zaposlenih ili
obrazovanih uz
potpore za
zaposljavanje i
usavrSavanje te Garancija za
potpore za mlade

Ukupno 3.825 6.499 6.499 6.499
broj

A689023 Aktivna politika zapoSljavanja
A689027 Akcijski plan desetljeca za
uklju¢ivanje Roma < .

T689035 OP Uginkoviti ljudski ;f;?‘;ﬁzz?ﬁgz‘gge

potencijali 2014. - 2020 ukljugenih u strugno Ukupno 13.134 18.500 18.500 18.500

osposobljavanje za broi

rad bez zasnivanja Garanciia za )

radnog odnosa i mIadJe 3.432 4.500 4.500 4.500

obrazovanje

Aktivne mjere 1.248 2.200 2.200 2.200

politike trziSta rada
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broj mladih osoba

zaposlenih kroz Ukupno 2.031 4.903 4.903 4.903
drustveno koristan

rad, odnosno

uklju€enih u G . broj
programe za afarcga za 447 1.400 1.400 1.400
oéuvanje radnih miade
mjesta
A689013 Administracija i upravljanje Centri za mlade broj 2 22 24 26
. . HZZ-a
Razvoj podrSke za | 1589035 OP yginkovit ljudski potencijali o .
zaposljavanje 2014. - 2020 Specijalizacija savjetnika za mlade broj 54 188 190 190

miadih trziSta rada T813015 Razvoj znanja i vjestina za

poboljSane uvjete na trzistu rada

1.2.1. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 3, Zaposljavanje

2. Dati prioritet uspostavljanju kontakta s neprijavijenim mladima i pokrenuti privatni sektor kako bi se omogucila veca ponuda strucne
prakse u skladu s ciljevima Garancije za mlade

Mladi su posebno ranjivi na trziStu rada te Republika Hrvatska poduzima niz mjera za rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih,
uklju€ujuci takoder i uspjesnu i kvalitetnu provedbu Garancije za mlade.

Nezaposlenost mladih je rasla u periodu od 2008. te je 2013. dostigla 50 %. Medutim, zaposlenost mladih porasla je na 21,3 % u treCem
kvartalu 2013., Sto je dovelo do znatnog smanjenja nezaposlenosti mladih na 44,1 % u zadnjem kvartalu 2014. Upravo je to rezultat i
mijera aktivne politike trziSta rada namijenjenih mladima tijekom proteklih godina - mladi su 2014. &inili 66 % svih korisnika mjera aktivne
politike trziSta rada u 2014. Isti€emo da je u prva dva mjeseca uz pomoc¢ nove fiskalne olakSice za zapoSljavanje mladih na neodredeno
vrijeme zaposlene su 6.104 mlade osobe.

lako su poduzete znadajne mjere, potrebni su dodatni napori osobito u pogledu identificiranja neregistriranih mladih osoba u NEET?
statusu kako bi ih se €im prije aktiviralo. U 2015. planira se uspostava sustava prac¢enja u cilju rjeSavanja problema sve vecCeg broja
mladih u NEET statusu. Taj sustav ¢e biti potporni instrument prije uspostave sveobuhvatnog registra ljudskih resursa koji ¢e pruzati
pojedinacne informacije o obrazovaniju i razvoju karijere.

> NEET - Not in employment, education and training
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Prilog 2. Novi nacin ostvarenja

1. Povecati mogucénost zaposljavanja

1.2. Poboljsati ishode na trziStu rada za mlade

3301 Aktivna politika trzista rada
4010 Jacanje sustava socijalne sigurnosti

REFORMSKA MJERA

3.6. Dati prioritet
uspostavljanju
kontakta s
neprijavljenim
mladima i
pokrenuti
3 privatni sektor
kako bi se
omogucila veca
ponuda stru¢ne
prakse u skladu
s ciljevima
Garancije za
mlade

Pobolj$anje ishoda na trziStu rada za mlade koji su
nezaposleni i nisu u sustavu obrazovanje (NEET)

HT1iHT5
Povecéanje zaposlenosti i
smanjivanje stope
nezaposlenosti.
Smanjenje i sprecavanje
dugotrajne
nezaposlenosti radi
spre€avanja siromastva i
socijalne isklju¢enosti.

1. Provedba nacionalne
kampanje usmjerene ka
vidljivosti i dostupnosti
mijera, aktivnosti i projekata
GzM kontinuirano tokom
2015.

Plan implementacije Garancije za
mlade http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/plan-

implementacije-gzm.pdf

Srpanj 2014 - Osnovan Savjet za provedbu plana implementacije
Garancije za mlade 14.07.2014.

Rujan 2014. - Utvrdena plan razmjene podataka za pristup i pracenje
osoba u NEET statusu.

Smijernice za razvoj i provedbu aktivne
politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2015.-2017.
godine http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2015/02/smjernica-

Velja¢a 2015. - Definiran je nacin razmjene podataka (protokol) i uloge
dionika temeljem kojeg je izraden nacrt Sporazuma o razmjeni podataka
u koordinaciji MZOSa, MRMSa, HZZa, HZMOa

2. Aktivnosti prema
registriranim osobama u
NEET statusu koje provodi

Identifikacija i pristup osobama u NEET statusu radi aktivacije za sudjelovanje na trzistu
rada uspostavom baze osoba u NEET statusu i kampanjama i aktivhostima dosega.

Identifikacija broja
nezaposlenih neaktivnih
mladih osoba.

Usluge i aktivnosti
razvijene prema stvarnim
potrebama osoba u NEET

statusu.

Ukljucivanje osoba u

14



http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/plan-implementacije-gzm.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/plan-implementacije-gzm.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/plan-implementacije-gzm.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/02/smjernica-apz.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/02/smjernica-apz.pdf

apz.pdf Studeni 2014. - uspostavljena Internet stranica Garancije za mlade - HZZ — kontinuirano tokom NEET statusu na trziste
sredis$nji informativni portal na kojem ¢e poslodavci i mlade osobe moci 2015. rada.
brzo pristupiti svim informacijama vezanim uz moguénosti obrazovanja,
rada i zapoS$ljavanja i o ostalim mogucnostima podrske koja im je 3. Sporazum o razmjeni Poveéan broj mladih
dostupna prilikom odabira karijere ili ulaska na trziSte rada - www.gzm.hr podataka (za osobe u zaposlenih i aktivnih u roku
NEET statusu) - travanj od 4 mjeseca od ulaska u
Studeni 2014. zapocela nacionalna kampanja GzM i promocije mjera za 2015. evidenciju Zavoda (GzM).
poticanje zaposljavanja mladih, kao i novih fiskalnih olakSica za
zaposljavanja mladih osoba; promocija traje kontinuirano od studenog 4. Baza osoba u NEET Sukladno Smjernicama
2014. i odrzana je u viSe od 20 gradova dillem RH statusu — svibanj 2015. APZ-a 2015-2017 u mjere
APZ u 2015. godini planira
Prosinac 2014. - Uspostavljena komunikacija sa zainteresiranim 5. Analiza osoba u NEET se ukljuciti 24.050 mladih
osobama putem aktivne e-adrese: gzm@mrms.hr statusu — lipanj 2015. osoba.
Od toga, u razdoblju od 4
Rujan 2014. - Izmijenjeni provedbeni kriteriji mjere stru€nog 6. Izrada mjera za pristup i mjeseca od ulaska u
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u cilju vece aktivaciju osoba u NEET evidenciju HZZ-a u mjere
dostupnosti mjere poslodavcima u privatnom sektoru. statusu temeljem APZ-a je planirano ukljuciti
provedene analize — kraj 9.500 osoba.
Studeni 2014. - VRH usvojila Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o visini 2015.
novéane pomoci za nezaposlenu osobu (sa 1.600Kn na 2.400Kn) koju je
HZZ ukljucio u struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 7. Osnivanje 20 Centara za
odnosa. mlade unutar HZZ-a —
zadnji kvartal 2015.
Studeni 2014. - donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima donesen je na 15. sjednici Hrvatskog Sabora 25. studenoga 8. Ugovaranje projekata
2014. Zakonom je propisana olaksica u obliku oslobadanja od obveze GzM - kraj 2015.
doprinosa na osnovicu (bruto 2), u trajanju od 5 godina, za one
poslodavce koji mladim osobama ponude sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.
Ciljevi:
- zadrZzavanje mladih osoba u zaposlenosti,
- sigurnost mladih s pozicije demografskog i socijalnog aspekta,
- ekonomska samostalnost i sigurnost mladih,
- uklju€enost na trZite rada osoba u NEET statusu.
- - o Aktivnost/ Ciliana | Ciljana Ciljana Ciljana
iskalne posljedice za drzavni projekt u P . - Polazna - - - -
o 2 okazatelj rezultata Jedinica e vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
proracun drzavhom vrijednost 2016 2017 2018 2019
prorac¢unu : : : :
Za promociju garancije za mlade A854006
koristit ¢ée se Redovna sredstva iz Administracija i
prorac¢una Ministarstva rada i upravljanje
mirovinskoga sustava T689035 Povecéan broj mladih koji su usli u pozitivnu
s . - - . aktivnost u roku 4 mjeseca od ulaska u broj 48.301 55.000 57.000 58.000 58.000
redstava planirana za programe OP Uginkoviti ljudski evidenciiu nezanoslenih
APZ-a (veza: Mjera 1, kolona 11) potencijali / P
Ukupna sredstva za uspostavu A689023
sustava pracenja osoba u NEET Aktivna politika
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http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/02/smjernica-apz.pdf
http://www.gzm.hr/
mailto:gzm@mrms.hr

statusu 2015 i 2016. iz ESF-a -
637.500,00 HRK, Nacionalna sredstva
- 112.500,00 HRK
Sredstva drzavnog proracuna na
poziciji administracija i upravljanje

zapoSljavanja

Centri za mlade HZZ-a financirati ¢e
se iz ESF projekta, OP ULJP 2014.-
2020., ukupna vrijednost projekta
30.000.000,00 HRK (4.000.000,00
EUR).

1.2.2 Ostali novi nacini ostvarenja

1. Povecati moguénost zaposljavanja

1.2. Poboljsati ishode na trziStu rada za mlade

4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE SIGURNOSTI

NOVI NACINI OSTVARENJA

Poticati i
organizirati MRMS pozicija A854006 Doneseni zakljuéci i preporuke o kvaliteti te
rasprave o uéenju Administracija i upravljanje uspostavi sustava prac¢enja uklju¢ivanja mladih u n/a n/a n/a n/a n/a
na radnom 70.432.885,00 kuna osposobljavanja na radnom mjestu koje su
mjestu, razvijati donijela savjetodavna i stru¢na tijela
kvalitetu te razviti MRMS pozicija T800004
sustav pracenja (ESF, OP ULJR 2014.-2020.)
1. Osiguranje osposobljavanja Administracija i upravljanje . A S .
uvjeta za uéenje na radnom ~37.500.000,00 kuna 3 i‘;%it:ggﬁgvzl:;;a:angﬁgﬁ lrjr:(j?;;f:lvama miadih n/a n/a n/a n/a n/a
mladih na radnom mjestu, kao i
mjestu informirati i HZZ na A689013 Administracija
kF.Ot,'.Cat' ) i upravijanje Najmanje 1000 poslodavaca anketirano o
u r#ljggliﬁ?e 180.234.000,00 kuna moguénostima uspostave shema uéenja na
posiacs | wznanssps | ponmiebamme o s |y || a0 | a0 |
u sheme ucenja Aktivna politika zaposljavanja | yspostavijanje shema pripravnistava u sklopu i
na r'ad?om 501.160.000,00 kuna izvan obrazovnog sustava
mjestu.
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Najmanje 1500 mladih godi$nje informirano o

mogucnostima u€enja na radnom mjestu u broj - 1500 1500 1500
sklopu i izvan odgojno-obrazovnog sustava
MRMS pozicija A854006
Administracija i ljanj
2. Jacanje Identificirati drgg‘f3§%'ga5';5’;i"n1:”’e
kapaciteta klju¢nih partnerske zemlje U
dionika na trzistu za razmjenu MRMS pozicija T800004 Unaprijedena kvaliteta suradnje kljuénih dionika
rada u podrucju iskustava, razvijati (ESF, OP ULJR 2014.-2020.) u podruéju u€enja na radnom mjestu u skladu s
uéenja na radnom akcijske planove ' . ! akcijskim planovima javnih i drzavnih tijela za n/a n/a n/a n/a n/a

mjestu kroz
razmjenu iskustava

sa stranim

partnerima

za unaprjedenje

ucenja na radnom

mjestu, suradnja
sa dionicima.

Administracija i upravljanje
~15.000.000,00 kuna

HZZ na A689013 Administracija
i upravljanje
180.234.000,00 kuna

unaprjedenje u€enja na radnom mjestu u
razliCitim sektorima
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Posebni cilj 1.3. Povecati dostupnost usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje sastavni je dio modernih obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za (pre)usmjeravanje
svih generacija kako bi stekli vjestine koje su im potrebne. U kontekstu visoke nezaposlenosti, profesionalno usmjeravanje moze pruziti
informacije pojedincima, bez obzira na njihovu dob ili razinu kvalifikacija, o moguénostima ucenja kojima se stjeCu nove vjestine prijeko
potrebne na trziStu rada ili one vjestine koje povecavaju mogucnosti za samozapoSljavanje i poduzetnistvo.

Prilog 1. Postojeci nacin ostvarenja

1. Povecéati moguénost zaposljavanja

1.3. Povecati dostupnost usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere

3301 Aktivna politika trziSta rada

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Razvoj novih Broj osnovanih broi
NI . 3 roj 11 15 17 19
°;%a;r'§§:'r‘§é"zs‘l’:g'a‘a T689035 OP Uginkoviti ljudski potencijali ~ |-21SOK-2
cieloZivotnog 2014. - 2020. a0l ;;”'Cslg'g(a broj 39.200 49.000 57.500 62.000
usmjeravanja

1.3.1. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 3, Zaposljavanje
2. Provesti mjere za poboljSanje kvalitete i uskladenosti obrazovnih rezultata s potrebama trzista rada

Europska komisija je u svom lzvjeS¢u za Hrvatsku od 25.02.2015. navela da su potrebni dodatni napori u pogledu boljeg uskladivanja
vjestina i obrazovanja s potrebama na trzistu rada. U cilju s tom preporukom osnivaju se novi centri za informiranje i savjetovanje o
karijeri (CISOK) kako bi se omogucile prilagodene usluge,savjetovanje i podrSka cjelozivotnom profesionalnom usmjeravanju, s
posebnim naglaskom na potrebama mladih, uklju€ujuéi i mlade u NEET statusu (trenutno djeluje 11 CISOK centara u 10 gradova).
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Forum za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere Republike Hrvatske osnovan je 24.3.2014. godine Odlukom ministra
rada i mirovinskoga sustava kao nacionalno koordinacijsko tijelo za promicanje, koordinaciju i poboljSanje cjeloZivotnog profesionalnog

usmjeravanja i razvoja karijere, a jedna od zadaca Foruma bit Ce i izrada Strategije za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere Cije je usvajanje planirano za listopad 2015.

U tijeku je i finalna uspostava portala e-usmjeravanje, a do kraja 2015. godine bit ¢e dostupne i dvije nove baze podataka koje e

omoguciti brzi pristup informacijama o zaposlenosti i nezaposlenosti, u€enicima, studentima i poslovnim subjektima kako bi se Sto bolje
uskladilo obrazovanje sa potrebama trzista rada.

Prilog 2. Novi nacCin ostvarenja

Op¢i cilj 1. Povecati mogucénost zaposljavanja
Posebni cili 1.3. Povecati dostupnost usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i
) razvoja karijere
Proaram u driavnom broraéunu 4010 Jacanje sustava socijalne sigurnosti;
9 P 3301 Aktivna politika trziéta rada
REFORMSKA MJERA
Broj kljuénog podrucja Potkategorija Reforrrska mjera Oplsvreformske_ mjere, njenf"l !
(novi nacin ostvarenja) vaznost za kljucno podrucje
Razvoj potencijala i kompetencije osoba, kako bi se odredilo podrucje rada koje im
najbolje odgovara uz naglasak na stalno usavrdavanje i napredak.
Razvoj standarda zanimanja kroz uvodenje i provedbu Ankete o standardu zanimanja
(ASZ), ¢ija je svrha dobivanje podataka o kompetencijama potrebnima za obavljanje
3.5. Provesti pojedinog zanimanja izravno od poslodavaca za potrebe predlagatelja novih standarda,
.n.1'ere 7a a u svrhu podrske cjelokupnom procesu razvoja Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
jere za (HKO) te kao podloga za provedbu politika obrazovanja i zaposljavanja.
poboljSanje
3 u:IZIZ“dtee;%Isti Osnasiti sustav za razvoi kariiera ALMIS je alat za profesionalno usmijeravanje i razvoj karijere. Namijenjen je mladima
obrazovnih ) Kary koji odabiru Skolu ili fakultet, nezaposlenima koji traze posao, ali i onima koji mijenjaju
rezultata s posao. ALMIS ¢e biti dostupan svim CISOK-ima, zavodima, Skolama i fakultetima.
otrebama Podaci za ALMIS prikupljaju se iz baza HZMO, HZZ i MZOS. Vlasnik portala je HZZ. U
tpriiéta rada okviru izrade programa za povezivanje baza podataka u MRMS osigurati ¢e se i
azuriranje ALMIS-a koji takoder koristi iste izvore kao i program koji se izraduje za
HKO.
Uspostavom baze podataka (tzv. Mega baza), koja povezuje baze nekoliko ustanova
(HZZ, HZMO, MZ0OS, AZVO, FINA, DZS), dobiva se veliki korpus podataka koji se
mogu kvantitativno i kvalitativno obradivati na nacin da ih koriste autori profila sektora i
predlagatelji standarda zanimanja, $to je osnova za cjelokupni razvoj HKO-a.
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Akcijski plan restrukturiranja Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje od rujna
2014.

Odluka o osnivanju

Foruma za cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere od
24.03.2014.

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru
NN 22/13)

Rujan 2014. -
10.09.2014.
Forum okuplja klju¢ne dionike u podruc¢ju cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja i razvoja karijere ¢ime c¢e se osigurati povezivanje
obrazovnog sustava (koncepta cjelozivotnog uéenja) i implementacija
strategija trziSta rada te poticati medusektorsko partnerstvo i
umrezavanje. (Forum za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere osnovan je 24.03.2015.)

Prva konstituirajuéa sjednica Foruma odrzala se

Sije€anj 2015. - usvojen Plan rada Foruma za cjelozivotno profesionalno
usmjeravanije i razvoj karijere.

Sije€anj 2015. - izraden je prijedlog Akcijskog plana rada Foruma za
2015. godinu.

Do ozujka 2015. - DovrSen prijedlog vizualnog identiteta portala e-
usmjeravanje i definirani pod-moduli portala e-usmjeravanje. Provodi se
faza programiranja portala, te razrada sadrzaja podmodula koji ¢e se
nalaziti na portalu.

Zakljuéno s ozujkom 2015. aktivno je ukupno 11 CISOK centara

Do ozujka 2015. - Projektna prijava za Anketu o standardu zanimanja
pro$la je sve faze postupka odabira te se ocekuje potpisivanje ugovora.
HZZ je osigurao tehnicke uvjete provodenja te su raspisani natje€aji za
izvrsitelje.

Do ozujka 2015. - osigurano je azuriranje ALMIS-a mjese¢nim podacima
o zaposlenosti i nezaposlenosti; u tijeku je azuriranje portala ALMIS

U rujnu 2014. - raspisan je natjeCaj za izradu lzrada informatickog
programa za povezivanje baza podataka o zaposlenima, nezaposlenima,
uéenicima, studentima i poslovnim subjektima

Do ozujka 2015.- povezane su baze i provodi se testna provjera
korektnosti programa.

1. DonoSenje Strategije za
cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj
karijere
- rok listopad 2015.

2. Dostupna usluga e-
usmjeravanja za
cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj
karijere - svibanj 2015.

3. Daljnje unapredenje
usluga za korisnike putem
CISOK centara - nastavak

projekta — kontinuirano

tijekom 2015.

4. novi CISOK centri —
pocetak 2016.

5. Izrada standarda
zanimanja — sukladno HKO
— 2. kvartal 2015.

6. Uspostava ALMIS portala
- kraj 2015.

i
Informati¢kog programa za
povezivanje baze podataka

o zaposlenima,
nezaposlenima, u€enicima,
studentima i poslovnim
subjektima (tzv. Mega baza)
- 3. kvartal 2015.

HT1iHT5
Povecéanje zaposlenosti i
smanjivanje stope
nezaposlenosti.
Smanjenje i spre¢avanje
dugotrajne
nezaposlenosti radi
spre¢avanja siromastva i
socijalne isklju¢enosti.

Unaprijediti osobne
potencijale korisnika za
cjelozivotni profesionalno
razvoj. Informiranje i
savjetovanje o karijeri radi
omogucavanja Siroj
zajednici usluga
profesionalnog
usmjeravanja kako bi
uspjeli odabrati
odgovarajuée obrazovanje,
zaposlenje te pridonijeti
razvoju zajednice i
gospodarstva na lokalnoj i
nacionalnoj razini.
Uspostavom ALMIS-a
povezat ¢e se podaci o
zaposlenosti,
nezaposlenosti i
obrazovnim programima,
prikazati stope
zapoSljavanja po
zanimanjima, plaéi,
obrazovni programi na
razini visokog i srednjeg
Skolstva te ¢e sadrzavat
opise zanimanja.
Ujedno ¢ée se uspostaviti
baza podataka koja ¢e
sluziti kao osnova za
izradu profila sektora i
standarda zanimanja kao
osnove za razvoj HKO-a.




E-usmjeravanje financira se iz EU
projekta ,Novi pristupi HZZ-a —
pruzanje usluga klijentima*“
(E-usmjeravanije je jedna od 3
komponente projekta)
Planirano za 2016. g. 397.500,00 HRK
(53.000,00 EUR) - ukupno za
razdoblje do 2022. predvideno
3.000.000,00 HRK
(400.000,00 EUR)- rasporedeno po
godinama - sredstava ESF — OP ULJP
2014.-2020.

CISOK -za 2015. osigurana sredstva u
drzavnom proracunu RH u okviru
redovnih aktivnosti.
Planirano je za 2016. 3.368.625,00
HRK
449.150,00 EUR iz ESF — OP ULJP
2014.-2020. (ukupno predvideno
35.625.000,00 HRK
(4.750.000,00) EUR za razdoblje
2016-2022.)

Standardi zanimanja — financira se
kroz OP HRD 2007-2013 projekt -
osigurano 760.953,35 HRK, od ¢ega
85% sredstva EU, 15 % sredstva
drzavnog proracuna

Za uspostavu Informati¢kog programa
(tzv. Mega baze) osigurano je
200.000,00 125.000,00 HRK iz
drzavnog proracuna za 2015.

A854015
Povezivanje
obrazovanja i
potreba na trzistu
rada;

T689035 OP
UcCinkoviti ljudski
potencijali 2014-2020

Broj korisnika CISOK-a

broj

39.200

49.000

57.500

62.000

62.000
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj

1.1. Poticati zaposljavanje osoba u nepovoljnom

1. Povecati zaposljavanje

Postotak povecanja zapoSljavanja osoba ukljuenih u

0,
poloZaju na trziStu rada mijere trziSta rada 12 mjeseci nakon intervencije o 46,0 48,0 50,0 52,0
1.2. Povecati ishode na trziStu rada za mlade Egnzzrgggljeenlégjﬁela nezaposlenih miadih u ukupnoj % 31,2 28,0 27,0 26,5
1.3. Povecati dostupnost usluga cjelozivotnog Zadrzati nisku razinu ranog napustanja $kole (drop out) % 3,9 3,9 3,9 3,9

profesionalanog usmjeravanja i razvoja karijere
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1.4. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada

U uvjetima koji vladaju na hrvatskom trziStu rada, povecCane ponude i smanjene potraznje
radne snage, osobe s invaliditetom imaju velike teSko¢e u konkuriranju za slobodna radna
mjesta. Proces zaposljavanja je izrazito kompetitivan te je mjere osiguranja konkurentnosti
osoba s invaliditetom na otvorenom trziStu rada potrebno poduzimati od trenutka stjecanja
invaliditeta. Za uspjeSno ostvarenje toga cilja potrebno je koordinirano djelovanje svih
dijelova drustva, razliitih sustava (sustava obrazovanja, sustava zdravstvenog i socijalnog
osiguranja, sustava zapoS$ljavanja) i institucija te udruga i pojedinaca koji djeluju na trziStu
rada. Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
kroz svoje aktivnosti kontinuirano radi na omogucavanju i poboljSavanju uvjeta za aktivno
ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada. Osobe s invaliditetom imaju otezan pristup
trziStu rada, Sto je posljedica raznih ¢imbenika, medutim u ovom trenutku, taj je problem
dodatno naglasen u uvjetima gospodarske krize koja je utjecala na povecanje nezaposlenosti
svih skupina, a ne samo osoba s invaliditetom. Zbog toga je vazno da Zavod nastavi s:
Aktivnom politikom zapo§ljavanja osoba s invaliditetom kako bi se tim mjerama omogucilo
ravnopravnije sudjelovanje na trziStu rada osobama s invaliditetom.

Poticaji koje dodjeljuje Zavod namijenjeni su iskljuCivo poslodavcima koji zaposljavaju osobe
s invaliditetom. Glavni uvjet za koriStenje poticaja Zavoda za poslodavca je sklapanje
ugovora o radu s osobom s invaliditetom ¢ime se direktno ostvaruje posebni cilj StrateSkog
plana, a to je ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziStu rada.

Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cilj 1.4. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada
Program u L.
drzavnhom 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
- . Aktivnost/ projekt u Pokazatelj A1l Polazna (::_lljana (_2_|Ijana (_2_|Ijana
Nacin ostvarenja - = Jedinica T vrijednost | vrijednost | vrijednost
drzavhom proracunu rezultata vrijednost 2016 2017 2018
1.4.1.1. Broj
A875003 Olaksice i poslodavaca
poticaiji pri korisnika .
1.4.1. Poticanie zapoSljavanju osoba s | drzavnih Broj 446 460 480 500
o ANj¢ invaliditetom poticaja
zaposljavanja i
odrZzavanje -
. 1.4.1.2. Broj
zaposlenosti osoba . -
s invaliditetom A§g§£?3riOIak3|ce i izgg:lznlh
poticajt pri osoba Broj 1345 1400 1500 1600
zapoSljavanju osoba s | invaliditetom za
invaliditetom koje poslodavci
koriste poticaje
A875001 1.4.2.1. Broj
Administracija i tiskanih
o materijala za Broj 1000 1100 1150 1200
upravljanje — konto oslodavce
3233 P
1.4.2. Provodenje
senzibilizacije TS 1.4.2.2. Broj
poslodavaca prema istracl) TV iradio Broj 12 15 17 20
< . upravljanje — konto -
zaposljavanju OSI emisija
3233
A875001 1.4.2.3. Broj
Admm_lstr_acua i sudjeloya_nja Broj 12 15 17 19
upravljanje — konto na struénim
3237 skupovima
1..3.1.
1.4.3. Vrdenje A875001 Postotak
kontrole Administracija i izvrSenih
. o kontrola s Postotak 100 100 100 100
poslodavaca koji upravljanje — konto h
’ oo obzirom na
koriste poticaje 3211 L
pristigle
zahtjeve
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1.5. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije

Unaprjedivanjem sustava profesionalne rehabilitacije poticaji bi se usmjeravali na najteze
zapoSljive skupine osoba s invaliditetom koje zasluzuju posebnu pozornost. Kako bi se to
postiglo, potrebno je unaprijediti sustav profesionalne rehabilitacije na nadin da se osigura
dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje uskladeno sa potrebama trziSta rada,
te brza prilagodljivost potrebama trziSta rada. Potrebno je koristiti znanja i iskustva EU kako
bi poboljsali status Republike Hrvatske kao ¢lanice EU u podru€ju profesionalne
rehabilitacije. Osnivanjem centara za profesionalnu rehabilitaciju, a koji bi s radom trebali
pocCeti 01.01.2015. godine, stvorit e se uvjeti za ispunjenje ove aktivnosti.

Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cilj 1.5. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije
Program u
drzavhom 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
. . . Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja ‘fr;:“;::;u p‘:;?_j;k: nuu ﬁz'z(zlz::t(:u Jedinica vl:ij?c-:gf\r:;t vrig:ﬂr;ost vrijz‘:ﬂl';OSt vrijzt(a)qlgost
15.1 A875002 Financiranje 1.5.1.1.
Usporedivanje i i sufinanciranje Uspgr_edene i
analiziranje programa analizirane
zakonskih odredbi profes_pna_l_ne_ zakonske Postotak 85 85 90 95
u profesionalnoj rehatill_ltacue_ i odredt_)e o
rehabilitaciji .zapo.sIJavanJe osoba s profeslllona.IPOJ
invaliditetom rehabilitaciji
A875002 Financiranje 1.5.2.1.
1.5.2. Izrada i i sufinanciranje Izradeni i
nadopuna programa nadopunjeni
standarda i usluga profesionalne standardi i Postotak 80 100
profesionalne rehabilitacije i usluge
rehabilitacije zapoSljavanje osoba s | profesionalne
invaliditetom rehabilitacije
A875002 Financiranje 1.5.3.1.
1.5.3. Edukacija i sufinanciranje Educirani
strunjaka za programa struénjaci koji
primjenu modela profesionalne ¢e provoditi Broj 20 30 40 50
profesionalne rehabilitacije i model
rehabilitacije zapoSljavanje osoba s | profesionalne
invaliditetom rehabilitacije
1.5.4.1. Broj
centara nad
1.5.4. Provedba A875002 Financiranje kojima je Broj 0 4 5 6
struénog i i sufinanciranje izvr8en strucni
financijskog programa nadzor
nadzora nad radom | profesionalne 1.5.4.2. Broj
centara za rehabilitacije i centara nad
profesionalnu zapoSljavanje osoba s | kojima je .
rehabilitaciju invalid{teton{ ivaré,enJ Broj 0 4 S 6
financijski
nadzor

1.6. Ja€anje kapaciteta Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s invaliditetom

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom je
mlada institucija koja je u podru€ju zapoSljavanja i profesionalne rehabilitacije pocela
djelovati u oZzujku 2007. godine, a u podrucju vjeStaCenja u sijeCnju 2015. godine.

Ukoliko zelimo ostvariti sve posebne ciljeve koji prethode ostvarenju opcéeg cilja, a to je
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utvrdivanje invaliditeta i ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada, nuzno je
kontinuirano provoditi jaCanje kapaciteta u Zavodu kroz informatizaciju poslovnih procesa i
edukaciju zaposlenika, Sto Ce rezultirati ucinkovitijim poslovnim procesom koji ¢e omoguciti
brze i kvalitetnije pruzanje usluga krajnjim korisnicima. Takoder, kroz ovaj cilj se stvaraju
uvjeti za kontrolu ucinka kvotnog sustava zapoS$ljavanja, te mogucnost zaposljavanja osoba s
invaliditetom kod obveznika kvotnog sustava zapoSljavanja koji tu obvezu ne izvrSavaju.

Op¢i cilj 1. Povecéati moguénosti zaposljavanja
A —F 1.6. Ja¢anje kapaciteta Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s

Posebni cilj . L

invaliditetom
Program u L.
drzavhom 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
. . . Ciljana Ciljana Ciljana
= n Aktivnost/ projekt u Pokazatelj A Polazna = T T

Nacin ostvarenja 5 5 Jedinica - vrijednost | vrijednost | vrijednost

drzavhom proracunu rezultata vrijednost 2016. 2017. 2018.
16.1. K875006 16.1.1.
Informatizacija Informatizacija i Integrirani
poslovnih procesa A875008 Uspostava aplikacijski Postotak 0 50 80 100
u Zavodu Jgd[nst'ver)og tijela sustav

vieStaCenja

A875001 .

. L . 1.6.2.1. Broj

1.6.2. Ed_ukacua Admln_lstr_acua i savréenin Broj 20 o5 30 35
zaposlenika upravljanje — konto dukacii

3213 edukacija

1.7. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

Zastita osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj osigurava se u razli€itoj mjeri i na razlicit
nacin, ovisno o sustavu u kojem se ta zastita ostvaruje. Pritom se pojedina prava, kojima se
omogucéava osiguranje neovisnosti osoba s invaliditetom i njihove socijalne i radne
integracije, osiguranje prava na jednaki ili povlasteni nacin postupanja u postizanju vlastitih
interesa, kompenziranje nepovoljnog polozaja i otklanjanje poteSkoc¢a pri sudjelovanju u
planiranju, kreiranju i provedbi socijalne politike, te ostvarivanje prava na dignitet, afirmaciju i
uklju€ivanje u drustvo, ostvaruje temeljem brojnih propisa kojima se reguliraju odredena
podrucCja drusStvenog zivota. Kako bi se postiglo ujednaCavanje prava istog naziva, koja
osobe s istom vrstom oSteCenja zdravlja ostvaruju u razli€itim sustavima, izmijenjena je
dosadasnja praksa u Republici Hrvatskoj da se u razliCitim sustavima na razliCite nacine
utvrduje oSteCenje zdravlja. Tako se sada u Republici Hrvatskoj vjeStacenje u svrhu
ostvarivanja prava u podru€ju socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja,
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i
roditeljskih potpora i zastite ratnih i civilnih Zrtava rata provodi temeljem jednog propisa —
Zakona o jedinstvenom tijelu vjeStacenja.

Osnivanje i rad jedinstvenog tijela vjestalenja temelji se prvenstveno na Konvenciji
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnom protokolu uz Konvenciju
o pravima osoba s invaliditetom, koju je Vlada Republike Hrvatske potpisala 30. oZujka 2007.
godine, a temeljem kojih je Hrvatski sabor 2007. godine donio Zakon o potvrdivanju
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom (Narodne novine - dodatak Medunarodni ugovori, broj 6/2007 i
5/2008), te Nacionalnoj strategiji izjednaavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine (Narodne novine broj 63/2007), kojom je utvrdena mjera u kojoj se
nadlezna tijela obvezuju izraditi stru¢nu i analiticku podlogu o moguénostima unapredenja
prava s osnove invalidnosti, te predloziti donoSenje odgovarajuéih propisa. Kao jedna od
aktivnosti u okviru navedene mjere predvideno je i utvrdivanje jedinstvenog tijela vjeStaCenja.
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Jedinstveno tijelo vjeStaCenja uspostavlja sustav vjeStaCenja sa struCnjacima koji su
zaposleni u sustavu na puno radno vrijeme, a vjestaci, osim svoje bazi¢ne edukacije, imaju
jedinstvenu edukaciju o principima i metodologiji vjeStaCenja. VjeStaCenje se provodi
sukladno jedinstvenim metodologijama utvrdenim Uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Jedinstveno tijelo vjeStaCenja zapocCelo je s radom 1. sijeCnja 2015.godine i djeluje u
zasebnoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda — Sektoru za vjestaCenje.

Opdéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cilj 1.7. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju
Program u .
drzavhom 3301-AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
= - Aktivnost/ projekt u Pokazatelj A Polazna glljana (_:_lljana glljana
Nacin ostvarenja - = Jedinica T vrijednost | vrijednost | vrijednost
drzavhom proracunu rezultata vrijednost 2016 2017 2018
1.7.1.1.
1.7.1. Postupak A875001 IzvrSeni
VJestac_enJa u Adm|n_|str_acua| pp§tuQC| _ Postotak 0 100 100 100
prvom i drugom upravljanje — konto vjeStaCenja u
stupnju 3299 prvom i
drugom stupnju
A875001
Administracija i 1791
1.7.2. Edukacija upravljanje — konto S
struénjaka u 3213 Educirani
podruju A875008 Uspostava | Strucniaci koji Broj 0 120 140 160
AR L " ¢e provoditi
vjestacenja jedinstvenog tijela e x
ST vjeStacCenje
vjestacenja — konto
3237
Pokazatelji u€inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 1. Povecati mogucénosti zaposljavanja
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u¢inka Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost vrijednost
J 2016. 2017. 2018.
1.4. Provodenje aktivne politike Broj osoba s
zaposljavanja osoba s invaliditetom invaliditetom za koje su Broj 1345 1400 1500 1600
na trzistu rada se koristili poticaji
Napredak u uklju¢ivanju
1 5. Unaoriedivanie miera osoba s invaliditetom
-0- Jnaprj je mjera kroz profesionalnu Postotak 30 40 50 60
profesionalne rehabilitacije A iy
rehabilitaciju na trziste
rada
1.6. JaCanje kapaciteta za
VJestaEenjg, p.rofesprlmalnu‘ Izgradnja jake institucije | Postotak 40 70 75 85
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom
1.7. Provodenje postupka Izvr§en postupak
vjestaCenja u prvom i drugom vjestaCenja u prvom i Postotak 0 100 100 100
stupnju drugom stupnju
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Opéi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trzisSta rada, te osiguranje dostojnog rada

i socijalne sigurnosti

Dostojan rad svim zaposlenima u Hrvatskoj moguce je osigurati putem kvalitetnije
provedbe zakonodavnog okvira koji regulira radne odnose. Dostojan rad znaci
poveCanje standarda zastite na radu kao i smanjenje pretjerane normiranosti tog
podrucja, no takoder ukljuCuje i osiguranje materijalnih prava radnika u slucaju
steCaja poslodavaca te jaCanje sustava socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
kojima se na ovaj nacin omogucuje da lakSe pronadu novo zaposlenje. Cilj nam je
osigurati jednostavnu provedbu propisa iz podrucja radnog zakonodavstva i zastite
na radu, osigurati isplatu nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti te povecati
broj programa izobrazbe osoba koje su izgubile posao.

Osobitu paznju pri tom treba posvetiti opseznoj i ucinkovitoj borbi protiv sive
ekonomije i rada na crno. UvaZavajuci €injenicu da je kvalitetan i produktivan radnik,
samo zdrav i zadovoljan radnik, promjenom normativhog uredenja podrucja zaStite
na radu potrebno je primijeniti nacine postupanja kako bi u sto je mogucée vecoj mjeri,
normativni okvir bio preventivni, a Sto €e izravno utjecati na smanjivanje ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti.

Cili nam je unaprijediti socijalni dijalog: na nacionalnoj razini unaprjedenjem rada
Gospodarsko socijalnog vije¢a; na lokalnoj razini pruzanjem struCne podrske
njihovom radu; na sektorskoj razini pruzanjem stru¢ne i administrativne pomoci
njihovom radu te povecanjem broja osnovanih sektorskih vije¢a, unaprjedivati
bipartitni dijalog na granskim razinama.

Izmjenama zakonodavnog okvira u suradnji sa socijalnim partnerima, cilj je na sada
statichom trziStu rada, posti¢i dinamiku kroz unaprjedenje profesionalne tako i
prostorne mobilnosti radnika, povecanjem zaposljivosti ljudskih potencijala koji ¢e
smanijiti ulaz u nezaposlenost i smanijiti razdoblje trajanja nezaposlenosti.

Ciljevi daljnjih reformi na trzidtu rada ostaju — oCuvanje radnih mjesta te povecanje
zaposlenosti i interne mobilnosti, fleksibilizacija trziSta rada putem fleksibilnih oblika
rada i poslovanja te smanjenja troSkova rada, smanjenje pojave segmentacije trZista
rada i smanjenje nezaposlenosti, revidiranje sustava odredivanja placa te suzbijanje
neprijavljenog rada.

Posebni cilj 2.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na

drustveno prihvatljivoj razini

Institut osiguranja steCajnih potraZivanja radnika u slu€aju steaja poslodavca
uveden je u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne
steCevine Europske unije, radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove
obitelji. Pozitivni propis kojim je odredena provedba instituta je Zakon o osiguranju
potrazivanja radnika u slu€aju steCaja poslodavca (,Narodne novine“, broj 86/08,
80/13), u daljnjem tekstu: Zakon.

Provedbeno tijelo je Agencija za osiguranje radniCkih potrazivanja u slu€aju stecaja
poslodavca (AORPS), osnovana Zakonom kao javna ustanova Ciji osnivaC je
Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.
Djelatnost Agencije ocituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava radnika - steCajnih
vjerovnika u ste€ajnom postupku nad poslodavcem, a provodi se osiguranjem
zasti¢enih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava
iz Drzavnog proracuna, te povratom isplacenih sredstava iz ste¢ajne mase u Drzavni
proracun temeljem preuzetih procesnih prava u ste€ajnom postupku.
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Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zasti¢ena su prava na neisplacenu
placu, naknadu place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca i za neiskoristeni
godisnji odmor, te pravo na otpremninu i naknadu Stete zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasticenih prava odredena je minimalnom
placom utvrdenom zakonom, polovicom najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine, odnosno jednom trecinom pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Kada potrazivanje radnika bude potvrdeno u sudskom postupku, potrebno ga je
ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni minimum radnika i njegove
obitelji. Stoga se u mnogo brzem upravnom postupku, uz dodatno skracenje rokova i
neovisno o daljnjem tijeku steCajnog postupka, osigurava i iz sredstava drzavnog
proracuna izvrSava isplata dijela utvrdenih steCajnih potrazivanja, u visini koja se
smatra druStveno prihvatljivom.

Nacin ostvarenja:
Postojeci nadin ostvarenja
2.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku

Opéi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti
Posebni cilj 2.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Progrvam Dl 4011 Materijalno pravna zastita
proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
Aktivnost/projekt u . Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja drzavhom ﬁztﬁlztztg] Jedinica v';?elgigit vrijednost | vrijednost | vrijednost
proraéunu ! 2016. 2017. 2018.
2.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
rieSenja
donesenih u
zakonskom % 99 100 100 100
roku, u odnosu
na ukupni broj
A837001 donesenin
o - rieSenja
Administracija i 5112 Udio
2.1.1.RjeSavanje i izvrS§avanje upravljanje A837002 : b . r{ih
zahtjeva radnika u zakonskom Osiguranje pobier
roku potrazivanja radnika resenja, u
o R ukupnom broju % 0,01 0 0 0
u sluéaju stecaja d b
poslodavca onesenih L
prvostupanjskih
rieSenja
2.1.1.3. Udio
rieSenja
izvrSenih nakon % 0,01 0 0 0
zakonskog roka,
u ukupnom broju
izvrdnih rieSenja

Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u ste€ajnom postupku radi ostvarenja

regresnih prava

Osiguranje stecajnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potrazivanja isplacuju iz drzavnog proracuna, a povrat sredstava
iz steCajne mase u drzavni proracun osigurava se preuzimanjem procesnih prava u
steCajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara“ se krug osiguranja
steCajnih potrazivanja radnika.
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Nacini ostvarenja:
Postojeéi nacdini ostvarenja

2.2.1. Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni popis

- Nakon izvrSene isplate radnickog potrazivanja, o tome se obavjeStava
steCajni sud radi uvrStenja Agencije u red stecajnih vjerovnika, te stecCajni
upravitelj radi uvrstenja Agencije u diobni popis.

2.2.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne mase

- Na temelju sluzbenih objava u steCajpom postupku osigurava se

sudjelovanje Agencije u diobi steCajne mase.

Opéi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti
Posebni cilj 2.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Program u drzavhom .. <

proraéunu 4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt u Pokazateli Jedinic Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja drzavhom rezultataj a T vrijednost | vrijednost | vrijednost
proraéunu ! 2016. 2017. 2018.
2.2.1.1. Udio
obavijesti
ste€ajnom sudu % 99 100 100 100
u odnosu na
ukupni broj
A_83_’7001__ . izvrSenih uplata
Administracija i 5212 Udio
2.2.1. Obavijest o subrogaciji i upravoljsgsr::j?éYOOZ poziva
uvrstenje u diobni popis potrazivanja radnika s:z\(;ﬁg;pn;a
u slu€aju stec¢aja uSvrétenJ'g u
poslodavca uvrstenje % 99 100 100 100
diobni popis, u
odnosu na
ukupni broj
obavijesti o
subrogaciji
2.2.2.1. Udio
dioba u kojima je
A837001 osigurano
o - sudjelovanje
Administracija i Agencije, U
. . o upravljanje A837002 '
2.2.2. Sudjelovanje u diobi ; . odnosu na o
ste€ajne mase Q_S|gu_ranje . ukupni broj % 99 100 100 100
potraZivanja radnika .
o g dioba u
u sluéaju stecaja postupcima u
poslodavca kojima je
izvrSena
subrogacija
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u¢inka Jedinica vrilednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
! 2016. 2017. 2018.
21 Brzo_ ! umd_(omto 2.1.1. Udio izvrSenih rjeSenja u zakonskom roku,
osiguranje socu_alnog u ukupnom broju izvr$enih rieSenja - isplate
minimuma radnika na e . . % 99 100 100 100
= . PR temeljem izvrsnih rjeSenja u zakonskim rokovima
drustveno prihvatljivoj S
razini dovode do ostvarenja cilja
2.2 Aktivho 2.2.1.Udio stecajnih postupaka u kojima je
sudjelovanje u Agencija aktivno sudjelovala, u odnosu na
ste€ajnom postupku ukupni broj postupaka u kojima je izvrSena % 99 100 100 100

radi ostvarenja
regresnih prava

subrogacija-aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom
postupkudovodi do ostvarenjaregresnog prava

29




Posebni cilj 2.3. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti koji se naslanja na tzv. radno zakonodavstvo Cija je svrha
doprinositi u€inkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih
temelja za osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba.

Nezaposlene osobe ostvaruju prava za vrijeme nezaposlenosti i to: nov€anu
naknadu, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova tijekom
obrazovanja i stru€nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te
jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, obzirom na
ispunjenje uvjeta iz Zakona.

Kako bi se umanijile posljedice nezaposlenosti, posebno uslijed gubitka posla, nuzno
je osigurati nov€anu naknadu za nezaposlene. Nov€ana naknada je pravo regulirano
Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, a
temelji se na uplati doprinosa za zaposljavanje osoba koje su u radnom odnosu.
Visina nov€ane naknade je vezana za visinu plaée radnika pa tako i za visinu
uplacenih doprinosa, a trajanje za dulji dio vremena provedenog u radu.
Nezaposlene osobe kojima radni odnos nije prestao njihovom krivnjom ili
sporazumno, a imale su u posljednja 24 mjeseca najmanje 9 mjeseci radnog staza,
utvrduje se pravo na nov€anu naknadu. Visina novCane naknade vezana je uz
prethodno ostvarene place, a smanjuje se s duzinom razdoblja njenog koristenja.
Visa naknada u prva tri mjeseca nezaposlenosti $&titi nezaposlenu osobu od
siromastva i omogucuje joj duzi period za podizanje stupnja svoje zaposljivosti, dok
se njenim smanjivanjem u narednom periodu nastoji destimulirati dugotrajna
nezaposlenost.

Obrazovanje nezaposlenih jedna je od glavnih aktivnosti kojom osobe sa niskim
kvalifikacijama i ostale teze zapoSljive osobe mogu podici razinu svoje zaposljivosti i
ostvariti brzi povratak na trziSte rada. Osim financiranja troSkova izvodenja programa,
za ucCinkovito pohadanje obrazovanja nezaposlenim osobama je neophodno osigurati
financiranje dodatnih troSkova kao $to su putni troskovi i nov€ana pomoc.

Struénim osposobljavanjem za rad bez =zasnivanja radnog odnosa mlade
nezaposlene osobe koje nemaju iskustva u zvanju za koje su obrazovale stjeCu
radno iskustvo, no kako nisu u radnom odnosu za vrijeme osposobljavanja
neophodno je isplacivati nov€anu pomoc i putne troskove.

Pokazatelji rezultata:

2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog

Opéi cilj rada i socijalne sigurnosti

Posebni cilj 2.3. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Program u drzavhom proracunu 4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/pr Ciljana Ciljana -
Nacin ojekt u Pokazatelj Jedinica vt?c!:?:lznn:s vrijednos | vrijedn vric':ﬁ‘::st
ostvarenja drzavnom rezultata j t t ost 12018
prorac¢unu 2016. 2017. :
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prosjean
Ostvarivanje mjesecni broj
prava na A689014 ospba koje
nov€anu Naknade koriste pravo
naknadu za nezaposleni na novéanu broj 55.000 54.000 53.000 52.000
vrijeme r[r)1a naknadu za
nezaposleno vrijeme
sti nezaposlenos
ti
broj korisnika
OS|gLv1ranJe A689014 prava na
nov€ane novcanu
P Naknade L
pomodi i nezaposleni pomoc i
naknade ma druge
drugih T813035 OP naknade za
troSkova za Uginkoviti vrijeme broj 30.000 31.500 31.500 32.000
vrijeme ; . obrazovanja i
. ljudski -
obrazovanja potencijali struénog
i stru¢nog 2014, - osposobljava
osposobljav 2026 nja za rad na
anja ) koje ih je
uputio HZZ
Pokazatelji u€inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
. Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatel] | Jedinica | FO12ZMa | yrijednost | vrijednost | vrijednost
! 2016. 2017. 2018.
2.3. Jacati sustav Prosjecan
socijalne sigurnosti iznos nov€ane kn 1.700 1.750 1.750 1.750
nezaposlenih osoba naknade

Posebni cilj 2.4. O¢uvanje radnih mjesta, poveéanje zaposlenosti i interne

mobilnosti

Glavni reformski ciljevi na podrucju trziSta rada i dalje imaju svrhu ublazavanja
poslijedica nastavka gospodarske krize, a dodatno ih determiniraju i specifiCne
preporuke drzavama clanicama u vezi s postupkom zbog zabiljeZzenih prekomjernih
makroekonomskih neravnoteza.

Stoga, u svjetlu postignutih promjena zakonodavnih okvira i poboljSanja u
funkcioniranju trzita rada nakon zavrSene druge faze reforme trziSta rada, ciljevi
daljnjih reformi na trziStu rada ostaju — oCuvanje radnih mjesta te povecanje
zaposlenosti i interne mobilnosti, fleksibilizacija trzista rada putem fleksibilnih oblika
rada i poslovanja te smanjenja troSkova rada, smanjenje pojave segmentacije trziSta
rada i smanjenje nezaposlenosti, revidiranje sustava odredivanja placa te suzbijanje
neprijavljenog rada.
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2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti

2.4. Ocuvanje radnih mjesta, povecanje zaposlenosti i interne mobilnosti

Redovna sredstva

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Pracenje i analiza Kaznene i
primjene novog Redovna sredstva prekrsajne Broj 3.498 3.100 2.800 2.500
zakonodavstva prijave
Uspostaviti jedinstven .
sustav uredenja pla¢a u Redovna sredstva Jezcgzizven Broj 7 1 1 1
javnim sluzbama
Suzbijati rad na crno Redovna sredstva _Radnl_q kq' . Broj 867 690 550 440
nisu prijavljeni
Zaposljavanje
Analiza utjecaja fiskalnih nezaposlenih
mjera na segmentaciju na | Redovna sredstva na Broj 27.355 30.900 35.000 40.000
trziStu rada neodredeno
vrijme

2.4.1. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 3, Zaposljavanje
2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada

Vlada Republike Hrvatske je u kolovozu 2014. donijela Odluku o osnivanju
Povjerenstva za suzbijanje neprijavljenog rada, koje ¢e biti stalno savjetodavno tijelo
Vlade Republike Hrvatske. Povjerenstvo je u rujnu 2014. izradilo Objedinjeno
izvjeS¢e o poduzetim mjerama za suzbijanje neprijavijenog rada te je nastavilo rad na
identifikaciji podru€ja na kojima ¢ée se predloZiti i definirati mjere za suzbijanje
neprijavljenog rada.

REFORMSKA MJERA

Fleksibilizacija
3 i mobilnost
trzista rada

Pozitivnim mjerama u izmjenama propisa koji ureduju podrucja studentskog
rada, obavljanja neregistrirane djelatnosti i fisklanim mjerama smanijiti sivu
ekonomiiju

Suzbijanje
rada na crno
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Meduresorno postignut
I1zmjene propisa | dogovor o potrebi izmjene
propisa

Izrada odgovarajucih Suzbijanje rada na crno Smanjen broj radnika
normativnih rjeSenja prioritetni je cilj strategije | koji nisu prijavljeni

Redovna Radnici koji

. R Broj 867 690 550 440 350
sredstva nisu prijavljeni

2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti

2.4. Oc¢uvanje radnih mjesta, povecanje zaposlenosti i interne mobilnosti

Redovna sredstva

NOVI NACINI OSTVARENJA

Onemoguciti
- da se place
Uspostaviti jedinstven £ . .
; - razlicito Redovna Jedinstveni -
stspgxnl;;?gﬁggapr:?:a ureduju sredstva zakon Broj 7 L ! L
) kolektivnim
ugovorima
Izmijeniti
propise o radu Radnici koji
I studenata i o Redovna . / .
Suzbijati rad na crno obavijanju sredstva nisu Broj 867 690 550 440
S prijavljeni
neregistrirane
djelatnosti
Fiskalnim - .
< Zaposljavanj
Analiza utjecaja o&ﬁfﬂf e
fiskalnih mjera na < . Redovna nezaposleni .
segmentaciju na zaposrllj:vanje sredstva h na Broj 27.355 30.900 35.000 40.000
trziStu rada neodredeno neoc.i.redeno
" vrijeme
vrijeme
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj uéinka Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
! 2016. 2017. 2018.
Oc¢uvanje
radnih mjesta,
povecanje Povecana stopa zaposlenosti % 52 54 56 58
zaposlenosti i
interne
mobilnosti

Posebni cilj 2.5. Stvoriti uc¢inkovit i optimalan sustav zastite na radu

Novi Zakon o zaétiti na radu (“Narodne novine” broj 71/2014, 118/2014 i 154/2014) je
racionalno napisan i pravopisno pojednostavljen propis u potpunosti uskladen s
Okvirnom direktivom 89/391/EEC o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja na radu, koji je znatno reducirao veliki broj provedbenih propisa
koji su se, u pojedinim dijelovima, Cesto preklapali i nepotrebno ponavljali. Zakon
daje pravni okvir za osnivanje Zavoda za unapredivanje zastite na radu Cime se
ja¢aju administrativni kapaciteti i nadoknaduje dosadasnji nedostatak. Pojacani
kapaciteti Ce omoguciti odlazak na mjesto rada i procjenjivanje preostalog rizika za
sve kategorije radnike i kroz cijeli radni vijek pa i za produzenje radnog vijeka iznad
65 godina.

Zakon osigurava bolju komunikaciju i korespondenciju izmedu zakonodavca i krajnjih
dionika u zastiti na radu u cilju tumacenja i implementacije zahtjeva zastite na radu.
Isto tako osigurat ¢e se kvalitetnija suradnja s europskim institucijama u provodenju
kampanja kao i u primanju i Sirenju informacija i aktivnosti zastite na radu.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
»Postojeci“ nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.5.1. Podrucje zastite na radu normativno urediti manjim brojem provedbenih
propisa

U cilju olak$anja primjene brojnih i propisa, a osobito sektorskih propisa na podrucju
zastite na radu, najucinkovitiji nacin normativhog uredenja zastite na radu je da se
Zakonom urede temeljna nacela, prava i obveze te odgovornosti. Provedbene mjere
zastite na radu vezane uz pojedine djelatnosti i sektore, ureduju se provedbenim
propisima Cime se osigurava lakSa i brZza prilagodba i aZuriranje propisa stanju na
mjestu rada. Na taj se nacin racionalizira i po potrebi smanjuje broj provedbenih
propisa. Jednostavniji sustav propisa zastite na radu olakSat Ce i inspekcijski nadzor
Sto Ce utjecati i na uc€inkovitiju zastitu na radu.

2.5.2. Preusmjeriti administrativne troSkove izrade dokumentacije zastite na radu u
poduzimanje mjera i provedbu zastite na radu
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Zakonom o zastiti na radu i provedbenim propisima je smanjena rigidnost i sloZzenost
nekih postupaka izrade dokumentacije, Cime se smanjuju visoki troskovi izrade takve
dokumentacije. Poslodavcima je osiguran veci prostor i vrijeme za razgovor o zastiti
na radu i poduzimanje mjera te aktivhu provedbu zastite na radu u cilju povecanja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika.

,»Novi‘“ na€in ostvarenja postavljenog cilja:
2.4.3. Aktivnosti Zavoda za unapredivanje zaStite na radu

Preusmijeriti aktivhost na podizanje svijesti i prevenciju (oblikovanje mjesta rada,
nacin obavljanja poslova i upravljanje zastitom na radu)

Podizanje razine svijesti o vaznosti zastite na radu radnicima, povjerenicima,
struCnjacima zastite na radu i poslodavcima.

JaCanje unutarnjeg nadzora zastite na radu kod poslodavca.

Poduzeti mjere za uvodenje zastite na radu u obrazovni sustav osnovno i srednje
Skolskog obrazovanja.

Novi nacin ostvarenja cilja je, osim poduzimanja mjera za smanjenje ozljeda i
profesionalnih bolesti i postepeno fokusiranje u usavrSavanje osposobljenosti za
obavljanje zadanih poslova i na oblikovanje mjesta rada kao i na nacin obavljanja
poslova koji e rezultirati zadovoljstvom radnika na radu.

Zavod ¢e poboljsSati komunikaciju s dionicima u zastiti na radu te osigurati brze i bolje
pruzanje strucne pomodi, organizirati tematska savjetovanja o pojedinim propisima i
dogadanjima u vrlo opseznoj materiji zastite na radu i voditi kompleksnu statistiku
zastite na radu.

Zavod CEe biti veza izmedu zakonodavca i krajnjih dionika u zastiti na radu i viSe ¢e se
pribliziti i biti prisutan na samom mjestu rada. Prisutnost na mjestu rada omogucava
ucinkovitiji razgovor i prakti¢no rjeSavanje problemati¢nih situacija u zastiti na radu i
jaca prevencija u zastiti na radu kao temeljnu aktivhost za smanjenje troSkova i
gubitaka za radnika, za poslodavca i drustvo.

Pokazatelji rezultata:

Obéi cili 2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i
P J socijalne sigurnosti
Posebni cilj 2.5. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite na radu
Progrem u drzavhom A877001
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
Aktivnost/p - - -
Nl ok O ErE ] Jedinica elicys vr(i:' :l:rr\‘:st vr(i:' :J:r?:st vr?' :ﬁ::st
ostvarenja drzavhom rezultata vrijednost ) 1 )
- 2016. 2017. 2018.
proracunu
2.5.1. Podrugje
zastite na radu Smanjenjem
u:‘e‘girt?i:g’;‘j?m g{ggﬁipgfg’gf:m Broj Zakoni34 | Zakoni30 | Zakoni30 | Zakoni30
brojem preklapanja i pravilnika pravilnika pravilnika pravilnika
provedbenih prenormiranosti
propisa
252 Smanjenje broja
Preusmijeriti ozliedanaradu i
administrativhe profesionalnih Broj 14.000 12.000 11.000 10.000
troSkove izrade bolesti,
dokumentacije ulaganjem u
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zastite na radu
u poduzimanje
mjera i
provedbu
zastite na radu

mjere zastite od
Stetnih utjecaja
na mjestu rada.

Pokazatelji u€inka:

Opéi cilj

2. Fleksibilizacija i mobilnost trziSta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti

Posebni cilj

2.5. Stvoriti u¢inkovit i optimalan sustav zastite na radu

Program u
drzavnom
proracunu

A877001

NOVI NACINI OSTVARENJA

Nacin
ostvarenja

Kratak opis

Aktivnost/
projekt u
drzavhom
proracunu

Pokazatelj
rezultata

Jed
inic
a

Polazn
a
vrijedn
ost

Ciljana
vrijedno
st
2016.

Ciljana
vrijedno
st
2017.

Ciljana
vrijedno
st
2018.

2.5.3. Aktivnosti
Zavoda za
unapredivanje
zastite na radu

Zavod ce poboljSati
komunikaciju s dionicima u
za$titi na radu te osigurati brze
i bolje pruzanje stru¢ne
pomodi, organizirati tematska
savjetovanja o pojedinim
propisima i dogadanjima u vrlo
opseznoj materiji zastite na
radu i voditi kompleksnu
statistiku zastite na radu.
Zavod cCe biti veza izmedu
zakonodavca i krajnjih dionika
u zastiti na radu i viSe ¢e se
pribliziti i biti prisutan na
samom mjestu rada.
Prisutnost na mjestu rada
poti¢e unutarnji nadzor zastite
na radu i jaca prevencija u
zastiti na radu kao temeljnu
aktivnost za smanjenje
troSkova i gubitaka za radnika,
za poslodavca i drustvo.

Novi nacin ostvarenja cilja je,
osim poduzimanja mjera za
smanjenje ozljeda i
profesionalnih bolesti i
postepeno fokusiranje u
usavrSavanje osposobljenosti
za obavljanje zadanih poslova
i na oblikovanje mjesta rada
kao i na nacin obavljanja
poslova koji ¢e rezultirati
zadovoljstvom radnika na
radu.

MRMS
pozicija
A877001
Zavod za
unaprediv
anje
zastite na
radu

Smanjenje
broja ozljeda
na radu i
profesionalnih
bolesti
pruzanjem
struéne i
savjetodavne
pomodi
poslodavcima

Broj

14.000

12.000

11.000

10.000

Opcéi cilj 3. Dostojna starost

Novim zakonodavnim okvirom koji je u primjeni od poCetka 2014. godine, reagiralo se
na nepovoljne gospodarske prilike, kao i na nepovoljan odnos izmedu broja
osiguranika i umirovljenika. Promijenjenim okvirom nastoji se posti¢i odrzivost i
adekvatnost, na nacin da se postupno povecéava starosna dob za odlazak u starosnu i
prijevremenu starosnu mirovinu, poostreni su uvjeti za ostvarivanje prava na invalidsku
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mirovinu, poostrena je penalizacija prijevremenog umirovljenja, uvedena je bonifikacija
mirovina za dugogodisSnje osiguranike, potice se dulji ostanak u svijetu rada Sto dovodi
do dulje uplate doprinosa te je uvedena moguénost rada i istovremenog koriStenja
mirovine.

Posebni cilj 3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske

solidarnosti

Provedba novo uspostavljenog zakonodavnog okvira kontinuirano ¢e se pratiti u cilju
dostizanja adekvatnosti mirovina te po potrebi intervenirati u postojeée propise,
redefinirat e se sustav staza osiguranja s poveéanim trajanjem i uvesti novi institut
profesionalne mirovine radi ¢ega se provodi analiza radnih mjesta i zanimanja na
koja se prema vazecCim propisima primjenjuje sustav staza osiguranja s poveéanim
trajanjem, od strane stru€njaka medicine rada i zastite na radu. Takoder pratit ce se
razina mirovine korisnika koji mirovinu ostvaruju iz oba stupa obveznog mirovinskog
osiguranja, obzirom na redefiniranu formulu izraCuna osnovne mirovine.

Analizom i pracenjem stanja u sustavu utvrdit ¢e se utjecaj provedenih reformi na
financijsku odrzivost mirovina kao i njihovu primjerenost.

3.1.1. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 2, Javne financije
2. Postupno podizanje starosne dobi za stjecanje prava na starosnu i prijevremenu
starosnu mirovinu

Reformska mjera postupnog povecanja dobi za starosnu i prijevremenu starosnu
mirovinu ovisit ¢e o rezultatima pracenja statistiCkih podataka o broju novih korisnika
prijevremenih starosnih i starosnih mirovina, njihovom prosje¢nom broju godina
mirovinskoga staza i periodu koridtenja tih mirovina, te udjelu tih korisnika u ukupnom
broju novih umirovljenika.

3.1.2. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 2, Javne financije
2. Revizija staza osiguranja s povecanim trajanjem

U realizaciji reformske mjere revizije staza osiguranja s povecanim trajanjem
redefinirat ¢e se sustav staza osiguranja s povecanim trajanjem i uvesti novi institut
profesionalne mirovine radi ¢ega se provodi analiza radnih mjesta i zanimanja na
koja se prema vazecCim propisima primjenjuje sustav staza osiguranja s povecanim
trajanjem, od strane stru€¢njaka medicine rada i zastite na radu.

3.1.3. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 2, Javne financije
2. Revidiranje Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba
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U realizaciji reformske mjere revidiranja mirovinskih prava planira se donoSenje
novog Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba kojim ¢e se umanijiti postoje¢a razina
posebnih prava tih osiguranika.

3.1.4. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 2, Javne financije
2. Izmijenjen nacin ocjene radne sposobnosti

U reformskoj mjeri izmjene nacina ocjene radne sposobnosti unaprijedena je unatrag
protekle dvije godine revizijska ocjena prijedloga i misljenja o radnoj sposobnosti
osiguranika od strane ministarstva.

3.1.5. Reformske mjere kao dio nacionalnog programa reformi

1. Preporuka 2, Javne financije
2. Udio invalidskih mirovina u ukupnom iznosu

Unaprjedenjem revizijske ocjene prijedloga i mislienja o radnoj sposobnosti
osiguranika od strane ministarstva unatrag protekle dvije godine, rezultiralo je
znacajnim umanjenjem godiSnjeg broja novih invalidskih mirovina i brojem invalidskih
mirovina u ukupnom broju umirovljenika.
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3. Dostojna starost

3.1. Postizanje primjerenog i odrZivog sustava generacijske solidarnosti

Postupno
podizanje
starosne
dobi za
stjecanje
prava na
starosnu i
prijevremenu
starosnu
mirovinu

Javne
financije-
mirovinski
sustav

Postupno povecanje dobi za starosnu i prijevremenu mirovinu, u skladu sa
demografskim prilikama u Republici Hrvatskoj, usporit ¢e priliv novih
umirovljenika i poticati duze zadrzavanje u svijetu rada

REFORMSKA MJERA

Zakon o
mirovinskom
osiguranju

povecanim
trajanjem.

Zakon o stazu
osiguguranja s

Reforma mirovinskog sustava
donosenjem novog Zakona o
mirovinskom osiguranju od
koji je na snazi od 01.sije¢nja
2014. godine

Postotak
udjela
mirovinskih
troSkova u
BDP-u

Pracenje statistickih
podataka o broju
osiguranika i korisnika
mirovina razvrstanih
po vrstama mirovina,
visine ostvarene
mirovine, dobi
korisnika i
umirovljenika, ukupnih
izdataka i omjer
izdataka u BDP

% 10,90%

Propisanim postupnim
povecanjem dobi za
starosnu i prijevremenu
mirovinu poti¢e se duze
zadrzavanje u svijetu
rada, duza uplata
doprinosa te vece
mirovine sukladno
cilievima Europa 2020

10,70% 10,60%

Odrzivi i adekvatni
mirovinski sustav

10,50% 10,40%

3. Dostojna starost

3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske

solidarnosti

Revizija

vn .

J_a e staza

financije- osiqurania s

mirovinski 9 ) |
povecanim

sustav

trajanjem

Osnovana meduresorna
radna skupina i u tijeku je
revidiranje radnih mjesta i
zanimanja na kojima se staz
osiguranja racuna s
povecanim trajanjem

REFORMSKA MJERA

Nastavak revidiranja
radnih mjesta i
zanimanja na kojima
se staz osiguranja
racuna s povecanim
trajanjem, izrada

U tijeku je redefiniranje radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem koju obavljaju zajednicki stru¢njaci medicine rada
nakon ¢ega ¢e se pristupiti izradi novog zakonodavnog okvira. Cilj ove mjere
je reduciranje i redefiniranje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada i

uvodenje novog instituta profesionalne mirovine

Postizanje adekvatnosti

i odrzivosti

Reduciran broj radnih

mjesta s posebnim
uvjetima rada
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nacrta prijedloga
zakona i okoncanje
postupka

Ocekuju se
ustede u
drzavnom
proradunu

Doneseni
zakon

3. Dostojna starost
3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske
solidarnosti

REFORMSKA MJERA

Revidiranje | Revidiranje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
Zakona o sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba kroz novi zakonodavni okvir u cilju
pravima iz cjelovitog uredenja sustava za navedene posebne kategorije i uvodenje
mirovinskog novog instituta profesionalne mirovne
osiguranja
#ﬁ\éﬂiue- djelamih
2 mirovinski vojnin
sustav °$°Paz
policijskih
sluzbenika i
ovlastenih
sluzbenih
osoba
Zakon o
pravima iz
E)nslirgt\ﬂgilj(:g Ospovana Iradna I'.f,kupina koja i t Boi don
; . - je provela analizu prava zrada nacrta . . olje uredenje
dielatnih vojnih ostvarenih prema vaze¢em prijedloga zakona i Od_rzwostvs ustaya : mirovinskih prava
osoba, isu. izradila radni ¢ sivanie u dalini dulje zadrzavanje u osebnih kateqoriia
policijskih propisu, izradila radni nacrt upucivanje u daljnju svijetu rada p ' egorij
sluzbenika i novog zakonoda'l.vnog olf\_/lra i proceduru osiguranika
ovlaitenih procjenu financijskog ucinka
sluzbenih
osoba
Ocekuju se
ustede u
drzavnom .
proracunu koji Doneseni broj 1 0 0 0 0
- zakon
trenutno nije
moguce
rocijeniti

3. Dostojna starost
3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske
solidarnosti

REFORMSKA MJERA
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ostvarenja)
Javne Izmjenjen
2 financije- nacin ocjene Smanjenje broja invalidskih mirovina, unaprjedenje sustava profesionalne
mirovinski radne rehabilitacije i zaposljavanje osoba s invaliditetom
sustav sposobnosti
Pravni/ Raspored o napretku ; . Procijenjeni doprinos L .
upravni postignutom u posljednjih Raspolzed T(Ijedec'h ciljevima strategije K\(”al.ga“\./ﬁn t(_)pls_
instrumenti 12 mjeseci ofaka Europa 2020 predvidenih ufjecaja
Smanjenje broja ostvarenih
Zakon o pra\aaanié?milé(ﬁkgtrwoﬂrio; " Kontinuirano pracenje Vracanje u svijet rada UsSteda u drzavnom
mirovinskom odnoF;u na udio ko:isnika statistiCkih gdatakzja 0sosba s preostalom roracunu
osiguranju . S P radnom sposobnosti P
invalidskih mirovina u
ukupnom broju umirovljenika
Fiskalne AR Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
posljedice za projekt u Pokazatelj . Polazna - ~11) - ~11)
drzavni drzavnom rezultata Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
o 5 2016. 2017. 2018. 20109.
proracun proraéunu
Smanjen udio Udio
troSkova za invalidskih
invalidske mirovina u broj 214.000 211.000 208.000 205.000 202.000
mirovine u ukupnom
BDP-u iznosu

Posebni cilj 3.2 Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske

solidarnosti

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) javna je ustanova
osnovana Zakonom o mirovinskom osiguranju radi provedbe obveznoga mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti. U Zavodu prava iz mirovinskog
osiguranja ostvaruju radnici, poljoprivrednici, obrtnici i druge osigurane osobe
utvrdene Zakonom o mirovinskom osiguranju i drugim propisima. U Zavodu se
ostvaruju prava na mirovinu, profesionalnu rehabilitaciju, nov€anu naknadu zbog
tielesnog ostecenja i naknadu putnih troSkova u vezi s ostvarivanjem osiguranih
prava.

Strategija Zavoda u razdoblju 2016. — 2018. je da daljnjom modernizacijom nastavi
podizati kvalitetu usluga korisnicima povecanjem azurnosti i u€inkovitosti poslovanja,
otvaranje i priblizavanje Zavoda osiguranicima, korisnicima i javnosti osiguranjem
prava pristupa relevantnim informacijama i podacima, postizanje optimalne azurnosti,
potpunosti i toCnosti podataka u evidencijama Zavoda, smanjenje troSkova
poslovanja, unaprjedenje poslovanja primjenom suvremenih informatickih rjeSenja i
redizajniranjem poslovnih procesa, upravljanje i razvoj ljudskih potencijala te
osiguranje pravilnog, ucinkovitog i ekonomi¢nog raspolaganja proracunskim i drugim
sredstvima.

Nacin ostvarenja cilja:

1. Povecanje azurnosti poslovanja Zavoda

Radi pravovremenog i pravilnog odlucivanja o pravima iz mirovinskog osiguranja te o
pravu na mirovinu iz hrvatskog mirovinskog osiguranja primjenom uredbi Europske

unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, nastavit Ce se rad na poslovima i projektima Cija Ce realizacija omoguciti
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poboljSanje azurnosti, daljnju automatizaciju i ubrzanje postupka, te skracivanje
trajanja postupaka rjeSavanja o pravima iz mirovinskog osiguranja.

Od 1. sijeCnja 2014. uveden je novi obrazac, lzvjeS¢e o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosu za obvezna osiguranja - JOPPD, pa se
preuzimanjem i uparivanjem podataka iz JOPPD obrasca s prijavno—odjavnim
podacima o osiguranicima u evidencijama Zavoda kao i podacima o obveznicima
omogucéuje povecanje azurnosti odnosno potpunosti podataka u evidencijama
Zavoda.

U svrhu jednostavnijeg postupka prijave i odjave zaposlenika, jednostavnijeg
poslovanja i uStede vremena, nastavit ¢e se raditi na modernizaciji i proSirenju
funkcionalnosti aplikacije e-mirovinsko Sto ¢e pridonijeti i daljnjem povecéanju broja
korisnika e-prijave, brZzoj obradi podataka, a time i aZurnijim podacima u
evidencijama Zavoda.

Svim osiguranicima i Kkorisnicima omoguceno je putem Interneta izdavanje
ElektroniCkog zapisa o radno-pravnom statusu osiguranika, jednostavan i brz uvid u
osobne podatke o stazu, placi i osnovicama osiguranja, te o stanju predmeta ako su
podnijeli zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja. Te usluge ¢e se u
narednom razdoblju dodatno razvijati i proSirivati.

Nakon pristupanja RH u ¢lanstvo EU 1. srpnja 2013., u razdoblju od 2016. do 2018. i
nadalje ¢e se poduzimati aktivnosti u cilju unaprjedivanja administrativhog postupka
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti unutar EU. To ¢e omoguciti daljnje
ukljucivanje Zavoda u moderni sustav koordinacije socijalne sigurnosti drzava €lanica
EU u kontekstu razvoja projekta za elektroniCku razmjenu podataka i vodenja
postupka za priznanje prava na davanja na razini EU (tzv. EESSI). Zavod ¢e takoder
sudjelovati i organizirati sastanke tijela za vezu s drzavama clanicama EU i drzavama
s kojima ima medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju na snazi i primjeni. Zavod
Ce sudjelovati i u radu Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti pri Europskoj komisiji, te u struénim odborima Administrativne komisije.
Zavod Ce pruzati podatke potrebne za tzv. “otvorenu koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti” i procese vezane uz projekt “Europa 2020”.

Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStacenja (,Narodne novine®, broj 85/2014) koji je
stupio na snagu 25. srpnja 2014. propisano je ustrojavanje jedinstvenog tijela
vjeStacenja kao sastavnog dijela Zavoda za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSsljavanje osoba s invaliditetom. Prema navedenom Zakonu vjeStaCenje za
potrebe ostvarivanje prava i iz mirovinskog osiguranja, kao i za potrebe svih drugih
sustava, obavlja se putem Jedinstvenog tijela vjeStaCenja koje je osnovano i po€elo s
radom 1. sijeCnja 2015. kao posebna ustrojstvena jedinica Zavoda za vjeStaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom. HZMO c¢e osigurati
sve organizacijsko-tehniCke pretpostavke za pravovremeno donoSenja rjeSenja u
novim uvjetima, kako ne bi doSlo do neazurnosti zbog toga $to se postupak
vjeStaCenja za svrhu ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja obavlja izvan
Zavoda.

2. Unaprjedenje administrativno-tehnic¢ke podrske sustavu

Radi unaprjedenja poslovanja Zavoda i jednostavnije dostupnosti usluga svim
gradanima, u Zavodu ¢e se poduzimati niz aktivnosti utvrdenih strateSkim
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dokumentima. Naglasak ¢e se staviti na unaprjedenje poslovanja primjenom
modernih informatiCkih rieSenja (poslovanje putem Interneta, elektroni¢ka razmjena
podataka, razmjena podataka s tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim
institucijama i dr.).

Tijekom 2014. zapocCet je projekt objedinjavanja drzavnog IT-ja sa svrhom
informatizacije i integracije tijela javne uprave Sto bi trebalo rezultirati ostvarivanjem
koncepta umrezZene uprave, Cije koristi ¢e kroz brzi, jednostavniji i kvalitetniji pristup
uslugama javne uprave osjecati i gradani i gospodarstvenici. Zavod u svom
poslovanju koristi kompleksan informacijski sustav za podrdku temeljnim i potpornim
procesima. U sijeCnju 2015. izraden je dokument Modernizacija informacijskog
sustava Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao klju¢ni preduvjet za
realizaciju strateSkih cilieva — analiza i prijedlog. Analiza je ukazala da sadasnja
mainframe platforma zahtijeva visoke troSkove odrzavanja, a tehnologije i programski
alati u kojima se razvija aplikativni sustav su zastarjele. Zbog svega navedenoga
nuzno je modernizirati informacijski sustav HZMO-a automatiziranom migracijom
sadadnjeg sustava na novu moderniju platformu i reinZenjeringom procesa i
aplikativnih sustava na novu platformu. Za aktivnosti koje su potrebne za realizaciju
cilieva modernizacije mora se predvidjeti duzi vremenski period.

Zavod ce dio svojih usluga ponuditi korisnicima i putem portala e-Gradani koji je u
produkciji od 2014. godine. Takoder, s obzirom da je Zavod uklju¢en u sustav NIAS
(Nacionalni identifikacijski i autentifikacijski sustav) kojim je omogucena jedinstvena
autentifikacija svih korisnika elektroni¢kih usluga javne uprave, raditi ¢e se na
dogradniji informaticke infrastrukture u svrhu koridtenja usluge NIAS-a u postupcima
identifikacije korisnika koji koriste usluge Zavoda putem interneta.

Provedba novog Zakona o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine®“, broj 157/13)
je u najvecem dijelu ve¢ ostvarena. U skladu s zakonskim odredbama kontinuirano
Ce se obavljati prevodenje invalidskih mirovina u starosne mirovine sa navrSenom
starosnom dobi za starosnu mirovinu, te razdvajanje mirovina ostvarenim prema
posebnim propisima o pravima hrvatskih branitelja na dio mirovine prema posebnom
propisu i dio mirovine ostvaren na temelju staZza osiguranja iz ¢lanka 25. ZOMO-a.

S obzirom da je 1. sijeCnja 2015. stupila na snagu Uredba o izmjenama i dopunama
Zakona o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine, broj 151/2014), a 13. ozujka
2015. Hrvatski sabor je donio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju, Zavod ¢e u narednom razdoblju osigurati primjenu
navedenih propisa.

DonoSenjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom, Zavod od 1. sijeCnja 2015. na temelju prijave poslodavca vodi
oCevidnik o zaposlenim osobama s invaliditetom, te je u sljedecem razdoblju
omogucéeno koriStenje i razmjena podataka izmedu Zavoda, Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo koje vodi Hrvatski registar o osobama s invaliditetom i Zavoda za
vjestaCenje profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom.

Mogucnost razmjene podataka s nadleznim ustanovama EU je uvjet za primjenu
pravnih propisa EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, zbog Cega je
potrebno u sljedecem razdoblju standardizirati i aZurirati baze podataka koji ¢ce se
elektroniCki razmjenjivati, te utvrditi postupke i uc€inkovit nadzor razmjene podataka.
Za elektroniCku razmjenu podataka unutar intraneta EU (EESSI sustav) Zavod ¢e u

43



potpunosti biti osposobljen s pocetkom rada EESSI sustava.

Takoder Ce se nastaviti razvijati projekti u cilju pojednostavljenja i ubrzanja poslovnih
procesa Zavoda, a najznacajniji su: prelazak s hijerarhijskog na relacijski model baza
podataka koji ¢e omoguciti jednostavniji razvoj i odrzavanje baza podataka i
aplikacija u poslovhom sustavu Zavoda, uspostava sustava arhiviranja e-gradiva
(elektroniCkog arhiva Zavoda u kojem ¢e se pohranjivati e-dokumentacija), izgradnja
web servisa koji ¢e omoguditi on-line razmjenu podataka izmedu Zavoda i drugih
tijela drzavne i javne vlasti, uspostava elektroniCke dostave podataka s vec¢im brojem
poslovnih banaka i drugih pravnih osoba, provedba propisa EU na podrucju
koordinacije sustava mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i odredivanja
zakonodavstva koje se primjenjuje na osiguranika, kao i nadogradnja podsustava
imovinsko-pravnih poslova i povezivanje s drugim podsustavima u Zavodu, Sto Ce
omoguciti bolje evidentiranje i pra¢enje imovinsko-pravnih potrazivanja Zavoda,
ucinkovitiju i brzu naplatu i kvalitetnije izvjeStavanje o navedenom.
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Opéi cilj

3. Dostojna starost

Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti
Program u .
drzavnom 4101 PODRSKA SUSTAVU MIROVINSKOG OSIGURANJA
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
Nagin AI?EY:I:;SJ/ Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
ostvarenia c?ria{vnom Pokazatelj rezultata Jedinica e vrijednost | vrijednost | vrijednost
J . J 2016. 2017. 2018.
proraéunu
3.2.1.1. Povecanje udjela
prijava putem usluge e- % 87% 88% 90% 92%
mirovinsko u ukupnom
broju zaprimljenih prijava
A688026
Administracija | 3.2.1.2. Poveéanje
i upravljanje obuhvata podataka u o o o o o
gf\./i.c’:an'e Hrvatskog bazi podataka % 97,0% 97,5% 98,0% 98,2%
aiurnost{ zavoda za osiguranika
oslovania mirovinsko
g vod ! osiguranje
avoada 3.2.1.3. Unapredenje broi
K688056 administrativne strukture )
L ] : zaposlenik
Informatizacija | za sudjelovanje u 2 Koii Su
koordinaciji sustava rciéli 220 250 280 300
socijalne sigurnosti s P
< = obuku
drzavama ¢lanicama EU (kumulativ)
(EESSI)
3.2.2.1. Povecanje broja
|nst|tl_JC|J§1_s kojima HZMO _ b_rOJ ) 20 27 33 20
razmjenjuje podatke institucija
elektronic¢kim putem
AB688026
3.2.2. Administracija
Unaprjede | iupravljanje 3.2.2.2. Implementacija broj novih
nje Hrvatskog projekata u skladu s projekata u 43 55 67 79
administrat | zavoda za godisnjim i trogodis$njim produkciji
ivno- mirovinsko planom projekata HZMO (kumulativ)
tehnicke osiguranje
podrske 3.2.2.3. Modernizacija
sustavu K688056 | hostojecih aplikativnih
Informatizacija riegenja u HZMO-u,
i 0,
uspostava brzog i % 85% 90% 95% 100%
transparentnog gotovosti

izvjestajnog sustava te
brze integracije s
vanjskim sustavima
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Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

Pracenje provedbe novog zakonodavnog okvira kapitalizirane Stednje kojim je
unaprijeden sustav, propisan je veci postotak ulaganja obveznih mirovinskih fondova
u gospodarstvo, smanjeni su administrativni troskovi sustava i dr.

Suradnjom sa ustanovama koje sudjeluju u provedbi kapitaliziranog mirovinskog
sustava, SrediSnjim registrom osiguranika, koji daje tehnic¢ku podrsku i Hrvatskom
agencijom za nadzor financijskih usluga, koja ima regulatornu i nadzornu funkciju u
odnosu na mirovinska drustva, uz redovno godiSnje izvjeS€ivanje posti¢i Ce se
pracenje provedbe zakona koji reguliraju kapitalizirani mirovinski sustav.

3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unaprjedenje

poslovnih procesa

Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unapredenje poslovnih
procesa obuhvaca poslove vezane uz prijavu/promjenu obveznog mirovinskog fonda
i kategorije mirovinskog fonda, povezivanje podataka iz Obrazaca "lzvjeSCe o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja" (dalje
u tekstu: Obrazac JOPPD) sa pripadajuéim uplatama doprinosa za mirovinska
osiguranja, prosljedivanje povezanih uplata u obvezne mirovinske fondove i drustva,
preracun u obracunske jedinice i evidentiranje na osobnim racunima osiguranika,
zatvaranje osobnih raCuna i isplata sredstava zakonskim primateljima te istup iz Il.
stupa.

Analizom postojeCeg stanja utvrdeno je da se tehniCka podrSka mirovinskom
osiguranju na temelju individualne kapitalizirane Stednje odvija nesmetano, Sto je
rezultiralo sa viSe od 50 mird. kn proslijedenih u obvezne mirovinske fondove.
PoveCanjem ukupnog iznosa proslijedenih sredstava doprinosa temeljem
individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske fondove povecat Ce se
zadovoljstvo svih sudionika mirovinskog sustava, sto pridonosi ostvarenju opceg
cilja.

Kako bi se uoCena potreba za objedinjavanjem prikupljanja podataka o svim
primicima i javnim davanjima operacionalizirala, donesen je Zakon o prikupljanju,
obradi, povezivanju, koristenju i razmjeni podataka o primicima i javnim
davanjima po osiguranicima (Narodne novine, br. 157/2013).

Objedinjenim prikupljanjem podataka o svim oporezivim i neoporezivim primicima i
pripadajuéim javnim davanjima podaci se prikupljaju putem jedinstvenog obrasca —
Obrazac JOPPD, a nositelji prikupljanja, obrade i dostavljanja podataka na temelju
ovoga Zakona su Ministarstvo financija, Porezna uprava i REGOS.

Obrazac JOPPD zajednicki je obrazac REGOS-a i Porezne uprave koji se podnosi
dnevno (pri svakoj isplati) i to u pravilu u elektronickom obliku putem sustava e-
porezna. Novi jedinstveni obrazac zamijenio je pet obrazaca Ministarstva financija,
Porezne uprave i to: Obrazac ID, Obrazac IDD, Obrazac IDD-1, Obrazac IP,
Obrazac ID-1 te postoje¢i obrazac REGOS-a: ,Specifikacija po osiguranicima o
obraCunanim doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja“ (dalje u tekstu:
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Obrazac R-Sm).

Objedinjeno prikupljanje podataka o isplati place po osiguraniku, uplacenim javnim
davanjima (porezu na dohodak i prirezu porezu na dohodak, doprinosima za
obvezna osiguranja) o svim isplatama koje poslodavci ispla¢uju radnicima po
kolektivnom ugovoru i sl. trebalo bi rezultirati pojednostavljenjem i racionalizacijom
postojeCeg sustava prikupljanja i obrade podataka te uspostavom web portala na
kojem bi se osiguranicima omogucila provjera da li poslodavac za njih uplacuje
doprinose za obvezna mirovinska osiguranja, sto ¢e omoguditi bolju informiranost
osiguranika te transparentnost sustava.

U konacnici, objedinjeno prikupljanje podataka treba rezultirati kvalitativnim
iskorakom i racionalizacijom troSkova za drzavu i poslodavce, odnosno obveznike
podnoSenja podataka, kao i smanjenjem mogucnosti pogreSaka u podacima.

Daljnji razvoj elektronickog poslovanja u REGOS-u planiran je nadogradnjom
sustava za elektroni¢ku isporuku dokumenata s novim funkcionalnostima u kojem ¢e,
osim osiguranika, i pravne osobe elektroni¢kim putem moci podnositi zahtjeve za
izdavanjem odredenih dokumenata i na isti naCin dobivati elektroniCke dokumente.
Obavijesti o spremnosti dokumenata za preuzimanje obveznici ¢e, osim uobi€ajenih
kanala (e-mail, SMS), dobivati i putem pretinca za obveznike. Pretinac za obveznike
Ce sluziti i kao dodatni kanal za komunikaciju izmedu REGOS-a i obveznika.

U cilju poboljSanja komunikacije s obveznicima, REGOS planira realizaciju
nadogradnje sustava s jo§ jednom funkcionalno$¢u koja obuhvaca ,Zaprimanje i
obradu e-zahtjeva® obveznika za ispravak uplata doprinosa Il. stupa za stare vrste
prihoda po obrascima R-S/R-Sm. Sustav bi trebao omoguditi zaprimanje i obradu
zahtjeva za ispravak nepovezanih uplata elektroni¢kim putem, c¢ime bi se
obveznicima olakSalo podnoSenje zahtjeva, a radnicima REGOS-a omogucilo
efikasnije rjeSavanje pristiglih zahtjeva.

Unapredenjem postojeéih e-usluga REGOS-a pridonosi se brzim i kvalitetnijim
obradama podataka, a time i toCnim i aZzurnim podacima u registru koji su nuzni za
ostvarivanje definiranog opceg cilja.

Na ovaj nacin podaci prikupljeni i obradeni u jednoj instituciji postaju dostupni drugim
institucijama drzavne ili javne uprave, S§to dovodi do jaCanja javnosti i
transparentnosti rada javne administracije, djelotvornosti i zastite javnog interesa.

Naredno razdoblje bit ¢e obiljezeno prilagodbom postojeCeg sustava u Republici
Hrvatskoj unificiranim procesima iz sustava socijalnog osiguranja Europske unije.

Na sjednici, odrzanoj 20. sije¢nja 2011., Vlada Republike Hrvatske donijela je
Odluku o odredivanju SrediSnjeg registra osiguranika (REGOS) Pristupnom
tockom (EU Access Point) za elektronicku razmjenu podataka u podrucju
koordinacije sustava socijalne sigurnosti (EESSI - Electronic Exchange of Social
Security Information). REGOS ¢e sukladno Odluci obavljati poslove pristupne
tocke za povezivanje s pristupnim tockama drugih drzava ¢lanica Europske
unije za potrebe koordinacije sustava socijalne sigurnosti koja se provodi
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izravhom primjenom Zakona o provedbi Uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti.

Cilj EESSI projekta je jaCanje zastite prava na socijalnu sigurnost gradana koji se
sele dillem Europe te ubrzanje i olakSanje procesa donoSenja odluka za stvarni
obracun i isplatu socijalnih naknada za ovu kategoriju gradana, Sto se moze postiCi
samo kroz osuvremenjivanje i ubrzavanje razmjene informacija izmedu institucija
socijalne sigurnosti drzava Clanica.

REGOS ce obavljati poslove nacionalnog srediSta za povezivanje s nacionalnim
institucijama drugih drzava Clanica Europske unije za potrebe koordinacije koja se
provodi izravhom primjenom Zakona o provedbi Uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti radnika migranata i clanova njihovih obitelji.

Postojecéi nacini ostvarenja postavlienoq cilja:

3.4.1. Prosljedivanje sredstava doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske fondove

Uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje povezuju se s podacima o zaduzZenju iz Obrasca JOPPD te se prosljeduju u
obvezne mirovinske fondove i evidentiraju na osobnim racunima c¢lanova obveznih
mirovinskih fondova. O iznosu evidentiranih sredstava na osobnom racunu c&lana
obveznog mirovinskog fonda direktno ovisi visina buduce mirovine na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

3.4.2. Razvoj i promicanje e-poslovanja

Unapredenjem sustava elektroniCke komunikacije s osiguranicima, osiguranici ¢e na
brzi i jednostavniji naCin postavljati zahtjeve za dokumentima i dobivati dokumente
koji su im potrebni radi ostvarivanja prava te bolje informiranosti. Elektroni¢kom
razmjenom podataka izmedu institucija u okruzju olakS8ava se ostvarivanje prava
osiguranika te pridonosi brzim i kvalitetnijim obradama podataka, a time i toCnim i
azurnim podacima u registru.

Na ovaj nacin podaci prikupljeni i obradeni u jednoj instituciji postaju dostupni drugim
institucijama drzavne ili javne uprave, Sto dovodi do jaCanja javnosti i
transparentnosti rada.
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3. Dostojna starost

3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unaprjedenje poslovnih procesa

4101 Podrska sustavu mirovinskog osiguranja

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

A539048-
Administracija
3.4.1.Prosljedivanj | i upravljanje 3.4.1.1.1znos
e sredstava REGOS-om, ukupno
doprinosa za proslijedenih
mirovinsko sredstava
osiguranje na A772002- doprinosa
temelju Tehnicka temeljem mird 49 52 55 58
individualne podrska II. individualne
kapitalizirane stupu i kapitalizirane
Stednje u obvezne | razmjena Stednje u obvezne
mirovinske podataka, mirovinske
fondove fondove
K539301-
Informatizacija
A539048-
Administracija
i upravljanje
REGOS-om,
3.4.2. Razvoj i 3.4.2.1.Porast broj
promicanje e- A772002- razmijenjenih paketa 216 220 225 230
poslovanja Tehnicka paketa podataka
podrska Il.
stupu i
razmjena
podataka,
K539301-
Informatizacija
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Novi nacini ostvarenja postavljenoqg cilja:

Uvodenje e-pretinca za obveznike pridonijet ¢e boljoj komunikaciji izmedu REGOS-
a i obveznika, a u njemu cCe obveznici mocCi pronaci sve vazne dokumente i
informacije iz poslovnog sustava REGOS-a. U pretinac se, osim obavijesti o
dostupnosti trazenih dokumenata, mogu dostavljati i razne druge obavijesti i
dokumenti koji nisu rezultat zaprimljenog zahtjeva obveznika.

Nadogradnjom sustava za elektroniCku isporuku dokumenata s novim
funkcionalnostima pravne osobe ¢e elektronickim putem moci podnositi zahtjeve za
izdavanjem odredenih dokumenata i na isti naCin dobivati elektroniCke dokumente.
Obavijesti o spremnosti dokumenata za preuzimanje obveznici ¢e, osim uobi€ajenih
kanala (e-mail, SMS), dobivati i putem e-pretinca za obveznike. Pretinac za
obveznike ¢e sluziti i kao dodatni kanal za komunikaciju izmedu REGOS-a i
obveznika.

Na ovaj nacin ubrzava se i pojednostavnjuje komunikacija obveznika s REGOS-om i
rjeSavanje zahtjeva obveznika, Sto pridonosi ostvarenju posebnog cilja. Nadogradnja
sustava provest ¢e se uz primjenu suvremenih informatickih tehnologija te svjetskih
standarda zastite i sigurnosti podataka.

Zaprimanje i obrada e-zahtjeva obveznika za ispravak uplata doprinosa Il. stupa za
vrste prihoda vezane uz Obrasce R-S/R-Sm trebali bi omoguditi zaprimanje i obradu
zahtjeva za ispravak nepovezanih uplata elektroniCckim putem, ¢ime bi se
obveznicima olakSalo podnoSenje zahtjeva, a radnicima REGOS-a omogucilo
efikasnije rjeSavanje pristiglih zahtjeva.To ¢e u konacnici doprinijeti povecanju iznosa
prosljedenih sredstava doprinosa Il. stupa u obvezne mirovinske fondove te
zadovoljstvu svih sudionika mirovinskog sustava.

Na ovaj nacin razvijaju se novi poslovni procesi unutar sustava individualne
kapitalizirane Stednje, Sto pridonosi efikasnijem nacinu funcioniranja sustava.

Specifikacija rasporeda nepovezanih uplata (SNU) omogucit ¢e obveznicima
podnoSenja obrasca JOPPD da kroz sustav e-porezna naknadno podnose zahtjeve
za ispravak nepovezanih uplata. To ukazuje na cCinjenicu da ¢e poslodavci moci
podnositi zahtjeve za povrat, preknjizenje i izmjene poziva na broj odobrenja uplate
kroz sustav e-porezna, Sto ¢e u konacnici omoguciti naknadno povezivanje uplata
doprinosa Il. stupa i njihovo prosljedivanje u obvezne mirovinske fondove.

Ovaj nacin komunikacije s obveznicima pridonosi ostvarenju posebnog cilia REGOS-
a.
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Opéi cilj

3. Dostojna starost

Posebni cilj

3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unapredenje poslovnih procesa

Program u
drzavnom
proraé¢unu

4101 Podrska sustavu mirovinskog osiguranja

NOVI NACINI OSTVARENJA

Nacin
ostvarenja

Aktivnost/

Kratak projekt u Pokazatelj Jedinica Polazna
opis drzavnom rezultata vrijednost

proracunu

Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost
2016. 2017.

Ciljana
vrijednost
2018.

3.4.2. Razvoj
i promicanje
e-poslovanja

Uvodenje e-
pretinca za
obveznike
pridonijet ¢e
boljoj
komunikaciji
izmedu REGOS-
a i obveznika, a
u njemu ¢e
obveznici modi
pronaci sve
vazne
dokumente i
informacije iz

poslovnog REGOS-om

sustava
REGOS-a. A772002- 3.4.2.2.Bro

A539048-
Administracij
ai
upravljanje

Zaprimanje i Tehnicka j korisnika | Korisnik 0 1.000 1.100
podrska Il.
obrada e-

| usluge
R stupu i usiuge
zahtjeva

: razmjena
obveznika za
ispravak uplata podataka,
doprinosa |l K539301-

’ Informatizaci

stupa za stare i
vrste prihoda po J
Obrascima R-
S/R-Sm trebali
bi omoguditi
zaprimanje i
obradu zahtjeva
za ispravak
nepovezanih
uplata
elektronickim
putem.

1.300

Specifikacija
rasporeda
nepovezanih
uplata (SNU)
omogucit ¢e
poslodavcima
da podnose 3.4.2.3.
zahtjeve za Broj Zahtjev 0 12.000 14.000
povrat, zahtjeva
preknjizenje i
izmjene poziva
na broj
odobrenja uplate
kroz sustav e-
porezna.

16.000

o1




TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opdéi cilj 3. Dostojna starost
Ciljan
Polazna Ciljana Ciljana a
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijed
) 2016. 2017. nost
2018.
3-4_- ) 3.4.1. Porast iznosa doznacenih
Osiguranje sredstava doprinosa za mirovinsko Ird 49 3 3 3
provedbe osiguranje temeljem individualne mir
obveznog kapitalizirane $tednje
kapitaliziranog
sustava i
unaprjedenje 1750
poslovnih 3.4.2. Broj elektroni¢kih dokumenata dokument 81.000 1.620.000 | 1.700.000 600 )
procesa

Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Pristupanjem Republike Hrvatske u punopravno €lanstvo u Europskoj uniji, a polazeci
od nacela slobode kretanja radnika, bilo je potrebno osigurati odgovarajuci stupanj
socijalne sigurnosti radnicima migrantima, kako hrvatskim radnicima i ¢lanovima
njihovih obitelji koji odlaze na rad u drzave Clanice, tako i radnicima i Clanovima
njihovih obitelji koji dolaze na rad u Republiku Hrvatsku. Osiguranje socijalne
sigurnosti za radnike migrante znaci izravnu primjenu europskih uredbi za
koordinaciju od strane svih nadleznih tijela i nadleznih ustanova u Republici Hrvatskoj
te se u tom cilju primjenjuje se Zakon o provedbi uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti, koji predstavlja institucionalni okvir za primjenu uredbi.
Ministarstvo prati primjenu zakona, kao glavno koordinativno tijelo za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti, a posebice nove aktivhosti HZMO i REGOS-a. Podloga
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti u odnosu na treCe drzave su bilateralni
ugovori o socijalnom osiguranju. U okviru koordinacije obavljaju se i poslovi vezani za
suradnju s medunarodnim institucijama i mrezama stru¢njaka na podrucju socijalne
sigurnosti te suradnju na rjeSavanju tekuce problematike individualnih slu¢ajeva u
okviru uspostavljenih EU alata.

Opdi cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz uéinkovito upravljanje i koristenje

EU fondova

Razvoj ljudskih potencijala obuhvaca nekoliko sektorski usko povezanih podrucja:
zapoSljavanje i trziSte rada, socijalnu ukljuCenost, obrazovanje, socijalni dijalog,
razvoj civilnog drustva i javnu upravu.

Sustav za upravljanje i provedbu Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013. (OPRLJP) uspostavijen je u obliku Operativne strukture sastavljene od
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sedam institucija (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo socijalne
politike i mladih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ured za
udruge Vlade Republike Hrvatske i Zaklada za razvoj civilnog drustva). Operativna
struktura provodi operacije i projekte unutar predmetnog Programa te intenzivno
provodi aktivnosti vezane za osiguranje visoke razine pripremljenosti projekata i
administrativnih kapaciteta za upravljanje i provedbu Europskog socijalnog fonda.

Provedbom aktivnosti u okviru Europskog socijalnog fonda, Zeli se povecati
zaposljivost i ukljuCenost na trziSte rada povecavajuci ulaganja u ljudski kapital,
jacajuci socijalno uklju€ivanje, promic¢uc¢i mobilnost i prilagodljivost radnika na
promjene na trziStu rada, pruziti potpora obrazovnom procesu i jaCati uCinkovitost
javne uprave.i nevladinog sektora.

U okviru procesa programiranja za novu financijsku perspektivu 2014.-2020.
intenzivno se radilo na izradi novog Operativnog programa — U inkoviti ljudski
potencijali (OPULJP). Proces programiranja trajao je od sredine 2012. godine do
kraja 2014. godine, toCnije do 17. prosinca 2014. godine kad ga je provedbenom
odlukom usvojila Europska komisija. U tijjeku su radnje u vezi pripreme
zakonodavnog i institucionalnog okvira na nacionalnoj razini. Prioritetna podrucja
novog operativnog programa bit ¢e usmjerena na zapoSljavanje, socijalnu
uklju€enost, obrazovanje javnu upravu i . Pored gore spomenutih tijela Operativne
strukture, za financijsku perspektivu 2014.- 2020., predvida se akreditacija novih tijela
u sustavu; Ministarstva turizma, Ministarstva zdravlja i Ministarstva kulture.

Posebni cilj 4.1.: Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa

Razvoj ljudskih potencijala i Operativnhog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali uz djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih sektora

Kako bi se osigurala pravovremena priprema i provedba Operativnih programa nuzno
je bilo osigurati uvjete za dosljednu provedbu Planova prve generacije Strukturnih
fondova odnosno Europskog socijalnog fonda (ESF), Sto pretpostavlja realizaciju
planiranu razinu ugovaranja i certificiranja financijskih sredstava, vodec¢i racduna o
osiguranju dovoljnog broja osoba s potrebnim sektorskim znanjima. Takoder je i dalje
potrebno kontinuirano osposobljavanje korisniCkih institucija i potencijalnih prijavitelja
za dodjelu bespovratnih sredstava.

Usporedno s provedbom OPRLJP 2007.-2013. trajao je proces programiranja
strateSkih dokumenata za financijsku perspektivu 2014.- 2020, ukljuCujuci Operativni
program Ucinkoviti ljudski potencijali u okviru Europskog socijalnog fonda. U tu svrhu
znatno je prosiren broj tijela ukljucenih u izradu strateSkih dokumenata i njihovu
provedbu.

Na IV. sjednici Koordinacijskog povjerenstva za pripremu programskih dokumenata
odrzanoj 22. svibnja 2013., odlu€eno je da ¢e se izraditi poseban Operativni program
za ESF za razdoblje 2014.-2020., a za upravljacko tijelo odredeno je Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava (MRMS). MRMS je ujedno preuzeo i ulogu tajnistva
tematske radne skupine V i VI koja okuplja dionike u tri tematska cilja: zapo$ljavanje,
socijalno ukljuCivanje obrazovanje i javna uprava.

Sastav TRS-ova temeljio se na principu partnerstva te s izuzetkom predstavnika
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javne uprave, ukljuCivao predstavnike socijalnih partnera, civilnog sektora i
regionalne i lokalne vlasti koje su aktivno sudjelovale u njihovom radu. Sastanci TRS-
ova odrzavani su u skladu s dobivenim zadacama i potrebom za koordinacijom medu
¢lanovima po pitanju prioriteta, dodjele sredstava, definicija specificnih pokazatelja
programa.

Nacini ostvarenja:

4.1.1. Ucinkovito koordiniranje i programiranje Operativnih programa u okviru
Europskog socijalnog fonda i povezanost s krovnim nacionalnim i EU
strateskim okvirom

Rad Nadzornog odbora za operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013. se nastavlja. Sjednice se odrzavaju dva puta godi$nje do 2017. godine, to¢nije
do usvajanja zavrsnog izvjeS¢a o provedbi.

Nadzorni odbor (NO) za operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.- 2020.
uspostavilo je Upravljacko tijelo (UT). Prva konstituiraju¢a sjednica odrzana je 19.
ozujka 2015. godine. U postupku uspostave Nadzornog odbora, osigurano je
ravnopravno ukljucivanje svih relevantnih partnera, ukljuCujuci i predstavnike ostalih
operativnih programa, regionalnih i lokalnih vlasti, socio-ekonomskih partnera,
organizacija civilnog drustva, nevladinih organizacija, kao i predstavnika institucija
odgovornih za promicanje socijalne ukljuCenosti, prava osoba s invaliditetom,
ravnopravnosti spolova i nediskriminaciju.

Nadzorni odbor djeluje u skladu s poslovnikom koji definira pravila i odgovornosti
Odbora, ukljuujuéi donoSenje odluka i dokumenata, ucestalost sastanaka,
distribuciju dokumenata i informacija i sli€éno. Kroz sudjelovanje u radu Nadzornog
odbora moze se ustanoviti upravljaCka skupina za evaluaciju i druga radna tijela, a
svi relevantni partneri moéi Ce pratiti napredak provedbe Operativhog programa..
Nuzno je i da Operativha struktura prema sektorskim odgovornostima, bude
uklju¢ena u izradu strateSkih dokumenata vaznih za KkoriStenje sredstava iz
strukturnih instrumenata Europske unije, kao Sto je bio slu€aj s izradom i dostavom
priloga za Sporazum o partnerstvu(SoP) koji je veza izmedu pojedinacnih
Operativnih programa i strateSkih dokumenata na EU razini.

U 2014. godini Republika Hrvatska, je prvi put sluzbeno sudjelovala u Europskom
semestru i pripremi dokumenta Nacionalni program reformi (NRP) koji ima za cilj
uskladiti kljuéne prioritete ekonomske politike definiranih na EU razini s nacionalnim
proracunskim i strateSkim dokumentima. Ovaj dokument definira aktivnosti vezane uz
provedbu kljuénih strukturnih reformi drzave ¢lanice EU za trogodiSnje razdoblje
(tekuca godina plus planovi za dvije naredne godine) te povezuje Kohezijsku politiku i
ekonomsku politiku. U programskom razdoblju 2014.-2020. koje je utemeljeno na
strategiji Europa 2020., NRP mora biti u skladu s programskim dokumentima
vezanima uz Kohezijsku politiku EU (SoP) navodeci koje ¢e se od predvidenih
reformi sufinancirati iz fondova EU i u kojem iznosu. Nadalje, nuzno je da svi dionici u
izradi strateSkih dokumenata budu uklju€eni i u izradu Nacionalnog programa reformi
(NPR) i Programa konvergencije Cija izrada proizlazi iz obveze Republike Hrvatske
da kao Cclanica Europske unije sudjeluje u Europskom semestru. Zakljuéno,
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dokument se revidira na godi$njoj bazi ¢ime Ce obveza kreiranja EP-a u nadolaze¢im
godinama postati trajni zadatak u okviru rada MRMS-a.

4.1.2 Pravovremena priprema i provedba projekata u okviru ESF Operativnih

programa

Za ucinkovito koriStenje sredstava koja su na raspolaganju u okviru ESF-a, vazno je
imati dovoljan broj projekata koji ¢e iz tih sredstava financirani. U tu svrhu potrebno je
koordinirati pripremu i provedbu operacija unutar ESF Operativnih programa na razini
Citave Operativne strukture, ali i upravljati i koordinirati pripremu i provedbu operacija
u okviru pojedinih prioriteta i specificnih ciljeva gdje je MRMS u ulozi Posrednickog
tijela razine 1.; zapoSljavanje i trziste rada, potpora 5 depriviranih podrucja, socijalno
poduzetnistvo, pametna administracija i tehniCka pomo¢.

Opéi cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koristenje EU fondova
4.1. Pravovremena provedba Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala te pripremai
Posebni cilj provedba Operativhog programa Ucinkoviti ljudski potencijali uz djelotvornu meduresornu

koordinaciju kljucnih sektora

Program u drzavhom
proracunu

4010 - Ja€anje sustava socijalne sigurnosti

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/p

rojekt u Pokazatelj Polazna (ell:Ioe) Sliene Sliene
Nacin ostvarenja = Jedinica i vrijednost | vrijednost | vrijednost
drzavslom rezultata vrijednost 2016. 2017. 2018.
proracunu
o Broj
4.1.1.1. Usvajanje —
OPULJP 2014.- gsvole”'h 0 1 1 1
2020, okumena
4.1.1. Uginkovito ta
koordiniranje i .
programiranje 4112 Broj
Operativnih pbrograma u Sudjelovanje u usvojenih
p prog . . <L 3 6 7 8
okviru Europskog pripremi strateskih dokumena
i g A854020 dokumenata ta
socijalnog fonda i Operativni
povezanost s krovnim peogram
nfc'torfi!mmll EU Razvoj 4.1.1.3. Akreditacija Broj tijela
strateskim okvirom ljudskih novih tijela u unutar
a b . . . 7 7 7 7
potencijala, | Operativnoj strukturi | Operativn
A854021 OP ULJP-a e strukture
Operativni
program 4.1.2.1. Koordinacija
Uinkoviti | pripreme i provedbe
liudski | operacija na razini
potencijali | ESF Operativne
4.1.2. Pravovremena 2014.-2020. | strukture u okviru Broj
T e ol o |6 |6 | e |
’ sastanaka

Operativnih programa

obrazovanije,
socijalno
uklju€ivanje, civilno
drustvo, kao i
tehnic¢ku pomo¢.
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Posebni cilj 4.2.: Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava praéenja i

vrjednovanja

Dosadasnja provedba Operativhog programa, posebice projekata u okviru dodjela
bespovratnih sredstava, pokazala je nuznost osiguranja sustava pracenja rezultata
projekata u odnosu na njihovu sektorsku pripadnost i uspostavljanje sustava koji ¢e
osigurati agregiranje pokazatelja rezultata na razinu cjelokupnog Operativhog
programa.

Uspostavljen je informacijski sustav pracenja Operativhog programa koji ¢e se u
narednom razdoblju unaprjedivati, uz potrebne nadogradnje u kontekstu prijelaza na
financijsko razdoblje 2014.-2020. Takoder je nuzno kontinuirano provoditi
vrjednovanje Operativnih programa te pojedinih mjera i prioriteta kako bi se osiguralo
unaprjedenje programa, kao i unaprjedenje cjelokupnog sustava.

Pravovremena priprema i odrzavanje sjednica nadzornih odbora koji prate provedbu
operativninh programa, kao i usvajanje godisnjih izvjeS¢a izravan su pokazatelj
uspjesnosti provedbe programa.

Nacini ostvarenja:

4.2.1. Osnivanje Nadzornog odbora za Operativni program UcCinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.

U skladu s Uredbom EC 1303/2013 u roku od tri mjeseca od odobravanja
Operativnog programa potrebno je osnovati Nadzorni odbor za praéenje programa te
osigurati zastupnistvo svih relevantnih dionika Operativnog programa.

4.2.2. Priprema | odrZzavanje sjednica Nadzornog odbora za ESF operativne
programe

Nadzorni odbor osigurava ucinkovitost i kvalitetu provedbe Operativnog programa,
razmatra i odobrava opce kriterije za odabir operacija i odobrava svaku izmjenu tih
kriterija u skladu s programskim potrebama, ocjenjuje napredak prema ostvarenju
konkretnih cilieva Operativhog programa na temelju dokumenata dostavljenih od
strane Upravljackog tijela, ispituje sadrzajni i financijski napredak provedbe, a osobito
ostvarenje cilieva utvrdenih za svaki prioritet te prijelazne evaluacije te izmedu
ostalog razmatra i odobrava godiSnja i zavrSna izvjeS¢a o provedbi.

Clana Nadzornog odbora i jednog zamjenika/zamjenicu imenuiju tijela zastupljena u
Nadzornom odboru.

Organizacijsku podrsku radu Nadzornog odbora pruza Tajnistvo Nadzornog odbora
koje koordinira svu korespondenciju koja se odnosi na aktivhosti Nadzornog odbora
kako bi se osigurala ucinkovitost i transparentnost u radu odbora.

Sastanci Nadzornog odbora odrzavaju se barem dva puta godiSnje te o datumu
sliedeéeg sastanka i prijedlogu dnevnoga reda za taj sastanak u pisanom i
elektronickom obliku Tajnistvo obavjestava Clanove najmanje 15 radnih dana prije
sastanka dok su popratni dokumenti dostavljeni najmanje 10 radnih dana prije
utvrdenog datuma sastanka Nadzornog odbora te se smatraju povijerljivima do kraja
sastanka.
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4.2.3. Usvajanje godisnjih izvieS¢a o provedbi za ESF Operativne programe

GodiSnja izvjeS¢a, koja sadrze kvalitativne i kvantitativne podatke relevantne za
pratenje OP-a kao i cjelokupni napredak prema ostvarenju konkretnih ciljeva
Operativnog programa usuglasavaju, nakon rasprave/konzultacija/dodatnih
prijedloga, ¢lanovi Odbora i odobravaju na sjednicama Odbora. Usuglaseno izvje$c¢e
dostavlja se Europskoj komisiji putem SFC aplikacije.

4.2.4. Koordiniranje postupka vrjednovanja, razvijanje procedura
evaluacijskih kapaciteta Operativne strukture

te jacanje

Proces planiranja, pra¢enja provedbe, koordiniranje evaluacijskih aktivnosti, kao i
komuniciranje i pracenje evaluacijskih preporuka vazan su aspekt jaCanja
evaluacijskih kapaciteta Operativne strukture. Ujedno su temelj za buduce aktivnosti
koje se vezu uz evaluacijske aktivnosti i cilleve zadane Evaluacijskom strategijom
Vlade RH iz ozujka 2013. vezano za europske strukturne instrumente. U okviru
OPRLJP 2007.- 2013. provodit ¢e se dvije evaluacije od strane vanjskih evaluatora.
Prva evaluacija (,Evaluacija dosadasnje potpore IPA HRD OP") priprema se u okviru
Prioritetne osi 4. "Tehni¢ka pomoc", a druga ("Vanjska evaluacija aktivnih mjera
politike trziSta rada") u okviru Prioritetne osi 1.: "PoboljSanje pristupa zaposljavanju i
odrzivo ukljuivanje u trziSte rada". Ocekivani rezultati evaluacija ukazat ¢e na
ostvarena postignu¢a i eventualne poteSkoée vezano za provedbu dosadasnijih
potpora/projekata u podrucju zapoS$ljavanja, socijalne uklju¢enosti i obrazovanja. Dio
pripreme za koristenje sredstava iz strukturnih fondova (ESF) za financijsko razdoblje
2014.-2020. obuhvaca daljnje jacanje kapaciteta, koordinaciju, pruzanje informacija i
praéenje procesa evaluacijskih aktivnosti sukladno Evaluacijskom planu. U okviru
financijskog razdoblja 2014.-2020. za Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali
izradit ¢e se Evaluacijski plan koji ¢e definirati planirane evaluacije, kao i druge
evaluacijske aktivnosti. Sukladno zakonskom okviru koji ureduje provedbu Europskog
socijalnog fonda, tijekom programskog razdoblja provest ¢e se odgovarajuce
evaluacije. Do kraja 2015. provest Ce se evaluacija Inicijative za zapoSljavanje mladih
(YEI) u okviru predmetnog programa te ¢e se istovremeno raditi na planiranju drugih

evaluacija.
Op¢i cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koriStenje EU fondova
Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pracenja i vrjednovanja

Program u drzavhom
proracunu

4010 - Ja€anje sustava socijalne sigurnosti

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/pr o o L
. . Ciljana Ciljana Ciljana
- ; ojekt u Pokazatelj . Polazna - - o
Nacin ostvarenja drzavnom rezultata Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
b 2016. 2017. 2018.
proraéunu
. . . . 4.2.2.1.
i B S, | pssaoao | Ourane
J . J Operativni Sjednice Broj 8 12 16 20

za Operativne programe ESF-

a program OzP-a 2x

Razvoj godiSnje (za

S7




ljudskih svaki
potencijala, Program
A854021 zasebno)
Operativni 4.2.3.1.
. N program Izradena i
é&fégg'%regigfg'igj'h Ucinkoviti odobrena
Jesca o p , ljudski godisnja Broj 2 5 7 9
Operativne programe u okviru Y A
ESF-ai FEAD-a potencijali izvjeS¢a o
2014.-2020 provedbi
(GIP)
4.2.3. Koordiniranje postupka 4.24.1. .
: h =M Izradeno i
vrjednovanja, razvijanje odobreno
procedura te jaCanje « Broj 4 5 7 10
P - zavr$no
evaluacijskih kapaciteta -
g Evaluacijsko
upravljacke strukture .
izvieSce
Opéi cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz uéinkovito upravljanje i koristenje EU fondova
Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava praéenja i vrjednovanja
Program u drzavhom P " . .
proradunu 4010 - Ja€anje sustava socijalne sigurnosti
NOVI NACINI OSTVARENJA
Aktivnost/p - - -
Nacin ostvarenja Kratak opis ME[EC Pl el e Jedinica ek vr(i:jleljdar?gst vr(i:jleljdar?gst vr(i:jleljdar?gst
drzavpom rezultata vrijednost 2016, 2017, 2018,
proracéunu
U svrhu ispunjavanja
obveza koje proizlaze
iz ESF zakonodavnog
4.2.4. okvira u dijelu koji se
Koordinacija odnosi na prikupljanje
izrade mikro-podataka te u 424.1.
informacijskog svrhu cjelokupnog Razvijen
sustava za una’prjgdenja .su’stava informacijs Broj 0 2 2 2
praéenje praéenja razvit e se ki sustav
specificnog za informacijski sustav pracenja
izvjeS¢ivanje u praéenja specifican A845006 (ESF MIS)
okviru ESF-a i za ESF potrebe Administracij
FEAD-a izvjeS¢ivanja, kao dio | ai
nacionalnog MIS-a u upravljanje
nadleznosti T854020
MRRFEU-a. Operativni
U okviru radionica program
korisnicima/nositeljim Razvoj
4.2.5. Odrzavanje | a projekata dat ¢e se | ljudskih
radionica za jasne upute kako i potencijala, 4251
korisnike o koje podatke je Prioritet | e
. oo ) - zradena
prikupljanju i potrebno prikupljati 145 Uouta za
obradi mikro- za potrebe obveznog | T854021 puta Broj 0 1 1 1
) TN - . korisnike/n
podataka u okviru | izvjeSéivanja u okviru | Operativni ositelie
OPULJP-a za provedbe OPULJP-a program ro'eIJ<ata
razdoblje 2014.- kao i upute na koji Ucinkoviti proj
2020. nacin podatke ljudski
obradivati i dostavljati | potencijali
nadleZnim tijelima. 2014.-2020.
Radionice za jacanje
4.2.6. Odrzavanje | evaluacijskih
radionica za kapaciteta imat ce za
djelatnike cilj djelatnike 4261
Upravljacke Upravljacke strukture e .
) o Odrzane Broj 1 3 5 7
strukture u svrhu upoznati s nac¢inima e
o P - radionice
jacanja planiranja evaluacija,
evaluacijskih pripreme opisa
kapaciteta poslova i osiguranje
kvalitete evaluacija.
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Posebni cilj 4.3.: U€inkovito financijsko upravljanje ESF operativnim

programima

Kako bi se ostvarilo ucinkovito financijsko upravljanje nuzno je osigurati
pravovremenu uputu svim tijelima Operativne strukture vezanu za planiranje i
izvrSenje proracuna i to u koordinaciji s Ministarstvom financija.

S obzirom na specifi€nosti provedbe operacija u okviru Europskog socijalnog fonda,
potrebna je kontinuirana koordinacija svih osoba ukljuenih u financijsko upravljanje
u provedbi i definiranje tekucih i korektivnih mjera kako bi se osiguralo pravovremeno
i u€inkovito ugovaranje i troSenje sredstava sukladno pravilima o prihvatljivosti i vrsti
troSkova.

Nacini ostvarenja:

4.3.1. Redovito pracenje plana provedbe projekata unutar ESF Operativnih
programa

Redovita izrada i dostava izvjeS¢a o napretku plana provedbe projekata od strane
svih uklju€enih institucija vazno je kako bi se osiguralo pracenje provedbe u okviru
prioritetnih osi te pravovremeno identificiralo potencijalno kasnjenje u provedbi
pojedinih mjera. Isto je vazno i radi identifikacije viSkova sredstava do kojih moze
doci tijekom ugovaranja i njihove pravovremene preraspodjele kako bi se osigurala
potpuna iskoristenost sredstava.

4.3.2. Redovito obavijanje aktivnosti vezanih za ovjeravanje odnosno osiguranje
povrata sredstava

Dinamika u certificiranju ugovorenih sredstava potrebna je kako bi se sprijecio
gubitak EU sredstava, te postovalo N+3 pravilo. U tu svrhu vazna je koordinacija svih
institucija koje sacCinjavaju Operativhu strukturu i Ministarstva financija kako bi
dostupna sredstva bila pravovremeno ugovorena, plac¢ena i certificirana.

Op¢i cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koristenje EU fondova

Posebni cilj 4.3. Ucinkovito financijsko upravljanje ESF operativnim programima

Program u drzavhom

proragunu 4010 - Jac¢anje sustava socijalne sigurnosti

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

o . Aktl}/gk(:sl}/pro Pokazatelj A Polazna (_.?iljana (_.?_iljana Qiljana
Nacin ostvarenja drzavnom rezultata Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
. 2016. 2017. 2018.

prora¢unu
A854020 4.3.1.1.
Operativni Izraden plan

4.3.1. Redovito praéenje plana program proyedbe .

h Razvoj projekata Broj

provedbe projekata unutar udskih | kojisadrzi | sastanaka 6 6 6 6

ESF Operativnih programa potencijala, asurirane
A854021 tablice sa
Operativni usuglasenim
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4.3.2. Redovito obavljanje
aktivnosti vezanih za
ovjeravanje odnosno
osiguranje povrata sredstava

program sadrzajem
Uginkoviti od svih tijela
ljudski 0S-a
potencijali
2014.-2020
4.3.2.1.
Dostavljeni
zahtjevi za
povratom
sredstava

Broj
zahtjeva

TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 4. Razvoj ljudskih potencijala kroz uéinkovito upravljanje i koristenje EU fondova
- - Polazna giljana Qiljana C_,tiljana
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Jedinica vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2016. 2017. 2018.
4.1.
Pravovremena | 41 1. Pripremliene i provedene
provedba operacije/projekti unutar ESF Broj 65 65 65 65
Operativnog 2013. OP RLJP
programa
Razvoj ljudskih
potencijala te
priprema i
provedba
Operativnog
programa 4.1.2. Pripremljene i provedene
UCinkoviti operacije/projekti unutar OP Broj 0 21 21 21
ljudski ULJP 2014.-2020.
potencijali uz
djelotvornu
meduresornu
koordinaciju
kljuénih sektora
4.2. Osiguranje | 42 1. Operativan informacijski i
kvalitete sustav pracenja ESF MIS Broj 0 L 1 L
cjelokupnog
sustava
\F/):jae%?\rgsalnja 4.2.2. Provedene evaluacije Broj 2 3 4 5
4.3.1. Iznos ugovorenih l_\lovc“:ani
s}e.ds;tava na razini OP RLIP |Z£8:;u 88.422.706 | 14.661.445,38 0 0
4.3.2. Iznos ugovorenih
4.3 Ucinkovito sredstava u okviru prioriteta Nov¢ani
fiﬁéncijsko vezanih za zapoSljavanje i trziSte iznos u 34.734.354 | 2.938.235,30 0 0
b rada, socijalni dijalog i tehniCku EUR
upravljanje -
ESF pomo¢
Operativ_n im 4.3.3. Iznos ovjerenih sredstava Novéani
programima n'a .ra.zini OP RLIP |2£85F,Qu 46.864.243 | 45.431.030,10 | 39.358.337,81 0
4.3.4. Iznos ovjerenih sredstava u —
okviru prioriteta vezanih za Novcani
o TR iznosu | 11.423.809 | 17.524.219,10 | 9.667.178,83 0
zaposljavanje i trziSte rada,
PO . iy . EUR
socijalni dijalog i tehni¢ku pomo¢

60




Opcéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom pisa o radu

Postizanje viSe razine sigurnosti i zaStite zdravlja radnika je od velike vaznosti u
danasnjem vremenu brzog razvitka slozenih tehnologija, povec¢ane migracije radnika
na trziStu rada kao i porastu utjecaja stresa na radu, pa je stoga duznost Inspektorata
rada, a temeljem preporuke Medunarodne organizacije rada i Vlade RH, u okviru
svoje nadleznosti utjecati na smanjenje uzroka opasnosti svojstvene radnom
okruzenju. Inspekcijski nadzori mjera zastite na radu predstavljaju skupinu aktivnosti
koji podupiru tijek izvodenja radnih postupaka sukladan pravilima zastite na radu. Na
taj nacCin sprjeCavaju se rizici pojave iznenadnih i neoCekivanih opasnosti na radu.

Aktivnosti inspektora rada u podruc€ju radnih odnosa uglavnom su usmjerene na
inspekcijske nadzore provedbe propisa koji se odnose na: zakonitost zaposljavanja i
prijavljivanja radnika nadleznim tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
(ukljuCuju¢i zakonitost rada stranaca i zapo$ljavanja maloljetnika), zakonitost
zapoSljavanja sezonskih radnika u poljoprivredi; radno vrijeme; odmore (stanka,
dnevni, tjedni i godiSnji odmor); evidencije o radnicima; izvrSenje obveze
poslodavaca o dostavi radnicima u propisanim rokovima isprava o plaéi, naknadi
place i otpremnini propisanog sadrzaja; isplatu pla¢e i dr. S obzirom da nezakoniti
rad i zaposljavanje predstavlja jedan od izraZenijih oblika sive ekonomije i iskazuje se
u svojim brojnim pojavnim oblicima potrebno je pojacati inspekcijske nadzore u
djelatnostima u kojima se utvrduje najveCi broj nezakonito zaposlenih radnika.
Ocjenjujemo da postoji trend smanjivanja broja nezakonito zaposlenih radnika u
odnosu na broj inspekcijskih nadzora Sto smatramo posljedicom poduzetih mjera i
aktivnosti inspektora rada te donoSenja nove zakonske regulative koja ureduje to
podrucje, ali i Cinjenice da ulaskom Republike Hrvatske u punopravno clanstvo
Europske unije za vedi broj stranaca viSe nisu potrebne dozvole za boravak i rad
odnosno potvrde o prijavi rada.

Svrha obavljanja inspekcijskih nadzora nad provedbom propisa o radu te drugih
propisa iz nadleznosti inspektora rada je da se otkrivanjem nezakonitosti i
poduzimanjem propisanih mjera protiv poslodavaca kod kojih se takve nezakonitosti
utvrde (s u€inkom specijalne i generalne prevencije) utjeCe na dosljedniju provedbu
tih propisa.

Ulaskom u Europsku uniju pred sluzbenicima Inspektorata rada se postavljaju novi
zahtjevi koji iziskuju odredena nova znanja i vjeStine pa je stoga potrebno
kontinuirano struéno osposobljavanje i usavrSavanje inspektora kroz rasprave,
teCajeve i seminare, a sve radi postizanja vele kvalitete i kvantitete obavljanja
inspekcijskih poslova te radi ujednacavanja prakse inspektora rada.

Posebni cilj 5.1. Otkrivanje i suzbijanja nezakonitosti u podrucju sigurnosti i

zastite zdravlja na radu

Sigurnost i zastita zdravlja na radu u Republici Hrvatskoj utemeljena je na Ustavu
Republike Hrvatske, a ureduje se propisima, poglavito Zakonom o zastiti na radu, ali i
drugim zakonima koji ureduju podrucje rada, tehnicke zahtjeve, zdravstvenu zastitu,
obavljanje pojedinih djelatnosti i sl. Cilj koji se Zeli pri tome posti¢i je poboljSanje
sigurnosti i zastita zdravlja radnika na radu kod poslodavca, i to na nacin da se
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djeluje proaktivho na sprjeCavanju ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti koje su u vezi s radom i zastitom radnog okolisa.

Odredbama Zakona o Inspektoratu rada i odredbama navedenih propisa, u ovome
podrucju su ovlasteni za obavljanje inspekcijskog nadzora inspektori rada. Na zastitu
zdravlja radnika i poboljSanje sigurnosti na radnome mjestu utjecat Ce se
inspekcijskim nadzorima na teritoriju RH, a na temelju operativnih planova rada i
prijava radnika, radnickih vije¢a, sindikata, poslodavaca, udruga poslodavaca, te
pravnih osoba s javnim ovlastima. Radit ¢e se na stalnom usavrSavanju inspektora
rada, kroz usvajanje zakonske regulative i novih vjestina, sluze¢i se modernim
tehnologijama i daljnjim razvojem aplikativnih rjeSenja namijenjenih povecanju
efikasnosti inspektora rada. Takoder, razvijat ¢e se i jaCati suradnja s drugim
nacionalnim i medunarodnim tijelima u podruCju poboljSanja sigurnosti i zaStite
zdravlja radnika.

Pokazatelj uCinka ovog posebnog cilia je smanjenje broja ozljeda na radu sa
smrtnom posljedicom. Inspektori rada doprinose povecanju sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, te realizaciji Strategije EU i Nacionalnog programa — smanjenje ozljeda na
radu.

Postojeéi nacini ostvarenja postavljenog cilja:

5.1.1. Provodenje inspekcijskih nadzora inspektora rada na temelju godiSnjih
programa rada

5.1.2. Razvijanje i jaanje suradnje s drugim tijelima u podrucju poboljSanja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na nacionalnoj i medunarodnoj razini

5.1.3. Stalno usavrSavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative
iz podrucja zastite na radu i novih vjestina
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Postojeéi na€ini ostvarenja:

Opci cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj 5.1. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podruéju sigurnosti i zastite zdravlja na radu
Program u

drzavnom

proraé¢unu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/

projekt u Pokazatelj Polazna e e e
Nacin ostvarenja - Jedinica . vrijednost vrijednost vrijednost
drzavhom rezultata vrijednost 2016 2017 2018
prorac¢unu i ’ i
5.1.1.Provodenje
inspekcijskih
nadzora mspektora 5.1.1.1.Broj Broj 8.230 8.500 8.600 8.700
rada na temelju nadzora
godisnjih programa
rada
5.1.2.Razvijanje i
jaCanje suradnje s
g;laggjﬂjigrggljganja 5.1.2.1 Broj
. L zajednickih Broj 1.429 1.400 1.400 1.400
sigurnosti i zastite
. - nadzora
zdravlja radnika na
nacionalnoj i
medunarodnoj razini
5.1.3. Stalno
usavrSavanje
inspektora rada kroz 5.1.3.1. Broj
usvajanje zakonske seminara i Broj 8 11 11 11
regulative podrucja radionica
iz zastite na radu, i
novih vjestina
Pokazatelji ucinka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Jedinica vriiednost vrijednost vrijednost vrijednost
! 2016. 2017. 2018.
5.1. Otkrivanje i
suzbijanje Smanjenje broja
nezaks)_nltostl u ozljeda na radu sa Broj 16 16 16 16
podrucju smrtnom
sigurnosti i zastite posljedicom

zdravlja na radu
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Posebni cilj 5.2. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podruc¢ju radnih odnosa

Postivanje propisa koji ureduju prava radnika iz radnog odnosa i u vezi radnog
odnosa vazni su za sprjeCavanje rada na crno kao jednog od pojavnih oblika sive
ekonomije.

Sadasnje stanje ukazuje da je potrebno i dalje nastaviti s aktivnostima pojaanog
nadzora provedbe propisa iz podruCja radnih odnosa kojima se ureduju: obveze
poslodavaca da prijave radnike u propisanim rokovima nadleznim tijelima
mirovinskoga i zdravstvenoga osiguranja i na odgovaraju¢e radno vrijeme;
zaposSljavanje i rad maloljetnika; radno vrijeme; koriStenje prava na stanku, dnevni,
tjiedni i godisnji odmor; obveze poslodavaca za dostavu radnicima isprava o placi,
naknadi place i otpremnine propisanog sadrzaja; isplatu ugovorene odnosno
zakonom propisane minimalne place; obveza vodenja evidencije o radnicima i
radnom vremenu; zapoS$ljavanje i rad stranaca; davanje prednosti pri zapoSljavanju
nezaposlenim hrvatskim braniteljima i drugim osobama iz ¢l. 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova njihovih obitelji, osobama s
invaliditetom u skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom. Za ostvarenje ovog cilja osim provodenja
nadzora po predstavkama radnika, sindikata, poslodavaca, inspekcijskih sluzbi i
drugih tijela drzavne uprave i drugih fizickih i pravnih osoba po kojima su inspektori
rada duzni obaviti inspekcijski nadzor, organizirati ¢e se obavljanje akcijskinh nadzora
i redovitih nadzora, osobito u djelatnostima u kojima je krSenje propisa o radu
najprisutnije; razvijati ¢e se i jaCati suradnja s drugim tijelima u navedenim
podrucjima, te ¢e se inspektori rada dodatno usavr$avati.

Pokazatelj u€inka ovog posebnog cilja je smanjenje broja nezakonito zaposlenih.

Postojeéi nacini ostvarenja postavljenog cilja:

5.2.1. Provodenje inspekcijskih nadzora inspektora rada na temelju godisnjih
programa rada

5.2.2. Razvijanje i jacanje suradnje s drugim tijelima u podruéju otkrivanja i
suzbijanja nezakonitosti vezanih za rad, rad stranaca i prijavljivanje radnika na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

5.2.3. Stalno usavrSavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative
iz podrucéja radnih odnosa i novih vjestina
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Postojeéi na€ini ostvarenja:

Opci cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj 5.2. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podrucju radnih odnosa
Program u

drzavnom

proraéunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Nacin ostvarenja

Aktivnost/
projekt u Pokazatelj
drzavhom rezultata

proracunu

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

Ciljana
vrijednost
2018.

5.2.1.Provodenje
inspekcijskih
nadzora
inspektora rada na
temelju godisnjih
programa rada

5.2.1.1. Broj
nadzora

Broj

11.861

12.000

12.100

12.200

5.2.2. Razvijanje i
jaCanje suradnje s
drugim tijelima u
podrucju
otkrivanja i
suzbijanja
nezakonitosti
vezanih za rad,
rad stranaca i
prijavljivanje
radnika na
obvezno
mirovinsko i
zdravstveno
osiguranje

5.2.2.1. Broj
zajednickih
nadzora

Broj

408

450

500

550

5.2.3. Stalno
usavrSavanje
inspektora rada
kroz usvajanje
zakonske
regulative iz
podrucja radnih
odnosa i novih
vjestina

5.2.3.1. Broj
seminara i
radionica

Broj

13

16

16

16

Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opci cilj

5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj

Pokazatelj u¢inka

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

Ciljana
vrijednost
2018.

5.2. Otkrivanje i
suzbijanje
nezakonitosti u
podrucju radnih
odnosa

Smanjenje broja nezakonito
zaposlenih

Broj

867

850

800

750
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Posebni cilj 5.3. Zakonitost, pravodobnost i ujednacenost postupanja

inspektora u obavljanju inspekcijskih nadzora i poduzimanju mjera po
provedenim inspekcijskim nadzorima (povecanje kvalitete i unaprjedenja rada)

Provodenje kontrolno-instruktivnog nadzora ima za cilj utvrditi zakonitost, savjesnost,
pravodobnost i ujednaCavanje postupanja inspektora u obavljanju inspekcijskih
nadzora, te povecanje kvalitete i unaprjedenje rada.

Kako bi se ostvarili Sto kvalitetniji rezultati osim kontrolno-instruktivnin nadzora
provodit ¢e se redoviti i izvanredni unutarnji nadzori u sluaju sumnji u povrede
sluzbene duznosti koje su u vezi sa neizvrSavanjem odnosno nesavjesnim
izvrSavanjem obveza, te drugih povreda sluzbene duznosti koje se odnose na
nezakonito postupanje inspektora rada. Radi postizanja Sto veée efikasnosti u
otkrivanju i suzbijanju nezakonitosti u radu inspektora razvijat ¢e se i jaCati suradnja s
drugim tijelima drzavne uprave.

Radi unaprjedenja rada inspektora rada u okviru ovog posebnog cilja posebna
paznja bit ce usmjerena na jaCanje strucnosti inspektora kroz trajnu izobrazbu putem
struénih seminara i radionica, i dr.

Pokazatelj u€inka ovog posebnog cilja je povecanje kvalitete i kvantitete u obavljanju
inspekcijskih poslova koji se mjere brojem uvazenih pravnih lijekova protiv upravnih
akata inspektora te smanjenje nezakonitosti u radu inspektora rada.

Postojeci na€ini ostvarenja postavljenog cilja:

5.3.1. Provodenje kontrolno-instruktivnih nadzora nad struénim radom
inspektora rada na temelju godisnjih programa rada, po nalogu rukovoditelja,
na temelju predstavki i po potrebi

5.3.2. Provodenje redovitog i izvanrednog unutarnjeg nadzora

5.3.3. Stalno usavrsavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative
iz podrucja radnih odnosa i zastite na radu i novih vjestina

Postojeci na€ini ostvarenja:
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Opci cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
5.3. Zakonitost, pravodobnost i ujednacenost postupanja inspektora u obavljanju inspekcijskih
Posebni cilj nadzora i poduzimanju mjera po provedenim inspekcijskim nadzorima (povecanje kvalitete i
unaprjedenja rada)
Program u
drzavhom
proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Nacin ostvarenja

Aktivnost
Iprojekt u
drzavhom
proracunu

Pokazatelj
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

Ciljana
vrijednost
2018.

5.3.1.Provodenje
kontrolno-
instruktivnih nadzora
nad stru¢nim radom
inspektora rada na
temelju godisnjih
programa rada, po
nalogu rukovoditelja,
na temelju predstavki
i po potrebi

5.3.1.1. Broj
nadzora

Broj

16

18

20

5.3.2. Provodenje
redovitog i
izvanrednog
unutarnjeg nadzora

5.3.2.1. Broj
nadzora

Broj

5.3.3. Stalno
obrazovanje
inspektora rada kroz
usvajanje zakonske
regulative iz podrucja
radnih odnosa i
zastite naradu i
novih vjestina

5.3.3.1. Broj
seminara i
radionica

Broj

10

10

10

10

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj

5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj

Pokazatelj ucinka

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

Ciljana
vrijednost
2018.

5.3. Zakonitost,
pravodobnost i
ujednacenost
postupanja inspektora u
obavljanju inspekcijskih
nadzora i poduzimanju
mjera po provedenim
inspekcijskim nadzorima
(povecanije kvalitete i
unaprjedenja rada)

Broj uvazenih pravnih
lijekova protiv upravnih
akata inspektora u odnosu
na ukupan broj
zaprimljenih zalbi

Y%

33

30

27

25

MINISTAR

prof.dr.sc Mirando Mrsi¢, dr.med.
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