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STRATESKI PLAN MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava na jednom mjestu objedinjava sva prava
vezana uz zaposljavanje, radne odnose i mirovinsko osiguranje.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava izraduje i predlaze mijere, aktivnosti i
strategije u podrucjima radnih odnosa, trziSta rada i aktivhe politike zaposljavanja,
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, obveznog i dobrovoljnog mirovinskog i socijalnog
osiguranja, socijalnog dijaloga te pripremi i provedbi programa i projekata iz
programa Europske unije.

Vazna uloga Ministarstva rada i mirovinskoga sustava vezana je uz podizanje
ukupne razine ekonomske aktivnosti stanovniStva i potraznje za radom. Putem
ostalih institucija na trZistu rada Ministarstvo rada mirovinskoga sustava aktivno
sudjeluje u rjeSavanju problema strukturne i prostorne neuskladenosti izmedu
ponude i potraznje za radnom snagom te sustavnog smanjivanja regionalnih
nejednakosti u podrucju zaposljavanja.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je odgovorno za sustavno uredenje radnih
odnosa i sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj. Zakonodavnim aktivnostima i
tumacCenjem vazecih zakonskih odredbi rjeSava probleme s kojima se radnici i
poslodavci susreCu u praksi i na taj naCin aktivnho utjeCe na zastitu prava i njihovo
ostvarivanje, ali i na smanjivanje znac¢ajnog broja radnih sporova.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za politiku mirovinskog
osiguranja u sustavu generacijske solidarnosti i u sustavu utemeljenom na
individualnoj kapitaliziranoj Stednji. Radi osiguranja socijalne sigurnosti umirovljenika,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava promislja i predlaze mjere koje Ce osigurati
odrzivost mirovinskog sustava, kojima Ce se otkloniti problemi u sustavu te osigurati
pravednije ostvarivanja prava.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je zajedno s provedbenim tijelima (HZMO)
nadlezno i za donoSenje i reviziju nalaza i misljenja o invalidnosti.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava odgovorno je za upravljanje i provedbu
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala unutar komponente IV programa
IPA te pripremu za upravljanje i provedbu Europskog socijalnog fonda.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nadlezno je i za socijalno partnerstvo i
odnose sa sindikatima i udrugama poslodavaca u podrucju radno-pravnih odnosa,
trzista rada i zaposljavanja.

Ustroj:
Kabinet ministra

Glavno tajniStvo Ministarstva

Uprava za rad i zastitu na radu
Uprava za trziste rada i zaposljavanje
Uprava za mirovinski sustav



Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije u podrucju rada i
socijalne sigurnosti

Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStacenja

Samostalna sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju

Samostalni odjel za unutarnju reviziju

Inspektorat rada

Organizacijska klasifikacija:

086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

08620 — Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

08625 — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

08630 - Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

08645 — Sredisnji registar osiguranika

08650 — Agencija za osiguranje radniCkih potrazivanja u slu€aju steCaja poslodavca

VIZIJA

Zastititi i jaCati prava radnika, nezaposlenih i umirovljenika kroz sustav socijalnog
dijaloga.

MISIJA

Povecati konkurentnost radne snage i osigurati socijalnu sigurnost u starosti,
afirmirati vrijednost i dostojanstvo rada, promicati vaznost ulaganja u ljudski kapital
kroz obrazovanje i stjecanje novih vjestina, osigurati prilagoden sustav obrazovanja i
osposobljavanja u skladu sa zahtjevima trziSta rada i zalagati se za jednake
mogucnosti i olakSavanje pristupa trziSstu rada marginaliziranim druStvenim
skupinama i kategorijama stanovnistva.

CILJEVI

Opdi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja

Posebni cilj 1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu
Posebni cilj 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i uklju€ivanje osoba s invaliditetom na
trziSte rada

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje dijela ste€ajnih potrazivanja radnika kod
poslodavaca u steCaju

Posebni cilj 2.2. JaCati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
Posebni cilj 2.3. Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

Posebni cilj 2.4. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite zdravlja radnika
Posebni cilj 2.5. Dinamiziranje trziSta rada prilagodbom instituta radnoga prava

Opdi cilj 3. Dostojna starost

Posebni cilj 3.1. Postizanje primjerenog i odrZivog sustava generacijske
solidarnosti

Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

w



Posebni cilj 3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i
unapredenje poslovnih procesa
Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Opci cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koristenje EU
fondova

Posebni cilj 4.1. Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa
Razvoj ljudskih potencijala i Operativnog programa U Cinkoviti ljudski potencijali
uz djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih sektora

Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pracenja i
vrednovanja

Posebni cilj 4.3. U&inkovito financijsko upravljanje ESF operativnim programima

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj 5.1. Otkrivanje i suzbijanja nezakonitosti u podrucju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu

Posebni cilj 5.2. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podrucju radnih odnosa
Posebni cilj 5.3. Zakonitost, pravodobnost i ujednacenost postupanja
inspektora u obavljanju inspekcijskih nadzora i poduzimanju mjera po
provedenim inspekcijskim nadzorima (povecanje kvalitete i unaprjedenja rada)



Opci cilj 1. Povecéati moguénosti zaposljavanja

Politika zapo$ljavanja ima snazan utjecaj na gospodarstvo zemlje. Borba protiv
nezaposlenosti i nastavak provedbi reforme trZiSta rada zahtijeva fokusiranje na
poticanje zapoSljivosti i aktivnosti koje su usmjerene na skracivanje razdoblja
nezaposlenosti te kontinuirano podizanje konkurentnosti i zaposSljivost radne snage.
Na fleksibilnom trziStu rada potrebno je privuci i zadrzati Sto viSe ljudi u aktivnosti,
pospjesiti prilagodljivost radnika i poduzeca te povecati ulaganja u ljudski kapital kroz
bolju edukaciju radi stjecanja novih vjestina za trziSte rada.

Neophodno je osigurati pomo¢ nezaposlenima u cilju ponovnog zaposlenja, ulaska u
sustav obrazovanja radi stjecanja novih znanja i vjeStina sukladno potrebama trzista
rada, kako bi se podigla razina njihove zapoSljivost i Sto brze uklju€enje u svijet rada.
Takoder, potrebno je pomoci zaposlenim radnicima kojima prijeti gubitak radnog
mjesta, Cime ¢e se sprijeciti ulazaka osoba u evidenciju nezaposlenosti, odnosno
odrzavanje stope zaposlenosti i oCuvanja socijalne sigurnosti radnika i njihovih
obitelji.

Poseban naglasak je na zapoSljavanju osoba s invaliditetom putem aktivhog
sudjelovanja u razvoju ucinkovitog sustava profesionalne rehabilitacije i odrzivog
ukljuCivanja osoba s invaliditetom na otvoreno trzZiste rada.

Posebno treba uvazavati potrebe regionalnih dionika na trziStu rada jaCanjem
lokalnih partnerstava za zapoSljavanje koja potic¢u lokalni razvoj i poboljSano javno
upravljanje.

Posebni cilj 1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu

Podizanje konkurentnost radne snage doprinosi povecéanju zapo$ljavanja
nezaposlenih ili neaktivnih osoba, posebice onih koje su dugo izvan svijeta rada.
Dugotrajna nezaposlenost uzrokuje gubitak znanja i vjestina te smanjuje zapoS$ljivost.
Stoga je vazno razvijati mjere aktivne politike zaposljavanja kojima ¢e se povecati
zapoSljivost nezaposlenih i neaktivnih osoba.

Vazno je takoder, nastaviti provoditi godiSnja istraZivanja o buduc¢im potrebama na
trziStu rada, razvijati institucije na trziStu rada te lokalna partnerstva kao klju¢ne
dionike generiranja mjera politika trziSta rada krojenih prema potrebama lokalnog
gospodarstva. Posebno je vazno jacati institucije i dionike na trzistu rada kako bi
aktivnosti u provedbi mjera politika trziSta rada projektno koncipirali i za to koristili
sredstva EU. Pri tome, klju€nu ulogu ima jacanje administrativnih kapaciteta HZZ.
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava Ce, u postupku koordinacije provedbe i
razvoja Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, sudjelovati u pripremi normativnih akata i
standarda te strateSkih podloga i analiza. Mehanizam Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira je zamisljen kao instrument za prepoznavanje buducih potreba trziSta rada i
uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada kroz standarde zanimanja i standarde
kvalifikacija i na njima utemeljene obrazovne ponude.

Ministarstvo ¢e kontinuirano prikupljati informacije o sadasnjim i buduc¢im potrebama
rada i potrebnim kompetencijama za ostvarenje razvojnih ciljeva; prikupljati podatke o
promjenama u kompetencijama potrebnim po zanimanjima; razviti metodologiju za
izradu standarda zanimanja; te donijeti smjernice za razvoj standarda zanimanja i



predlagati daljnji razvoj standarda kvalifikacija. Takoder, Ministarstvo Ce redovito
pratiti zapoSljavanje osoba sa steCenim kvalifikaciama te voditi Podregistar
standarda zanimanja.

Nacini ostvarenja:
.Postojeci* nacini ostvarenja
1.1.1. Aktivne mjere politike trzisSta rada

Provodenje aktivnih mjera na trziStu rada usmjereno je u dva pravca — smanijiti
nesrazmjer ponude i potraznje za zanimanjima i vjeStinama na trziStu rada te
omoguciti laksi pristup trziStu rada teSko zapoSljivim osobama.

To Ce se ostvariti kroz sufinancirano zapoS$ljavanje pripadnika teze zapoSljivah
skupina, zapo$ljavanjem najugrozZenijih osoba na trziStu rada u drustveno korisnim
poslovima (javni radovi), osiguranjem potrebnog radnog iskustva mladim osobama,
obrazovanjem za stjecanje novih zanimanja ili novih vjestina, poticanjem i
sufinanciranjem samozaposljavanja te kroz potpore za ocCuvanje radnih mjesta u
industrijama gdje je potreba za radom privremeno smanjena. OCuvanje radnih mjesta
u turizmu ostvarit e se kroz podrSku poslodavcima u primjeni instituta stalni
sezonac.

Svaka od navedenih mjera aktivne politike zapoS$ljavanja usmjerena je prema
pojedinim ciljanim skupinama tako da je vazno nastaviti provoditi sve navedene
mjere jer zajedniCkom primjenom daju sinergijski uCinak na trziSte rada.
Obrazovanjem se potiCe zaposSljivost osobama koje nemaju odgovarajuce
kvalifikacije, znanja i vjeStine, te se smanjuje nesrazmjer ponude i potraznje na trziStu
rada. Javnim radovima cilja se na najteze zaposljive osobe kako bi ih se radno
motiviralo i pripremilo ili za rad ili za obrazovanja u cilju stjecanja kvalifikacija.
Potpore za zaposljavanje ciljaju na skupine nezaposlenih koji imaju znanja i vjestine
ali i druge faktore otezanog zapoSljavanje, kao Sto su godine zZivota, nedostatak
radnog iskustva, invalidnost i sli¢no. Stru¢nim osposobljavanjem mlade osobe stjeCu
potrebna stru€na znanja i vjeStine te samostalnost u zvanju za koje su se Skolovale i
postaju konkurentne na trziStu rada.

U provedbi mjera aktivne politike zaposljavanja posvetiti e se posebna pozornost
mladim osobama u okviru program Europske unije Garancija za mlade kojim se
poti€u rane intervencije i spreCava ulazak mladih osoba u dugotrajnu nezaposlenost
na nacin da se mladim osobama u roku od 4 mjeseca nakon obrazovanja ponudi ili
zaposSljavanje ili daljnje obrazovanje. Kroz mjere obrazovanja i zapoS$ljavanja poticat
¢e se radno ukljuCivanje najteze zapoSljive skupine na trZiStu rada — romske
nacionalne manjine.

U slijede¢em trogodiSnjem razdoblju bit ¢e obuhvaceno najmanje 106.000 osoba
(novo-ukljuenih osoba) no planira se financiranje i ukljuivanje u mjere aktivne
politike zapoS$ljavanja i iz sredstava Europske unije (ESF).

1.1.2. Razvoj institucija trziSta rada

Hrvatski zavod za zapos$ljavanje nastavit ¢e doprinositi razvoju institucija trziSta rada
jaCanjem kapaciteta za pruzanje potrebnih usluga korisnicima. Nastavit ¢e se sa
osiguranjem dostupnosti usluga razvojem novih organizacijskih oblika, kao $to su
Centri za mlade, Centri za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK), Migracijski-
informacijski centri (MIC), Centri za samozapoS$ljavanje i dr.



Sa sadasnjih 15 do kraja 2017. godine planira se povecanje broja i uspostava oko 50
navedenih organizacijskih oblika. Cilj je omoguciti vecu dostupnost sadasnjih, te
kreiranje novih vrsta usluga prilagodenih specificnim potrebama korisnika koje pruza
Zavod i partnerske institucije. Povecanje broja novih organizacijskih oblika doprinijet
Ce uravnoteZenju potreba trziSta rada za kompetentnom radnom snagom. Takoder Ce
doprinijeti jaCanju mobilnosti radne snage ukljuCuju¢i razvoj prekograni¢nih
partnerstva u okviru EURES mreZze.

Potrebno je nastaviti razvijati i kapacitete drugih dionika na trzistu rada, osobito kroz
lokalna partnerstva kako bi se ojaCao boffom up pristup u kreiranju mjera i
intervencija na trzistu rada prema potrebama lokalnog gospodarstva. JaCanjem
partnera na trziStu rada ojacat ¢e kapaciteti dionika u partnerstvima za zapoSljavanje
kako bi kreirali nove projekte koji ¢e doprijeti razvoju trziSta rada. Tijekom
trogodiSnjeg razdoblja razvit ¢e se najmanje 300 partnerskih projekata na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Centar trziSta rada u tome ¢e imati znaCajnu ulogu, jer ¢e omoguciti stjecanje
potrebnih znanja dionicima trzista rada.

Potrebno je nastaviti provoditi istrazivanja kao temelj za planiranje svih intervencija
na trzistu rada. | nadalje ¢e se provoditi Anketa poslodavaca o njihovim potrebama za
zanimanjima, kvalifikacijama i kompetencijama, te identificirati poteSkocCe pri
zaposSljavanju i potencijalnim viSkovima radnika.

Takoder je potrebno nastaviti provoditi istraZivanje o profesionalnim namjerama
ucenika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole kako bi se identificirale obrazovne i
profesionalne namjere u€enika, te informiranjem i savjetovanjem utjecalo na njihovu
spremnost na upisivanje obrazovnih programa potrebnih gospodarstvu i razvoj
kompetencija upravljanja karijerom.

ZnacCajna aktivnost je i evaluacija mjera politike trziSta rada kako bi se utvrdila
ucinkovitost mjera te dobile smjernice za kreiranje novih i unapredenje postojecih
mijera.

2Novi* nadini ostvarenja

1.1.3. Implementacija Garancije za mlade

Implementacijski plan Garancije za mlade sadrzava mjere kojima je cilj da se po
stvaranju nuznih kapaciteta za provedbu mjera svakoj osobi do navrdenih 30 godina
ponudi kvalitetha ponuda za zapoSljavanje, pripravnistvo, u€enje na radnom mjestu,
naukovanje i nastavak obrazovanja.

Kako bi se osigurala aktivacija mladih na trZistu rada, kao i mogucnost nastavka
obrazovanja te ukljuCivanje u u€enje na radnom mijestu ili pripravnistvo, potrebno je
osigurati Sto brzu i Sto kvalitetniju implementaciju Garancije za mlade aktivnom
suradnjom svih vaznih dionika. Potrebno je uspostaviti partnerski odnos, od samog
vrha pa do lokalne razine, na sustavhom pracenju potreba i razvoju politika i
projekata za ukljuivanje mladih osoba na trZiste rada. Ovo uklju€uje sustavno
provodenje mjera predvidenih Planom implementacije kao i nadzor njihove provedbe
i uCinaka. OCekuje se da Ce pravovremena implementacija utjecati na povecanje
stope zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti mladih osoba kao i na
ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti i unaprjedenje poduzetnistva
mladih. Takoder, oCekivan je utjecaj i na povecanje kupovne modci, smanjenje stope
siromastva te povecanje participacije mladih u tercijarnom obrazovanju. Projekti ¢e
se financirati kroz Inicijativu za zapoSsljavanje mladih te Europski socijalni fond.




Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Povecati mogucénosti zaposljavanja
Posebni cilj | 1.1. Osigurati pokretljivu i konkurentnu radnu snagu
- . Ciljana Ciljana Ciljana
os:lvaacl:'lenn'a F:_::zlz;t;lj Definicija Jedinica vt’ifzgfgit lzvor vrijednost | vrijednost vrijednost
J J 2015. 2016. 2017.
. ovecat ¢e se
broj osoba rt;roj tesko
zaposlenih ili 2aposlivih
obrazovanih osgbajza Sije
uz potpore za o .
zaposljavanie i zzpbc;tsiljavanje broj 8.300 HzZ 8.400 8.500 8.700
usavrSavanje isplacena
te potpore VZ a potpora za
Zip;ozaposljav zaposljavanje i
: usavrSavanje
povecat Ce se
. broj osoba
bro_J qsopa koje ¢e putem
111 ukljucenih u obrazovanja
A1 struéno "
. . . | dobiti nove
Akpvne osposobljavanj viestine za _
mﬁ&e eza ]‘ad pez potrebe trista broj 12.000 HZz 14.000 15.000 15.500
politike zasnivanja
trziStarada | radnog [:S:S:\%i?g;
odnosa i <
obrazovanje strucno . .
osposobljavanj
e za rad
. ovecat ¢e se
broj osob_a Eroj osoba
zaposleryh koje ¢e putem
kroz drustveno | . ih rad
koristan rad, J;\ég: rgzngva
odnosno e . broj 10.345 Hzz 11.100 12.000 12.800
e vjestine te broj
uklju€enih u osoba Koje su
EE?J%Z?: za zadrzale radno
radnih mjesta ;nojte;é?:bc’g
povecanjem
broj broja projekata
. na lokalnoj,
pfg.tglf::':a nacionalnoj i
lokaino) medunarodnol | broj 80 Hzz 90 100 110
nacionalnoj i i pov
. | ¢e se broj
medunarodnoj ukljugenih
razini osoba u mjere
aktivne politike
povecat Ce se
broj korisnika
broj sudionika Centra trzista
1.1.2. na rada ¢ime Ce
Razvoj obrazovanju se jacati broj 942 HZzZ 1.000 1.200 1.400
institucija Centra trzista dionici na
trzista rada rada trziStu rada te
ljudski resursi
HZZ-a
povecavat ¢e
se broj
organizacijskih
broj novih oblika u
organizacijskih | strukturi HZZ-
oblika u a radi broj 15 HZz 40 45 50
strukturi HZZ- povecanja
a dostupnosti
usluga
korisnicima
(CISOK, MIC;




TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

centri za
mlade)
Povecat ce se
mladi koji su broj mladih
se zaposlili, koji su se
nastavili zaposilili,
obrazovanje ili | nastavili
1.1.3. se ukljucili u obrazovanje ili
Implementac | u€enje na se ukljucili u o o o o o
ija Garancije | radnom mjestu | ucenje na % 39,2% Hzz ar% 50% 55%
za mlade ili pripravni$tvo | radnom mjestu
unutar 4 ili pripravnistvo
mjeseca od unutar 4
ulaska u mjeseca od
nezaposlenost | ulaskau
nezaposlenost
Pokazatelji u¢inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opci cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uinka Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
’ 2015. 2016. 2017.
Zadrzati broj
Postotak osoba koje su
povecéanja ostale u
1.1 Osigurati | zapoSljavanja zapoSljavanju .
pokretljivu i osoba uklju€enih nakon razdoblja
: Y sufinanciranja te % HZZ 48 50 52
konkurentnu | u mjere trzista ovecati broi
radnu snagu | rada 12 mjeseci P oro)
osoba koje se
nakon e
intervencije zaposljavaju
nakon
obrazovanja

Posebni cilj 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljuéivanje osoba s invaliditetom na

trziSte rada

Ovaj posebni cilj provodi Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, osnovan 2014. godine (NN 157/2013).
Zavod je klju€na institucija u provodenju vjeStaCenja u svrhu utvrdivanja tjelesnog,

intelektualnog, osjetinog i mentalnog oS8tecenja, invaliditeta, funkcionalne
sposobnosti, razine potpore te radne sposobnosti osobe, te provodenju politike
razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije, poboljSanja pristupa

zapoSljavanju, odrzZivog uklju€ivanja u trziste rada osoba s invaliditetom putem
kompetencija potrebnih trzistu rada i poticanjem poslodavaca na zapoSljavanje
osoba s invaliditetom, te postizanje pune zaposlenosti osoba s invaliditetom.

U uvjetima koji vladaju na hrvatskom trziStu rada, povecane ponude radne snage i
smanjene potraznje za radnom snagom, osobe s invaliditetom imaju velike teSkoce u
konkuriranju za slobodna radna mjesta. Proces zapoSljavanja je izrazito kompetitivan
te je mjere osiguranja konkurentnosti osoba s invaliditetom na otvorenom trziStu rada



potrebno poduzimati od trenutka stjecanja invaliditeta. Za uspjeSno ostvarenje toga
cilla potrebno je koordinirano djelovanje svih dijelova drustva, razliCitih sustava
(sustava obrazovanja, sustava zdravstvenog i socijalnog osiguranja, sustava
zapoS$ljavanja) i institucija te udruga i pojedinaca koji djeluju na trziStu rada.

Nacini ostvarenja:
,Postojeci“ nacini ostvarenja

1.2.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzistu
rada

Osobe s invaliditetom imaju otezan pristup trziStu rada, $to je dodatno naglaseno u
uvjetima gospodarske krize koja je utjecala na povecCanje nezaposlenosti svih
skupina. Zbog toga je vazno da Zavod nastavi sa: Aktivnom politikom zapoSljavanja
osoba s invaliditetom kako bi se tim mjerama omogucilo ravnopravnije sudjelovanje
na trziStu rada osobama s invaliditetom.

Poticaji koje dodjeljuje Zavod namijenjeni su iskljucivo poslodavcima koji zapo$ljavaju
osobe s invaliditetom, temeljem ugovora o radu.

Mijere:
1.2.1.1. Poticanje zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom
1.2.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zapoSljavanju OSI
1.2.1.3.VrSenje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opci cilj 1. Povecati mogucnosti zaposljavanja
1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada

Posebni cilj 1.2.1.Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzisStu rada
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja e Definicija Jedinica o lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
) 2015. 2016. 2017.
1211 Vedi broj
roj
poslodavaca
poslodavaca ovecati Ge
korisnika p . . Broj 408 Zavod 420 450 480
drzavnih moglqunostl .
1.2.1.1. oticaia zaposljavanja
Poticanje P I Oosl
zapfasljav_anja ! 1.2.1.1.2.
odrzavanje Broi
zaposlenosti ) .
zaposlenih A
psob_a s 0s0ba S Vedi broj
invaliditetom invaliditetom | 22POstenih OSI Broj 1349 Zavod 1400 1500 1600
; smanjuje
za koje
. nezaposlenost
poslodavci
koriste
poticaje
1.2.1.2. Tiskanim
Provodenje 1.21.21. materijalima se
senzibilizacije Broj tiskanih poslodavcima
poslodavaca materijala za | prikazuju Broj 1000 Zavod 1100 1150 1200
prema poslodavce prednosti pri
zaposljavanju zaposljavanju
oSl oSl
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Radio i TV su

mediji koji uz
1.21.2.2.
Broj TV i Internet Broj 12 Zavod 15 17 20
: - najlakse
radio emisija prenose
informacije
Sudjelovanje
na struénim
I13.r20.j1 2.3. skupovima
sudjelovanja ;?;gggvsc - Broj 10 Zavod 12 15 17
gsustg\:/ci:rr::;n razvijaju se
P potrebe za OSI
na trzistu rada
;,02530?31'( Kontrolom
1.2.1.3. izvréenin poslodavaca
VrSenje kontrolg_ kontrola s se vrsi uvid u Postotak 100 Zavod 100 100 100
poslodavaca koji obzirom na opravdanost
koriste poticaje - dodijeljenih
pristigle poticaja
zahtjeve
Pokazatelji u€inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cili 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
) 1.2.1.Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada
. Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Polga_zatelj Definicija Jedinica P__olazna lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
u€inka vrijednost
2015. 2016. 2017.
121 Povecéanjem
o . . korisnika
Provodenje Broj osoba s oticaia se
aktivne politike | invaliditetom gman.Ju e
zaposljavanja | zakojesuse | ° driaJv ; Broj 1349 Zavod 1400 1500 1600
osoba s koristili
. L S zaposlenost
invaliditetom na | poticaji o0soba s
rziStu rada invaliditetom

1.2.2. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije

Unaprjedivanjem sustava profesionalne rehabilitacije poticaji bi se usmjeravali na
najteze zaposljive skupine osoba s invaliditetom koje zasluzuju posebnu pozornost.
Kako bi se to postiglo, potrebno je unaprijediti sustav profesionalne rehabilitacije na
naCin da se osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom,
kvalitetho obrazovanje, prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje
uskladeno sa potrebama trziSta rada, te brza prilagodljivost potrebama trzista rada.
Osnivanjem centara za profesionalnu rehabilitaciju, a koji bi s radom trebali pocCeti
01.01.2015. godine, stvorit ¢e se uvjeti za ispunjenje ove aktivnosti.

Mijere:

,Postojeée” mjere:

1.2.2.1.Usporedivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj
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rehabilitaciji
1.2.2.2. Izrada i nadopuna standarda i usluga profesionalne rehabilitacije
1.2.2.3. Edukacija stru€njaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije

Nove"“ mjere:

1.2.2.4. Provedba stru¢nog i financijskog nadzora nad radom centara za
profesionalnu rehabilitaciju
- Centri za profesionalnu rehabilitaciju provodit ¢e usluge profesionalne

rehabilitacije koje ce se temeljiti

na Standardima usluga profesionalne

rehabilitacije. Standardima ¢e se utvrditi stru¢na doktrina, definirati proces
rehabilitacije, njegov sadrzaj i metode rada, o€ekivani ciljevi i ucinci na temelju
strucnih i organizacijskih uvjeta u kojima se provode. Primjena istih standarda je
obvezna za sve centre za profesionalnu rehabilitaciju kako bi se osigurala
ujednacenost na razini drzave. Zavod provodi strucni i financijski nadzor nad
radom centara za profesionalnu rehabilitaciju.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cili 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
) 1.2.2. Unaprjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije
- - Ciljana Ciljana Ciljana
os:‘:/aa‘lz':ann'a F:g:‘:!"zti;tt(:lj Definicija Jedinica vﬁ%‘:ﬁ:ast lzvor vrijednost vrijednost | vrijednost
) ! 2015. 2016. 2017.
Analizom i
1.2.2.1. 1.2.2.11. izjednacavanjem
Usporedivanje i | Usporedene i razlika izmedu
analiziranje analizirane sustava koji se
zakonskih zakonske bave Postotak 80 Zavod 85 90 95
odredbi u odredbe o problematikom
profesionalnoj profesionalnoj | OSI dobit ¢e se
rehabilitaciji rehabilitaciji jedinstveni
sustav
1222, 12221, fzradom i
Izrada i Izradeni i P .
- standarda i
nadopuna nadopunjeni usluaa dobit ce
standarda i standardi i : gd' : Postotak 50 Zavod 100
usluga usluge se Jg I|nstven|
profesionalne profesionalne nlgfeesionalne
rehabilitacije rehabilitacije P e
rehabilitacije
1.2.2.3. 1.2.2.3.1. Edukaciiom ¢e
Edukacija Educirani se dobit{
struénjaka za struénjaci koji struéniaci koii ée
primjenu ée provoditi ol éiti ! Broj 20 Zavod 30 40 50
modela model profesionalnu
profesionalne profesionalne Eehabilitaci'u osl
rehabilitacije rehabilitacije |
1224.1.Broj | Soeenm
1.2.24. centara nad kontrolirati
Provedba kojima je primjena Broj 0 Zavod 4 5 6
s_trucn_qg i izvr§en strucni standarda
financijskog nadzor usluga
nadzora nad 1.2.2.4.2. Broj | Financijski
radom centara
7a ce_r_]tara_ nad nacvizor_nad
profesionalnu !<0J|rvna e trosko(;/tljma Broj 0 Zavod 4 5 6
rehabilitaciju lzvrsen provedbe
financijski profesionalne
nadzor rehabilitacije
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
P - 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada
osebni cilj 1.2.2. Unapriedi . . fesi I habilitacii
2.2 prjedivanje mjera profesionalne rehabilitacije
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uginka Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
’ 2015. 2016. 2017.
1.2.2.
Napredak u Profesionalna
1.2.2. ukljucivanju rehabilitacija je
Unaprjedivanje | osoba s kljuéna za
mjera invaliditetom ukljucivanje Postotak 30 Zavod 40 50 60
profesionalne kroz osoba s
rehabilitacije profesionalnu invaliditetom
rehabilitaciju na trziste rada
na trziSte rada

1.2.3. Ja€anje kapaciteta Zavoda

Zavod je mlada institucija koja je u podru€ju zapoSljavanja i profesionalne
rehabilitacije pocela djelovati u ozujku 2007. godine, a u podrucju vjestacenja ce
pocCeti s djelovanjem u sije€nju 2015. godine, te je jo$ u fazi razvoja svih poslovnih
procesa, koji ¢e omoguciti brze i kvalitetnije pruzanje usluga krajnjim korisnicima.
Takoder, kroz ovaj cilj se stvaraju uvjeti za kontrolu ucinka kvotnog sustava
zapoS$ljavanja, te mogucénost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom kod obveznika
kvotnog sustava zaposSljavanja koji tu obvezu ne izvrSavaju.

JaCanje kapaciteta u podrucju vjestacenja stvorit ¢e uvjete za provedbu aktivnosti
vezanih uz rad jedinstvenog tijela vjestaCenja kao ustrojstvene jedinice Zavoda.

Nacini ostvarenja:

.Postojeci nacini ostvarenja:

1.2.3.1. Informatizacija poslovnih procesa Zavoda

1.2.3.2. Edukacija zaposlenika

1.2.3.3. ZapoSljavanje u svrhu nadzora nad provedbom kvotnog sustava
zapoSljavanja i stru¢nog nadzora nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,
integrativnih radionica i zastitnih radionica

.Novi“ nadini ostvarenja:
1.2.3.4. Zaposljavanje u svrhu provodenja vjeStacenja
- Jedna od mjera kojom Ce se ojacati kapaciteti Zavoda u svrhu vjeStaCenja u
prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih
Zrtava rata, te drugim podrucjima u kojima se ostvaruju odredena prava na
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temelju vjeStaCenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja jedinstvenog tijela
vjeStaCenja, na jednom mijestu, po jedinstvenoj metodologiji, Cime ¢e se postici
ujednacenost vjestaCenja.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Povecati mogucénosti zaposljavanja
P - 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljuivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
osebni cilj N .
1.2.3. Ja¢anje kapaciteta Zavoda
- . Ciljana Ciljana Ciljana
os:;?_::n.a ﬁ'c;:alztaatt‘:lj Definicija Jedinica v::%l::‘r;ast lzvor vrijednost vrijednost | vrijednost
) “ J 2015. 2016. 2017.
Uvodenjem
1231 integracijskog
e 1.2.3.1.1. aplikacijskog
Informatizacija Integrirani sustava povecat
poslovnih aplikacijski ée se efikasnost Postotak 0 Zavod 80 90 100
procesa u )
sustav poslovnih
Zavodu
procesa u
Zavodu
Struénom
12.32. 12321.Broj | Sdukacliom
Edukacija zavrSenih postel Broj 20 Zavod 60 70 80
- - efikasnije
zaposlenika edukacija o .
obavljati svoje
poslove
1.2.3.3.
Zaposljavanje u Zaposljavanjem
svrhu nadzora novih
nad provedbom zaposlenika
kvotnog .| omoguciti e se
sustava 1.2.3.5.1 ! Broj kontrola kvotnog
i . zaposlenih u o1 o
zapoSljavanja i sektoru zapoSljavanja i
struénog . struénog
nadzora nad profe;pna_l_ne_ nadzora centara Broj 15 Zavod 20 25 30
rehabilitacije i ;
radom centara ™ ; za profesionalnu
zapoSljavanja e
za osoba S rehabilitaciju,
profesionalnu invaliditetom integrativnih
rehabilitaciju, radionica i
integrativnih zastitnih
radionica i radionica
zastitnih
radionica
ZapoSljavanjem
novih
zaposlenika
1234 1.2.3.4.1. Broj | omoguéiti Ge se
Zaposjavanje u zaposlenih u vjestaCenje u
svrhu . Broj 0 Zavod 100 125 150
sektoru prvom i drugom

provodenja
vjestaCenja

vjeStacenja

stupnju postupka
radi ostvarenja
prava iz razli¢itih
podrucja
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 1. Povecati mogucénosti zaposljavanja
P - 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
osebni cilj 1.2.3. Jaéanie k .
.2.3. je kapaciteta Zavoda
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uginka Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
‘ 2015. 2016. 2017.
Izgradnjom Zavoda
kao jake institucije
omogucava se
razvijanje
1.2.3. 1.2.31 ucinkovitog
JacCanje Izgradnja sustava
kapaciteta jake viestadenja, Postotak 10 Zavod 70 75 85
Zavoda institucije profesionalne
rehabilitacije i
zaposljavanja
osoba s
invaliditetom

1.2.4. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

Zastita osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj osigurava se u razli¢itoj mjeri i na
razliCit nacin, ovisno o sustavu u kojem se ta zaStita ostvaruje. Tako u Republici
Hrvatskoj trenutno postoji Sest tijela vjeStaCenja koja vjeStaCe u svrhu ostvarivanja
prava u podrucju socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i
roditeljskih potpora i zastite ratnih i civilnih Zrtava rata, te utvrduju neki od aspekata
invaliditeta, pri Eemu koriste razliCite zakonske propise u svojem radu.

Jedinstveno tijelo vjeStaCenja uspostavlja sustav vjeStaCenja sa stru€njacima koji su
zaposleni u sustavu na puno radno vrijeme, a vjestaci, osim svoje bazi¢ne edukacije,
imaju jedinstvenu edukaciju o principima i metodologiji vjeStaCenja. VjeStaCenje se
provodi sukladno jedinstvenim metodologijama utvrdenim Uredbom Vlade Republike
Hrvatske.

Jedinstveno tijelo vjeStaCenja zapocinje s radom 1. sije¢nja 2015. godine.

Nacini ostvarenja:

2Novi* nadini ostvarenja:

1.2.4.1. Postupak vjestaenja u prvom i drugom stupnju
- Vjestacit ¢e se u pet regionalnih centara u prvom stupnju vjestacenja i u
Direkciji u drugom stupnju vjeStaCenja. Po jedinstveno utvrdenim
metodologijama vjestalit ¢e se anatomsko oStecenje, funkcionalni status u
svakodnevnom funkcioniranju, funkcionalni status vezano uz rad, obrazovanje.

1.2.4.2. Edukacija stru¢njaka na podrucju vjeStacenja
- Edukacija vjestaka predvidena je kao osnovna edukacija prilikom uvodenja u
rad, te kao trajna edukacija kroz odrzavanje edukativnih radionica, stru¢nih
sastanaka, kongresa i simpozija.
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Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 1. Povecati mogucénosti zaposljavanja
- 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljuivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
Posebni cilj . AR X .
1.2.4. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju
- . Ciljana Ciljana Ciljana
os::::_::n.a F:_::alztaatt‘;” Definicija Jedinica vfi?teI::\:ast lzvor vrijednost vrijednost | vrijednost
) “ J 2015. 2016. 2017.
1.2.41.1. Izvrseniem
1.2.4.1, Izvréeni cvisenen
. vjestaCenja
P.OE,"tUQak. p'osvtupva . omogucit ¢e se
VJestacgnJa u VJestacgnJa u ostvarenje prava Postotak 0 Zavod 100 100 100
prvom i drugom | prvomi . e
. iz razlicitih
stupnju drugom o
. podrucja
stupnju
Edukacijom ¢e
1.24.2. 1.2.4.21. se dobiti
Edukacija Educirani stru€njaci koji ¢e
struénjaka u struénjaci koji provoditi Broj 0 Zavod 75 100 125
podrucju ¢e provoditi vjeStaCenje u
vjeStacenja vjeStacenje prvom i drugom
stupnju
Pokazatelji u¢inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 1. Povecati moguénosti zaposljavanja
Posebni cili 1.2. Utvrdivanje invaliditeta i ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada
| 1.2.4. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju
Pokazateli Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uéinka ) Definicija Jedinica vriiednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
) 2015. 2016. 2017.
124, 12.4. lzvrsen | '2VrSeniem
. vjeStacCenja
Provodenje postupak it &
ostupka vjestacenja u omogucit ce se
postupka . ostvarenje Postotak 0 Zavod 100 100 100
vjestaCenja u prvom i rava iz
prvom i drugom | drugom Eazlic":itih
stupnju stupnju podrugja
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Vezna tablica StrateSkog plana i Drzavnog prorac¢una — Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Program u n - . . .
Opéicili | Posebni cilj driavmom HeLErEiE] 2 X EERETE CITEEHE] DL Pokazatelj rezultata
. ucinka posebnog cilja drzavnom prorac¢unu
proracunu
A875003 Olaksice i poticaiji pri
iznavZI)iZI{se \gmu osoba's 1.2.1.1.1. Broj poslodavaca
korisnika drzavnih poticaja
1.2.1.1 Poticanje zapoSljavanja
i odrzavanja zaposlenosti osoba -
s invaliditetom AB75003 Olaksice i poticaji pri 1.2.1.1.2. Broj zaposlenih osoba s
1.2.1. zapoSljavanju osoba s . S : :
. . . P invaliditetom za koje poslodavci
Provodenje aktivne invaliditetom koriste poticaje
politike 1.2.1. Broj osoba s
zaposljavanja 3301 invaliditetom za koje su
osoba s se koristili poticaji A875001 Administracija i 1.2.1.2.1. Broj tiskanih materijala
invaliditetom na 1.2.1.2. Provodenje upravljanje — konto 3233 za poslodavce
trZiStu rada senzibilizacije poslodavaca A875001 Administracija i 1.2.1.2.2. Broi R .
1 : o Taman | 1.2.1.2.2. roj TV i radio emisija
prema zapo$ljavanju osoba s upravljanje — konto 3233
invaliditetom A875001 Administracija i 1.2.1.2.3. Broj sudjelovanja na
upravljanje — konto 3237 stru€nim skupovima
1.2.1.3. Visenje kontrole | A875001 Administracija i lfnfrj;'sEgi}féﬂ‘;é";sriesq;gle
poslodavaca koji koriste poticaje | upravljanje — konto 3211 .
zahtjeve
o A875002 Financiranje i
1. Povecati 1.2.2.1. Usporedivanje i sufinanciranje programa 1.2.2.1.1. Usporedene i analizirane
moguc¢nosti analiziranje zakonskih odredbi u | profesionalne rehabilitacije i zakonske odredbe o profesionalnoj
zaposljavanja profesionalnoj rehabilitaciji zaposljavanje osoba s rehabilitaciji
invaliditetom
A875002 Financiranje i
1.2.2.2. Izrada i nadopuna sufinanciranje programa 1.2.2.2.1. Izradeni i nadopunjeni
standarda i usluga profesionalne rehabilitacije i standardi i usluge profesionalne
profesionalne rehabilitacije zapoSljavanje osoba s rehabilitacije
12.2. lkzufck‘/:‘ﬁjrﬁt‘;ga . invaliditetom
zT:rF;fJedlvanJe 3301 invaliditetom kroz A875002 Financiranje i

profesionalne
rehabilitacije

profesionalnu

rehabilitaciju na trziste

rada

1.2.2.3. Edukacija stru¢njaka za
primjenu modela profesionalne
rehabilitacije

sufinanciranje programa
profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

1.2.2.3.1. Educirani stru€njaci koji
¢e provoditi model profesionalne
rehabilitacije

1.2.2.4. Provedba struénog i
financijskog nadzora nad radom
centara za profesionalnu
rehabilitaciju

A875002 Financiranje i
sufinanciranje programa
profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

1.2.2.4.1. Broj centara nad kojima
je izvr§en struéni nadzor

A875002 Financiranje i
sufinanciranje programa
profesionalne rehabilitacije i

1.2.2.4.2. Broj centara nad kojima
je izvr&en financijski nadzor
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Vezna tablica StrateSkog plana i Drzavnog prorac¢una — Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

1.2.3.1. Informatizacija

poslovnih procesa u Zavodu

K875006 Informatizacija

1.2.3.1.1. Integrirani aplikacijski
sustav

1.2.3.2. Edukacija zaposlenika

A875001 Administracija i
upravljanje — konto 3213

1.2.3.2.1. Broj zavrSenih edukacija

1.2.3.3. Zaposljavanje u svrhu

vjestaCenja u
prvom i drugom
stupnju

drugom stupnju

1.2.3. s nadzora nad provedbom . .
Jacanje kapaciteta | 3301 _1_2._3.Iz_gradnjajake kvotnog sustava zapo$ljavanja i - . 1.2.3.3.1. Broj _zaposlemh 4o
institucije N A875001 Administracija i sektoru profesionalne rehabilitacije
Zavoda strucnog nadzora nad radom upravljanje — konto 3111 i zapoSljavanja osoba s
centara za profesionalnu pravijanj | zapos| !
PN o invaliditetom
rehabilitaciju, integrativnih
radionica i za$titnih radionica
1.2.3.4. Zaposljavanje u svrhu A875001 Administracija i 1.2.3.4.1. Broj zaposlenih u
provodenja vjestacenja upravljanje — konto 3111 sektoru vjeStacenja
1.2.4. o . - 1.2.4.1.1. IzvrSeni postupci
. 1.2.4.1. Postupak vjestaCenjau | A875001 Administracija i e .
Provodenje 1.2.4. |zvrSen postupak | prvom i drugom stupnju upravljanje VJesta_cenja u prvom i drugom
postupka T . stupnju
3301 vjeStacenja u prvom i

1.2.4.2. Edukacija stru¢njaka u

podrucju vjestaCenja

A875001 Administracija i
upravljanje

1.2.4.2.1. Educirani stru¢njaci koji
¢e provoditi vjeStaCenje
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Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Dostojan rad svim zaposlenima u Hrvatskoj moguce je osigurati putem kvalitetnije
provedbe zakonodavnog okvira koji regulira radne odnose. Dostojan rad znaci
povecCanje standarda zastite na radu kao i smanjenje pretjerane normiranosti tog
podrucja, no takoder ukljuCuje i osiguranje materijalnih prava radnika u slu€aju
steCaja poslodavaca te jaCanje sustava socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
kojima se na ovaj na€in omogucuje da lakSe pronadu novo zaposlenje. Cilj nam je
osigurati jednostavnu provedbu propisa iz podru¢ja radnog zakonodavstva i zastite
na radu, osigurati isplatu nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti te povecati
broj programa izobrazbe osoba koje su izgubile posao.

Osobitu pazZnju pri tom treba posvetiti opseznoj i ucinkovitoj borbi protiv sive
ekonomije i rada na crno. Uvazavajuci Cinjenicu da je kvalitetan i produktivan radnik,
samo zdrav i zadovoljan radnik, promjenom normativhog uredenja podrucja zastite
na radu potrebno je primijeniti nacine postupanja kako bi u Sto je moguce vecoj mjeri,
normativni okvir bio preventivni, a §to Ce izravno utjecati na smanjivanje ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti.

Cilj nam je unaprijediti socijalni dijalog: na nacionalnoj razini unaprjedenjem rada
Gospodarsko socijalnog vije¢a; na lokalnoj razini pruzanjem struCne podrske
njihovom radu; na sektorskoj razini pruzanjem strucne i administrativne pomodi
njihovom radu te poveéanjem broja osnovanih sektorskih vijeéa, unaprjedivati
bipartitni dijalog na granskim razinama.

Izmjenama zakonodavnog okvira u suradnji sa socijalnim partnerima, cilj je na sada
statichom trziStu rada, posti¢i dinamiku kroz unaprjedenje profesionalne tako i
prostorne mobilnosti radnika, povecanjem zaposljivosti ljudskih potencijala koji ¢e
smanijiti ulaz u nezaposlenost i smanijiti razdoblje trajanja nezaposlenosti.

Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika

Primjena stec€ajnih propisa pokazala je da je zbog slozenosti i formalnosti ste€ajnog
postupka, kao i zbog koordinacije brojnih ste€ajnih tijela, oteZzano i usporeno
odvijanje i zavrSetak steCajnog postupka.

Namirenje vjerovnika u steCajnom postupku ovisno je o vrijednosti steCajne mase i
brzini njezinog unovéenja. Stoga je neizvjesno kada ¢e i kojoj mjeri ste€ajni vjerovnik,
pa tako i radnik, biti namiren, te je potrebno u jednom dijelu radniCka potraZivanja
nastala temeljem radnog odnosa posebno zastiti i osigurati njihovu isplatu odmah po
utvrdenju, neovisno od pravomocnosti rieSenja u ste€ajnom postupku.

Izvr§enjem, odnosno isplatom utvrdenih prava na teret Drzavnog proracuna,
Republika Hrvatska izrazava dio svoje socijalne politike i aktivho sudjeluje u
osiguranju egzistencijalnih potreba radnika.

Nacini ostvarenija:
,Postojeci“ nacini ostvarenja

2.1.1 Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini



Mjere koje se poduzimaju usmjerene ka promicanju instituta osiguranja potrazivanja,
prethodnoj suradnji s dionicima postupka, adekvatnoj opremljenosti i educiranju
sluzbi i zaposlenih, te upravljanju radnim procesima i pravovremenom osiguranju
potrebnih sredstava. Kada potrazivanje radnika bude potvrdeno u sudskom
postupku, potrebno ga je ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni
minimum radnika i njegove obitelji.

Stoga se u mnogo brzem upravnom postupku, uz dodatno skraéenje rokova i
neovisno o daljnjem tijeku steCajnog postupka, osigurava i iz sredstava drzavnog
proracuna izvrSava isplata dijela utvrdenih stecCajnih potrazivanja, u visini koja se
smatra druStveno prihvatljivom.

Mjere:
2.1.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (AORPS)

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cili 2.1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika
}2.1.1. Brzo i uginkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
- . Ciljana Ciljana Ciljana
ERT Seaztell Definicija | Jedinica | Folazna lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
ostvarenja rezultata vrijednost 2015 2016 2017
2.1.1.1.1. Udio DonoSenjem
prvostupanjskih | rjeSenja u
rieSenja zakonskom
donesenih u roku stjecu se .
gt Podaci
zakonskom uvjeti za % 99 Agenciie 100 100 100
roku, u odnosu | pravovremenu gency
na ukupni broj isplatu dijela
donesenih ste€ajnih
rieSenja potrazivanja
Smanjenjem
. broja
2.1.1.1.2.Udio S
2111 pobijenih P.°’3'Jaf“h
RjeSavanje i | rjesenja, u rJ:se'nJg Podaci
izvrSavanje Ukupnom broju | SKraculu se % 1 odacl 0 0 0
zahtjeva donZSenih ) rokovi isplate ° Agencije
radnika u prvostupanjskih dijela ih
zakonskom rjiesenja stecajnih
roku potraZivanja
radnika
Smanjenjem
broja
2.1.1.1.3. Udio | 12VrSenih
desenia | neSena
izvrSenih nakon nakon
zakonsko zakonskog Podaci
9 roka, u % 1 - 0 0 0
roka, u Kracem se Agencije
ukupnom broju . -
izvrsenih roku isplacuju
reSenia radnici kojima
] | je ugrozena
socijalna
sigurnost




Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (AORPS)

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
- 2.1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika
Posebni cilj s s N A R " e . . . L -
2.1.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj &inka Definicija Jedinica vriiednost Izvor vrijednost | vrijednost vrijednost
“ ! 2015. 2016. 2017.
2.1.1.1.Udio u Isplatom izvr$nih
zakonskom roku R )
izvr&enin rieSenja u kratkim
sahtieva zakonskim rokovima
2.1.11. J &titi se i osigurava dio
. L radnika, u Y R
Rjesavanje i . ste€ajnih potrazivanja
T f odnosu na broj . <
izvrSavanje . radnika na drustveno
zahtjeva pozitivno prihvatljivoj minimalnoj Podaci
. rijeSenih e o % 99 - 100 100 100
radnika u - . razini, te omogucuje Agencije
zahtjeva- isplate . .
zakonskom . radnicima da preostali
temeljem . . .
roku L dio svojih potrazivanja
izvrsnih rje$enja .
; ostvaruju u
u zakonskim formalnijem i
rokovima dugotrajnijem
dovode do Y
L ste€ajnom postupku
ostvarenja cilja

2.1.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih
prava

Osiguranje stecajnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potraZivanja isplacuju iz drzavnog proracuna, a povrat sredstava
iz steCajne mase u drzavni proraCun osigurava se preuzimanjem procesnih prava u
ste€ajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara“ se krug osiguranja
steCajnih potraZivanja radnika.

Mjere:

Nove" mjere

2.1.2.1. Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni popis
- Nakon izvrSene isplate radni¢kog potrazivanja, o tome se obavjeStava
steCajni sud radi uvrStenja Agencije u red steCajnih vjerovnika, te stecajni
upravitelj radi uvrstenja Agencije u diobni popis.

2.1.2.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne mase
- Na temelju sluzbenih objava u ste€ajpom postupku osigurava se
sudjelovanje Agencije u diobi steCajne mase.




Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (AORPS)

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cili 2.1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika
) 2.1.2. Aktivno sudjelovanje u ste€ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin : Pokazatelj Definicija Jedinic vrijednos lzvor vrijedno | vrijedno | vrijedno
ostvarenja rezultata a t st st st
2015. 2016. 2017.
Nakon izvrSene
2.1.2.1.1. Udio isplate radnickog
obavijesti potrazivanja, o tome
ste€ajnom sudu | se Qb_a\_/Jestava _ % 99 Podagl 99 100 100
u odnosu na stecajni sud radi Agencije
ukupni broj uvrstenja Agencije u
2121 izvrSenih uplata red ste€ajnih
oo vjerovnika
Obavijest o .
subrogaciji i 2.1.2.1.2. Udio
uvrstenje u poziva Nakon izvréene
diobni popis ﬁ:?l?eolm 2 isplate radnickog
uvrstenje u potrazwgrya, 0 tome o Podaci
diobni popis, u se ?b.a\./JeStaV? - % 98 Agencije 99 100 100
odnosu na ste(v:ajnl_ uprawte_l_] radi
ukupni broj uvrstenja Agencije u
obavijesti o diobni popis
subrogaciji
2.1.2.2.1. Udio
dioba u kojima
je osigurano
0192 Z“cgﬁg.‘(’aarl‘je Na temelju sluzbenih
S.ut.jjélo.vanje u ognosd n’a objava u stecajnom Podaci
PR S postupku osigurava se % 99 - 100 100 100
?T:c;glestecajne g:;ubp;mubrq sudjelovanje Agencije Agencije
postupcima u u diobi ste€ajne mase
kojima je
izvrena
subrogacija




Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (AORPS)

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika
2.1.2. Aktivno sudjelovanje u ste€ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
. Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj P‘;"éai:i;e" Definicija Jedinica vl:i})elgf\r:)ast lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2015. 2016. 2017.
2.1.2.1.Udio Osiguranje ste€ajnih
ste€ajnih potrazivanja radnika
postupaka u utemeljeno je na
kojima je regresnom nacelu
Agencija aktivno | prema kojem se
212 Aktivno stgdjelovala, u .osilgzgu'ra.na. pgtl:aiivanja
: . odnosu na isplacuju iz drzavnog
2?:(%2}%2”6 u ukupni broj proracuna, a povrat
postupku radi postupaka u sredstava iz ste€ajne % 99 Podaci 100 100 100
ostvarenja !<ojima je mase u drzavni proracun Agencije
regresnih izvrSena ) osigurava se _
prava subrogacija- preuzimanjem procesnih
aktivno prava u ste€ajnom
sudjelovanje u postupku. Ostvarenjem
ste€ajnom regresnih prava

postupku dovodi
do ostvarenja
regresnog prava

"zatvara" se krug
osiguranja ste€ajnih
potraZivanja




Povezanost s Drzavnim proracunom (AORPS):

Program u drzavhom

Nacin ostvarenja

Aktivnost/projekt u drzavhom

Opéi cilj Posebni cilj o Pokazatelj uéinka e s Pokazatelj rezultata
proracunu posebnog cilja proracéunu
1.1.1.1. Udio prvostupanjskih
rieSenja donesenih u zakonskom
roku, u odnosu na ukupni broj
L donesenih rieSenja
211.Brzoi Udio izvrSenih rieSenja u
uéiﬁkbvito zakonskom roku, u A837001 Administracija i
osiguranje 4011 Materjalno pravna ‘rj.zggz.‘;rf‘i:;‘l’é‘:e'z‘”se”'h 2.1.1.1. Rjesavanje | upravijanje 1.1.1.2.Udio pobijenih rjesenja, u
socijainog sastita tomeliom izvrénin izvrsavanje zahtjeva A837002 Osiguranje potrazivanja | UkuPnom broju donesenih
nmamér:::g?/?ar:idmka rjeenja u zakonskim radnika u zakonskom roku radnika u slu€aju stecaja prvostupanjskih rieSenja
. PR rokovima dovode do poslodavca
prihvatljivoj razini ostvarenja cilja
1.1.1.3. Udio rjeSenja izvrSenih
nakon zakonskog roka, u
ukupnom broju izvrS§enih rieSenja
2. Osigurati
dostojan rad i 1.2.1.1. Udio obavijesti ste¢ajnom
S_OCIJaInu sudu u odnosu na ukupni broj
sigurnost izvrenih uplata

2.1.2. Aktivho
sudjelovanje u
stec¢ajnom postupku
radi ostvarenja
regresnih prava

4011 Materijalno pravna
zastita

Udio stecajnih
postupaka u kojima je
Agencija aktivno
sudjelovala, u odnosu
na ukupni broj
postupaka u kojima je
izvrS§ena subrogacija-
aktivno sudjelovanje u
ste€ajnom postupku
dovodi do ostvarenja
regresnog prava

2.1.2.1. Obavijest o
subrogaciji i uvrstenje u
diobni popis

A837001 Administracija i
upravljanje

A837002 Osiguranje potrazivanja
radnika u slu€aju ste€aja
poslodavca

1.2.1.2. Udio poziva ste€ajnom
upravitelju za uvrstenje u diobni
popis, u odnosu na ukupni broj
obavijesti o subrogaciji

2.1.2.2. Sudjelovanje u
diobi steCajne mase

A837001 Administracija i
upravljanje

A837002 Osiguranje potrazivanja
radnika u slu¢aju steCaja
poslodavca

1.2.2.1. Udio dioba u kojima je
osigurano sudjelovanje Agencije,
u odnosu na ukupni broj dioba u
postupcima u kojima je izvrSena
subrogacija




Posebni cilj 2.2. Jac€ati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti koji se naslanja na tzv. radno zakonodavstvo Cija je svrha doprinositi
ucinkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za
osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.
Nezaposlene osobe ostvaruju prava za vrileme nezaposlenosti i to: novc€anu
naknadu, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova tijekom
obrazovanja i struCnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te
jednokratnu nov€anu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, obzirom na
ispunjenje uvjeta iz Zakona.

Nacini ostvarenja

.Postojeci* nacini ostvarenja

2.2.1. Osiguranje prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

Kako bi se umanijile posljedice nezaposlenosti, posebno uslijed gubitka posla, nuzno
je osigurati nov€anu naknadu za nezaposlene. Nov€ana naknada je pravo regulirano
Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, a
temelji se na uplati doprinosa za zapoSljavanje osoba koje su u radnom odnosu.
Visina novCane naknade je vezana za visinu place radnika pa tako i za visinu
uplaéenih doprinosa, a trajanje za dulji dio vremena provedenog u radu.
Nezaposlene osobe kojima radni odnos nije prestao njihovom krivnjom ili
sporazumno, a imale su u posljednja 24 mjeseca najmanje 9 mjeseci radnog staza,
utvrduje se pravo na nov€anu naknadu. Visina novCane naknade vezana je uz
prethodno ostvarene pla¢e, a smanjuje se s duzinom razdoblja njenog koriStenja.
Visa naknada u prva tri mjeseca nezaposlenosti Stiti nezaposlenu osobu od
siromastva i omogucuje joj duzi period za podizanje stupnja svoje zaposljivosti, dok
se njenim smanjivanjem u narednom periodu nastoji destimulirati dugotrajna
nezaposlenost.

U 2013. ovo pravo koristilo je prosjecno mjesec¢no 70.479 osoba, a u 2014. godini se
oCekuje smanjenje tog broja na 63.000 korisnika nov€anih naknada prosjeéno
mjesecno. U slijedecem trogodiSnjem razdoblju procjenjuje se povecCanje broja
korisnika u prvoj godini, zbog stjecanja prava na nov€anu naknadu obrtnika i osoba
koje samostalno obavljaju profesiju, dok ¢e se u godinama nakon toga ovaj broj
umanjivati zbog ponovnog ulaska nezaposlenih osoba na trziste rada.

2.2.2. Osiguranje novéane pomog¢i i naknade drugih troskova za vrijeme
obrazovanja

Struéno obrazovanje jedna je od glavnih aktivnosti kojom teze zapoSljive osobe
mogu podici razinu svoje zaposljivosti i ostvariti brzi povratak na trziSte rada. Osim
financiranja troSkova izvodenja programa, za ucinkovito pohadanje obrazovanja
nezaposlenim osobama je neophodno osigurati financiranje dodatnih troSkova kao
8to su putni troSkovi i nov€ana pomo¢. Ovo financiranje je neophodno jer se na
obrazovanje upucuju nezaposlene osobe, a za vrijeme obrazovanja korisnicima
novCane naknade koji su upuceni na obrazovanje obustavlja se isplata te naknade te
je neophodno osigurati drugu materijalnu pomo¢ kako bi se previadao taj period
nezaposlenosti.

Kroz mjere aktivne politike zaposljavanja u aktivnosti obrazovanja u 2013. upuceno
je 2.132 osobe, a u program struénog osposobljavanja za rad 19.322 osoba.

U 2014. godini ovaj broj ¢e se umanijiti, obzirom na osigurana sredstva, dok se u



slijedecem trogodiSnjem razdoblju planira njegovo povecéanje, prvenstveno zbog
mogucnosti koriStenja sredstava iz europskih strukturnih fondova.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cilj  2.2. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
. . Ciljana Ciljana Ciljana
os:‘vaa‘i;“n.a ig:ﬂftaatt‘;" Definicija Jedinica v':i?e'gf]';as . | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
) ) 2015. 2016. 2017.
2.21. Prosjecan <
Osiguranje mjesecni broj nozcage
prava na osoba koje C:.er;ﬁee 2a
novéanu koriste pravo na : . broj 63.000 HzzZ 66.000 60.300 55.200
Y nezaposlenosti
naknadu za nov&anu zbog njihovog
vrijeme ng_knadu za ponovnog
nezaposleno | vrijeme
; . ulaska na trziste
sti nezaposlenosti
rada
222 Povecanje broja
Osiguranje 2.2.21. osoba koje
novéane Broj korisnika ostvaruju
pomodi i prava na nov€anu pomo¢
naknade nov€&anu pomoé | za vrijeme
drugih za vrijeme obrazovanja i broj 12.000 HzZz 14.000 15.000 15.500
troskova za obrazovanja i struénog
vrijeme struénog osposobljavanja
obrazovanja | osposobljavanja | zarad jer time
i struénog za rad na koje ih | stjeCu vjestine
osposobljav | je uputio HZZ potrebne trzistu
anja rada
Pokazatelji u¢inka:
TABLICA POKAZATELJA UCINKA
Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cilj  2.2. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
o Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj P?jléai:i;eu Definicija Jedinica v';?t:g:i:ast lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
) 2015. 2016. 2017.
Osigurati pokri¢e
minimalnih troSkova
2.2.1. za aktivno traZzenje
2.2 S 8
. Prosjecan posla osobama koje
Jacati sustav | . o
socijalne iznos su doslg iz radnog
. . nov¢ane odnosa ili su kn 1.700 Hzz 1.750 1.750 1.750
sigurnosti . X
. naknade i upucene na
nezaposlenih Y s
novéane obrazovanije i
osoba " "
pomoci struéno
osposobljavanje za
rad




Povezanost s Drzavnim proracéunom (HZZ):

Program u drzavhom

Nacin ostvarenja

Aktivnost/projekt u drzavhom

Opéi cilj Posebni cilj proradunu Pokazatelj u€inka posebnog cilja proragunu Pokazatelj rezultata
A689023 Aktivna politika
zapoSljavanja 1.1.1.1.broj osoba zaposlenih ili
A689027 Akcijski plan Desetljeca obrazovanih uz potpore za
za ukljudivanje Roma zaposljavanje i usavrSavanje te
nova aktivnost za OP "Uc¢inkoviti potpore za samozaposljavanje
ljudski potencijali”
A689023 Aktivna politika
1.1.1. Aktivne mjere zapoS$ljavanja 1.1.1.2.broj osoba ukljuéenih u
i A689027 Akcijski plan Desetlieca struéno osposobljavanje za rad
politike trZista rada za ukljucivanje Roma bez zasnivanja radnog odnosa i
nova aktivnost za OP "U¢inkoviti obrazovanje
ljudski potencijali”
Postotak povecanja
. . zaposljavanja osoba
1. Povecati 1.1. Osigurati . o ukIFj)uc':eJ,nih o miere
R . pokretljivu i 3301 Aktivna politika trzista in . .
mogucnosti K trziSta rada 12 mjeseci
< . onkurentnu radnu | rada . "
zaposljavanja nakon intervencije,

snagu

odnosno nakon
obrazovanja

A689023 Aktivna politika
zapoSljavanja

A689027 Akcijski plan Desetlieca
za ukljugivanje Roma

nova aktivnost za OP "U¢inkoviti
ljudski potencijali”

1.1.1.3.broj osoba zaposlenih kroz
drustveno koristan rad, odnosno
uklju€enih u programe za o€uvanje
radnih mjesta

1.1.2. Razvoj institucija
trziSta rada

T813015 Razvoj znanja i vjestina
za poboljSane uvjete na trzistu
rada

T813032 Mehanizmi
prekograni¢ne suradnje u okviru
EURES mreze

broj partnerskih projekata na
lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

A689013 Administracija i
upravljanje HZZ-a

broj sudionika na obrazovanju
Centra trzista rada




Program u drzavhom

Nacin ostvarenja

Aktivnost/projekt u drzavhom

Opéi cilj Posebni cilj proradunu Pokazatelj u€inka posebnog cilja proragunu Pokazatelj rezultata
ﬁ\sg%(l)j;ﬁj/é\dHn;gsatracua : broj novih organizacijskih oblika u
K813001 Informatizacija HZZ-a strukturi HZZ-a
2.2.1.0siguranje prava na | A689014 Naknade nezaposlenima gé%g;ki'r:?gﬁzpemﬁi?:;bmj
nov€anu naknadu za nova aktivnost za OP "Ucinkoviti novéanu Jn aknadu zpa vriieme
vrijeme nezaposlenosti ljudski potencijali" . |
nezaposlenosti
2. Osigurati 2.2. Jacati sustav s
dostojan rad i socijalne sigurnosti | 4011 Materijalno pravna 5;3?:::1;””(;29 i
socijalnu nezaposlenih zastita < o
. novéane pomoci ) ) . o
sigurnost osoba 2.2.2.0siguranje nov€ane 2.2.2.1.Broj korisnika prava na

pomoci i naknade drugih
troSkova za vrijeme
obrazovanja i struénog
osposobljavanja

A689014 Naknade nezaposlenima
nova aktivnost za OP "U¢inkoviti
ljudski potencijali"

nov€anu pomoc¢ za vrijeme
obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja za rad na koje ih
je uputio HZZ




Posebni cilj 2.3.: Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

Novim zakonodavnim okvirom cilj je jacCati kapacitete socijalnih partnera te ukloniti
uocCene probleme, koji su uoCeni u primjeni vazeceg Zakona o reprezentativnosti.

ZnacCajan problem u unaprjedenju socijalnog dijaloga predstavljaju i nedovoljni
kapaciteti socijalnih partnera, koji su djelomi¢no uzrokovani fragmentiranoScu
sindikalne scene. RjeSavanje tog problema Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
planira potaknuti europskim projektom osnaZivanja njihovih kapaciteta, financiranim
putem Europskog socijalnog fonda.

Vazno je istaknuti i nedovoljnu pripremljenost socijalnih partnera za socijalni dijalog
na europskoj razini, koji se provodi putem sektorskih socijalnih vije¢a. U Hrvatskoj je
formirano samo sedam sektorskih socijalnih vije¢a (na europskoj razini formirano je
Cetrdeset i jedno vijece) i to: Socijalno vijeCe za sektor tekstila, obuce, koZe i gume,
Socijalno vije¢e za sektore Sumarstva i drvne industrije, Socijalno vije¢e za sektor
cestovnog prometa, Socijalno vijeCe za sektor Zeljeznickog prometa, Socijalno vijece
za turizam i Socijalno vije¢e za graditeljstvo.

»Postojeci“ nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.3.1. Unaprijediti normativno uredenje reprezentativnosti socijalnih partnera

Obzirom da su Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i socijali partneri detektirali
su stanovite probleme u primjeni dogovoreno je da se ti problemi pokuSaju rijesiti
novim Zakonom.

2.3.2. Unaprijediti tripartitni i bipartitni socijalni dijalog

Jacanjem struCne podrSke Ministarstva rada i mirovinskoga sustava razvoju
socijalnog partnerstva te daljnjim osiguravanjem administrativne i struCne podrske uz
ustrojavanje odredenih evidencija na podru€ju sudjelovanja radnika u odlucivanju,
omogucit ¢e pracenje i analize kako socijalnog dijaloga tako i participacije radnika u
odlucivanju.

2.3.3. Povecati broj uspjeSno provedenih postupaka mirenja

Obzirom da ¢e se i postupci mirenja provoditi pri Sluzbi za socijalno partnerstvo
unutar ministarstva koje je nadlezno i za uredivanje podrucja kolektivnih radnih
sporova, o¢ekujemo da ¢e broj uspjeSno okonc€anih postupaka mirenja povecati. U
cilju rasterecenja sudova u odnosu na rjeSavanje individualnih radnih sporova,
namjera je ponovno potaknuti socijalne partnere na rjeSavanje radnih sporova kroz
postupke mirenja u individualnim radnim sporovima.

2.3.4. Potaknuti osnivanje sektorskih socijalnih vijeca

Sektorski socijalni dijalog dominantna je forma socijalnog dijaloga u Europskoj uniji.
Putem sektorskih socijalnih vijeca socijalni partneri razmatraju strateSka pitanja na
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nacionalnoj i europskoj razini, a Cesto sudjeluju i u izradi sektorskih strategija.
Poticanjem sektorskog socijalnog dijaloga, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
utjecat ¢e na podizanje kvalitete ukupnog socijalnog dijaloga te utjecati na jaCanje
kapaciteta socijalnih partnera, te potaknuti zajedniCka promisljenija o razvoju
sektorskih socijalnih politika.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj

Posebni cilj

2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

2.3.Razvijati socijalni dijalog na svim razinama

Nacin
ostvarenja

Pokazatelj
rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

lzvor

Ciljana
vrijednost
2015.

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

2.3.1.
Unaprijediti
normativno
uredenje
reprezentativnho
sti socijalnih
partnera

Novi Zakon o
reprezentativno
sti socijalnih
partnera

Obzirom da su
Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava i
socijali partneri
detektirali su
stanovite
probleme u
primjeni
dogovoreno je
daseti
problemi
poku$aju rijesiti
novim
Zakonom.

Broj

NN

2.3.2.
Unaprijediti
tripartitni i
bipartitni
socijalni dijalog

Ustrojene
evidencije na
podrucju
radnika u
odlucivanju

Jacanjem
strune
podrske
Ministarstva
rada i
mirovinskoga
sustava
razvoju
socijalnog
partnerstva te
daljnjim
osiguravanjem
administrativhe
i struéne
podrske uz
ustrojavanje
odredenih
evidencija na
podrucju
sudjelovanja
radnika u
odlucivaniju,
omogucit ¢e
pracenje i
analize kako
socijalnog
dijaloga tako i
participacije
radnika u
odlucivanju.

Broj
ustrojenih
evidencija

MRMS

2.3.3. Povecati
broj uspjesSno
provedenih
postupaka
mirenja

Postotak
uspjesno
okonc¢anih
mirenja

Kolektivne
radne sporove
rijesiti
mirenjem a ne
u sudskom

Postotak

55

MRMS

60

65

70
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postupku

2.3.4. Potaknuti
osnivanje
sektorskih
socijalnih vijeca

Broj osnovanih
sektorskih
vijeca

Osnivanje
sektorskih
socijalnih
vije¢a utjecat
¢e na
podizanje
kvalitete
socijalnog
dijaloga

Broj
ministarstv
a koja
koriste alat

MRMS

10

14

16

Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 2.

Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Posebni
cilj

Pokazatelj

ucinka

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor

Ciljana
vrijednost
2015.

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

Novi Zakon o
reprezentativnos
ti socijalnih
partnera

Obzirom da su
Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava i socijali
partneri
detektirali su
stanovite
probleme u
primjeni
dogovoreno je
da se ti problemi
pokus$aju rijesiti
novim Zakonom.

Broj

NN

2.3.
Razvijati
socijalni
dijalog na
svim
razinama

Ustrojene
evidencije na
podrucju radnika
u odlucivanju

Jacanjem
struéne podrske
Ministarstva
rada i
mirovinskoga
sustava razvoju
socijalnog
partnerstva te
daljnjim
osiguravanjem
administrativne i
stru€ne podrske
uz ustrojavanje
odredenih
evidencija na
podrucju
sudjelovanja
radnika u
odlucivanju,
omogucit ¢e
pracenje i
analize kako
socijalnog
dijaloga tako i
participacije
radnika u
odlucivanju.

Broj
ustrojenih
evidencija

MRMS

Postotak
uspjesno
okon¢anih
mirenja

Kolektivne radne
sporove rijesiti
mirenjem a ne u
sudskom
postupku

Postotak

55

MRMS

60

65

70
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Osnivanje
sektorskih
socijalnih vijeca Broj

Broj osnpva_r_nh utjecat ¢e na ministarstva 7 MRMS 10 14 16
sektorskih vije¢a | podizanje koja koriste

kvalitete alat

socijalnog

dijaloga

Posebni cilj 2.4. Stvoriti uéinkovit i optimalan sustav zastite zdravlja radnika

Zakon o zastiti na radu sa svim svojim izmjenama i dopunama bio je hormativni okvir
koji se u primjeni provodi putem svojih pedesetak provedbenih propisa, odnosno
pravilnika, pravnih pravila i naredbi, a od kojih su neki od njih preuzeti u okviru
notifikacije o sukcesiji, a doneseni su Cetrdesetih odnosno pedesetih godina proslog
stoljeca. Zbog ovako velike koli€ine provedbenih propisa, od kojih neki viSe i nisu
primjenjivi u uvjetima brzog tehnicko-tehnoloSkog razvoja, nuzno je izvrSiti analizu
svih sada vaZzZecih propisa u podrucCju zastite na radu, kako bi se u cilju olaksanja
primjene kako samog zakona, tako i njegovih provedbenih propisa, smanjio broj
pravilnika, osobito starih pravnih pravila i naredbi.

Zbog navedenih razloga, uspostavom novog zakonodavnog okvira i manjim brojem
njegovih provedbenih propisa, olakSat ¢e se primjena propisa u praksi, unaprijediti
zastita na radu kod poslodavca i istovremeno djelovati preventivnho, Sto ¢e za
posljedicu imati smanjenje broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
»Postojeci“ nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.4.1. Podrucje zastite na radu normativno urediti jednim zakonom i manjim brojem
pravilnika

U cilju olakSanja primjene brojnih i propisa, a osobito sektorskih propisa na podrucju
zastite na radu, najucinkovitiji nacin normativnog uredenja ovoga podrucja je da se
hrvatskim nacionalnim zakonodavstvom, jednim zakonom, urede temeljna nacela,
prava i obveze te odgovornosti na podrucju zastite na radu, a da se posebne mjere
zastite na radu vezane uz pojedine sektore, urede provedbenim propisima i da se
ujedno otvori moguénost ukidanja starih propisa i pravnih pravila koja vise nemaju
svrhe u primjeni. Jednostavniji sustav propisa zastite na radu olak3at Ce i inspekcijski
nadzor $to ¢e utjecati i na u€inkovitiju zastitu zdravlja radnika.

2.4.2. Preusmjeriti administrativne troSkove izrade dokumentacije zastite na radu u
provedbu mjera zaStite na radu

lako se u planiranom normativhom dijelu ne radi o potpuno novom tekstu Zakona o
zastiti na radu vec o cjelovitom tekstu zakona koji je u primjeni veé petnaestu godinu,
valja naglasiti da ¢e se nekim odredbama smanijiti rigidnost i slozenost nekih
postupaka izrade dokumentacije, a Cime ¢e se utjecati da dosadasnje visoke
administrativne troSkove izrade takve dokumentacije, obveznici provedbe mjera
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zastite na radu uloZe u opce i posebne mjere za sigurnost radnika u cilju zastite
njihovog zdravlja. Osim toga, istim Ce se u cijelosti posti¢i uskladenost nacionalnog
zakonodavstva na podrucju zastite na radu s pravnom steCevinom Europske unije na
podrucju zastite zdravlja, zastite i sigurnosti na radu i jednakih mogucnosti.

»Novi“ naéin ostvarenja postavljenog cilja:

2.4.3. Osnovati Zavod za unaprjedenje zaStite na radu

U cilju pruzanja stru¢ne pomoci, organiziranja savjetovanja o vrlo opseznoj materiji
zastite na radu, savjetovanja te pruzanja savjetodavnih usluga poslodavcima o
primjeni i provedbi njihovih obaveza u podruc¢ju zastite na radu prevenirati moguce
nenamjerne propuste i time sprjeavati ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost
Posebni cilj 2.4. Stvoriti u€inkovit i optimalan sustav zastite zdravlja na radu
. . Ciljana Ciljana Ciljana
os:‘:/z(:enn'a ﬁzléﬁlztztg] Definicija Jedinica vlrjipelxr:)‘it Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
! ! 2015. 2016. 2017.
2.4.1. Podrugje Smanieniem
zastite na radu robi sja r{'eéiti
normativno Smanien broi proglem / 48 zakona 1 zakon i 1 zakoni 1 zakoni
urediti jednim propisja ! greklapanjai Broj i55 NN 20 20 20
zakqnom i prenormiranosti pravilnika pravilnika pravilnika pravilnika
manjim brojem ]
g obrazovanja
pravilnika
242 Ulaganjem u
R mjere zastite od
Preusmijeriti Lo « TSN
> ) Broj ozljeda Stetnih utjecaja
administrativne na radu i na mjestu rada
troskove izrade h . Jestu 13 Broj 20.000 HZzZO 18.000 15.000 10.000
- profesionalnih | smanjiti broj
dokumentacije bolesti lied dui
zastite naradu u olest 0z J]? a nalrahu !
provedbu mjera protesionaini
bolesti
Pruzanje
struéne i
savjetodavne
2.4.3. Osnovati pomodi .
. . Registar
Zavod za Osnovani poslodavcima u Broi 0 Traovadko 1 1 1
unaprjedenje Zavod cilju smanjenja ! gsuda 9
zastite na radu broja ozljeda na
radu i
profesionalnih
bolesti
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

. . Ciljana Ciljana Ciljana
Po(s:ﬁ_bnl P?jlé?ﬁitae” Definicija Jedinica vzgelgﬁr;ast Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
! J 2015. 2016. 2017.
Smanjenjem
. .| propisa rijesiti . . .
Sma_njen broj problem _ 48 zakona i 1 zakon i 1 zakoni 1 zakon i
propisa u o Broj o NN 20 20 20
S preklapanja i 55 pravilnika . . L
primjeni . . pravilnika pravilnika pravilnika
prenormiranosti
obrazovanja
Ulaganjem u
mjere zastite od
Broj ozljeda Stetnih utjecaja
24.Soriti | naradui | namjesturada | g . 20.000 HzZO 18.000 15.000 10.000
ucinkovit profesionalni | smanijiti broj
sustav h bolesti ozljeda na radu
zastite i profesionalnih
zdravlja na bolesti
radu Pruzanje
struéne i
savjetodavne
pomodi .
Osnovani poslodavcima u . Reglsvtar
L - Broj 0 Trgovackog 1 1 1
Zavod cilju smanjenja
p ; suda
broja ozljeda na
radu i
profesionalnih
bolesti

Posebni cilj 2.5. Dinamiziranje trziSta rada prilagodbom instituta radnoga

prava
»Postojeci nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.5.1.Promjena radnog zakonodavstva
UblaZavanje posljedica gospodarske krize na trZistu rada, oCuvanje radnih mjesta,
povecanje fleksibilnosti trziSta rada, olakSavanje zaposljavanja u atipi¢nim oblicima
rada te skracivanje i pojednostavljenje administrativnih postupaka.
Novi Zakon o radu uklju€uje pojednostavljenje procedura povezanih s otkazivanjem
ugovora o radu, fleksibilnije uredenje organizacije radnog vremena, poticanje
koriStenja fleksibilnih oblika rada, kao i kvalitetnije uredenje kolektivnih radnih
odnosa, Sto ¢e omoguciti brze i lakSe restrukturiranje poslodavaca tijekom
gospodarske krize te oCuvati radna mjesta i jaCati partnerske odnose radnika s
poslodavcem.
»Novi“ nacini ostvarenja postavljenog cilja:

2.5.2. Utvrditi i provesti mjere za suzbijanje rada na crno
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Kako je udio sive ekonomije i nelegalnog rada u Republici Hrvatskoj veci u odnosu
na zastupljenost takvog rada u drzavama clanicama Europske unije, u cilju njegovog
sprieCavanja, odnosno sada postojeCe oblike nelegalnog rada, obuhvatiti u legalan
rad, potrebno je donijeti Plan mjera za suzbijanje rada na crno i isti koordinirano

provesti.

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj

Posebni cilj

2. Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

2.5. Dinamiziranje trzisSta rada prilagodbom instituta radnog prava

Nacin
ostvarenja

Pokazatelj
rezultata

Definicija

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor

Ciljana
vrijednost
2015.

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

2.5.1. Promjena
radnog
zakonodavstva

Donesen
novi Zakon o
radu

Novi Zakon o radu
ukljuéuje
pojednostavljenje
procedura
povezanih s
otkazivanjem
ugovora o radu,
fleksibilnije uredenje
organizacije radnog
vremena, poticanje
koristenja fleksibilnih
oblika rada, kao i
kvalitetnije uredenje
kolektivnih radnih
odnosa, §to ¢e
omoguciti brze i
lak$e restrukturiranje
poslodavaca tijekom
gospodarske krize te
oCuvati radna mjesta
i jaCati partnerske
odnose radnika s
poslodavcem.

Broj

NN

2.5.2 Utvrditi i
provesti mjere
za suzbijanje
rada na crno

Donesen
Plan mjera
za
suzbijanje
rada na crno

Kako je udio sive
ekonomije i
nelegalnog rada u
Republici Hrvatskoj
vecdi u odnosu na
zastupljenost takvog
rada u drzavama
¢lanicama Europske
unije, u cilju
njegovog
sprjeCavanja,
odnosno sada
postojece oblike
nelegalnog rada,
obuhvatiti u legalan
rad, potrebno je
donijeti Plan mjera
za suzbijanje rada
nacrno i isti
koordinirano provesti

Broj

MRMS
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 2.

Osigurati dostojan rad i socijalnu sigurnost

Posebni cilj

Ciljana
Izvor | vrijednost
2015.

Polazna
vrijednost

Pokazatelj

- Definicija Jedinica
uc€inka

Ciljana
vrijednost
2016.

Ciljana
vrijednost
2017.

2.5.
Dinamiziranje
trzista rada
prilagodbom
instituta
radnoga
prava

Novi Zakon o
radu ukljuéuje
pojednostavljenje
procedura
povezanih s
otkazivanjem
ugovora o radu,
fleksibilnije
uredenje
organizacije
radnog vremena,
poticanje
koristenja
fleksibilnih oblika
rada, kao i
kvalitetnije
uredenje
kolektivnih radnih
odnosa, §to ¢e
omoguciti brze i
lakse
restrukturiranje
poslodavaca
tijekom
gospodarske
krize te oCuvati
radna mjesta i
jacati partnerske
odnose radnika s
poslodavcem.

Donesen
novi Zakon
o radu

Broj 1 NN 1

Kako je udio sive
ekonomije i
nelegalnog rada
u Republici
Hrvatskoj veéi u
odnosu na
zastupljenost
takvog rada u
drzavama
Elanicama
Donesen Europske unije, u
Plan mjera cilju njegovog

za sprieCavanja, Broj 0 MRMS 1
suzbijanje odnosno sada
rada na crno | postojece oblike
nelegalnog rada,
obuhvatiti u
legalan rad,
potrebno je
donijeti Plan
mjera za
suzbijanje rada
na crno i isti
koordinirano
provesti.
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Povezanost s Drzavnim proracunom:

- oo Prggram u Pokazatelj Al . AkthI‘]?St/pl’Ojekt Pokazatelj
Opéi cilj Posebni cilj drzavhom uéinka ostvarenja u drzavhom rezultata
proracunu posebnog cilja prora¢unu
2.3.1. Unaprijediti
Novi Zakon o normativno Novi Zakon o
reprezentativnosti | uredenje reprezentativnosti
socijalnih reprezentativnosti socijalnih
partnera socijalnih partnera
partnera
Ustrojene 2.3.2. Unaprijediti Ustrojene
o evidencije na tripartitni i evidencije na
Posebni 9”]_ 4010 podrucju radnika bipartitni socijalni podrucju radnika
iéii_;?ﬂzwla“ Jaganje u odlugivanju dijalog A 854006 u odlugivanju
dijaljo gna sustava K 2.3.3. Povecati Administracija i c
svim socijalne Postota broj uspje$no upravljanje Postota
razinama sigurnosti uipje§nqh provedenih uipje§nqh
okoncani okonéani
mirenja %ﬁ:ﬁﬁfka mirenja
2.3.4. Potaknuti
Broj osnovanih osnivanje Broj osnovanih
sektorskih vije¢a sektorskih sektorskih vije¢a
socijalnih vijeca
Opéi cilj
2. 2.4.1. Podrucje
Osigurati zastite na radu
dostojan Smanjen broj normativno A 854006 Smanjen broj
rad i ropisa urediti jednim Administracija i propisa
socijalnu P zakonom i upravljanje
sigurnost manjim brojem
pravilnika
o | 4020
uéiﬁkovit i Jacanje 2.4.2 Preusmieriti
optimalan sustava Broj qzljeda na administrativne A 854006 Broj c_)zljeda na
- socijalne radu i troSkove izrade P L radu i
sustav zastite . " fesi Inih dok P Administracija i fesi Inih
zdravija na sigurnosti profesionalni ok umentacije upravijanje profesionalni
radu bolesti zastite na raduu bolesti
provedbu mjera
2.4.3. Osnovati Revbalansom
. Zavod za Drzavvnog . )
Osnovani Zavod ) . proracuna osigurat Osnovani Zavod
unaprjedenje X
wr Ce se sredstva za
zastite na radu
rad novog Zavoda
Posebni cilj Donesen novi rza?inlo Promjena Donesen novi
2-,5- L 4010 Zakon o radu 9 Zakon o radu
Dinamiziranje e zakonodavstva
trzista rada Jacanje A 854006
prilagodbom sustava Administracija i
instituta socijalne Donesen Plan 2.5.2 Utvrditi i upravijanje Donesen Plan
radnoga sigurnosti mjera za provesti mjere za mjera za
prava suzbijanje rada suzbijanje rada suzbijanje rada

na crno

na crno

na crno
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Opéi cilj 3. Dostojna starost

U uvjetima nepovoljnih gospodarskih prilika i starenja stanovnistva, nepovoljnog
odnosa izmedu broja osiguranika i umirovljenika, relativno velikog udjela mirovinskih
troSkova u BDP-u, izrazito opseznog sustava mirovina pod posebnim uvjetima, na
odrzivost mirovinskog sustava utjecalo se reformom mirovinskog sustava. U cilju
provedbe daljnje reforme, a vezano uz redefiniranje staZa osiguranja s povecanim
trajanjem pristupit ¢e se izradi podzakonskih akata koji ureduju navedenu materiju.
Analizom do sada provedenih mjera uoCena je potreba rjeSavanja pitanja dodatka na
mirovinu. Stoga bi se u pristupilo izmjeni zakonodavnog okvira kojim se ureduje
dodatak na mirovinu, na nacin da se korisnicima mirovina iz drugog stupa mirovinskog
osiguranja omoguci stjecanje prava na dodatak na mirovinu.

Posebni cilj 3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske

solidarnosti

Analizom primjene provedenih reformi u sustavu generacijske solidarnosti, pridonijet
Ce se izradi preporuka za daljnje unaprjedenje mirovinskog sustava u cilju uklanjanja
eventualnih nedostataka, pracenja dosegnute razine primjerenosti mirovina kao i
pracenje ulaska novih osiguranika u sustav staza osiguranja s povecanim trajanjem
te usteda u drzavnom proracunu. U cilju nastavka mirovinske reforme potrebno je
urediti okvir za ostvarivanje prava na mirovinu korisnika mirovina iz oba obvezna
mirovinska stupa.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
3.1.1. Pracenje statistiCkih podataka o osiguranicima i korisnicima mirovina

Analizom postojeCeg stanja i oCekivanih promjena koje se odnose na novine
uvedene reformom mirovinskoga sustava, sustavno e se pratiti efekti koji ¢e proizaci
iz bonifikacije mirovine na temelju dugogodidnjeg mirovinskog staza, moguénosti
ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu bez penalizacije osiguranicima
s 41 godinom staZa osiguranja, mogucnosti rada umirovljenika do polovice punog
radnog vremena uz zadrzavanje isplate mirovine te redefiniranja ostvarivanja prava
na temelju invalidnosti odnosno preostale radne sposobnosti. Takoder pratit ¢e se i
efekti koji ¢e proizaéi iz redefinirane formule osnovne mirovine, novog nacina
uskladivanja mirovina ovisno o vrsti propisa po kojem je pravo na mirovinu ostvareno
i na¢inom isplate mirovina. Na temelju dobivenih podataka moguce je utvrditi utjecaj
provedenih reformi na financijsku odrzivost mirovina kao i njihovu primjerenost.

3.1.2. Uredenje normativnog okvira u sustavu staZa osiguranja s povecanim
trajanjem

U okviru sustava staZza osiguranja s povecanim trajanjem potrebno je izraditi
podzakonske akte radi prilagodbe normi promjenama u sustavu.

3.1.3. Predlaganje izmjene zakonodavnog okvira kojim se ureduje dodatak na
mirovinu
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U svrhu nastavka mirovinske reforme potrebno je izraditi smjernice za novelu Zakona
o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju. Time ¢e
se korisnicima mirovina iz oba obvezna mirovinska stupa omoguciti stjecanje prava
na dodatak na mirovinu buduci da sukladno postojecoj zakonodavnoj regulativi
navedeno pravo nisu ostvarivali.

3.1.4. Provodenje upravnog nadzora nad Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i Sredis$njeg registra osiguranika

Nadzor nad zakonitoScu rada i opcih akata kao i nadzor nad upravljanjem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i SrediSnjeg registra osiguranika.

3.1.5. Uskladivanje Zakona o mirovinskom osiguranju s u meduvremenu donesenim
propisima kojima se ureduje medicinsko vjeStacenje u mirovinskom osiguranju i dr.

Nakon stupanja na snagu Zakona o mirovinskom osiguranju kojim su uvedene brojne
novine doneseni su i drugi propisi te je uoCena potreba njegova uskladenja sa
propisima koji su doneseni nakon njegova stupanja na snagu.

Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske

solidarnosti

Strategija Zavoda u razdoblju 2015. — 2017. je da daljnjom modernizacijom nastavi
podizati kvalitetu usluga korisnicima pove¢anjem azZurnosti i ucinkovitosti poslovanja,
otvaranje i priblizavanje Zavoda osiguranicima, korisnicima i javnosti osiguranjem
prava pristupa relevantnim informacijama i podacima, postizanje optimalne aZzurnosti,
potpunosti i toCnosti podataka u evidencijama Zavoda, smanjenje troSkova
poslovanja, unaprjedenje poslovanja primjenom suvremenih informati¢kih rieSenja i
redizajniranjem poslovnih procesa, upravljanje i razvoj ljudskih potencijala te
osiguranje pravilnog, ucinkovitog i ekonomi¢nog raspolaganja proracunskim i drugim
sredstvima.

Nacini provedbe postavljenog cilja:
3.2.1. Povecanje aZurnosti poslovanja Zavoda

Radi pravovremenog i pravilnog odlu€ivanja o pravima iz mirovinskog osiguranja te o
pravu na mirovinu iz hrvatskog mirovinskog osiguranja primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, nastavit ¢e se rad na poslovima i projektima Cija ¢e
realizacija omoguditi poboljSanje azurnosti, daljnju automatizaciju i ubrzanje
postupka, te skradivanje trajanja postupaka rjeSavanja o pravima iz mirovinskog
osiguranja.

Od 1. sijeCnja 2014. uveden je novi obrazac, lzvjeS¢e o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosu za obvezna osiguranja - JOPPD, pa ¢e se
preuzimanjem i uparivanjem podataka iz JOPPD obrasca s prijavho—odjavnim
podacima o osiguranicima u evidencijama Zavoda kao i podacima o obveznicima
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omoguciti  povecanje azurnosti odnosno potpunosti podataka u evidencijama
Zavoda.

U svrhu jednostavnijeg postupka prijave i odjave zaposlenika, jednostavnijeg
poslovanja i uStede vremena, nastavit ¢e se raditi na modernizaciji i proSirenju
funkcionalnosti aplikacije e-mirovinsko Sto ¢e pridonijeti i daljnjem povecéanju broja
korisnika e-prijave, brzoj obradi podataka, a time i aZurniim podacima u
evidencijama Zavoda.

Svim osiguranicima i korisnicima omoguceno je putem Interneta izdavanje
ElektroniCkog zapisa o radno-pravnom statusu osiguranika, jednostavan i brz uvid u
osobne podatke o stazu, placi i osnovicama osiguranja, te o stanju predmeta ako su
podnijeli zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja. Te usluge ¢e se u
narednom razdoblju dodatno razvijati i proSirivati.

Nakon pristupanja RH u ¢lanstvo EU 1. srpnja 2013., u razdoblju od 2015. do 2017. i
nadalje ¢e se poduzimati aktivnosti u cilju unaprjedivanja administrativnhog postupka
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti unutar EU, Sto ¢e omoguciti daljnje
ukljucivanje Zavoda u moderni sustav koordinacije socijalne sigurnosti drzava ¢lanica
EU u kontekstu razvoja projekta za elektroniCku razmjenu podataka i vodenja
postupka za priznanje prava na davanja na razini EU (tzv. EESSI). Zavod ¢e takoder
sudjelovati na sastancima tijela za vezu drugih drzava Clanica EU, a prema potrebi i
u radu Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti pri
Europskoj komisiji, te u struénim odborima Administrativne komisije. Zavod ¢e pruzati
podatke potrebne za tzv. “otvorenu koordinaciju sustava socijalne sigurnosti’ i
procese vezane uz projekt “Europa 2020”.

Budu¢i da se u 2015. predvida vjeStaCenje za potrebe ostvarivanje prava i iz
mirovinskog osiguranja obavljati, kao i za potrebe svih drugih sustava, putem
Jedinstvenog tijela vjeStaCenja koje bi se osnovalo i po€elo s radom 1. sije¢nja 2015.
kao posebna ustrojstvena jedinica Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, potrebno je osigurati sve zakonske i ostale
pretpostavke za osiguranje aZzurnosti donosenja rijeSenja u novim uvjetima, kako ne
bi doSlo do neazZurnosti zbog toga $to se postupak vjeStaCenja za svrhu ostvarivanja
prava iz mirovinskog osiguranja obavlja izvan Zavoda.

3.2.2. Unaprjedenje administrativno-tehnic¢ke podrske sustavu

Radi unaprjedenja poslovanja Zavoda i jednostavnije dostupnosti usluga svim
gradanima, u Zavodu c¢e se poduzimati niz aktivhosti utvrdenih strateSkim
dokumentima. Naglasak cCe se staviti na unaprjedenje poslovanja primjenom
modernih informati¢kih rjeSenja (poslovanje putem Interneta, elektroniCka razmjena
podataka, razmjena podataka s tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim
institucijama i dr.). Planira se u potpunosti izgraditi informacijsko-komunikacijska
infrastrukturu koja ¢e omoguciti primjenu strategije e-Hrvatske u cilju racionalizacije
sustava i povecCanja kvalitete javnih usluga, a Zavod ¢e dio svojih usluga ponuditi
Takoder, s obzirom da je Zavod uklju€en u sustav NIAS (Nacionalni identifikacijski i
autentifikacijski sustav) kojim ¢ée se omoguciti jedinstvena autentifikacija svih
korisnika elektroni¢kih usluga javne uprave, raditi ce se na dogradnji informatic¢ke
infrastrukture u svrhu koristenja usluge NIAS-a u postupcima identifikacije korisnika
koji koriste usluge Zavoda putem interneta.

S obzirom da je poCetkom 2014. stupio na snagu novi Zakon o mirovinskom
osiguranju, kao i novi, odnosno izmijenjeni zakon koji ureduje obvezno mirovinsko
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osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje, Zavod ¢e u narednom
razdoblju osigurati primjenu navedenih propisa.

Provedba novog ZOMO-a u veéem dijelu je ve¢ ostvarena te do kraja godine, u
skladu s zakonskim odredbama, treba izvrSiti prevodenje invalidskih mirovina u
starosne mirovine te razdvajanje mirovina na dio mirovine prema posebnom propisu i
dio mirovine ostvaren na temelju staza osiguranja iz ¢lanka 25. ZOMO-a.
DonoSenjem Zakona o profesionalnoj rehabilitacii i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom, Zavod ¢e od 1.sijeCnja 2015.na temelju prijave poslodavca voditi
ocCevidnik o zaposlenim osobama s invaliditetom, te ¢e se u sljedecem razdoblju
omoguciti koriStenje i razmjena podataka izmedu Zavoda, Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo koje vodi Hrvatski registar o osobama s invaliditetom i Zavoda za
vjestacenje profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.
Moguénost razmjene podataka s nadleznim ustanovama EU je uvjet za primjenu
pravnih propisa EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, zbog cega je
potrebno u sljede¢em razdoblju standardizirati i azurirati baze podataka koji ¢e se
elektroniCki razmjenjivati, te utvrditi postupke i ucinkovit nadzor razmjene podataka.
Za elektroni¢ku razmjenu podataka unutar intraneta EU (EESSI sustav) Zavod ¢e u
potpunosti biti osposobljen s pocetkom rada EESSI sustava.

Takoder ¢e se nastaviti razvijati projekti u cilju pojednostavljenja i ubrzanja poslovnih
procesa Zavoda, a najznacajniji su: prelazak s hijerarhijskog na relacijski model baza
podataka koji ¢e omoguciti jednostavniji razvoj i odrZzavanje baza podataka i
aplikacija u poslovhom sustavu Zavoda, uspostava sustava arhiviranja e-gradiva
(elektroniCkog arhiva Zavoda u kojem ¢e se pohranjivati e-dokumentacija), izgradnja
web servisa koji ¢e omoguciti on-line razmjenu podataka izmedu Zavoda i drugih
tijela drzavne i javne vlasti, provedba propisa EU na podrucju koordinacije sustava
mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i odredivanja mjerodavnog
zakonodavstva.

pitalizirane Stednje

Uredenjem novog zakonodavnog okvira u sustavu kapitalizirane Stednje navedeni
sustav je unaprjeden u cilju boljeg uredenja sustava, smanjenja administrativnih
troSkova sustava, ostvarenja veceg postotka ulaganja obveznih mirovinskih fondova
u gospodarstvo, smanjenja administrativnog troSka sustava i dr. te ¢e se u cilju
daljnjeg poboljSanja sustava pratiti provedba zakona koji reguliraju kapitalizirani
mirovinski sustav.

Nacini provedbe postavljenog cilja:

3.3.1. Pracenje provedbe propisa i stanja unutar obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju kapitalizirane stednje

Suradnjom sa ustanovama koje sudjeluju u provedbi kapitaliziranog mirovinskog
sustava, SrediSnjim registrom osiguranika, koji daje tehni¢ku podrSku i Hrvatskom
agencijom za nadzor financijskih usluga, koja ima regulatornu i nadzornu funkciju u
odnosu na mirovinska drustva, uz redovno godiSnje izvjeScivanje posti¢i ¢e se
pracenje provedbe zakona koji reguliraju kapitalizirani mirovinski sustav.
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Posebni cilj 3.4. Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i

unapredenje poslovnih procesa

Provedba obveznog kapitaliziranog sustava i unapredenje poslovnih procesa
obuhvaca poslove vezane uz prijavu/promjenu obveznog mirovinskog fonda i
kategorije mirovinskog fonda, povezivanje podataka iz Obrazaca JOPPD sa
pripadajuc¢im uplatama doprinosa za mirovinska osiguranja, prosljedivanje povezanih
uplata u obvezne mirovinske fondove i drustva, preracun u obraCunske jedinice i
evidentiranje na osobnim raCunima osiguranika, zatvaranje osobnih racuna i isplata
sredstava zakonskim primateljima te istup iz Il. stupa.

Prikupljanjem i obradom podataka u jednoj instituciji oni postaju dostupni drugim
institucijama drzavne ili javne uprave, Sto dovodi do jaCanja javnosti i
transparentnosti rada javne administracije, djelotvornosti i zastite javnog interesa.

Nacin provedbe postavljenog cilja:

3.4.1. Prosljedivanje sredstava doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske fondove.

Uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje povezuju se s podacima o zaduzZenju iz obrasca JOPPD te se prosljeduju u
obvezne mirovinske fondove i evidentiraju na osobnim racunima ¢lanova obveznih
mirovinskih fondova. O iznosu evidentiranih sredstava na osobnom racunu c&lana
obveznog mirovinskog fonda direktno ovisi visina buduce mirovine na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

3.4.2. Razvoj i promicanje e-poslovanja

Unapredenjem sustava elektroniCke komunikacije s osiguranicima, osiguranici ¢e na
brzi i jednostavniji naCin postavljati zahtjeve za dokumentima i dobivati dokumente
koji su im potrebni radi ostvarivanja prava te bolje informiranosti. Elektroni¢kom
razmjenom podataka izmedu institucija u okruzju olakS8ava se ostvarivanje prava
osiguranika te pridonosi brzim i kvalitetnijim obradama podataka, a time i toCnim i
azurnim podacima u registru. Na ovaj nacin podaci prikupljeni i obradeni u jednoj
instituciji postaju dostupni drugim institucijama drzavne ili javne uprave, $to dovodi do
jacanja javnosti i transparentnosti rada

Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Pristupanjem Republike Hrvatske u punopravno c¢lanstvo u Europskoj uniji, a
polaze¢i od nacela slobode kretanja radnika, potrebno je osigurati odgovarajuéi
stupanj socijalne sigurnosti radnicima migrantima, kako hrvatskim radnicima i
¢lanovima njihovih obitelji koji odlaze na rad u drzave Clanice, tako i radnicima i
¢lanovima njihovih obitelji koji dolaze na rad u Republiku Hrvatsku. Osiguranje
socijalne sigurnosti za radnike migrante znaci izravnu primjenu europskih uredbi za
koordinaciju od strane svih nadleznih tijela i nadleznih ustanova u Republici
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Hrvatskoj. U tom cilju donesen je Zakon o provedbi uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, koji predstavlja institucionalni okvir za
primjenu uredbi. Podloga za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti u odnosu na
treCe drzave su bilateralni ugovori o socijalnom osiguranju.

Nacin provedbe postavljenog cilja:

3.5.1. Sudjelovanje u koordinaciji socijalne sigurnosti na EU razini i na bilateralnoj
razini

Na podrucju koordinacije sustava socijalne sigurnosti temeljem europskih uredbi
uspostavljena je Stalna meduresorna radna skupina za koordinaciju koju c&ine
predstavnici triju ministarstava kao nadleznih tijela i Cetiriju institucija kao
provedbenih ustanova koje sudjeluju u provedbi europskih uredbi o koordinaciji.
Intenzivnom suradnjom unutar meduresorne skupine, izraduju se smjernice za
postupanje tijela koja sudjeluju u koordinaciji, te se vrsi nadzor nad radom samih
institucija koje primjenjuju pravila koordinacije. Takoder se pripremaju materijali za
sastanke radnih tijela na razini Europske komisije, pripremaju se trazeni statisticki
podaci i izravno komunicira s tijelima Europske komisije u pitanjima vezanim za
provedbu koordinacije. Trajna je zadaca redovno sudjelovanje na sastancima radnih
tijela Europske komisije i mreza struCnjaka koji se odrzavaju kvartalno, prema
unaprijed najavljenom rasporedu.

U nadolaze¢em razdoblju planira se izrada Zakona o prijenosu mirovinskih prava,
kojim ¢e se omoguciti prijenos mirovinskih prava za osobe koje se zaposljavaju u
tijelima EU i medunarodnim organizacijama, te stoga mogu izabrati buduci nacin
ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja.

Takoder se planira implementacija Direktive 2014/54/EU Europskog parlamenta i
Vije¢a od 16. travnja 2014. o mjerama za lakSe ostvarivanje prava zajamcenih
radnicima u kontekstu slobode kretanja radnika, temeljem koje drZave Clanice su
duzne osigurati, na viSe od jednog sluzbenog jezika institucija Unije, jasne,
besplatne, lako dostupne, sveobuhvatne i aktualne informacije o pravima
zajamc€enima pravom Unije u vezi sa slobodnim kretanjem radnika. Sredstvima iz EU
fondova koja se mogu Koristiti u prijelaznom razdoblju bit ée omogucéena uspostava
posebne mrezne stranice za informiranje, Cije ¢e informacije biti dostupne, osim na
hrvatskom jeziku, joS na Cetiri europska jezika.

Na podrucju koordinacije temeljem bilateralnih ugovora o socijalnom osiguranju, u
nadolazecem razdoblju oCekuju se pregovori o sklapanju Ugovora o socijalnom
osiguranju izmedu RH i Srbije, a nastavljaju se voditi pregovori o sklapanju ugovora s
Novim Zelandom, koji su zastali zbog zauzimanja zajedni¢kog stajaliSta na razini EU
o0 minimalnim zahtjevima koordinacije u ugovorima s treCim drZzavama. Takoder se
planira pokretanje inicijative za pregovore sa Sjedinjenom AmeriCkim Drzavama i
Rusijom.

3.5.2. Osiguranje provedbe i pracenje koordinacije sustava socijalne sigurnosti
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U okviru osiguranja provedbe koordinacije planira se obavljanje poslova vezanih za
provedbu europskih uredbi za koordinaciju, odnosno nadzor nad radom ustanova
zaduzenih za provedbu koordinacijskih uredbi, kao i poslova koordinacije temeljem
ugovora o socijalnom osiguranju s drzavama izvan EU, tj. pra¢enje provedbe istih, kao i
korespondencije s nadleznim tijelima drzava s kojima se primjenjuju ti ugovori. U
odnosu na EU koordinaciju, prate se nove aktivnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji, izmedu ostalog obavlja poslove ustanove nadlezne za zakonodavstvo
koje se primjenjuje prema uredbama za koordinaciju, kao i aktivnosti SrediSnjeg registra
osiguranika, Cije ¢e aktivnosti biti usmjerene na prilagodbu postojeCeg sustava
elektroniCke razmjene podataka u RH unificiranim procesima iz sustava socijalne
sigurnosti na razini EU. REGOS ¢e obavljati poslove nacionalnog sredista za
povezivanje s nacionalnim institucijama drugih drzava Cclanica EU za potrebe
koordinacije , nakon uspostave sustava elektroni¢ke razmjene podataka na razini EU,
koji se joS uvijek razvija.
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 3.1. Postizanje primjerenog i odrzivog sustava generacijske solidarnosti

. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja POkazate::j retzu"ata Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) (2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
3.1.1. Pracenje
Sf;':glackgho 3.1.1.1. Analiza primjene Analiza primjene Zakona na temelju broi radnih
po L Zakona o mirovinskom prikupljenih podataka od strane ) 15 MRMS 15 0 0
osiguranicima i . . A sastanaka
Korisnici osiguranju nadleznih tijela.
orisnicima
mirovina
3.1.2. Uredenje 3.1.2.1. Izraden prijedlog
normativnog podzakonskog akta kojim U okviru sustava staza osiguranja s "
. . . . — o 07, ... | Prijedlog
okvira u sustavu se ureduje staz osiguranja | povecanim trajanjem potrebno je izraditi
N ; : s oS o . | podzakonskog 1 MRMS 1 0 0
staza osiguranja s | s povecanim trajanjem podzakonske akte radi prilagodbe normi akta
poveéanim promjenama u sustavu.
trajanjem
_3.1..3. Predlaganje 3.].3.1. Izraden Nacrt |zradom Nacrta prijedloga zakona
izmjene prijedloga zakona o e
R urediti ¢e se pravo na dodatak na Nacrt
zakonodavnog izmjenama Zakona o S R S "
) .. Lo mirovinu korisnicima koji mirovinu prijedloga 1 MRMS 1 0 0
okvira kojim se dodatku na mirovine - o
. ; ostvaruju iz oba obvezna mirovinska zakona
ureduje dodatak ostvarenih prema Zakonu o stupa
na mirovinu mirovinskom osiguranju P
3.1.4. Provodenje |3.1.4.1. Redovno
upravnog nadzora | izvjescivanje o aktivnostima | Upravni nadzor nad radom HZMO-a na
nad Hrvatskog HZMO, statisti¢kim redovnoj dnevnoj, mjese€noj i godisnjoj
zavoda za pokazateljima kretanja u |. razini
mirovinsko stupu broj izvje$ca 8 MRMS 8 8 8
osiguranje i
Sredinjeg .3'1.'4;?.' Re_dovno . . Upravni nadzor nad radom REGOS-a
reqi izvjeSéivanje o aktivnostima . ST
gistra i radu REGOS-a na redovnoj dnevnoj, mjesecnoj i
osiguranika godisnjoj razini
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. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(output) (2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
3.1.5.Uskladivanje
Zakona o
mirovinskom
osiguranju s u Izradom Nacrta prijedloga zakona
meduvremenu 3.1.5.1. Izraden Nacrt uskladit ¢e se Zakon o mirovinskom Nacrt
donesenim prijedloga zakona o osiguranju s u meduvremenu -
. . o d L o .| prijedloga 1 MRMS 1 0 0
propisima kojima | izmjenama Zakona o donesenim propisima kojima se ureduje zakona
se ureduje mirovinskom osiguranju medicinsko vjeStacenje u mirovinskom
medicinsko osiguranju i dr.
vjestaCenje u
mirovinskom
osiguranju i dr.
TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)
Posebni cilj 3.2. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijedn
(output) (2014.) (2015.) (2016.) ost
(2017.)
Razvoj aplikacije i uvodenje zakonske
obveze koriStenja usluge e-mirovinsko
3.2.1.1. Povecanje udjela omogucduje poslodavcima jednostavnije
prijava putem usluge e- poslovanje, ustedu vremena i % 75% HZMO 85% 87% 90%
mirovinsko u ukupnom broju jednostavniju prijavu i odjavu
zaprimljenih prijava zaposlenika, sto ¢e uzrokovati
3.2.1. Povecanje povecanje broja zaprimljenih prijava
azurnosti putem usluge e-mirovinsko.
poslovanja Svim osiguranicima i korisnicima
Zavoda omogucen je putem interneta
3.2.1.2. Povecanije broja jednostavan i brz uvid u osobne
korisnika koiji pristupaju podatke o stazu, placi i osnovicama broj HZMO
osobnim podacima putem osiguranja, te o stanju predmeta. (kumulativ) 120000 500.000 | 1.500.00 | 200.00
interneta Dodjela lozinke i korisni¢kog imena 0 0
putem interneta u okviru usluge e-
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Gradani i promicanje koridtenja ovih
usluga znacajno ¢e povecati broj
korisnika koji imaju pristup osobnim
podacima.

3.2.1.3. Povecanje obuhvata

Prikupljanje nedostajucih podataka u
mati¢noj evidenciji HZMO-a i azuriranje
nedostajucih podataka osiguranika o

podataka u bazi podataka prijavama na osiguranje i odjavama, % 95% HZMO 95,5% 96% 96,5%
osiguranika stazu osiguranja, plaéama, osnovicama
i naknadama u cijelom razdoblju
osiguranja osigurat ¢e povecanje
obuhvata podataka.
Uspostavljenu i educiranu
3.2.1.4. Unapredenje aministrativnu strukturu za provedbu
administrativne strukture za propisa EU potrebno je dalje broj
sudjelovanje u koordinaciji osposobljavati za vodenje postupka na | zaposlenika HZMO
sustava socijalne sigurnosti s | intranetu EU (EESSI), uz izmjenu koji su 220 250 280 300
drzavama ¢lanicama EU poslovnih procesa. Ispunjenje prosli
(EESSI) tehnoloskih i informatickih preduvjeta za | obuku
EESSI planira se ostvariti razvojem (kumulativ)
projekata za koje je Zavod zatrazio
financijska sredstava iz fondova EU.
Provedba projekata koji ¢e omoguéiti
3.2.2.1. Povecanje broja elektroni¢ko vodenje i razmjenu broj
3.2.2. institucija s kojima HZMO podataka osigurava jednostavniju, institucija
Unaprjedenje razmjenjuje podatke azurniju i toéniju razmjenu podataka, sto | (kumulativ) 15 HZMO 20 25 30
administrativno- elektroni¢kim putem ¢e povecati broj institucija s kojima se
tehnic¢ke podrske razmjenjuju podaci elektronic¢kim putem.
sustavu Razvojem i provedbom planiranih
3.2.2.2. Implementacija projekata Zavod ¢e znacajno poboljSati | broj novih
projekata u skladu s godignjim | kvalitetu i u¢inkovitost poslovanja, projekata u 26 HZMO 33 40 47
i trogodisSnjim planom pojednostaviti ga i u€initi dostupnijim produkciji
projekata HZMO osiguranicima i korisnicima. (kumulativ)
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 3.3. Unapredenje sustava kapitalizirane Stednje

. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
o . Pokazatelj rezultata L .. . .. . ..
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
P (2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
3.3.1. Pracenje
provedbe propisa i 3.3.1.1. Razmatranje
stanja unutar godisnjeg izvjeSca
obveznog i SrediSnjeg registra Davanje mi$ljenja i preporuka za unapredenje broj
dobrovoljnog osiguranika i . jenja i prep P I 9 2 MRMS 2 2 2
T . sustava misljenja
mirovinskog Hrvatske agencije za
osiguranja na nadzor financijskih
temelju kapitalizirane | usluga
Stednje
| TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT) |
Posebni cilj 3.4.0siguranje provedbe kapitaliziranog sustava i unapredenje poslovnih procesa
. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
. . Pokazatelj rezultata . . . . . .
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vrijednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
P (2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
3.4.1.Prosljedivanje
sred_stava 3.4.1.1.1znos ukupno
doprinosa za . X A . . .
L proslijedenih sredstava | Poveéanjem ukupnog iznosa proslijedenih
mirovinsko . . : SN
osiquranie na doprinosa temeljem sredstava doprinosa temeljem individualne
terr?el'u J individualne kapitalizirane Stednje u obvezne mirovinske mird 45 REGOS 48 51 54
indivigjualne kapitalizirane Stednje u | fondove povecat ¢e se zadovoljstvo svih sudionika
s obvezne mirovinske mirovinskog sustava
kapitalizirane
« . fondove
Stednje u obvezne
mirovinske fondove
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Posebni cilj 3.5. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti

Rokazatsljrezutats Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vrijednost | lzvor | vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
3.5.1.1. Izrada, praenje i | gydjelovanje u izradi, pracenju i uskladivanju Eroj ugovgra, ,
3.5.1. uskladivanje bilateralnih ugovora o socijalnom osiguranju, | - oresPondencle,
) ) . " MR izvjeSca, 2 MRMS 2 2 2
Sudjelovanje u medunarodnih ugovora o te korespondencija sa nadleznim tijelima strateskih
koordinaciji socijalnoj sigurnosti drZzava s kojima se primjenjuju ti ugovori dokumenata
z;s:?r\]/:;io:;]aElrLe 3.5.1.2. Sudjelovanje, Sudjelovanje u radu Stalne meduresorne
NS _ | pracenje i uskladivanje u radne skupine za koordinaciju koja treba broi radnih
razini i bilateralnoj |  oordinaciji sustava osigurati odgovarajuci stupanj suradnje s rojt ra i' 5 MRMS o S S
razini socijalne sigurnosti na EU | nadleznim tijelima i ustanovama u sustavu sastanaxa
razini socijalne sigurnosti
3.5.2.
Osiguranje 3.5.2.1. Redovno
provedbe i izvjeSéivanje o Nadzor i kontrola nad radom HZMO-a i
pracenje aktivnostima HZMO-a i REGOS-a na dnevnoj, mjesecnoj i godisnjoj broj ugovora 4 MRMS 4 4 4

koordinacije
sustav socijalne
sigurnosti

REGOS-a u poslovima
koordinacije

razini
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

Opéi cilj Redni broj i naziv 3. Dostojna starost
Pokazateli u&inka Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cil] (outcojme) Definicija Jedinica vrijednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2014.) (2015.) (2016.) (2017.)
- Analiza primjene
gt.:aLt.ils.tilglfiahcng;ataka 0 Zakona na temelju broj radnih
ustickin pod: prikuplienih ) 15 MRMS 15 0 0
osiguranicima i odataka od strane sastanaka
korisnicima mirovina Eadleinih tijela
U okviru sustava
staza osiguranja s
3.1.2. Uredenje povecéanim trajanjem prijedlog
normatlvnog okw_ra u- potrebno je izraditi podzakonskog 1 MRMS 1 0 0
sustavu staza osiguranja | podzakonske akte akia
s povecéanim trajanjem radi prilagodbe
normi promjenama u
sustavu.
3.1. Postizanje 3.1.3. Predlaganje Izrriae%?cr)n ;\Iiglr(tgna
primjerenog i izmjene zakonodavnog Eréditi (;ge se pravo
odrzivog sustava okvira kojim se ureduje na dodatak ng
ger)eraC|JsI§e dodatak na mirovine mirovinu korisnicima nacrt prijedloga 0 MRMS 1 0 0
solidarnosti ostvarene prema Zakonu Koji mirovinu zakona
SST'L?;L?Ekom ostvaruju iz oba
9 I obvezna mirovinska
stupa
Upravni nadzor na
. radom HZMO-a na
H?vatskog zavoda za mjesecnoj i godisnjoj
g razini broj izvjes¢a 8 MRMS 8 8 8

mirovinsko osiguranje i
Sredis$njeg registra
osiguranika

Upravni nadzor na
radom REGOS-a na
redovnoj dnevnoj,
mjesecnoj i godisnjoj
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

razini

3.1.5.Uskladivanje
Zakona o mirovinskom
osiguranju s u
meduvremenu

Izradom Nacrta
prijedloga zakona
uskladit ¢e se Zakon
0 mirovinskom
osiguranju s u

donesenim propisima Lnoiii\gﬁ?nenu let(:(r)tn[;ruedloga 1 MRMS 1 0 0
kojima se ureduje ropisima kojima se
medicinsko vjeStagenje u Eregu'e medijcinsko
mirovinskom osiguranju recue m
vjestaCenje u
mirovinskom
osiguranju i dr.
DonosSenije rieSenja
. . u propisanom roku
3.ri.vlélcrllsgrjedenje 3.2.1. Povecanje preduvijet je i
?nirovinsko postotka rjesenja o pokazatelj
osiqurania 9 pravima iz mirovinskog ucinkovitog pruzanja | % 70% HZMO 72% 74% 7%
9 ! osiguranja donesenih u usluga, odnosno sa
generacijske . .
. . roku do dva mjeseca stanovista
solidarnosti . !
osiguranika,
ostvarivanja prava.
3.3.1. Pracenje provedbe .
. o d Suradnja sa
3.3. Unapredenje propisa i stanja unutar .
sustava obveznog i dobrovoljno ustanovama koje
casitalzirane o oo ceiuras” | sudieluju u provedbi | broj izvjes¢a 2 MRMS 2 0 0
<apia <0g osiguran kapitaliziranog
Stednje na temelju kapitalizirane rovinsk
Stednje mirovinskog sustava
Povecéanjem
ukupnog iznosa
3.4. Osiguranje 3.4.1. Prosljedivanje proslijedenih
o sredstava doprinosa za sredstava
provedbe obveznog o . . ; .
o mirovinsko osiguranje na | doprinosa temeljem
kapitaliziranog e N
sustava i temelju individualne individualne mird. 43 REGOS 3 3 3
unaprjedenje kapitalizirane Stednje u kapitalizirane

poslovnih procesa

obvezne mirovinske
fondove

Stednje u obvezne
mirovinske fondove
povecat Ce se
zadovoljstvo svih
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

sudionika
mirovinskog sustava

Osiguranici ¢e na
brzi i jednostavniji
nacin postavljati
zahtjeve za

3.4.2. Razvoj | | dokumentima i dokument 60.000 | REGOS | 1.720.000 | 1.820.000 | 1.870.000
promicanje e-poslovanja | dobivati dokumente
koji su im potrebni
za ostvarivanje
prava te ¢e biti bolje
informirani
Rad Stalne
3.5.1. Sudjelovanje u meduresorne radne
koordinaciji socijalne skupine za
sigurnosti na EU razini i koordinaciju u broj sastanaka 2 MRMS 5 5 5
na bilateralnoj razini sustavu socijalne
sigurnosti
3.5. Koordinacija
sustava socijaine Nadzor i kontrola
koordinacije sustava | REGOS-a obavljat e
¢e se redovnim i broj izvje$c¢a 4 MRMS 4 4 4

socijalne sigurnosti

izvanrednim
kontrolama
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VEZA SRATESKOG PLANA | DRZAVNOG PRORACUNA

- Pr?gram d Pokazatelj Nacin ostvarenja Aktivnost/projekt u .
fe e Posebni cilj drzavnom .. o < - Pokazatelj rezultata
Opéi cilj - ucinka posebnog cilja drzavnom proracunu
proracunu
3.1.1.1. Analiza
3.1.1. Pracenje statistiCkih primjene Zakona o
podataka o osiguranicima i mirovinskom
korisnicima mirovina osiguranju
3.1.2.1. Izraden
prijedlog
3.1.2. Uredenje podzakonskog akta
normativnog okvira u kojim se ureduje staz
sustavu staza osiguranja s osiguranja s
povecanim trajanjem povecanim trajanjem
3.1.3.1. Izraden Nacrt
3.1.3. Predlaganje izmjene prijedloga zakona o
zakonodavnog okvira kojim izmjenama Zakona o
o | 3.1 Postizanje se ureduje dodatak na dodatku na mirovine
Opéi cilj o . v ostvarenih prema
primjerenog i mirovinu L
3. oy Zakonu o mirovinskom
. odrzivog sustava . . X
Dostojna generacijske 3.1.4. Provodenje upravnog osiguranju
starost nadzora nad Hrvatskog 3.1.4.1. Redovno

solidarnosti

zavoda za mirovinsko
osiguranje i SrediSnjeg
registra osiguranika

3.1.5.Uskladivanje Zakona
0 mirovinskom osiguranju s
u meduvremenu
donesenim propisima
kojima se ureduje
medicinsko vjestagenje u
mirovinskom osiguranju

izvjeSéivanje o
aktivnostima HZMO,
statistiCkim
pokazateljima kretanja
u l. stupu

3.1.4.2. Redovno
izvjeSc¢ivanje o
aktivnostima i radu
REGOS-a

3.1.5.1. Izraden Nacrt
prijedloga zakona o
izmjenama Zakona o
mirovinskom
osiguranju
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Opéi cilj

Posebni cilj

Program u
drzavhom
proracunu

Pokazatelj
uc€inka

Nacin ostvarenja
posebnog cilja

Aktivnost/projekt u
drzavnom prorac¢unu

Pokazatelj rezultata

3.2. Unaprjedenje
provedbe
mirovinskog
osiguranja
generacijske
solidarnosti

4101 Podrska
sustavu
mirovinskog
osiguranja

Povecanje postotka
rieSenja iz
mirovinskog
osiguranja
donesenih u roku
do dva mjeseca

3.2.1. Povecanje azurnosti
poslovanja HZMO

3.2.2. Unapredenje
administrativno-tehnicke
podrs§ke sustavu

A688026 Administracija i
upravljanje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko
osiguranje

K688056 Informatizacija

3.2.1.1. Povecéanje
udjela prijava putem
usluge e-mirovinsko u
ukupnom broju
zaprimljenih prijava
3.2.1.2. Povecanje
broja korisnika koji
imaju pristup osobnim
podacima putem
interneta

3.2.1.3. Povetanje
obuhvata podataka u
bazi podataka
osiguranika

3.2.1.4. Unapredenje
administrativne
strukture za
sudjelovanje u
koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti s
drzavama cClanicama
EU (EESSI)

3.2.2.1. Povectanje
broja institucija s
kojima HZMO
razmjenjuje podatke
elektroni¢kim putem
3.2.2.2. Implementacija
projekata u skladu s
godi$njim i trogodisnjim
planom projekata
HZMO
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Opéi cilj

Posebni cilj

Program u
drzavhom
proracunu

Pokazatelj
uc€inka

Nacin ostvarenja
posebnog cilja

Aktivnost/projekt u
drzavnom prorac¢unu

Pokazatelj rezultata

3.3. Unapredenje
sustava
kapitalizirane
Stednje

3.3.1. Pracenje provedbe
propisa i stanja unutar
obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na
temelju kapitalizirane
Stednje

3.3.1.1. Razmatranje
godiSnjeg izvjesc¢a
Sredisnjeg registra
osiguranika i Hrvatske
agencije za nadzor
financijskih usluga

3.4.0siguranje
provedbe
kapitaliziranog
sustava i
unapredenje
poslovnih procesa

4101 Podrska
sustavu
mirovinskog
osiguranja

Porast iznosa
doznacenih
sredstava
doprinosa za
mirovinsko
osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane
Stednje

3.4.1. Prosljedivanje
sredstava doprinosa za
mirovinsko osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane Stednje u
obvezne mirovinske
fondove

A539048-Administracija i
upravljanje REGOS-om,
A772002- Tehnicka
podrska Il. stupu i
razmjena podataka,
K539301- Informatizacija

Broj elektronickih
dokumenata

3.4.2. Razvoj i promicanje
e-poslovanja

A539048-Administracija i
upravljanje REGOS-om,
A772002- Tehnicka
podrska Il. stupu i
razmjena podataka,
K539301- Informatizacija

3.4.1.1.1znos ukupno
proslijedenih sredstava
doprinosa temeljem
individualne
kapitalizirane Stednje u
obvezne mirovinske
fondove

3.4.2.1. Broj
registriranih aktivnih
korisnika usluge
3.4.2.2. Porast
razmijenjenih paketa
podataka

3.5. Koordinacija
sustava socijalne
sigurnosti

3.5.1. Osiguranje provedbe
koordinacije sustava
socijalne sigurnosti

3.5.1.1. Izrada,
pracenje i uskladivanje
medunarodnih ugovora
o socijalnoj sigurnosti
3.5.1.2. Sudjelovanije,
pracenje i uskladivanje
u koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti na
EU razini
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Opéi cilj

Posebni cilj

Program u
drzavhom
proracunu

Pokazatelj
uc€inka

Nacin ostvarenja
posebnog cilja

Aktivnost/projekt u
drzavnom prorac¢unu

Pokazatelj rezultata

3.5.2. Osiguranje provedbe

i pracenje koordinacije

sustava socijalne sigurnosti

3.5.2.1. Redovno
izvjeS¢ivanje o
aktivnostima HZMO-a i
REGOS-a u poslovima
koordinacije

3.5.2.2. Stupanj
osposobljenosti
postojecih sluzbenika
za izravnu primjenu EU
uredbi za koordinaciju
socijalne sigurnosti
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Opdi cilj 4.: Razvoj ljudskih potencijala kroz uéinkovito upravljanje i koristenje

EU fondova

Razvoj ljudskih potencijala obuhvac¢a nekoliko sektorski usko povezanih podrucja:
zapoS$ljavanje i trziSte rada, socijalnu ukljucenost, obrazovanje, socijalni dijalog i
razvoj civilnog drustva.

Sustav za upravljanje i provedbu Operativnhog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013. (OPRLJP) uspostavljen je u obliku Operativne strukture sastavljene od
sedam institucija (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo socijalne
politike i mladih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ured za
udruge Vlade Republike Hrvatske i Zaklada za razvoj civilnog drustva). Operativna
struktura provodi operacije i projekte unutar predmetnog Programa te intenzivno
provodi aktivnosti vezane za osiguranje visoke razine pripremljenosti projekata i
administrativnih kapaciteta za upravljanje i provedbu Europskog socijalnog fonda.
Provedbom aktivnosti u okviru Europskog socijalnog fonda, Zeli se povecati
zapoSljivost i ukljuCenost na trziSte rada povecavajuci ulaganja u ljudski kapital,
jacajuci socijalno ukljuCivanje i promiCuc¢i mobilnost i prilagodljivost radnika na
promjene na trZistu rada.

U okviru procesa programiranja za novu financijsku perspektivu 2014.-2020.
intenzivno se radi na izradi novog Operativnog programa — Ucinkoviti ljudski
potencijali (OPULJP) Uz proces programiranja paralelno su u tijeku radnje u vezi
pripreme zakonodavnog i institucionalnog okvira na nacionalnoj razini. Prioritetna
podrucja novog programa bit ¢e usmjerena na zaposljavanje, socijalnu ukljucenost,
obrazovanje te javnu upravu.

Posebni cilj 4.1.: Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa

Razvoj ljudskih potencijala i Operativhog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali uz djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih sektora

U kontekstu pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji i prijelaza s Instrumenta
pretpristupne pomodéi (IPA) na strukturne instrumente tijekom 2012. i 2013. godine
intenzivno se radilo na uspostavi odgovarajuéeg Sustava upraviljanja i kontrole. U
veljaCi 2013. godine dobivena je akreditacija i odobren prijenos upravljackih ovlasti
za provedbu Operativnhog programa Razvoj ljudski potencijali 2007.-2013. u sustavu
proSirenog decentraliziranog sustava upravljanja (EDIS) Istovremeno, radilo se na
uspostavi institucionalnog okvira za upravljanje strukturnim instrumentima kao i opisu
sustava u svrhu provedbe procjene uskladenosti sustava i dobivanja akreditacije od
strane Europske komisije. Pozitivna ocjena sustava dobivena je u travnju 2014.
godine.

U tom kontekstu bilo je potrebno osigurati uvjete za dosljednu provedbu Planova
nabave provedbenih tijela IV. komponente programa I[PA te prve generacije
Strukturnih fondova odnosno Europskog socijalnog fonda (ESF), kako bi se osigurala
zadovoljavaju¢a razina ugovaranja i certificiranja financijskih sredstava, vodedi
racuna o osiguranju dovoljnog broja osoba s potrebnim sektorskim znanjima. Takoder
je nuzno kontinuirano osposobljavati potencijalne prijavitelje za dodjelu bespovratnih
sredstava.

Usporedno s provedbom OPRLJP 2007.-2013. traje proces programiranja strateskih
dokumenata za financijsku perspektivu 2014.- 2020, ukljuCujuci Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali u okviru Europskog socijalnog fonda. U skladu s
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definiranjem kljuCnih prioriteta i operacija potrebno je definirati i odgovarajuci
institucionalni okvir kao i poduzeti druge odgovaraju¢e mjere za osiguranje ucinkovite
provedbe Programa.

Nacini ostvarenja:

4.1.1. Ucinkovito koordiniranje i programiranje Operativnih programa u okviru
Europskog socijalnog fonda

Usvajanjem Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013., u drugoj
polovici 2013., kao prve generacije strukturnih fondova, intenziviran je proces
koordinacije i programiranja za financijsku perspektivu 2014. — 2020. U tu svrhu
znatno je prosSiren broj tijela ukljuCenih u izradu stratesSkih dokumenata i njihovu
provedbu. Na IV. sjednici Koordinacijskog povjerenstva za pripremu programskih
dokumenata odrzanoj 22. svibnja 2013., odluCceno je da C¢e se izraditi poseban
Operativni program za ESF za razdoblie 2014.-2020., a za upravljacko tijelo
odredeno je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (MRMS). MRMS je ujedno
preuzeo i ulogu tajniStva tematske radne skupine V. koja okuplja dionike u tri
tematska cilja: zaposljavanje, socijalno uklju€ivanje i obrazovanje. Nuzno je da svi
dionici u izradi strateSkih dokumenata budu ukljuéeni i u izradu Nacionalnog
programa reformi (NPR) i Programa konvergencije Cija izrada proizlazi iz obveze
Republike Hrvatske da kao Clanica Europske unije sudjeluje u Europskom semestru.
NPR mora biti u skladu s programskim dokumentima vezanim uz kohezijsku politiku
EU i strategiju Europa 2020. NuzZno je i da Operativna struktura bude ukljuéena u
izradu strateSkih dokumenata vaznih za koriStenje sredstava iz strukturnih
instrumenata Europske unije, prije svega Nacionalnog strateSkog referentnog okvira
(NSRO) koji je veza izmedu pojedinacnih Operativnih programa i strateskih
dokumenata na EU razini. Takoder, u 2013. godini Republika Hrvatska, nesluzbeno je
sudjelovala u Europskom semestru i pripremi dokumenta Ekonomski program RH
(EP), koji ima za cilj uskladiti klju¢ne prioritete ekonomske politike definiranih na EU
razini s nacionalnim proracunskim i strateSkim dokumentima. Ovaj dokument definira
aktivnosti vezane uz provedbu klju¢nih strukturnih reformi drzave clanice EU za
trogodiSnje razdoblje (tekuéa godina plus planovi za dvije naredne godine) te
povezuje Kohezijsku politiku i ekonomsku politiku. U programskom razdoblju 2014.-
2020. koje je utemeljeno na strategiji Europa 2020., Ekonomski program mora biti u
skladu s programskim dokumentima vezanima uz Kohezijsku politiku EU (NSRO/PS)
navodeci koje ¢e se od predvidenih reformi sufinancirati iz fondova EU i u kojem
iznosu. Zaklju¢no, dokument se revidira na godisnjoj bazi ¢ime ¢e obveza kreiranja
EP-a u nadolaze¢im godinama postati trajni zadatak u okviru rada MRMS-a.

4.1.2 Pravovremena priprema i provedba projekata u okviru ESF QOperativnih
programa

Za ucinkovito koriStenje sredstava koja su na raspolaganju u okviru ESF-a, vazno je
imati dovoljan broj projekata koji ¢e iz tih sredstava financirani. U tu svrhu potrebno je
koordinirati pripremu i provedbu operacija unutar ESF Operativnih programa na razini
Citave Operativne strukture, ali i koordinirati pripremu i provedbu operacija u okviru
pojedinih prioriteta vezanih za zapoSljavanje i trZiste rada, tehni¢ku pomo¢.
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Posebni cilj 4.2.: Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava praéenja i

vrjednovanja

Dosadasnja provedba Operativhog programa, posebice projekata u okviru dodjela
bespovratnih sredstava, pokazala je nuznost osiguranja sustava pracenja rezultata
projekata u odnosu na njihovu sektorsku pripadnost i uspostavljanje sustava koji ¢e
osigurati agregiranje pokazatelja rezultata na razinu cjelokupnog Operativhog
programa.

Uspostavljen je informacijski sustav pracenja Operativhog programa koji ¢e se u
narednom razdoblju unaprjedivati, uz potrebne nadogradnje u kontekstu prijelaza na
financijsko razdoblje 2014.-2020. Takoder je nuzno kontinuirano provoditi
vrjednovanje Operativnih programa te pojedinih mjera i prioriteta kako bi se osiguralo
unaprjedenje programa, kao i unaprjedenje cjelokupnog sustava.

Pravovremena priprema i odrzavanje sjednica nadzornih odbora koji prate provedbu
operativnin programa, kao i usvajanje godiSnjih izvjeS¢a izravan su pokazatel
uspjesnosti provedbe programa.

Nacini ostvarenja:

4.2.1. Osnivanje Nadzornog odbora za Operativni program UCinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.

U skladu s Uredbom EC 1303/2013 u roku od tri mjeseca od odobravanja
Operativnog programa potrebno je osnovati Nadzorni odbor za praéenje programa te
osigurati zastupnistvo svih relevantnih dionika Operativnog programa.

4.2.2. Priprema i odrZzavanje sjednica Nadzornog odbora za ESF operativne
programe

Nadzorni odbor osigurava ucinkovitost i kvalitetu provedbe Operativhog programa,
razmatra i odobrava opce kriterije za odabir operacija i odobrava svaku izmjenu tih
kriterija u skladu s programskim potrebama, ocjenjuje napredak prema ostvarenju
konkretnih cilieva Operativnog programa na temelju dokumenata dostavljenih od
strane Upravljackog tijela, ispituje sadrzajni i financijski napredak provedbe, a osobito
ostvarenje cilieva utvrdenih za svaki prioritet te prijelazne evaluacije te izmedu
ostalog razmatra i odobrava godi$nja i zavr$na izvjeS¢a o provedbi.

Clana Nadzornog odbora i jednog zamjenika/zamjenicu imenuju tijela zastupljena u
Nadzornom odboru.

Organizacijsku podrsku radu Nadzornog odbora pruza Tajnistvo Nadzornog odbora
koje koordinira svu korespondenciju koja se odnosi na aktivnosti Nadzornog odbora
kako bi se osigurala ucinkovitost i transparentnost u radu odbora.

Sastanci Nadzornog odbora odrzavaju se barem dva puta godiSnje te o datumu
sljedeCeg sastanka i prijedlogu dnevnoga reda za taj sastanak u pisanom i
elektronickom obliku TajniStvo obavjeStava ¢lanove najmanje 15 radnih dana prije
sastanka dok su popratni dokumenti dostavljeni najmanje 10 radnih dana prije
utvrdenog datuma sastanka Nadzornog odbora te se smatraju povijerljivima do kraja
sastanka.

4.2.3. Usvajanje godisnjih izvieS¢a o provedbi za ESF Operativne programe
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GodiSnja izvjeS¢a, koja sadrze kvalitativne i kvantitativne podatke relevantne za
praéenje OP-a kao i cjelokupni napredak prema ostvarenju konkretnih ciljeva
Operativnog programa usuglasavaju, nakon rasprave/konzultacija/dodatnih
prijedloga, ¢lanovi Odbora i odobravaju na sjednicama Odbora. Usuglaseno izvje$c¢e
dostavlja se Europskoj komisiji putem SFC aplikacije.

4.2.4. Koordiniranje postupka vrjednovanja, razvijanje procedura te jaCanje
evaluacijskih kapaciteta Operativne strukture

Proces planiranja, pra¢enja provedbe, koordiniranje evaluacijskih aktivnosti, kao i
komuniciranje i pracenje evaluacijskih preporuka vazan su aspekt jaCanja
evaluacijskih kapaciteta Operativne strukture. Ujedno su temelj za buduce aktivnosti
koje se vezu uz evaluacijske aktivnosti i ciljeve zadane Evaluacijskom strategijom
Vlade RH iz ozujka 2013. vezano za europske strukturne instrumente. U okviru
OPRLJP 2007.- 2013. provodit ¢e se dvije evaluacije od strane vanjskih evaluatora.
Prva evaluacija (,Evaluacija dosadasnje potpore IPA HRD OP") priprema se u okviru
Prioritetne osi 4. "Tehnicka pomoc¢", a druga ("Vanjska evaluacija aktivnih mjera
politike trziSta rada") u okviru Prioritetne osi 1.: "PoboljSanje pristupa zaposljavanju i
odrzivo ukljuivanje u trziste rada". Ocekivani rezultati evaluacija ukazat ¢e na
ostvarena postignu¢a i eventualne poteSkoée vezano za provedbu dosadasnijih
potpora/projekata u podrucju zapoS$ljavanja, socijalne uklju€enosti i obrazovanja. Dio
pripreme za koristenje sredstava iz strukturnih fondova (ESF) za financijsko razdoblje
2014.-2020. obuhvaca daljnje jaCanje kapaciteta, koordinaciju, pruzanje informacija i
praéenje procesa evaluacijskih aktivnosti sukladno Evaluacijskom planu. U okviru
financijskog razdoblja 2014.-2020. za Operativni program UcZinkoviti ljudski potencijali
izradit ¢e se Evaluacijski plan koji ¢e definirati planirane evaluacije, kao i druge
evaluacijske aktivnosti. Sukladno zakonskom okviru koji ureduje provedbu Europskog
socijalnog fonda, tijekom programskog razdoblja provest Ce se odgovarajuée
evaluacije. Do kraja 2015. provest Ce se evaluacija Inicijative za zapoSljavanje mladih
(YEI) u okviru predmetnog programa te ¢e se istovremeno raditi na planiranju drugih
evaluacija.

Posebni cilj 4.3.: U€inkovito financijsko upravljanje ESF operativnim

programima

Kako bi se ostvarilo ucinkovito financijsko upravljanje nuzno je osigurati
pravovremenu uputu svim tijelima Operativne strukture vezanu za planiranje i
izvrSenje proracuna i to u koordinaciji s Ministarstvom financija.

S obzirom na specificnosti provedbe operacija u okviru Europskog socijalnog fonda,
potrebna je kontinuirana koordinacija svih osoba uklju¢enih u financijsko upravljanje
u provedbi i definiranje tekucih i korektivnih mjera kako bi se osiguralo pravovremeno
i uCinkovito ugovaranje i troSenje sredstava sukladno pravilima o prihvatljivosti i vrsti
troSkova.
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Nacini ostvarenja:

4.3.1. Redovito pracenje plana provedbe projekata unutar ESF Operativnih
programa

Redovita izrada i dostava izvjeS¢a o napretku plana provedbe projekata od strane
svih uklju€enih institucija vazno je kako bi se osiguralo pracenje provedbe u okviru
prioritetnih osi te pravovremeno identificiralo potencijalno kasnjenje u provedbi
pojedinih mjera. Isto je vazno i radi identifikacije viSkova sredstava do kojih moze
doci tijekom ugovaranja i njihove pravovremene preraspodjele kako bi se osigurala
potpuna iskoristenost sredstava.

4.3.2. Redovito obavijanje aktivnosti vezanih za ovjeravanje odnosno osiguranje
povrata sredstava

Dinamika u certificiranju ugovorenih sredstava potrebna je kako bi se sprijeCio
gubitak EU sredstava, te postovalo N+3 pravilo. U tu svrhu vazna je koordinacija svih
institucija koje sacinjavaju Operativhu strukturu i Ministarstva financija kako bi
dostupna sredstva bila pravovremeno ugovorena, placena i certificirana.
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (OUTPUT)

Opéi cilj

4. Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koriStenje EU fondova
4.1. Pravovremena priprema i provedba Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala i Operativhog programa U¢inkoviti ljudski potencijali uz

Posebni cilj djelotvornu meduresornu koordinaciju kljuénih sektora
Pokazatelj rezultata Polazna el It el
Nacini ostvarenja (output) Definicija Jedinica vriiednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
P ) (2015.) (2016.) (2017.)
Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije, pripreme i MRMS/Operativna
4.1.1.1. Usvajanje OPULJR A U . ’ - " Broj usvojenih struktura/izvieSc¢a o
planiranja viSegodiSnjeg Operativhog programa UCinkoviti 0 1 1 1
2014.-2020. X - S ; dokumenata napretku/odluke
- . ljudski potencijali za programsko razdoblje 2014.-2020. o
4.1.1. Ucinkovito Europske komisije
koordiniranje i Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije, pripreme i MRMS/Operativna
programiranje 4.1.1.2. Sudjelovanje u planiranja godisnjih i viSegodisnjih planova i programa rada u Broi usvoienih struktura/izvjesc¢a o
Operativnih pripremi strategkih podrugju razvoja ljudskih potencijala, posebice OPULJR, , te dokjumenja o 3 napretku/odluke 5 6 7
programa u okviru | dokumenata razvoj sustava upravljanja i provedbe OPULJR, uklju€ivanjem Europske komisije
Europskog novih tijela u Operativnu strukturu.
socijalnog fonda 4.11.3. Akreditaciia novih Obavljanje stru¢nih poslova koordinacije u uspostavi Broj tijela MRMS/Operativna
Lo nacy . | Operativne strukture za provedbu viSegodiSnjeg Operativnog |unutar struktura/izvieS¢a o 1
tijela u Operativnoj strukturi %inkoviti ludski il K . 7 K luk 0 0 0
OP ULJR-a programa Ucinkoviti ljudski potencijali za programsko Operativne napret u/odul e
razdoblje 2014.-2020. strukture Europske komisije
4.1.2.1. Koordinacija
4.1.2. pripreme i provedbe
Pravovremena operacija na razini ESF Koordinaciia ori . db ia/oroiek
ripremai Operativne strukture u oordinacija pripreme | provedbe operacija/proje atavu. . . .
P . : o . suradnji s drugim ministarstvima i institucijama nadleznim za | Broj odrzanih I
provedba projekata | okviru prioriteta vezanih za T - L - 6 MRMS/biljeske 6 6 6
U okviru ESF zaposliavanje, obrazovanje provedbu pojedinih prioriteta i mjera unutar ESF Operativnih | sastanaka
Operativnih socijalno ukljugivanie, programa s relevantnim dionicima.
programa civilno drustvo, kao i

tehni¢ku pomoc.

! Proces programiranja i definiranja Operativne strukture za provedbu Operativnog programa Ug¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. je u tijeku.
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Posebni cilj 4.2. Osiguranje kvalitete cjelokupnog sustava pra¢enja i vrjednovanja
Pokazateli rezultata Jedini Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja (outj ut) Definicija ca vrijedno lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
P st (2015.) (2016.) (2017.)
4.2.1. Osnivanje
Nadzornog odbora
za Operativni Osnivanje Nadzornog odbora za Operativni program Zaisnik sa siednice NO-a
program Ug¢inkoviti |[4.2.1.1. Osnovan Odbor Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. sukladno Uredbi EC | Broj 0 Pozlovnik g ’ 1 1 1
ljudski potencijali 1303/2013
2014.-2020.
Organizacijsko postupanje u skladu s Poslovnikom NO,
4.2.2. Pripremaii priprema i pravovremena dostava relevantne dokumentacije
odrzavanje sjednica |4.2.2.1. Odrzane Sjednice |¢lanovima kako bi se osigurala konstruktivna rasprava Zaisnik sa siednice NO-a
Nadzornog odbora | NO-a 2x godiSnje (za svaki | €lanova vezano uz dostavljene dokumente u cilju osiguranja | Broj 4 pisnt ) - 8 12 16
- - e usuglasen od strane ¢lanova
za ESF operativne | Program zasebno) sveobuhvatnog pracenja provedbe prema prioritetima,
programe imajuci u vidu dostizanje cilieva OP-a i osiguranje odrzivosti
projekata.
Priprema godisnjih izvjeSca, koji sadrze kvalitativne i
4.23. Usvajanie |, 5 34 | radenai kvantitativne podatke relevantne za pracenje OP-a, njihovo Sluzbeni dopis Europske komisije
godi8njih izvjeS¢a o M S usuglaSavanje od strane ¢lanova NOunutar pet mjeseci . o
. usuglasena godiSnja : . - . o suglasnosti na Godisnje
provedbi za ESF S " naredne godine za prethodnu godinu , dostavljanje Broj 1 R . 3 4 5
. izvjeS¢a o provedbi (AIR) ? - oy N . ) izvjeS¢e o provedbi, prethodno
Operativne - Europskoj komisiji godidnje, unutar Sest mjeseci naredne N " ;
sukladno rokovima ; ; NN . usuglaseno s ¢lanovima NO-a
programe godine za prethodnu godinu — zadnje izvjeStajno razdoblje
2015.
Priprema dokumentacije za ugovaranje, koordinacija i
pracenje provedbe postupka vrjednovanja do sada
T provedenih projekata u podrucju zapo$ljavanja, socijalne Broj 0 Evaluacijska izvjeSca 1 1 1
4-2-t4- *f(oord'”"anle ukljucenosti | obrazovanja unutar IPA OP RLJP 2007.-2011.
pqsdup a koju provode vanijski evaluatori.
:'/arjzevijr:r)l\j/:rgfo,cedura 4.2.41. Izradeno i Priprema dokumentacije za ugovaranje, koordinacija i
A odobreno zavr$no pracenje provedbe postupka vrjednovanja vanjskih politika . - R
tejacanie Evaluacijsko izvjesée {rZista rada u okviru Prioriteta 1. unutar IPA OP RLJP 2007.- |2 [0 Evaluacijska izvjeSca L 1 1
E;’a:ggjtsa : 2013. koju provode vanijski evaluatori.
OpF:erativne strukture Prigrema dokumentacije za ugqvaranje, .koordinacija i
pracenje provedbe postupka vrjednovanja unutar OP ULJR Broj 0 Evaluacijska izvje$éa y 1 1

koji provode vanjski evaluatori.
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Posebni cilj

4.3. Ucinkovito financijsko upravljanje ESF Operativnim programima

Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacini ostvarenja rezultata Definicija Jedinica vriiednost lzvor vrijednost vrijednost vrijednost
(output) ) (2015.) (2016.) (2017.)
4.3.1. Redovito pracenje plana 4.3.1.1. Izraden Sve aktivnosti vezane za
provedbe projekata unutar ESF | plan provedbe administrativno/tehnic¢ko praéenje plana
Operativnih programa projekata koji provedbe operacija prioriteta vezanih za Plan
sadrzZi azurirane | zapoSljavanje, obrazovanje, socijalnu Broi
. I - ; . roj sastanaka 6 provedbe 6 6 6
tablice sa uklju€ivanje, civilno drustvo, kao i tehni¢ku roiekata
usugladenim pomoc. proj
sadrzajem od
svih tijela OS-a
4.3.2. Redovito obavljanje 4.3.21. Pracenje dinamike dostave zahtjeva za povrat Nacionalni
aktivnosti vezanih za Dostavljeni sredstava od EK fond
ovjeravanje odnosno osiguranje | zahtjevi za Broj zahtjeva 4 Izjava,o 4 4 4
povrata sredstava povratom izdacima
sredstava
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Opéi cilj

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

4. Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koriStenje EU fondova

Pokazateli u&inka Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj (outc c:me) Definicija Jedinica Polazna vrijednost lzvor vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
4.1. Pravovremena 4.1.1. Pripremljene i
priprema i provedba provedene Planiranje i koordinacija Broi 65 Mfin/NF 65 65 65
Operativnog programa operacije/projekti provedbe OP-a J
Razvoj ljudskih unutar IPA OP RLJP
potencijala i
Operativnog programa . . .
Ucinkoviti ljudski ;}lfé dz::"erem'le”e '
potencijali uz operacije/projekti Planiranje i koordinacija Broj 0 MFin/NF 21 21 21
djelotvornu provedbe OP-a
unutar ESF 2013. OP
meduresornu RLJP
koordinaciju klju¢nih
sektora
Pravovremena i kvalitetna
kontrola funkcioniranja sustava
upravljanja OP-om - usvajanje Broi 3 Usuglasena godis$nja 5 6 7
. . .. godisnjih izvieS¢a o provedbi i J IzvjeSéa
4.2. Osiguranje 4.2.1. Unaprijeden i :
kvalitete cielok toiedi t pracenja pokazatelja
valitete cjeloxupnog posloject sustav uspjesnosti provedbe i
sustava pracenja i pracenja i
vrjednovanja vrjednovanja Osiguravanje provodenja
procesa vrjednovanja, kao Broj 0 Evaluacijska izvje$¢a 2 3 3
osnova za buduce planiranje
evaluacija.
4.3.1. Iznos rovedba mtnost veromin uz | Novean Plan ugovaranja | 44 651 445
ugovorenih sredstava P . ik IPA iznos u 88.422.706 Tablica opoziva ’ 38. ’ 0 0
na razini OP RLJP ugovaranje proje ata unutar EUR
i ESF 2013.0P RLJP
4.3. Ucinkovito 4.3.2. I1znos
financijsko upraviianje | ugovorenih sredsiava | pravovremena i kvaltetna Novsan
vezanih za provedba.aktlvr)ostl vezanih uz iznos u 34.734.354 Plan ugovaranja 2.938.235,3 0 0
. R ugovaranje projekata unutar IPA . . 0
zapoSljavanje i trziste EUR Tablica opoziva

rada, socijalni dijalog
i tehnicku pomo¢

i ESF 2013.0P RLJP
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Opéi cilj

TABLICA POKAZATELJA UCINKA (OUTCOME)

4. Razvoj ljudskih potencijala kroz u€inkovito upravljanje i koriStenje EU fondova

Pokazateli u&inka Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj (outc c:me) Definicija Jedinica Polazna vrijednost lzvor vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Pravovremena i kvalitetna
4.3.3. 1znos ovierenih provedba aktivnosti vezanih uz Novéani
o jerent ovjeravanje sredstava . . 45.431.030, 39.358.337,8
sredstava na razini ih tar IPA | ESF iznos u 46.864.243 Plan ugovaranja 10 1 0
OP RLJP ugovorenih unutar A | EUR Tablica opoziva
2013. OP RLJP
4.3.4. 1znos ovjerenih Pravovremena i kvalitetna
sredstava u okviru provedba aktivnosti vezanih uz Novéani
prlorltgta ve:zgnltlga ovjeravanje sredstaya i710S U 11.423 809 Plan.ugovaralnja 17.524.219, 9.667.178,83 0
zaposljavanje i trziste ugovorenih unutar IPAi ESF EUR Tablica opoziva 10
rada, socijalni dijalog 2013. OP RLJP
i tehnicku pomo¢
VEZNA TABLICA STRATESKOG PLANA | PRORACUNA
Program u Pokazateli Aktivnost/projekt u
Opéi cilj Posebni cilj drzavhom uéinka ) Nacin ostvarenja posebnog cilja drzavhom Pokazatelj rezultata
prorac¢unu prorac¢unu
4.1 Pravovremena 4.1.1. Uinkovito koordiniranie | A845006 OP RLJP 2007.-2013.
i i .1.1. U¢€inkovito koordiniranje i ini T
priprema i ' saramiranie Operativrih rJ cam Admlnllstr.acual OP RLJP 2007.-2013./2
provedba e e operarin Progrematl | upravijanje OPULJP za ESF 2014.-2020
Operativnog okviru Europskog socijalnog fonda. JLJF za 2014 -
R . Sudjelovanje u pripremi strateSkih dokumenata
4. Razvoj programa Razvo Pripremljene i
|'L'JdSkih ljudskih potencijala 4010 - rovedene T854020
! o i Operativnog o P io/oroi Operativni
potencijala kroz programa Jacanje operacije/proj program Razvoj Koordinacija pripreme i provedbe operacija OP RLJP-a na
ucinkovito Uginkoviti ljudski sustava ekti unutar 4.1.2 Pravovremena priprema i ljudskih razini Operativne strukture
upravijanje i potencijali uz socijalne OP RLJP provedba projekata u okviru ESF potencijala, Koordinacija pripreme i provedbe operacija OP RLJP-a u
koristenje EU djelotvornu sigurnosti Operativnih programa Prioritet 1.4.5 okviru prioriteta vezanih za zaposljavanje i trziste rada,
fondova meduresornu socijalni dijalog i tehni¢ku pomoc¢.
koordinaciju T854021
kljuénih sektora Operativni
4.2. Osiguranje Unaprijeden 4.2.1 Osnivanje Nadzornog odbora za program Osnovan Nadzorni odbor za Operativni program Ucinkoviti
kvalitete postojeci Operativni program Ucinkoviti l[judski Ucinkoviti ljudski ljudski potencijali 2014.-2020.
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Program u Pokazatelj Aktivnost/projekt u
Opéi cilj Posebni cilj driav!wm uginka Nacin ostvarenja posebnog cilja driavrrom Pokazatelj rezultata
proraéunu , proraéunu
vrednovanja vrednovanja 4.2.2. Priprema i odrZzavanje sjednica za S ranedglar;\cl)éa : ZI';? enal Llj(sug asena godisnja izvjesca o
ESF operativhe programe provedbi (AIR) sukladno rokovima
4.2.3 Usvajanje godidnjih izvijeS¢a o Sluzbeni dopis Europske komisije o suglasnosti na
provedbi za ESF operativne programe Sektorsko godidnje izvje$ce o provedbi
4.2.4. Koordiniranje postupaka
vrednovanja, razvijanje procedura te | . « . o
Lol L . zradeno i odobreno zavrSno Evaluacijsko izvjesc¢e
jacanje evaluacijskih kapaciteta
Operativne strukture
4.3.1 Redovito pra¢enje Plana provedbe Izraden plan provedbe projekata koji sadrzi azurirane
projekata unutar OP RLJP tablice sa usuglasenim sadrzajem od svih tijela OS-a
Izradene Izjave o izdacima
4.3.2. Redovito obavljanje aktivnosti Izradena prognoza izdataka za Europsku komisiju (EK)
vezanih za osiguranje povrata sredstava Izradene prognoze ugovaranja
Izradena procjena opoziva financijskih sredstava
Iznos
ugovorenih
- . sredstava na
4.3. Ugmkowto razini OP
financijsko RLJP
upravljanje ESF IZnos
Operativnim T
programima certificiranih
sredstava na
razini OP
RLJP

2 Proces programiranja i definiranja Operativne strukture za provedbu Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. je u tijeku.
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5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Postizanje viSe razine sigurnosti i zaStite zdravlja radnika je od velike vaznosti u
danasnjem vremenu brzog razvitka slozenih tehnologija, pove¢ane migracije radnika
na trziStu rada kao i porastu utjecaja stresa na radu, pa je stoga duznost Inspektorata
rada, a temeljem preporuke Medunarodne organizacije rada i Vlade RH, u okviru
svoje nadleznosti utjecati na smanjenje uzroka opasnosti svojstvene radnom
okruzenju. Inspekcijski nadzori mjera zastite na radu predstavljaju skupinu aktivnosti
koji podupiru tijek izvodenja radnih postupaka sukladan pravilima zastite na radu. Na
taj nacCin sprjeCavaju se rizici pojave iznenadnih i neoCekivanih opasnosti na radu.

Aktivnosti inspektora rada u podrucju radnih odnosa uglavhom su usmjerene na
inspekcijske nadzore provedbe propisa koji se odnose na zakonitost zaposljavanja i
prijavljivanja radnika nadleznim tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
ukljuCujuci i zakonitost rada stranaca te primjene propisa o radnom vremenu,
odmorima i plaéi. S obzirom da nezakoniti rad i zapo$ljavanje predstavlja jedan od
izrazenijih oblika sive ekonomije i iskazuje se u svojim brojnim pojavnim oblicima
potrebno je pojacati inspekcijske nadzore u djelatnostima u kojima se utvrduje
najveci broj nezakonito zaposlenih radnika. Ocjenjujemo da postoji trend smanjivanja
broja nezakonito zaposlenih radnika u odnosu na broj inspekcijskih nadzora $to je
posljedica poduzetih mjera inspektora rada, kao i donoSenja nove zakonske
regulative koja ureduje to podrucje.

Ulaskom u Europsku uniju pred sluzbenicima Inspektorata rada se postavljaju novi
zahtjevi koji iziskuju odredena nova znanja i vjeStine pa je stoga potrebno
kontinuirano stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje inspektora kroz rasprave,
teCajeve i seminare, a sve radi postizanja veée kvalitete i kvantitete obavljanja
inspekcijskih poslova te radi ujednacavanja prakse inspektora rada.

5.1. Otkrivanje i suzbijanja nezakonitosti u podrucéju sigurnosti i zastite zdravlja

na radu

Sigurnost i zastita zdravlja na radu u Republici Hrvatskoj utemeljena je na Ustavu
Republike Hrvatske, a ureduje se propisima, poglavito Zakonom o zastiti na radu, ali i
drugim zakonima koji ureduju podrucje rada, tehniCke zahtjeve, zdravstvenu zastitu,
obavljanje pojedinih djelatnosti i sl. Cilj koji se Zeli pri tome posti¢i je poboljSanje
sigurnosti i zaStita zdravlja radnika na radu kod poslodavca, i to na naCin da se
djeluje proaktivno na sprjeCavanju ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti koje su u vezi s radom i zastitom radnog okolisa.

Odredbama Zakona o Inspektoratu rada i odredbama navedenih propisa, u ovome
podrucju su ovlasteni za obavljanje inspekcijskog nadzora inspektori rada. Na zastitu
zdravlja radnika i poboljSanje sigurnosti na radnome mjestu utjecat ce se
inspekcijskim nadzorima na teritoriju RH, a na temelju operativnih planova rada i
prijava radnika, radnickih vijeCa, sindikata, poslodavaca, udruga poslodavaca, te
pravnih osoba s javnim ovlastima. Radit ¢e se na stalnom usavrSavanju inspektora
rada, kroz usvajanje zakonske regulative i novih vjestina, sluze¢i se modernim
tehnologijama i daljnjim razvojem aplikativnih rjeSenja namijenjenih povecanju
efikasnosti inspektora rada. Takoder, razvijat ¢e se i jaCati suradnja s drugim
nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju poboljSanja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika.
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Pokazatelj uCinka ovog posebnog cilja je smanjenje broja ozljeda na radu sa
smrtnom posljedicom. Inspektori rada doprinose povecanju sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, te realizaciji Strategije EU i Nacionalnog programa — smanjenje ozljeda na

radu.
Postojeéi nacini ostvarenja postavljenog cilja:

5.1.1. Provodenje inspekcijskih nadzora inspektora rada na temelju godisnjih

programa rada

5.1.2. Razvijanje i jaCanje suradnje s drugim tijelima u podrucju poboljSanja

sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na nacionalnoj i medunarodnoj razini

5.1.3. Stalno usavrSavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative iz

podrucja zastite na radu i novih vjeStina

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu

Posebni cilj 5.1. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podruéju sigurnosti i zastite zdravlja na radu

A . Ciljana Ciljana Ciljana
Naclnl_ Seaztell Definicija Jedinica P_plazna lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
ostvarenja rezultata vrijednost (2015.) (2016.) (2017.)
Provodenjem
. inspekcijskih
ﬁ]; ' 1e.lfcri(')svk(i) Eenje nadzora Godisnje
nats)zoraj otkrit e se i izvjesSce
. 5.1.1.1.Broj | suzbiti . oradu
:?:?:rl:]tglr_i rada nadzora nezakonitosti Broj 9.000 Inspekto 9.000 9.100 9.200
odién'ihj u podrucju rata
9 | sigurnosti i rada
programa rada 2adtite na
radu
L Provodenjem
5.1.2.Razvijanje i zajednic':kijh
jaCanje suradnje nadzora s
s drugim tijelima drugim Godi$nje
u podrucju s - izvjesce
o 5.1.2.1.Broj | inspekcijskim
pobolianja | iednickin | tijelima Broj 1.300 o radu 1.300 1.300 1.300
sigurnosti i zastite ey Inspekto
) - nadzora poboljsat ¢ce
zdravlja radnika se siqurnost i rata
na nacionalnoj i zaéti?a rada
medunarodnoj zdravija
razini radnika
Neprekidnim
djelovanjem
u povecanju
ﬁ'sg\:/;r.éi?e::'oe struénosti i
inspektora rjada profesionalno Godisnje
K P - 5.1.3.1. sti povecat izviedce
roz usvajanje Broj ¢e se oradu
zakonske I AT Broj 20 20 20 20
requlative iz seminara i ucinkovitost Inspekto
ogdru(:'a sastite radionica obavljanja rata
P 1a . inspekcijskog rada
na radu, i novih posla u
vjestina podrudju
zastite na
radu
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uginka Definicija Jedinica | vrijednos lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
t (2015.) (2016.) (2017.)
Smanjenjem
broja ozljeda
na radu sa
smrtnom
5.1. posljedicom
Otkrivanje i Smanjenje | inspektori
suzbijanje broja rada Godisnje
nezakonitosti | ozljeda na doprinose izvieSce o
u podrucju radu sa povecanju Broj 24 radu 24 23 22
sigurnosti i smrtnom sigurnosti i Inspektora
zastite posljedico zastiti ta rada
zdravlja na m zdravlja na
radu radu te
realizaciji
Strategije EU
i Nacionalnog
programa

5.2. Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podrucju radnih odnosa

Postivanje propisa koji ureduju prava radnika iz radnog odnosa i u vezi radnog
odnosa vazni su za sprjeCavanje rada na crno kao jednog od pojavnih oblika sive
ekonomije.

Sadasnje stanje ukazuje da je potrebno pojacati aktivnosti nadzora u provedbi
propisa iz podrucja radnih odnosa kojima se ureduju obveze poslodavaca da prijave
radnike u propisanim rokovima nadleznim tijelima mirovinskoga i zdravstvenoga
osiguranja i na odgovarajuce radno vrijeme; zapoSljavanje i rad malodobnika, Zena,
trudnica i invalida; radno vrijeme; koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor;
obveze poslodavaca za dostavu isprava o placi, naknadi place i otpremnine; za
isplatu minimalne place, evidencije o radnicima i o placama; zaposSljavanje i rad
stranaca; davanje prednosti pri zaposljavanju nezaposlenim hrvatskim braniteljima i
drugim osobama iz €l. 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i Clanova njihovih obitelji. Za ostvarenje ovog cilja osim provodenja redovitog nadzora
provodit ¢e se i nadzori po predstavkama, razvijat ¢e se i jacati suradnja s drugim
tijelima u navedenim podrucjima, te ¢e se inspektori rada dodatno usavrSavati.

Pokazatelj u€inka ovog posebnog cilja je smanjenje broja nezakonito zaposlenih.

Postojeci na€ini ostvarenja postavljenog cilja:

5.2.1. Provodenje inspekcijskih nadzora inspektora rada na temelju godisSnjih
programa rada

5.2.2. Razvijanje i jaCanje suradnje s drugim tijelima u podrucju otkrivanja i suzbijanja
nezakonitosti vezanih za rad, rad stranaca i prijavijivanje radnika na obvezno
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mirovinsko i zdravstveno osiguranje

5.2.3. Stalno usavrSavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative iz

podrucja radnih odnosa i novih vjestina

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
:c;sebnl cilj Otkrivanje i suzbijanje nezakonitosti u podrucju radnih odnosa
Nagcini Pokazatel finicii - Polazna (_:_lljana (_:_lljana (_‘._lljana
ostvarenja j rezultata Definicija Jedinica vrijednost lzvor vrijednost | vrijednost| vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Provodenjem
inspekcijskih
nadzora
inspektora
5.2.1.Provoden rada otkrit ce
e inspekcijskih se i suzbiti Godignje
nezakonitosti R
nadzora 5.2.1.1. Koie Su U vezi izvieS¢e o
inspektora rada Broj s rJadom Broj 15.100 radu 15.100 15.250 15.350
na temelju nadzora stranaca i Inspektora
odisnjih PR tarada
grogralma rada prijavijivanja
radnika na
obvezno
mirovinsko i
zdravstveno
osiguranje
5.2.2. Razvijanje
IsJuar c;?jr#% s Provodenjem
anje s zajednickih
drugim tijelima u d
podrucju ga zora s
otkrivanja i drugim =~ Godign
suzbijanja 5.2.21 m_spekcusklm . qd',s,nje
nezakonitosti B.ro.' - tjelima lzviesce o
vezanih za rad 23] é dnicki poboljsat ¢e Broj 650 radu 650 750 850
rad stranaca i ’ h nadzora | S€ otkrivanje i Inspektora
riiavliivanie suzbijanje ta rada
Eacjinikja naJ _nezakonit_osti
obvezno 1z po_druéja
mirovinsko i radnih
odnosa
zdravstveno
osiguranje
Neprekidnim
5.2.3. Stalno djelovanjem u
usavrSavanje povecanju
inspektora rada 5.2 3.1 strucnosti i Godisnje
kroz usvajanje B.ro.' o profesionalno izvjeSc¢e o
zakonske senjﬂnara i sti povecat ce Broj 15 radu 15 20 20
regulative iz radionica se Inspektora
podrucja radnih ucinkovitost tarada
odnosa i novih obavljanja
vjestina inspekcijskih
poslova
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

gPCI cilj Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
. . Ciljana Ciljana Ciljana
Po:ﬁ.b ni P?:é?:zt:lj Definicija Jedinica vzsgfi:\:ast lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
) ) (2015.) (2016.) (2017.)
52. Smanjenje
_Otkrlvanje broja Godisnje
I _— nezakonito s
suzbijanje S:Q'aa njenje zaposlenih 'ivjrzch
nezakonito nezjakonito radnika Broj 1.313 Inspekto 1.300 1.250 1.200
stiu . ukazuje na
podr_u(:ju zaposlenih bolje ::(t’e;
radnih postivanje
odnosa propisa

5.3. Zakonitost, pravodobnost i ujedna¢enost postupanja inspektora u
inspekcijskih nadzora i poduzimanju mjera po provedenim

obavljanju
inspekcijskim nadzorima (povecanje kvalitete i unaprjedenja rada

Provodenje kontrolno-instruktivnog nadzora ima za cilj utvrditi zakonitost, savjesnost,
pravodobnost i ujednaCavanje postupanja inspektora u obavljanju inspekcijskih
nadzora, te povecanje kvalitete i unaprjedenje rada.

Kako bi se ostvarili Sto kvalitetniji rezultati osim kontrolno-instruktivnin nadzora
provodit ¢e se redoviti i izvanredni unutarnji nadzori u sluaju sumnji u povrede
sluzbene duznosti koje su u vezi sa neizvrSavanjem odnosno nesavjesnim
izvrSavanjem obveza, te drugih povreda sluzbene duznosti koje se odnose na
nezakonito postupanje inspektora rada. Radi postizanja Sto vele efikasnosti u
otkrivanju i suzbijanju nezakonitosti u radu inspektora razvijat ¢e se i jaCati suradnja s
drugim tijelima drzavne uprave.

Radi unaprjedenja rada inspektora rada u okviru ovog posebnog cilja posebna
paznja bit ¢e usmjerena na jaCanje strucnosti inspektora kroz trajnu izobrazbu putem
strunih seminara i radionica, i dr.

Pokazatelj uinka ovog posebnog cilja je povecanje kvalitete i kvantitete u obavljanju
inspekcijskih poslova koji se mjere brojem uvazenih pravnih lijekova protiv upravnih
akata inspektora te smanjenje nezakonitosti u radu inspektora rada.

Postojeéi nacini ostvarenja postavljenog cilja:
5.3.1. Provodenje kontrolno-instruktivnih nadzora nad stru¢nim radom inspektora
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rada na temelju godi$njih programa rada, po nalogu rukovoditelja, na temelju
predstavki i po potrebi

5.3.2. Provodenje redovitog i izvanrednog unutarnjeg nadzora

5.3.3. Stalno usavrSavanje inspektora rada kroz usvajanje zakonske regulative iz
podrucja radnih odnosa i zastite na radu i novih vjeStina

Pokazatelji rezultata:

TABLICA POKAZATELJA REZULTATA

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
Posebni cilj Zakonitost, pravodobnost i ujednacenost postupanja inspektora u obavljanju inspekcijskih nadzora i
5.3. poduzimanju mjera po provedenim inspekcijskim nadzorima (povecanje kvalitete i unaprjedenja rada)
Nagcini Pokazatel S A Polazna (_.‘:lljana (_2_|Ijana (_2_|Ijana
. o Definicija Jedinica T lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
ostvarenja j rezultata vrijednost (2015.) (2016.) (2017.)
5.3.1.Provoden;j
e kontrolno-
instruktivnih = deni
nadzora nad rovodenjem
. kontrolno-
struénim radom . L s
: instruktivnih Godisnje
inspektora rada 5.31.1 d o
na temelju 3.1.1. nadzora . izvieSée o
N Broj poboljsati ¢e Broj 15 radu 30 35 40
godisnjih d Xinkovitost | Kt
rograma rada nadzora se ucinkovitos nspektora
p ’ i ujednacenost ta rada
po nalogu rada
rukovoditelja, na .
: inspektora
temelju
predstavki i po
potrebi
Provodenjem
unutarnjeg
5.3.2. nadzora otkrit Godigni
. . . " odisnje
Provodenje 5321 ¢e se i suzbiti izvjesée o
_redowtog i Broj nezakonitosti Broj 12 radu 10 8 6
izvanrednog u radu
- nadzora . . Inspektora
unutarnjeg inspektora i ta rada
nadzora poboljsati
ucinkovitost
rada
5.3.3. Stalno Neprekidnim
usavrSavanje djelovanjem u
inspektora rada povecanju Godignie
kroz usvajanje 5.3.3.1. strucnosti i >oaisn)
zakonske Broj profesionalnos . lzvjesce o
L . . } ot Broj 10 radu 10 10 10
regulative iz seminarai | ti povecat Ce
Y . - v . Inspektora
podrucja radnih radionica se ucinkovitost
AR - ta rada
odnosa i zastite obavljanja
na radu i novih inspekcijskog
vjestina posla
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Pokazatelji u€inka:

TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu
Pokazatelj Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj uéinka Definicija Jedinica vrijednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
5.3. Zakonitost,
pravodobnost i
ujednacenost Provodenje
postupanja m kontrolno-
inspektora u instruktivnih
obavljanju i unutarnjih Godignje
inspekcijskih Broj uvazenih nadzora izviesce
nadzora i pravnih lijekova | otkrit ce sei oJradu
poduzimanju protiv upravnih suzbiti Broj 32 Inspekto 30 27 24
mjera po akata nezakonitost rata
provedenim inspektora i uradu
; . . . rada
inspekcijskim inspektora i
nadzorima povecati
(povecanje uc€inkovitost
kvalitete i rada
unaprjedenja
rada)
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VEZNA TABLICA STRATESKOG PLANA | PRORACUNA - Inspektorat rada

Opéi cilj

Posebni cilj

Program u drzavhom
proracunu

Pokazatelj
ucinka

Nacin ostvarenja posebnog cilja

Aktivnost/projekt u
drzavnom proracunu

Pokazatelj rezultata

5. Nadzor nad
dosljednom
primjenom propisa o
radu

5.1. Otkrivanje i
suzbijanje nezakonitosti
u podrugju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu

Smanjenje broja
ozljeda na radu
sa smrtnom
posljedicom

5.1.1. Provodenije inspekcijskih nadzora
inspektora rada na temelju godi$njih
programa rada

5.1.2. Razvijanje i jacanje suradnje s
drugim tijelima u podruéju pobolj$anja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na
nacionalnoj i medunarodnoj razini

5.1.3. Stalno usavr$avanje inspektora
rada kroz usvajanje zakonske regulative
podrucja zastite na radu i novih vjestina

5.1.1.1. Broj nadzora

5.1.2.1. Broj
zajednickih nadzora

5.1.3.1. Broj
seminara i radionica

5.2. Otkrivanje i
suzbijanje nezakonitosti
u podrucju radnih
odnosa

Smanjenje broja
nezakonito
zaposlenih

5.2.1. Provodenje inspekcijskih nadzora
inspektora rada na temelju godidnjih
programa rada

5.2.2. Razvijanje i jaanje suradnje s
drugim tijelima u podrugju otkrivanja i
suzbijanja nezakonitosti vezanih za rad,
rad stranaca i prijavljivanje radnika na
obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje na nacionalnoj i
medunarodnoj razini

5.2.3. Stalno usavr$avanje inspektora
rada kroz usvajanje zakonske regulative
podrudja radnih odnosa i novih vjestina

5.2.1.1. Broj nadzora

5.2.2.1. Broj
zajednickih nadzora

5.2.3.1. Broj
seminara i radionica
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VEZNA TABLICA STRATESKOG PLANA | PRORACUNA - Inspektorat rada

5.3.1. Provodenje kontrolno-instruktivnih
nadzora nad stru¢nim radom inspektora

rada na temelju godi$njih programa 5.3.1.1.Broj nadzora
5.3. Zakonitost, rada, po nalogu rukovoditelja, na temelju
pravodobnost i predstavki i po potrebi

ujednacenost
postupanja inspektora u

obavljanju inspekcijskih

nadzora i poduzimanju 5.3.2. Provodenije redovitog i

mjera po provedenim izvanrednog unutarnjeg nadzora
inspekcijskim nadzorima

5.3.2.1.Broj nadzora

(povecanije kvalitete i
unaprjedenja rada)
5.3.3. Stalno usavr$avanje inspektora
rada kroz usvajanje zakonske regulative 5.3.3.1. Broj

iz podrucja radnih odnosa i zastite na seminara i radionica
radu i novih vjestina.

MINISTAR

prof.dr.sc Mirando Mrsi¢, dr. med.
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