VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Glavno tajnisStvo

Klasa: 112-01/19-01/01
Urbroj: 50301-15/07-19-01

Zagreb, 14. sije¢nja 2019.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17), te primjenom
klauzule 2 za 1, a u skladu s to¢kama 2. i 3. Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja drZavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drZavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 70/16, 74/17 i 71/18) i suglasnosti Ministarstva uprave
klase: 112-02/18-01/1209, urbroja: 515-03-01-02/5-19-2, od 31. prosinca 2018. godine, Glavno
tajniStvo Vlade Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto:

Sluzba razvoja i odrzavanja tehnickih sustava Vlade
- informati¢ki referent u Glavnom tajni$tvu Vlade — 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

struéni uvjeti:

- srednja struéna sprema informati¢kog, tehni¢kog ili druStvenog smjera

- drzavni stru¢ni ispit (na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji nemaju
poloZen drZavni stru¢ni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u roku od 6
mjeseci od isteka probnog rada)

- poznavanje engleskog jezika

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

"Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, i to:
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju i hrvatsko
drZavljanstvo.

U drzavnu sluZbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima, odnosno osobe:

a) protiv kojih se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duZnosti ili koje su proglaSene
krivim za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj duznosti,

b) kojima je prestala drZavna sluZzba zbog teske povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe,

¢) kojima je prestala drZavna sluZzba zbog toga §to nisu zadovoljile na probnom radu, u
razdoblju od &etiri godine od prestanka drzavne sluzbe.



Na javni natjeéaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i po moguénosti e-mail adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

dokaz o ste€enoj struénoj spremi/zavrSenom obrazovanju (presliku svjedodZbe)

presliku svijedodZbe ili potvrde o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (ako je ispit
poloZen)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:

a) elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, poetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la
navedene poslove

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice, putovnice ili
vojne iskaznice).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjetaj je 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili putem poSste na adresu:
Ured Kadrovske i Administrativne komisije Vlade Republike Hrvatske, 10000 Zagreb, Trg svetog
Marka 2, s naznakom "za Javni natje¢aj za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto informatickog
referenta u Glavnom tajnistvu Vlade".

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeCaja, o Cemu joj se
dostavlja pisana obavijest. Obavijest se, u pravilu, dostavlja putem elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
dokumentaciju (dokaze) o tom statusu propisanu posebnim zakonom.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br.
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14 i 39/18) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/na se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelj, uz prijavu na
javni natjefaj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. citiranog Zakona, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duZan/na je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjeCaj duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluZzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeGaja (u daljnjem tekstu: Komisija) imenuje glavna
tajnica Vlade Republike Hrvatske. Komisija utvrduje koje su prijave na javni natje¢aj pravodobne
i potpune i utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja te provodi
testiranje i razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata
u dosadasnjem radu.

S obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje
rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te
glavnoj tajnici Vlade Republike Hrvatske podnosi izvje$ce o provedenom postupku uz koje prilaze
rang-listu kandidata/kinja.

Za predloZenog kandidata/kinju provest e se sigurnosna provjera.



Testiranje i razgovor (intervju) u postupku javnog natjeaja provodi se sukladno
odredbama ¢lanka 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u
drZzavnoj sluzbi.

Za kandidata/kinju koji neée pristupiti testiranju, odnosno razgovoru (intervjuu) smatrat ce
se da je povukao/la prijavu na javni natjetaj te se u daljnjem postupku viSe nefe smatrati
kandidat/tkinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Vlade Republike Hrvatske https://vlada.gov.hr/zaposljavanje/14662.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i, sadrZaj i na€in testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Vlade Republike Hrvatske
https://vlada.gov.hr/zaposljavanje/14662, istovremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluZbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici Vlade Republike
Hrvatske i na web-stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natjetaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju i razgovoru (intervjuu), glavna
tajnica Vlade Republike Hrvatske obustavit ¢e postupak javnog natje¢aja sukladno €lanku 20.
stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva uprave.




