JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu 

u Glavno tajništvo Vlade Republike Hrvatske, na radno mjesto stručnog referenta u Glavnom tajništvu Vlade Republike Hrvatske, u Službi za opće poslove
- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
I. Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava ovim Javnim natječajem

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Glavnog tajništva Vlade Republike Hrvatske:
- obavlja stručne poslove slaganja materijala za sjednice Vlade

- obavlja poslove umnožavanja i uvezivanja materijala za sjednice Vlade, njenih radnih tijela, sjednice Užeg kabineta Vlade i poslove u vezi s dostavom tih materijala
- obavlja poslove umnožavanja akata za otpremu

- obavlja i druge poslove koje mu povjere glavni tajnik Vlade, zamjenik glavnog tajnika Vlade, voditelj Službe i zamjenik voditelja Službe.
II. Podaci o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim Javnim natječajem

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Narodne novine", broj 27/01.), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine", br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni tekst, 37/13., 38/13., 138/15. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. i 98/19.), plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno članku 7. podstavku e) točki 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi ("Narodne novine", br. 37/01., 38/01. - ispravak, 71/01., 89/01., 112/01., 7/02. - ispravak, 17/03., 197/03., 21/04., 25/04. - ispravak, 66/05., 131/05., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10., 38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12., 140/12., 16/13., 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 151/14., 76/15., 100/15., 71/18., 15/19. i 63/21.), iznosi 1,018 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. siječnja 2021. godine iznosi 6.044,51 kuna, a utvrđena je Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike ("Narodne novine", br. 112/17., 12/18., 2/19., 119/19. i 66/20.).
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III. Sadržaj i način testiranja
Pravni izvori za testiranje:

- Zakon o Vladi Republike Hrvatske ("Narodne novine", br. 150/11., 119/14., 93/16. i 116/18.)
- Zakon o sustavu državne uprave ("Narodne novine", br. 66/19.)
- Zakon o državnim službenicima ("Narodne novine", br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni tekst, 37/13., 38/13., 138/15. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. i 98/19.)
- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", br. 75/21.)

- Uredba o Glavnom tajništvu Vlade Republike Hrvatske ("Narodne novine", br. 3/12., 59/12., 49/13., 10/16. i 99/16.).

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natječaja s kandidatima. 

NAPOMENA:

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni na web-stranici Vlade Republike Hrvatske, i to https://vlada.gov.hr/zaposljavanje/14662, najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

